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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςθσ ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δθμοςίευςθσ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τθσ 
ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία HILLSIDE ΑΝΩΝΤΜΗ ΣΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢Η΢ ΚΑΙ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΑΚΙΝΗΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο HILLSIDE ΚΣΗΜΑΣΙΚΗ ΑΕ και αρικμό ΓΕΜΗ 8747101000. 

 
Τθν 14/07/2020 καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αρικµό Καταχώριςθσ 2173046,  θ με 
αρικμό 7780 - 14/07/2020 απόφαςθ τθσ Υπθρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελθτθρίου μασ (ΑΔΑ: 6ΓΣ0469ΗΕΘ-Α΢Μ), με τθν 
οποία εγκρίθηκε η τροποποίηςη του άρθρου 5 του καταςτατικοφ, τθσ ανώνυμθσ εταιρείασ με τθν επωνυμία HILLSIDE 
ΑΝΩΝΤΜΗ ΣΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗ΢Η΢ ΕΚΜΕΣΑΛΛΕΤ΢Η΢ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ ΑΚΙΝΗΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο 
HILLSIDE ΚΣΗΜΑΣΙΚΗ ΑΕ και αρικμό ΓΕΜΗ 8747101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με τθν από 06/07/2020 απόφαςθ τθσ  
Ζκτακτησ Γενικήσ ΢υνέλευςησ των μετόχων τησ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με θμερομθνία  06/07/2020, αποτελείται από “ςαράντα (40) άρθρα”. 
 
Τθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
H γνθςιότθτα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωκεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πλθροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τθλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Ακινα,14/07/2020 
Αρικ.Πρωτ.: 2008178 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ & ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ Α.Ε. 

ΜΕ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  "HILLSIDE ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ" ΑΡ.ΓΕΜΗ:8747101000 

ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ «HILLSIDE ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ Α.Ε.» 

ΥΣΤΕΡΑ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΗΣ Α.Ε. ΤΗΝ 06-07-2020. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο    Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ -  ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Συνιστάται  με  το  παρόν  Ανώνυμη Εταιρία με την 

επωνυμία:   "HILLSIDE  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΤΕΧΝΙΚΗ  

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ  ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ, ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  ΑΚΙΝΗΤΩΝ" και το διακριτικό τίτλο: 

"HILLSIDE ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ Α.Ε.".  

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την Αλλοδαπή και ο  

διακριτικός τίτλος αυτής θα χρησιμοποιείται σε πιστή 

μετάφραση και με λατινικά ψηφία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΕΔΡΑ 

Έδρα  της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.  

Η εταιρεία δύναται να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία,  

εργοτάξια,  αποθηκευτικούς χώρους καθώς και  

αντιπροσωπείες ή άλλα γραφεία σε οποιαδήποτε πόλη της 

Ελλάδας ή της αλλοδαπής.  

Η σύσταση, οι  λεπτομέρειες ίδρυσης, η συγκρότηση και η 

λειτουργία αυτών θα ορίζονται κάθε φορά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

Με  απόφαση  της  Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

τροποποιητικής  του παρόντος καταστατικού, μπορεί να 



μεταφερθεί η έδρα της εταιρείας σε άλλο Δήμο ή Κοινότητα 

της Ελληνικής Επικράτειας.  

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια,  

αρχίζοντας από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής  απόφασης  για  

τη σύσταση και την έγκριση του Καταστατικού  της και θα 

λήξει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2059. Η διάρκεια 

της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή να συντομευτεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα 

τροποποιεί το άρθρο αυτό.  

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.- Η ανέγερση, κατασκευή, μετατροπή και συντήρηση 

κτιρίων, οικοδομών, καταστημάτων, γραφείων, κατοικιών  

και  οποιωνδήποτε  άλλων ακινήτων γενικών ή ειδικών  

σκοπών  επί  οικοπέδων  που ανήκουν στην εταιρία  ή και 

σε τρίτους και γενικά η τροποποίηση, βελτίωση και 

ανάπτυξη των ακινήτων και οποιασδήποτε άλλης περιουσίας 

της εταιρίας,  

2.- Η αγορά, πώληση, μίσθωση, υπομίσθωση, οργάνωση, 

διαχείριση και εν γένει εκμετάλλευση ακινήτων παντός  

είδους  που ανήκουν στην Εταιρία ή και σε τρίτους και η 

παροχή συμβουλών επί τεχνικών θεμάτων  και  εν γένει επί 

των άνω αντικειμένων και η άσκηση κτηματικών εργασιών,  

3.- η ολική ή μερική χρηματοδότηση όλων ή οποιωνδήποτε  

από τις παραπάνω δραστηριότητες και η παροχή  

εξειδικευμένων υπηρεσιών και δραστηριοτήτων που 

σχετίζονται με τα παραπάνω έργα,  

4.- η ανάπτυξη δραστηριοτήτων στον τομέα του τουρισμού, 

ήτοι η ανέγερση, οργάνωση κι εκμετάλλευση ξενοδοχειακών  



Φύλλο 2 

ή  τουριστικών συγκροτημάτων, κέντρων  αναψυχής  και 

παραθερισμού ή η πώληση αυτών, η εκμετάλλευση και 

ενοικίαση αυτοκινήτων και κάθε άλλη συναφής 

δραστηριότητα  

5.-  Η  ανάληψη, μελέτη, εκτέλεση, χρηματοδότηση, 

εκμετάλλευση, λειτουργία, συντήρηση, επίβλεψη, οικονομική  

και τεχνική παρακολούθηση, οργάνωση και διαχείριση  

πάσης φύσεως τεχνικών έργων και εγκαταστάσεων,  

αναλαμβανομένων  παρά  του  Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ.,  

Ν.Π.Ι.Δ., Οργανισμών, οιασδήποτε νομικής  μορφής 

επιχειρήσεων του Δημοσίου και φυσικών προσώπων ή του 

Ιδιωτικού Τομέα στην Ελλάδα ή στην Αλλοδαπή.  

6.-  Η εκτίμηση ακινήτων και η οικονομική αξιολόγηση  

επενδύσεων σε ακίνητα, η ανοικοδόμηση με το σύστημα  της  

αντιπαροχής, καθώς και κάθε δραστηριότητα  ή πράξη και 

ανάπτυξη κάθε είδους επιχειρηματικής  δράσης,  στο 

πλαίσιο των ανωτέρω αντικειμένων  και εν γένει της 

ανάπτυξης, αξιοποίησης και εκμετάλλευσης ακίνητης 

περιουσίας.  

7.- Η μελέτη, ο σχεδιασμός, η οργάνωση, η εγκατάσταση και 

η με κάθε τρόπο εκμετάλλευση εναλλακτικών  πηγών 

ενέργειας και ιδία η εγκατάσταση φωτοβολταϊκών  

συστημάτων, η εκμετάλλευση της ηλιακής ενέργειας για την 

παραγωγή ηλεκτρισμού, η εγκατάσταση  ηλιακών και 

αιολικών πάρκων και η ανάπτυξη κάθε  συναφούς 

επιχειρηματικής δραστηριότητας στο πλαίσιο των ανωτέρω 

αντικειμένων,  

8.-  η  διεξαγωγή ανάλογων δραστηριοτήτων ίδιων ή 

παρεμφερών με τους ανωτέρω σκοπών, είτε απευθείας από 

την εταιρία, είτε μέσω συγγενών της εταιριών,  

9.  -  Η συμμετοχή με οποιονδήποτε πρόσφορο τρόπο (δια 

εξαγοράς μετοχών, εταιρικών μεριδίων κλπ) σε εταιρείες 

οποιασδήποτε νομικής μορφής ή επιχειρήσεις  ελληνικές ή 



ξένες που έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν και 

έχουν τον ίδιο ή παρεμφερή  ή  επιβοηθητικό  σκοπό καθώς 

και σε κοινοπραξίες.  

10.- Η διενέργεια κάθε επιχειρηματικής πράξης και η  

ανάληψη κάθε δραστηριότητας ή ενέργειας (εμπορικής  ή  

μη, βιομηχανικής, χρηματοδοτικής, κεφαλαιουχικής,  

σχετικής  με ακίνητη περιουσία ή άλλης),  που είτε σχετίζεται 

άμεσα ή έμμεσα με τους παραπάνω  σκοπούς  της εταιρείας, 

είτε τα αρμόδια όργανα  της  εταιρείας κρίνουν ότι είναι ή 

μπορεί να  είναι ωφέλιμη για την υλοποίηση του εταιρικού 

σκοπού, όπως αυτός περιγράφεται στο παρόν άρθρο.-  

Για  την  πραγματοποίηση των σκοπών της η Εταιρία 

δύναται:  

α) Να ιδρύει καταστήματα, υποκαταστήματα, πρακτορεία,  

γραφεία  και αντιπροσωπείες σε οποιαδήποτε πόλη της 

Ελλάδας ή του εξωτερικού.  

β)  Να συνεργάζεται με οποιαδήποτε μορφή, να 

συμβάλλεται, να κοινοπρακτεί με οποιοδήποτε φυσικό ή 

νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου στην 

Ελλάδα  ή στο εξωτερικό, να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε  

επιχείρηση  ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό.  

γ) Να συμμετέχει σε οποιοδήποτε διαγωνισμό με αντικείμενο 

που εμπίπτει στο σκοπό της.  

δ)  Να  αγοράζει,  πωλεί, εκμισθώνει και μισθώνει ακίνητα.  

ε) Να ιδρύει θυγατρικές εταιρείες.  

στ)  Να  επενδύει τα διαθέσιμα της σε ακίνητα, σε μετοχές 

και σε αξιόγραφα και τίτλους πάσης φύσεως καθώς  και σε 

χρηματοοικονομικά παράγωγα, είτε οι τίτλοι αυτοί είναι 

εισηγμένοι και διαπραγματεύσιμοι  σε Χρηματιστήρια του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού, είτε δεν είναι.  

ζ)  Να αντλεί χρηματοδοτήσεις από κάθε πηγή, στην Ελλάδα  

ή το εξωτερικό καθώς και με βάση τους ελληνικούς  
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αναπτυξιακούς  νόμους και τα επενδυτικά προγράμματα  της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και ξένων κρατών ή φορέων.  

η) Να παρέχει εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις στο όνομα της  ή 

υπέρ τρίτων για εξυπηρέτηση των ιδίων συμφερόντων  της 

και των συμφερόντων συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων 

κατά τη έννοια του Κ.Ν.2190/20.  

θ)  Να αναθέτει σε τρίτους οποιοδήποτε έργο ή μελέτη ή 

προμήθεια υλικών και εξοπλισμού ή υπηρεσία και  

ι) Να εκτελεί οποιεσδήποτε πράξεις είναι κατάλληλες  ή 

απαιτούνται σε σχέση με τους σκοπούς της ή για την 

προώθηση αυτών.                      

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   Β' 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ  ΚΕΦΑΛΑΙΟ  -  ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήμερα 

στο ποσό των τριακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ 

(350.000€), και διαιρείται σε τρείς χιλιάδες πεντακόσιες 

(3.500) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό (100 €) ευρώ της 

κάθε μίας.  

Το μετοχικό κεφάλαιο σχηματίστηκε ως εξής:  

Α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε 

διακόσιες χιλιάδες (200.000,00) € που διαιρείται σε δύο 

χιλιάδες (2.000) ονομαστικές μετοχές , ονομαστικής αξίας 

εκατό (100,00) € εκάστης, κατεβλήθη τοις μετρητοίς, ως 

λεπτομερώς αναγράφεται στο δημοσιευθέν καταστατικό .  

Β) Με την από 12/04/2010 ομόφωνη απόφαση της 

αυτόκλητης έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά  επτακόσιες χιλιάδες (700.000,00€) με την 

έκδοση επτά χιλιάδων (7.000) νέων ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκατό(100) ευρώ εκάστης. 

Γ) Με την από 22/10/2012 ομόφωνη απόφαση της 

αυτόκλητης έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, 



αποφασίστηκε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά  τετρακόσιες χιλιάδες (400.000,00€) με την 

μείωση τεσσάρων χιλιάδων (4.000)  ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκατό(100) ευρώ εκάστης. 

Δ) Με την από 03/12/2018 ομόφωνη απόφαση της 

αυτόκλητης έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά  ενενήντα χιλιάδες (90.000,00)€ με την 

μείωση εννιακοσίων (900) ονομαστικών μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκατό (100) ευρώ εκάστης. 

Ε) Με την από 06/07/2020 ομόφωνη απόφαση της 

αυτόκλητης έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

αποφασίστηκε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας κατά  εξήντα χιλιάδες (60.000,00)€ με την μείωση 

εξακοσίων (600) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

εκατό (100) ευρώ εκάστης. 

2. Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου.  

Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της Εταιρείας ή μέσα σε μία πενταετία από την σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7 β του ΚΝ 2190/20, 

όπως τροποποιημένος ισχύει, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του: 

 (i) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά  με την 

έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί 

το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο ή το καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία λήψης και χορήγησης της σχετικής απόφασης 

της ΓΣ προς το διοικητικό συμβούλιο,  

(ii) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το ήμισυ του αρχικού μετοχικό κεφάλαιο ή το 
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καταβεβλημένου κατά την ημερομηνία λήψης και χορήγησης 

της σχετικής απόφασης της ΓΣ προς το διοικητικό 

συμβούλιο. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των παραγράφων 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 3α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει.  

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν 

να εκχωρούνται από τη Γενική Συνέλευση και να 

ανανεώνονται για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά 

τη λήξη της κάθε πενταετίας. H απόφαση αυτή υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20, 

όπως τροποποιημένος ισχύει.  

3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της Εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με 

απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 

απαρτίας και πλειοψηφίας των άρθρων 29 παρ. 1 και 2 και 

31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή εν μέρει με την έκδοση νέων 

μετοχών μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου και επίσης να παρέχει εξουσιοδότηση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας να καθορίσει με απόφασή 

του την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισμού του, στην περίπτωση έκδοσης 

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού 

διαστήματος που καθορίζει η ίδια και το οποίο δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ένα (1) έτος. 

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας 

από τη σύσταση της εταιρείας, σύμφωνα με την ως άνω 

παρ. 2, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

5. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των ανωτέρω παρ. 2 και 3 

του παρόντος, όταν τα αποθεματικά της εταιρείας 



υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, τότε για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την εξαιρετική απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

6. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται 

μέχρι το ποσό της κάλυψης μόνον εφόσον στην απόφαση 

για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε 

περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για 

την πιστοποίηση της καταβολής του μετοχικού κεφαλαίου, 

σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 2190/20, όπως 

τροποποιημένος ισχύει, το άρθρο 6 παρ. 1 του 

καταστατικού, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του 

κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. Η 

παράγραφος αυτή δεν έχει εφαρμογή στις αυξήσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου. 

7. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου δεν 

αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού. 

8. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου:  

Α) Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της Εταιρείας, 

το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε 

συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 

της καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου που 

ορίζεται από το Καταστατικό. 

Β) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η 

κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού 

από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός 

προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής 
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δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

Γ) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου 

ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών 

ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα 

που λήφθηκε η απόφαση αυτή. 

Δ) Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου του Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου, κατά την παραπάνω β περίπτωση 

της παρούσας παραγράφου, αρχίζει από την ημέρα λήψης 

της σχετικής απόφασης από τη γενική συνέλευση των 

μετόχων και μπορεί να παραταθεί από το διοικητικό 

συμβούλιο για έναν (1) μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν 

αρχίζει πριν από την καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών. 

Ε) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη της προθεσμίας 

των ανωτέρω υποπαραγράφων (3α) και (3β), η Εταιρεία 

υποχρεούται να υποβάλει στην αρμόδια Αρχή αντίγραφο του 

σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου 

δημιουργεί υποχρέωση στο διοικητικό συμβούλιο να 

επαναφέρει, με απόφασή του, το μετοχικό κεφάλαιο στο 

πριν από την αύξηση ποσό και με τροποποίηση του 

καταστατικού, εφόσον η αύξηση είχε γίνει, με τον τρόπο 

αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης εντός της οποίας έληξε η 

προθεσμία καταβολής, η απόφαση δε αυτή του διοικητικού 

συμβουλίου υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 7β του ν.2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει. 

Στ) Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού 

μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 



του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα και πιστοποιούνται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο κατά τα οριζόμενα στον ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει. Σε περίπτωση παράλειψης καταβολής στον άνω 

λογαριασμό το Διοικητικό Συμβούλιο στο πρακτικό για την 

πιστοποίηση της καταβολής κάνει ειδική μνεία ότι το σχετικό 

ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε 

λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους 

σκοπούς της εταιρείας.  

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος αυτού, που 

ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών και τα στοιχεία που θα 

φέρουν αυτές, κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις.  

3. Για τη μετατροπή των ανωνύμων μετοχών σε ονομαστικές 

ή των ονομαστικών σε ανώνυμες, απαιτείται απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος  καταστατικού και 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων των μετοχών, η 

εταιρεία δύναται να εκδώσει και παραδώσει στους μετόχους 

προσωρινούς τίτλους μετοχών. Όταν εκδοθούν οι οριστικοί 

τίτλοι, παραδίδονται στους κυρίους των προσωρινών τίτλων 

επί επιστροφή τους. 

5.  Οι ονομαστικές μετοχές μεταβιβάζονται κατά τη 

διαδικασία του άρθρου 8β παρ. 6 του ν.2190/1920, όπως 
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ισχύει, ήτοι με εγγραφή σε ειδικό βιβλίο της εταιρείας, η 

οποία χρονολογείται και υπογράφεται από το μεταβιβάζοντα 

μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους αυτών. 

Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος 

τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί η μεταβίβαση που έγινε και η 

εταιρική επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα με την έδρα και τις 

διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά 

καταχωρίζονται και στο ειδικό ως άνω βιβλίο    

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διαχείριση  της εταιρείας 

δικαιώματά τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική 

Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης 

μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο κύριό της, η 

κυριότητα δε του τίτλου συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

αποδοχή του καταστατικού και των αποφάσεων των Γενικών 

Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες 

λαμβάνονται εντός των ορίων της δικαιοδοσίας τους και του 

νόμου.  

Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί υπόκειται στη 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας.   

Οι μέτοχοι μπορούν να αιτούνται τον έλεγχο της εταιρείας 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 40 ν. 2190/1920, ως 

ισχύει. 

Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της 

μετοχής του. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά 

τον παρόν καταστατικό διανεμόμενου μερίσματος και σε 

περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση επί του μέρους 



του προϊόντος της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας, το 

οποίο αντιστοιχεί σε αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα 

προβλεπόμενο από το νόμο και το παρόν καταστατικό.  

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικά μόνο από 

ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα Προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, 

συμπεριλαμβανομένης της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, στους  κατά το χρόνο της  

έκδοσης μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα  με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Με 

τους περιορισμούς των παραγράφων 7 και 10 του άρθρου 

13 ν. 2190/1920 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω 

δικαίωμα προτίμησης. 

2.Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, 

την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε 

την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης 

της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται 

στο άρθρο 6 του παρόντος, δεν μπορεί να είναι μικρότερη 

των δεκαπέντε (15) ημερών. Στην περίπτωση της παρ. 3 του 

άρθρου 6 του παρόντος, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου για τον 

προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών. Μετά 

την πάροδο της προθεσμίας αυτής, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους, μπορούν να 
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διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρείας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι 

υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία 

αυτή ή την τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το 

διοικητικό συμβούλιο εντός όμως των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται ανωτέρω στο άρθρο 6 του παρόντος. 

3. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται με επιμέλεια της 

εταιρείας στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και εταιρειών 

περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Η 

κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίησης της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν 

να παραλειφθούν, εφόσον στην γενική συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή 

μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης 

μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» 

επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

4. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται  

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 

παρ. 2 του Κ. Ν. 2190/1920, όπως τροποποιημένος ισχύει, 

μπορεί να θεσπισθεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας και το 

προσωπικό της, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν 

εταιρειών κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του ως 



άνω νόμου, με τη μορφή προαιρέσεως (option) απόκτησης 

μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη 

της οποία υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του 

άρθρου 7β. Ως δικαιούχοι μπορούν να ορισθούν και 

πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες  σε 

σταθερή βάση. Η ονομαστική αξία των μετοχών που 

διατίθενται κατά την παρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται 

να υπερβαίνει, συνολικά το ένα δέκατο (1/10) του κεφαλαίου, 

που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της 

απόφασης τα γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον 

ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να 

εκδοθούν, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν το παραπάνω 

δικαίωμα (προαιρέσεως (option) απόκτησης μετοχών, την 

τιμή και τους όρους διάθεσης των μετοχών στους 

δικαιούχους, τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, τη 

μέθοδο προσδιορισμού της τιμής απόκτησης και κάθε άλλο 

συναφή όρο. Το διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τους 

όρους του προγράμματος, εκδίδει στους δικαιούχους που 

άσκησαν τα δικαίωμά τους, πιστοποιητικά δικαιώματος 

απόκτησης μετοχών και ανά ημερολογιακό τρίμηνο κατ’ 

ανώτατο όριο, παραδίδει τις μετοχές που έχουν ήδη εκδοθεί 

ή εκδίδει και παραδίδει τις μετοχές στους ανωτέρω 

δικαιούχους, αυξάνοντας το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

και πιστοποιεί την αύξηση του κεφαλαίου. Η απόφαση αυτή 

του διοικητικού συμβουλίου για την πιστοποίηση καταβολής 

του κεφαλαίου της αύξησης λαμβάνεται ανά ημερολογιακό 

τρίμηνο, κατά παρέκκλιση των οριζομένων στο άρθρο 11 του 

ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές 

του κεφαλαίου δε αποτελούν τροποποιήσεις του 

καταστατικού και δεν εφαρμόζονται γι’ αυτές οι παρ. 7 έως 

11 του άρθρου 13 του ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος 

ισχύει. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται κατά τον 
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τελευταίο μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας 

έλαβαν χώρα αυξήσεις κεφαλαίου, κατά τα ανωτέρω 

οριζόμενα, να προσαρμόζει, με απόφασή του, τα άρθρο του 

καταστατικού περί του μετοχικού κεφαλαίου, έτσι ώστε να 

προβλέπεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά 

τις παραπάνω αυξήσεις, τηρώντας πάντοτε τις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β ν. 2190/20, όπως 

τροποποιημένος ισχύει. 

5.Η γενική συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 

παρ. 2 του ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει, και 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β, 

μπορεί να εξουσιοδοτεί το διοικητικό συμβούλιο να θεσπίζει 

πρόγραμμα διάθεσης μετοχών σύμφωνα με την 

προηγούμενη παράγραφο, αυξάνοντας ενδεχομένως το 

μετοχικό κεφάλαιο και λαμβάνοντας όλες τις σχετικές 

αποφάσεις. Η εξουσιοδότηση αυτή ισχύει για πέντε (5) έτη, 

εκτός αν η γενική συνέλευση ορίσει συντομότερο χρόνο 

ισχύος αυτής και είναι ανεξάρτητη από τις εξουσίες του 

διοικητικού συμβουλίου της παρ. 2 του άρθρου 6 του 

παρόντος. 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με  αίτηση  μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας 

ημερομηνία συνεδρίασής της, που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο 



εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει 

στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη 

του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 26 του ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν 

την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 39 του ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιημένος ισχύει, και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με 

δαπάνη της εταιρείας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο 

πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα 

θέματα από την έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης για τη λήψη τους, εκείνη που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί 
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συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη 

των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 

μετόχων, σε αυτή δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι 

μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 

και 28 του ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

4. α. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες  συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις 

της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

β. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση, τα ποσά που μέσα στην 

τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους Διευθυντές  της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της 

εταιρείας προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας που καταρτίστηκε με αυτούς. 

Στις περιπτώσεις α και β της παραγράφου 4 του παρόντος 

καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

ως άνω νόμου 

5. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση το Διοικητικό 



Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του 

ως άνω νόμου, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά 

τρόπο επαρκή. 

6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα  με τις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 28 του ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος 

ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανό της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 
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2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει 

για τα θέματα του άρθρου: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, καθώς και τις 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων. 

δ) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) Διορισμός εκκαθαριστών. 

η) Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν 

υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις διατάξεις των 

άρθρων 6 παρ. 2 και 9 παρ. 5 του παρόντος από το 

διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διάταξη νόμου. 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 2  και 3  του άρθρου 6 και 

5 του άρθρου 9 του παρόντος. 

γ) ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού 

συμβουλίου. 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό σύμφωνα με την παρ. 7 του 

άρθρου 18 του ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο. 

ε)  η κατά το άρθρο 78 του ν 2190/20 απορρόφηση της 

παρούσης εταιρείας από άλλη Α.Ε. που κατέχει το 100% 

των μετοχών της. 



στ) η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει 

σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης. 

Άρθρο 11 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα 

της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του 

νομού Αττικής ή άλλου δήμου όμορου του Δήμου Κηφισιάς ή 

στα γραφεία, τα υποκαταστήματα ή τα παραρτήματα της 

εταιρείας, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) το πολύ μηνών 

από  τη λήξη της εταιρικής αυτής χρήσης. Eξαιρετικά, 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, όταν στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

2. Η γενική συνέλευση διεξάγεται με αυτοπρόσωπη 

παρουσία των μετόχων ή μέσω τηλεδιάσκεψης ή με 

συμμετοχή στην ψηφοφορία των μετόχων εξ αποστάσεως, 

με την εκ προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης της γενικής συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα 

ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους 

να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του διαδικτύου (e-mail), 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του αρ. 28 ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, 

συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 
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οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των 

μη εργασίμων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

Άρθρο 12 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση των μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

δημοσιεύεται προ δέκα (10) ημερών στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, και προ είκοσι (20) ημερών σε μία από τις 

ημερήσιες πολιτικές ή οικονομικές εφημερίδες που 

εκδίδονται στην Αθήνα. Στην πρόσκληση πρέπει να 

αναφέρονται τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, η 

χρονολογία και η ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, οι μέτοχοι που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

Άρθρο 13 

Κατάθεση μετοχών –Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 



2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση  μόνο μετά από άδειά 

της. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 20% του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Οι μέτοχοι που 

ψηφίζουν σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρ. 2 του 

άρθρου 12 του παρόντος μέσω του διαδικτύου 

υπολογίζονται για τα σχηματισμό της απαρτίας και 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία δύο (2) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημέρα της γενικής συνέλευσης. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημερών τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 
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επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση της μη επίτευξης 

απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας 

διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα δύο τρία (2/3) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται 

για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της εταιρείας. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 6 παρ. 2 και 3 του παρόντος, ή 

επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων ή μείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 

του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία και 



συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται 

αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση της μη επίτευξης 

απαρτίας. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες επαναληπτική συνέλευση, 

με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων αρχικής ημερησίας διάταξης όταν σ’ αυτήν 

εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση της μη 

επίτευξης απαρτίας. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος –Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται 

αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφολέκτη. 
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3. Αν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της γενικής συνέλευσης. 

Άρθρο 17 

Θέματα συζήτησης –Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον 

πρόεδρο και τον γραμματέα της. Η κατάρτιση και η 

υπογραφή του πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, ακόμη και αν δε έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η 

Γενική Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 



2. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι φυσικό 

ή νομικό πρόσωπο. Για την άσκηση των εξουσιών του 

νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, 

το νομικό πρόσωπο υποδεικνύει ένα φυσικό πρόσωπο.   

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία μπορεί να 

είναι μέτοχοι της εταιρίας ή τρίτοι (μη μέτοχοι) εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για 

πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας 

τους, η οποία δεν μπορεί όμως να υπερβαίνει την εξαετία. 

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

Άρθρο 20 

Εξουσία –Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και 

διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που 

αφορούν την εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή 

αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. Σε κάθε 

περίπτωση οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10 και 23α του ν. 

2190/1920, όπως ισχύουν. 

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και, εφόσον το επιθυμεί, έναν ή περισσότερους 

Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Διευθύνων Σύμβουλος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ένα μέλος αυτού. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε 

αντικατάσταση των μελών του που παραιτήθηκαν, 

απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, 

εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν.Ν 2190/20 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η 

οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και 

αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερησία διάταξη. 

2.Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή, με οποιοδήποτε 

άλλο τρόπο, απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω 



γεγονότων, τα οποία δεν μπορούν σε κάθε περίπτωση να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομένοντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό 

σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου.  

Άρθρο 23 

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας, στα γραφεία της εταιρίας ή στα υποκαταστήματα ή 

τα παρατήματα που τυχόν έχει η εταιρία. Μπορεί να 

συνεδριάζει σε οποιονδήποτε τόπο εκτός της έδρας του στην 

ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. 

Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει με αυτοπρόσωπη 

παράσταση των μελών του ή και με τηλεδιάσκεψη, όταν 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

συνιστά απόφαση αυτού, ακόμη και να προηγηθεί 

συνεδρίαση.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση, στην οποία αναφέρονται 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και γνωστοποιείται στα 

μέλη του δυο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση.  

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ζητήσουν δυο (2) από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον 

Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του,  οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν Διοικητικό Συμβούλιο 

προκειμένου αυτό να συνέλθει μέσα σε προθεσμία επτά  (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην κατά τα 
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ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει με ποινή απαραδέκτου να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Δ.Σ. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή 

του αναπληρωτή του να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη 

λήξη του της προθεσμίας των επτά (7) μερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία -  Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως 

παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος από τρεις. 

Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. Οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός των περιπτώσεων που ρητά 

ορίζονται από το καταστατικό. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών, που 

τηρείται μηχανογραφικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 



Διοικητικού Συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, 

ισοδυναμεί  με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμα 

και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής 

τους στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το 

άρθρο 7α του Κ.Ν. 2190/20, όπως τροποποιημένος ισχύει, 

υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται με απόφαση του ΔΣ. Αντίγραφα και αποσπάσματα 

των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επίσημα από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας το ποσό ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις κ.λπ.) 

από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους 

ιδρυτές της, σε γενικούς διευθυντές, διευθυντές της ή και σε 
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συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού, εξ 

αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και είναι 

άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται 

απολύτως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας μετά 

των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και 

για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. 

Άρθρο  27 

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται,  στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  

καθώς  και  στους  Διευθυντές της Εταιρείας,  να  ενεργούν  

κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της  Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν  από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία ή να  μετέχουν  ως  ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς, εκτός των    

περιπτώσεων του άρθρου 37. 

KΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης επαγγέλματος 

λογιστή φοροτεχνικού α’ τάξεως από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος και ορίζει την αμοιβή τους.  

2. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας ιδρυτές, 

μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, υπάλληλοι εταιρείας ή 

εξαρτημένης προς αυτήν εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 



υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 

ωφελείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει 

την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε 

χρόνου.  

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την 

έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με τον νόμο, 

επομένως και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 42α, 

42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει.  

Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της εταιρείας γίνεται με 

τον ακόλουθο τρόπο: 

α. Αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των 

καθαρών κερδών για τον σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική 

όταν αυτό φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Β. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του 

μερίσματος, που προβλέπεται από τα άρθρο 3 του ΑΝ 

148/1967 (ΦΕΚ Α΄173), 

γ. Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών 

επιτρέπεται μόνον εφ’ όσον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 
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πριν απ’ αυτή, δημοσιευθεί λογιστική κατάσταση της 

εταιρικής περιουσίας σε κάποια ημερήσια εφημερίδα, από 

τις εκδιδόμενες στην Αθήνα ευρύτερης κυκλοφορίας, κατά 

την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και στο τεύχος 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και η λογιστική αυτή 

κατάσταση υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  

 Τα διανεμόμενα προσωρινά μερίσματα δεν δύνανται να 

υπερβούν το μισό (1/2) των καθαρών κερδών της λογιστικής 

κατάστασης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Λύση – Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται για τους λόγους που προβλέπονται στο 

άρθρο 47 α ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του Μετοχικού 

Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν 

θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 49 ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 



Για όλα τα θέματα που δεν ορίζει το παρόν Καταστατικό 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του νόμου 2190/1920, όπως ισχύει. 

Άρθρο 35 

Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού εξ ευρώ διακοσίων (€ 

200.000) και τις αντιστοιχούσες σε αυτό δύο χιλιάδες (2.000) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής  αξίας  εκατό (€ 100) 

ευρώ της κάθε μίας. 

α) Ο ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΙΔΥΜΙΩΤΗΣ,  αναλαμβάνει να καλύψει 

το  ποσό των εκατό χιλιάδων και εκατό (100.100) ευρώ σε 

μετρητά και λαμβάνει χίλιες μία (1.001) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό  (100) ευρώ έκαστης και  

β) Ο ΟΡΕΣΤΗΣ ΔΙΔΥΜΙΩΤΗΣ-ΚΩΣΤΑΚΟΣ, αναλαμβάνει να 

καλύψει  το ποσό των ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων 

(99.900) ευρώ σε μετρητά και λαμβάνει χίλιες (999) 

ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό  (100) ευρώ 

έκαστης.  

Οι  ιδρυτές  έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό  

τραπεζικό λογαριασμό της Εταιρείας σε μετρητά  ολόκληρο  

το  αντίτιμο των μετοχών τους με την  νόμιμη σύσταση της 

εταιρείας και με την επιφύλαξη του άρθρ.11 του 

Κ.Ν.2190/20, όπως ισχύει.  

Άρθρο 36 

Σύνθεση και Αρμοδιότητες 

πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων του άρθρου 22 του παρόντος 

καταστατικού το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα 

διοικήσει την εταιρεία μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων που θα συγκληθεί το πρώτο 

εξάμηνο του έτους 2010, ήτοι μέχρι 30.06.2010, απαρτίζεται 

από τους: 

1. ΘΕΟΔΩΡΟ ΔΙΔΥΜΙΩΤΗ του Γεωργίου και της 

Πολυξένης, επιχειρηματία, που γεννήθηκε στον Πειραιά το  
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1949, κάτοικο Αθηνών, οδός Δοϊράνης αριθ.13, κάτοχο του 

υπ' αριθ. ΑΕ 149188/20-3-2007 δελτίου ταυτότητας του ΤΑ 

Κολωνού (ΑΦΜ: 010373451 - ΔΟΥ: Δ' ΠΕΙΡΑΙΑ) 

, ως Πρόεδρο και Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

2. ΟΡΕΣΤΗ ΔΙΔΥΜΙΩΤΗ - ΚΩΣΤΑΚΟ του Θεοδώρου και 

της Αρχοντούλας, επιχειρηματία , που γεννήθηκε στην 

Αθήνα στις 25 Αυγούστου 1985, κάτοικο Αθηνών, οδός 

Δοϊράνης αριθ.13, κάτοχο του υπ' αριθ ΑΕ 149189/20-3-

2007  δελτίου ταυτότητας του ΤΑ Κολωνού (ΑΦΜ: 

129148400- ΔΟΥ: ΙΘ’ Αθηνών) ως Αντιπρόεδρο 

3. ΣΩΖΩΝ ΔΙΔΥΜΙΩΤΗ του Γεωργίου και της Πολυξένης, 

ασφαλιστικό σύμβουλο, που γεννήθηκε στο Πειραιά στις 

16/6/1958, κάτοικο Νεάπολης Νικαίας, οδός Σωκίων 

αριθ.28, κάτοχο του υπ' αριθ. ΑΕ 628424/19-7-2007 δελτίου 

ταυτότητας του ΑΤ Νικαίας (ΑΦΜ: 025840933- ΔΟΥ: 

ΝΙΚΑΙΑΣ) ως Μέλος. 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος, Θεόδωρος 

Διδυμιώτης εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει την εταιρεία 

ενώπιον κάθε Δημόσιας, Δημοτικής ή Κοινοτικής Αρχής, 

οργανισμού ή Ιδρύματος ταμείου Ι.Κ.Α και κάθε τρίτου 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου είτε στην 

ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, και δεσμεύει  με μόνη την 

υπογραφή του την εταιρεία για κάθε συναλλαγή με κάθε 

φυσικό και νομικό πρόσωπο ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου, 

με κάθε Τράπεζα και Αρχή είτε στην ημεδαπή είτε στην 

αλλοδαπή.  

Άρθρο 37 

Άδεια Ανταγωνισμού 

Το άρθρο 27 δεν έχει εφαρμογή στα μέλη του Πρώτου 

Διοικητικού  Συμβουλίου  του  άρθρου 36 στα οποία 

χορηγείται ειδική άδεια να ενεργούν άμεσα ή έμμεσα πράξεις 

αναγόμενες στον εταιρικό σκοπό μέχρι, την  πρώτη Γενική 

Συνέλευση, η οποία είναι αρμόδια να  δώσει ανάλογη άδεια 



για τον εφεξής χρόνο.  Το άρθρο 27 δεν έχει επίσης 

εφαρμογή στους ιδρυτές της εταιρείας, είτε συμμετέχουν στη 

διοίκησή της  εταιρίας είτε όχι, για τους οποίους παρέχεται 

ειδική  άδεια, χωρίς κανένα χρονικό ή άλλο περιορισμό, να  

ενεργούν άμεσα ή έμμεσα  πράξεις αναγόμενες στον 

εταιρικό σκοπό. 

Άρθρο 38 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 

ημερομηνία της καταχώρησης στο Μητρώο Ανώνυμων 

Εταιριών της διοικητικής απόφασης περί της σύστασης της 

εταιρίας και έγκρισης του παρόντος καταστατικού και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου 2010. 

Άρθρο 39 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση, εφόσον ο κύκλος 

εργασιών της Εταιρείας υπερβεί τα κατά Νόμο οριζόμενα 

όρια που επιβάλλουν το διορισμό ελεγκτών, διορίζονται οι:  

Α) ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 

1) ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΑΣΚΑΛΟΠΟΥΛΟΣ του Ηλία, 

οικονομολόγος, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε 

στην Κερπινή Αρκαδίας το 1959, ελληνικής υπηκοότητας, 

κάτοικος Ιλίου Αττικής, οδός Βαλαωρίτου αριθμ. 32, 

κάτοχος του με αριθ. ΑΒ-993476/06 δελτίου ταυτότητας 

του ΑΤ. Σχηματαρίου και αριθμό μητρώου οικονομικού 

Επιμελητηρίου της Ελλάδος 9994021855. 

2) ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΑΜΗΤΣΙΑΝΗΣ του Χρήστου, 

οικονομολόγος, πτυχιούχος Α.Σ.Ο.Ε.Ε., που γεννήθηκε 

στην Αθήνα το 1963, ελληνικής υπηκοότητας, κάτοικος 

Αθηνών, Ερατούς αριθ. 6, κάτοχος του με αριθ. Χ-

018202/02  δελτίου ταυτότητας του ΑΤ. Κυψέλης και 

αριθμό μητρώου οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος 

9992026065 και 

Β) ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ διορίζονται οι:  
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 1) ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΝΩΛΗΣ του Γεωργίου, 

οικονομολόγος, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 8/7/1978, 

ελληνικής υπηκοότητας, κάτοικος Αθηνών, Καυκάσου αριθ. 

75, κάτοχος του με αριθ. Ρ-087945/27-9-1993 δελτίου 

ταυτότητας του ΚΖ’ Παρ.Ασφ.  Αθηνών και αριθμό 

μητρώου οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος 

9904071195 

2) ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΠΑΝΤΟΥ–ΚΙΚΚΟΥ του Στεφάνου, 

οικονομολόγος, που γεννήθηκε στην Αθήνα στις 27-5-

1977, ελληνικής υπηκοότητας, κάτοικος Νέου Ψυχικού,  

Γ.Τερτσέτη αριθ. 9, κάτοχος του με αριθ. ΑΕ-043274/29-1-

2007 δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Νέου Ψυχικού  και 

αριθμό μητρώου οικονομικού Επιμελητηρίου της Ελλάδος 

9903069666.  

Το ποσό της αμοιβής των ελεγκτών ορίζεται με την 

ελάχιστη αμοιβή που προβλέπεται από το νόμο. 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΠΡΟΕΓΚΡΙΣΗ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΗΣ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑΣ 

Σύμφωνα με το Ν.2941/2001, έχει κατατεθεί στο Εμπορικό 

και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών αίτηση και  πήρε 

αριθμό πρωτ. 6159/1-4-2009 (αριθμός προέγκρισης 

866350),  για την προέγκριση του δικαιώματος χρήσης της 

ως άνω επωνυμίας και του διακριτικού τίτλου  της  εταιρείας, 

ο δε καταστατικός σκοπός της εταιρείας δε διαφοροποιείται 

ουσιωδώς από εκείνον βάσει του οποίου χορηγήθηκε η 

παραπάνω προέγκριση. 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ  
EKTAKTH  ΑΥΤΟΚΛΗΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΤΗΝ 06/07/2020 
Ο ΕΠΙΚΥΡΩΣΑΣ  
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