
 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ, τον διακριτικό τίτλο ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ και αριθμό ΓΕΜΗ 14010710000, (που είχε Αρ.ΜΑΕ. 
48074/67/Β/01/002). 

 
Την 13/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2172210, η με 
αριθμό Γ/ΕΞ/1777-1 / 01/07/2020 απόφασή της Περιφέρειας ΠΕ Ροδόπης με την οποία εγκρίθηκαν οι τροποποιήσεις των 
άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 31, 33, 34, 35, 36, η προσθήκη των άρθρων 
14, 16, 21, 30, 33, η κατάργηση των άρθρων 9, 11, 12, 22, 26, 30, 32, καθώς και η αναρίθμηση του καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 14010710000 (πρώην αρ. Μ.Α.Ε. 
48074/67/Β/01/002) σύμφωνα με την από 31/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 

 
Ο Προϊστάμενος Γ.Ε.ΜΗ. 

 
Μαργαρίτης Συμεών 

 
 

 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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                   ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ TΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

           « ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ » και µε διακριτικό τίτλο: "ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ Α.Ε" 

                            ΑΦΜ 099762437     ΑΡΙΘΜ.ΓΕΜΗ   00014010710000       

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑΡΙΘΜΗΣΗ ΚΑΙ ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 4548/2019 ΑΠΟ ΤΗΝ ΕΚΤΑΚΤΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΗΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΤΗΣ  31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2019 . 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣYΣTAΣH-EΠΩNYMIA–E7PA–7ΩΣΙ7ΙΚΙΑ–ΣΚΟΠΟΣ–7IAPKEIA 

Άρθρο 1. Σύσταση-Επωνυµία 

1.Με το παρόν συνίσταται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία "ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ" και µε διακριτικό τίτλο: "ΑΓΡΟΕΞΕΛΙΞΗ Α.Ε" 

2.Για τις συναλλαγές της µε το εξωτερικό(διεθνείς συναλλαγές της 

εταιρείας), θα χρησιµοποιούνται η επωνυµία και ο διακριτικός τίτλος σε 

πιστή µετάφραση σε ξένη γλώσσα, ωστόσο οι λέξεις «Ανώνυµη Εταιρεία» ή 

το ακρωνύµιο «Α.Ε.» εκφράζονται ως «Societe Anonyme» και το ακρωνύµιο 

ως «S.A.» 

3.Σε όλα τα έγγραφα της εταιρείας, έντυπα ή µη, θα αναφέρεται 

τουλάχιστον, η επωνυµία της εταιρείας, η έδρα της, το µητρώο Ανωνύµων 

Εταιρειών όπου έχει εγγραφεί και ο αριθµός γενικού εµπορικού µητρώου της 

Εταιρείας και εάν η εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση, το γεγονός αυτό πρέπει 

επίσης να αναφέρεται ρητά. 

Άρθρο2 .  E7ΡΑ 

1. Eδρα της εταιρείας ορίζεται ο Hήµος Κοµοτηνής και συγκεκριµένα το 

µισθωµένο κατάστηµα της οδού Κοσµίου αρ. 90.  

2. Η Εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή άλλες µορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, 

µετά από προηγούµενη απόφαση του Hιοικητικού της Συµβουλίου µε την 



οποία θα καθορίζονται ταυτόχρονα οι υποχρεώσεις και οι αρµοδιότητες και 

γενικά ο τρόπος λειτουργίας αυτών. 

3. Κάθε διαφορά µεταξύ της Εταιρίας και των µετόχων της ή τρίτων 

υπάγεται αποκλειστικά στην κατά τόπο δικαιοδοσία των δικαστηρίων της 

έδρας της Εταιρίας. Η Εταιρία ενάγει και ενάγεται µόνο στα δικαστήρια αυτά 

ακόµη και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές δωσιδικίες.  

Άρθρο 3. 7ΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η Hιάρκεια της Εταιρείας  που οριζόταν στο αρχικό καταστατικό σε 

είκοσι (20) χρόνια και άρχιζε από την καταχώριση στο µητρώο Ανώνυµων 

Εταιριών της Νοµαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κοµοτηνής ( τµήµα Εµπορίου και 

ΑΕ) της διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και παρατάθηκε εν 

συνεχεία µε την από 26-10-2018 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης 

των Μετόχων της Εταιρίας για άλλα πενήντα (50) έτη και άρχισε να ισχύει 

από την δηµοσίευση της στο ΓΕΜΗ και λήγει στις 24/1/2071.    

2. Η Hιάρκεια αυτή, µπορεί να συντµηθεί, παραταθεί ή µετατραπεί σε αορίστου 

χρόνου, µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που λαµβάνεται 

µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία και τροποποίηση του αντίστοιχου 

άρθρου του Καταστατικού της. 

Άρθρο 4 . ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας ορίζεται: 

1. Η εµπορία σπόρων, καρπών, φυτοφαρµάκων παντός πολλαπλασιαστικού 

υλικού γεωργικών µηχανηµάτων και λοιπών αγροτικών εφοδίων, καθώς 

επίσης και η παροχή όλων των γεωργικών υπηρεσιών, συµβούλων, 

αναλύσεων κλπ. 

Στο σκοπό της εταιρίας εµπίπτει επίσης κάθε δραστηριότητα και υπηρεσία 

που συνέχεται µε τα παραπάνω.  

Για την επιδίωξη του σκοπού της εταιρίας µπορεί: α] να συµµετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση µε όµοιο ή παρεµφερή σκοπό , οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται µε άλλες εταιρίες, να ιδρύει θυγατρικές, 



να διασπάται σε δύο ή περισσότερες εταιρίες, να αποσχίζει κλάδους κλπ, β] 

να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο µε οποιοδήποτε 

τρόπο, γ] να ιδρύει υποκαταστήµατα ή πρακτορεία οπουδήποτε, δ] να 

αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ηµεδαπή ή αλλοδαπή µε όµοιο ή 

παρεµφερή σκοπό  

                                             KEΦAΛAIO II 

METOXIKO KEΦAΛAIO –METOXEΣ–METOXOI 

Άρθρο 5. Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των είκοσι 

εκατοµµυρίων δραχµών ( 20.000.000)διηρηµένο σε είκοσι χιλιάδες 

µετοχές ( 20.000) ονοµαστικής αξίας 1.000 δρχ. η κάθε µία της 

εγκριτικής αποφάσεως δηµοσιευθείσης στο µε αριθµό 646/30-01-01 

ΦΕΚ. Με την από 30 Ιουνίου 2002 απόφαση της γενικής 

συνελεύσεως των Μετόχων  το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας 

µειώθηκε κατά τριάντα δύο χιλιάδες πενήντα δρχ. ( 32.050) και 

µετατράπηκε η ονοµαστική αξία της µετοχής από δραχµές 1000 σε 

2,93 Ευρώ. Ετσι το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε  και 

ανέρχεται στο ποσό των πενήντα οκτώ χιλιάδων εξακοσίων Ευρώ ( 

58.600) (19.967.950 δραχµές) και διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) ανώνυµες µετοχές, που η κάθε µία είναι αξίας 2,93 Ευρώ. 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης στις 31/12/2019 

αποφασίσθηκε οµόφωνα η µετατροπή των µετοχών της εταιρίας 

από ανώνυµες σε ονοµαστικές. Έτσι τo µετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) ονοµαστικές 

µετοχές, που η κάθε µία είναι αξίας 2,93 Ευρώ. 

 

Άρθρο 6  AYΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ (Κάλυψη-Καταβολή-

Πιστοποίηση) 

Α 1. Σε περίπτωση τακτικής αύξησης,  του µετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρείας, απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, 

που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 

παρ.3 και 4 και 132 παρ.2 του ν. 4548/2018 και µε τροποποίηση του άρθρου 

5 του παρόντος. Κάθε απόφαση για αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της 



εταιρείας, είτε αυτή αποτελεί τροποποίηση του Καταστατικού της, είτε όχι, 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας, που προβλέπονται στα άρθρα 

12 και 13 του ν.4548/2018. 

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, που αποφασίζει κατά τα άνω την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, θα καθορίζει τις λεπτοµέρειες της 

έκδοσης των νέων µετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής του 

νέου µετοχικού κεφαλαίου, την τιµή έκδοσης των νέων µετοχών και άλλους 

όρους της αύξησης. 

3. α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την 

περίπτωση αυξήσεως αυτού που γίνεται µε εισφορά σε είδος, παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά την 

εποχή της αύξησης µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο 

µετοχικό κεφάλαιο.  

β) Η Γενική Συνέλευση πρέπει να καθορίσει προθεσµία, όχι µικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ηµέρες, ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών από 

την ηµέρα της καταχώρησης στο Γ.Ε.Μ.Η., για την ενάσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης. Μετά το τέλος της προθεσµίας, οι µετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί από τους µετόχους, διατίθενται από το Hιοικητικό 

Συµβούλιο της Εταιρείας, κατά την κρίση του σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής, 

που καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι. 

γ) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωµα, δηµοσιεύεται όπως προβλέπεται στο νόµο.  

δ) Το δικαίωµα αυτό προτίµησης που προβλέπεται στην παραπάνω 

παράγραφο 3α, µπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί ή να ρυθµιστεί 

διαφορετικά µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, που 

λαµβάνεται σύµφωνα µε τα άρθρα 130, παρ.3 και 4 και άρθρα 132 παρ.2 

του ν.4548/2018, όπως ισχύει, όπως προβλέπεται από τις διατάξεις του 

άρθρου 27 παρ.1 και 2 του ίδιου ν. 4548/2018. 

4. Σε κάθε περίπτωση εκδόσεως νέων µετοχών, η τιµή έκδοσής τους δεν 

µπορεί να ορισθεί κάτω του αρτίου. Σε περίπτωση εκδόσεως νέων µετοχών 

σε τιµή ανώτερη του αρτίου, η µεταξύ αρτίου και τιµής έκδοσης διαφορά, 

δεν µπορεί να διατεθεί για πληρωµή µερισµάτων ή ποσοστών, αλλά µπορεί 



α) να κεφαλαιοποιηθεί ή β) να συµψηφισθεί προς απόσβεση ζηµιών της 

εταιρείας, εκτός εάν υπάρχουν αποθεµατικά ή άλλα κονδύλια, τα οποία κατά 

τον νόµο µπορούν να χρησιµοποιηθούν για τον συµψηφισµό των ζηµιών 

αυτών.  

 

Β 1. Σε περίπτωση έκτακτης αύξησης κεφαλαίου σύµφωνα µε το άρθρο 24 

του ν.4548/2018, ορίζεται ρητά ότι εντός πενταετίας από τη σχετική 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 31/12/2019 , το Hιοικητικό 

Συµβούλιο έχει δικαίωµα µε απόφασή του, που λαµβάνεται µε πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των µελών του, να αυξήσει ολικά ή 

µερικά το εταιρικό κεφάλαιο, εκδίδοντας νέες µετοχές µέχρι του τριπλασίου 

του εταιρικού κεφαλαίου του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία 

που χορηγήθηκε στο διοικητικό συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. 

2. Η εξουσία αυτή του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούµενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συµβούλιο 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

3. Απαγορεύεται να αναγράφεται σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήµιση, 

δηµοσίευµα ή άλλο έγγραφο της εταιρείας, ως κεφάλαιο το ποσό µέχρι το 

οποίο δικαιούται κατά τις παραγράφους 1 και 2 να εκδώσει νέες µετοχές το 

διοικητικό συµβούλιο ή η γενική συνέλευση. 

4. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε τις 

παραγράφους 1 και 2 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όµως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον 

ν.4548/2018. 

Γ 1. Η καταβολή σε µετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας. 



  2. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να λάβει χώρα και µε συµψηφισµό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά µέτοχο, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί 

στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 

όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσµο και δεν 

εξαρτάται από αίρεση. Σε περίπτωση µη ληξιπρόθεσµου χρέους, πρέπει να αποτιµάται η 

παρούσα αξία του, σύµφωνα µε το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Τα παραπάνω εδάφια 

δεν εφαρµόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου 

εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις του Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 

3588/2007). Μονοµερής συµψηφισµός απαγορεύεται. Η καταβολή µέσω συµψηφισµού 

και ο αριθµός των αναληφθεισών µετοχών µέσω αυτού υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Δ 1. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες 

εισφορές. 

2. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα µέσα στο πρώτο δίµηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης του. Η πιστοποίηση καταβολής γίνεται ως ορίζουν οι παρ. 6 έως 10 του 

άρθρου 20 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 7 . ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι στο σύνολό τους ονοµαστικές και 

µεταβιβάσιµες σύµφωνα µε τα άρθρα 41-42 του ν.4548/2018 . Οι τίτλοι των 

µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές.  

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται µε τις οριστικές µόλις εκδοθούν οι τελευταίες. 

3. Η εταιρία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο µετοχών στο οποίο καταχωρίζονται οι 

µέτοχοι µε την αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας 

και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος και τα 

εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθµός 

και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος.  

4. Οι µετοχές και τα δικαιώµατα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της 

Εταιρίας και κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στη Γενική 



Συνέλευση των µετόχων της Εταιρίας. Σε περίπτωση που περισσότερα από 

ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και επικαρπία µιας µόνο 

µετοχής, οι περισσότεροι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν ένα κοινό 

εκπρόσωπό τους για να ασκεί τα δικαιώµατα που έχουν από την µετοχή 

αυτή, διαφορετικά το Hιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να 

αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωµάτων     

 

                             ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8 . 7ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι δεν ευθύνονται απέναντι στους τρίτους ή στην εταιρεία πέρα από την 

ονοµαστική αξία των µετοχών τους. 

2. Η κατοχή του τίτλου κάθε µίας µετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων και του 

διοικητικού συµβουλίου, εφόσον αυτές λαµβάνονται µέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

τους και του Νόµου. 

3. Κάθε µέτοχος, οπουδήποτε και αν κατοικεί, µε την ιδιότητά του αυτή υπόκειται στους 

ελληνικούς νόµους και τις αρµοδιότητες των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας. 

4. Μέτοχοι, γενικοί ή ειδικοί διάδοχοι αυτών, ή πιστωτές αυτών, καθώς και κάτοχοι από 

νόµιµη αιτία µετοχών της εταιρείας (θεµατοφύλακες, µεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, 

δανειστές κ.λ.π.) σε καµιά περίπτωση δεν δικαιούνται να προκαλέσουν την κατάσχεση ή 

τη σφράγιση των βιβλίων της εταιρείας, καθώς και οποιαδήποτε άλλης περιουσίας της ή 

να επιδιώξουν τη διανοµή ή την εκκαθάρισή της. 

5. Οι µέτοχοι ασκούν τα δικαιώµατά τους σε σχέση µε τη Hιοίκηση της εταιρείας, µόνο 

µέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Κάθε µέτοχος έχει αξίωση στο µέρισµα που ορίζεται κάθε φορά σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του νόµου και του παρόντος καταστατικού καθώς και στο προϊόν της 

εκκαθαρίσεως της εταιρείας που του αναλογεί σε περίπτωση διαλύσεώς της. Πέρα από 

τις απαιτήσεις αυτές κανένα περιουσιακό δικαίωµα δεν αναγνωρίζεται στον µέτοχο. 

 

 



                                             ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΑΡΘΡΟ 9. ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η γενική συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της δεσµεύουν και 

τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το διοικητικό συµβούλιο και συνέρχεται 

στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον µία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειµένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, (τακτική γενική 

συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 

άλλο θέµα αρµοδιότητάς της. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 Ν 

4548/2018, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, 

ενδεχοµένως, και από απόσταση.  

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.Μ.Η.  

5.Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή 

της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

 

 



ΑΡΘΡΟ 10.ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Hικαίωµα παράστασης στην Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, έχει κάθε µέτοχος, 

κύριος τουλάχιστον µιας (1) µετοχής, που να αποδεικνύεται αυτό από το βιβλίο µετόχων 

που τηρείται από την εταιρεία η οποία υποχρεούται να το ενηµερώνει άµεσα µε την 

προσκόµιση από κάθε µέτοχο, κάθε νόµιµου δικαιολογητικού που αποδεικνύει 

οποιαδήποτε µεταβολή επί της µετοχής του. 

2.Οποιοσδήποτε επικαλείται την ιδιότητα του µετόχου προκειµένου να λάβει µέρος σε 

Γενική Συνέλευση ενώ δεν εµφανίζεται ως κάτοχος µετοχών στο βιβλίο µετόχων που 

τηρείται από την εταιρεία, οφείλει να αποδείξει την ιδιότητά αυτή µε οποιονδήποτε 

πρόσφορο τρόπο και η εταιρεία υποχρεούται άµεσα σε ενηµέρωση των σχετικών 

βιβλίων, ο δε µέτοχος αντλεί το δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση άνευ άλλης 

απόδειξης. Οι ανήλικοι απαγορευµένοι και τα νοµικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται µε 

τους νόµιµους αντιπροσώπους τους. Οι µέτοχοι µπορούν ν’ αντιπροσωπεύονται µε 

πληρεξουσίους που ορίζονται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά µέσα και υποβάλλονται στην 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 11.ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΟΥ 

1. Ο κύριος µιας µετοχής έχει δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση των 

µετόχων, ο δε αριθµός των ψήφων αυξάνει ανάλογα (µία ψήφος ανά µία µετοχή). 

2. Hέκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των µετόχων της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών, σύµφωνα µε όσα 

ορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 123 Ν 4548/2018.  

3. Από την ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης µέχρι και την ηµέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των µετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 



β) το συνολικό αριθµό των µετοχών και των δικαιωµάτων ψήφου που οι µετοχές 

ενσωµατώνουν κατά την ηµεροµηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία µετοχών, και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιµοποιηθούν για την ψήφο µέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο µε αλληλογραφία και για την 

ψήφο µε ηλεκτρονικά µέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε 

κάθε µέτοχο. 

4. Το Hιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο να καταχωρήσει στον παραπάνω πίνακα 

όλους τους µετόχους που συµµορφώθηκαν µε τις διατάξεις του άρθρου 10 του 

παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 12.ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέµατα της 

ηµερησίας διάταξης, όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν µέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί,  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου µέσα σε 

είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 

πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ηµερών. Στην επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο 

σε αυτήν τµήµα του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες 

ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 



4548/2018 (µερική καταβολή του κεφαλαίου) ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του 

ιδίου νόµου, (ακύρωση ιδίων µετοχών), τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για 

αύξηση του κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παράγραφο Β΄ του άρθρου 6 του παρόντος 

(έκτακτη αύξηση), καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η 

γενική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες τα 

δύο τρία (2/3) του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

4. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) τουλάχιστον του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 13.ΠΡΟΕ7ΡΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του.  

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη, 

που εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της 

συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσµα της τελευταίας. 

3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, καθώς και η µη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής 

συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώµατα τούτων. 



4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέµατα που περιλαµβάνονται 

στην ηµερησία διάταξη. Η ηµερήσια διάταξη καταρτίζεται από το H.Σ. και περιλαµβάνει 

τις προτάσεις του προς την Γ.Σ. καθώς και τις προτάσεις των µετόχων ή ελεγκτών που 

ζήτησαν την σύγκλησή της σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 25 παρ. 1 και 2 και 30 

παρ. 7 του παρόντος. Συζήτηση για τα θέµατα εκτός της ηµερήσιας διάταξης, δεν 

επιτρέπεται παρά µόνον κατ’ εξαίρεσίν για προτάσεις προς την συνέλευση τροπολογιών 

από το H.Σ., εφ’ όσον παρίσταται το σύνολο των µετόχων ή για προτάσεις για σύγκληση 

άλλης Γ.Σ.  

 

ΑΡΘΡΟ 14.7ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ  

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, το H.Σ. υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. των µετόχων και να ορίζει 

ηµέρα συνεδρίασής τους, που δεν απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες 

από την επίδοση της αίτησης στον πρόεδρο του H.Σ. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο 

της ηµερήσιας διάταξης.  

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου, το Hιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια 

διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική 

αίτηση περιέλθει στο Hιοικητικό Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από 

τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του Hιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν. 

4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Η αίτηση για 

την εγγραφή πρόσθετων θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση 

ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική συνέλευση και η αναθεωρηµένη 

ηµερήσια διάταξη δηµοσιοποιείται µε τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούµενη ηµερήσια 

διάταξη, δεκατρείς (13) ηµέρες πριν από την ηµεροµηνία της γενικής συνέλευσης και 

ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση των µετόχων στην ιστοσελίδα της εταιρείας, µαζί µε την 

αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους µετόχους κατά τα 

προβλεπόµενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123 του Ν. 4548/2018. Το Hιοικητικό 

Συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην ηµερήσια 



διάταξη ούτε στη δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών µαζί µε αιτιολόγηση και σχέδια 

αποφάσεων που υποβάλλονται από τους µετόχους κατά τις ανωτέρω παραγράφους 2 

και 2α, αντίστοιχα, αν το περιεχόµενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση µε το νόµο 

και τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γ.Σ. υποχρεούται να αναβάλλει µία µόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων από τη Γ.Σ. , τακτική ή έκτακτη , για όλα ή για ορισµένα θέµατα, ορίζοντας 

ηµέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η 

οποία όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συµβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν 

οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως µε 

τη µορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, µε αίτηση των µετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του µετοχικού κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από την Γ.Σ., εφόσον είναι τακτική, το 

Hιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ή τους διευθυντές της 

εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, που υποβάλλεται στην εταιρεία µέσα στην προθεσµία της ανωτέρω 

παραγράφου 4, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για  ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 



6. Στις περιπτώσεις του τρίτου εδαφίου της παρ. 4 και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 

5, τυχόν αµφισβήτηση για το βάσιµο της αιτιολογίας λύνει το αρµόδιο δικαστήριο κατά 

την διαδικασία των άρθρων 682 και επόµενα του Κ.Πολ.H. 

7. Με αίτηση των µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή θέµατα της ηµερήσιας διάταξης ενεργείται 

µε φανερή ψηφοφορία.  

8. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παρ. 1 έως 7 οι αιτούντες µέτοχοι, οφείλουν 

να έχουν κατατεθειµένες σύµφωνα µε το άρθρο 20 του παρόντος τις µετοχές τους οι 

οποίες τους παρέχουν τα παραπάνω δικαιώµατα, από την χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησής τους µέχρι την συνεδρίαση της Γ.Σ. και στις περιπτώσεις της παρ. 6, µέχρι την 

έκδοση απόφασης του Hικαστηρίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 15.ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις που λαµβάνονται στην συνέλευση κρατούνται 

περιληπτικά πρακτικά τα οποία καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Με αίτηση µετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώµης που εξέφρασε. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήµατα 

προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα 

χρηστά ήθη ή το νόµο. 

3. Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται κατάλογος των µετόχων που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται κατά την Γενική Συνέλευση.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση 

της Γ.Σ. 

5. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 



παρέστησαν αυτοπροσώπως ή µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένο αντιπρόσωπο, µπορούν να 

απευθυνθούν στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η 

οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύµφωνα µε τις διατάξεις 

του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι 

τρίτοι που έχουν έννοµο συµφέρον και οι µη παρόντες στη γενική συνέλευση µέτοχοι 

µπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., 

σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική 

εισαγγελική παραγγελία.  

 

ΑΡΘΡΟ 16.ΑΡΜΟ7ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η γενική συνέλευση αποφασίζει για όλα τα θέµατα που της υποβάλλονται και είναι η 

µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του καταστατικού, β) Αυξήσεις και 

οι µειώσεις του κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 6Β’ του παρόντος 

καταστατικού, γ) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου, δ) για την εκλογή των 

ελεγκτών και τον καθορισµό της αµοιβής τους, ε) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης 

κατά το άρθρο 108  Ν 4545/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, στ) Έγκριση των 

ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, ζ) Hιάθεση 

των κερδών κάθε εταιρικής χρήσης, η) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής 

αµοιβών κατά το άρθρο 109 Ν 4548/2018, ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας, θ) Hιορισµό εκκαθαριστών και 

για κάθε άλλο θέµα, εφόσον δεν υπάρχει αντίθετη διάταξη του Νόµου ή του παρόντος 

Καταστατικού. 

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Οι αποφασιζόµενες 

από το Hιοικητικό Συµβούλιο αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύµφωνα µε το 

άρθρο 6Β΄ του παρόντος καταστατικού, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 

διατάξεις νόµων, β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από 

το διοικητικό συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει ρητά ο Ν 4548/2018, γ) Η εκλογή 

προσωρινών συµβούλων σε αντικατάσταση συµβούλων που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή 

κυρήχθηκαν έκπτωτοι µε οποιονδήποτε τρόπο σύµφωνα µε το άρθρο 11 του παρόντος 

καταστατικού, δ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 Ν 4548/2018, ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την 



παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, υποκείµενη σε 

δηµοσίευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17.ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούµενων 

σε αυτήν ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις της παρ. 3 του άρθρου 21 του παρόντος καταστατικού 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στην συνέλευση. 

3. Κάθε εκλογή προσώπου, εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόµος, αν δεν γίνεται 

οµόφωνα µε βοή, γίνεται από την Γ.Σ. µε µυστική ψηφοφορία που διενεργείται µε 

ψηφοδέλτια. 

ΑΡΘΡΟ 18.ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ 7ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία µετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του διοικητικού συµβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει χώρα µόνο µε τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 4 του άρθρου 25 του παρόντος καταστατικού. Κατά τη 

δίκη για αποζηµίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των µελών του διοικητικού 

συµβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. Ν 4548/2018 συνεκτιµάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες 

οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

                                               ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 



ΑΡΘΡΟ 19.ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) ή 

πέντε (5) µέλη διαζευκτικά που προέρχονται από τους µετόχους ή όχι, εκλέγονται από 

τη Γενική Συνέλευση των µετόχων µε µυστική ψηφοφορία, µε πενταετή (5ετή) θητεία, η 

οποία µπορεί να παραταθεί µέχρι την εκλογή νέου διοικητικού συµβουλίου από την 

τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται µέσα στο χρόνο της εξόδου του, µη δυναµένη 

να υπερβεί την εξαετία (6ετία). 

2. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει την αυξοµείωση του αριθµού των 

µελών του διοικητικού συµβουλίου µέσα στα όρια της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, ήτοι 

να καθορίζει 5µελή σύνθεση και να εκλέγει τα απαιτούµενα µέλη για την τυχόν 

συµπλήρωση του αριθµού τους. Hικαιούται επίσης και να ανακαλεί οποτεδήποτε, χωρίς 

καµιά δικαιολογία. 

3. Τα µέλη του Hιοικητικού Συµβουλίου είναι απεριορίστως επανεκλέξιµα. 

 

ΑΡΘΡΟ 20.ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ 

1. Σε περίπτωση που αποχωρήσει κάποιος σύµβουλος πριν να λήξει η θητεία του, λόγω 

θανάτου, παραίτησης ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλειας της ιδιότητας µέλους, το 

διοικητικό συµβούλιο πρέπει να εκλέξει αντικαταστάτη για να καλύψει την κενή θέση. Η 

εκλογή από το διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των αποµενόντων µελών, αν 

είναι τουλάχιστον τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που 

αντικαθίσταται. 

2. Η απόφαση της εκλογής ανακοινώνεται από το Hιοικητικό Συµβούλιο στην αµέσως 

προσεχή Γενική συνέλευση (τακτική ή έκτακτη), η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους 

εκλεγέντες ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη.   

 

ΑΡΘΡΟ 21.ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Αν ένας σύµβουλος αδικαιολόγητα δεν µετέχει ή δεν εκπροσωπείται στις συνεδριάσεις 

του διοικητικού συµβουλίου για διάστηµα µεγαλύτερο από έξι (6) µήνες, θεωρείται ότι 



έχει παραιτηθεί. Η παραίτηση θα γίνεται οριστική από την ηµέρα που το διοικητικό 

συµβούλιο θα αποφασίσει σχετικά µε αυτή και η απόφαση θα καταχωρηθεί στα 

πρακτικά του. 

2. Σύµβουλος που απουσιάζει ή εµποδίζεται να παραστεί στις συνεδριάσεις του 

διοικητικού συµβουλίου µπορεί µε ευθύνη του να αναθέσει την αντιπροσώπευσή του στο 

συµβούλιο σε άλλον σύµβουλο, η εντολή δε αυτή µπορεί να δοθεί µε επιστολή ή 

τηλεγράφηµα που θα απευθύνεται στο διοικητικό συµβούλιο. Η εξουσιοδότηση για 

αντιπροσώπευση µπορεί να περιλαµβάνει µία ή και περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε 

σύµβουλος δεν µπορεί να εκπροσωπεί παρά µόνον έναν απόντα σύµβουλο. 

 

ΑΡΘΡΟ 22.ΣΥΝΕ7ΡΙΑΣΗ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας, κάθε φορά που ο 

νόµος , το καταστατικό και η ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν.  

2. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου καλούνται στην συνεδρίαση µε πρόσκληση που 

τους γνωστοποιείται τουλάχιστον δύο (2) ηµέρες πριν από την συνεδρίαση. Στην 

πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εάν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στην λήψη αποφάσεων. Την σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν 

δύο (2) εκ των µελών του, µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του διοικητικού 

συµβουλίου ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το διοικητικό συµβούλιο, ώστε αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 

περίπτωση άρνησης του Προέδρου ή αδράνειάς του, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν 

την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο µέσα σε προθεσµία πέντε 

(5) ηµερών από την λήξη του 7ηµέρου, µε αποστολή της πρόσκλησης κατά τα ανωτέρω 

στα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου, στην οποία θα αναφέρονται µε ποινή 

απαραδέκτου και τα θέµατα ηµερήσιας διάταξης. 

3. Το διοικητικό συµβούλιο κατά την πρώτη µετά την εκλογή του συνεδρίαση εκλέγει 

τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή του προέδρου – Αντιπρόεδρο µε µυστική ψηφοφορία. 

Μπορεί επίσης να εκλέγει οποτεδήποτε κατά την κρίση του µεταξύ των µελών του έναν 



ή δύο Hιευθύνοντες Συµβούλους και συγχρόνως να καθορίζει τις αρµοδιότητες, εξουσίες 

και τα καθήκοντά τους, την διάρκεια της θητείας τους καθώς και όλους τους υπολοίπους 

όρους. Η ιδιότητα του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου και του Hιευθύνοντος Συµβούλου 

µπορεί να συµπέσει στο ίδιο πρόσωπο. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε 

αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου µπορεί να ασκήσει προσωρινά ο µέτοχος µε τον 

µεγαλύτερο αριθµό µετοχών µε δικαίωµα ψήφου. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να 

αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά 

έχουν ορισθεί από το καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το 

διοικητικό συµβούλιο γίνεται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

µελών. 

4. Κάθε σύµβουλος έχει µία (1) ψήφο, όταν όµως αντιπροσωπεύει σύµβουλο που 

απουσιάζει έγκυρα, σύµφωνα µε το άρθρο 21 παρ. 2 του παρόντος, µπορεί να έχει δύο 

(2) ψήφους, σε καµιά όµως περίπτωση δεν µπορεί στο ίδιο πρόσωπο να συγκεντρωθούν 

περισσότεροι από δύο (2) ψήφοι περιλαµβανοµένης και της δικής του ψήφου. 

Κανένας σύµβουλος δεν µπορεί να αντιπροσωπευθεί στο συµβούλιο µε πρόσωπο που 

δεν είναι µέλος του. 

5. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, ο Hιευθύνων Σύµβουλος ή οι Hιευθύνοντες Σύµβουλοι 

και οι υπόλοιποι Σύµβουλοι µπορούν πάντοτε να επανεκλέγονται. 

6. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συµβουλίου, προκαλεί τις συνεδριάσεις του 

ορίζοντας ηµέρα και ώρα, εκδίδει και υπογράφει αντίγραφα και αποσπάσµατα πάσης 

φύσεως εγγράφων της Εταιρείας, καθώς και αντίγραφα και αποσπάσµατα από τα 

λογιστικά βιβλία της εταιρείας, των βιβλίων πρακτικών του Hιοικητικού Συµβουλίου και 

των Γενικών Συνελεύσεων, έχει δε και κάθε άλλη αρµοδιότητα που δίνεται σ’ αυτόν µε 

τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού ή και µε τις αποφάσεις του διοικητικού 

συµβουλίου. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει ή εµποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, 

αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο. Αν ο Αντιπρόεδρος επίσης απουσιάζει ή 

εµποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, αναπληρώνεται από έναν σύµβουλο που τον 

ορίζει το διοικητικό συµβούλιο. 

7. Ο Hιευθύνων ή οι Hιευθύνοντες Σύµβουλοι, εφόσον το διοικητικό συµβούλιο 

αποφασίσει για την εκλογή τους, έχουν εκείνες τις αρµοδιότητες που µε τις σχετικές 

αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καθορίζονται. 



8. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου οι Hιευθύνοντες σύµβουλοι µπορεί να 

µεταβιβάζουν µέρος των καθηκόντων και αρµοδιοτήτων σε άλλα µέλη του Hιοικητικού 

Συµβουλίου ή σε τρίτους. 

 

ΑΡΘΡΟ 23.ΑΠΑΡΤΙΑ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία που συνεδριάζει έγκυρα, αν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των συµβούλων. Ο 

αριθµός των συµβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν µπορεί να είναι 

κατώτερος από τρεις (3). Αν στην εξεύρεση του αριθµού της απαρτίας προκύψει τυχόν 

κλάσµα τότε αυτό δεν υπολογίζεται. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευοµένων µελών του. Καθορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου, αλλά συγκαλείται η Γενική 

Συνέλευση η οποία αποφασίζει στο θέµα που υπήρξε ισοψηφίας. Σε ζητήµατα 

προσωπικά οι αποφάσεις του συµβουλίου λαµβάνονται µε µυστική ψηφοφορία που 

διεξάγεται µε ψηφοδέλτια. 

3. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

4. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παρόντα µέλη. Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. 

Σε κάθε περίπτωση, οποιοσδήποτε σύµβουλος µπορεί να ζητήσει να σηµειωθεί η άποψή 

του στα πρακτικά, έστω και αν είναι αντίθετη προς την ληφθείσα απόφαση. 

5. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήµως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού 

συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο 

πρακτικών. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του 

Ν. 4548/2018, ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα 

σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 



6.  Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου, µπορεί να τηρείται ενιαία µε το 

βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης . 

 

ΑΡΘΡΟ 24.ΑΡΜΟ7ΙΟΤΗΤΕΣ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο ενεργεί συλλογικά και είναι το µόνο αρµόδιο όργανο της 

Εταιρείας για την εκπροσώπησή της στα Hικαστήρια και εξωδίκως. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε θέµα που αφορά την 

διοίκηση της εταιρείας, την διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την επιδίωξη των 

σκοπών της εταιρείας. Αν µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υπάρχει οποιοσδήποτε 

περιορισµός της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου, ο περιορισµός αυτός δεν 

αντιτάσσεται προς τους καλής πίστεως τρίτους. 

3. Ειδικότερα το διοικητικό συµβούλιο: 

α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, καθορίζει την ηµερήσια διάταξη 

αυτών και καθετί που έχει σχέση µε τις δηµοσιεύσεις για τη σύγκληση αυτών, όπως ο 

Νόµος και το παρόν καταστατικό ορίζει, 

β) εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, ενώπιον των Hηµοσίων, 

Hηµοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισµών κάθε φύσεως ή φυσικών ή νοµικών 

προσώπων, όλων γενικά των ελληνικών δικαστηρίων κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας και 

ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συµβουλίου Επικρατείας, 

γ) κανονίζει όλα, όσα έχουν σχέση µε την εσωτερική και εξωτερική λειτουργία της 

εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, 

δ) αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση υποκαταστηµάτων, πρακτορείων ή γραφείων, 

οπουδήποτε θα κριθεί αυτό σκόπιµο, 

ε) προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίµων κεφαλαίων,  

στ) εγείρει αγωγές, υποβάλλει µηνύσεις, ασκεί ενστάσεις ή προσφυγές ενώπιον των 

Hικαστηρίων και Εκδικαστικών Επιτροπών ενστάσεων και κάθε φύσεως ένδικα µέσα, 

τακτικά ή έκτακτα, παραιτείται από αγωγές, µηνύσεις και ένδικα µέσα. Hέχεται, επάγει 

και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει 



συµβιβασµούς δικαστικούς και εξωδίκους, µε οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

Εταιρείας και του ελληνικού δηµοσίου και µε οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει 

κατασχέσεις κινητών ή ακινήτων και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και 

προσηµειώσεων  

ζ) αγοράζει και πωλεί για λογαριασµό της εταιρείας πρώτες ύλες εµπορεύµατα, 

µηχανήµατα, ανταλλακτικά και οποιαδήποτε άλλα υλικά 

η) εκχωρεί και ενεχυριάζει, µε οποιουσδήποτε εγκρίνει όρους, φορτωτικές, 

εµπορεύµατα, συναλλαγµατικές, γραµµάτια, χρεωστικές κατά τρίτων, αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εµπορευµάτων 

θ) συνάπτει συµβάσεις µε τις Τράπεζες για τα άνοιγµα πιστώσεων έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων µε ανοικτό λογαριασµό µε οποιουσδήποτε όρους, 

ι) εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, 

ια) εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγµατικές και γραµµάτια εις διαταγήν, 

ιβ) αναλαµβάνει και εισπράττει χρήµατα από Νοµικά Πρόσωπα Hηµοσίου ή Ιδιωτικού 

Hικαίου ή και από το Ελληνικό Hηµόσιο ή από οποιοδήποτε ασφαλιστικό Οργανισµό ή 

Φορέα µερισµαταποδείξεις και τοκοµερίδια 

ιγ) λαµβάνει δάνεια για λογαριασµό της εταιρείας, παρέχει εντολές πληρωµής και 

αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές, 

ιδ) παραλαµβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε 

τρίτα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα, ως και µετά του Hηµοσίου, 

ιε) συνάπτει κάθε είδους συµβάσεις και συµφωνίες µε τρίτα φυσικά ή νοµικά ηµεδαπά, ή 

αλλοδαπά πρόσωπα για την εισαγωγή άλλων προϊόντων, απαραιτήτων για την επίτευξη 

του σκοπού της εταιρείας  

ιστ) αποφασίζει για την συµµετοχή της εταιρείας σε υφιστάµενες ή νεοϊδρυόµενες 

επιχειρήσεις και για τη δηµιουργία νέων κλάδων της εταιρείας, 

ιζ) προσλαµβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και 

καθορίζει τις αποδοχές του, 



ιη) διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της εταιρείας 

ενώπιον όλων γενικά των ελληνικών ή αλλοδαπών δικαστηρίων, των δικαστικών και 

λοιπών Αρχών και οργανισµών και για την διενέργεια οποιασδήποτε από τις παραπάνω 

πράξεις και γενικά να διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και να συνάπτει 

συµβόλαια για λογαριασµό της εταιρείας, σχετικά µε τις παραπάνω πράξεις και 

οποιεσδήποτε άλλες και 

ιθ) κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τον 

ετήσιο ισολογισµό αυτής και προτείνει το µέρισµα, που θα διανεµηθεί στους µετόχους 

και τα ποσά που θα κρατηθούν για τον σχηµατισµό αποθεµατικών κεφαλαίων 

κ) να συνάπτει παντός είδους συµβάσεις µετά του Hηµοσίου ή Οργανισµούς Hηµοσίου ή 

Ιδιωτικού Hικαίου ως και µε κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, να λαµβάνει µέρος σε 

διαγωνισµούς προµηθειών στο Hηµόσιο ή σε Hηµοσίου ή Ιδιωτικούς ή Ασφαλιστικούς 

Οργανισµούς και να υποβάλλει ενστάσεις. 

Η παραπάνω απαρίθµηση των δικαιωµάτων του διοικητικού συµβουλίου είναι απλώς 

ενδεικτική. 

4. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις εκείνες που απαιτείται από τον Νόµο ή το παρόν 

Καταστατικό, συλλογική ενέργεια, το διοικητικό συµβούλιο, σύµφωνα µε το άρθρο 87 

του Ν 4548/2018, µπορεί ν’ αναθέτει εν όλω ή εν µέρει µε εξουσιοδότησή του την 

άσκηση των αρµοδιοτήτων του, όπως αυτές διαγράφονται στις παραγράφους 1, 2 και 3 

του παρόντος άρθρου, στον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο, ή τον Hιευθύνοντα Σύµβουλο ή 

σε έναν ή περισσότερους συµβούλους ή και σε τρίτα πρόσωπα εκτός του συµβουλίου και 

να συνάπτει µε αυτά συµβάσεις ή συµφωνίες που καθορίζουν την διάρκεια της 

υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωµάτων τους, καθώς και όλους τους υπόλοιπους 

όρους για το διορισµό, απόλυση και ανάκλησή τους. Επίσης µπορεί το διοικητικό 

συµβούλιο, µε ειδική απόφασή του, να διορίζει Γενικό Hιευθυντή της Εταιρείας ή 

Hιευθυντές αυτής. Στην απόφαση του διορισµού τους καθορίζονται οι αρµοδιότητες, ο 

χρόνος υπηρεσίας και οι αµοιβές τους, εφόσον δεν πρόκειται για µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου. 

5. Ο Πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου, µε την επιφύλαξη των αναφεροµένων στις 

προηγούµενες παραγράφους, έχει κι’ αυτός µε βάση το παρόν το δικαίωµα να 

εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Hικαστηρίων κάθε βαθµού και 



δικαιοδοσίας, όλων των Hικαστικών Αρχών, καθώς και όλων των Hηµοσίων, Hηµοτικών 

ή άλλων Αρχών, Υπηρεσιών, Ιδρυµάτων ή Οργανισµών. 

 

ΑΡΘΡΟ 25.ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζηµία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παραβίαση των καθηκόντων 

του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το µέλος του διοικητικού συµβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιµέλεια του συνετού 

επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε παρόµοιες συνθήκες. Η επιµέλεια αυτή κρίνεται 

µε βάση και την ιδιότητα κάθε µέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το 

νόµο, το καταστατικό ή µε απόφαση των αρµόδιων εταιρικών οργάνων. Η ευθύνη κατά 

το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννοµη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) µε καλή πίστη, (β) µε βάση επαρκή, για τις 

συγκεκριµένες συνθήκες, πληροφόρηση και (γ) µε αποκλειστικό κριτήριο την 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. Τα στοιχεία αυτά κρίνονται µε αναφορά στο 

χρόνο λήψης της απόφασης. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου φέρουν το βάρος 

απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

3. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 

εταιρείας. Ιδίως, κάθε µέλος του διοικητικού συµβουλίου είναι υποχρεωµένο να τηρεί 

αυστηρή εχεµύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της επιχείρησης, τα 

οποία γνωρίζει από την ιδιότητα του σαν σύµβουλος. 

4. Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του Hιοικητικού Συµβουλίου. να παραιτηθεί των 

αξιώσεών της για αποζηµίωση ή να συµβιβαστεί για αυτές µετά πάροδο δύο (2) ετών 

από τότε που γεννήθηκε η αξίωση και µόνο εφόσον συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση 

και δεν έχει αντίρρηση η µειοψηφία η οποία εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούµενου στη συνέλευση  κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συµβιβασµός µπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 



συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του 

εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να 

παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν έχει ορισθεί. 

5. Η άσκηση των αξιώσεων της  γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 102 – 108 

του Ν 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 26.ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες παροχές, 

σύµφωνα µε το νόµο και τα οριζόµενα στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αµοιβή ή 

παροχή που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται ως άνω 

βαρύνει την εταιρεία, µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

2. Αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται και το ύψος 

της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της 

χρήσεως λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την 

αφαίρεση των νόµιµων κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του 

ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων.  

3. Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

Οτιδήποτε άλλο ,που δεν προβλέπεται στο παρόν άρθρο, και αφορά τις αµοιβές των 

µελών του  διοικητικού συµβουλίου γίνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 109 

του Ν 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27.ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΙΣ ΣΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ 7ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Ευθύνονται απέναντι στην εταιρεία µε την εντολή που τους ανατέθηκε σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του άρθρου 102 Ν 4548/2018. 



2. Απαγορεύεται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της 

προηγούµενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζηµίωση. Μπορεί 

όµως, αντί της αποζηµίωσης, να απαιτήσει, προκειµένου µεν για πράξεις που έγιναν για 

λογαριασµό του ίδιου του συµβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασµό της εταιρείας, προκειµένου δε για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασµό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αµοιβή για τη µεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

3. Για την κατάρτιση συναλλαγών της εταιρείας µε συνδεδεµένα µέρη απαιτείται η 

τήρηση των διατάξεων του άρθρου 100 Ν 4548/2018.  

 

 

 

                                                

 

                                          

 

                                    

 

 

                              KEΦAΛAIO VI 

 

ΑΡΘΡΟ 28.ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  ΚΑΙ 7ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ7ΩΝ – 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 

1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Hεκεµβρίου ιδίου έτους.  



2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσεως, το Hιοικητικό Συµβούλιο κλείνει τα βιβλία της 

εταιρείας, συντάσσει λεπτοµερή απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζει 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις σύµφωνα µε τα υιοθετηθέντα από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση Hιεθνή Λογιστικά Πρότυπα και γενικότερα κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει 

το εν λόγω ζήτηµα. Το Hιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας συντάσσει επίσης και 

υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης µε περιεχόµενο αυτό που ορίζεται 

στα άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

3. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση  της 

εταιρείας. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές που έχουν εκλεγεί σύµφωνα 

µε το άρθρο 29 του παρόντος και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, ήτοι από: α) τον Πρόεδρο του Hιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) το Hιευθύνοντα ή εντεταλµένο Σύµβουλο και, αν τέτοιος δεν υπάρχει ή εάν η 

ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος του 

Hιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση του 

λογιστηρίου. 

4. Η εταιρεία δηµοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α. τις νόµιµα εγκεκριµένες από την τακτική γενική Συνέλευση ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις,  

β. την έκθεση διαχείρισης , όπου απαιτείται 

γ. τη γνώµη του νόµιµου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου όπου απαιτείται, εντός 

είκοσι (20) ηµερών από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου 

βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της Υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α’ του άρθρου 2 

του Ν. 4336/2015 (Α’ 94) απαιτείται γνώµη νόµιµου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου, οι 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δηµοσιεύονται µε τη µορφή 

και το περιεχόµενο βάσει των οποίων ο νόµιµος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείµενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

ΑΡΘΡΟ 29.ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡ7Η – 7ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ7ΩΝ 



1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσµάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας και, διανέµονται στο 

µέτρο, που µπορούν κατ’ άρθρο 159 του ν. 4548/2018 ως ακολούθως: Α) Αφαιρούνται 

τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων , που δεν 

αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη, β) ποσοστό πέντε έως είκοσι τοις εκατό (5-20%) 

για τον σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού κεφαλαίου. Η αφαίρεση του ποσού των 

κερδών για τον σχηµατισµό του αποθεµατικού παύει να είναι υποχρεωτικά άµα αυτή 

φθάσει τουλάχιστον στο ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ενώ 

εξακολουθεί να αφαιρείται αν το τακτικό αποθεµατικό µειώνονταν σε ποσό µικρότερο 

από το ένα τρίτο (1/3) του µετοχικού κεφαλαίου. Το αποθεµατικό αυτό κεφάλαιο 

χρησιµοποιείται αποκλειστικά για την εξίσωση προ πάσης διανοµής µερίσµατος του 

τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων, γ) Κρατείται το 

απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελαχίστου µερίσµατος , όπως τούτο ορίζεται 

στο άρθρο 161 του Ν 4548/2018, γ) από το υπόλοιπο διατίθεται ποσό για την αµοιβή 

των µελών του H.Σ. κατά την κρίση της τακτικής Γ.Σ., και των διευθυντών ή άλλων 

υπαλλήλων της εταιρείας για τις υπηρεσίες τους, πέρα από τους τακτικούς µισθούς και 

τις αποζηµιώσεις τους, δ) το τυχόν αποµένον υπόλοιπο διατίθεται µε απόφαση της 

τακτικής Γ.Σ., εν όλω ή εν µέρει για τον σχηµατισµό εκτάκτου αποθεµατικού κεφαλαίου 

ή για διανοµή συµπληρωµατικού µερίσµατος στους µετόχους ή µεταφέρεται σε νέα 

χρήση.  

2. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας 

δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή. 

3. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 Ν 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 30.ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 



1. Η πληρωµή του µερίσµατος αρχίζει σε µέρα που ορίζεται από την τακτική Γ.Σ. ή κατά 

εξουσιοδότησή τους από το H.Σ. µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων στην έδρα της εταιρείας. 

2. Το µέρισµα θα καταβάλλεται έγκαιρα σε κάθε µέτοχο, εγγεγραµµένο στο βιβλίο 

µετόχων της εταιρείας. Οι κύριοι των µετοχών που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωµή 

των µερισµάτων τους, δεν έχουν απαίτηση για τόκους. 

3. Τα µερίσµατα που δεν ζητήθηκαν µέσα σε µια πενταετία από τότε που κατέστησαν 

απαιτητά παραγράφονται. 

 

 

                              KEΦAΛAIO VII 7IAΛYΣH -EKKAΘAPIΣH  

 

ΑΡΘΡΟ 31.ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ 

1. Αν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το µισό (1/2) 

του κεφαλαίου, το Hιοικητικό Συµβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει την Γενική 

Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών από την λήξη της χρήσης µε θέµα τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου µέτρου. 

2. Η εταιρεία λύεται α) µε την πάροδο του χρόνου διαρκείας της που ορίζεται στο άρθρο 

3 του παρόντος β) µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία (άρθρα 12 παρ. 3 και 17 παρ. 2 του παρόντος), γ) µε την 

κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης 

πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας. Η συγκέντρωση των µετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο λύσεως της εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 

του Ν. 4548/2018 . 

4. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 επέρχεται µε την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. 



5. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου της διάρκειάς της ή µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης ή αν µετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε συµβιβασµός ή 

αποκατάσταση, αυτή µπορεί να αναβιώσει µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (άρθρα 22 παρ. 3 και 27 παρ. 2 του 

παρόντος). Με την απόφαση αυτή η εταιρεία µπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης 

µορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η 

αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του 

ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυµες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης 

µορφής. Πριν από την λήξη της ορισµένης διάρκειας της εταιρείας, συγκαλείται έκτακτα 

η Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει αν αυτή πρέπει να παραταθεί. 

 

ΑΡΘΡΟ 32.ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου 

εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και µε την 

επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου 167 του ν.4548/2018. 

2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του ν.4548/2018, το 

διοικητικό συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, µέχρι τον ορισµό εκκαθαριστών από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου , η γενική 

συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές, άλλως εφαρµόζεται το 

προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 4548/2018 οι 

εκκαθαριστές ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της 

εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Αν αποφασιστεί η λύση της εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει τον τρόπο της 

εκκαθάρισης, διορίζει δύο ή τρεις εκκαθαριστές από τους µετόχους της ή τρίτους. 

4. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

διοικητικού συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα 

συµφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της 

εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά 

του. 



5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου. 

6. Τα µέλη του τελευταίου διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες 

και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και 

αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

9. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης 

εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η 

απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους. 

10.Οι εκκαθαριστές (αποφασίζοντας οµόφωνα) υποχρεώνονται να ρευστοποιήσουν µε 

οποιοδήποτε τρόπο κρίνουν συµφερότερο το ενεργητικό της εταιρείας και να 

εξοφλήσουν το παθητικό της. Για το σκοπό αυτό παραχωρούνται σ’ αυτούς από την 

Γενική Συνέλευση όλα τα δικαιώµατα που απαιτούνται για την απρόσκοπτη εκτέλεση της 

εντολής τους, για την εκποίηση και είσπραξη του ενεργητικού και παθητικού της 

εταιρείας σε τρίτους στο σύνολό της. Το προϊόν της εκκαθάρισης, µετά την εξόφληση 

του παθητικού, ανήκει στους µετόχους και διανέµεται µεταξύ τους σύµφωνα µε τα 

δικαιώµατα τούτων. Και κατά τα λοιπά η εκκαθάριση θα διενεργηθεί σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του Κεφαλαίου ΙΑ΄ (άρθρα 164 έως 170) του Ν. 4548/2018. 

.  

 

ΑΡΘΡΟ 33.7ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  ΚΑΙ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ ΣΤΟ ΣΤΑ7ΙΟ ΤΗΣ 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ 

1. Όσο διαρκεί η εκκαθάριση, η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της και 

συνέρχεται σε συνεδρίαση µετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών, κάθε φορά που το 

κρίνουν αναγκαίο, και µπορεί να απονέµει και εξαιρετικές δικαιοδοσίες στους 

εκκαθαριστές. 



2. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, 

οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα 

οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση 

και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της 

έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών.  

3. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση µετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) 

του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, µπορεί να διατάξει µε τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άµεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναµένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  

 

 

                                                   KEΦAΛAIO VIII 

Άρθρο 34. ΓENIKH 7IATAΞH  

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν Καταστατικό εφαρµόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν 

Καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του νόµου, οι 

όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του 

νόµου 

 


