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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., τροποποίησης καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΕΟΠΟΙΟΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΦΟΡΟΤΕ-
ΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΕΙΣ». 
 
Την 09/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2171451, η με αριθμό 7687/10-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ:ΩΕΠ2469ΗΕΘ-Τ5Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 2, 
3, 4 και 5, η διαγραφή των άρθρων 6, 8-15, 17, 21, 22, 24-43 και 45-60, με ταυτόχρονη αναρίθμηση και 
τροποποίηση των επόμενων άρθρων, καθώς και η προσθήκη νέων άρθρων, υιοθετώντας νέο κείμενο 
καταστατικού, του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΕΟΠΟΙΟΣ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΜΕΛΕΤΕΣ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΕΙΣ», τον διακριτικό τίτλο «ΙΔΕΟΠΟΙΟΣ ΑΕ» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ. 2078801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 30/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γε-
νικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 30/12/2019, αποτελείται από δεκαεννέα (19) άρθρα.    
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

Της Ανώνυµης Εταιρίας, µε την επωνυµία "Ι∆ΕΟΠΟΙΟΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΕΣ 

ΜΕΛΕΤΕΣ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΕΙΣ µε τον διακριτικό τίτλο "Ι∆ΕΟΠΟΙΟΣ ΑΕ " 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΓΕΜΗ 002078801000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α ' 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

1. Έχει νοµίµως συσταθεί, υφίσταται και λειτουργεί η Ανώνυµη Εται-

ρεία µε την επωνυµία "Ι∆ΕΟΠΟΙΟΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΠΙΧΕΙ-

ΡΗΣΕΩΝ ΕΠΕΝ∆ΥΤΙΚΕΣ ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ ∆ΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΕΙΣ µε τον 

διακριτικό τίτλο "Ι∆ΕΟΠΟΙΟΣ ΑΕ " 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της η επωνυµία της εταιρίας θα είναι 

"IDEOPIOS S.A.  

ΑΡΘΡΟ 2 

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας είναι ο ∆ήµος της Αθήνας και τα Γραφεία της τα 

επί της οδού Μητροπόλεως αριθ. 62. Η εταιρεία µπορεί να ανοίγει Γραφεία 

και να ιδρύει υποκαταστήµατα σε όλη την ελληνική επικράτεια, µετά από 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι:  

1.-Η παροχή συµβουλών σε φυσικά και νοµικά πρόσωπα, οντότητες 

παντός είδους και τύπου, υποστήριξης, ελέγχου βιωσιµότητας και ανάπτυ-

ξης επιχειρηµατικών και επαγγελµατικών δυνατοτήτων και δεξιοτήτων.Η 

παροχή των συµβουλών µπορεί να γίνεται είτε εφ άπαξ είτε εξακολουθητι-

κώς είτε προφορικά είτε εγγράφως είτε καθ οιονδήποτε άλλο τρόπο η µέ-

θοδο και εξ αποστάσεως ηλεκτρονικά ,µέσω διαδικτύου, µεταφοράς δεδο-

µένων κλπ. 

2.-Η υποστήριξη οργάνωσης επιχειρήσεων και η εκπόνηση κάθε εί-

δους επενδυτικών αναπτυξιακών οικονοµοτεχνικών και φοροτεχνικών µε-

λετών οποιασδήποτε φύσεως. Η συλλογή και αξιοποίηση ισχυουσών θεσµι-

κών πληροφοριών εντός του ευρύτερου ευρωπαϊκού οικονοµικού χώρου 

επί αναπτυξιακών προγραµµάτων και δράσεων, οικονοµικών φορολογικών 

λογιστικών και νοµικών θεµάτων και κάθε συναφής υπηρεσία και εργασία.  



3.-Η παροχή υπηρεσιών εξειδικευµένου σύµβουλου επιχειρήσεων η 

σύνταξη οικονοµικών,λογιστικών,φορολογικών,νοµοτεχνικών και ελεγκτι-

κών εκθέσεων καθώς και εκθέσεων νοµιµότητας.Η διενέργεια διαχειριστι-

κών ελέγχων επί των δραστηριοτήτων και της διαχείρισης φυσικών και νο-

µικών πρόσωπων, οργανισµών και λοιπών οντοτήτων. Η παροχή υπηρε-

σιών για φορολογικές και λογιστικές τεκµηριώσεις, αιτιολογήσεις και προ-

σαρµογές καθώς και η παροχή υπηρεσιών εκτέλεσης προϋπολογισµών, η 

σύνταξη εκθέσεων ωφελιµότητας και απόδοσης επενδύσεων, εντοπισµού 

µελλοντικών επιχειρηµατικών κινδύνων και αστοχιών καθώς και η εκπόνη-

ση µελετών συµµετοχών επιχειρηµατικού κεφαλαίου και αποδόσεων.  

Η παροχή υπηρεσιών διοικητή και διαχειριστή έργων, συµβάσεων και 

προµηθειών,η παροχή υπηρεσιών παρακολούθησης υλοποίησης έργων, ερ-

γασιών και συνεργασιών.Η παροχή υπηρεσιών σε οντότητες υποστήριξης 

εταιρικών, µετοχικών και διεταιρικών πράξεων και ιδίως σε συγχωνεύσεις, 

απορροφήσεις επιχειρήσεων,κλάδων και δραστηριοτήτων και λοιπών συ-

νεργασιών εµπορικού, επιχειρηµατικού και εν γένει οικονοµικού ενδιαφέρο-

ντος, η υπόδειξη των κατάλληλων διαδικασιών υλοποίησης αποφάσεων και 

σχεδιασµών καθώς επίσης οι ενηµερώσεις και υποδείξεις για φορολογιστι-

κές συνέργειες,η κατάρτιση χρονοδιαγραµµάτων και οι συµβουλές υποστή-

ριξης τραπεζικών ρυθµίσεων,διενέξεων και αµφισβητήσεων. 

4.- Η παροχή υπηρεσιών διεκπεραιώσεων επιτρεποµένων από τις 

κείµενες διατάξεις φυσικών και νοµικών πρόσωπων. 

5.- Η παροχή υπηρεσιών κατάρτισης,εκτέλεσης, παρακολούθησης και 

εφαρµογής επιχειρηµατικών σχεδίων και η συµβουλευτική υποστήριξη προ-

γραµµάτων και επικυρωµένων συµφωνιών αφερέγγυων οντοτήτων. 

6.-Η αντιπροσώπευση και πρακτόρευση οίκων του εσωτερικού και 

του εξωτερικού που έχουν οµοίους η συναφείς σκοπούς και παρέχουν υπη-

ρεσίες όµοιες ή παρεµφερείς µε αυτές που παρέχει η εταιρεία.  

7.-Η συµµετοχή της εταιρείας σε υφιστάµενες ή νεοσυσταθησόµενες 

επιχειρήσεις, εταιρείες και κοινοπραξίες οµοίου η παρεµφερούς σκοπού κα-

θώς και η αγορά ακίνητων και αυτοκίνητων για την εξυπηρέτηση των ανα-

γκών και την υλοποίηση του σκοπού της. 

ΑΡΘΡΟ 4 ∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε ενενήντα εννέα  (99) χρόνια άρ-

χισε µε την καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων εταιριών από την αρµό-

δια Νοµαρχία της διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της και την έγκρι-

ση του Καταστατικού της την 21-3-1993 και λήγει την αντίστοιχη ηµεροµη-

νία του έτους δυο χιλιάδες σαράντα (2.092). 



Μετά την παρέλευση των ενενήντα εννέα ετών από την σύσταση της 

η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται και θα είναι αορίστου χρόνου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟΙΙ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε πενήντα οκτώ χι-

λιάδες εξακόσια ευρώ (58.600) ευρώ είναι ολοσχερώς καταβληµένο και διαι-

ρείται σε 20.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας µετοχές ονοµαστικής αξίας 

2,93 ευρώ η κάθε µια. 

Η εξέλιξη του κεφαλαίου της εταιρίας έχει ως ακολούθως: 

Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αρχικά ορίστηκε σε δραχµές δέκα 

εκατοµµύρια (10.000.000) διαιρούµενο σε δέκα χιλιάδες (10.000) µετοχές, 

ονοµαστικής αξίας δραχµών χιλίων (1.000) της κάθε µίας.  

Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της 11ης Μαΐου 2003 το µε-

τοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχµές 10.000.000 δέκα εκατοµµύρια δια 

της εκδόσεως 10.000 δέκα χιλιάδων νέων µετοχών 

Με απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 10.11.2003 απο-

φασίστηκε η µεταβολή και έκφραση της ονοµαστικής αξίας των µετοχών 

της Εταιρίας σε EΥΡΩ και ορίσθηκε η ονοµαστική αξία εκάστης µετοχής από 

1000 δρχ σε 2,93 ΕΥΡΩ  

Κατόπιν τούτων το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σήµε-

ρα σε 58.600 ΕΥΡΩ (πενήντα οκτώ χιλιάδες εξακόσια) ΕΥΡΩ διαιρούµενο σε 

20.000 είκοσι χιλιάδες µετοχές ονοµαστικής αξίας 2,93 ευρώ η κάθε µια.  

Για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου τακτική και έκτακτη ισχύ-

ουν και θα εφαρµόζονται οι διατάξεις του ν. 4548/2018 ως ισχύουν και ιδί-

ως των άρθρων 23, 24, 25, για το δικαίωµα προτίµησης των µετόχων σε 

κάθε αύξηση του κεφαλαίου και για την παραίτηση τους από την άσκηση 

του οι διατάξεις, των άρθρων 26 και 27 και για την δυνατότητα µερικής κά-

λυψης του κεφαλαίου επί κάθε αυξήσεως του κεφαλαίου και το άρθρο 28 

του ν. 4548/2018 ως εκάστοτε θα ισχύουν .  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

Όλες οι µετοχές της εταιρείας είναι κοινές ονοµαστικές και η εταιρία 

υποχρεούται να τηρεί βιβλίο µετόχων στο οποίο καταχωρούνται οι µέτοχοι 

µε όλα τα στοιχεία τους όπως προβλέπει το άρθρο 40 του ν. 4548/2018. Η 

εταιρία µπορεί να εκδώσει απλούς η πολλαπλούς τίτλους κοινών ονοµαστι-

κών µετοχών στους µετόχους της για την άσκηση των δικαιωµάτων τους 



που απορρέουν από τις µετοχές και την ιδιότητά τους ως µετόχων. Μέτο-

χοι της εταιρίας θεωρούνται οι εγγεγραµµένοι στο βιβλίο µετόχων της εται-

ρίας. Για την συµµετοχή στις συνεδριάσεις της Γενικής συνέλευσης οι µέτο-

χοι δεν υποχρεούνται να καταθέτουν τους απλούς η πολλαπλούς τίτλους 

των µετοχών τους η τους τυχόν εκδοθέντες προσωρινούς τίτλους των µε-

τοχών τους στο ταµείο της εταιρίας µε απόδειξη η σε τράπεζα που έχει την 

έδρα της στην Ελλάδα προσκοµίζοντας στην εταιρία την σχετική απόδειξη 

κατάθεσή τους. Μέτοχοι της εταιρίας είναι οι εγγεγραµµένοι στο βιβλίο µε-

τόχων και µε βάση το βιβλίο αυτό θα καταρτίζεται ο πίνακας µετόχων για 

την συµµετοχή στις γενικές συνελεύσεις και την άσκηση των λοιπών δι-

καιωµάτων των µετόχων.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 7 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον µια φορά 

κάθε εταιρική χρήση έως την δέκατη ηµερολογιακή ηµέρα του ενάτου µήνα 

µετά την λήξη της εταιρικής χρήσης προκειµένου να αποφασίσει για την έ-

γκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και για την εκλογή 

ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η γενική συνέλευση µπορεί να συνέρ-

χεται εκτάκτως οποτεδήποτε µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ό-

ποτε κρίνει τούτο σκόπιµο η αναγκαίο. 

Τα θέµατα και ζητήµατα για τα οποία η γενική συνέλευση είναι µόνη 

και έχει την αποκλειστική αρµοδιότητα να αποφασίζει είναι όσα αναγράφο-

νται και εξειδικεύονται στο άρθρο 117 του ν. 4548/2019 οι διατάξεις του 

οποίου είναι και διατάξεις του παρόντος καταστατικού.  

Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης επιτρέπεται να λαµβάνονται 

από τους µετόχους χωρίς συνεδρίαση σύµφωνα µε την διαδικασία και τους 

όρους του άρθρου 135 ν. 4548/2018 επί όλων των θεµάτων ηµερησίας διά-

ταξης πλην των θεµάτων της τακτικής γενικής συνέλευσης.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού γενικής συνέλευσης από όλους 

τους µετόχους η τους αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής 

συνέλευσης σύµφωνα µε όσα προβλέπονται και ορίζονται στο άρθρο 136 

του ν. 4548/2018 το περιεχόµενο του οποίου αποτελεί και άρθρο του παρό-

ντος καταστατικού.  

ΑΡΘΡΟ 8 

Για τον τόπο συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, της κατάρτισης 

της πρόσκλησης µε τα θέµατα ηµερησίας διάταξης και τις διατυπώσεις δη-

µοσιότητάς της, για τα δικαιώµατα των µετόχων πριν την συνεδρίαση της 



γενικής συνέλευσης, τους δικαιούµενους συµµετοχής και ψήφου στις γενικές 

συνελεύσεις και τα λοιπά θέµατα που αφορούν τις γενικές συνελεύσεις αρ-

χικές και επαναληπτικές, την τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας των 

αποφάσεων και των πρακτικών συνεδριάσεως αυτών, τα ποσοστά απαρτί-

ας των µετόχων και ψήφων για την συνεδρίαση των γενικών συνελεύσεων 

ανάλογα µε τα συζητούµενα θέµατα όπως και για τα ποσοστά πλειοψηφίας 

κατά την λήψη των αποφάσεων των γενικών συνελεύσεων,τα περί ακυρό-

τητας και ακυρωσίας των αποφάσεων, περί ελαττωµατικών και περί ανυ-

πόστατων αποφάσεων των γενικών συνελεύσεων των µετόχων και για όλα 

τα λοιπά συναφή ζητήµατα και θέµατα γενικά και ειδικά, ισχύουν όσα προ-

βλέπονται και ορίζονται στα κεφάλαια, Α, Β,Γ,∆ και Ε άρθρα 116 έως και 

140.Τα θέµατα και οι ρυθµίσεις περί των δικαιωµάτων της µειοψηφίας ι-

σχύουν ως περιεχόµενο του παρόντος καταστατικού όσα ορίζονται και 

προβλέπονται στο Τµήµα όγδοο – δικαιώµατα µειοψηφίας άρθρα 141 έως 

και 144 του ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύουν. 

Για την κατάρτιση του πίνακα µετόχων για συµµετοχή στην γενική 

συνέλευση ισχύουν όσα προβλέπονται στο παρόν καταστατικό. 

Ως προς τις διατυπώσεις δηµοσιότητας της πρόσκλησης µε τα θέµα-

τα της ηµερήσιας διάταξης,η δηµοσίευση της σε µία ηµερήσια πολιτική ή οι-

κονοµική εφηµερίδα της Αθήνας είναι δυνατό να αντικατασταθεί µε σχετική 

κοινοποίηση µε δικαστικό επιµελητή ή µε συστηµένη επιστολή ή µε παρά-

δοση της πρόσκλησης µε απόδειξη. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδί-

δεται µε συστηµένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, 

να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της προβλεπόµενης από το νό-

µο ελάχιστης προθεσµίας δηµοσίευσης της πρόσκλησης.Επίσης η δηµοσίευ-

ση της πρόσκλησης αναπληρώνεται µε µόνη την ειδοποίηση του µετόχου 

µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (E-mail) εφ όσον έχει γνωστοποιήσει ε-

γκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδροµείου που δια-

θέτει µε επιβεβαίωση της αποστολής /λήψης του E-mail ότι έχει περιέλθει 

στη σφαίρα εξουσίας καθενός µετόχου. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Χρήση ηλεκτρονικών µέσων στην Γενική Συνέλευση. 

Πλέον των προβλεπόµενων στο Νόµο είναι δυνατή η συµµετοχή στις 

συνεδριάσεις των γενικών συνελεύσεων µέσω τηλεδιάσκεψης σύµφωνα µε 

όσα ορίζονται και προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2019.  

Είναι δυνατή η εξ αποστάσεως συµµετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

γενική συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων αποστολή στους 

µετόχους θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχε-



τικών ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά.Τα θέµατα και τα ψηφοδέλτια µπο-

ρεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά µέσω 

διαδικτύου. Οι µέτοχοι που ψηφίζουν µε τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται 

για το σχηµατισµό της απαρτίας και της πλειοψηφίας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 10 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από 3 έως 15 µέλη και εκλέγο-

νται όλα από την γενική συνέλευση η οποία καθορίζει και τον ακριβή αριθ-

µό των µελών του µε την απόφαση εκλογής των µελών.∆ύναται µέλος του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου να είναι και νοµικό πρόσωπο σύµφωνα µε τα όσα 

ορίζονται στο άρθρο 77 του ν. 4548/2019. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατά-

σταση µελών που παραιτήθηκαν, απεβίωσαν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους 

µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο, σύµφωνα µε τις προβλέψεις και όσα ορίζο-

νται στο άρθρο 82 του ν 4548/2019 εφ όσον τα εναποµένοντα µέλη είναι 

τουλάχιστον (3) τρία.  

Η γενική συνέλευση δύναται να εκλέξει ένα φυσικό πρόσωπο ως µο-

νοµελές διοικητικό όργανο, σύµβουλο-διαχειριστή και εκπρόσωπό της σύµ-

φωνα µε όσα ορίζονται, προβλέπονται και ρυθµίζονται στο άρθρο 117 του 

ν 4.548/2019. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Θητεία µελών ∆Σ 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέ-

λευση των µετόχων της εταιρείας µε πενταετή θητεία. Η µέγιστη διάρκεια 

της θητείας των µελών του ∆Σ δεν µπορεί να υπερβαίνει τα έξι (6) χρόνια 

και παρατείνεται µέχρι τη λήξη της προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να 

συγκληθεί και να συνεδριάσει η αµέσως επόµενη τακτική γενική συνέλευση 

και µέχρι την λήψη της σχετικής αποφάσεως.  

ΑΡΘΡΟ 12 

Συγκρότηση σε σώµα – Εκλογή Προέδρου. 

 Η γενική συνέλευση µπορεί µε την απόφαση της που εκλέγει τα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να ορίσει και τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και δυνητικά ένα η περισσότερους διευθύνοντες η εντεταλµέ-

νους συµβούλους και να αναθέτει σε αυτούς η και σε άλλα µέλη του ιδιότη-

τες εξουσίες και αρµοδιότητες διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας. 

Αν δεν έχει οριστεί πρόεδρος του ∆Σ από την Γενική συνέλευση, το ∆Σ µε 



απόφαση του ορίζει ένα από τα µέλη Πρόεδρο του ∆Σ και δυνητικά και τον 

αναπληρωτή του καθώς και ένα η περισσότερους διευθύνοντες η εντεταλ-

µένους συµβούλους και καθορίζει-κατανέµει τις αρµοδιότητες του καθενός 

που µπορούν να ενασκούνται από κοινού µε άλλα µέλη του ∆Σ η χωριστά. 

Επίσης δύναται να εκλέγει αντιπρόεδρο του ∆Σ χωρίς να είναι υποχρεωτική 

η εκλογή του. Η γενική συνέλευση µε απόφαση της µπορεί να αναθέτει ε-

ξουσίες εκπροσώπησης, διοίκησης και διαχείρισης της εταιρίας και οποιεσ-

δήποτε άλλες αρµοδιότητες και σε τρίτα πρόσωπα που δεν είναι µέλη του 

∆Σ.  

ΑΡΘΡΟ 13 

Σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβουλίου οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εται-

ρείας κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας 

το απαιτούν. Την συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου την συγκαλεί ο 

Πρόεδρος αυτού η ο αναπληρωτής του. ∆ύναται το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

να συνεδριάζει έγκυρα και σε άλλο τόπο στην ηµεδαπή ή στην αλλοδαπή 

εκτός της έδρας της εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι στη συνεδρίαση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέ-

γει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε τηλεδιάσκεψη. 

Την σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον ανα-

πληρωτή του οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το ∆ιοικητικό Συµ-

βούλιο, προκειµένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας 3 ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης.Στην αίτηση πρέπει,µε ποινή απαραδέκτου,να αναφέ-

ρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο.Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από το Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσµίας επιτρέπεται στα µέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός 

προθεσµίας µίας (1) ηµέρας από τη λήξη της ανωτέρω προθεσµίας των 

τριών (3) ηµερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 14 

Λήψη αποφάσεων από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών. Το 

∆.Σ ευρίσκεται σε απαρτία εφ όσον παρίστανται το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων ουδέποτε όµως µπορεί να είναι µικρότερος των τριών παρό-



ντων η αντιπροσωπευόµενων συµβούλων.Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερι-

σχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 15 

Αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Ο Πρόεδρος του καθώς και ο ∆ιευθύνων η εντεταλµένος Σύµβουλος 

µπορούν ξεχωριστά ο καθένας η/και από κοινού µεταξύ τους να ενεργούν , 

να διενεργούν και να ασκούν τις παρακάτω αρµοδιότητες, εξουσίες διαχεί-

ρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας που παρέχονται απ ευθείας από το 

καταστατικό και είναι οι παρακάτω: 

Να εκπροσωπούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία έναντι του 

Ελληνικού ∆ηµοσίου, κάθε Οργανισµού ή εταιρείας κοινής ωφελείας (∆ΕΗ, 

ΟΤΕ, ΕΥ∆ΑΠ κλπ.),Ασφαλιστικού Ταµείου και Οργανισµού και γενικά έναντι 

κάθε Αρχής και Υπηρεσίας ∆ηµόσιας, ∆ηµοτικής ή οποιοσδήποτε άλλης και 

µε την υπογραφή τους να δεσµεύεται η εταιρεία. Παρέχεται το δικαίωµα να 

εκπροσωπούν (από κοινού ή χωριστά) την εταιρεία ενώπιον κάθε ∆ικαστη-

ρίου κάθε αρµοδιότητας δικαιοδοσίας και βαθµού Πολιτικού, Ποινικού ή 

∆ιοικητικού καθώς και τον Άρειο Πάγο, να διορίζουν Πληρεξουσίους ∆ικη-

γόρους της εταιρείας, να δηλώνουν την παράσταση της εταιρίας ως διάδικο 

σε οποιαδήποτε ποινική δική και για οποιαδήποτε πράξη, να επάγουν και 

να δίδουν τους επιβαλλοµένους στην εταιρεία όρκους, να προβαίνουν σε 

δικαστικούς και εξώδικους συµβιβασµούς να συνοµολογούν διαιτησίες και 

διαµεσολαβήσεις σχετικά µε την επίλυση των διαφορών της εταιρείας µε 

τρίτους µε γνώµονα το όφελος και την υπεράσπιση των δικαίων και δι-

καιωµάτων της εταιρίας διοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει την εκ-

προσώπηση της εταιρίας και την διοίκηση και διαχείριση των υποθέσεων 

και της περιουσίας της εταιρίας και τις αρµοδιότητες τους σε µέλη του περι-

γράφοντας αναλυτικά τις παρεχόµενες εξουσίες και εξουσιοδοτήσεις σε κά-

θε µέλος του.  

Οι ανωτέρω αρµοδιότητες µπορούν να ανατεθούν για να ασκούνται 

παράλληλα και σε εξουσιοδοτηµένο µέλος του ∆Σ η σε τρίτο µε απόφαση 

της γενικής συνέλευσης η του ∆Σ. 

Οι αποφάσεις αυτές υπόκεινται στις διατυπώσεις δηµοσιότητας.  

Κατά τα λοιπά ζητήµατα και θέµατα που σχετίζονται µε το ∆.Σ τα µέ-

λη του και όλα τα συναφή ισχύουν οι προβλέψεις και ορισµοί που αναφέρο-

νται και περιγράφονται στο Τµήµα  Έκτο άρθρα 77 έως και 114 του ν. 

4548/2019. 

ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ∆.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 16 



Τα µέλη του ∆.Σ δικαιούνται να λαµβάνουν αµοιβές η και άλλες παρο-

χές για την συµµετοχή τους στην δραστηριότητα και την λειτουργία της ε-

ταιρίας και από την παροχή προς την εταιρία των υπηρεσιών τους για την 

επίτευξη των εταιρικών σκοπών και των αποτελεσµάτων της. Οι αµοιβές 

στα µέλη του ∆Σ µπορεί να είναι µηνιαίες, τακτικές η έκτακτες,ετήσιες η εµ-

βόλιµες και θα επιβαρύνουν τα αποτελέσµατα της κάθε διαχειριστικής χρή-

σεως. Οι αµοιβές προσδιορίζονται και καταβάλλονται µετά από προηγούµε-

νη απόφαση της γενικής συνέλευσης. Οµοίως στα µέλη του ∆Σ µπορούν να 

καταβάλλονται αµοιβές από τα κέρδη κάθε χρήσεως.Τα ποσά που θα κατα-

βάλλονται σε κάθε µέλος του ∆Σ προσδιορίζονται µε απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των µετόχων στην οποία θα προσδιορίζεται επίσης ο τρόπος 

πληρωµής και οι σχετικές λεπτοµέρειες πληρωµής αυτών των αµοιβών από 

τα κέρδη κάθε χρήσης 

ΑΡΘΡΟ 17 

Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εφ όσον είναι µέτοχοι της εται-

ρίας είτε και συγγενείς αυτών µέχρι και δευτέρου βαθµού εξ αίµατος, χορη-

γείται µε το παρόν ειδική άδεια και καταστατική πρόβλεψη να ενεργούν ά-

µεσα ή έµµεσα, για δικό τους λογαριασµό η για λογαριασµό τρίτων πράξεις 

υπαγόµενες στους εταιρικούς σκοπούς καθώς και να συµµετέχουν σε προ-

σωπικές εταιρίες που επιδιώκουν οµοίους σκοπούς.Τα µέλη αυτά του ∆Σ δεν 

θα υπόκεινται στις απαγορεύσεις ανταγωνισµού ούτε και θα απαιτείται ει-

δική άδεια της γενικής συνέλευσης κατ αρθρ. 98 ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 18 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώ-

τη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε 

χρόνου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 19 

Το παρόν καταστατικό συµπληρώνεται και µε όλες τις λοιπές διατά-

ξεις του ν 4548/2018 «Περί Ανωνύµων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύουν 

για όλα τα θέµατα και ζητήµατα που ρυθµίζονται και αναφέρονται σε αυ-

τόν εφ όσον  δεν περιέχεται διαφορετική ρύθµιση στο παρόν." 

Το παρόν είναι πιστό αντίγραφο απο το ισχύον Κωδικοποιηµένο Κα-

ταστατικό της εταιριας όπως προσαρµόστηκε και τροποποιήθηκε µε την 

αποφαση της από 30-12-2019 εκτακτης γενικής συνέλευσης των µετόχων 

της εταιριας  



Αθήνα 30 ∆εκεµβρίου 2019 

Η Πρόεδρος του ∆.Σ. 

 

        Αρχόντω Υφαντή 


