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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SOLEAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ». 

Την 10/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2171028, η με αριθμό 7651 – 10/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

69ΡΦ469ΗΕΘ-ΛΣΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 17 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SOLEAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ », τον διακριτικό τίτλο «SOLEAD A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7347801000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 13/01/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«SOLEAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» 

ΑΡ/ΓΕΜΗ: 007347801000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

 
 
 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία: 
«SOLEAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και με το 
διακριτικό τίτλο: SOLEAD A.E. 
Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα 
αποδίδεται: «SOLEAD S.A.». 

ΑΡΘΡΟ 2ο 
ΈΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 
Μπορεί όμως η εταιρεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει 
υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να 
καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

1.  Σκοπός της εταιρείας είναι: 
1.1.  Η υλοποίηση έργων προηγμένων ευρυζωνικών υπηρεσιών και 
συγκεκριμένα: 
1.1.1. Ροή δεδομένων ήχου υψηλής ποιότητος. 
1.1.2. Ροή δεδομένων βίντεο υψηλής ποιότητος. 
1.1.3. Μουσική κατά απαίτηση 
1.1.4. Βίντεο κατά απαίτηση 
1.1.5. Αναμετάδοση γεγονότων σε πραγματικό χρόνο 
1.2. Ο σχεδιασμός, ανάπτυξη και εκμετάλλευση λογισμικού διαχείρισης 
πνευματικών δικαιωμάτων. 
1.3. Η εκπροσώπηση οίκων λογισμικού του εξωτερικού για την αγορά και/ή 
μεταπώλησή του στην Ελλάδα και Κύπρο. 
1.4. Η είσπραξη απαιτήσεων από τρίτους. 
1.5. Η εμπορική και μηχανογραφική υποστήριξη τρίτων φυσικών και 
νομικών προσώπων, κάθε νομικής μορφής δια της παροχής αντιστοίχων υπηρεσιών. 
1.6. Η εγγραφή, παραγωγή, αναπαραγωγή, εμπορία και εκμετάλλευση 
φορέων ήχου ή ήχου και εικόνας, ψηφιακών και μη, με οποιοδήποτε μέσο, που 
είναι σήμερα γνωστό ή θα εφευρεθεί στο μέλλον και με οποιονδήποτε τρόπο σε όλο 
τον κόσμο. 
1.7. Η προώθηση, διοργάνωση, παραγωγή και εκμετάλλευση ζωντανών 
μουσικών συναυλιών, αλλά και πάσης άλλης φύσεως καλλιτεχνικών εκδηλώσεων, 
παραγωγών δραστηριοτήτων και προϊόντων. 



1.8. Η παροχή προωθητικών και διαφημιστικών υπηρεσιών, ως και δημοσίων 
σχέσεων σε κάθε ειδικότητα πνευματικών δημιουργών και εν γένει καλλιτεχνών. 
1.9. Η προώθηση και εμπορία πάσης φύσεως ειδών εξοπλισμού καταστημάτων 
και επιχειρήσεων, ενδεικτικά δε και όχι περιοριστικά συσκευών ήχου και εικόνας, 
επίπλων, εμπορευμάτων, αναλωσίμων, υλικών και λοιπών σκευών και συσκευών, 
περιλαμβανομένων μεταξύ άλλων και της αγοράς προς μεταπώληση, της εισαγωγής 
και διαθέσεως αυτών κλπ. 
1.10. Η προώθηση, εμπορία και παροχή υπηρεσιών διάθεσης πάσης φύσεως 
τηλεπικοινωνιακών προϊόντων, εξοπλισμού και συναφών υπηρεσιών προς ιδιώτες 
και επιχειρήσεις. 
1.11. Η αγορά, απόκτηση, μεταβίβαση, διαχείριση και εκμετάλλευση καθώς και η 
παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών μεταβίβασης ή παραχώρησης χρήσης άυλων 
αγαθών (όπως π.χ. δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας, ιδίως δε σε μουσικά έργα, 
συνθέσεις και στίχους, διπλωμάτων ευρεσιτεχνίας, αδειών εκμετάλλευσης 
βιομηχανικών και εμπορικών σημάτων και παρόμοιων δικαιωμάτων). 
1.12. Η παροχή υπηρεσιών επιχειρηματικών συμβουλών διαχείρισης και 
συμβούλου σε θέματα πνευματικής ιδιοκτησίας, επιχειρηματικών συμβουλών και 
διαχείρισης περιουσίας. 
1.13. Η παροχή υπηρεσιών ενοικίασης και χρηματοδοτικής μίσθωσης αυτοκινήτων 
και ελαφρών μηχανοκίνητων οχημάτων. 
1.14. Η απόκτηση με κάθε τρόπο και μέσον (αγορά, εισαγωγή κλπ.) και η εμπορία, 
χονδρικώς ή λιανικώς, κάθε φύσεως ειδών εμπορευμάτων και αντικειμένων, στην 
Ελλάδα και στο εξωτερικό. 
1.15. Η παροχή υπηρεσιών εισπράξεων και προώθησης προϊόντων και υπηρεσιών, 
δια της καταρτίσεως αντίστοιχων συμβάσεων έργου, ανάθεσης τιμολόγησης, 
αντιπροσώπευσης και εν γένει εκπροσωπήσεως φυσικών ή νομικών προσώπων της 
Ελλάδας ή του εξωτερικού. 
1.16. Η ίδρυση και λειτουργία καλλιτεχνικού γραφείου / πρακτορείου και η 
παροχή υπηρεσιών προώθησης και προβολής, τόσο Ελλήνων, όσο και αλλοδαπών, 
τραγουδιστών, μουσικών, ηθοποιών, μουσικών συγκροτημάτων, συνθετών, 
τραγουδιστών, χορευτών, θεατρικών συγγραφέων, φωτογράφων, σκηνοθετών, 
ηχοληπτών, DJ, και πάσης φύσης καλλιτεχνικού και κάθε άλλου συναφούς 
επαγγέλματος και η αντιπροσώπευση αυτών, παρέχοντάς τους αρωγή και 
υποστήριξη σε κάθε καλλιτεχνική τους προσπάθεια και δραστηριότητα. Έτσι μεταξύ 
άλλων, η εταιρεία θα τους παρέχει υπηρεσίες διοργάνωσης συναυλιών, 
εκδηλώσεων, περιοδειών και εμφανίσεων, αλλά και καταρτίσεως καλλιτεχνικών 
σχημάτων για απασχόληση σε διάφορα κέντρα διασκεδάσεως και συναφή 
καταστήματα. Επίσης, η εταιρεία θα αναλαμβάνει να τους παρέχει υπηρεσίες 
υποστήριξης και οργάνωσης κατά την διαδικασία παραγωγής και ηχογραφήσεως 
υλικών φορέων ήχου και ήχου & εικόνας. Τέλος, η εταιρεία θα αναλαμβάνει να τους 
παρέχει υπηρεσίες διαφήμισης, προώθησης και προβολής τους σε διάφορα μέσα 
επικοινωνίας (έντυπα, ηλεκτρονικά κλπ., του διαδικτύου περιλαμβανομένου), 
διοργανώνοντας συνεντεύξεις, φωτογραφίσεις, παραγωγές video – clips κλπ. Πέραν 
όμως των διαφόρων τρεχουσών επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, η εταιρεία θα 
χρησιμεύει και θα αποτελεί πόλο έλξης και συγκέντρωσης, σημείο πρόσβασης και 
συνάντησης, μέσω του οποίου διάφοροι καλλιτέχνες, απ’ όλον τον κόσμο θα 
διασταυρώνονται και θα επικοινωνούν μεταξύ τους για να ανταλλάσσουν εμπειρίες 



ώστε να συνάπτουν συνεργασίες, αλλά και να προάγουν την τέχνη, κάνοντας χρήση 
των υπηρεσιών, της υποδομής και των ευκαιριών που θα τους παρέχει και 
υποδεικνύει η εταιρεία. Η εταιρεία θα συγκεντρώνει έντυπο, ηχητικό, φωτογραφικό, 
ηλεκτρονικό και λοιπό εν γένει υλικό που έχει σχέση με τον βίο και το έργο 
καλλιτεχνών, ζώντων ή θανόντων, προκειμένου (με την έγκρισή τους) να καθιστά 
τούτο προσιτό στο κοινό διοργανώνοντας εκθέσεις, παρουσιάσεις κλπ. και 
αφιερώματα / εκπομπές σε διάφορα μέσα (πχ. Ραδιοφωνικούς , τηλεοπτικούς 
Σταθμούς , ιστοσελίδες κλπ.). 
1.17. Οποιαδήποτε δραστηριότητα δυνάμενη να αναπτυχθεί στον τομέα των 
μουσικών εκδόσεων, είτε στην Ελλάδα, είτε στο εξωτερικό, είτε για ίδιον 
λογαριασμό, είτε για λογαριασμό τρίτων. 
1.18. Η δραστηριότητα παραγωγής, μοντάζ, έκδοσης, ήχου, καθώς και η απόκτηση, 
πώληση και διανομή ταινιών, τηλεοπτικών ή μη, και θεαμάτων, παραγωγής της ίδιας 
ή τρίτων. 
1.19. Η παραγωγή, το μοντάζ, η έκδοση, η απόκτηση και η πώληση καθώς και η 
διανομή βιντεοταινιών, οπτικών δίσκων, ηλεκτρονικών και ψηφιακών μέσων, ως 
επίσης και μέσων ή προϊόντων σχετικών με τις εκδόσεις, τόσο εκείνων που 
κυκλοφορούν ήδη στην αγορά, όσο και όσων θα εφευρεθούν στο μέλλον, είτε 
παραγωγής της ίδιας, είτε τρίτων. 
2. Για την επίτευξη των σκοπών της η εταιρεία μπορεί: 
2.1. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, με οποιοδήποτε τρόπο και μέσον. 
2.2. Να αγοράζει, μισθώνει, και εν γένει αποκτά οποιαδήποτε μεταφορικά μέσα, 
να αγοράζει και μισθώνει ακίνητα, να αγοράζει και πωλεί χρεόγραφα. 
2.3. Να ιδρύει ή να συμμετέχει σε εταιρίες κάθε νομικής μορφής της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής, ειδικότερα δε, να συμμετέχει σε εταιρείες ομόρρυθμες, 
ετερόρρυθμες, Ε.Π.Ε. (εκτός από μονοπρόσωπες) και σε Α.Ε., με οποιαδήποτε 
εταιρική ιδιότητα, καθώς και να συμμετέχει, εκπροσωπεί και συνεργάζεται σε άλλες 
επιχειρήσεις, ήδη υφιστάμενες ή που πρόκειται να συσταθούν, στην Ελλάδα ή το 
εξωτερικό και οι οποίες επιδιώκουν τον ίδιο ή παρεμφερή σκοπό με αυτόν της 
παρούσης εταιρείας. 
2.4. Να προβαίνει σε χρηματοοικονομικές συναλλαγές. 
2.5. Να παραχωρεί εγγυήσεις προσωπικές ή εμπράγματες κάθε είδους, όπως 
εξασφαλίσεις, οπισθογραφήσεις, υποθήκες ή ενέχυρα, ακόμα και προς όφελος 
τρίτων (όλες αυτές οι συναλλαγές για ίδιο λογαριασμό και αποκλείοντας κάθε σχέση 
με το Δημόσιο). 
2.6. Να διαχειρίζεται τους χρηματοοικονομικούς πόρους των εταιριών που 
συνδέονται ή ελέγχονται, είτε άμεσα, είτε έμμεσα, καθώς επίσης και άλλων εταιριών 
του ίδιου τυχόν ομίλου, αποκλείοντας κάθε σχέση με το Δημόσιο. 

ΑΡΘΡΟ 4ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται τριακονταετής (30ετής) και αρχίζει από την 
καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή 
της απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσης εταιρείας και την 
έγκριση του καταστατικού της. 



Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του 
παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 
λαμβάνεται με 
αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας το οποίο είχε ορισθεί με την υπ’ αριθ. 
58.920/1-2-2007 πράξη συστάσεως της Συμβολαιογράφου Αθηνών Άννας Π. 
Τσαφαρά σε εξήντα χιλιάδες (€60.000,00) ευρώ, ολοσχερώς καταβεβλημένο, 
σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 34 του καταστατικού και 
διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα 
(€10,00) ευρώ η κάθε μία , αυξήθηκε δυνάμει της από 6-12-2007 αποφάσεως της 
Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας κατά το ποσό των εκατόν πενήντα 
χιλιάδων (€150.000,00) ευρώ δια της εκδόσεως δεκαπέντε χιλιάδων (15.000) νέων 
ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) ευρώ εκάστης, οπότε το 
μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέρχεται πλέον στο συνολικό ποσό των 
διακοσίων δέκα χιλιάδων (€210.000,00) ευρώ, κατανέμεται δε σε είκοσι μία 
χιλιάδες (21.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) ευρώ εκάστης. 
Με απόφαση της Αυτόκλητης Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 
31.12.2019 αποφασίσθηκε η μετατροπή όλων των μετοχών της Εταιρείας από 
ανώνυμες σε ονομαστικές σε συμμόρφωση με τα οριζόμενα στο ν. 4548/2018. 
Ως εκ τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα συνολικά στο 
ποσό των διακοσίων δέκα χιλιάδων (€210.000,00) ευρώ και διαιρείται σε είκοσι μία 
χιλιάδες (21.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (€10,00) ευρώ 
εκάστης. 
2. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική 
αύξηση). 
3. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας η 
Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφασή της, για την οποία χρειάζεται η 
απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14 του παρόντος καταστατικού, να αυξάνει 
ολικά ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι το οκταπλάσιο 
του αρχικού καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να χορηγηθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο η εξουσία, με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον 
των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, 
μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών (έκτακτη αύξηση). Το ποσό της αύξησης 
δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 
κεφαλαίου.  
5. Μέσα σε πέντε (5) έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 
λαμβάνεται με την απαρτία του άρθρου 130 παράγραφος 3 και την πλειοψηφία του 
άρθρου 132 παράγραφος 2 του Ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με 
απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των 
μελών του να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων 



σε μετοχές για ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής 
απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, εφαρμοζομένου κατά τα λοιπά του άρθρου 71 
του Ν. 4548/2018. 
6. Η πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 
την Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε 
έτη για κάθε χορηγούμενη ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε 
πενταετίας.  
7. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, 
διαφήμιση, δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο 
δικαιούται, σύμφωνα με τα παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό 
Συμβούλιο ή η Γενική Συνέλευση. 
8. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται 
σε δημοσιότητα. Η αύξηση αυτή αποτελεί τροποποίηση του καταστατικού, αλλά δεν 
υπόκειται σε διοικητική έγκριση. 
9. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου μπορεί να ασκηθεί 
παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης κατά την περίπτωση 2 του παρόντος 
άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6ο 
ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές  
2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 
οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 
διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 
κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση, αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 
μετοχών που κατέχει ο κάθε μέτοχος. Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται και 
ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 
αυτό. 
3. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
ΜΕΤΟΧΟΙ 
ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 
μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου 
οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον 
τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 
εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  
4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 
εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
όπως επίσης και σε περίπτωση μεταβιβάσεως μετοχών παρέχεται δικαίωμα 
προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο ή τις 
μεταβιβαζόμενες μετοχές υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα 



με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της 
προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το 
όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, 
σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, 
κατά την κρίση του, σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν. 4548/2018. 
5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας  που  αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 
άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή, ή τυχόν παράταση αυτής 
ορίζει με απόφασή  του  το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που 
προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018. 
6.  Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 
αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η κατά 
τα ανωτέρω πρόσκληση και γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του 
δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 
παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 
έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί 
με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

ΑΡΘΡΟ 8ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 
να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 
της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 
που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 
πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 
στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 
θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 
δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα με το νόμο, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 
(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 
υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 
έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 
συνέχισης της συνεδρίασής της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 
των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 
από την ημέρα της αναβολής. Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 
της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 
της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, 
τηρουμένων των διατάξεων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. 



4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία 
πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 
είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 
πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 
διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 
Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 
στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, 
καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της 
Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 
σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 
ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 
προθεσμία της παραγράφου 4, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 
Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 
περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 
την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 
στα πρακτικά. 
6.  Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση 
ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού 
Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή 
του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια 
απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 
που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 
7.  Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα 
της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
8.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 
χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει 
το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 
έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, 
με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 
μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 
Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 
διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. 
9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, 
κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 
Εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 
μετοχών κάθε μετόχου. 
10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 
να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του 



πρώτου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 8, τον αριθμό των μετοχών 
που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  
11.  Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) 
του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της 
εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 
δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται εάν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που 
καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των 
αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται, πρέπει να 
έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τα τρία (3) έτη από τη χρονολογία έγκρισης 
των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
12. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 
καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 
Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον 
από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των 
εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 
Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων, 
σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των 
μετόχων για έκτακτο έλεγχο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 
και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες 
αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για:  
(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 
αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 
(β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 
(γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 
και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
(δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 
(ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 
(στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών ΔΣ κατά το άρθρο 
109 του ν. 4548/2018. 
(ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 
λύση της εταιρείας. 
(η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

ΑΡΘΡΟ 10ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και συνέρχεται τακτικά στην έδρα ή σε υποκατάστημα της Εταιρείας τουλάχιστον μια 
φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 10η ημερολογιακή ημέρα  του ένατου 
μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση 
των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών 
(τακτική γενική συνέλευση).  



2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η 
γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 
συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
3. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 
πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 
δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
και τη λήψη αποφάσεων. Η γενική συνέλευση δύναται, επίσης, να μην συνέλθει σε 
κάποιο τόπο άλλα να συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από 
απόσταση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 125 και 126 του Ν. 4548/2018. 
4.  Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 
που εξομοιώνονται μ' αυτές, πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 
πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασή. Διευκρινίζεται ότι 
συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της 
πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης της δεν 
υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ-ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ 
1. Η πρόσκληση για τακτική, έκτακτη και επαναληπτική συνέλευση πρέπει να 
περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο που οι μέτοχοι θα 
μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 
αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  
2. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 
περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από 
αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων 
(καθολική γενική συνέλευση). 
3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 
στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 
4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση  κάθε μέτοχος 
μπορεί να πάρει από την εταιρεία  τις  ετήσιες  οικονομικές καταστάσεις, καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό 
ψήφων ίσο με τον αριθμό των μετοχών. 
2.  Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει 
και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα της Συνέλευσης. Οι μέτοχοι που 
επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 
τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 
Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα. 
3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 
να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 



αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 
5. Ο Πρόεδρος της γενικής συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 
παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική ιδιότητα ή 
δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων σύμφωνα με τα άρθρα 2 και 3 του παρόντος άρθρου, 
στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται στο εταιρικό συμφέρον. 
6.  Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση 
των μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα 
των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα έγγραφα αντιπροσώπευσης και 
εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός θα πρέπει να αναφέρει τις διευθύνσεις των 
μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των 
μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

ΑΡΘΡΟ 13ο 
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερησίας  διατάξεως όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της  
συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε, με πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 
ημερών. Η επαναληπτική  συνέλευση  αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν 
είναι το  τμήμα  του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 
αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 
ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 
συνεδρίαση και την επαναληπτική 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 
των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν. 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ 

ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 
εθνικότητας της Εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησής της, την 
επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου 
εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 
μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με το άρθρου 21 παρ. 5 ή το 
άρθρο 49 παρ. 6 του ν. 4548/2018, όπως κάθε φορά ισχύει, τη μεταβολή του 
τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 
παράταση της διάρκειας ή λύση της Εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24 
παρ. 1 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο 
ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 



μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου. 
2.   Αν δεν συντελεστεί αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 
ημέρες δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 
ημέρες πριν, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 
(1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 
επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3.  Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 
πλειοψηφία, στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού 
συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 
2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 
ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 
της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 
παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 
ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 
3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 
διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 
γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 
καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 
αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 
γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 
γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 
καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 
διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 
2. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 
υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. 
3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 
γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. 
4. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της 
Συνέλευσης. 
5. Η Γενική συνέλευση μπορεί να λαμβάνει αποφάσεις και χωρίς προηγούμενη 
συνέλευση αν πληρούνται οι προϋποθέσεις των άρθρων 135 και 138 του Ν. 
4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 17ο 



ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις 
(3) έως επτά (7) συμβούλους, μετόχους ή μη, ή από μονομελές διοικητικό όργανο 
(τον σύμβουλο – διαχειριστή), ο οποίος ομοίως εκλέγεται από τη γενική συνέλευση, 
κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 115 του ν. 4548/2018. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο σύμβουλος-διαχειριστής εκλέγονται 
από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που 
παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της 
θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, ή ο σύμβουλος-
διαχειριστής μπορούν να ξαναεκλεγούν, είναι δε ελεύθερα ανακλητά». 

 
ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 
αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 
γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 
αποφάσεις για τη πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. Εξαιρούνται από την 
αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις 
διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η 
Γενική Συνέλευση. 
2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, 
Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών 
Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και 
ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου, του 
Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε άλλου 
Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής 
Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα 
όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για τη παράσταση 
της εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας το προς τούτο πληρεξούσιο για τη 
παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις 
και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, 
ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και 
εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 
οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Την 
εταιρεία εκπροσωπεί επίσης και ο Διευθύνων Σύμβουλος αυτής. Περαιτέρω το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει 
και οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται συναλλαγματικές, εφόσον αυτό 
απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και 
άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο 
λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 
αλλαγές, αγοράζει πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά 
πράγματα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και 
όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, ενυπόθηκα ή 
μη, απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι' ανωνύμων 



ομολογιών, βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή άλλες 
εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και 
αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, 
γραμμάτια χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά τρίτων με 
οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον αυτό 
απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις (εκτός 
δανείων με ομολογίες με την επιφύλαξη της παρ.5 του άρθρου 5 του παρόντος) και 
συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, διορίζει δικηγόρους και 
άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών 
και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων 
προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και 
γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για 
λογαριασμό της Εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε 
άλλες. 
3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
είναι περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 
4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι' αν είναι εκτός του εταιρικού 
σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 
τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 
συνιστά απόδειξη μόνη ή τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 
καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 
5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 
από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 
ακόμη κι' αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 
6. Η εταιρεία με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει 
υποχρεώσεις και δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων 
εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπό την εταιρική επωνυμία. 
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να αναθέτει 
την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που 
απαιτούν συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 
συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

ΑΡΘΡΟ 19ο 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 
διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και 
τις αρμοδιότητές τους. Οι ιδιότητες του Προέδρου ή Αντιπροέδρου και Διευθύνοντα 
Συμβούλου μπορεί να συμπίπτουν σε ένα πρόσωπο. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 
Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
ΕΛΛΙΠΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ-ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων 
υποχρεούνται οι σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να 
εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας 
του συμβούλου που αναπληρώνεται, εφόσον η αναπλήρωση αυτή δεν είναι εφικτή 
από αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί ή διοριστεί σύμφωνα με το άρθρο 81 
του Ν. 4548/2028. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το διοικητικό συμβούλιο για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει του 
εκλεγέντες ακόμα και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
Οι πράξεις που μεσολάβησαν κατά το χρονικό διάστημα μεταξύ της εκλογής των 
αντικαταστατών από το Διοικητικό Συμβούλιο και της τυχόν (μεταγενέστερης) 
αντικατάστασής τους από την Γενική Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες. 
2. Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων μπορούν οι 
σύμβουλοι που απομένουν εφόσον ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών 
και σε κάθε περίπτωση είναι τουλάχιστον τρεις, να συνεχίσουν τη διαχείριση και 
εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου. 
3. Τα απομένοντα μέλη, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν 
σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 
διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 21ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά 
τον μήνα. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 
τόπο είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό 
Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 
μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 
έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 
σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 
Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία, ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, 
επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 
Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 
προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην κατά τα παραπάνω αίτησή τους πρέπει με 
ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 
ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 22ο 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 



1.  Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο, 
μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή αναπληρωματικού μέλους. Κάθε σύμβουλος 
μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 
παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3). 
3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 
πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 
αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 
παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να 
καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό 
καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 
συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 
μέλη. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο 
πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 
Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικών από όλα τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί σύμφωνα με το άρθρο 94 του 
Ν. 4548/2018 με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου και καταχωρίζεται στο 
βιβλίο πρακτικών, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές 
μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 
3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 
οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.Μ.Η., σύμφωνα με το άρθρο 
12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. μέσα σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 24ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1.  Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 4548/2018, όπως 
κάθε φορά ισχύει.  

2.  Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
που δεν ρυθμίζεται στο νόμο και το καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία, μόνο αν 
εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 
3. Απαγορεύεται και είναι άκυρη ,σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, 
η χωρίς ειδική άδεια σύναψη οποιασδήποτε σύμβασης της Εταιρείας με τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρεία, τους γενικούς 
διευθυντές και τους διευθυντές της Εταιρείας, τα στενά μέλη της οικογένειας των 
προσώπων αυτών, όπως ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, όπως κάθε 
φορά ισχύει, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω 



(«συνδεδεμένα μέρη»). Απαγορεύεται επίσης και είναι άκυρη η παροχή ασφαλειών 
και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των ανωτέρω προσώπων, χωρίς ειδική άδεια.   
4. Η ειδική άδεια κατάρτισης συναλλαγής της Εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος 
ή παροχής ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους 
παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, υπό τους όρους του άρθρου 
100 ν. 4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων.  

ΑΡΘΡΟ 25ο 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 
Διευθυντές της Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής 
Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 
υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως 
ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν 
τέτοιους σκοπούς. Από τις ανωτέρω απαγορεύσεις εξαιρούνται οι θυγατρικές 
εταιρείες της Εταιρείας ή εταιρείες, στο κεφάλαιο των οποίων συμμετέχει. 
2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 
παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της 
αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό 
του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν 
για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 
εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 
3. Οι πράξεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 
παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 
γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 
την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 26ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ελεγκτές της Εταιρείας, εφόσον απαιτούνται κατά νόμο, εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση των μετόχων. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής 
Συνέλευσης, που όρισε τούς ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την Εταιρεία ανακοίνωση 
προς αυτούς του διορισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό 
αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον 
διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις που ορίζει ο νόμος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 27ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

ΑΡΘΡΟ 28ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες 



οικονομικές καταστάσεις οι οποίες πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης 
και των αποτελεσμάτων χρήσης. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 
εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τα εκάστοτε 
οριζόμενα στο νόμο.  
2. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, πρέπει κατά άρθρο 147 του Ν. 4548/2018 να έχουν ελεγχθεί από τους 
ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί ειδικά από: 
α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 
τέτοιος Σύμβουλος, ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 
από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 
γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 
Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
3. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 
τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 
τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
4. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 
συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 
5. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο, όπως κάθε φορά ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 29ο 
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι 
τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 
2.  Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν 
σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης με τον ακόλουθο τρόπο: 
(α)Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 
(β)Αφαιρείται η κατά το νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 
Για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, αφαιρείται τουλάχιστον το ένα 
εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει 
να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 
(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 
(γ)Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 
όπως αυτό ορίζεται στο νόμο (α. 161 Ν. 4548/2019). 
(δ)Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 
να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, 
διατίθεται ελεύθερα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 
από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 30ο 
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 



1. Η Εταιρεία λύεται: 
α) με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 
τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, 
γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης,  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, 
ε) με δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 
2.  Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας μειωθεί περισσότερο 
από το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
έχει, σύμφωνα με το άρθρο 119 παρ. 4 του Ν. 4548/2018, την υποχρέωση να 
συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 
χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί 
άλλο μέτρο. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 
εκκαθάρισή της. Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παρ. 1 του άρθρου 30 του παρόντος, 
το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 
εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση β’ της ίδιας ως άνω 
παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και 
τους εκκαθαριστές.  Στην περίπτωση ε’ της παρ. 1 της ίδιας ως άνω παραγράφου, ο 
εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 
της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  
2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι 
τουλάχιστον τρεις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και 
το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 
έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν 
την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 
αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Δ.Σ. και των ελεγκτών. Όσον 
αφορά τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό 
Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3.  Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 
αναλάβουν τα καθήκοντά τους να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 
να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 
ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 
διάρκεια της εκκαθάρισης. 
5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της . Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συμφέρον της εταιρείας.  



6. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 
την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της , ή κλάδους αυτής, ή μεμονωμένα πάγια 
στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της 
παραπάνω προθεσμίας κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 
από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα 
άρθρα 739 επ. του ΚΠολΔ., να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 
κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει 
τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 
7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα, όπως ορίζεται 
κάθε φορά στο νόμο. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 
υποβάλλονται σε δημοσιότητα, όπως ορίζεται κάθε φορά στο νόμο. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 
εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία ο εκκαθαριστής 
υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 
επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, τηρουμένων των όρων του άρθρου 
169 του ν. 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 
Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 «περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως ισχύει. 

 
ΒΕΒΑΙΩΣΗ 

Βεβαιούται ότι το παρόν αποτελεί το Κωδικοποιημένο Καταστατικό της ανωνύμου 
εταιρείας με την επωνυμία «SOLEAD ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «SOLEAD Α.Ε.» όπως ισχύει μετά 
την τροποποίηση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 13.1.2020 

 
Αθήνα, 13 Ιανουαρίου 2020 

 
 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
Δημήτριος Ξανθόπουλος 

 


