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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Hay Group Ανώνυμη Εταιρεία» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «641201000» 
 
Την 10/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2170870, η με αριθμό 7642/20 – 10/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΒΙΜ469ΗΕΘ-Ε3Ι), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Hay Group Ανώνυμη Εταιρεία», τον 
Διακριτικό Τίτλο «Hay Group A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 641201000, όπως ισχύει σύμφωνα με 
την από 08/01/2020 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 08/01/2020, αποτελείται από σαράντα δύο (42) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
                                                                                                                          ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


«Hay Group Ανώνυμη Εταιρεία» 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία  

 Η Εταιρεία έχει επωνυμία «Hay Group Ανώνυμη Εταιρεία» και διακριτικό 

τίτλο «Hay Group Α.Ε.». 

 Για τις συναλλαγές και τις εν γένει σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή, η 

επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση ως «Hay Group S.A.».  

 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι: α) η επί θεμάτων οργάνωσης και διοίκησης, 

καθώς και γενικότερα επί τεχνικών, οικονομικών, διοικητικών και λοιπών συναφών 

θεμάτων παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε ιδιωτικές και κρατικές επιχειρήσεις 

και τράπεζες, σε κρατικές υπηρεσίες, σε ιδιωτικούς και κρατικούς οργανισμούς και 

σε πάσης φύσεως νομικά πρόσωπα, β) η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε 

επιχειρήσεις και οργανισμούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα για θέματα επιλογής 

στελεχών, αξιολόγησης ανθρώπινου δυναμικού και γενικότερα η διαμεσολάβηση για 

θέματα διοίκησης και ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, γ) η μελέτη για λογαριασμό 

επιχειρήσεων και οργανισμών του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα των εκπαιδευτικών ή 

επιμορφωτικών αναγκών των στελεχών τους και η οργάνωση πάσης φύσεως 

εκπαιδευτικών και επιμορφωτικών προγραμμάτων, δ) η ανάληψη και εκτέλεση 

εργασιών οργάνωσης των παραπάνω επιχειρήσεων, τραπεζών, υπηρεσιών, 

οργανισμών και νομικών προσώπων, ε) η σε πάσης φύσεως αλλοδαπά φυσικά και 

νομικά πρόσωπα παροχή υπηρεσιών σχετικών προς τη διαπίστωση και εκτίμηση των 

δυνατοτήτων επενδύσεων στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες, στις οποίες εκτείνεται η 

δραστηριότητα της Εταιρίας, στ) η διενέργεια πάσης φύσεως μελετών και ερευνών 

σε σχέση με τα παραπάνω θέματα, ζ) η, για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, διεξαγωγή πάσης φύσεως συναλλαγών, αναγκαίων ή σκοπίμων ή χρησίμων 

γαι επίτευξη των παραπάνω επιδιώξεων, η) κάθε γενικά δραστηριότητα τείνουσα 
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στην επίτευξη των παραπάνω επιδιώξεων, περιλαμβανομένης και της συνεργασίας με 

οποιαδήποτε φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή της συμμετοχής σε οποιαδήποτε νομικά 

πρόσωπα επιδιώκοντα παρεμφερείς ή σχετικούς σκοπούς. 

 

Άρθρο 3 

Έδρα - Υποκαταστήματα – Πρακτορεία - Γραφεία 

1.- Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος της Αθήνας. 

2.- Υποκαταστήματα 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να ιδρύονται 

υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία σε οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας και του 

εξωτερικού. 

3.- Εργασίες υποκαταστημάτων 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζεται κάθε φορά η έκταση των 

εργασιών των υποκαταστημάτων, πρακτορείων ή γραφείων της Εταιρίας. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1.- Αρχική διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της απόφασης της αρμόδιας 

εποπτεύουσας Αρχής για την παροχή αδείας σύστασής της και την έγκριση του 

παρόντος Καταστατικού .- 

2.- Παράταση διάρκειας 

Η διάρκεια της Εταιρίας, που αναφέρεται στην προηγούμενη παράγραφο, μπορεί να 

παρατείνεται με τροποποίηση του άρθρου αυτού, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. –Ύψος 
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 α) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των 

δραχμών είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000), και καταβλήθηκε ολοσχερώς από τους 

ιδρυτές, όπως ορίζεται ειδικότερα στο άρθρο 37 του παρόντος. β) Με απόφαση της 

έκτακτης Γ.Σ. των μετόχων της 22.9.1997, κατά την οποία αποφασίσθηκε η, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2166/1993, συγχώνευση με απορρόφηση της 

εταιρείας «ΟΜΙΛΟΣ ΧΕΗ ΕΛΛΑΣ Σύμβουλοι Επιχειρήσεων Εταιρεία 

Περιωρισμένης Ευθύνης» με εισφερόμενο κεφάλαιο δρχ. 180.000, το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά ποσό δραχμών εκατόν ογδόντα χιλιάδων 

(180.000). Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε δραχμές είκοσι 

εκατομμύρια εκατόν ογδόντα χιλιάδες (20.180.000). γ) Η έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων 

της 31.12.2001 αποφάσισε: Ι. την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας 

κατά ποσό δραχμών τετρακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων πέντε (449.005) σε 

μετρητά, με αύξηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από δραχμές 10.000 σε 

δραχμές 10.222,50, και ΙΙ. τη μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών σε ευρώ. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας 

ανήλθε σε ευρώ εξήντα χιλιάδες πεντακόσια σαράντα (60.540,00). δ) Η έκτακτη Γ.Σ. 

των μετόχων της 2.10.2009 αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

Εταιρείας κατά ποσόν ευρώ τριακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων 

τριάντα (399.930,00), με κεφαλαιοποίηση προγενέστερων χρηματικών καταβολών 

των μετόχων έναντι μελλοντικής αύξησης του κεφαλαίου. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ευρώ τετρακόσιες εξήντα χιλιάδες τετρακόσια 

εβδομήντα (460.470,00). ε) Η έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων της 23.8.2010 αποφάσισε 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσόν ευρώ επτακοσίων 

σαράντα χιλιάδων σαράντα (740.040,00), με κεφαλαιοποίηση προγενέστερων 

χρηματικών καταβολών μετόχων έναντι μελλοντικής αύξησης του κεφαλαίου. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο διακόσιες 

χιλιάδες πεντακόσια δέκα (1.200.510,00). στ) Η έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων της 

31.01.2011 αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 

ποσόν ευρώ τριακοσίων χιλιάδων (300.000,00), με κεφαλαιοποίηση προγενέστερων 

χρηματικών καταβολών μετόχων έναντι μελλοντικής αύξησης του κεφαλαίου. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο πεντακόσιες 

χιλιάδες πεντακόσια δέκα (1.500.510,00). ζ) Η έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων της 

27.7.2011 αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά 

ποσόν ευρώ ενός εκατομμυρίου επτακοσίων εβδομήντα χιλιάδων (1.770.000,00), με: 
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α) κεφαλαιοποίηση προγενέστερων χρηματικών καταβολών μετόχων, ποσού ευρώ 

500.000,00, έναντι μελλοντικής αύξησης του κεφαλαίου, και β) κεφαλαιοποίηση 

υποχρεώσεων της Εταιρείας, ποσού ευρώ 1.270.000,00. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο 

της Εταιρείας ανήλθε σε ευρώ τρία εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα χιλιάδες 

πεντακόσια δέκα (3.270.510,00). η) Η έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων της 16.9.2011 

αποφάσισε τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσόν ευρώ ενός 

εκατομμυρίου επτακοσίων χιλιάδων εξακοσίων εξήντα πέντε και είκοσι λεπτών 

(1.700.665,20), με συμψηφισμό ισόποσων ζημιών της Εταιρείας, δια μειώσεως της 

ονομαστικής αξίας των μετοχών κατά ποσόν ευρώ 15,60 εκάστης. Έτσι το μετοχικό 

κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ευρώ ένα εκατομμύριο πεντακόσιες εξήντα εννέα 

χιλιάδες οκτακόσια σαράντα τέσσερα και ογδόντα λεπτά (1.569.844,80). θ) Η 

έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων της 15.2.2012 αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρείας κατά ποσόν ευρώ τριακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων 

εννιακοσίων ενενήντα δύο (349.992,00), με κεφαλαιοποίηση προγενέστερων 

χρηματικών καταβολών μετόχων, έναντι μελλοντικής αύξησης του κεφαλαίου. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ ένα εκατομμύριο εννιακόσιες 

δεκαεννέα χιλιάδες οκτακόσια τριάντα έξι και ογδόντα λεπτά (1.919.836,80). 

2.- Διαπίστωση καταβολής 

 Μέσα σε χρονικό διάστημα δύο μηνών από την ίδρυση της Εταιρίας, καθώς 

και εντός μηνός μετά από την λήξη της προθεσμίας καταβολής των ποσών της 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συνέρχεται υποχρεωτικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρίας σε ειδική συνεδρίαση και πιστοποιεί αν το μετοχικό 

κεφάλαιο καταβλήθηκε ή όχι. Το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  

3.- Προτίμηση στην αύξηση 

 Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται  

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο στους 

κατά την εποχή της παραπάνω έκδοσης μετόχους της Εταιρίας κατά την αναλογία 

της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας, που όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας κατά την κρίση 
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του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι . Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος της προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται σε δημοσιότητα με επιμέλεια της εταιρείας. Η δημοσίευση 

της πρόσκλησης για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται 

με συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους «επί αποδείξει»   

4.- Περιορισμός ή κατάργηση δικαιώματος προτίμησης 

 Με τους περιορισμούς του άρθρου 27 ν. 4548/2018 μπορεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα 

προτίμησης. 

5.- Αύξηση κεφαλαίου με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 

Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω 

εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. Στην 

περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η 

εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από 

την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το 

διοικητικό συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

6.- Αύξηση κεφαλαίου με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

 Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της 

εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου.  
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7. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη δυνατότητα της 

γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 6 του παρόντος άρθρου.  

8.- Οι αυξήσεις κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ.5 και 6 του 

άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του Καταστατικού δεν υπόκεινται όμως σε 

διοικητική έγκριση.  

9.- Έκδοση μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο 

 Οι νέες μετοχές, που αναφέρονται στην παρ. 3 του παρόντος άρθρου, είναι 

δυνατόν να εκδοθούν στην τιμή του άρτιου ή και σε τιμή ανώτερη από το άρτιο κατά 

την κρίση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θα καθορίζει και τις υπόλοιπες 

λεπτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών. Η διαφορά που προκύπτει από την 

έκδοση νέων μετοχών σε τιμή ανώτερη από το άρτιο θα κατατίθεται για το 

σχηματισμό ειδικού αποθεματικού κεφαλαίου από την έκδοση μετοχών σε τιμή 

ανώτερη από το άρτιο και ρητά απαγορεύεται η διάθεση της διαφοράς αυτής για 

πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών. 

10.- Ολική ή μερική απόσβεση μετοχικού κεφαλαίου 

 Η Γενική Συνέλευση με απόφασή της που λαμβάνεται με την απαρτία και την 

πλειοψηφία των άρθρων 11 παρ. 1 και 13 παρ. 2α του παρόντος Καταστατικού 

μπορεί να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 32 ν. 

4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν αποτελεί μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. -Αριθμός και αξία μετοχών 

 α) Το κατά την παράγραφο 1α του προηγούμενου άρθρου αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο των δρχ. 20.000.000 διαιρείτο σε δύο χιλιάδες (2.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δραχμών δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία. β) Το κατά την 

παράγραφο 1β του προηγούμενου άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των δρχ. 20.180.000 

διαιρείτο σε δύο χιλιάδες δεκαοκτώ (2.018) μετοχές, ονομαστικής αξίας δραχμών 

δέκα χιλιάδων (10.000) η κάθε μία. γ) Το κατά την παράγραφο 1γ του προηγούμενου 

άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 60.540,00 διαιρείτο σε δύο χιλιάδες δεκαοκτώ 

(2.018) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30,00) η κάθε μία. δ) Το κατά την 

παράγραφο 1δ του προηγούμενου άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 460.470,00 
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διαιρείτο σε δεκαπέντε χιλιάδες τριακόσιες σαράντα εννέα (15.349) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30,00) η κάθε μία. ε) Το κατά την παράγραφο 1ε 

του προηγούμενου άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 1.200.510,00 διαιρείτο σε 

σαράντα χιλιάδες δεκαεπτά (40.017) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα 

(30,00) η κάθε μία. στ) Το κατά την παράγραφο 1στ του προηγούμενου άρθρου 

μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 1.500.510,00 διαιρείτο σε πενήντα χιλιάδες δεκαεπτά 

(50.017) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30,00) η κάθε μία. ζ) Το κατά 

την παράγραφο 1ζ του προηγούμενου άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 

3.270.510,00 διαιρείτο σε εκατόν εννέα  χιλιάδες δεκαεπτά (109.017) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ευρώ τριάντα (30,00) η κάθε μία. η) Το κατά την παράγραφο 1η 

του προηγούμενου άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 1.569.844,80 διαιρείτο σε 

εκατόν εννέα χιλιάδες δεκαεπτά (109.017) μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ 

δεκατεσσάρων και σαράντα λεπτών (14,40) η κάθε μία. θ) Το κατά την παράγραφο 

1θ του προηγούμενου άρθρου μετοχικό κεφάλαιο των ευρώ 1.919.836,80 διαιρείται 

σε εκατόν τριάντα τρεις χιλιάδες τριακόσιες είκοσι δύο (133.322) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας ευρώ δεκατεσσάρων και σαράντα λεπτών (14,40) η κάθε μία. 

2.- Χαρακτήρας μετοχών 

 Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές και τελούν υπό τις δεσμεύσεις του 

άρθρου 7 του παρόντος Καταστατικού 

3.- Τίτλοι μετοχών 

 Οι τίτλοι των μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι 

χρονολογημένοι και αριθμημένοι, μαζί με μερισματαποδείξεις αριθμημένες κατά 

αύξοντα αριθμό και φέρουν την σφραγίδα της Εταιρίας και τις υπογραφές δύο 

Συμβούλων που ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε τίτλος μπορεί να 

περιλαμβάνει περισσότερες από μία μετοχές όπως ειδικά αυτό καθορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι προνομιούχες μετοχές χωρίς ψήφο θα έχουν πάντοτε στην 

εμπρόσθια όψη τους με μεγάλα γράμματα, καθώς και στις μερισματαποδείξεις, τις 

λέξεις «Προνομιούχος Μετοχή χωρίς δικαίωμα ψήφου». 

4.- Προσωρινοί τίτλοι 

 Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την έκδοση των 

οριστικών τίτλων είναι δυνατόν να εκδοθούν προσωρινοί τίτλοι που θα 

αντικατασταθούν αργότερα με τους oριστικούς τίτλους. Οι οριστικοί τίτλοι θα 

παραδοθούν στους μετόχους με την επιστροφή των προσωρινών τίτλων. 

5.- Αδιαίρετο των μετοχών 
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Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετα. 

6.- Απόκτηση ιδίων μετοχών  

 Απαγορεύεται στην Εταιρία η απόκτηση δικών της μετοχών είτε από αυτή 

την ίδια είτε από πρόσωπο που ενεργεί στο όνομά του, αλλά για λογαριασμό της, με 

εξαίρεση τις περιπτώσεις του άρθρου 49 παρ.1 του ν. 4548/2018  

7.- Μεταβίβαση των μετοχών 

 Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με την εγγραφή σε ειδικό 

βιβλίο της Εταιρίας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μέτοχο που 

μεταβιβάζει και εκείνο προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση ή από τους 

πληρεξουσίους τους. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή 

σημειώνεται από την Εταιρία πάνω στον υπάρχοντα τίτλο η μεταβίβαση που έγινε 

μαζί με τα ονοματεπώνυμα, με τις διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μετόχου που μεταβιβάζει και εκείνου προς τον οποίο γίνεται η μεταβίβαση. Τα 

στοιχεία αυτά καταχωρούνται και στο τηρούμενο από την Εταιρία πιο πάνω ειδικό 

βιβλίο. Έναντι της Εταιρίας μέτοχος θεωρείται αυτός που είναι γραμμένος στο 

παραπάνω βιβλίο. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 41 και 42 ν. 

4548/2018. 

 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι 

1.- Δεσμεύσεις μετόχων 

Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού 

της Εταιρίας και των αποφάσεων των οργάνων της που λαμβάνονται σύμφωνα με το 

νόμο. 

2.- Δικαιώματα μετόχων 

Οι μέτοχοι έχουν το δικαίωμα να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της 

Εταιρίας και στην καθαρή περιουσία σε περίπτωση διάλυσης της Εταιρίας ανάλογα 

με τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν και μπορούν να ασκούν το δικαίωμα αυτό 

σύμφωνα με το νόμο, το παρόν Καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις των 

οργάνων της Εταιρίας. 

3.- Ευθύνη μετόχων 

Οι μέτοχοι ενέχονται μόνο μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

4.- Συγκυριότητα μετοχών 

Στην περίπτωση συγκυριότητας μιας ή περισσοτέρων μετοχών από δύο ή 
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περισσότερα πρόσωπα, οι συγκύριοι μπορούν, αν θέλουν, να ορίζουν κοινό 

αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την Εταιρία. Για όσο διάστημα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να 

γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό 

εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό 

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.  Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής 

ισχύουν και στην περίπτωση περισσοτέρων συνεπικαρπωτών ή γενικά 

συνδικαιούχων. 

5.- Περιορισμοί δικαιωμάτων των μετόχων 

Οι μέτοχοι, όπως και οι αντιπρόσωποι, οι ειδικοί ή καθολικοί διάδοχοι τους 

και οι δανειστές τους, δεν δικαιούνται από οποιοδήποτε λόγο: α) να ζητήσουν την 

κατάσχεση ή σφράγιση βιβλίων ή οποιουδήποτε αντικειμένου της κινητής ή της 

ακίνητης περιουσίας της Εταιρίας ή τη διανομή ή την εκποίηση τέτοιων 

αντικειμένων ή β) να αναμιχθούν με οποιοδήποτε τρόπο στη διοίκηση της Εταιρίας. 

6.- Μεταβίβαση μετοχών  

Μέτοχος προτιθέμενος να μεταβιβάσει τις μετοχές του υποχρεούται με ποινή 

ακυρότητας και υποχρεώσεως σε αποζημίωση να τις προσφέρει πρώτα στους 

λοιπούς μετόχους. Για το σκοπό αυτό πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο η οποία θα περιέχει τον αριθμό των προς πώληση μετοχών 

και το αξιούμενο τίμημα. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου οφείλει εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της αιτήσεως να κοινοποιήσει με απόδειξη 

παραλαβής αντίγραφό της στους λοιπούς μετόχους της Εταιρίας, οι οποίοι εντός 

τριάντα (30) ημερών από την προς αυτούς γενομένη κοινοποίηση υποχρεούνται να 

επιδώσουν έγγραφα προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου την απάντησή 

τους περί αποδοχής ή μη της προσφοράς για την αγορά των προσφερομένων προς 

πώληση μετοχών κατά την αναλογία της συμμετοχής τους ο καθένας στο μετοχικό 

κεφάλαιο. Εάν μετά την πάροδο της προθεσμίας των τριάντα (30) ημερών 

διαπιστωθεί ότι και ένας μόνο από τους μετόχους, που απάντησαν στην προσφορά, 

δεν συμφωνεί με το αξιούμενο από τον προσφέροντα την πώληση των μετοχών του 

τίμημα, αυτό καθορίζεται οριστικά από ένα ορκωτό λογιστή υποδεικνυόμενο από το 

Σώμα των Ελλήνων Ορκωτών Λογιστών, είτε από διεθνούς φήμης Οργάνωση 

Ελεγκτών (AUDITORS ή CHARTERED ACCOUNTANTS) κατ’επιλογή του 

Διοικητικού Συμβουλίου, του προσφέροντος την πώληση των μετοχών του 
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δικαιουμένου να διορίσει ορκωτό λογιστή από το Σώμα των Ελλήνων Ορκωτών 

Λογιστών ή διεθνούς φήμης Οργάνωσης Ελεγκτών (AUDITORS ή CHARTERED 

ACCOUNTANTS). Σε περίπτωση διαφωνίας μεταξύ των σύμφωνα με τα παραπάνω 

διοριζομένων από αμφότερα τα μέρη ορκωτών λογιστών ή ελεγκτών, ως εύλογη και 

δίκαιη τιμή θα λαμβάνεται ο μέσος όρος των προσδιοριζομένων απ’αυτούς τιμών. 

Αυτοί οφείλουν να γνωστοποιήσουν την απόφασή τους στον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου εντός τριάντα (30) ημερών από το διορισμό τους, η δε 

απόφασή τους ανακοινώνεται στον πωλητή μέτοχο και στους υποψήφιους 

αγοραστές μετόχους από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου με απόδειξη 

παραλαβής εντός δέκα (10) ημερών από την σ’αυτόν επίδοση. Εάν εντός δέκα (10) 

ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης των ορκωτών λογιστών ή των 

ελεγκτών, οι αγοραστές μέτοχοι δεν υποβάλουν με απόδειξη παραλαβής στον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου δήλωσή τους περιέχουσα την αποδοχή τους 

για το καθορισθέν σύμφωνα με τα παραπάνω τίμημα των προσφερομένων μετοχών, 

ο πωλητής μέτοχος ελευθερούται από κάθε δέσμευσή του από την παραπάνω 

διαδικασία και δύναται ελεύθερα και χωρίς άλλη υποχρέωση να διαθέσει τις μετοχές 

του.  

7. Θάνατος μετόχου  

Σε περίπτωση θανάτου του μετόχου Ιωάννου Χαστά οι κληρονόμοι του 

υποχρεούνται εντός εξαμήνου από το θάνατό του να μεταβιβάσουν τις τυχόν 

μετοχές του κληρονομουμένου στους λοιπούς μετόχους ακολουθώντας την 

παραπάνω υπό 5 διαδικασία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 8 

Εξουσίες Συνελεύσεως 

1.- Γενικές εξουσίες 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και για κάθε θέμα που 

υποβάλλεται σε αυτή. Η Γενική Συνέλευση που συγκροτείται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του νόμου και του παρόντος Καταστατικού εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και δεσμεύουν όλους τους 

μετόχους (έστω και αν απουσιάζουν ή διαφωνούν ή είναι ανίκανοι) καθώς και τους 
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αντιπροσώπους τους, τους ειδικούς η καθολικούς διαδόχους τους και τους δανειστές 

τους. 

2.- Αποκλειστικές εξουσίες 

Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει α) για την τροποποίηση 

του παρόντος Καταστατικού. Ως τροποποίηση θεωρείται και η  αύξηση (τακτική ή 

έκτακτη) ή η μείωση του εταιρικού κεφαλαίου β) για την εκλογή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, γ)  Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 

108 ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των 

τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. ε) Διάθεση των ετήσιων 

κερδών. στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 ν. 4548/2018. η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

Άρθρο 9 

Σύγκληση της Συνέλευσης 

1.- Χρόνος σύγκλησης  

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά τουλάχιστον μία φορά για κάθε εταιρική χρήση 

και μάλιστα το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά 

τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται έκτακτα κάθε φορά που κρίνει αυτό αναγκαίο ή 

σκόπιμο το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση κατά τις σχετικές διατάξεις 

του νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, ύστερα από αίτηση ελεγκτών κατ’ άρθρο 

121 παρ.1 ν.4548/2018  ή μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα πέντε 

εκατοστά (5/100) του εταιρικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί κατ’ άρθρο 141 

παρ.1 ν.4548/2018. 

2.- Τόπος σύγκλησης 

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάντοτε στην έδρα της Εταιρίας.  

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 
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και τη λήψη αποφάσεων. 

3.- Περιεχόμενο της πρόσκλησης 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

4.- Δημοσίευση της πρόσκλησης 

1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την ημέρα της συνεδρίασης.  

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Εκτός της ανωτέρω δημοσίευσης η εταιρεία 

δύναται εκ παραλλήλου η πρόσκληση γνωστοποιείται στους μέτοχους με συστημένη 

επιστολή στις διευθύνσεις που αναγράφονται στο βιβλίο μετόχων ή με μήνυμα 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις δηλωθείσες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους  

Σε περίπτωση επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι πιο πάνω προθεσμίες 

περιορίζονται αντίστοιχα σε δέκα (10) πλήρεις ημέρες. 

 

Άρθρο 10 

Συμμετοχή στη Συνέλευση 

1.- Τρόπος συμμετοχής 

Κάθε μέτοχος, εφόσον είναι κάτοχος τουλάχιστον μιας μετοχής, μπορεί να 

λάβει μέρος στη Γενική Συνέλευση είτε ο ίδιος, είτε με πληρεξούσιό του που μπορεί 

να ορίσει ακόμα και με απλή επιστολή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση με τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

2.- Δικαίωμα ψήφου 

Κάθε μετοχή, παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου. Ο αριθμός των ψήφων 

αυξάνει κατά την αναλογία μιας ψήφου προς μία μετοχή. 

3.- Ενεχυρασμένες και υπό επικαρπία μετοχές 
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Στην περίπτωση ενεχυράσεως των μετοχών επιτρέπεται η συμφωνία με την 

οποία ορίζεται ότι το δικαίωμα ψήφου από τις μετοχές αυτές ανήκει στον 

ενεχυρούχο δανειστή. Ομοίως επιτρέπεται η συμφωνία με την οποία ορίζεται ότι το 

δικαίωμα ψήφου των μετοχών υπό επικαρπία ανήκει στον κύριο των μετοχών 

αυτών. 

4.- Μετοχές που ανήκουν στην ίδια την Εταιρία 

Οι μετοχές της Εταιρίας που ανήκουν στην ίδια δεν υπολογίζονται για το 

σχηματισμό απαρτίας και δεν έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

5.- Κατάθεση των τίτλων των μετοχών 

Για να μετάσχει κάποιος μέτοχος στην Γενική Συνέλευση, οφείλει πέντε 

τουλάχιστο πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί για τη συνεδρίαση, 

να καταθέσει τους τίτλους των μετοχών του στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων, που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το 

δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία 

αναγράφονται στην πρόσκληση.  

Οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα 

μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής 

συνέλευσης..  

6.- Έγγραφα νομιμοποίησης μετόχων 

Οι αποδείξεις κατάθεσης των τίτλων των μετοχών, όπως και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην 

Εταιρία πέντε τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα που έχει ορισθεί για 

τη συνεδρίαση. Κατά την κατάθεση των παραπάνω αποδείξεων και των εγγράφων 

νομιμοποίησης, παραδίδεται σε αυτόν που καταθέτει απόδειξη που αποτελεί και την 

άδεια εισόδου του μετόχου ή του αντιπροσώπου του στη Γενική Συνέλευση. 

7.- Παρεκκλίσεις 

Μέτοχοι ή αντιπρόσωποί τους που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των 

δύο προηγουμένων παραγράφων μετέχουν στην Γενική Συνέλευση, εκτός εάν η 

Γενική Συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί 

την άρνηση της. 

  

8.- Πίνακας αυτών που δικαιούνται συμμετοχή 

Είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 



 14 

εμφανή θέση του Καταστήματος της Εταιρίας πίνακας, που εμφανίζει τους μετόχους 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση, και ειδικότερα τους μετόχους, 

που έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 5 και 6. Ο πίνακας αυτός 

αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

9.- Αντιρρήσεις κατά του πίνακα 

Αντιρρήσεις κατά του στην προηγούμενη παράγραφο αναφερόμενου πίνακα 

και κατά της ημερήσιας διάταξης υποβάλλονται, με ποινή απαράδεκτου, μόνο στην 

αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της 

συζήτησης στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη. 

 

Άρθρο 11 

Απαρτία στη Συνέλευση 

1.- Πρώτη συνεδρίαση 

  Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον τα είκοσι εκατοστά (20%) του μετοχικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2.- Επαναληπτική συνεδρίαση 

  Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία που αναφέρεται στην προηγούμενη 

παράγραφο, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την ημέρα της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλουμένη προς τούτο 

τουλάχιστον πριν από δέκα (10) πλήρεις ημέρες. Κατά την επαναληπτική αυτή 

συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή.  

3.- Αυξημένη απαρτία 

Κατ' εξαίρεση των οριζομένων στις δύο προηγούμενες παραγράφους, η 

Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ήμισυ (½) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, εάν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για: α) την μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρίας, β) την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, δ) την τακτική αύξηση του 
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μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση την περίπτωση των παρ. 5 και 6 του άρθρου 5 

του παρόντος Καταστατικού ή τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός των 

περιπτώσεων της παρ. 5  του άρθρου 21 ή παρ. 6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018 , ε) 

την έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, ζ) τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή παροχή  ή ανανέωση 

της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο  για αύξηση κεφαλαίου κατ’ άρθρο 24 

παρ. 1 ν. 4548/2018,  την παράταση της διάρκειας ή τη διάλυση της Εταιρίας.  

4.- Επαναληπτική συνεδρίαση επί αυξημένης απαρτίας 

Εάν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται πάλι σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παραγράφου 2 και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα, κατά 

την προηγούμενη παράγραφο, θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, εφόσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Οταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική 

πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, 

με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

Άρθρο 12 

Προεδρείο της Συνέλευσης 

1.- Προσωρινό Προεδρείο 

Προσωρινά και μέχρι την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα παράστασης ή των αντιπροσώπων τους προεδρεύει στη Γενική 

Συνέλευση ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, εάν αυτός δεν υπάρχει, 

απουσιάζει ή κωλύεται, ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή εάν αυτός 

δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, ένα από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, εάν και αυτά δεν υπάρχουν, απουσιάζουν ή κωλύονται, πρόσωπο που 

εκλέγεται προσωρινά από τη Γενική Συνέλευση. Ο προσωρινός Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης προσλαμβάνει και ένα προσωρινό γραμματέα, που εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. 
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2.- Οριστικό Προεδρείο 

Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα παράστασης ή των αντιπροσώπων τους, η Γενική Συνέλευση εκλέγει τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα αυτής, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

Άρθρο 13 

Λήψη αποφάσεων Συνέλευσης 

1.- Ημερήσια διάταξη 

Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα μόνο πάνω στα θέματα που 

περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη.  

2.- Πλειοψηφίες 

α) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή.  

β) Κατ' εξαίρεση οι αποφάσεις πάνω στα θέματα που αναφέρονται στο 

άρθρο 11 παρ. 3 του Καταστατικού αυτού λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση.  

3.- Τρόπος ψηφοφορίας 

Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία, 

εκτός αν στο Νόμο ή στο παρόν Καταστατικό ορίζεται διαφορετικά. Η Γενική 

Συνέλευση μπορεί όμως να αποφασίσει, πριν από τη ψηφοφορία για οποιοδήποτε 

θέμα, να γίνει αυτή μυστικά με τους περιορισμούς του άρθρου 131 παρ 2 ν. 

4548/2018  

Άρθρο 14 

Αναβολή Συνεδριάσεων Συνέλευσης. 

1.- Αναβολή από τη Συνέλευση 

Εάν η Γενική Συνέλευση αναβάλει τη συνεδρίασή της, εκτός από τις 

υπόλοιπες σχετικές διατάξεις του Νόμου, εφαρμόζονται και για την μετά από 

αναβολή συνεδρίαση, οι διατάξεις του άρθρου 11 του παρόντος Καταστατικού. 

2.- Αναβολή μετά από αίτηση της μειοψηφίας 

Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον πέντε εκατοστά 

(5%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής 

Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης (τακτικής ή έκτακτης) πάνω στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης για την οριζόμενη στην αίτηση ημέρα, η οποία δεν είναι δυνατό 
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να απέχει περισσότερο από είκοσι (20), κατ’ ανώτατο όριο, ημέρες από την ημέρα 

της συνεδρίασης που αναβλήθηκε. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.  

Άρθρο 15 

Πρακτικά της Συνέλευσης 

1.- Τήρηση πρακτικών 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

2.- Υπογραφή πρακτικών 

Τα πρακτικά που τηρούνται σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης.  

3.- Πρακτικό ματαίωσης της συνεδρίασης 

Πρακτικό τηρείται επίσης κατά τα οριζόμενα στη παρ. 1 και στην περίπτωση 

ματαίωσης της συνεδρίασης από έλλειψη απαρτίας. Το πρακτικό αυτό υπογράφεται 

από τον προσωρινό Πρόεδρο και τον προσωρινό γραμματέα της Συνέλευσης ή από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή από το νόμιμο αναπληρωτή του 

τελευταίου αυτού. 

4.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 

εκδίδονται και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτής ή από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή από το νόμιμο αναπληρωτή του ή από οποιοδήποτε άλλο 

πρόσωπο, που έχει για αυτό το σκοπό εξουσιοδότηση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5.- Υποβολή πρακτικών 
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Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 

ν.4548/2018.  

6.- 1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  

2. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, 

3. Το πρακτικό  καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών κατά τα ανωτέρω  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Διοίκηση της Εταιρίας. 

Άρθρο 16 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Αριθμός και εκλογή μελών 

Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

τρία (3) έως πέντε (5) μέλη. 

2.- Θητεία 

 Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι  πενταετής, με την 

έννοια ότι αρχίζει από την ημέρα που εκλέχτηκαν από τη Γενική Συνέλευση τα μέλη 

του, και παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της οποίας πρέπει να 

συνέλθει η αμέσως επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι την λήψη της 

σχετικής απόφασης υπό τον όρο ότι ουδέποτε η θητεία αυτή μπορεί να υπερβεί την 

εξαετία. Οι διατάξεις αυτής της παραγράφου εφαρμόζονται και στην περίπτωση της 

εκλογής νέου Διοικητικού Συμβουλίου από τη Γενική Συνέλευση, λόγω της 

παραίτησης όλων των μελών του πριν από τη λήξη της παραπάνω θητείας. 

3.- Εκλόγιμοι 

 Ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να εκλεγούν μέτοχοι ή 

και μη μέτοχοι της Εταιρίας. Ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
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εκλεγεί  και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται 

να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. 

Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για 

την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το 

διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου λογίζεται 

ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του μέλους. 

 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή κατά περίπτωση 

να επαναδιορισθούν χωρίς περιορισμό, είναι δε ελεύθερα ανακλητά.                                 

4.- Συγκρότηση σε Σώμα 

 Κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή  του. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να εκλέγει μεταξύ των μελών του και 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους και αναπληρωτές τους, καθώς 

επίσης από τα μέλη του ή και από υπαλλήλους της Εταιρίας Γενικό Διευθυντή. 

Επιτρέπεται τόσο ο Πρόεδρος όσο και ο Αναπληρωτής να ορισθούν και ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένοι Σύμβουλοι. 

5.- Πλήρωση κενών θέσεων 

Σε περίπτωση που από οποιαδήποτε αιτία κενωθεί θέση ενός ή 

περισσοτέρων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη που απομένουν, εφ’ 

όσον είναι τουλάχιστον τρία, μπορούν να προβαίνουν στην αναπλήρωσή τους με 

νέα μέλη, των οποίων η θητεία διαρκεί μέχρι τη λήξη της θητείας του μέλους που 

κατείχε την κενωθείσα θέση. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη 

δημοσιότητα του άρθρου 13 ν. 4548/2018, και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των μελών αυτών του Διοικητικού Συμβουλίου 

θεωρούνται έγκυρες, ακόμα και αν η Γενική Συνέλευση δεν εγκρίνει τελικά την 

εκλογή τους. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου.  

6.- Μη πλήρωση κενών θέσεων 
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Το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται νόμιμα συγκροτημένο ακόμα και αν δεν 

γίνει η κατά τις διατάξεις του παρόντος πλήρωση των τυχόν κενών θέσεων σε αυτό, 

εφόσον τα υπόλοιπα μέλη του είναι τουλάχιστον τρία (3). 

7.- Ανάκληση 

Ανεξάρτητα και επί πλέον από τα δικαιώματα για ανάκληση που παρέχονται 

σε αυτή από το Νόμο και το Καταστατικό αυτό, η Γενική Συνέλευση, οποτεδήποτε 

και σε κάθε περίπτωση, ελεύθερα και χωρίς ανάγκη ειδικότερης αιτιολόγησης της 

απόφασής της και χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση, μπορεί να ανακαλεί όλα τα από 

αυτή εκλεγόμενα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και να εκλέγει νέα, με ανάλογη 

εφαρμογή και στην περίπτωση αυτή των διατάξεων της παραγράφου 3.  

8.- Αναπλήρωση Προέδρου 

1.Τον Πρόεδρο, εάν είναι απών ή κωλύεται ή δεν υπάρχει, αναπληρώνει ο 

Αναπληρωτής. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα 

προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό 

μετοχών με δικαίωμα ψήφου.  

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του οποτεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από το 

καταστατικό ή τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους από το διοικητικό 

συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών.  

 

Άρθρο 17 

Εξουσίες Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Γενικές εξουσίες 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά τη διοίκηση της 

Εταιρίας ή τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων ή τη διαχείριση και διάθεση της 

εταιρικής περιουσίας με εξαίρεση μόνο τα θέματα εκείνα που σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος Καταστατικού, υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, καθώς και εκείνα για τα οποία η Γενική 

Συνέλευση έχει ήδη αποφασίσει.  

2.- Εκπροσώπηση της Εταιρίας 

Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία σε δικαστήρια και 

εξώδικα, καθώς και σε κάθε πράξη ή συναλλαγή που έχει σχέση με την εν γένει 

επιδίωξη του σκοπού της Εταιρίας. 
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3.- Μεταβίβαση εξουσιών 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει ολικά ή μερικά, σε ένα ή 

περισσότερα από τα μέλη του ή σε ένα ή περισσότερους από τους υπαλλήλους της 

Εταιρίας ή σε ένα ή περισσότερους τρίτους τις εξουσίες του (εκτός από εκείνες που 

απαιτούν, σύμφωνα με το Νόμο, συλλογική ενέργεια) και να παρέχει στα πρόσωπα 

αυτά την δυνατότητα να εξουσιοδοτούν γραπτά και άλλα πρόσωπα για να ασκούν 

τις εξουσίες εκείνες που ειδικά για αυτό το σκοπό καθορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο κάθε φορά.  

4.- Ανάληψη υποχρεώσεων 

Η έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων από την Εταιρεία γίνεται υπό τις 

προϋποθέσεις που θέτει η εκάστοτε  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για 

παροχή δικαιώματος υπογραφής.   

. 

Άρθρο 18 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Τόπος και χρόνος συνεδριάσεων 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται και συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρίας το απαιτούν. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί έγκυρα να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως 

ασθένεια ή αναπηρία.  

 

2.- Πρόσκληση 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται σε τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση 

από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του πριν από  δύο (2) τουλάχιστον 
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εργάσιμες ημέρες και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας . 

 

Άρθρο 19 

Απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Απαρτία 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

εφόσον παρίστανται ή εκπροσωπούνται (κατά τις διατάξεις της επόμενης 

παραγράφου) τα μισά συν ένα μέλη αυτού, χωρίς να υπολογίζεται το κλάσμα που 

τυχόν προκύπτει.  

2.- Αντιπροσώπευση μελών 

Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζει ή που εμποδίζεται για 

οποιοδήποτε λόγο να λάβει μέρος στις συνεδριάσεις, μπορεί (με επιστολή, 

τηλεγράφημα telex ή telefax) να αντιπροσωπευθεί μόνον από άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο παρίσταται, μετέχει στις συζητήσεις και ψηφίζει 

στο όνομά του. Κανένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύει περισσότερα από ένα άλλο μέλος. 

 

Άρθρο 20 

Λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Συνεδριάσεις 

Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει και διευθύνει τις 

εργασίες ο Πρόεδρος ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

2.- Αποφάσεις 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη συνεδρίαση μελών 

του, χωρίς να υπολογίζεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει, εκτός των περιπτώσεων 

όπου κατά το νόμο ή το παρόν καταστατικό απαιτείται αυξημένη πλειοψηφία για 

την έγκυρη λήψη αποφάσεων. 

3.- Πρακτικά 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να 
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αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή 

το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου 

Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία 

στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή 

άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό 

συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

4.- 1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει 

και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

2. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα..  

3. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών.  

 

Άρθρο 21 

Ευθύνες μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Απαγόρευση ανταγωνισμού 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που μετέχουν στη Διεύθυνση 

της Εταιρίας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν κατ' επάγγελμα, χωρίς 

την άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους επιδιωκόμενους από την Εταιρία 

σκοπούς και δραστηριότητες και να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρίες 

που επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της 

απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν 
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για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 

θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην 

εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά 

την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

2.- Τήρηση απορρήτου 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεώνεται σε αυστηρή τήρηση 

των απορρήτων της Εταιρίας που έγιναν σε αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητάς του 

αυτής. 

3.- Ευθύνες από παραβάσεις 

Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην Εταιρία 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 102 ν. 4548/2018  

4.- Άσκηση αξιώσεων Εταιρίας 

Οι αστικές αξιώσεις της Εταιρίας κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για κάθε παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού, καθώς και 

για κάθε υπέρβαση των εξουσιών τους, ασκούνται υπό τις προϋποθέσεις και μέσα 

στις προθεσμίες που καθορίζονται από το άρθρο 102 παρ. 6 και 7 ν. 4548/2018  

5.- Εγκριση συνολικής διαχείρισης  

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή 

άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα 

μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου 

κατά τα άρθρα 102 και επ. συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
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μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 

συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

. 

Άρθρο 22 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Προϋποθέσεις 

Καμία αμοιβή ή άλλη παροχή δεν καταβάλλεται σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου χωρίς την προηγούμενη ειδική έγκριση από τη τακτική Γενική 

Συνέλευση και σύμφωνα με του όρους και τις προϋποθέσεις του άρθρου 109 

ν.4548/2018. 

2.- Εξαιρέσεις 

Οι διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζονται για τις 

αμοιβές για υπηρεσίες που παρέχονται προς την Εταιρία βάσει ειδικής σχέσης 

μίσθωσης εργασίας ή εντολής, οι οποίες αμοιβές καταβάλλονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 99 έως 101 ν. 4548/2018 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 

Εταιρική χρήση. 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις. - Διάθεση Κερδών. 

Άρθρο 23 

Εταιρική χρήση. 

Η εταιρική χρήση περιλαμβάνει δώδεκα (12) μήνες, αρχίζει την 1η 

Οκτωβρίου κάθε έτους και λήγει την 30ή Σεπτεμβρίου του επομένου έτους.  

Με απόφαση της Γ.Σ. της 31.3.2016, η εταιρική χρήση θα αρχίζει την 1η 

Μαΐου  κάθε έτους και θα λήγει την 30ή Απριλίου του επομένου έτους.  

Ειδικά η τρέχουσα εταιρική χρήση, που άρχισε την 1
η
 Οκτωβρίου 2015, θα 

λήξει την 30ή Απριλίου 2016.  

 

Άρθρο 24 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1.- Χρόνος και τρόπος κατάρτισης 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και 
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σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

2.- Δημοσίευση και υποβολή 

Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή 

λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

3.- Υπογραφή Ετήσιων Χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες Οικονομικές 

καταστάσεις, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) 

τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 

Άρθρο 25 

Καθαρά κέρδη. 

1.- Έννοια 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και 

είναι τα προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας 

2.- Κατανομή 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα 

νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) 

Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα 

τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το 

άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της 
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γενικής συνέλευσης.  

3.- Καταβολή μερισμάτων 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

Τακτικός έλεγχος και έλεγχος μειοψηφίας. 

Άρθρο 26 

Διορισμός ελεγκτών. 

1.- Τρόπος διορισμού 

Για να ληφθεί έγκυρη απόφαση από την τακτική Γενική Συνέλευση για τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από έναν Ορκωτό 

Ελεγκτή ο οποίος μαζί με έναν αναπληρωτή του ορίζεται επίσης πάντοτε από την 

προηγούμενη τακτική Γενική Συνέλευση, εφόσον κατά νόμο απαιτείται.  

Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

όρισε τους Ελεγκτές πρέπει να γίνει από την Εταιρία προς αυτούς η ανακοίνωση του 

διορισμού τους και στην περίπτωση που δεν αποποιηθούν τον διορισμό τους αυτό 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών, θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν 

όλες τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις.  

2.- Περιορισμοί 

Δεν είναι δυνατόν να ορισθούν ως ελεγκτές τακτικοί ή αναπληρωματικοί : α) 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, Γενικοί Διευθυντές ή Διευθυντές 

της Εταιρίας, β) σύζυγοι ή συγγενείς των παραπάνω προσώπων εξ αίματος ή εξ 

αγχιστείας μέχρι και του δεύτερου βαθμού, γ) υπάλληλοι εξαρτημένης Εταιρίας.  

 

Άρθρο 27 

Έργο των ελεγκτών 

1.- Κατά τη διάρκεια και μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης 

Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα, οποτεδήποτε κατά τη διάρκεια της χρήσεως 

να ελέγχουν οποιοδήποτε βιβλίο ή λογαριασμό της εταιρίας και υποχρεούνται, μετά 

τη λήξη της χρήσεως, να ελέγχουν και να υποβάλλουν στην τακτική Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έκθεση σχετικά με το αποτέλεσμα του ελέγχου τους. 

2.- Σύγκληση έκτακτης συνέλευσης 
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Οι ελεγκτές έχουν το δικαίωμα, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ζητούν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής Συνέλευσης. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρό του και έχει σαν 

αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο στην αίτηση. 

 

Άρθρο 28 

Ευθύνες και αμοιβές των ελεγκτών. 

1.- Ευθύνες 

Οι Ελεγκτές ευθύνονται κατά την άσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της Εταιρίας. Η ευθύνη από την παρούσα 

παράγραφο δεν είναι δυνατόν να αποκλεισθεί ή να περιορισθεί. 

2.- Απαλλαγή 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει για την απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης, εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά και στην περίπτωση αυτή των 

διατάξεων του άρθρου 21 παρ. 5 του παρόντος Καταστατικού. 

3.- Αμοιβή 

Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών καταβάλλεται πάντοτε από την εταιρία 

και ορίζεται από το Εποπτικό Συμβούλιο του Σώματος Ορκωτών Λογιστών στην 

περίπτωση που απαιτείται ο διορισμός Ορκωτού Ελεγκτή.. 

 

Άρθρο 29 

Δικαιώματα και υποχρεώσεις μειοψηφίας. 

1.- Σύγκληση έκτακτης συνέλευσης 

Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστο τα πέντε εκατοστά (5%)  

του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων και να ορίζει 

ημέρα συνεδρίασης αυτής, που δεν θα απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ημέρες από την επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2.- Αναβολή συνέλευσης 

Για την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης μετά από αίτηση της μειοψηφίας, 

εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 του παρόντος 

Καταστατικού. 
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3.- Εγγραφή θεμάτων στη Ημερησία Διάταξη   

Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν τα πέντε εκατοστά (5%) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 ν. 4548/2018 , επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 

συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, με δαπάνη της εταιρείας. 

4.- Ενημέρωση για την πορεία υποθέσεων 

1.Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων.  

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει 

στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία 

διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές 

της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία 

ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν.4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 

μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  
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2. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της παραγράφου 1, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 

ν.4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

3. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 

έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο 

μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων 

της εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού 

μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα 

μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου.  
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6.- Αποφάσεις με ονομαστική κλήση 

Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν πέντε εκατοστά (5%) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.. 

7.- Δικαστικός έλεγχος 

1.Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουνμ έτοχοι της εταιρείας 

που αντιπροσωπεύουν ταο πέντε εκατοστά (5%) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε 

τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

2. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τα είκοσι εκατοστά (20%) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο 

της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες 

ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, 

όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του καταβεβλημένου κεφαλαίου που 

απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας παραγράφου.  

3. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί 

την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

8.- Υποχρεώσεις μειοψηφίας 

Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα 

και, εκτός από τις περιπτώσεις των παραγράφων 5.1 και 5.4 του παρόντος άρθρου  

 Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 ν. 4548/2018 

. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ' 

Λύση και εκκαθάριση. 

Άρθρο 30 
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Λύση της Εταιρίας 

1. Λόγοι λύσης 

Η Εταιρία λύεται: α) όταν παρέλθει ο χρόνος διάρκειάς της που ορίζεται στο 

Καταστατικό αυτό, β) όταν κηρυχθεί αυτή σε κατάσταση πτώχευσης, γ) με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 11 παρ. 3 και 13 παρ. 2 εδαφ. β, του Καταστατικού αυτού και δ) σε 

περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 

ν. 4548/2018.  

2.- Συγκέντρωση των μετοχών σε ένα πρόσωπο 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της εταιρίας. 

3.- Παράταση διάρκειας 

Πριν από την πάροδο του χρόνου διάρκειας της εταιρίας που ορίζεται σε 

αυτό το Καταστατικό το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει 

Γενική Συνέλευση των μετόχων για να αποφασίσει για την παράταση ή όχι του 

χρόνου διάρκειας της Εταιρίας. 

4.- Μείωση της αξίας των ιδίων κεφαλαίων 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη 

της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της εταιρείας, αν το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας. 

Άρθρο 31 

Εκκαθαριστές 

1.- Διορισμός 

Ευθύς μετά την πάροδο του χρόνου διάρκειας της Εταιρίας ή μετά τη λήψη 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης για λύση της Εταιρίας, η Γενική Συνέλευση 

διορίζει δύο (2) Εκκαθαριστές και καθορίζει συγχρόνως και τον τρόπο της 

εκκαθάρισης, τις εξουσίες των Εκκαθαριστών και τις αμοιβές τους. 

2.- Καθήκοντα 
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Οι διοριζόμενοι από τη Γενική Συνέλευση Εκκαθαριστές οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να προβούν σε απογραφή των ενεργητικών και 

παθητικών στοιχείων της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι Εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της 

εκκαθάρισης. 

Η διαδικασία εκκαθάρισης και τα καθήκοντα των εκκαθαριστών 

προσδιορίζονται από τις διατάξεις των άρθρων 168 παρ 2 επ. και 169 ν.4548/2018. 

 

3.- Εξουσίες Διοικητικού Συμβουλίου  

Ο διορισμός των Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την αναστολή των 

εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου. Μέχρι όμως το διορισμό εκκαθαριστών από 

τη Γενική Συνέλευση, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 1, τα χρέη αυτών εκτελεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 32 

Δικαιώματα Γενικής Συνέλευσης 

1.- Σύγκληση Συνέλευσης 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συγκαλείται από τους εκκαθαριστές κάθε φορά 

που αυτοί το κρίνουν αναγκαίο, ή αν το ζητήσουν, κατά τις διατάξεις του άρθρου 33 

παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού, μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστο πέντε 

εκατοστά (5%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί. 

2.- Έγκριση λογαριασμών – Απαλλαγή Εκκαθαριστών  

Ο Ισολογισμός πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση, που 

αποφασίζει για την απαλλαγή των Εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

3.- Έγκριση αποτελεσμάτων εκκαθάρισης 

Οι Εκκαθαριστές υποβάλλουν κάθε χρόνο, για έγκριση, στη Γενική 

Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης μαζί με έκθεση των αιτίων που 

παρακώλυσαν την περάτωση της εκκαθάρισης. 

 

Άρθρο 33 
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Δικαιώματα μειοψηφίας 

1.- Σύγκληση Συνέλευσης 

Κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστο 

πέντε εκατοστά (5%) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, δικαιούνται, 

τηρώντας τις διατάξεις του άρθρου 29 παρ. 7 του παρόντος Καταστατικού να 

ζητήσουν, με έγγραφη αίτησή τους που υποβάλλεται στους Εκκαθαριστές, τη 

σύγκληση Γενικής Συνέλευσης.  

2.- Χρόνος σύγκλησης Συνέλευσης 

Με την υποβολή της, κατά την προηγούμενη παράγραφο, αίτησης, οι 

Εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να συγκαλέσουν αμέσως Γενική Συνέλευση, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, που δεν απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημέρα της επίδοσης της αίτησης σ' αυτούς. 

 

Άρθρο 34 

Λειτουργία Γενικής Συνέλευσης 

1.- Σύγκληση και συνεδριάσεις 

Κατά τη σύγκληση και κατά τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

(σύμφωνα με τις διατάξεις των δύο προηγούμενων άρθρων) τηρούνται όλες οι 

διατάξεις του Κεφαλαίου Γ' του παρόντος Καταστατικού και οι Εκκαθαριστές 

εκτελούν όλα τα, κατά τις διατάξεις αυτές, προσήκοντα στο Διοικητικό Συμβούλιο 

καθήκοντα. 

2.- Προεδρείο 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης, μέχρι την εκλογή οριστικού Προέδρου, 

στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει αυτός που εκπροσωπεί σε αυτή τις περισσότερες 

μετοχές, ο οποίος προσλαμβάνει και ένα Γραμματέα από τους παριστάμενους 

μετόχους ή και εκτός από αυτούς. 

 

Άρθρο 35 

Διανομή προϊόντος εκκαθάρισης 

Το προϊόν της εκκαθάρισης που απομένει μετά την απόσβεση του παθητικού 

και την αφαίρεση των εξόδων της εκκαθάρισης, διανέμεται μεταξύ των μετόχων 

κατ’ αναλογία των μετοχών που κατέχει κάθε ένας.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 
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Καταβολή μετοχικού κεφαλαίου 

Άρθρο 36 

Ανάληψη μετοχών 

Οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού μετοχές της Εταιρίας 

(που αντιστοιχούν στο εκ δραχμών 20.000.000 κεφάλαιο αυτής) ανελήφθησαν εξ 

ολοκλήρου από τους ιδρυτές όπως παρακάτω: α) η εταιρία «HAY CONSULTING 

GROUP LIMITED» ανέλαβε 1.800 μετοχές ονομαστικής αξίας δραχμών 10.000 η 

κάθε μία και β) Ο Ιωάννης Χαστάς ανέλαβε 200 μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δραχμών 10.000 η κάθε μία. 

 

Άρθρο 37 

Καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου 

Η αξία των μετοχών που αναλήφθηκαν από τους ιδρυτές, σύμφωνα με το 

προηγούμενο άρθρο, καλύπτεται και θα καταβληθεί απ’ αυτούς εξ ολοκλήρου με 

μετρητά, όπως παρακάτω: 

α) Η εταιρία «HAY CONSULTING GROUP LIMITED» εκάλυψε την αξία των 

1.800 μετοχών που ανέλαβε με καταβολή ποσού δραχμών 18.000.000 τοις μετρητοίς 

στο Ταμείο της Εταιρίας,   

β) Ο Ιωάννης Χαστάς εκάλυψε την αξία των 200 μετοχών που ανέλαβε με καταβολή 

ποσού δραχμών 2.000.000 τοις μετρητοίς στο Ταμείο της Εταιρίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙς  

Άρθρο 38  

Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο  

1. Μέλη   

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικεί την Εταιρία από την κατά Νόμο 

σύστασή της μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων που θα συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της 

εταιρικής χρήσεως του έτους χίλια εννιακόσια ενενήντα τρία (1993) θα αποτελείται 

από τους κ.κ.  

1) Τέρενς Φράνσις Λύντς (Terence Francis Lynch) του Τζέραρντ (Gerard) και της 

Κάθριν Πρόεδρος (International) HAY GROUP INC. 41 THE MARLOWES, 

LONDON NW 8, U.Κ. γεννημένος στον Καναδά το 1946, Αριθ. Διαβατηρίου ΕΜ 
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226369, εκδοθέν στο Λονδίνο.  

2) Ιωάννης Χαστάς του Ελευθερίου και της Φραγκίσκας, γεννημένος στην Αθήνα το 

1930, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος Αθηνών (Ευτυχίδου αριθμός 47), ταυτότητα 

Η.666911/10.8.1964 του Ι΄ Παρ/τος Ασφαλείας Αθηνών.  

3) Ιπποκράτης Απέργης του Μιλτιάδου και της Πηνελόπης, γεννημένος στην Πλάκα 

Μήλου το έτος 1951, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος Αθηνών (Μενάνδρου αρ. 1), 

ταυτότητα Α.051802/29.12.1966 του Γ΄ Παρ/τος Ασφαλείας Αθηνών.  

4) Χρηστίνα σύζυγος Γεωργίου Ιωαννίδη θυγατέρα του Κωνσταντίνου και της 

Ειρήνης Σωτηρίου, γεννημένη στο Ξυλόκαστρο Κορινθίας, το έτος 1947, ιδιωτική 

υπάλληλος, κάτοικος Πεύκης Αττικής (Νικολάου Πλαστήρα αρ. 13), ταυτότητα 

Κ.367603 του Αστυν. Τμήματος Πεύκης.  

5) Παναγιώτης Κομματάς του Γερασίμου και της Καίτης, γεννημένος στην Αθήνα, 

το έτος 1946, Δικηγόρος, κάτοικος Φιλοθέης Αττικής (Καλλιγά αρ. 30), ταυτότητα 

Κ.217350/1977 του Γ΄ Παρ/τος Ασφαλείας Αθηνών.  

6) Ιωάννης Δούκας του Κωνσταντίνου και της Ευαγγελίας, γεννημένος στην Αθήνα, 

το έτος 1935, Χημικός Μηχανικός, κάτοικος Αθηνών (Αντιόπης αρ. 5), ταυτότητα 

Μ.237987/12/8/1980 του Παρ/τος Ασφαλείας Αγ. Δημητρίου και  

7) Ρόμπερτ Τζορτζ Αροουσμιθ (Robert George Arrowsmith) του Ρόμπερτ Μπράιαν 

και της Φλώρενς-Μαίρης, κάτοικος 10 Crosswys, Berkhamsted, Herffordshire, 

England HP4 3NH, γεννημένος στο Λίβερπουλ Αγγλίας, κάτοχος του υπ’ αριθμόν 

L.304922B διαβατηρίου που εκδόθηκε στο Λίβερπουλ.  

2. Συμπλήρωση θέσεων   

Το κατά την προηγούμενη παράγραφο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί μέχρι 

την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων να συμπληρώνει τις κενές 

θέσεις του μέχρι του κατά τις διατάξεις του άρθρου 16 παρ. 1 του παρόντος 

Καταστατικού ανώτατου αριθμού μελών του.  

 

Άρθρο 39 

Πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση  

Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρίας θα συνέλθει 

μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη της εταιρικής χρήσης του έτους χίλια 

εννιακόσια ενενήντα (1990).  

 

Άρθρο 40 
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Πρώτη εταιρική χρήση  

Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την κατά Νόμο σύσταση της Εταιρίας 

και λήγει την 30 Σεπτεμβρίου του έτους χίλια εννιακόσια ενενήντα (1990).  

 

Άρθρο 41 

Πρώτοι ελεγκτές 

 Για την πρώτη εταιρική χρήση ως τακτικοί ελεγκτές ορίζονται οι κ.κ. 1) 

Αναστάσιος Μυτιληναίος του Δημητρίου και της Λουκίας, γεννημένος στον Πειραιά, 

το έτος 1959, απόφοιτος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Καρέα Αττικής (25ης Μαρτίου 5), 

ταυτότητα Ξ.237536/29.4.1986 του ΙΑ Τμήματος Ασφαλείας Πειραιώς και 2) Μαρία 

θυγατέρα του Πέτρου και της Σταυρούλας Ποζατζίδου, γεννημένη στη Λευκάδα, το 

έτος 1942, απόφοιτος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Κορυδαλλού Αττικής (Παύλου Μελά αρ. 

31), ταυτότητα Μ.179482/16.5.1983 του Ε΄ Παρ/τος Ασφαλείας Πειραιώς, 

και αναπληρωματικοί αυτών οι κ.κ. 1) Αναστάσιος Ροδόπουλος του Αριστείδου, 

γεννημένος στα Νικολέϊκα Νομού Αχαΐας, το έτος 1958, απόφοιτος ΑΣΟΕΕ, 

κάτοικος Αθηνών (Πέτα 7), ταυτότητα Κ.808810/23.10.1976 της Δ.Χ. Αιγιαλείας και 

2) Αντώνης Παπαδόπουλος του Δημητρίου και της Ιωάννας, γεννημένος στην 

Αμμόχωστο Κύπρου, το έτος 1944, απόφοιτος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Νέας Ερυθραίας 

Αττικής (οδός Παπαφλέσσα αρ. 9), ταυτότητα ΚΑ.187283/1988 του Τμήματος 

Ασφαλείας Αμαρουσίου. 

2.- Αμοιβή 

Η αμοιβή των παραπάνω ελεγκτών καθορίζεται στο ποσό των δραχμών επτά 

χιλιάδων (7.000) για κάθε έναν από τους ελεγκτές που θα διενεργήσουν τον έλεγχο. 

 

Άρθρο 42 

Οι συμβαλλόμενοι παρέχουν με το παρόν την ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον κ. Παναγιώτη Γερασίμου Κομματά, δικηγόρο, κάτοικο 

Αθηνών (Βασιλίσσης Σοφίας 8) να υποβάλει το παρόν Καταστατικό για έγκριση 

στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή και εκπροσωπήσει τους συμβαλλόμενους ενώπιον 

αυτής της Αρχής, με την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα να 

υπογράψει, για τυχόν παραλείψεις ή διορθώσεις ημαρτημένων του παρόντος ή για 

επιβαλλόμενες από το νόμο ή κατά την κρίση του συμπληρώσεις ή τροποποιήσεις, 

τη σχετική συμβολαιογραφική πράξη, που ισχύει σαν αμφιμερής πράξη που γίνεται 

από τους συμβαλλόμενους για τη συμπλήρωση και τροποποίηση του παρόντος. 
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Οι συμβαλλόμενοι δηλώνουν ότι αποδέχονται από τώρα αυτές τις 

συμβολαιογραφικές πράξεις του παραπάνω εντολοδόχου τους ως έγκυρες και 

απρόσβλητες και παραιτούνται ανεπιφύλακτα από κάθε αντίρρηση ή ένστασή τους 

κατά του κύρους των παραπάνω πράξεων του Καταστατικού που θα δημοσιευθεί 

μετά από αυτές τις συμβολαιογραφικές πράξεις. 

----------------------- 

 Ακριβές αντίγραφο του Καταστατικού, όπως ισχύει μετά την 

προσαρμογή των άρθρων του στις διατάξεις ν. 4548/2018 που αποφάσισε η 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της8.1.2020.     

Αθήνα, 8 Ιανουαρίου  2020  

Η Πρόεδρος του Δ.Σ.  

 

 

Αικατερίνη Διαμαντοπούλου  


