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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «IDEAL IMAGE ΑΝΩΝΤΜΗ ΠΑΡΑΓΩ-

ΓΙΚΗ ΚΑΙ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 004670601000. 

 

Τελ 09/07/2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2170623 ε κε αρηζκό 7622/09-07-2020 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

613Ο469ΗΔΘ-΢ΘΞ), κε ηελ οποία εγκρίθηκε: α) η ηροποποίηζη ηων άρθρων η ηροποποίηζη ηων άρ-

θρων 5, 6, 11, 16, 17, 19, 21, 24, 25, 27, 28,29,30, 31, 33, και η καηάργηζη ηων άρθρων 35 και 36 β) η 

κωδικοποίηζη και εναρμόνιζη με ηον Ν. 4548/2018 ηοσ θαηαζηαηηθού ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ ε-

πωλσκία «IDEAL IMAGE ΑΝΩΝΤΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΔΜΠΟΡΙΚΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» ηο δηαθρηηηθό 

ηίηιο «IDEAL IMAGE Α.Δ.» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 004670601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 

10/9/2019 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής Σσλέιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

Το ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία  10/9/2019, αποηειείηαη από ζαράληα ηέζζερα (34) άρζρα. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «IDEAL 

IMAGE ΑΝΩΝΥΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «IDEAL IMAGE Α.Ε.».  μετά την τροποποίηση της Αυτόκλητης 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 10ης Σεπτεμβρίου 2019. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ- 

ΣΚΟΠΟΣ  

 

ΑΡΘΡΟ 1° 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «IDEAL IMAGE ΑΝΩΝΥΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ».  Για τις σχέσεις της Εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία 

θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. Ο διακριτικός τίτλος της Εταιρείας είναι «IDEAL 

IMAGE Α.Ε.».  

ΑΡΘΡΟ 2° 

Έδρα και Υποκαταστήματα 

 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. Μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 

πρακτορεία ή παραρτήματα της Εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του εσωτερικού ή του 

εξωτερικού ή και να καταργούνται τυχόν υπάρχοντα. 

Την ίδρυση, τους όρους λειτουργίας καθώς και τη φύση και έκταση των εργασιών των 

υποκαταστημάτων, πρακτορείων και παραρτημάτων της Εταιρείας αποφασίζει το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Δωσιδικία 

 

 Κάθε διαφορά μεταξύ της Εταιρείας και των μετόχων της ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της Εταιρείας. Η Εταιρεία 

ενάγεται μόνο στα δικαστήρια αυτά ακόμα και στις περιπτώσεις που ισχύουν ειδικές 

δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ορίζει ο Νόμος ή αν έχει συμφωνηθεί διαιτησία. 

 

ΑΡΘΡΟ 3° 

 

                                                               Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται για πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση 

στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της 

διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης. 

 

 



ΑΡΘΡΟ 4° 

 

                                                                 Σκοπός 

 Ο σκοπός της Εταιρείας είναι: 

(1) (α) Η εισαγωγή - εξαγωγή, εμπορεία, αντιπροσωπεία, παραγωγή, ενοικίαση, 

εκμετάλλευση, διάθεση και παροχή φωτογραφιών, διαφανειών, ταινιών κάθε 

περιεχομένου, ηλεκτρονικών και ψηφιακών απεικονίσεων, εικόνων, σχεδίων, καταλόγων 

και γενικά αποτυπώσεων επί παντός υλικού, συμπεριλαμβανομένων και των 

οπτικοακουστικών μέσων. 

(β) Η διαχείριση δικαιωμάτων πνευματικής, βιομηχανικής ιδιοκτησίας και άλλων 

(απόκτηση, πώληση, ενοικίαση, επινοικίαση, παραχώρηση χρήσης κλπ.) 

(γ) Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού ή εξωτερικού που παράγουν ή 

εμπορεύονται, διαθέτουν διαχειρίζονται τα παραπάνω προϊόντα και η διανομή των 

προϊόντων αυτών.  

(δ)  Η παροχή υπηρεσιών κάθε μορφής και περιεχομένου στους πελάτες της Εταιρείας. 

(ε) Η προβολή, προώθηση και διαφήμιση των προϊόντων και των εν γένει 

επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της Εταιρείας, καθώς επίσης η ανάληψη και 

παραγωγή διαφημιστικών εργασιών σε σχέση με οποιοδήποτε τομέα των επικοινωνιών. 

(2) Για την εκπλήρωση των πιο πάνω σκοπών, η Εταιρία μπορεί:                                      

(α) Να συνεργάζεται με φυσικά και νομικά πρόσωπα και να συμμετέχει σε εταιρείες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. 

(β) Να παρέχει εγγυήσεις πάσης φύσεως, τριτεγγυήσεις κλπ. στο όνομα της Εταιρείας 

υπέρ τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, εφόσον η εγγύηση εξυπηρετεί τον εταιρικό 

σκοπό. 

(γ) Να επενδύει τα διαθέσιμα της σε τίτλους. 

 

                ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

             ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

                                                            

                                                         ΑΡΘΡΟ 5° 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας είχε ορισθεί αρχικά σε εξήντα χιλιάδες (60.000,00) 

ευρώ και κατανεμημένο σε χίλιες διακόσιες (1.200) μετοχές ονομαστικής αξίας πενήντα 

(50,00) ευρώ έκαστης. 

Με την από 31-01-2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου  κατά το ποσό των πενήντα  χιλιάδων 

(50.000,00) ευρώ, με καταβολή μετρητών και με έκδοση χιλίων (1.000) νέων μετοχών, 

με ονομαστική αξία πενήντα (50,00) ευρώ η κάθε μία. 

Έτσι το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο εκατόν δέκα χιλιάδων 

(110.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες διακόσιες (2.200) μετοχές με 

ονομαστική αξία πενήντα (50,00) ευρώ η κάθε μία. 

 



 

2. Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου αποφασίζεται μόνο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 21, παρ.2 και 22 

παρ.3 του καταστατικού. 

 

3. Πιστοποίηση Καταβολής Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

2. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 

απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

3. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς 

και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  

4. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

5. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της 

εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. 

Στην περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη 

αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  

6. Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζονται αναλογικά οι 

παράγραφοι 5 και 6 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ' ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

 

4. Ανάληψη Μετοχών 

 (α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο,  το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους 

στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

(β) Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, η 

οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρείας σε δημοσιότητα.   



Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 

που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους 

για την υπ' αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί 

αποδείξει" επιστολή.   

(γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 21 

παράγραφος 2 και 22 παράγραφος 3 του παρόντος καταστατικού το δικαίωμα 

προτίμησης που προβλέπεται στις παραπάνω παραγράφους μπορεί να καταργηθεί ή 

περιορισθεί. Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους 

λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης 

και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η 

σχετική Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την παρούσα 

παράγραφο, όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από τράπεζες ή άλλους χρηματοδοτικούς 

οργανισμούς για να προσφερθούν στους μετόχους σύμφωνα με το εδάφιο (α) της 

παρούσας παραγράφου 

 (δ) Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με απόφαση του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018. 

(ε) Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο που αποφάσισε την αύξηση για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο πιο πάνω 

εδάφιο (β) οποιοσδήποτε αριθμός νέων μετοχών που δεν θα διατεθούν όπως ορίζεται 

παραπάνω, διατίθεται στους μετόχους που θέλουν να τις αναλάβουν ανάλογα με τις 

μετοχές που διαθέτει ο καθένας. Οι νέες μετοχές που δεν αναλαμβάνονται από τους 

μετόχους, μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι Μέτοχοι. 

 

5. Τιμή έκδοσης μετοχών 

Η τιμή έκδοσης των μετοχών δεν μπορεί να καθοριστεί κάτω από το άρτιο. 

Στην περίπτωση έκδοσης μετοχών πάνω από το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της 

ονομαστικής τους αξίας και της πάνω από το άρτιο τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό λογαριασμό "από την έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο". 

Η διαφορά αυτή δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να διατεθεί για διανομή μερισμάτων ή 

ποσοστών. 

Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που γίνεται με μερική καταβολή, το 

τμήμα της αξίας κάθε μετοχής που έχει καταβληθεί δεν μπορεί να είναι κατώτερο από το 

ένα τέταρτο (1/4) της ονομαστικής αξίας της μετοχής. 

Αν προβλέπεται έκδοση μετοχών πάνω από το άρτιο, η πιο πάνω από το άρτιο η διαφορά 

καταβάλλεται ολόκληρη εφάπαξ κατά την καταβολή της πρώτης δόσης. 



Μετά την από 10/09/2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση αποφασίστηκε η μετατροπή των 

μετοχών της εταιρείας από ανώνυμες σε ονομαστικές και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας ανέρχεται σε εκατόν δέκα χιλιάδων (110.000,00) ευρώ διαιρούμενο σε δύο 

χιλιάδες διακόσιες (2.200) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία πενήντα (50,00) 

ευρώ η κάθε μία. 

 

                                             

 

                                                          ΑΡΘΡΟ 6o  

                                                Μετοχές 

                                 1. Αδιαίρετο Μετοχών 

Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα  ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας. Σε 

περίπτωση που περισσότερα από ένα πρόσωπα έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα 

και επικαρπία μιας μόνο μετοχής, οι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν έναν κοινό 

εκπρόσωπο τους για να ασκεί τα δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, 

διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση 

αυτών των δικαιωμάτων. 

2. Είδος Μετοχών 

Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.  

Οι τίτλοι των μετοχών που τυχόν θα εκδοθούν, είναι αριθμημένοι, έχουν χρονολογία 

έκδοσης, είναι σφραγισμένοι με την σφραγίδα της Εταιρείας, υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Αντιπρόεδρο και από ένα Σύμβουλο που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνουν μερισματαποδείξεις 

αριθμημένες με αύξοντα αριθμό. Οι τίτλοι αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο. O τύπος 

των μετοχών ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν 

σε τίτλους που αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές όπως ορίζει με απόφασή 

του το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7o  

1. Συνέπειες Κυριότητας Μετοχικού Τίτλου. 

Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται την αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και 

των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της, από κάθε μέτοχο. 

Οι μέτοχοι ή οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι τους και οι δανειστές μετόχων ή κάτοχοι 



από κάποια νόμιμη αιτία μετοχών της Εταιρείας, όπως θεματοφύλακες, μεσεγγυούχοι, 

ενεχυρούχοι και λοιποί δανειστές, σε καμία περίπτωση, δεν μπορούν να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση, της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων της Εταιρείας ή των 

εμπιστευμένων σε αυτή κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της 

εταιρικής περιουσίας ή να αναμιχθούν στη διοίκηση της Εταιρείας ασκώντας δικαιώματα 

περισσότερα από όσα αναγνωρίζονται στους μετόχους με το Καταστατικό αυτό και την 

νομοθεσία που ισχύει. 

2. Κατοικία Μετόχων 

Για  όλες  τις  σχέσεις  τους  με  την  Εταιρία  οι  μέτοχοι θεωρούνται ότι έχουν την 

κατοικία τους στην έδρα της Εταιρείας και υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους κι αν 

ακόμα δεν κατοικούν στην έδρα της. 

Στην περίπτωση αυτή, οι μέτοχοι έχουν υποχρέωση να διορίσουν αντίκλητο στην έδρα 

της Εταιρείας διαφορετικά οι επιδόσεις εγγράφων από την Εταιρεία θα γίνονται στο 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας και θα θεωρούνται έγκυρες. 

 

3. Δικαίωμα των Μετόχων 

Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της Εταιρίας σε περίπτωση 

εκκαθάρισης και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που 

κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό 

και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρείας. 

 

4. Υποχρεώσεις των Μετόχων 

Οι μέτοχοι ευθύνονται μέχρι της ονομαστικής αξίας των μετοχών τους και όχι παραπάνω 

απ' αυτήν.  

 

5. Μεταβίβαση Μετοχών 

Σε κάθε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών της εταιρείας για την εγκυρότητα της 

μεταβίβασης απαιτείται ο μεταβιβάζων μέτοχος να έχει προηγουμένως προσφέρει τις 

μετοχές του στους λοιπούς μετόχους ως εξής: 

(α) Ο μέτοχος που επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του, μερικώς ή στο σύνολο, 

υποχρεούται να γνωστοποιήσει εγγράφως επί αποδείξει στους λοιπούς μετόχους την 

πρόθεση του αυτή αναφέροντας τον αριθμό των μετοχών που διατίθενται για πώληση, το 

τίμημα των πωλούμενων μετοχών, την χρονική περίοδο εντός της οποίας το τίμημα είναι 

καταβλητέο, καθώς και οποιουσδήποτε άλλους όρους και προϋποθέσεις σχετίζονται με 

τη μεταβίβαση των μετοχών. 

(β) Οποιοσδήποτε από τους λοιπούς μετόχους επιθυμεί να αγοράσει τις προσφερόμενες 

μετοχές, υποχρεούται να γνωστοποιήσει τη σχετική επιθυμία του εγγράφως επί αποδείξει 

στον προσφέροντα  μέτοχο  εντός εξήντα (60) ημερών από τη γνωστοποίηση σ' αυτόν 

των όρων σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο. 

Η γνωστοποίηση εκάστου ενδιαφερομένου μετόχου δεν μπορεί να συμπεριλαμβάνει 

αντιπρόταση. Εάν εκδηλώσουν ενδιαφέρον περισσότεροι του ενός μέτοχοι για την 

απόκτηση των προς μεταβίβαση μετοχών με βάση τους όρους και προϋποθέσεις που έχει 

θέσει ο μεταβιβάζων μέτοχος, οι προσφερόμενες προς πώληση μετοχές θα κατανέμονται 

μεταξύ των ενδιαφερομένων μετόχων ευθέως ανάλογα προς το ποσοστό συμμετοχής 

εκάστου εξ αυτών στο μετοχικό κεφάλαιο κατά την ημέρα της προσφοράς.                           

(γ) Παράλειψη ή εκπρόθεσμη απάντηση, κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο (β) 



του παρόντος, καθώς και αρνητική απάντηση από όλους του λοιπούς μετόχους ή 

απάντηση με βάση την οποία δεν γίνονται αποδεκτοί οι όροι που έχει θέσει ο προσφέρων 

τις μετοχές μέτοχος επιτρέπει στον μέτοχο που επιθυμεί να μεταβιβάσει τις μετοχές του 

να προχωρήσει ελεύθερα στην διάθεση αυτών προς οιονδήποτε τρίτον στην ίδια ή 

υψηλότερη τιμή και υπό τους αυτούς όρους και προϋποθέσεις που είχε θέσει στην 

πρόταση του προς τους λοιπούς μετόχους. 

(δ) Οι διατάξεις των παραγράφων (α) έως και (γ) του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται σε περίπτωση μεταβίβασης μετοχών από μέτοχο σε νομικό πρόσωπο που 

ελέγχεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο δια της συμμετοχής του στο μετοχικό κεφάλαιο 

του νομικού προσώπου κατά 51% ή στην περίπτωση που ο μέτοχος είναι φυσικό 

πρόσωπο προς συγγενή του πρώτου βαθμού ή στην περίπτωση κατά την οποία η 

μεταβίβαση εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων με πλειοψηφία 80%. 

Περαιτέρω, οι διατάξεις των παραγράφων (α) έως και (γ) του παρόντος άρθρου δεν 

εφαρμόζονται στην περίπτωση κληρονομικής διαδοχής, γονικής παροχής μετόχου προς 

φυσικό πρόσωπο ή εκκαθάριση του μετόχου που τυγχάνει φυσικό πρόσωπο ή 

συγχώνευση ή διάσπαση, ή γενικώς μεταβολή της νομικής προσωπικότητας της 

Εταιρείας. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 8° 

1. Όργανα Διοίκησης 

Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποτελείται από τρία (3) έως εννέα (9) μέλη. 

 

2. Εκπροσώπηση της Εταιρείας 

 

Η  Εταιρεία  εκπροσωπείται  ενώπιον  τρίτων,  καθώς  και ενώπιον   οποιασδήποτε   

Δημόσιας,   Δικαστικής  ή   άλλης αρχής από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται με ειδική απόφαση του να αναθέτει την 

εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα αν αυτά είναι 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή όχι. 

 

ΑΡΘΡΟ 9° 

1. Εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από τη Γενική 

Συνέλευση. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και δύναται να 

παραταθεί μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει μετά την λήξη 

της θητείας του. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να 



υπερβεί τα έξι (6) έτη. 

 

2. Επανεκλέξιμο Συμβούλων 

 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση μπορεί 

να είναι μέτοχοι ή τρίτοι και είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά.  

 

3. Αντικατάσταση Συμβούλων εξ αιτίας Θανάτου, Παραίτησης κλπ. 

 

Σε     περίπτωση     θανάτου,     παραίτησης     ή     έκπτωσης οποιουδήποτε μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση, τα 

υπόλοιπα μέλη     του     Διοικητικού     Συμβουλίου,     εφόσον     είναι τουλάχιστον    

τρία    (3),     εκλέγουν    υποχρεωτικά    τον αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών για 

τον υπόλοιπο χρόνο  της  θητείας  του  και η   εκλογή   αυτή  πρέπει να υποβληθεί στην 

πρώτη Γενική Συνέλευση που θα γίνει μετά την παραπάνω εκλογή. 

Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση η εκλογή αυτή, τότε η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει αντικαταστάτη του μέλους ή των μελών που οι θέσεις τους είναι 

κενές πάντοτε, όμως, για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας των μελών που αυτά 

αναπληρώνουν. Όλες οι πράξεις που έγιναν από τα μέλη που δεν εγκρίθηκε η εκλογή 

τους από την Γενική Συνέλευση κατά το διάστημα που μεσολάβησε θεωρούνται έγκυρες. 

 

ΑΡΘΡΟ 10° 

Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Διευθύνοντος                                                           

Συμβούλου και Διορισμός Γραμματέα 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των μελών του με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων ή αντιπροσωπευομένων μελών,  τον  Πρόεδρο,  τον  Αντιπρόεδρο  και  ενίοτε  

τον Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος, ενώ τον 

Αντιπρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αντικαθιστά άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

οριζόμενο από αυτό. 

Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων ή και 

αντιπροσωπευομένων μελών του διορίζει τον Γραμματέα του, ο οποίος μπορεί και να 

μην είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αρχαιρεσίες αυτές ενεργούνται πάντα 

κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από την Γενική 

Συνέλευση που αποφάσισε την ολική ή μερική ανανέωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος καθώς και ο Διευθύνων Σύμβουλος είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμοι. 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας κάθε φορά 

που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο είτε 

στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη,. Στην περίπτωση 

αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του με 

πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του με κάθε πρόσφορο τρόπο, ακόμη και με 

email, μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει 

στη λήψη αποφάσεων. 

5. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη 

του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να συνέλθει 

εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12° 

1. Απαρτία Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εφόσον είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό οι μισοί (1/2) συν ένας Σύμβουλοι, σε καμία 

περίπτωση όμως ο αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων Συμβούλων δεν μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών (3).  

Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που είναι δυνατόν να 

προκύψει. 

2. Λήψη Απόφασης 

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των Συμβούλων 

που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις για τις οποίες 

προβλέπεται από το Νόμο ή το Καταστατικό αυξημένη πλειοψηφία. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, αν η ψηφοφορία είναι φανερή επαναλαμβάνεται, ενώ εάν είναι μυστική, η 



λήψη απόφασης αναβάλλεται. Σε περίπτωση προσωπικών ζητημάτων το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία που γίνεται με ψηφοδέλτιο. 

Κάθε Συμβούλους διαθέτει μία ψήφο, ενώ όταν αντιπροσωπεύει και απόντα Σύμβουλο 

διαθέτει δύο (2) ψήφους. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

3. Αντιπροσώπευση Συμβούλων 

 

Σύμβουλος που απουσιάζει για οποιοδήποτε λόγο από συνεδρίαση, δικαιούται να 

αντιπροσωπεύεται από άλλο Σύμβουλο, που τον διορίζει ο απών με επιστολή του, τέλεξ, 

τηλεγράφημα ή τέλεφαξ απευθυνόμενο στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε καμία όμως περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν Συμβούλους. 

4. Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου τηρεί πρακτικά των συζητήσεων και 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που καταχωρούνται σε ιδιαίτερο βιβλίο, το 

οποίο μπορεί και να τηρείται και κατά το μηχανογραφημένο σύστημα και υπογράφονται 

από τους Συμβούλους που είναι παρόντες. 

Με τα πρακτικά αυτά πιστοποιούνται οι αποφάσεις που λαμβάνονται. 

Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή πρακτικού συνεδριάσεως που 

ήταν παρών, έχει όμως το δικαίωμα να απαιτήσει τη καταχώριση της γνώμης του στο 

σχετικό πρακτικό, αν αυτή είναι αντίθετη με την απόφαση που ελήφθη. 

Δεν συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης που ελήφθη νόμιμα η μη υπογραφή του 

πρακτικού από Σύμβουλο που ήταν παρών στη συνεδρίαση, αρκεί στο πρακτικό να 

αναφέρεται η άρνηση του να το υπογράψει. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των 

πρακτικών εκδίδονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από πρόσωπο που 

ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 13° 

Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει τη διοίκηση    και    διαχείριση    

των    εταιρικών    υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε θέμα που αφορά την 

Εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός από εκείνες για τις οποίες είτε  από το Νόμο, είτε 

από το Καταστατικό, έχει αρμοδιότητα η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 14° 

Ανάθεση Αρμοδιοτήτων Διοικητικού                                                                                                                             

Συμβουλίου σε Συμβούλους και Τρίτους 



Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία 

των μελών του που είναι παρόντα ή /και εκπροσωπούνται, να αναθέτει την άσκηση όλων 

ή μερικών από τα δικαιώματα του και τις εξουσίες του που σχετίζονται με τη διοίκηση 

διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, ανεξάρτητα 

αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν είναι μέλη του. 

Ο τίτλος και η αρμοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται πάντοτε με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου για το διορισμό τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Ευθύνη Μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

(α) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά  τη   

διοίκηση  των  εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα. 

Ευθύνεται ιδίως αν ο ισολογισμός περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις που 

αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της Εταιρείας. 

 (β) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται αν αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού 

οικογενειάρχη. Αυτό δεν ισχύει για τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Εταιρείας ο οποίος 

ευθύνεται σε κάθε επιμέλεια. Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται σχετικά με πράξεις 

και παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 16° 

Υποχρεώσεις των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι Διευθυντές και οι ανώτεροι υπάλληλοι της 

Εταιρείας απαγορεύεται να ασκούν κατ' επάγγελμα, είτε μόνοι είτε σε συνεργασία με 

τρίτους, όλους ή μερικούς από τους επιδιωκόμενους σκοπούς της Εταιρείας, ή να 

εκτελούν εργασίες παρεμφερείς με τους σκοπούς αυτούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς χωρίς προηγούμενη άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης. Εξαίρεση ισχύει μόνον για τις Εταιρείες που ήδη υπάρχουν και στις 

οποίες οι εδώ συμβαλλόμενες μέτοχοι είναι εταίροι. Σε περίπτωση παράβασης της 

απαγόρευσης αυτής η Εταιρεία έχει δικαίωμα αποζημίωσης, και ο υπεύθυνος αν είναι 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκπίπτει με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 17° 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και δικαιούται 



να αποφασίζει γενικά για κάθε εταιρική υπόθεση. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν και τους απόντες και τους διαφωνούντες 

μετόχους. Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση είναι το μόνο αρμόδιο όργανο για να 

αποφασίζει για : 

(α) Κάθε θέμα που υποβάλλεται σε αυτήν από το Διοικητικό Συμβούλιο ή από τους 

δικαιούμενους, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού αυτού, να 

προκαλέσουν σύγκληση της. 

(β) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Τέτοιες τροποποιήσεις θεωρούνται και όσες 

αφορούν την αύξηση ή την μείωση του κεφαλαίου με εξαίρεση τις επιβαλλόμενες 

αυξήσεις από διατάξεις νόμων. (γ) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

εκτός από την περίπτωση του άρθρου 9 παρ. 3 του παρόντος και των ελεγκτών και 

καθορισμού της αμοιβής τους. 

(δ) Την έγκριση ή αναμόρφωση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων που καταρτίζει 

το Διοικητικό Συμβούλιο και τη διάθεση των ετήσιων κερδών. 

(ε) Την έγκριση, με ειδική ψηφοφορία που γίνεται με ονομαστική κλήση, της 

διαχείρισης   του    Διοικητικού Συμβουλίου και την απαλλαγή των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη μετά την ψήφιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μετά από ακρόαση 

της   έκθεσης   επί   των   πεπραγμένων   του   Διοικητικού Συμβουλίου και επί της 

γενικής κατάστασης των εταιρικών υποθέσεων και της Εταιρείας. 

Στην     παραπάνω     ψηφοφορία     έχουν     δικαίωμα     να συμμετέχουν και τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και οι υπάλληλοι της, αλλά μόνο με μετοχές 

που τους ανήκουν κατά κυριότητα. 

(στ) Την έκδοση δανείων με ομολογίες. 

(ζ) Το διορισμό εκκαθαριστών σε περίπτωση λύσης της Εταιρείας. 

(η)   Την   έγερση   αγωγής  κατά   μελών  του   Διοικητικού Συμβουλίου    ή    των    

ελεγκτών,    για    παράβαση    των καθηκόντων τους που απορρέουν από το Νόμο και το 

Καταστατικό. 

(θ) Τη διάλυση της Εταιρείας, την αλλαγή εθνικότητας, τη παράταση της διάρκειας της 

και συγχώνευση της με άλλη, τη διάσπαση, μετατροπή και αναβίωση της Εταιρίας, πλην 

της απορρόφησης από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το 100% των μετοχών της.  

(ι) Τη θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών στον Πρόεδρο, στα Μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στον Διευθύνοντα Σύμβουλο και όλο το προσωπικό της 

Εταιρίας με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης αγοράς μετοχών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18° 

Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

Κάθε μέτοχος μπορεί να συμμετάσχει στην Γενική Συνέλευση, είτε αυτοπροσώπως είτε 

δια πληρεξουσίου, εφόσον είναι κύριος μιας τουλάχιστον μετοχής. Ανήλικοι, πρόσωπα 

υπό δικαστική απαγόρευση ή αντίληψη και νομικά πρόσωπα, αντιπροσωπεύονται από 

τους νομίμους αντιπροσώπους τους. 

Τα έγγραφα αντιπροσώπευσης μπορούν να είναι ιδιωτικά, αρκεί να έχουν χρονολογία 

και να έχουν υπογραφεί από τον εκδότη τους. 



 

ΑΡΘΡΟ 19° 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από το                                                                              

Διοικητικό Συμβούλιο 

Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζει και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση και μέχρι τη δέκατη ημέρα του ένατου μήνα 

από τη λήξη της εταιρικής χρήσης, ενώ συνέρχεται έκτακτα όποτε το Διοικητικό 

Συμβούλιο το θεωρήσει αναγκαίο.  

Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη 

του καταστατικού, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς 

στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

 

 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης από τη                                                                                 

Μειοψηφία των Μετόχων 

 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί, επίσης, να συγκληθεί μετά από αίτηση των μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εφόσον 

οι μέτοχοι αυτοί υποβάλλουν αίτηση, που αναφέρει τους λόγους της σύγκλησης και 

καταθέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών 

και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Εφόσον 

υποβληθεί τέτοια αίτηση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει 

την Γενική Συνέλευση σε έκτακτη συνεδρίαση, ορίζοντας την ημέρα της συνεδρίασης 

αυτής, που πρέπει να οριστεί αναγκαστικά μέσα σε τριάντα (30) μέρες από την 

χρονολογία της επίδοσης της σχετικής αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και με θέματα αυτά που αναφέρονται στην αίτηση που υποβλήθηκε. 

 

 

 

Αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει για μια μόνο φορά αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, 

ορίζοντας ως ημέρα συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων την ημέρα που 

ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που δεν μπορεί όμως να απέχει περισσότερο είκοσι 

(20) ημέρες από την ημέρα χρονολογίας της αναβολής. 

Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσιότητας της πρόσκλησης των μετόχων, 

σ' αυτή δε μπορούν να μετάσχουν νέοι μέτοχοι τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 



124 του Ν. 4548/2018. 

 

Προσκλήσεις για Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση 

 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται στη  μερίδα  της 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  Επιτρέπεται επίσης η πρόσκληση των μετόχων μέσων email. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Ημερήσια Διάταξη 

Η Γενική Συνέλευση, είτε τακτική είτε έκτακτη, δεν μπορεί να συζητήσει ή αποφασίσει 

για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή 

εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι που κατέχουν το σύνολο (100%) των μετοχών της 

Εταιρείας και συμφωνούν για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός 

ημερήσιας διάταξης. 

 

Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα 

 (α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία 

είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και αντίγραφο των σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Ελεγκτών.  

(β) Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλείται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρίας πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση μετ' ενδείξεων των τυχόν αντιπροσώπων τους, 

του αριθμού των μετοχών και ψήφων και των διευθύνσεων καθενός από τους μετόχους 

και των αντιπροσώπων τους 

 (γ) Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου, είναι υποχρεωμένο να 

ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση εφ’όσον είναι τακτική τα ποσά που καταβλήθηκαν 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους της 

Εταιρείας ή κάθε άλλη παροχή που έγινε από την Εταιρεία στα πρόσωπα αυτά στην 

τελευταία διετία για οποιοδήποτε λόγο και αιτία ή κάθε υφιστάμενη σύμβαση της 

Εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά. Υστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που θα 

υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρης ημέρες πριν από τη Γενική  

Συνέλευση , το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

ζητούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας κατά το μέτρο 



που είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Σε όλες τις περιπτώσεις της παρούσης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

αρνηθεί την παροχή των ζητούμενων πληροφοριών ένεκα αποχρώντος λόγου, της 

αιτιολογίας αναγραφομένης στα πρακτικά. 

(δ) Μετά από αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

παραπάνω παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να δώσει σ' αυτούς 

κατά την διάρκεια της Γενικής Συνέλευσης πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί ένεκα αποχρώντος ουσιώδους λόγου που 

να δικαιολογεί την άρνηση ενώ η σχετική αιτιολογία και στην περίπτωση αυτή πρέπει να 

αναγραφεί στα πρακτικά. 

(ε)     Στις    περιπτώσεις    του    δεύτερου    εδαφίου    της υποπαραγράφου (γ) και της 

υποπαραγράφου (δ) ανωτέρω και εάν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της 

αιτιολογίας αποφασίζει το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της  Εταιρείας  

κατά  την   διαδικασία  των   ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει την Εταιρεία να δώσει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 (στ)   Στις   περιπτώσεις   των   παραγράφων   2,   3   και   6, υποπαράγραφοι (γ) και (δ) 

του άρθρου αυτού οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα που τους παρέχονται με τις 

παραπάνω διατάξεις είναι υποχρεωμένοι να καταθέσουν τις μετοχές που απαιτούνται για 

την άσκηση του αντίστοιχου δικαιώματος. Η κατάθεση πρέπει να γίνει την ημέρα που 

κατατίθεται και η σχετική αίτηση και διαρκεί μέχρι τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης, ενώ στην περίπτωση της παραγράφου 6 υποπαράγραφος (ε) η κατάθεση 

των μετοχών πρέπει να διαρκέσει μέχρι την έκδοση της απόφασης του Προέδρου του 

αρμόδιου Δικαστηρίου. 

                                                          

 

ΑΡΘΡΟ 20° 

Διατυπώσεις για τη Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση                                                     

Κατάθεση Μετοχών 

Για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση ο μέτοχος είναι υποχρεωμένος πέντε (5) 

πλήρεις ημέρες πριν από τη Συνέλευση να καταθέσει τις μετοχές του στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό. Στην περίπτωση κατάθεσης των 

μετοχών σε Τράπεζα του εξωτερικού στην Πρόσκληση της Συνέλευσης θα αναφέρεται η 

συγκεκριμένη Τράπεζα του εξωτερικού. 

 

Κατάθεση και Απόδειξη Κατάθεσης 

 Πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη  συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία οι μετοχές ή οι αποδείξεις κατάθεσης των  μετοχών σε 



Τράπεζα ή όπου αναφέρονται στην παραπάνω παράγραφο 1 καθώς και τα πληρεξούσια 

και οποιαδήποτε άλλα έγγραφα νομιμοποίησης αυτών που εκπροσωπούν τους μετόχους. 

Η Εταιρεία παρέχει σε αυτόν που κάνει την κατάθεση απόδειξη, που χρησιμεύει για το 

πρόσωπο που πρόκειται να παραστεί στη Γενική Συνέλευση, ως άδεια εισόδου. Εφόσον 

οι μετοχές της εταιρίας, σύμφωνα με το νόμο, παρακολουθούνται   στο   Σύστημα   

Άυλων   Τίτλων   του Κεντρικού    Αποθετηρίου    Αξιών,     οι    μέτοχοι,     κατά 

παρέκκλιση  των  διατάξεων της παρούσας παραγράφου, οφείλουν να προβούν σε 

δέσμευση των μετοχών τους και να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση από το Κεντρικό 

Αποθετήριο Αξιών ή βεβαίωσης που αντιστοιχεί σε βεβαίωση του Κεντρικού 

Αποθετηρίου Αξιών, σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν. 2396/1996. 

 

Συνέπειες Παράλειψης των Διατυπώσεων 

Η παράλειψη των διατυπώσεων του άρθρου αυτού στερεί τον μέτοχο από το δικαίωμα 

του να μετάσχει στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν αυτή και εφόσον υπάρχει απαρτία, 

επιτρέψει τη συμμετοχή του. 

 

ΑΡΘΡΟ 21° 

Συνήθης Απαρτία Γενικής Συνέλευση 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης εκτός εκείνων των θεμάτων που κατονομάζονται ρητά στην 

παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν συγκεντρωθεί αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση συνέρχεται πάλι μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες. 

 

Μετά από την πρόσκληση αυτή η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το εκπροσωπούμενο σ' αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Εξαιρετική Απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

 Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν:  

(α) Τη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας,  

(β) Τη μεταβολή του σκοπού της, 

 (γ) Την αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

 (δ) Την αύξηση του  μετοχικού κεφαλαίου, 

 (ε) Τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

 (στ) Την έκδοση δανείων δι' ομολογιών,  

(ζ) Τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

(η) Την πώληση του συνόλου των περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας, 

(θ) Τη συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, 

(ι) Τη διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση της Εταιρείας, 



(ια) Τη θέσπιση προγράμματος διάθεσης μετοχών στον Πρόεδρο, στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, το Διευθύνοντα Σύμβουλο και το προσωπικό της Εταιρείας, 

(ιβ) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ή το Καταστατικό ορίζει ότι για τη 

λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσης παραγράφου, τότε η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Αν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση, αφού προσκληθεί, συνέρχεται 

και πάλι μέσα σε είκοσι (20) η μέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε και βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης εφόσον παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το εξήντα έξι και 0,6 τοις εκατό (66,6%) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 22° 

1. Λήψη Απόφασης Γενικής Συνέλευσης 

 Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σε αυτήν.                                        

2. Ψηφοφορία με ονομαστική κλήση 

 Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου η λήψη αποφάσεων σε οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης 

Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση. 

 

3. Εξαιρετική Πλειοψηφία 

 

Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 19 παράγραφος 2 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση 

αποφασίζει με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των εκπροσωπουμένων σ' αυτήν 

ψήφων. 

ΑΡΘΡΟ 23° 

Πρόεδρος και Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, αν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του, 

προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση, εκλέγοντας έναν ή δύο γραμματείς, από 

τους μετόχους που είναι παρόντες ή /και από μη μετόχους μέχρι να επικυρωθεί ο πίνακας 



αυτών που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Συνέλευση και να εκλεγεί το τακτικό 

προεδρείο της Γενικής Συνέλευσης. 

Το προεδρείο αυτό αποτελείται από τον Πρόεδρο και έναν ή δύο Γραμματείς που 

εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής 

Συνέλευσης γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός αν η ίδια η Γενική Συνέλευση 

αποφασίσει διαφορετικά ή αν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά. 

 

                                                  

                                                      ΑΡΘΡΟ 24° 

1.Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρούνται σε πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της και τα οποία μπορούν να 

τηρούνται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Με αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη γνώμης οποιουδήποτε μετόχου. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή οποιοδήποτε από τα πρόσωπα που αναφέρονται στο άρθρο 12 

παράγραφος 4 του Καταστατικού αυτού έχει το δικαίωμα να εκδίδει αντίγραφα των 

παραπάνω πρακτικών. Μετά τη λύση της Εταιρείας και κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης αυτής τα αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από έναν από τους 

εκκαθαριστές. 

 

2.Καταχώριση Πίνακα Μετόχων 

Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα Πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται 

και ο πίνακας των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων στη Γενική Συνέλευση 

μετόχων. 

                                        ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'  

                 ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 25° 

 ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

  

Ο έλεγχος της εταιρείας , εφ’ όσον απαιτείται γίνεται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στους Ν.4308/2014, 4336/2015, 4449/2017, 4548/2018, όπως 

ισχύουν. 

   

ΑΡΘΡΟ 26° 

1. Έλεγχος από τη Μικρή Μειοψηφία 



Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας της έδρας της Εταιρίας που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας έχουν οι Μέτοχοι της Εταιρίας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου εάν πιθανολογείται ότι με τις 

καταγγελλόμενες πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού 

της Εταιρείας ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε όλες τις περιπτώσεις οι 

καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν απέχει περισσότερο 

από μία διετία από τη χρονολογία της έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία θα έχουν τελεσθεί. 

2. Έλεγχος από τη Μεγάλη Μειοψηφία 

Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον 

από τη γενική πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η μειοψηφία που κάνει την αίτηση εκπροσωπείται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Κατάθεση Μετοχών 

Οι μέτοχοι που υποβάλλουν αίτηση σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 

αυτού πρέπει, μέχρι να ληφθεί απόφαση για την αίτηση τους, να τηρούν κατατεθειμένες 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε νόμιμα εγκαταστημένη στην Ελλάδα Τράπεζα τις μετοχές τους που τους 

δίνουν το δικαίωμα να υποβάλουν την αίτηση και εν πάση περιπτώσει όχι για μικρότερο 

χρονικό διάστημα από τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης. 

               

 

                  ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ' 

                 Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Διάθεση Κερδών 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27° 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας κι  αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου 

και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους οπότε και διενεργείται και 

απογραφή των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και την έγκριση των ετήσιων 



χρηματοικονομικών καταστάσεων, ρυθμίζονται σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις του 

Ν.4548/2018, 4308/2014 και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας όπως εκάστοτε 

ισχύουν. 

 

 

           ΑΡΘΡΟ 28° 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) αφαιρείται ποσό ίσο με το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  Η αφαίρεση για σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό καλύψει ποσό 

ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου.  Η υποχρεωτική αφαίρεση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, επαναλαμβάνεται κάθε φορά που το τακτικό 

αποθεματικό υπολείπεται του πιο πάνω ποσοστού. Το αποθεματικό αυτό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά για να εξισώνει πριν από κάθε διανομή μερίσματος το 

τυχόν χρεωστικό υπόλοιπο του λογαριασμού κερδών και ζημιών, β) αφαιρούνται τα 

ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, γ) από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, κρατείται το ποσό 

που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως ορίζεται στο άρθρο 

161 του Ν. 4548/2018, δ) το υπόλοιπο των κερδών που απομένει διαμοιράζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ολικά ή μερικά, ή για διανομή πρόσθετου 

μερίσματος στους μετόχους, ή για σχηματισμό εκτάκτων αποθεματικών που κατά 

περίπτωση μπορούν να φορολογηθούν ή όχι ή για αμοιβές των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών που 

παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή αντί για πρόσθετο μέρισμα, ή τέλος για 

μεταφορά στην νέα εταιρική χρήση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29° 

1. Πληρωμή Μερισμάτων 

 Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται   από   την   Τακτική   

Γενική   Συνέλευση   ή    με εξουσιοδότηση της από το Διοικητικό Συμβούλιο μετά την 

έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών. 

Όσοι δεν ζητήσουν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν 

μπορούν να έχουν απαίτηση για τόκο. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε μία 

πενταετία από τότε που έγιναν απαιτητά, παραγράφονται. 

 

2. Προσωρινό Μέρισμα 

Επιτρέπεται η διανομή προσωρινού μερίσματος βάσει των διατάξεων του άρθρου 162 

παρ.1. 

Το μέρισμα που διανέμεται δεν είναι δυνατόν να υπερβεί το ποσό των κερδών που 



προκύπτει από τη διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 159  του Ν. 4548/2018. 

 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ζ' 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 30° 

 

Ι. Λύση της Εταιρείας 

Η Εταιρεία λύεται: 

(α) Με τη λήξη του χρόνου της διάρκειας της, που αναφέρεται στο άρθρο 3 του 

παρόντος, εκτός αν η Γενική Συνέλευση, αποφασίσει την παράταση της διάρκειας της. 

(β) Πριν τη λήξη της διάρκειας της, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 21 παράγραφος 2 και 22 παράγραφος 3 του 

Καταστατικού αυτού  

(γ) Με την κήρυξη της σε πτώχευση, όπως ορίζει το άρθρο 164 του Ν. 4548/2018. 

(δ) Με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

 

2. Συγκέντρωση των μετοχών 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της Εταιρίας σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύσης της. 

3. Εκκαθάριση της Εταιρείας 

Η εκκαθάριση ακολουθεί τη λύση της Εταιρείας εκτός από την περίπτωση της 

πτώχευσης. Στην περίπτωση του εδαφίου α' την παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ίδιας παραγράφου, η Γενική 

Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές. 

4. Αναβίωση της Εταιρείας 

Αν η Εταιρεία λυθεί επειδή παρήλθε ο χρόνος διάρκειας της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης έγινε συμβιβασμός ή αποκατάσταση 

σύμφωνα με τις ισχύουσες στην περίπτωση πτώχευσης διατάξεις, η Εταιρεία είναι 

δυνατόν να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 21 παράγραφος 2 και 22 παράγραφος 

3 του Καταστατικού αυτού. 

Η απόφαση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί αν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής 

περιουσίας. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

 ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 



εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας της το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές 

από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια απόφαση 

το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης. 

Επίσης δημοσιεύουν κάθε χρόνο ισολογισμό. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια 

της εκκαθάρισης. 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των  τριών 

(3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να 

ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της εταιρείας, το οποίο δικάζει 

κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την  κατώτατη 

τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η 

απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις αναλόγως 

εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 

1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της 

εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' 

έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις  χρηματοοικονομικές 



καταστάσεις, πέρατος εκκαθάρισης οι οποίες εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση 

και υποβάλλονται στην δημοσιότητα βάσει του άρθρου 168 παρ.8.  

Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους σύμφωνα με την 

αναλογία των μετοχών του καθενός, μετά από προνομιακή απόδοση του κεφαλαίου 

που αναλογεί στις τυχόν προνομιούχες μετοχές.  Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών 

στοιχείων της εταιρείας 

 

8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν επιτρέπεται να υπερβεί την τριετία. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

10.Με το πέρας της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές μεριμνούν για την διαγραφή της 

εταιρείας από το ΓΕΜΗ. 

 

ΑΡΘΡΟ 32° 

1. Γενική Συνέλευση κατά την Εκκαθάριση 

Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματα της 

και συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 17-24 του 

Καταστατικού αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα 8-16 το 

Καταστατικό επιβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τους τελικούς λογαριασμούς της εκκαθάρισης. 

 

2. Προσωρινός Πρόεδρος και Γραμματέας                                                                                                 

της Γενικής Συνέλευσης 

Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει  μέχρι την εκλογή οριστικού  Προέδρου  και 

Γραμματέα ή  Γραμματέων,  ο κύριος   των   περισσότερων   μετοχών   με   δύο   από   

τους νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν ως Γραμματείς. 

 

ΑΡΘΡΟ 33° 

Τελική διάταξη 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 

5 του Ν. 4548/2018.  

Για όλα τα άλλα θέματα που δεν ρυθμίζονται με το παρόν, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018.  

  



 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 34° 

Κάλυψη και καταβολή του μετοχικού κεφαλαίου 

Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας, το οποίο - όπως αναφέρεται στο 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού -ανέρχεται σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ και οι 

σε αυτό αναλογούσες χίλιες διακόσιες (1.200) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

πενήντα (50) ευρώ της καθεμιάς ανελήφθη από τις ιδρύτριες – μετόχους της εταιρείας 

και καλύφθηκε εξ ολοκλήρου με καταβολή μετρητών, ως εξής:    

 (α) Η Αικατερίνη Σγουρά, κόρη του Γεωργίου και της Σοφίας, αναλαμβάνει να 

καλύψει εξακόσιες (600) μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) ευρώ η καθεμία, που 

αντιστοιχούν σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ευρώ και αντιπροσωπεύουν το πενήντα τοις 

εκατό (50%) του συνολικού μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας,                                                                                                                                       

(β) Η Ευαγγελία Κωνσταντινίδη, κόρη του Ιωάννη -Κωνσταντίνου και της Μαρίας, 

αναλαμβάνει να καλύψει τριακόσιες (300) μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) 

ευρώ η καθεμία, που αντιστοιχούν σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ και 

αντιπροσωπεύουν το είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνολικού μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας και 

(γ) Η Αναστασία Παναγιωτοπούλου, κόρη του Παναγιώτη και της Μάρθας, 

αναλαμβάνει να καλύψει τριακόσιες (300) μετοχές, ονομαστικής αξίας πενήντα (50) 

ευρώ η καθεμία, που αντιστοιχούν σε δέκα πέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ και 

αντιπροσωπεύουν το είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) του συνολικού μετοχικού κεφαλαίου 

της εταιρείας. 

                                                         

Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «IDEAL 

IMAGE ΑΝΩΝΥΜΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «IDEAL IMAGE Α.Ε.».  μετά την τροποποίηση της Αυτόκλητης 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 10ης Σεπτεμβρίου 2019. 

 

 

Μαρούσι,  αυθημερόν 

 

________________________ 

Αικατερίνη Σγούρα 

Πρόεδρος Δ.Σ. 

 


