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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΦΑ ΛΑΒΑΛ Ανώνυμη Εμπορική 
και Βιομηχανική Εταιρεία Εμπορία Μηχανημάτων και Ανταλλακτικών» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
605701000. 
Την 08-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2169041, η με αριθμό 7499/ 08-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ:ΩΘΖΨ469ΗΕΘ – 1ΛΨ), με την οποία εγκρίθηκε η εν συνόλω τροποποίηση, προ-
σθήκη, διαγραφή και αναρίθμηση των άρθρων του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΛΦΑ ΛΑΒΑΛ Ανώνυμη Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Εμπορία Μηχανη-
μάτων και Ανταλλακτικών» το διακριτικό τίτλο  «ΑΛΦΑ ΛΑΒΑΛ Α.Ε.Β.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.:  
605701000, στο πλαίσιο εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων 
Εταιριών», όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 31-12-2019 της Έκτακτης Γενικής Συνέ-
λευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31-12-2019, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΛΦΑ-ΛΑΒΑΛ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ (ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1.614.000 ευρώ , ΑΡΜΑΕ 19949/04/Β/89/141(00), που συστάθηκε με την υπ’ 

αριθμ. 21727/21.6.1989 πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών Διονυσίας 

Κοσμοπούλου-Παπά, το οποίο τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 

21.797/24.7.1989 πράξη της ιδίας συμβολαιογράφου και τις από 31.8.1989, 

21.12.1993, 30.6.1998, 28.6.1999, 30.6.2000, 17.12.2001, 30.6.2003  

30.6.2009, 31.12.2013, 11.11.2015,  08.02.2016 και 29.06.2018 και 

31.12.2019 αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία – Σκοπός – Έδρα και Διάρκεια της Εταιρείας 

 

Άρθρο 1° 

Η επωνυμία της Εταιρείας είναι «ΑΛΦΑ ΛΑΒΑΛ Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 

Εμπορική και Βιομηχανική Εταιρεία Εμπορία Μηχανημάτων και 

Ανταλλακτικών» και ο διακριτικός της τίτλος ΑΛΦΑ ΛΑΒΑΛ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

Α.Ε.Β.Ε. 

Στις συναλλαγές με την αλλοδαπή, η επωνυμία της Εταιρείας θα αποδίδεται 

σε πιστή μετάφραση, ο δε διακριτικός τίτλος ως ALFA LAVAL SINGLE 

MEMBER S.A. 

 

Άρθρο 2° 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

(α) Η εισαγωγή, εξαγωγή, αγορά, πώληση, παραγωγή, συναρμολόγηση, 

μίσθωση, διανομή, διάθεση, εγκατάσταση, συντήρηση, εμπορία γενικά κάθε 

είδους και φύσεως μηχανημάτων, εξοπλισμού εργοστασίων και εξαρτημάτων 

και ανταλλακτικών αγροτοβιομηχανικών προγραμμάτων, αγροκτημάτων, 

εργοστασίων γαλακτοκομικών προϊόντων, βιομηχανίας τροφίμων και ποτών, 

βιομηχανίας χημικών και φαρμακευτικών προϊόντων, χαρτοποιίας, 

παραγωγής ενέργειας, βιομηχανίας αποβλήτων, ψυκτικών ειδών, παραγωγής 

χάλυβος. 

(β) Η εκπροσώπηση ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιρειών ομοίου ή συναφούς 

σκοπού και η διενέργεια πράξεων με την ιδιότητα του εμπορικού 

αντιπροσώπου. 

(γ) Η παροχή υπηρεσιών τεχνικής βοήθειας (know how) και συμβουλών κάθε 

φύσεως και περιγραφής που σχετίζονται με τη δραστηριότητα της εταιρείας. 

(δ) Η σύνταξη τεχνικών μελετών, οικονομοτεχνικών εκθέσεων σκοπιμότητας 

σχετικά με την εγκατάσταση μηχανικού εξοπλισμού και λειτουργία 

εργοστασίων κάθε φύσεως. 

(ε) Η διεξαγωγή οποιασδήποτε εργασίας την οποία η εταιρεία θεωρεί 

ενδεδειγμένη ή συμπληρωματική προς τους παραπάνω σκοπούς και γενικά η 



 2 

διενέργεια οποιασδήποτε πράξης που θεωρείται άμεσα ή έμμεσα αναγκαία, 

κατάλληλη ή ενδεδειγμένη για την πραγμάτωση των παραπάνω σκοπών. 

 

Άρθρο 3° 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Κορωπίου. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν 

υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και την αλλοδαπή. 

 

Άρθρο 4° 

Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής 

αποφάσεως για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και της 

εγκρίσεως του καταστατικού της, ορίζεται για ενενήντα (90) χρόνια, δύναται να 

παρατείνεται ή συντομεύεται με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως και 

τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

 

Άρθρο 5° 

 Τό μετοχικό κεφάλαιο τής εταιρείας ανέρχεται σέ ευρώ ένα εκατομμύριο 

εξακόσιες δέκα τέσσερεις χιλιάδες (1.614.000), είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο καί διαιρείται σε 807.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας δύο (2) ευρώ η κάθε μία.   

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, ορισθέν αρχικώς σε δραχμές πέντε 

εκατομμύρια, (5.000.000), διηρημένο σε πέντε χιλιάδες (5.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας η κάθε μία δραχμών χιλίων (1.000) κατεβλήθη σε 

μετρητά όπως αναγράφεται στο καταστατικό της εταιρείας που καταρτίσθηκε 

με την υπ’ αρίθμ. 21727/21.6.1989 πράξη της συμβολαιογράφου Αθηνών 

Διονυσίας Κοσμοπούλου - Παπά, την τροποποιητική της υπ’ αριθμ. 

21797/24.7.1989 και την τροποποίηση που επήλθε και με την από 31.8.1989 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της εταιρείας και το οποίο καταχωρήθηκε 

στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής και με 

αριθμό μητρώου 19949/04/Β/89/301. 

Με την από 21.12.1993 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως 

των Μετόχων της εταιρείας που καταχωρήθηκε νόμιμα στο μητρώο της, 

αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δραχμές πέντε 

εκατομμύρια (5.000.000), ήτοι, σε δέκα εκατομμύρια (10.000.000) με την 

έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής 

αξίας η κάθε μία δραχμών χιλίων (1.000). 

Η αξία των 5.000 νέων μετοχών καλύφθηκε με την κεφαλαιοποίηση 

ίσου ποσού αδιανέμητων κερδών της εταιρείας παρελθουσών χρήσεων και οι 

μετοχές αυτές αναλήφθηκαν εξ ολοκλήρου από την μοναδική μέτοχο εταιρεία 

με την επωνυμία TETRA PAK CIE Ε.Π.Ε. 
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Με την από 30.6.1998 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων της εταιρείας που καταχωρήθηκε νόμιμα στο μητρώο της, 

αποφασίσθηκε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου κατά δραχμές 

πεντακόσια εκατομμύρια (500.000.000) ήτοι, σε δρχ πεντακόσια δέκα 

εκατομμύρια (510.000.000) με την έκδοση πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) 

κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δραχμών χιλίων (1.000) η 

κάθε μία. 

Η αξία των νέων μετοχών καλύφθηκε εξολοκλήρου, με εισφορά σε 

μετρητά στο ταμείο της εταιρείας, από τη  μοναδική μέτοχο ALFA-LAVAL 

HOLDING BV Ολλανδίας. 

Με την από 17/12/2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των Μετόχων, το κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε σε δρχ. 550.000.000, με 

την έκδοση, υπέρ το άρτιο, σαράντα χιλιάδων (40.000) νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας δρχ. χιλίων (1.000) η κάθε μία. Το 

σύνολο, τόσο της ονομαστικής, όσο και της υπέρ το άρτιο τιμής ήτοι, δρχ. ένα 

δισεκατομμύριο, τετρακόσια εβδομήντα έξι εκατομμύρια (1.476.000) και δρχ 

συνολικά και δρχ. τριάντα έξι χιλιάδες εννιακόσιες (36.900) ανά μετοχή 

καλύφθηκαν από τη μοναδική μέτοχο, ALFA-LAVAL BV Ολλανδίας, με 

καταβολή μετρητών στο ταμείο της εταιρείας. 

Με την από 30.6.2003 απόφαση τής Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως 

τών μετόχων πού καταχωρήθηκε νόμιμα στό μητρώο της, (α) τό κεφάλαιο καί 

η ονομαστική αξία εκάστης μετοχής τής εταιρείας μετατράπηκαν σε ευρώ, 

μειώθηκε τό κεφάλαιο, χάριν στρογγυλοποιήσεως κατά τό ποσό τών ευρώ 

86,57 στο ποσό τών ευρώ ενός εκατομμυρίου εξακοσίων δέκα τεσσάρων 

χιλιάδων (1.614.000), αυξήθηκε ο αριθμός τών μετοχών σε 807.000 καί 

μειώθηκε η ονομαστική αξία κάθε μετοχής σε ευρώ δύο (2). Έτσι, μετά τα 

ανωτέρω, ό κεφάλαιο τής εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο ποσό τών ευρώ 

1.614.000, ολοσχερώς καταβεβλημένο καί διαιρείται σε 807.000 ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο (2) ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 31/12/2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ 

τέσσερα εκατομμύρια τριάντα πέντε χιλιάδες (4.035.000,00) με αύξηση της 

ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από ευρώ δύο (2,00 €) σε ευρώ επτά 

(7,00 €), η δε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καλύφθηκε ισόποσα με 

κεφαλαιοποίηση  ποσού Ευρώ  τεσσάρων εκατομμυρίων τριάντα πέντε 

χιλιάδων (4.035.000,00 €) από το υπάρχον έκτακτο αποθεματικό που έχει 

δημιουργηθεί από  την  έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο.  Ταυτόχρονα, το 

μετοχικό κεφάλαιο μειώθηκε ισόποσα με συμψηφισμό ζημιών κατά ποσό 

Ευρώ τεσσάρων εκατομμυρίων τριάντα πέντε χιλιάδων (4.035.000,00 €)  με 

μείωση της ονομαστικής αξίας των μετοχών από ευρώ επτά (7,00 €)   σε 

ευρώ (2,00 €).  Έτσι, μετά τα ανωτέρω, το κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σήμερα στο ποσό τών ευρώ 1.614.000, ολοσχερώς καταβεβλημένο καί 

διαιρείται σε 807.000 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δύο (2) ευρώ η 

κάθε μία. 
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Άρθρο 6° 

 

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018 (έκτακτη αύξηση). 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. 

2.Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του, που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των 

μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου.  

3.Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

την πενταετία. Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για 

αύξηση του κεφαλαίου. 

4.Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε 

ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 

ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

5. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση 

της εταιρείας, η γενική συνέλευση μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

6. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 2 και 3 συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση. 

7. Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την 

αντίστοιχη δυνατότητα της γενικής συνέλευσης. 

8. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του αρ. 25 ν. 4548/2018. 

 

 

 

 

Άρθρο 7° 
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Οι μετοχές της εταιρείας είναι δεσμευμένες ονομαστικές, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 43 ν. 4548/2018. 

Άρθρο 8° 

1.Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, 

με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και 

η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

 2. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί. Αν 

έχουν εκδοθεί πολλαπλοί τίτλοι, ύστερα από αίτηση κάθε μετόχου, η εταιρεία 

υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 

ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

3. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές είναι αδιαίρετες. 

Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων από μία (1) μετοχή, οι 

περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό αντιπρόσωπο για τις σχέσεις 

τους με την εταιρεία. Η εταιρεία δικαιούται να αναγνωρίζει ένα (1) μόνον κύριο 

κάθε μετοχής. Σε περίπτωση κατά την οποία οι περισσότεροι συγκύριοι μιας ή 

περισσοτέρων μετοχών δεν ορίσουν κοινό αντιπρόσωπο, η μετοχή αυτή ή οι 

περισσότερες μετοχές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις σχέσεις των 

συγκυρίων με την εταιρεία. 

 

 

 

 

Άρθρο 9° 

Η πώληση και μεταβίβαση μετοχών προς οιονδήποτε τρίτο ενδιαφερόμενο 

αγοραστή, υπόκειται στην προηγούμενη έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου 

της εταιρείας αφού προηγουμένως γνωστοποιηθεί εγγράφως από το 

μεταβιβάζοντα μέτοχο προς το Διοικητικό Συμβούλιο και όλους τους λοιπούς 

μετόχους της εταιρείας, με συστημένη επιστολή "επί αποδείξει παραλαβής", η 

ταυτότητα του ενδιαφερόμενου αγοραστού, ο αριθμός των προς μεταβίβαση 

μετοχών, η προσφερόμενη από τον ενδιαφερόμενο αγοραστή τιμή αγοράς και 

οι όροι πληρωμής του τιμήματος. 

 

 

 

 

Άρθρο 10° 

1.Οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης έναντι των τρίτων 

ενδιαφερομένων αγοραστών, κατά την αναλογία συμμετοχής τους στο 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, με το ίδιο τίμημα και όρους πληρωμής, στην 

αγορά του συνόλου των προς μεταβίβαση μετοχών, απαγορευμένης 
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οποιασδήποτε μεταγενεστέρας διαφοροποιήσεώς τους εκ μέρους του 

πωλητού αλλά και στην περίπτωση που προσφέρονται να καταβάλλουν στον 

μεταβιβάζοντα τουλάχιστον την καθαρή λογιστική αξία των μετοχών.  

2.Εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την ημερομηνία κοινοποιήσεως 

της κατά τα ανωτέρω γνωστοποιήσεως οι λοιποί μέτοχοι υποχρεούνται να 

γνωστοποιήσουν εγγράφως στον πωλητή, με συστημένη επιστολή "επί 

αποδείξει", κοινοποιούμενη στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, εάν 

επιθυμούν να αποκτήσουν τις προς μεταβίβαση μετοχές, καταβάλλοντας στον 

πωλητή το τίμημα σύμφωνα με τους όρους της προσφοράς ή σύμφωνα με την 

καθαρή λογιστική αξία, εάν αυτή είναι μικρότερη, οπότε ο τελευταίος 

υποχρεούται στην άμεση μεταβίβαση των τίτλων των μετοχών στον 

αγοραστή. 

 3.Η άπρακτη παρέλευση της προαναφερόμενης προθεσμίας εξομειώνεται με 

παραίτηση του μετόχου από το δικαίωμα προτίμησής του. Στην περίπτωση 

αυτή, ο πωλητής δικαιούται να διαθέτει τις προς μεταβίβαση μετοχές 

αποκλειστικά και μόνον σύμφωνα με τους όρους της γνωστοποιήσεως μέσα 

σε ανατρεπτική προθεσμία δύο (2) μηνών από την ημερομηνία 

κοινοποιήσεως της αρνητικής απαντήσεως των λοιπών μετόχων και/ή της 

άπρακτης παρέλευσης της ανωτέρω μηνιαίας προθεσμίας ενασκήσεως του 

δικαιώματος προτιμήσεως ενημερώνοντας πάντα γραπτώς το Διοικητικό 

Συμβούλιο περί αυτού. Σε περίπτωση μη ενασκήσεως του δικαιώματος 

προτιμήσεως από τους μετόχους της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

δύναται να αρνηθεί τη μεταβίβαση σε τρίτο ενδιαφερόμενο αγοραστή παρά 

μόνο εάν αποδεδειγμένα βλάπτονται τα συμφέροντα της εταιρείας. Μετά την 

άπρακτη παρέλευση της προαναφερόμενης προθεσμίας ο πωλητής 

υποχρεούται να επαναλάβει εξ αρχής την ανωτέρω διαδικασία εφ'όσον 

εξακολουθεί να επιθυμεί την μεταβίβαση των μετοχών του. 

4.Τα ανωτέρω εφαρμόζονται τόσο για την μεταβίβαση υφισταμένων μετοχών 

όσο και για την εκχώρηση των δικαιωμάτων των μετόχων που σχετίζονται με 

την προεγγραφή και/ή διανομή νέων μετοχών λόγω κεφαλαιοποίησης των 

αποθεματικών ή αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας. 

 

Άρθρο 11° 

Η κυριότητα τίτλου μετοχών συνεπάγεται αυτοδικαίως αποδοχή του 

καταστατικού της εταιρείας και των αποφάσεων που έχουν ληφθεί νόμιμα από 

την εταιρεία από το Διοικητικό της Συμβούλιο ή από άλλα όργανα της 

εταιρείας. 

 

Άρθρο 12° 

 

(1) Οι μέτοχοι δικαιούνται να συμμετέχουν στα καθαρά κέρδη της εταιρείας 

ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών των οποίων είναι κύριοι και δικαιούνται 

να ασκούν το δικαίωμα αυτό σύμφωνα με τον Νόμο, το καταστατικό αυτό και 

τις νόμιμες αποφάσεις της εταιρείας. 
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(2) Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνον μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών τους. 

(3) Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου που δεν 

πραγματοποιείται με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή για το ομολογιακό δάνειο υπέρ των κατά την εποχή της εκδόσεως 

μετόχων και κατ’ αναλογία της συμμετοχής τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας 

που αποφασίζει την αύξηση, για την άσκηση του δικαιώματος αυτού, η οποία 

δεν μπορεί μα είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που 

δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω από τους παλαιούς 

μετόχους διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας, σε 

τιμή όχι κατώτερη της τιμής που προσφέρθηκε στους μετόχους. Η πρόσκληση 

για την άσκηση του δικαιώματος προτιμήσεως στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το 

δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Κατ’ 

εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση για 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. Με την τήρηση των 

διατάξεων του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, δύναται με 

απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως να περιορισθεί ή να καταργηθεί το 

παραπάνω δικαίωμα προτιμήσεως. 

(4) Απαγορεύεται στην Εταιρεία να λαμβάνει τις δικές της μετοχές καθώς και 

μετοχές θυγατρικής της εταιρείας σαν ενέχυρο προς εξασφάλιση δανείων που 

χορηγούνται απ’ αυτή ή για εξασφάλιση άλλων απαιτήσεών της. Οι 

θυγατρικές ανώνυμης εταιρείας κατά την έννοια του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει, δεν έχουν δικαίωμα να επενδύουν ούτε μέρος του δικού τους 

μετοχικού κεφαλαίου σε μετοχές μητρικής εταιρείας. 

(5) Απαγορεύεται στην Εταιρεία να αποκτήσει ίδιες μετοχές. 

(6) Από την απαγόρευση αυτή εξαιρούνται: 

 (α) Αποκτήσεις με σκοπό μειώσεως του μετοχικού κεφαλαίου που 

αποφασίσθηκε από τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού 

 (β) Αποκτήσεις μετά από καθολική μεταβίβαση περιουσίας 

 (γ) Αποκτήσεις μετοχών που έχουν αποπληρωθεί ολοσχερώς και 

προέρχονται από αναγκαστική εκτέλεση, που ενεργείται για την πληρωμή 

ιδίων απαιτήσεων της Εταιρείας 

 (δ) Αποκτήσεις από χαριστική αιτία εφ’ όσον έχουν αποπληρωθεί. 

(7) Στις περιπτώσεις α. και β. της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να 

ακυρώνονται αμέσως οι αποκτώμενες μετοχές, στις περιπτώσεις γ. και δ. της 

παραγράφου αυτής πρέπει να πωλούνται μέσα σε όσο το δυνατόν μικρότερο 

χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος. 

(8) Η απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως για την μείωση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει, με ποινή ακυρότητας, να ορίζει τον τρόπο που θα 
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πραγματοποιηθεί η εν λόγω μείωση και να συνοδεύεται από έκθεση ορκωτού 

λογιστή αναφορικά με την ικανότητα της εταιρείας να ικανοποιεί τους 

δανειστές της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοίκηση της Εταιρείας – Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Άρθρο 13° 

(1) Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από 

τουλάχιστον τρεις (3) έως το πολύ επτά (7) Συμβούλους. 

(2) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη Διοίκηση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

και τη διαχείριση της περιουσίας της, αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που την αφορούν και αναφέρονται στο σκοπό της εταιρείας, με εξαίρεση 

εκείνα, τα οποία κατά τον Νόμο ή το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας ή για τα 

οποία αυτή ήδη αποφάσισε νόμιμα. 

(3) Ειδικότερα, κατά ενδεικτική απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο πάντοτε 

μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού: 

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε Δικαστηρίου και κάθε 

Αρχής, δημόσιας, διοικητικής, κοινοτικής ή άλλης Αρχής, διορίζει 

πληρεξούσιους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται ενώπιον 

κάθε δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, με όλες τις ιδιότητες του 

διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου σε ένα από τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, 

διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται από ένδικα μέσα ή ασφαλιστικά μέτρα, 

ενεργεί αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, ζητά την κήρυξη 

πτωχεύσεων, υποβάλει μηνύσεις, προσβάλει έγγραφα σαν πλαστά ή άκυρα, 

καταργεί δίκες. 

(β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, 

αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές ή 

προσωπικές δουλειές, μισθώνει, εκμισθώνει, ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, 

λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα για την εταιρική περιουσία, εκδίδει, 

αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογράφει συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα, 

εισπράττει τις απαιτήσεις της εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις ή 

τριτεγγυήσεις για φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία η εταιρεία βρίσκεται 

σε συναλλαγές και εφ’ όσον τούτο κρίνεται σκόπιμο για την ευόδωση του 

εταιρικού σκοπού, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται 

δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις, Τραπεζιτικές ή άλλες με οποιαδήποτε 

ασφάλεια, ζητεί την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει γενικά κάθε 

ενοχική εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 

(γ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της εταιρείας σε άλλες επιχειρήσεις ή 

εταιρείες οιασδήποτε μορφής. 

(δ) Διοικεί και οργανώνει την εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, συνάπτει 

συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει για την 
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ίδρυση, λειτουργία, διακοπή υποκαταστημάτων της εταιρείας, διορίζει και 

παύει Διευθυντές, πράκτορες, αντιπροσώπους και προσωπικό της εταιρείας 

και ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις 

των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, και ορίζει την ημερήσια διάταξη αυτών. 

(ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρείας, συντάσσει τον 

Ισολογισμό, (καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις), το προσάρτημα 

και την έκθεση διαχειρίσεως του Διοικητικού Συμβουλίου, προτείνει τις 

αποσβέσεις που θα διενεργηθούν ή τις κρατήσεις και τοποθετήσεις της 

εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του 

καταστατικού. 

(στ) Διενεργεί, γενικά, κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική με τον 

σκοπό της εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα και 

στην αλλοδαπή, έστω και εάν δεν μνημονεύεται στο άρθρο αυτό. 

Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου και η άσκησή τους τελούν 

υπό την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 19 και 99 του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. 

Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και εκείνες που είναι εκτός 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός εάν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους, 

ακόμα κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

(4) Όλα τα έργα, την αντιπροσώπευση, τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 

άρθρου αυτού, ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο, συλλογικά, δύναται όμως να 

αναθέτει με απόφασή του την αντιπροσώπευση, τα έργα, τα καθήκοντα ή τα 

δικαιώματα αυτά εκτός όσων απαιτούν συλλογική ενέργεια, γενικά ή μερικά ή 

για συγκεκριμένη πράξη ή περιοχή σ’ ένα ή περισσότερα μέλη του ή άλλα 

πρόσωπα. 

 

Άρθρο 14° 

Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να εκλέγει συμβούλους οι οποίοι δεν είναι 

υποχρεωτικά μέτοχοι. 

 

Άρθρο 15° 

(1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων της εταιρείας. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεν μπορεί να υπερβαίνει τα τρία έτη από την εκλογή τους, παρατείνεται όμως 

μέχρι την Τακτική Γενική Συνέλευση που εγκρίνει τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της εταιρικής χρήσεως του τελευταίου έτους της θητείας τους. 

(2) Εάν λόγω θανάτου, παραιτήσεως ή άλλου λόγου κενωθεί θέση 

συμβούλου, οι απομένοντες σύμβουλοι, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρεις, 

μπορούν κατ’ επιλογήν τους: α) να συνεχίσουν τη διαχείριση και 
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εκπροσώπηση της εταιρείας χωρίς αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

του αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου περιοριζόμενου 

αναλόγως μέχρι τη λήξη της θητείας του, β) να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου αυτού. Στην 

περίπτωση αυτή, η εκλογή ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέγεται κατά τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες ακόμα κι αν ο διορισμός 

του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

(3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

 

 

Άρθρο 16° 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από την Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει κατά την πρώτη 

μετά την εκλογή του συνεδρίαση με ονομαστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και 

τον Αντιπρόεδρό του. 

(2) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει στις συνεδριάσεις, 

διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το συμβούλιο για την λειτουργία της 

εταιρείας. Τον Πρόεδρο σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος να παραστεί 

σε συνεδρίαση αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, τούτον δε ένας από τους 

συμβούλους, ο οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του 

σαν Διευθύνοντες Συμβούλους ή Εντεταλμένους Συμβούλους και να εκλέγει 

από τα μέλη του τον αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο. 

(4) Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντα Συμβούλου και του Εντεταλμένου 

Συμβούλου καθορίζονται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο 17° 

(1) Για ειδικά θέματα που καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, οι 

εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να ασκούνται από το Γενικό 

Διευθυντή, τον αναπληρωτή του ή ένα ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή από υπαλλήλους της εταιρείας ή και από άλλα πρόσωπα εκτός 

από το Διοικητικό Συμβούλιο και το προσωπικό της εταιρείας. 

(2) Η ανάθεση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε ένα από τους 

πιο πάνω υποκατάστατους δεν εμποδίζει τον διορισμό και άλλου 

υποκατάστατου με την ίδια ή και περιορισμένη εξουσία, ούτε στερεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από το δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα αναγνωρισμένα 

από το καταστατικό και τον νόμο δικαιώματά του. 

(3) Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του ορίζει πόσες και ποιες 

υπογραφές απαιτούνται για την ανάληψη υποχρεώσεων από την εταιρεία. 
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Άρθρο 18° 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας κάθε φορά που 

ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Συγκαλείται 

από τον Πρόεδρο, μετά από έγγραφη πρόσκλησή του, η οποία περιλαμβάνει 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και κοινοποιείται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου προ δύο (2) τουλάχιστον ημερών με οποιοδήποτε πρόσφορο 

έγγραφο μέσο.  ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο όταν  αυτό ζητηθεί από δύο συμβούλους. Στην τελευταία αυτή 

περίπτωση, ο Πρόεδρος υποχρεούται: 

 (α) Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και να ορίζει την ημέρα 

συνεδριάσεώς του, που δεν θα απέχει περισσότερο από  επτά (7) ημέρες από 

την υποβολή της σχετικής αιτήσεως. 

 (β) Να περιλαμβάνει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη 

της πρώτης συνεδριάσεως μετά την υποβολή της σχετικής αιτήσεως.  Το 

Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συνέρχεται και να συνεδριάζει και στην 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων. 

    Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει και με τηλεδιάσκεψη,  

 

Άρθρο 19° 

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 

αλλά οπωσδήποτε πρέπει να παρίστανται αυτοπροσώπως τουλάχιστον τρεις 

σύμβουλοι. Απόντες σύμβουλοι δικαιούνται να εκπροσωπηθούν από άλλο 

σύμβουλο με βάση επιστολή που δίδεται για μία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις. Κάθε σύμβουλος δικαιούται να εκπροσωπεί ένα και μόνο 

σύμβουλο. Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

(2) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων συμβούλων. 

(3) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρούνται σε Ειδικό Βιβλίο. Αυτά υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και τους παρόντες κατά τη συνεδρίαση συμβούλους. Στο Βιβλίο 

καταχωρούνται και οι γνώμες εκείνων που διαφωνούν μετά από αίτησή τους. 

Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των Πρακτικών της 

συνεδρίασης στην οποία παρέστη. Η άρνηση υπογραφής των πρακτικών 

ισοδυναμεί με παραίτηση του συμβούλου και τα υπόλοιπα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου αποφασίζουν για την αντικατάσταση του αρνούμενου, 

σύμφωνα με το άρθρο 15 παράγραφος 2 του παρόντος Καταστατικού. 

Πάντως η μη υπογραφή των Πρακτικών από Σύμβουλο ή Συμβούλους που 

παρέστησαν στην συνεδρίαση δεν δημιουργεί καμία ακυρότητα της απόφασης 

του Διοικητικού Συμβουλίου η οποία λήφθηκε νόμιμα. 
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(4) Εάν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, μέχρι 

συμπληρώσεώς της, το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει έγκυρα με τα 

υπόλοιπα μέλη του εφόσον ο αριθμός αυτών δεν είναι κατώτερος των τριών. 

(5) Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το Βιβλίο των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από εκείνον που είναι Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθύνων Σύμβουλος κατά τον χρόνο της 

εκδόσεως του αντιγράφου ή του αποσπάσματος. 

(6) Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 20° 

Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου – Πολιτική Αποδοχών – Απαγόρευση 

Ανταγωνισμού 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαρύνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

3. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 

του ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

5. Δάνεια της Εταιρίας προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους 

ασκούντες διοίκηση (πρόσωπα της παραγράφου 99 και 100 του Ν. 

4548/2018) ως ισχύει, ως και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς κατά 

οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση 

μεταξύ της Εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα 

προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις 

συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 

Επίσης δάνεια της Εταιρίας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. 

6. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική 

πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 
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τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να 

μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 7. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν 

για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε 

για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η 

αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

8. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που 

οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται 

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

4. Από την ως άνω απαγόρευση εξαιρούνται τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου  για τα οποία παρέχεται η άδεια να συμμετέχουν ελεύθερα στη 

διοίκηση εταιρειών του Ομίλου ALFA LAVAL, οι οποίες έχουν σκοπό 

ταυτόσημο προς αυτόν της συνιστωμένης δια του παρόντος εταιρείας, υπό 

τον όρο ότι δεν δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα άλλως παρά μόνο δια της 

συνεργασίας με την εν λόγω εταιρεία. 

 

Άρθρο 21° 

(1) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά μόνον για τις 

ανατεθείσες σε αυτούς εντολές απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας, 

και δεν έχουν καμία ευθύνη προς τους μετόχους ή τους τρίτους για την γενική 

διαχείριση και διοίκηση των υποθέσεων της εταιρείας, παρ’ εκτός για όσες 

περιπτώσεις ορίζει ο Νόμος. 

(2) Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

κατά την διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε πταίσμα. Η εν λόγω 

ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παύει υφισταμένη, αν 

αποδειχθεί πως κατά τη διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων κατεβλήθη η 

επιμέλεια συνετού  επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την 

ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Τούτο δεν 

ισχύει για τους Διευθύνοντες Συμβούλους της εταιρείας που υποχρεούται σε 

κάθε επιμέλεια. Η παραπάνω ευθύνη δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις 

που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων 

της εταιρείας ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία 

ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

(3) Η αστική δίωξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για παράβαση του 

νόμου ή του καταστατικού ή για υπέρβαση της εντολής τους ασκείται, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του νόμου 4548/2018, όπως ισχύει, κατά την 

διάρκεια της εταιρείας και κατά το στάδιο της εκκαθαρίσεώς της, μόνο κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή μετά από αίτηση προς το 
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Διοικητικό Συμβούλιο μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 

 

Άρθρο 22° 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι 

νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Εγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 ν. 4548/2018. 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς 

και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

 γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι 

επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 
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 στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 

1 και 2 του άρθρου 162 ν. 4548/2018. 

 ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 ν. 

4548/2018  κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

 

Άρθρο 23° 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 

εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

 2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 

 3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή 

να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

 4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

5. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας. Η 

γενική συνέλευση μπορεί επίσης να συνεδριάζει και σε οποιονδήποτε άλλο 

τόπο όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

 6. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου παρέχεται η δυνατότητα η γενική 

συνέλευση να μην συνέλθει σε κάποιο τόπο αλλά να συνεδριάσει εξ 

ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 125 

του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 24° 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο.  

 2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Δικαίωμα να 
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ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με 

αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 

συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018 

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και 

από απόσταση. 

4. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

5. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, 

κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει 

με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης. 

6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

7. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 6 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 6 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 6. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν 

έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 6 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 8. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 
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 α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης, 

 β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας 

και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και 

 γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 

αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω 

έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 8. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στην Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων. 

 

Άρθρο 25° 

Κατάθεση Μετοχών – Αντιπροσώπευση 

1.Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να λάβουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν την συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις παραγράφους 2 και 3 του 

παρόντος ή με την προθεσμία της παραγράφου 4 του άρθρου 128 του ν. 

4548/2018, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή 

της. 

6. Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση, 

μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη 

γενική συνέλευση. 
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Άρθρο 26° 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας ο πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που προβλέπει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

 

 

Άρθρο 27° 

Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 3. Κατ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 

συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

 4. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 
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συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, 

βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η 

γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

Άρθρο 28° 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των εκπροσωπούμενων σε αυτή ψήφων. 

2. Κατ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 130 του ν. 4548/2018 λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

 

 

Άρθρο 29° 

(1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εάν κωλύεται αυτός, ο Αντιπρόεδρος που τον αναπληρώνει, και 

εάν και αυτός κωλύεται, ο πρεσβύτερος των Συμβούλων που παρίστανται. 

Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

(2) Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα 

ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός 

Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

Άρθρο 30° 

(1) Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην δημοσιευόμενη πιο πάνω κατά το άρθρο 24 

του παρόντος καταστατικού ημερήσια διάταξη. Συζήτηση εκτός από τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται παρά μόνο εξαιρετικά και εφ’ όσον 

εκπροσωπείται το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου. 

(2) Οι συζητήσεις κατά τις συνελεύσεις και οι αποφάσεις καταχωρούνται σε 

περίληψη στο Ειδικό Βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το 

Γραμματέα της. Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος όσων μετόχων παραστάθηκαν ή 
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αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το άρθρο 26 

παρ. 1 του παρόντος. 

(3) Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο 

της οικείας Γενικής Συνελεύσεως ή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και εάν αυτός κωλύεται από τον νόμιμο αναπληρωτή του. 

 (4) Η κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμα 

και εάν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

 

Άρθρο 31° 

(1) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε  

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως. 

Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για 

αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. Ν.4548/2018, συνεκτιμάται η 

παραπάνω έγκριση. 

(2) Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με 

την παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή 

ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει 

και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

Ελεγκτές και δικαιώματα μειοψηφίας 

 

Άρθρο 32° 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ανωνύμων εταιριών σύμφωνα 

με τις εκάστοτε κείμενες διατάξεις του Νόμου, ελέγχονται από έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή - λογιστή, σύμφωνα με τις διατάξεις της σχετικής 

περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών νομοθεσίας. Η τακτική Γενική Συνέλευση 

επιλέγει κάθε χρόνο ένα τακτικό και έναν αναπληρωματικό ορκωτό ελεγκτή. Οι 

ορκωτοί ελεγκτές είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι. Ο έλεγχος κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 
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2. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια της θητείας τους, το 

δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασμό της Εταιρίας, και 

υποχρεώνονται μετά την λήξη του οικονομικού έτους, να ελέγξουν τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, υποβάλλοντας προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή 

πρέπει να προκύπτουν με σαφήνεια μετά από έλεγχο της ακρίβειας και 

νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρίας, οι ετήσιοι λογαριασμοί 

που απεικονίζουν την οικονομική κατάσταση της κατά την ημερομηνία λήξης 

και τα αποτελέσματα της χρήσης αυτής. Οι ελεγκτές έχουν επίσης δικαίωμα 

να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από 

το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, και έχει ως 

αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο της αίτησης.  

3. Μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που 

έκανε την εκλογή των ελεγκτών, πρέπει η Εταιρία να τους ανακοινώσει τον 

διορισμό τους και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν μέσα σε πέντε (5) 

μέρες το διορισμό αυτό, θεωρούνται ότι αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις εκ 

του εκάστοτε νόμου ευθύνες και υποχρεώσεις. 

4. Οι ελεγκτές του παρόντος άρθρου μπορούν να επαναδιορίζονται, όχι όμως 

για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. 

Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις. 

 

Άρθρο 33° 

(1) Οι Ελεγκτές οφείλουν κατά την διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθούν 

την λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας και δικαιούνται να 

λάβουν γνώση οποιουδήποτε βιβλίου, λογαριασμού ή εγγράφου καθώς και 

των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Υποχρεούνται να προβαίνουν σε κάθε αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο, σε περίπτωση δε παραβάσεως των διατάξεων του νόμου ή του 

καταστατικού, αναφέρονται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Μετά την λήξη 

της χρήσεως υποχρεούνται να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

και να υποβάλλουν προς την Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση για το 

πόρισμα του ελέγχου τους. Από την έκθεση αυτή, πρέπει να προκύπτει 

σαφώς μετά από έλεγχο της ακρίβειας και της νομιμότητας των εγγραφών στα 

Βιβλία της επιχείρησης, εάν οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν 

την αληθινή οικονομική κατάσταση της επιχειρήσεως κατά την ημερομηνία 

λήξεως της χρήσεως που ελέγχθηκε. Η έκθεση των Ελεγκτών πρέπει να 

αναφέρει όσα ορίζονται στα άρθρα 147, 149 και 150 ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. 

(2) Οι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται κατά την Γενική Συνέλευση και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία σχετική με τον έλεγχο τον οποίο ενήργησαν και 

να επαληθεύουν τη συμφωνία του περιεχομένου της έκθεσης του Διοικητικού 
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Συμβουλίου με τις σχετικές οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό 

πρέπει η έκθεση να έχει τεθεί υπ’ όψη τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

(3) Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους για κάθε 

πταίσμα υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της εταιρείας. Η ευθύνη που 

απορρέει από το παρόν άρθρο δεν μπορεί να αποκλεισθεί ή να τροποποιηθεί. 

Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά από διετία. Δεν μπορούν να 

ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας πρόσωπα από εκείνα που ορίζονται από την 

παρ. 1 του άρθρου 19 και από τα άρθρα 99 και 100 του ν.4548/2018, όπως 

ισχύει. 

 

Άρθρο 34° 

Οι Ελεγκτές δικαιούνται με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου να ζητήσουν τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως. Η 

Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο του, και 

έχει σαν αντικείμενο ημερήσιας διάταξης το περιεχόμενο που αναγράφεται 

στην αίτηση. 

 

Άρθρο 35° 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας 

διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρίας, με 

απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρίας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 

διάταξη. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να 

ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρίας. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης 
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υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική 

Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από 

την χρονολογία της αναβολής. 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

Τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της 

Εταιρίας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία 

εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

Εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα 

με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο 

επαρκή. 

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται  από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας, με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε 

θέμα της ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 

ψηφοφορία. 
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8. Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων 

σ’ αυτήν ψήφων. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι 

αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 

αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχική ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε 

νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρίας από το 

Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων, εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω 

των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων ή σε κάθε άλλη περίπτωση. 

9. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο 

της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρία που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν: α) μέτοχοι της Εταιρίας που 

αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς και γ) ο Υπουργός 

Ανάπτυξης, ή η κατά περίπτωση αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. Ο κατά την 

παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρίας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι 

καταγγελόμενες πράξεις. 

10. Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της 

παρ. 9 τον έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται 

πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

11. Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 9 και 10, οφείλουν 

να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το 

δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρίας. Η απόδειξη της μετοχική 

ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει 

ενημέρωσης που λαμβάνει η Εταιρίας από το Κεντρικό Αποθετήριο Τίτλων, 

εφόσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω των συμμετεχόντων και 

εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή σε κάθε 

άλλη περίπτωση. 

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Εταιρική Χρήση 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

Διανομή Κερδών 

 

Άρθρο 36° 
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1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα 

με τον εκάστοτε ισχύοντα νόμο. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην 

Τακτική Γενική Συνέλευση : 

α) Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, προς την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, πρέπει να περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας 

και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και  την πολυπλοκότητα της 

εταιρείας. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 

εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει 

τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών 

σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης 

αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και 

πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. Επί πλέον πρέπει να περιέχει και τα στην παράγραφο 3 του 

άρθρου 150 ν.4548/2019, οριζόμενα. 

Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει 

τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου οι ποινές του άρθρου 179. 

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητα των άρθρων 12, 13 και 149 

ν.4548/2018, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α' του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α' 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 

και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

4. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους 

ελεγκτές της Εταιρείας και να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριμένα από: 

 α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 
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 β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και 

 γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α' τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.        

   

 

 

 

Άρθρο 37° 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 ν.4548/2018 όπως ισχύει 

η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης γίνεται με την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 ν.4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

ν.4548/2018, διατίθεται κατά τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

3. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των 

λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη. 

4. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται 

σε μετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι 

όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 

επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με 

την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 

ν.4548/2018και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου 

στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5. . Κατά τα λοιπά ισχύουν τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 161 

ν.4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Λύση και Εκκαθάριση 

 

Άρθρο 38° 

1. Η Εταιρεία λύνεται : 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς τη, ή η σύντμηση αυτής. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία η οποία (λύση) επέρχεται, σε αυτή την περίπτωση, με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα και 

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ'ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

τη λύση της Εταιρείας. 

3. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με το άρθρο 165 

του ν. 4548/2018. Μεταξύ άλλων η εταιρεία μπορεί να λυθεί ύστερα από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον αν η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο 

κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το νόμο. 

 

 

Άρθρο 39° 

Στην περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως 

προσδιορίζονται στο υπόδειγμα Ισολογισμού που προβλέπεται στο άρθρο 

119 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, γίνει μικρότερο από το μισό του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 

λήξη της χρήσεως για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν θα 

υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

 

Άρθρο 40° 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της Εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση της. 

2. Για την εκκαθάριση της Εταιρείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν.4548/2018, άρθρα 167 - 170, όπως ισχύουν. 

 

 

 

Aκριβές αντίγραφο του καταστατικού  

 

Κορωπί, αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

 

Sergio Casimiro Hicke 


