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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «POLITY ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑ-
ΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ». 
 

Την 08-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2169008, η με αριθμό 7503/08-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ: 6Θ6Π469ΗΕΘ-ΤΨΦ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 5 του 
καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «POLITY ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙ-
ΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «POLITY ΑΕ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005891001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 10-09-2019 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-09-2019, αποτελείται από τριάντα οκτώ (38) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
                                                                                       
                                                                                       H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ                                                                                                                      
                                                                                                                & α.α. 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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                ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

   ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 10/09/ 2019 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ « POLITY 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΕ». 

 

                      ΚΕΦΑΛΑΙΟ I 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: «POLITY:

 ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και τον διακριτικό 

τίτλο «POLITY Α.Ε.». Για τις σχέσεις της Εταιρίας με την 

αλλοδαπή, η επωνυμία θα χρησιμοποιείται σε πιστή 

μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

Υποκαταστήματα της Εταιρίας μπορούν να ιδρυθούν 

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό με απόφαση του 

Δ.Σ. που καθορίζει και τους όρους λειτουργίας αυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 
ΣΚΟΠΟΣ



 

Σκοπός της συνισιώμενης εταιρίας είναι: 

1) Η επιστημονική παροχή συμβουλών και υπηρεσιών 

στους τομείς οργάνωσης, αναδιοργάνωσης, διαχείρισης, 

ελέγχου και εφαρμογών τεχνολογίας σε ιδιωτικές επιχει-

ρήσεις, φορείς του Δημοσίου και του ευρύτερου Δημοσίου 

Τομέα και Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην 

Ελλάδα και το Εξωτερικό, καθώς και η παροχή υπηρεσιών 

Συμβούλου Διοίκησης και Ανάπτυξης για το Δημόσιο 

Τομέα και διαχείρισης και αξιολόγησης προγραμμάτων. 

2) Η μελέτη, σχεδιασμός, ανάλυση προγραμματισμός, 

εγκατάσταση και λειτουργία εφαρμογών πληροφορικής, 

επικοινωνιών και νέων τεχνολογιών, γενικότερα. 

3) Η κατάρτιση και εκπαίδευση ανθρώπινου δυναμικού σε 

συσχετιζόμενα με τους παραπάνω τομείς αντικείμενα, σε 

πεδία δραστηριοτήτων της νέας οικονομίας, με συν- 

δυαζόμενα τεχνολογικό μέσα είτε εξ ιδίων είτε στο σύνολο 

παροχής συμβουλών για τους τομείς αυτούς. 

4) Η ανάληψη αντιπροσωπειών, οίκων του εξωτερικού και 

του εσωτερικού και η εν γένει μεταπώληση, εκμί- σθωση ή 

διάθεση εξοπλισμών και συστημάτων πληροφορικής, 

επικοινωνιών, νέων τεχνολογιών, οργάνωσης και 

εκπαίδευσης. 

5) Η έρευνα και ανάπτυξη επιχειρηματικών δράσεων, η 

διεξαγωγή μελετών σκοπιμότητας, η εκπόνηση business 

plan και marketing plan, η διεξαγωγή ερευνών αγοράς, 

μετρήσεων τάσεων της κοινής γνώμης, η αγορά χρόνου στα 

ΜΜΕ, η προβολή στο διαδίκτυο και οι εν γένει δράσεις 

προώθησης και προβολής προϊόντων και υπηρε-





σιων. 

6) Η οργάνωση και προβολή εκθέσεων, επιδείξεων, επι-

στημονικών συμποσίων, συνεδρίων, σεμιναρίων και οι 

δημοσιεύσεις και εκδόσεις ίων πορισμάτων ίων εργασιών 

ίων εν λόγω εκδηλώσεων. 

7) Η συνεργασία με επιτροπές, ιδρύματα και εν γένει 

εκπαιδευτικά κέντρα και σχολές, φορείς και κλαδικές 

οργανώσεις του εσωτερικού και εξωτερικού που δραστη-

ριοποιούνται για την αντιμετώπιση συναφών με τους 

σκοπούς της εταιρίας θεμάτων και την προετοιμασία 

προτάσεων αντιμετώπισης θεμάτων ειδικού ή γενικού 

συμβουλευτικού, οικονομικού και εκπαιδευτικού, κοι-

νωνικού, πολιτικού και πολιτιστικού ενδιαφέροντος. 

8) Η επεξεργασία, ο σχεδιασμός και ο καθορισμός στρα-

τηγικής επικοινωνίας φυσικών προσώπων και νομικών 

προσώπων δημόσιου και ιδιωτικού τομέα και Οργανισμών 

Νομαρχιακής και Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

9) Ο σχεδιασμός, η παραγωγή και η ανάληψη προγραμ-

μάτων επικοινωνίας, δημοσιότητας και διαφήμισης. 

Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρία μπορεί: 

Α) Να αναλαμβάνει την εκτέλεση των έργων στα πλαίσια 

του σκοπού της στους τομείς της πληροφορικής, των ε-

πικοινωνιών, της οργάνωσης και της εκπαίδευσης. 

Β) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρία 

που επιδιώκει συναφή σκοπό στην ημεδαπή ή αλλοδαπή. 

Γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία, οπουδήπο-





                                      

ιε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. 

Δ) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση που επιδιώκει 

παρεμφερή σκοπό και έχει οποιοδήποτε τύπο, φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, με οποιοδήποτε τρόπο. 

Ε) Να προβαίνει σε διαφημιστική προβολή προϊόντων και 

υπηρεσιών που ανάγονται στο σκοπό της εταιρίας, " 

όπως η φιλοτέχνηση δημιουργικού υλικού, η παραγωγή 

ραδιοφωνικών και τηλεοπτικών σποτ, η έκδοση έντυπου 

υλικού κτλ. 

ΣΤ) Στο σκοπό της εταιρίας είναι κάθε δραστηριότητα, 

δικαιοπραξία, πράξη ή δοσοληψία που συμβάλει στην 
 

εξυπηρέτηση του εταιρικού σκοπού, όπως αυτός προσδιορίζεται  
 
παραπάνω. 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και 

αρχίζει από την καταχώρηση στα Μητρώα Ανωνύμων 

Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοι-

κητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της 

παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού 

αυτού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

α) Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες 
χιλιάδες (200.000) ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο σύμφωνα 
με το άρθρο 35 του καταστατικού και διαιρείται σε είκοσι  χιλιάδες 
(20.000) ονομαστικές  μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η 



 

κάθε μία. 

β) Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της 
10/09/2019 αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου με 
Κεφαλαιοποίηση των ποσών προορισμένων για τη αύξηση κατά ποσό 
ευρώ 206.969,98 €, επιπλέον αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου με 
κεφαλαιοποίηση υποχρεώσεων ποσό ευρώ 150.000,00 €. Η συνολική 
αύξηση του Μετοχικού κεφαλαίου ανέρχεται στο ποσό ευρώ 
356.969,98€ έτσι  το συνολικό  Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται στο 
ποσό  ευρώ 556.969,98. Ταυτόχρονα αποφασίστηκε η μείωση του 
Μετοχικού κεφαλαίου με συμψηφισμό  ζημιών ποσού  ευρώ 
531.969,98. Έτσι το  Μετοχικό Κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό ευρώ 
25.000,00 διαιρούμενο σε 2.500 μετοχές ονομαστικής αξίας 10,00 
ευρώ.   
 

γ) Ορίζεται ρητώς με το παρόν καταστατικό, με την επιφύλαξη 

της παρ. 4 του παρόντος, ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του: 

α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο εν όλω ή εν μέρει 

με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της αύξησης αυτής δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που 

έχει καταβληθεί αρχικά. 

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 3α 

παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 



                                      

Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. Στην περίπτωση αυτή 

το μεν μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία 

που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία 

το δε ύψος του ομολογιακού δανείου, δεν μπορεί να υπερβαί-
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νει το μισό του καταβεβλημένου κεφαλαίου κατά την ίδια 

ημερομηνία. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

Απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει 

δ).Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύ- ,ν/ στάση 

της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίω- γ  μα, με απόφασή 

της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 

1 και 2 και 31 παρ. 1 του Κ.Ν. 2190/20, να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά 

ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

ε).Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των δύο προηγούμενων 

παραγράφων του παρόντος, όταν τα αποθεματικά της εταιρίας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβλη- μένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβανομέ- νη σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 

2190/1920 και ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το 

μετοχικό κεφάλαιο άρθρου του καταστατικού. 

στ).Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται, σύμφωνα 

με τις παραγράφους 2 και 3 του άρθρου αυτού, δεν αποτελούν 

τροποποίηση του καταστατικού. 

ζ).Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξά- 
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νει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα 

με αυτήν της γενικής συνέλευσης, κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

η). Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση 

ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος 

του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών ή των 

ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή 

παρέχει δικαίωμα ψήφου. Ολα τα εκ της μετοχής 

δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διατάξεων 

του άρθρου 3 του Ν. 2190/1920, είναι υποχρεωτικά 

ανάλογα προς το υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο 

ποσοστό του κεφαλαίου. Οι μετοχές υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από 

το Δ.Σ. αναπληρωτή του και ένα μέλος του, οριζόμενο επίσης 

από αυτό. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ίσες και αδιαίρετες, 

μπορούν δε να μετατραπούν οι ανώνυμες σε ονομαστικές 

και αντίστροφα ύστερα από απόφαση της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων κατά την απαρτία και πλειοψηφία 

του άρθρου 14 του παρόντος καθώς και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

2. Οι μετοχές μπορεί να εκδίδονται σε τίτλους που αντι-

προσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές μετά από α-

πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία καθορίζει τον 

τύπο των μετοχών. 

3. Μέχρι της εκδόσεως των οριστικών τίτλων των μετοχών, 

δύνανται να εκδοθούν και να παραδοθούν στους 

δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, με τύπο που θα καθορι- σθεί 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Όταν εκδοθούν οι 

οριστικοί τίτλοι των μετοχών, παραδίδονται στους κυρίους 

των προσωρινών τίτλων επί επιστροφή τους. 

4. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται δι' εγγραφής στο 

βιβλίο μετόχων χρονολογούμενης και υπογραφομένης από 

τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον προς ον η μεταβίβαση ή 
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τους πληρεξουσίους τους μετά την τήρηση της κατά το νόμο 

απαιτούμενης διαδικασίας μεταβιβάσεως. Μετά την 

μεταβίβαση είτε εκδίδεται νέος τίτλος, ακυρωμένου του 

παλαιού είτε επισημειούται η γενομένη μεταβίβαση επί του 

τίτλου από την εταιρία, με τα ονοματεπώνυμα, τις 

διευθύνσεις, το επάγγελμα και την εθνικότητα των 

συμβαλλομένων. Τα στοιχεία αυτά καταχωρού- νται και στο 

βιβλίο μετόχων. Έναντι της εταιρίας θεωρείται οις μέτοχος ο 

εγγεγραμμένος στο ως όνοι βιβλίο. 

5. Απαγορεύεται η απόκτηση από την εταιρία ιδίων της 

μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος ορίζει άλλως. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της ε-

ταιρίας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και έκδοσης 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για όλο 

το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρίας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης με 
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τους περιορισμούς των παρ. 6 και 7 του άρθρου 13 του κ.ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, 

μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί 

ή να καταργηθεί. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης που ορίζεται από το 

όργανο της εταιρίας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές που δεν 

ανα- λήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να 

διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν τοένα 

εικοστό (1/20) ίου καιαβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 

Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασής της, που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που, όμως, δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της 

αναβολής. 
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3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, 

που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για ο-

ποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα 

αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίστηκε 

για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που 

ίου ζητούνται σχετικά με τις προϋποθέσεις της εταιρίας, στο 

μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοι-

κητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πλη-

ροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, ανα-

γράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο (1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν 

εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς, κατά τη 

Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 
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εταιρίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να 

δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα 

πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 3 και 

της παρ. 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, 

σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η 

λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

7. Οι μέτοχοι, που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου 

αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει, σύμφωνα με το άρθρο 

12 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους και: 

α. στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος 

άρθρου μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

β. Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου 

μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν τουλάχιστο το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβλημένου μετοχικού κε-

φαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από 

το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει 

η εταιρία. Ο έλεγχος διατάζεται, αν πιθανολογείται, ότι με τις 
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πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 

έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα 

τρίτο(1/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, 

έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, 

εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων 

γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 

μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω 

παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις 

μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος 

ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα, όμως, για 

χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών 

από την υποβολή της αίτησης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το 
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ανώτατο όργανο και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόμιμες αποφάσεις 

της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για: 

α. Παράταση της διάρκειας, μετατροπή, συγχώνευση, 

διάσπαση, διάλυση ή αναβίωση της εταιρίας, β. 

Τροποποίηση του καταστατικού, γ. Αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 

5 του παρόντος. 

δ. Έκδοση δανείου με ομολογίες για τις οποίες τα 

άρθρα 3α, 3β και 3γ του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα. 

ε. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 και του άρθρου 36 του 

παρόντος. 

στ. Εκλογή Ελεγκτών, ζ. Διορισμό Εκκαθαριστών. η. 

Διάθεση καθαρών κερδών. 

θ. Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικό στην έδρα της 

εταιρίας τουλάχιστο μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 



- *

 

 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει 

να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζειαι, ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα 

δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα της συνεδρίασής της, δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση ανα- 

φέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου 

θα συνέλθει η συνέλευση, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια. Η πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται δέκα (10) πλήρεις ημέρες πριν στο Τεύχος 

Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης 

της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και είκοσι (20) πλήρεις 

ημέρες πριν σε μία από τις ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες, 

που εκδίδονται στην Αθήνα και που κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου κυκλοφορεί ευρύτερα σε όλη τη 

χώρα και σε μία ημερήσια οικονομολογική εφημερίδα, από 

αυτές, που με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, 

θεωρούνται οικονομολογικές και τοιχοκολλείται σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρίας. Σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα, από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες 

στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η εταιρία έχει την 
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έδρα της. Εξαιρετικά αν η εταιρία εδρεύει σε δήμο ή 

κοινότητα του Νόμου Αττικής εκτός του Δήμου Αθηναίων, η 

πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται σε μια ημερησία ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από εκείνες που 

εκδίδονται στην έδρα της και σε περίπτωση που δεν 

εκδίδεται εφημερίδα στην περιοχή αυτή σε μια ημερήσια ή 

εβδομαδιαία τουλάχιστον εφημερίδα από τις εκδιδόμενες 

στην έδρα της νομαρχίας στην οποία υπάγεται η εταιρία. Οι 

ημερήσιες ή εβδομαδιαίες τουλάχιστον εφημερίδες πρέπει 

να εμπίπτουν στα κριτήρια του άρθρου 1 του ν.δ. 

1263/1972 και του άρθρου 2 του ν.4286/1963, αντίστοιχα, 

όπως αυτοί ισχύουν και να κυκλοφορούν ανελλιπώς το 

λιγότερο ως εβδομαδιαίες για τρία (3) τουλάχιστον χρόνια. 

Στις περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι 

παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας έχει την υπο-

χρέωση, δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπα 

των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και αντίτυπα των 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για αυτές, καθώς και 

της έκθεσης των ελεγκτών. 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΟΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των 

μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστο πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 

από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της 
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Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να 

καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστο πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να 

πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά 

της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΟΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ 

ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οχτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων 

των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 

καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦύΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευοη βρίσκεται οε απαρχία και ουνε- 

δριάζει έγκυρα επί ίων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 
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όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστο το είκοσι τοις εκατό 

(20%) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνε-

δρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που 

ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης αν εκπροσωπούνται σε αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για 

αποφάσεις που αφορούν: 

α. Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση 

της εταιρίας. 

β. Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, γ. 

Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της 

εταιρίας. 

δ. Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, με 

εξαίρεση τις αυξήσεις του άρθρου 5 παράγρ. 2 και 3 του 
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παρόντος καταστατικού και τις αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις νόμων. 

ε. Έκδοση δανείου με ομολογίες, στ. Μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, ζ. Αύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, η. Κάθε άλλο θέμα για το οποίο από το Νόμο 

προ- βλέπεται. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης πα-

ραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση 

τουλάχιστο δέκα (10) ημέρες πριν, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα 

δεύτερο (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και 

πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική 

συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστο δέκα (10) ημέρες 

πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σε αυτή 

εκπροσωπείται τουλάχιστο το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγρ. 1 του παρόντος άρθρου 

παίρνονται με πλειοψηφία ίων δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόε-

δρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή, όταν κοιλύεται αυτός, 

ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά 
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αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 

Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη 

ψηφοσυλλέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια 

διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη 

Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμ-

βουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ Μετά την έγκριση των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, με 

ειδική ψηφοφορία, που ε-εργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για 

αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. 

Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη 

στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που 

αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας για πεντάχρονη 

θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η 

οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν και ελεύθερα να ανακληθούν. 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση
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και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώ-

πηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα γενικά ζητήματα 

που αφορούν την εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση εκείνα, που, σύμφωνα με το νόμο και 

το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές 

που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

αυτής της ανάθεσης. Πάντως οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον 

Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή δύο 

Διευθύνοντες Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις 

συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, 

αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, ο Β Αντιπρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Διευθύνων Σύμβουλος.
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν, για οηοιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 

επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον 

έχουν την νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντι-

καταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου 

που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για 

έγκριση στην αμέσως επόμενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον 

τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη κι αν η εκλογή του δεν 

εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Το 

Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

τουλάχιστο μία (1) φορά το μήνα. Συγκαλείται 

οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του, ή αν το ζητήσουν δύο 

μέλη του. 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται 

από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπρο-

σωπεί έναν μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσω-

πεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός από τους συμβού-

λους, ουδέποτε, όμως, ο αριθμός των παρόντων συμβού-
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λων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνο- νται 

με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από 

την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χο-

ρηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της ορίζεται από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοι-

κητικού Συμβουλίου βαραίνει την εταιρία αν εγκριθεί με 

ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις 

κλπ.) από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβου-

λίου, στους ιδρυτές της, σε διευθυντές της, ή και σε συ-

ζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή αγχιστείας, απαγορεύεται και είναι άκυρη. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των 

προσώπων αυτών, χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη 

ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει 
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και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για 

κάθε τροποποίησή τους. 

4. Δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων σε αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών, με σκοπό την απόκτηση από 

αυτούς μετοχών της εταιρίας, απαγορεύονται απολύτως 

και είναι άκυρα. 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

καθώς και στους Διευθυντές της Εταιρίας, να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό 

τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

Εταιρία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

Εταιρία έχει δικαίωμα για αποζημίωση, σύμφωνα με το 

άρθρο 23 παραγρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο 

τακτικούς και δύο αναπληρωματικούς ελεγκτές, ορίζοντας 

και την αμοιβή τους. 

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και 
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έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, εφόσον είναι ορκωτοί 

λογιστές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση των ορίων της 

παρ. 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 70β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει μετά την από το Π.Δ. 

409/1986 τροποποίησή του, η εκλογή ορκωτών λογιστών 

είναι υποχρεωτική. Οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του 

άρθρου 42α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, 

εφαρμόζονται αναλόγως. 

3. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γε-

νικής Συνέλευσης, που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει να 

γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διο-

ρισμού τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν τον 

διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών θεω-

ρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον διορισμό και έχουν όλες 

τις ευθύνες και υποχρεώσεις του άρθρου 37 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρ-

χίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

κάθε χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει 

από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας και θα λήξει την 31η 

Δεκεμβρίου 2005. 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμ-
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βούλιο καταρτίζει τους ετήσιους λογαριασμούς πάντοτε 

σύμφωνα με το νόμο, επομένως και σύμφωνα με τις δια-

τάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43, 

43α, 43β, 44, 44α, 70α και 70β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως αντικατασιάθηκαν και προστέθηκαν από το Π.Δ. 

409/1986. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύο-

νται: 

α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου στην οποία περιέχονται όλα όσα ορίζονται στο 

άρθρο 43α παρ. 3 εδάφια α και β του κωδ. ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει σήμερα μετά την τροποποίησή του με το Π.Δ. 

409/1986 και 

β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

3. Ο ισολογισμός της εταιρίας, ο λογαριασμός 

“αποτελέσματα χρήσεως” και ο “πίνακας διαθέσεως απο-

τελεσμάτων”, μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, 

όταν προβλέπεται ο έλεγχος από τους ορκωτούς λογιστές, 

δημοσιεύονται τουλάχιστο είκοσι (20) ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Συνέλευσης, σύμφωνα με αυτά που 

ορίζονται στο νόμο, στις εφημερίδες που μνημονεύονται 

στο άρθρο 10 παρ. 10 περίπτωση η του Ν. 2741/1999, 

που τροποποίησε το άρθρο 43β παρ. 5 του κ.ν. 

2190/1920. 

4. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγ-

χθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας και έχουν θεωρηθεί
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ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Ανα-

πληρωτή του 

β) Διευθύνοντα Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει, από ένα 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό. 

γ) Αυτόν που διευθύνει το Λογιστήριο. 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του κ.ν. 

2190/1920, που προστέθηκε από το Π.Δ. 409/1986, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον 

ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, όπως ορίζει ο 

νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το 

ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, όπως είναι 

γνωστό, σύμφωνα με το νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλά-

χιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται 

για τη καταβολή του πρώτου μερίσματος, δηλ. ποσοστού 

έξι τοις εκατό (6%) τουλάχιστο του καταβλημένου μετο-

χικού κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Ν. 

148/1967, του Ν.Δ. 34/1968 και του Ν. 876/1979. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπό-

λοιπο. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII    

ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η Εταιρία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η 

παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και γ) Οταν 

κηρυχτεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης· 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο για τη λύση της Εταιρίας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρίας, όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα ισολογι-

σμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει σήμερα, γίνεται κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέ-

λευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύοη της 

εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου α της παρ. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέ
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χρι να διοριστούν εκκαθαριστές από ιη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της πιο πάνω ίδιας 

παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την 

ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκ- 

καθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να 

είναι δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν 

όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκ-

καθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συ-

νέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υπο-

χρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαρι- 

στών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέ-

λευση, οφείλουν να συντάσσουν και να δημοσιεύουν στον 

Τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυ- 

βερνήσεως, τους ισολογισμούς της εκκαθάρισης, σύμφωνα 

με το άρθρο 7α εδαφ. 1β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει σήμερα, των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται στην 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν 

λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δι- 

καιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη 

Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για 

την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.
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6. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση ία 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντι-

κειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Για 

όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτός ισχύει σήμερα, με τις σχετικές 

τροποποιήσεις από τα Π.Δ. 409/1986 και 498/1987 κλπ. 

και το Νόμο 2339/1995. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ X 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Το 

κεφάλαιο της εταιρίας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 

αυτού του Καταστατικού, αναλαμβάνεται ολόκληρο από 

τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρίας με τον ακό-

λουθο τρόπο: 

1) Ο Ιωάννης Σουλελές του Δημητρίου καλύπτει δέκα 

χιλιάδες διακόσιες (10.200) ονομαστικές μετοχές συνο-

λικής αξίας εκατόν δύο χιλιάδων (102.000,00) ευρώ, ήτοι 

αυτός αναλαμβάνει τις δέκα χιλιάδες διακόσιες (10.200) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκά- στης δέκα 

(10,00) ευρώ, όλες σε μετρητό. 

2) Ο Ευθύμιος Τσιώνας του Γεωργίου καλύπτει έξι χι-  
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λιάδες εξακόσιες (6.600) ονομαστικές μετοχές συνολικής 

αξίας εξήντα έξι χιλιάδων (66.000,00) ευρώ, ήτοι αυτός 

αναλαμβάνει τις έξι χιλιάδες εξακόσιες (6.600) ονομα-

στικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα (10,00) 

ευρώ, όλες σε μετρητά ΚΑΙ 

3) Ο Ιωάννης Οικονόμου του Δημητρίου καλύπτει τρεις 

χιλιάδες διακόσιες (3.200) ονομαστικές μετοχές συνολικής 

αξίας τριάντα δύο χιλιάδων (32.000,00) ευρώ, ήτοι αυτός 

αναλαμβάνει τις τρεις χιλιάδες διακόσιες (3.200) 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα 

(10,00) ευρώ, όλες σε μετρητά. 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό 

λογαριασμό στο όνομα της εταιρίας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νομίμως στην 

Ελλάδα σε μετρητά ολόκληρο το αντίτιμο των παραπάνω 

μετοχών αμέσως μετά την καταχώριση στο οικείο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών της διοικητικής απόφασης για την 

παροχή αδείας σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του 

Καταστατικού της. 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Το 

πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τα εξής 

πρόσωπα: 

1) ΙΩΑΝΝΗ ΣΟΥΛΕΑΕ του Δημητρίου και της Γεωργίας, 

επιχειρηματία, γεννημένο στον Κορυδαλλό Αττικής το 

19.CC κάτοικο Βάρκιζας Αττικής, οδός Πριάμου αριθμός 

1, κάτοχο του με αριθμό X. 192222/2002 δελτίου ταυτό-

τητας του Α.Τ. 
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Πειραιά,Α.Φ.Μ.059528328,Δ.Ο.Υ.Γλυφάδας, 

2) ΕΥΘΥΜΙΟ ΤΣΙΩΝΑ του Γεωργίου και της Στυλιανής, 

καθηγητή Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, γεννη-

μένο στην Αθήνα το 1965, κάτοικο Ηλιούπολης Αττικής, 

οδός Κορδελιού αριθμός 11 (Αγ. Μαρίνα), κάτοχο της από 

19/11/2003 βεβαίωσης κατάθεσης δικαιολογητι- κών του 

Αστυνομικού Τμήματος Ηλιούπολης για την έκδοση του με 

αριθμό Χ.591197 δελτίου ταυτότητας, Α.Φ.Μ. 

037019265, Δ.Ο.Υ. Ηλιούπολης, 

3) ΙΩΑΝΝΗ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ του Δημητρίου και της Πανα- 

γιώττας, γεωπόνο, γεννημένο στην Αθήνα το 1973, κάτοικο 

Αθήνας, οδός Λευκωσίας αριθμός 34, κάτοχο του με 

αριθμό X.483876/11-10-2002 δελτίου ταυτότητας του 

Τ.Α. Λαμίας, Α.Φ.Μ. 062043970, Δ.Ο.Υ. Λαμίας, 

4) ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΟΥΛΕΛΕ του Αθανασίου και της Άννας - 

Μαρίας, ψυχολόγο, γεννημένη στο Μαρούσι Αττικής το 

έτος 1981, κάτοικο Γλυφάδας Αττικής, οδός Κέκροπος 

αριθμός 15, κάτοχο του με αριθμό Σ.554726/12-1- 1998 

δελτίου ταυτότητας του Α.Τ. Γλυφάδας, Α.Φ.Μ. 

121190680, Δ.Ο.Υ. Γλυφάδας και 

5) ΓΕΩΡΓΙΟ ΠΑΝΤΑΓΙΑ του Νικολάου και της Μαρίας, 

Σύμβουλο Επικοινωνίας, γεννημένο στο Ρέθυμνο το 1958, 

κάτοικο Κορυδαλλού Αττικής, οδός Τραπεζούντος αριθμός 

105, κάτοχο του υπ’ αριθμόν Ξ.261741/4-1- 1988 

δελτίου ταυτότητας του ΙΣΤ’ Τ.Α. Πειραιά, Α.Φ.Μ. 

028221469, Δ.Ο.Υ. Κορυδαλλού. 

Η θητεία του παραπάνω Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται 

μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση των με
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τόχων ιης που θα συγκληθεΐ μέσα σιο πρώτο εξάμηνο του 

έτους 2006. 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζονται: 

Α) Τακτικοί οι κ.κ.: 

1) Δημήτριος Καραμηνάς του Ανδρέα και της Βασιλικής, 

πτυχιούχος Πανεπιστημίου Πειραιά, γεννημένος στην 

Αθήνα το έτος 1963, κάτοικος Κορυδαλλού Αττικής στην 

οδό Υδρας αριθμός 3, με ΑΔΤ Σ. 117677/20-7-1996 του 

ΙΣΤ’ Π.Α. Πειραιά, Α.Φ.Μ. 016299835, Δ.Ο.Υ. ΙΘ’ Αθηνών, 

με αριθμό αδείας ασκήσεως οικονομολογικού ε-

παγγέλματος 9996025448, 

2) Αναστάσιος Δημητρακόπουλος του Παναγιώτη και της 

Γκόλφως, πτυχιούχος Πανεπιστημίου Πειραιά, γεννημένος 

στην Αθήνα το έτος 1976, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής 

στην οδό Δαναϊδών αριθμός 21, με ΑΔΤ 

Ξ.324266/16-9-1987 του Α.Τ. Αιγάλεω, ΑΦΜ 

077269212, Δ.Ο.Υ. Χαλανδρίου, με αριθμό αδείας α-

σκήσεως οικονομολογικού επαγγέλματος 999645729. 

Β) Αναπληρωματικοί οι κ.κ.: 

1) Ασπασία Μπακοθανάση του Θεοφάνη και της Πελάγι-

ας, πτυχιούχος Πανεπιστημίου Αθηνών, γεννημένη στην 

Αθήνα το έτος 1972, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής στην 

οδό Δαναϊδών αριθμός 21, με ΑΔΤ Χ.050297/9-5-2002 

του Α.Τ. Αγίας Παρασκευής, ΑΦΜ 061089600, Δ.Ο.Υ. 

Χαλανδρίου, με αριθμό αδείας ασκήσεως οικονομολογι-

κού επαγγέλματος 999849423. 
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2) Κωνσταντίνος Ζερβός του Νικολάου και της Μαρίας, 

πτυχιούχος Πανεπιστημίου Πειραιά, γεννημένος στην 

Αθήνα ίο έτος 1976, κάτοικος Νέας Ιωνίας Αττικής στην 

οδό Παραδείσου αριθμός 9, με ΑΔΤ Ρ. 107313/19-3- 

1993 του Α.Τ. Ν. Ιωνίας, ΑΦΜ 075467939, Δ.Ο.Υ. Ν. 

Ιωνίας, με αριθμό αδείας ασκήσεως οικονομολογικού 

επαγγέλματος 9903066383. 

Οι ανωτέρω έχουν τα προσόντα του άρθρου 36α του Ν. 

2190/20 όπως ισχύει. 

Η αμοιβή τους ορίζεται σε εκατό (100) ΕΥΡΩ. 

 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΗΣΗ 

Οι συμβαλλόμενοι δίνουν ανέκκλητη ειδική εντολή και 

πληρεξουσιότητα στον κ. Γεώργιο Πατέρα του 

Αριστοτέλους-Θεοφάνους, να υποβάλει το Καταστατικό 

αυτό για έγκριση στην αρμόδια Νομαρχία και να τους 

αντιπροσωπεύει στην αρχή αυτή, καθώς και να καταρτίσει 

και υπογράψει ως αντιπρόσωπος τους συμβολαιογραφικό 

έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται παραλείψεις και 

να διορθώνονται παραδρομές, καθώς επίσης να 

συμπληρώνονται, τροποποιούνται ή κωδικοποιούνται οι 

διατάξεις του Καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του.  

Το παρόν συμβόλαιο συντάχθηκε με βάση το σχέδιο του 

Δικηγόρου Αθηνών Γεωργίου Πατέρα, κάτοικο Αθήνας, 

οδός Δημητρέσα αριθμός 6 (ΑΜ/ΔΣΑ 20222,  ΑΦΜ 

038060407), βάσει σχεδίου που προσάρτησα στο παρόν ο 

οποίος παραστάθηκε από την αρχή και προσυπέγραψε το 
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παρόν, η δε δικηγορική αμοιβή του από –1.230,10- ΕΥΡΩ 

καταβλήθηκε όπως φαίνεται από το προσαρτημένο στο 

παρόν με αριθμό Τ57880/27-7-2004 γραμμάτιο του 

Δικηγορικού Συλλόγου.  

Εγώ η συμβολαιογράφος υπέμνησα στους 

συμβαλλομένους την υποχρέωσή τους υποβολής 

εμπροθέσμου δηλώσεως στον αρμόδιο Οικονομικό Έφορο 

και εμπρόθεσμη καταβολή του φόρου στη συγκέντρωση 

του κεφαλαίου κατά τα άρθρα 17-31 του Ν. 1676/ 

29.12.1986, ανερχομένου εις 1% επί του ως άνω 

κεφαλαίου της εταιρίας.  

Γίνεται μνεία ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 4 του Α.Ν. 

148/1967, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 

άρθρου 7 του ΝΔ 34/1968 και ερμηνεύτηκε με το άρθρο 

μόνο του ΝΔ 665/1970, το παρόν Καταστατικό 

απαλλάσσεται τελών χαρτοσήμου, δικαιωμάτων ή άλλων 

επιβαρύνσεων υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων και ότι για την 

παρούσα σύμβαση βάσει του άρθρου 7 παρ. 2 του Ν.Δ. 

34/1968 δεν οφείλονται δικαιώματα υπέρ του Τ.Ν. ή του 

ΤΠΔΑ, επιφυλασσομένων των διατάξεων του άρθρου 18 του 

νόμου «Για τον ορισμό των συντελεστών του Φόρου 

Προστιθέμενης Αξίας και την ρύθμιση άλλων θεμάτων».   

Σε βεβαίωση όλων των παραπάνω που συμφώνησαν οι 

συμβαλλόμενοι συντάχθηκε αυτό το συμβόλαιο σε δέκα 

εννέα (19) φύλλα και θα εισπράξω για αυτό για τέλη και 

δικαιώματά μου  με έκδοση       αντιγράφων χίλια 

πεντακόσια (1.500) ευρώ και, αφού διαβάστηκε καθαρά 

και μεγαλόφωνα στους συμβαλλομένους και τον 
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παριστάμενο δικηγόρο, οι οποίοι το άκουσαν και το 

βεβαίωσαν 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ΑΚΡΙΒΕΣ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΕΚ ΤΟΥ ΕΙΣ ΧΕΙΡΑΣ ΜΑΣ ΠΡΩΤΟΤΥΠΟΥ ΟΠΩΣ 

ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟ 10ΗΣ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ  2019 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ 
ΓΕΝΙΚΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ. 

ΕΘΕΩΡΗΘΗ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. & ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΠΑΝΤΑΓΙΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

 


