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ΤΜΗΜΑ: Β΄ 
Πληροφορίες:  ΝΤΕΜΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
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Αθήνα, 06/07/2020 
Αρ. Πρωτ.: 1990666 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., 
στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία CARIBE - Ξενοδοχειακαί - Τουριστικαί Επιχειρήσεις - 
Ανώνυμος Εταιρεία και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000372701000. 

 
Την 06/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 
2166889, η με αριθμό 7364 - 06/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας                          
(ΑΔΑ: 6ΒΩΟ469ΗΕΘ-0ΦΕ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 3, 5 & 7, η κατάργηση άρθρων, 
καθώς και η εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εται-
ρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία CARIBE - Ξενοδοχειακαί - Τουριστικαί 
Επιχειρήσεις - Ανώνυμος Εταιρεία και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 000372701000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 
25/05/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από “τριάντα τρία (33) άρθρα”. 

 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 
τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E-mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

“CARIBE A.E. ΞENOΔOXEIAKAI - TOYPIΣTIKEΣ EΠIXEIPHΣEIΣ” 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.: 372701000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - EΠΩNYMIA - EΔPA - ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση – Επωνυμία 

1. Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

“CARIBE – Ξενοδοχειακαί – Τουριστικαί Επιχειρήσεις – Ανώνυμος 

Εταιρεία”. 

2. Για τις διεθνείς της συναλλαγές, η επωνυμία της εταιρείας μπορεί να 

εκφράζεται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία, καθώς 

και στην γλώσσα της χώρας με την οποία ειδικότερα συναλλάσσεται κάθε φορά η 

εταιρεία. 

 

Άρθρο 2ο  

Έδρα – Υποκαταστήματα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.  

2. Η εταιρεία ενάγεται για κάθε διαφορά της, στην έδρα της, ακόμη και στις 

περιπτώσεις της ειδικής κατά την Πολιτική Δικονομία, δωσιδικίας, για τις οποίες θα 

μπορούσε να εναχθή και εκτός της έδρας αυτής.  

3. Για να εξυπηρετήσει τους σκοπούς της και να επεκτείνει τις εργασίες της, η 

εταιρεία μπορεί με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου να ιδρύει 

Υποκαταστήματα, Πρακτορεία και Γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή στην 

αλλοδαπή. Με την ίδια ως άνω απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

μπορούν να ορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, η έκταση της δικαιοδοσίας 

και ο τρόπος λειτουργίας τους ή απλά να διορίζονται αντιπροσώποι της εταιρείας. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του να καταργεί τα ήδη 

ιδρυθέντα και λειτουργούντα ή μη Υποκαταστήματα, Πρακτορεία και Γραφεία. 

 

Άρθρον 3ο  

Σκοπός 

1. Σκοπός και αντικείμενο εργασιών της εταιρείας είναι: (α) Η εντός του 

Νομού Φθιώτιδος ή σε οποιαδήποτε άλλη περιοχή, άσκηση πάσης φύσεως 

Ξενοδοχειακών και Τουριστικών Επιχειρήσεων, ειδικότερα δε, ενδεικτικώς 



 

αναφερομένης, η λειτουργία, στην περιφέρεια της Κοινότητας Αγίου Σεραφείμ του 

Νομού Φθιώτιδος, του ιδρυθέντος χώρου οργανωμένης κατασκηνώσεως 

(κάμπινγκ), (β) η ίδρυση και λειτουργία, επί ιδιόκτητων ή μη γηπέδων, 

ξενοδοχείων, μοτέλ, ξενώνων, περιπτέρων, Bungalows, Campings και λοιπών 

τουριστικών εν γένει εγκαταστάσεων, κέντρων αναψυχής, εστιατορίων και η 

εκμετάλλευση τους από την εταιρεία άμεσα ή μέσω μισθώσεως, (γ) η απόκτηση και 

εκμετάλλευση κάθε μέσου μεταφοράς τουριστών (διά ξηράς, θαλάσσης, αέρος), η 

κατασκευή αιθουσών κινηματογράφων, θεάτρων καθώς και η εκμετάλλευση τους 

αμέσως ή εμμέσως, (δ) η διενέργεια κάθε άλλης συναφούς επιχειρήσεως, 

ενδεικτικώς αναφερομένης της ιδρύσεως και εκμετάλλευσεως τουριστικών 

Γραφείων, Πρακτορείων και παντός είδους καταστημάτων, έπειτα από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με την πλειοψηφία των ¾ 

των μελών αυτού, (ε) η μίσθωση, ημερησίως ή για μεγαλύτερο χρόνο, του χώρου 

της ιδιοκτησίας της εταιρείας, είτε στο σύνολό του είτε τμηματικά έναντι 

ανταλλάγματος – τιμήματος, (στ) η έναντι ανταλλάγματος  μίσθωση ή 

παραχώρηση της χρήσης της ιδιοκτησίας της εταιρείας σε τρίτους, στο σύνολό της 

ή τμηματικά για την διενέργεια πάσας φύσης εκδήλωση, (ζ) η παροχή υπηρεσιών 

εκμετάλλευσης κτήματος για διενέργεια εκδηλώσεων (π.χ. γάμων και συναφών), 

(η) η σύναψη σύμβασης με τρίτους για την εν γένει διαχείριση ιδιόκτητων ή 

μισθωμένων από την εταιρεία ακινήτων και (θ) η διενέργεια και η οργάνωση από 

την εταιρεία ή από τρίτους στους οποίους έχει ανατεθεί η διαχείριση εκδρομών ή 

εξορμήσεων των πελατών της. 

2. Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία μπορεί: (α) να συμμετέχει σε 

οποιαδήποτε επιχείρηση παρεμφερούς σκοπού, οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, (β) 

να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και (γ) να 

αντιπροσωπεύει συναφείς επιχειρήσεις της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

 

Άρθρον 4ο  

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια της Έταιρείας ορίστηκε κατά τη σύσταση της για πενήντα (50) 

έτη, αρχομένης από την δημοσίευση της εγκριτικής αποφάσεως της συστάσεως της 

από την Εποπτεύουσα Αρχή στο Τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε. της Εφημερίδος της 

Κυβερνήσεως.  

2. Η διάρκεια της, μπορεί να συντμηθεί ή να παραταθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο  

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. To μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που κατά τη σύσταση της ορίστηκε στο 

ποσό των πέντε εκατομμυρίων δραχμών (5.000.000) και διαιρούνταν σε πέντε 

χιλιάδες (5.000) μετοχές,  ονομαστικής αξίας εκάστης, χιλίων δραχμών (1.000) 

που καταβλήθηκε ολοσχερώς σε μετρητά, αυξήθηκε στη συνέχεια ως εξής:  

1.1. Με την από 23.6.1994 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των πέντε 

εκατομμυρίων δραχμών, με την έκδοση πέντε χιλιάδων (5.000) μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης, χιλίων (1.000) δραχμών. Ούτως, το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώθηκε στο ποσό των δέκα εκατομμυρίων δραχμών, διαιρούμενο 

σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης, χιλίων δραχμών 

(1.000) 

1.2. Με την από 27.9.2000 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το 

μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των δέκα εκατομμυρίων 

δραχμών (10.000.000), που αντιστοιχούσαν σε δέκα χιλιάδες (10.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης, χιλίων δραχμών (1.000). Ούτως, το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώθηκε στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων (20.000.000) 

δραχμών, διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκάστης, χιλίων δραχμών. 

1.3. Με την από 30.6.2004 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας: 

1.3.1. Το μετοχικό κεφάλαιο και η ονομαστική αξία κάθε μετοχής μετατράπηκε 

από δραχμές σε ευρώ. 

1.3.2. Με την ίδια ως άνω απόφαση το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό 

των χιλίων τριάντα πέντε ευρώ (€1.305,94), λόγω αύξησης της ονομαστικής αξίας 

κάθε μετοχής σε τρία ευρώ (€3,00). Ούτως, το μετοχικό κεφάλαιο διαμορφώθηκε 

στο ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ (€60.000), διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες 

(20.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης, τριών ευρώ (€3,00). 

1.4. Με την από 8.9.2005 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των εκατόν 

δέκα χιλιάδων ευρώ (€110.000). Ούτως και με την ανωτέρω αύξηση, το μετοχικό 

κεφάλαιο διαμορφώθηκε στο ποσό των εκατόν εβδομήντα επτά χιλιάδων ευρώ 

(€177.000), διαιρούμενο σε πενήντα εννέα χιλιάδες (59.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης, τριών ευρώ (€3,00). 



 

2. Με την από 25.5.2020 απόφαση της Έκακτης Αυτόκλητης Καθολικής 

Γενικής Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, το σύνολο των μετοχών της 

εταιρείας, μετατράπηκαν από ανώνυμες σε ονομαστικές. 

 

Άρθρο 6ο  

Αύξηση Κεφαλαίου 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας και 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

το δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:  

α) Να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων 

μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε 

μετοχές. Στην περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 

4548/2018. 

Οι πιο πάνω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή, το μεν 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία. 

Η ανωτέρω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη 

Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνελεύσεως υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

2. Επίσης, με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυτού, η Γενική 

Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 του 

παρόντος καταστατικού, να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την 

έκδοση νέων μετοχών συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου. 

3. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου, που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του 

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται 

κατά τον Ν. 4548/2018. 



 

4. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν 

της Γενικής Συνέλευσης κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 

Άρθρο 7ο 

Μετοχές – Βιβλίο Μετόχων 

1.  Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Η Εταιρεία τηρεί Βιβλίο Μετόχων, που τηρείται ηλεκτρονικά. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της 

εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση 

αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος.  

3. Η Εταιρεία δεν έχει υποχρέωση να εκδίδει μετοχικούς τίτλους. Η απόδειξη 

της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του Βιβλίου Μετόχων που 

τηρείται από την Εταιρεία.  

4.  Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο Βιβλίο Μετόχων, 

που τηρείται από την Εταιρεία. Σε περίπτωση καθολικής ή κληρονομικής διαδοχής 

ο καθολικός διάδοχος ή κληρονόμος υποχρεούται με επιμέλειά του να παραδώσει 

στην Εταιρεία τα νόμιμα δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την διαδοχή και η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, μετά από έλεγχο νομιμότητας των εγγράφων που αποδεικνύουν την 

καθολική ή κληρονομική διαδοχή και το δικαίωμα του νέου μετόχου επί των 

μετοχών. Σε περίπτωση ειδικής διαδοχής η καταχώριση χρονολογείται και 

υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους 

πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία 

λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των 

μερών, που θα φέρει βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής τους. 

 

Άρθρο 8ο 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Όλα τα 

δικαιώματα των μετόχων από τη μετοχή είναι υποχρεωτικώς ανάλογα με το 

ποσοστό που αντιπροσωπεύει η μετοχή στο εταιρικό κεφάλαιο.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 



 

δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή 

τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

4. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η 

δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή 

«επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους.  

5. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που όρισε το όργανο της εταιρείας, που αποφάσισε την αύξηση, η 

οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές, 

που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθενται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 

καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

6. Το δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία και την 

πλειοψηφία του άρθρου 24 του παρόντος καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ’ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 9ο  

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3), 

πέντε (5), επτά (7) εννέα (9), έντεκα (11) ή δέκα τρία (13) ή δέκα πέντε (15)  

μέλη,  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 

την πρώτη τακτική  Γενική Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά τη λήξη της 

θητείας του και η οποία δεν μπορεί να ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

4. Αντί Διοικητικού Συμβουλίου, η Γενική Συνέλευση δύναται διορίσει 

Μονομελές Διοικητικό Όργανο (σύμβουλο - διαχειριστή). Ο σύμβουλος - 

διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

5. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 

αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 

θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 



 

βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου διαχειριστή, ως 

μονομελούς οργάνου. 

6. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για 

ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος - διαχειριστής οφείλει να 

ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση 

της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης 

συμβάσεων του συμβούλου - διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 

99, ανήκει στη γενική συνέλευση. 

7. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου - 

διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις 

καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το 

άρθρο 95. 

 

Άρθρο 10ο  

Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη, εφόσον 

συμφωνούν όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη 

του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για τη 

συμμετοχή αυτών στη συνεδρίαση. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

5. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από 

τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι 

οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό 

να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 



 

Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα 

θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 11ο  

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη του ως 

Διευθύνοντες ή Εντεταλμένους Συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου 

και Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Αντιπροέδρου και Διευθύνοντος ή 

Εντεταλμένου Συμβούλου. 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να αναθέσει τα καθήκοντα Γραμματέως 

στον εκλεγμένο από αυτό, Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο ή σε άλλο 

πρόσωπο, μέτοχο ή μη. 

6. Η χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς την άδεια του Διοικητικού 

Συμβουλίου συνεχής επί εξάμηνο απουσία κάποιου συμβούλου από τις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία 

λογίζεται ως τετελεσμένη, από τη στιγμή που το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει 

περί αυτής και αναγράψει τούτου εις τα πρακτικά του. Κάποιος σύμβουλος, απών ή 

κωλυόμενος μπορεί να αναθέσει την αντιπροσώπευση του σε άλλο σύμβουλο με 

επιστολή ή άλλο πρόσφορο μέσο, απευθυνόμενο προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

μία ή περισσότερες συνεδριάσεις του. Κανένας σύμβουλος δεν μπορεί να 

αντιπροσωπεύσεις περισσότερους από έναν συμβούλους. 

7. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καμία απολύτως ευθύνη δεν υπέχουν 

έναντι των μετόχων ή τρίτων, ευθύνονται όμως έναντι του νομικού προσώπου της 

εταιρείας κατά τα οριζόμενα στο Νόμο. 

 



 

Άρθρο 12ο  

Αναπλήρωση Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση 

μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 

με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 13ο  

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται σε ειδικό προς τούτο τηρούμενο βιβλίο και υπογράφονται από τον 

προεδρεύοντα και τους παρασταθέντες στις συνεδριάσεις συμβούλους. Κανείς 

σύμβουλος δεν δικαιούται να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών 

συνεδριάσεων, στις οποίες έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει, την 

αναγραφή της γνώμης του στα πρακτικά, εφόσον διαφωνεί με την λαμβανόμενη 

απόφαση. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών αυτών, εάν πρόκειται να 

προσαχθούν ενώπιον Δικαστηρίων ή άλλης Αρχής ή Τραπεζών ή Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή σε περίπτωση 

κωλύματος ή απουσίας του, από τον Αντιπρόεδρο ή από τον Διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο. 

3. Χρέη Γραμματέως του Συμβουλίου, εκτελεί ο εκάστοτε προς τούτο ορισθείς 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 11 παρ. 5 του 

παρόντος. 

Άρθρο 14ο  

Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την εν γένει Διοίκηση της εταιρείας και των 

εταιρικών θεμάτων αυτής, είναι δε αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά στην διοίκηση της εταιρείας, τν διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, εξαιρουμένων των πράξεων και 

ενεργειών εκείνων για τις οποίες αρμόδια να αποφασίζει, εκ του νόμου ή εκ του 

παρόντος καταστατικού, είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων.. 



 

2. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις, κατά τις οποίες από ρητή διάταξη νόμου ή του 

Καταστατικού απαιτείται συλλογική ενέργεια, η εξουσία του Συμβουλίου μπορεί να 

ασκείται εν όλω ή εν μέρει από ένα ή περισσότερα μέλη αυτού, εκλεγμένων μεταξύ 

των μελών. Αυτή η ενάσκηση του όλου ή μέρους της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου ορίζεται με απόφαση του που διαλαμβάνει τον τίτλο, τις αρμοδιότητες 

την έκταση των δικαιωμάτων των διοριζομένων προσώπων ως εντεταλμένων 

συμβούλων της εταιρείας. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει ειδικότερα το δικαίωμα, όπως εκπροσωπεί την 

εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και αλλοδαπών, παντός 

βαθμού και δικαιοδοσίας, ακόμα και στον Άρειο Πάγο και στο Συμβούλιο της 

Επικρατείας, ενώπιον κάθε άλλης Δημόσιας, Δημοτικής, Κοινοτικής ή 

Επαγγελματικής Αρχής, Τραπεζών, Νομικών Προσώπων Δημοσίου ή Ιδιωτικού 

Δικαίου. Στα πλαίσια της αρμοδιότητας του αυτής, το Διοικητικό Συμβούλιο εγείρει 

αγωγές και υποβάλλει μηνύσεις, διεξάγει φορολογικές δίκες, ασκεί ένδικα μέσα, 

ανακοπές, προσφυγές, αναψηλαφήσεις και αιτήσεις ακυρώσεως, παραιτείται από 

τέτοιες αγωγές, μηνύσεις, ένδικα μέσα και λοιπές ενέργειες, προσβάλλει έγγραφα 

ως πλαστά, καταργεί δίκες, υπογράφει συνυποσχετικά, διορίζει διαιτητές (έναν ή 

περισσότερους) συνάπτει συμβιβασμούς, δικαστικούς ή πιστωτών της εταιρείας και 

με οποιουσδήποτε όρους. Επάγει, επάγεται, αντεπάγει και δίδει όρκους για την 

εταιρεία. Προσδιορίζει τις εν γένει δαπάνες της εταιρείας και την έκταση των 

εργασιών της, ενεργεί όλες τις εισπράξεις οφειλομένων ή κατατεθειμένων 

χρημάτων από οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο, δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου ή Τράπεζα και τις πληρωμές της εταιρείας, δίνει και λαμβάνει τις δέουσες 

αποδείξεις και εξοφλήσεις και εν γένει τα οικεία παραστατικά. Εκδίδει, αποδέχεται 

και οπισθογραφεί εν γένει συναλλαγματικές, γραμμάτια εις διαταγήν, επιταγές και 

υπογράφει κάθε εν γένει έγγραφο. Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της 

εταιρείας και καθορίζει τις αμοιβές αυτού (εφόσον δεν πρόκειται περί μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπου αρμόδια τυγχάνει μόνον η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με ειδική απόφαση αυτής), τους πράκτορες και τους αντιπροσώπους και 

τους επιφορτησθησομένους με ειδική εντολή ή υπηρεσία, ορίζει τις σχετικές εν 

προκειμένω δαπάνες, τον κύκλο και τους όρους της εργασίας και εν γένει τν 

διαχειριστική δραστηριότητα αυτών. Ελέγχει τα βιβλία και το Ταμείο της Εταιρείας 

και την εν γένει διαχείριση των διευθυντών πρακτόρων, αντιπροσώπων και 

υπαλλήλων αυτής, προσδιορίζει τη εκάστοτε χρήση των ρευστών διαθεσίμων της 

εταιρείας, καθώς και την τοποθέτηση των αποθεματικών κεφαλαίων αυτής. 

Αποφασίζει περί αγοράς, πωλήσεως, ανταλλαγής, μισθώσεως και εκμισθώσεως εν 

γένει κινητών, επίσης και για ανοικοδόμηση ή αγορά ακινήτων, με οποιουσδήποτε 

όρους, μετρητοίς ή επί πιστώσει, παρέχον οποιαδήποτε ασφάλεια. Αποφασίζει  



 

επίσης για την πώληση ή ανταλλαγή ακινήτων και εν γένει κτήσεως ή 

απαλλοτριώσεως δικαιωμάτων και αναδοχή υποχρεώσεων της εταιρείας, 

εμπραγμάτων ή ενοχικών και προβαίνει σε όλες τις αναγκαίες ενέργειες για την 

ίδρυση ξενοδοχειακών ή τουριστικών εν γένει μονάδων προς εξυπηρέτηση των 

σκοπών της εταιρείας, περί ιδρύσεως ή συστάσεως υποκαταστημάτων, 

πρακτορείων ή καταστημάτων, χρησίμων διά τους σκοπούς της εταιρείας, ως και 

για τις σχετικές προς τούτο επιχειρήσεις ή εργασίες αυτής. Αποφασίζει για την 

εκχώρηση απαιτήσεων της εταιρείας, καθώς επίσης και για την αποδοχή 

απαιτήσεων τρίτων κατά της εταιρείας. Αποφασίζει και συνομολογεί δάνεια, 

ενυπόθηκα ή μη, συναινεί στην εγγραφή ή εξάλειψη υποθηκών και 

προσημειώσεων εις βάρος ή υπέρ της εταιρείας. Συνομολογεί δάνεια, πλην δι’ 

ομολογιών, με οποιουσδήποτε όρους, παρέχει δικαίωμα εμπράγματης ασφάλειας 

επί ακινήτων της εταιρείας ή ενεχύρου επί κινητών πραγμάτων ή αξιών της. 

Εποπτεύει την κατάρτιση των ισολογισμών της εταιρείας και προτείνει τα 

διανεμητέα εκάστοτε μερίσματα και κέρδη, στα πλαίσια των ισχυουσών κάθε φορά 

διατάξεων και του παρόντος Καταστατικού. Αποφασίζει για τη σύσταση συναφών 

εταιρειών ή περί συμμετοχής της εταιρείας σε υπάρχουσες συναφείς και 

προσδιορίζει τους εν προκειμένων εν γένει όρους, υποχρεώσεις και δικαιώματα, ως 

και τα προς τούτο χορηγητέα κεφάλαια. Όλα τα ανωτέρω αποφασίζει και ενεργεί 

το Διοικητικό Συμβούλιο υπό την επιφύλαξη πάντοτε των διατάξεων του Ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 15ο  

Αμοιβή Μελών Δ.Σ. 

1. Κάθε αμοιβή που χορηγείται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου από τα 

κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και 

τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση, που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, βαρύνει την εταιρεία μόνον αν εγκριθεί κατά 

ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η διάταξη της προηγουμένης παραγράφου δεν εφαρμόζεται προκειμένου 

για αμοιβές που οφείλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες 

που παρέχουν στην Εταιρεία με βάση ειδική σχέση μίσθωσης εργασίας ή εντολής. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το 

χρονικό διάστημα μέχρι την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή 

της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

 



 

Άρθρο 16ο  

Απαγόρευση Ανταγωνισμού 

1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 

χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που επιδιώκει η 

εταιρεία και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της ανωτέρω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση, δύναται όμως αντ’ αυτής να απαιτήσει, προκειμένου μεν για 

πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του Συμβούλου ή του Διευθυντή, να 

θεωρηθούν αι πράξεις αυτές ότι διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν από τον Σύμβουλο ή τον Διευθυντή για 

λογαριασμό τρίτων, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή από τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σ’ αυτήν η εκ της αμοιβής απαίτηση.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ’  

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Άρθρο 17ο  

Αρμοδιότητες Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, καταρτισθείσα σύμφωνα 

με το Νόμο και το Καταστατικό, εκπροσωπεί την ομάδα των μετόχων και οι 

αποφάσεις της υποχρεώνουν όχι μόνον τους παρόντες και διαφωνούντες, αλλά 

τους απόντες μετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τοιούτων θεωρουμένων και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου,  

β) εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, 

γ) έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας, 

δ) διάθεση των ετησίων κερδών, 

ε) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας και 

στ) περί διορισμού εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

3.1. η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό Συμβούλιο, όπου αυτό 

επιτρέπεται από το παρόν καταστατικό και σύμφωνα με το νόμο,  



 

3.2. η εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σε αντικατάσταση 

παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε 

άλλο τρόπο, μέχρι και τον ανώτατο αριθμό που επιτρέπει ο νόμος,  

3.3. Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις,  

3.4. Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 και  

3.5. η  δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα σε τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.  

 

Άρθρο 18ο  

Πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου 

δήμου όμορου της έδρας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και πάντοτε 

το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη 

λήξη της εταιρικής χρήσης.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε άλλο 

τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, όταν σ’ αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, όταν το 

κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες 

που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της, υπολογιζομένων και των 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον 

το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 



 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους 

αυτοπροσώπως ή δι' αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως.  

4. Επίσης η πρόσκληση περιλαμβάνει όσα ορίζει η παρ. 4 του άρθρου 121 του 

Ν.4548/2018 και δημοσιεύεται όπως προβλέπεται στο άρθρο 122 του Ν. 4548/18.  



 

Άρθρο 19ο  

1. Εκτός από τη δημοσίευση της πρόσκλησης στο Γ.Ε.ΜΗ., το πλήρες κείμενο 

της πρόσκλησης και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα 

στην ίδια προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις 

πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου 

θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική διάχυση των 

πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα 

ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν επιβάλει στους 

μετόχους ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση της πρόσκλησης για σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης με οποιονδήποτε από τους παραπάνω τρόπους.  

2. Νεώτερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος 

μπορεί να πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 

Άρθρο 20ο  

Παράσταση Μετόχων στη Γενική Συνέλευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας, 

ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη, που έχει οριστεί για τη 

συνεδρίαση της συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου 

εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως 

τρία φυσικά πρόσωπα.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην 

εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα, εάν 

είναι μέτοχοι, παρίστανται διά των νομίμων αντιπροσώπων τους. 



 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

και 3 του παρόντος άρθρου μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο 

μετά από άδειά της. 

 

Άρθρο 21ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Είκοσι τέσσερις (24)  ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος, πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός 

πρέπει να περιέχει τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. 

2. Αν κάποιος έχει αντιρρήσεις ως προς το περιεχόμενο του καταλόγου, 

μπορεί να τις προβάλλει μονό στην αρχή της συνεδρίασης της Συνέλευσης και πριν 

από την έναρξη συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 

Άρθρο 22ο  

Πρόεδρος Γ.Σ. – Πρακτικά Γ.Σ. 

1. Έως ότου επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο κατάλογος των 

δικαιουμένων ψήφων και παραστάσεως μετόχων, προεδρεύει αυτής, ο πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου και σε περίπτωση κωλύματος του, ο νόμιμος 

αναπληρωτής αυτού, ο οποίος προσλαμβάνει και ένα ή δύο γραμματείς εκ των 

παρισταμένων μετόχων που ταυτόχρονα και χρέη ψηφοσυλλέκτη. Μετά την 

επικύρωση του καταλόγου των μετόχων, εκλέγεται από τη γενική Συνέλευση εκ 

των παρισταμένων μετόχων, ο πρόεδρος αυτής και ένας (1) γραμματέας, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο. Κατόπιν αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος 

της συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης αυτού. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παρέστησαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Αντίγραφα ή 

αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

3. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης. 



 

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις 

εταιρείες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες σε χρηματιστήριο, η κατάρτιση και 

υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

Άρθρο 23ο  

Συνήθης απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή 

μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

εταιρικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ δέκα (10) τουλάχιστον 

ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 24ο  

Εξαιρετική Απαρτία 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

δ) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν επιβάλλεται από 

το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

ε) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 

49 του Ν. 4548/2018, 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

ζ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρείας,  



 

η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 5 του παρόντος 

και  

θ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο,  

η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

Άρθρο 25ο  

Επαναληπτικές Συνελεύσεις 

1. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία του προηγούμενου άρθρου στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Προκειμένου περί 

εταιρειών με εισηγμένες μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί 

απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική 

συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

2. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 24 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση. 

Άρθρο 26ο  

Εργασίες της Γενικής Συνέλευσης 

1. Στην Γενική Συνέλευση υποβάλλεται και αναγιγνώσκεται η έκθεση των 

ελεγκτών, οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας και η έκθεση του 

Διοικητικού Συμβουλίου επ’ αυτών. Αυτή εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, καθώς και τη διανομή κερδών.  

2. Μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η Γενική 

Συνέλευση, με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

3. Στη ψηφοφορία μπορούν να μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και οι υπάλληλοι της εταιρείας μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. 

 



 

Άρθρο 27ο  

Δικαιώματα Μειοψηφίας  

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

σαφήνεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη 

Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον 

ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν 

από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα τίθεται στη διάθεση 

των μετόχων στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το 

σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα 

στο άρθρο 123 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 και να προβούν 

οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας 

παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρείας.  

3. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της 

συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η 

οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής.  

4. Εφόσον το ζητήσει οποιοσδήποτε μέτοχος, με αίτηση που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 



 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο 

που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης.  

Επίσης, εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.  

5. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της 

αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει και την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  

7. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

φανερή ψηφοφορία. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο 

έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις των 

νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών 

από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της 

οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το 



 

Δικαστήριο της προηγούμενης παραγράφου τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από 

την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι 

οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος 

καταστατικού. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 Άρθρο 28ο  

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

 Άρθρο 29ο  

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις  

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση 

διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 146 του Ν. 4548/2018 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

άνω διατάξεις: 

α) τον ισολογισμό 

β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως" 

γ) τον "πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων" και 

δ) το προσάρτημα 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση των Ελεγκτών. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

οικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει 

να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 



 

α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε  περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και  

γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α   τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση περιλαμβάνει, τουλάχιστον, την πραγματική εικόνα της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και την περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

Επιπλέον, στην Έκθεση Διαχείρισης αναφέρονται τα στοιχεία που ορίζονται στο 

άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

4. Το   Διοικητικό   Συμβούλιο   της  Εταιρίας  οφείλει  να δημοσιεύσει τις 

εγκεκριμένες ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών της 

εταιρείας κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 12 παρ 1 περ. στ’ και 13 του Ν. 4548/2018 

5. Αντίγραφα των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων με τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών υποβάλλονται από την 

εταιρεία στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 30ο  

Διάθεση κερδών  

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των 

αποσβέσεων του Νόμου και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας διανέμονται ως εξής, κατά σειρά 

προτεραιότητας:  

2.1. Το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον κρατείται για το σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν το τακτικό αποθεματικό ανέλθει στο ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού 

κεφαλαίου. 

2.2. Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 



 

2.3. Το υπόλοιπο που απομένει, διατίθεται κατά τον τρόπο που ορίζει το 

καταστατικό ή θα αποφασίσει η Γενική Συνέλευση σαν πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο 

αποθεματικό, αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή εγγράφεται ως υπόλοιπο εις 

νέον.  

3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία δύναται, τα μετά την διανομή του πρώτου μερίσματος 

διανεμητέα κέρδη να διατεθούν όλα ή μέρος αυτών, για την αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους μετόχους χωρίς 

πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος. Με την χορήγηση από την Εταιρεία των 

αντίστοιχων μετοχών, θεωρείται ότι πραγματοποιήθηκε ισόποση αύξηση 

κεφαλαίου.  

4. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων επιτρέπεται μόνον εφόσον τηρηθούν οι 

προϋποθέσεις και υπό τους όρους του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018.  

5. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 

158 έως και 162 του Ν. 4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, 

αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ' αυτούς δεν ήταν 

σύννομες.  

6. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει μετά την έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση σε ημερομηνία που 

καθορίζεται από την ίδια ή μετά από εξουσιοδοτήσει της από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

7. Η πληρωμή του μερίσματος πραγματοποιείται στην Έδρα της εταιρείας, σε 

ημερομηνία που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση ή κατ’ εξουσιοδότηση της από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

8. Οι μέτοχοι που δεν έχουν αιτηθεί την πληρωμή του μερίσματος τους, δεν 

δύνανται να έχουν καμία απαίτηση για τόκους. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο  31ο  

Λόγοι Λύσεως της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις λήξει ο χρόνος διάρκειάς της εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 



 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για 

την λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, η οποία θα αποφασίσει τη λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 32ο  

Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου διαρκείας 

της το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. 

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Στην περίπτωση της λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση, με την ίδια 

απόφαση το Δικαστήριο ορίζει τον εκκαθαριστή ή τους εκκαθαριστές. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση μπορούν να είναι δύο έως 

τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές 

έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης της εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης. Η ανωτέρω απογραφή οφείλει να διενεργηθεί εντός τριών 

(3) μηνών από την ανάληψη των καθηκόντων τους. Παράλληλα οι εκκαθαριστές 

υποχρεούνται όπως συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

μέχρι του πέρατος της διαδικασίας, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση, όπως και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 168 

παρ. 7 του Ν. 4548/2018. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 



 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 

εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της εταιρείας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της 

προθεσμίας των τριών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και 

δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρα της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτηση τους, που υποβάλλεται στο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ). Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

7. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την Γενική Συνέλευση. Κατ' 

έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν 

το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, 

κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα 

μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Εφόσον η Γενική Συνέλευση 

εγκρίνει το σχέδιο ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκρισή του από το Μονομελές Πρωτοδικείο 



 

της έδρας της εταιρείας, με αίτηση τους που δικάζεται με τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που 

προβλέπει το σχέδιο, όχι όμως και να προσθέσει μέτρα που δεν προβλέπονται σε 

αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

9. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 33ο  

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται με το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 “Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών”, 

όπως κάθε φορά ισχύει. 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του Κωδικοποιημένου  Καταστατικού της εταιρείας όπως ισχύει, 

με την από 25.5.2020 Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 

Μετόχων της Εταιρείας.  

 

O Πρόεδρος & Διευθύνων Σύμβουλος 

 

Νικόλαος Εξαρχέας 

 

 


