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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «VM & A ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑ-
ΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

Την 03-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2166208, η με αριθμό 7334/03-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-
ρίου μας (ΑΔΑ: Ω8ΗΑ469ΗΕΘ-Α28), με την οποία εγκρίθηκε α) η κατάργηση της παράθεσης 
κεφαλαίων στο καταστατικό, β) η τροποποίηση των άρθρων 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 39, 40, και γ) η προ-
σθήκη του άρθρου 17α, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 4548/2018 «Αναμόρφωση του 
δικαίου των ανωνύμων ε-ταιρειών», του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 
«VM & A ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», το διακριτικό τίτλο «VM 
& A A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 005009001000, όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 
29-06-2020 της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 29-06-2020, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
                                                                                       
                                                                                       H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ                                                                                                                      
                                                                                                                & α.α. 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  ΜΕ ΤΗΝ  ΕΠΩΝΥΜΙΑ :  

«VM & A ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ»  

και  τον διακριτικό τίτλο «VM & A A.E.». 

ΑΡ.ΓΕΜΗ : 005009001000 

 
 

Άρθρο 1 (Επωνυμία) 

Συνιστάται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία « VM & A ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με τον διακριτικό τίτλο «VM & A A.E.».  

Για τις σχέσεις και συναλλαγές με το εξωτερικό, ο μεν διακριτικός τίτλος θα είναι «VM & A  S.A.», 

η δε επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

Άρθρο   2  (Σκοπός) 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι : 

α. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου σε θέματα σχεδιασμού, τεχνικής και οικονομικής 

διαχείρισης διοίκησης έργου (Project management) και διαχείρισης κατασκευής 

(construction management), χρηματοοικονομικής διαχείρισης, ανάθεσης και διαχείρισης 

συμβάσεων έργων υποδομής και προγραμμάτων. 

β. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου διαχείρισης, συντήρησης και λειτουργίας έργων 

υποδομής,  και εγκαταστάσεων. 

γ. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την εφαρμογή συστημάτων κυκλικής οικονομίας. 

δ. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου για την ενεργειακή αναβάθμιση και εφαρμογών ευφυών 

συστημάτων διαχείρισης (smart systems). 

ε. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου ή/και ανεξάρτητου ελεγκτή για την διαχείριση, σχεδιασμό, 

μελέτη, κατασκευή, λειτουργία και συντήρηση έργων παραχώρησης (Έργα ΣΔΙΤ).  

στ. Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου για τη διαχείριση, αξιοποίηση, ανάπτυξη, λειτουργία και 

συντήρηση ακινήτων. 

ζ. Η τεχνική υποστήριξη δημοσίων και ιδιωτικών φορέων και  οργανισμών για τη διαχείριση 

αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

η. Η παροχή υπηρεσιών εκπόνησης τεχνικού προγραμματισμού – σχεδιασμού και λειτουργίας 

βιομηχανιών. 



 

 

θ. Η παροχή υπηρεσιών εκπόνησης μελετών χημικού μηχανικού, περιβαλλοντικών, 

ηλεκτρολογικών, μηχανολογικών, υδραυλικών, γεωτεχνικών, ενεργειακών, σκοπιμότητας, 

εκτίμησης υδατικών πόρων, λιμενικών έργων  

ι. Οι μελέτες οργάνωσης, επιχειρησιακού και επιχειρηματικού σχεδιασμού και ανάπτυξης 

ανθρωπίνων πόρων σε μεμονωμένες επιχειρήσεις,  περιφερειακές ή κλαδικές ενώσεις, 

δημόσιες αρχές και φορείς και διαχειριστικές αρχές έργων συγχρηματοδοτούμενων από την 

Ε.Ε., την Παγκόσμια Τράπεζα ή άλλους χρηματοδοτικούς φορείς. 

ια. Η ανάληψη και εκπόνηση οικονομικών, χρηματοοικονομικών και οικονομοτεχνικών 

μελετών και ερευνών πάσης φύσεως ως και μελετών υπαγωγής σε αναπτυξιακούς νόμους 

– επενδυτικά προγράμματα. 

ιβ. Ο σχεδιασμός έργων προστασίας περιβάλλοντος (όπως εγκαταστάσεων στερεών και υγρών 

αποβλήτων), σύνταξη τεχνικών μελετών (ενεργειακών, ηλεκτρολογικών, μηχανολογικών, 

υδραυλικών)  και τευχών δημοπράτησης. 

ιγ. Η εκπόνηση περιβαλλοντικών μελετών και αδειοδότηση έργων. 

ιδ. Η παροχή υπηρεσιών επεξεργασίας λυμάτων, υπηρεσιών βιολογικού καθαρισμού λυμάτων, 

συλ­λογής μη επικίνδυνων ανακυκλώσιμων απορριμμάτων δήμων ή άλλων νομικών και 

φυσικών προσώπων ιδιωτικών και δημοσίων, συλλογής  μη επικίνδυνων μη 

ανακυκλώσιμων απορριμμάτων δήμων ή άλλων νομικών και φυσικών προσώπων ιδιωτικών 

και δημοσίων.  

ιε. Η επεξεργασία και διάθεση μη επικίνδυνων απορριμμάτων και η παροχή υπηρεσιών 

επεξεργασίας μη επικίνδυνων απορριμμάτων για τελική διάθεση καθώς επίσης και η 

παροχή υπηρεσιών διάθεσης μη επικίνδυνων απορριμμάτων.   

ιστ. Η διοργάνωση και πραγματοποίηση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, σεμιναρίων, για την 

κατάρτι­ση στελεχών επιχειρήσεων του ιδιωτικού ή δημοσίου τομέα και την εξειδίκευση 

επιστημονικού και τεχνικού προσωπικού, σε θέματα Διοίκησης ­ Διαχείρισης έργου και 

κατασκευής, (Project and construction management), περιβαλλοντικά, ενεργειακά, 

συγκοινωνιακά και άλλα εξειδικευμένα θέματα με σκοπό τη βελτίωση και επιστημονική 

κατάρτιση του επιχειρηματικού δυναμικού της χώρας.  

ιζ. H απόκτηση κυριότητας, η εκμετάλλευση ή διαχείριση ιδιόκτητων ή μη ιδιόκτητων πλοίων 

αναψυχής με ελληνική σημαία που χαρακτηρίζονται ως επαγγελματικά σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Ν. 4256/2014 όπως ισχύει. 



 

 

 
2. Για την επίτευξη των ανωτέρω σκοπών της,  η εταιρεία μπορεί να  αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη, άμεσα 

ή έμμεσα σχετιζόμενη με αυτούς,  δραστηριότητα, καθώς και να αγοράζει ακίνητα για την  εγκατάσταση 

των γραφείων, εργοστασίων, αποθηκών, συνεργείων και  γενικά των υπηρεσιών της. Η εταιρεία  μπορεί 

να αντιπροσωπεύει οποιασδήποτε νομικής μορφής επιχειρήσεις και οίκους  του εξωτερικού, που 

δραστηριοποιούνται στους τομείς, οι οποίοι  σχετίζονται με τους σκοπούς της. 

 

3. Η εταιρεία μπορεί να συμμετέχει, ως μέτοχος ή εταίρος σε υφιστάμενες ελληνικές ή αλλοδαπές εταιρείες 

οποιουδήποτε εταιρικού τύπου,  όπως επίσης και να συστήνει με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα 

οποιασδήποτε μορφής εταιρείες ή ενώσεις και  κοινοπραξίες, που επιδιώκουν τους ίδιους  ή 

παρεμφερείς με τους δικούς της σκοπούς.   

 

4. H εταιρεία μπορεί επίσης να αποκτά μετοχές ή μερίδια και συμμετοχές όπως κάθε φορά ο νόμος ορίζει 

εταιρειών και εν γένει νομικών προσώπων που μεταξύ των καταστατικών σκοπών συμπεριλαμβάνεται 

και η απόκτηση κυριότητας, η εκμετάλλευση ή διαχείριση ιδιόκτητων ή μη ιδιόκτητων πλοίων αναψυχής 

με ελληνική σημαία που χαρακτηρίζονται ως επαγγελματικά σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4256/2014 

όπως ισχύει, όπως ενδεικτικά εταιρείες ΝΕΠΑ, ΝΕ του 989/79, συμπλοιοκτησιών, κοινοπραξιών κ.α.». 

  

 

Άρθρο 3 (Έδρα) 

1. Η εταιρεία έχει την έδρα της στο Δήμο Αθηναίων. 

2. Υποκαταστήματα, γραφεία ή άλλες χρήσιμες εγκαταστάσεις της εταιρείας, είναι δυνατόν να 

ιδρύονται στο εσωτερικό και το εξωτερικό, κατόπιν σχετικών αποφάσεων του διοικητικού 

συμβουλίου, που θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας καθώς και  όσα αφορούν στη διοίκηση 

και εκπροσώπησή τους. 

 

Άρθρο 4 (Διάρκεια) 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια αρχομένη από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Νομαρχίας Αθηνών του παρόντος καταστατικού και της 

εγκριτικής απόφασης του Νομάρχη Αθηνών περί συστάσεως, και λήγει στην αντίστοιχη 

ημερομηνία συμπλήρωσης του εκατοστού έτους.  



 

 

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται προ της λήξεως της διάρκειας της 

εταιρείας, με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 22  παρ.2 και του άρθρου 27 

παρ.2 του παρόντος, δύναται να παραταθεί ή συντομευτεί η ως άνω διάρκεια της εταιρείας. 

Άρθρο 5 (Κεφάλαιο, Μετοχές, Μέτοχοι) 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) ευρώ και διαιρεί-

ται σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ η κάθε 

μία. Το μετοχικό κεφάλαιο δημιουργήθηκε ως εξής : 

Ι)  Από το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που ορίσθηκε κατά τη σύσταση της σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000) ευρώ, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα (10) ευρώ, το οποίο καταβλήθηκε στο σύνολό του σε 

μετρητά.  

ΙΙ)  Εκ της αυξήσεως αυτού, σύμφωνα με την από 16.3.2006 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, κατά ευρώ ενενήντα χιλιάδες (90.000), με καταβολή 

μετρητών από τους μετόχους, με έκδοση εννέα χιλιάδων (9.000) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα (10) ευρώ. 

ΙΙΙ)  Εκ της αυξήσεως αυτού, σύμφωνα με την από 3.1.2007 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, κατά ευρώ εκατό είκοσι χιλιάδες (120.000) με καταβολή 

μετρητών από τους μετόχους, με έκδοση δώδεκα χιλιάδων (12.000) νέων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα (10) ευρώ.  

IV)  Εκ της αυξήσεως αυτού, σύμφωνα με την από 1.12.2008 απόφαση της έκτακτης γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, κατά ευρώ τριάντα χιλιάδες (30.000) με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικού εκ του λογαριασμού «υπόλοιπο κερδών εις νέον», με έκδοση τριών 

χιλιάδων (3.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης δέκα (10) ευρώ. 

  

Άρθρο 6ο ( Αύξηση κεφαλαίου) 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος ότι κατά τη 

διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό  συμβούλιο, έχει 

το δικαίωμα με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσόν της αύξη-

σης αυτής δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά, 

καθώς και να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, 



 

 

για ποσό που δε μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των σχετικών άρθρων του νόμου 4548/2018 

(«Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών»). Η ως άνω εξουσία του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να εκχωρείται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 12 του νόμου 4548/2018. Στην περίπτωση αυτή το μεν 

μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό  συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, το δε ύψος 

του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβαίνει το μισό (½) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου κατά την ίδια ημερομηνία. Οι πιο πάνω εξουσίες του διοικητικού συμβουλίου 

μπορούν να ανανεώνονται από τη γενική συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει 

τη πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. Η 

απόφαση αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

12 του νόμου  4548/2018. 

2. Η γενική συνέλευση έχει το δικαίωμα, κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας, με απόφαση 

που θα ληφθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας,  να αυξάνει 

μερικά ή ολικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο 

του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε 

έντυπο, διαφήμιση δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται 

κατά τα ανωτέρω να εκδώσει νέες μετοχές το διοικητικό  συμβούλιο ή η γενική συνέλευση. 

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων απαιτείται πάντοτε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας  του άρθρου 130  

παρ.3 και του άρθρου 132 παρ.2 του ν. 4548/2018,, όταν τα αποθεματικά υπερβούν το τέταρτον 

(1/4) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, ορίζει τις λε-

πτομέρειες της έκδοσης των νέων μετοχών, όπως και τον τρόπο και χρόνο καταβολής του νέου 

κεφαλαίου, την τιμή έκδοσης των νέων μετοχών και τους λοιπούς όρους της αύξησης. 

5. Οι κατά τις παρ. (1) και (2) αποφασιζόμενες αυξήσεις κεφαλαίου δεν αποτελούν τροποποίηση 

του Καταστατικού. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο κατά την παρ.1 του 

παρόντος, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γ.Σ., κατά την παρ.2 του παρόντος. 

6. Για οποιαδήποτε άλλη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συ-

νέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με την απαρτία και πλειοψηφία, που ορίζει ο 

ν. 4548/2018.  



 

 

7. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορές σε είδος, ή 

έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης 

σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των, κατά την εποχή της έκδοσης, 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

8. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 14 

ημέρες  και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμ-

φωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό  συμβούλιο της εταιρείας. Σε 

περίπτωση κατά την οποία, το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφαση 

του το διοικητικό  συμβούλιο, μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018 χρονι-

κά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, δημοσιεύεται στο Γ.Ε-

.ΜΗ.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του ν. 4548/2018, η πρόσκληση και 

η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπο-

ρούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

9. Όταν εκδοθούν μετοχές υπέρ το άρτιο η διαφορά της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό εξ εκδόσεως μετοχών υπέρ το άρτιο, που δεν είναι δυνατόν να διατεθεί για πληρω-

μή μερισμάτων ή ποσοστών. 

10.Μέσα στο πρώτο δίμηνο (2 μήνες) από την σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό  συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση, με μοναδικό θέμα την πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου . 

11.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη του ποσού της αύξησης από το διοικητικό  συμβούλιο, πρέπει να γίνεται εντός 

της προθεσμίας του ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής του ποσού της 

αύξησης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018. Η προθεσμία 

της καταβολής του ποσού της αύξησης, δεν μπορεί να είναι μικρότερη  των 14 ημερών  και 



 

 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από 

το αρμόδιο όργανο. 

12.Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την λήξη των ως άνω προθεσμιών, η εταιρεία υποχρεούται να 

υποβάλλει στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, αντίγραφο του σχετικού με την πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη του μετοχικού κεφαλαίου πρακτικού συνεδρίασης του Δ.Σ. Εάν παρέλθει 

άπρακτη η προθεσμία, στην περίπτωση καταβολής του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις του του νόμου και στην περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου 

ανακαλείται η σχετική εγκριτική απόφαση τροποποίησης του καταστατικού. 

13.Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό την μελλοντική αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά, με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι 

της εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

14.Σε κάθε περίπτωση μείωσης του μετοχικού κεφαλαίου, η πρόσκληση για την σύγκλιση της γε-

νικής συνέλευσης και η απόφαση της για τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να ορίζει 

το σκοπό της μείωσης, καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η απόφαση αυτή πρέπει να 

συνοδεύεται από έκθεση Ορκωτού Λογιστή, στην οποία να βεβαιώνεται η ικανότητα της 

εταιρείας να ικανοποιήσει τους δανειστές της, εκτός αν η απόφαση για την μείωση προβλέπει 

την ταυτόχρονη ισόποση, τουλάχιστον, αύξηση του κεφαλαίου με ολική καταβολή του ποσού 

αυτής ή η μείωση αυτή γίνεται προς συμψηφισμό ζημιών ή επιβάλλεται από το νόμο. Σε καμία 

πάντως περίπτωση το μετοχικό κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί πέρα από το κατώτατο όριο 

που εκάστοτε ορίζει ο νόμος, εκτός αν η απόφαση για τη μείωσή του προβλέπει την ταυτόχρονη 

αύξηση του κεφαλαίου, τουλάχιστον μέχρι το πιο πάνω κατώτατο όριο. 

15. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 

μπορεί να αποφασίζεται η δωρεάν διάθεση μετοχών στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεμένων με αυτήν εταιρειών κατά την έννοια 

του άρθρου 32 του ν. 4308/2014 με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (option) απόκτησης 

μετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής. Ως δικαιούχοι μπορούν να οριστούν και πρόσω-

πα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Περίληψη της απόφασης υποβάλ-

λεται σε δημοσιότητα.  Η συνολική ονομαστική αξία των μετοχών που διατίθενται κατά την πα-

ρούσα παράγραφο δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει, συνολικά, το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου, που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία της απόφασης της γενικής 

συνέλευσης. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης προβλέπει αν για την ικανοποίηση του 



 

 

δικαιώματος προαίρεσης η εταιρεία θα προβεί σε αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου ή αν θα 

χρησιμοποιήσει μετοχές που αποκτά ή έχει αποκτήσει, σύμφωνα με το άρθρο 49 του Ν. 

4548/2018. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση της γενικής συνέλευσης πρέπει να ορίζει τον 

ανώτατο αριθμό μετοχών που μπορεί να αποκτηθούν ή να εκδοθούν, αν οι δικαιούχοι ασκήσουν 

το παραπάνω δικαίωμα, την τιμή διάθεσης ή τη μέθοδο προσδιορισμού της, τους όρους 

διάθεσης των μετοχών στους δικαιούχους, και τους δικαιούχους ή τις κατηγορίες αυτών, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 35 του ίδιου νόμου, τη διάρκεια του προγράμματος, 

καθώς και κάθε άλλο συναφή όρο. Με την ίδια απόφαση της γενικής συνέλευσης μπορεί να 

ανατίθεται στο διοικητικό  συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων ή των κατηγοριών αυτών, 

ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και οποιοσδήποτε άλλος όρος του προγράμματος διάθεσης 

μετοχών.  

Άρθρο 7 ( Μετοχές – Τίτλοι μετοχών) 

1. Οι μετοχές της εταιρείας που αντιστοιχούν στο κατ’ άρθρο 5 μετοχικό κεφάλαιο είναι τριάντα 

χιλιάδες (30.000), ονομαστικής αξίας κάθε μιας δέκα (10) ευρώ και είναι ονομαστικές.  

2. Με την μεταβίβαση ο νέος μέτοχος υπεισέρχεται στη θέση του προηγουμένου και αναλαμβάνει 

τις υποχρεώσεις του. 

3. Ο τύπος των μετοχών ρυθμίζεται από το διοικητικό  συμβούλιο. Οι μετοχές είναι αριθμημένες 

και εκδίδονται σε τίτλους απλούς ή πολλαπλούς, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

Μέχρι να εκδοθούν οι οριστικοί τίτλοι των μετοχών είναι δυνατόν να παραδοθούν στους 

δικαιούχους μετόχους προσωρινοί τίτλοι . Σε περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών για 

αντικατάσταση παλαιών, σύμφωνα με το νόμο, οι παλαιές μετοχές ακυρώνονται από το 

διοικητικό  συμβούλιο, αφού συνταχθεί το σχετικό πρακτικό που θα περιγράφει τον αριθμό των 

μετοχών που αντικαθίστανται καθώς και τους λόγους αντικατάστασής τους. 

4. Ο πολλαπλός τίτλος της μετοχής είναι έναντι της εταιρείας αδιαίρετος. Αν μια μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσω-

πο. Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να 

γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς.   

Άρθρο 8 (Ευθύνη μετόχων) 



 

 

1. Η ευθύνη των μετόχων περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής. Κανένας δεν ενέχεται 

πέραν της αξίας των μετοχών του. 

2. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι, οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι ή οι δανειστές κάποιου μετόχου δεν 

μπορούν σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν την κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή γρα-

φείων ή καταστημάτων και γενικά των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. Αντίθετα είναι 

υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται στις νόμιμες αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου και 

της γενικής συνέλευσης των μετόχων. Η κτήση της μετοχής συνεπάγεται την παραδοχή αυτού 

του καταστατικού και των νόμιμων αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, έστω και αν δεν έλαβαν μέρος σ΄ αυτές. 

3. Όλοι οι μέτοχοι έχουν και ασκούν ισότιμα και απεριόριστα όλα τα εκ των νόμων,  της καλής 

πίστης και των χρηστών ηθών παρεχόμενα σε αυτούς δικαιώματα. Καμία απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων ή του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων εξουσιοδοτημένων οργάνων, 

δεν δύναται να αντιταχθεί κατά μετόχων, εάν με αυτή άμεσα ή έμμεσα παραβλάπτονται, 

καταστρατηγούνται ή περιορίζονται παράνομα τα δικαιώματα των μετόχων, ή παρέχονται μονο-

μερώς ωφελήματα σε ορισμένους μετόχους ή μερίδια μετόχων κατ΄ αποκλεισμό άλλων, κατά 

παραγνώριση της ισότητας, δικαιωμάτων, μετοχών και μετόχων. 

4.  Οι μετοχές μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή επικαρπίας.  

5. Σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί μετοχών, το δικαίωμα ψήφου στη γενική συνέλευση 

ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή αυτών.  

6. Το πρόσωπο που, σύμφωνα με τις παραγράφους 4 και 5 έχει το δικαίωμα ψήφου, δικαιούται να 

ασκεί και τα λοιπά μη περιουσιακά δικαιώματα του μετόχου. 

Άρθρο 9 (Δωσιδικία μετόχων- Άσκηση δικαιωμάτων αντιπροσώπων τους) 

1. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία, ότι 

έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας (όπου δωσιδικεί) και υπόκειται στους ελληνικούς 

νόμους.  

2. Τρίτοι, μη μέτοχοι, κάτοχοι από νόμιμη αιτία μετοχών της εταιρείας, ιδίως, ως θεματοφύλακες, 

μεσεγγυούχοι, ενεχυρούχοι, δανειστές, εκτελεστές διαθήκης, κηδεμόνες σχολάζουσας 

κληρονομιάς ή διοικητές αλλότριων, δεν δικαιούνται σε άσκηση δικαιωμάτων πέραν των 

αναγνωριζομένων σε αυτούς από το προηγούμενο άρθρο και  από τις διατάξεις του Αστικού 

Κώδικα και ιδίως δεν δικαιούνται σε οποιαδήποτε ανάμιξη και επέμβαση στις αρμοδιότητες της 



 

 

διοίκησης της εταιρείας, στη σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή των βιβλίων ή των γραφείων 

ή των εργοταξίων αυτής. 

Άρθρο 10 (Διοικητικό  συμβούλιο) 

1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό  συμβούλιο αποτελούμενο από τρία (3) κατ’ ελάχιστο και 

μέχρις επτά (7) κατ’ ανώτατο όριο μέλη, προερχόμενα εκ των μετόχων ή και μη μετόχων, εκλε-

γόμενα από την γενική συνέλευση των μετόχων δια μυστικής ψηφοφορίας με  απόλυτη 

πλειοψηφία. 

2. Η  διάρκεια θητείας των μελών του διοικητικού συμβουλίου ορίζεται εξαετής. Η θητεία των με-

λών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας 

πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης.  

3. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίζει τμηματική ανανέωση του διοικητικού συμβουλίου ή 

και διαδοχικές λήξεις της θητείας των μελών του. Στην περίπτωση αυτή επιτρέπεται να προβλε-

φθούν αρχικά άνισες θητείες των μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου  μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή 

το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών 

του νομικού προσώπου ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο ορισμός αυτός υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 13 του νόμου 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι εις 

ολόκληρο συνυπεύθυνο με το νομικό πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση. Παράλειψη του 

νομικού προσώπου να προβεί στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων 

εξουσιών εντός δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση του 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

5. Η γενική συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει αυξομείωση του αριθμού των μελών του διοι-

κητικού συμβουλίου μέσα στα όρια της παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 

6. Εφόσον για την εκπλήρωση των σκοπών της εταιρείας, απαιτείται ειδικό προσόν, δηλαδή επι-

στημονικό δίπλωμα ή επαγγελματικό πτυχίο, η ανάληψη και εκτέλεση των σχετικών έργων ή 

υπηρεσιών θα πραγματοποιείται από την εταιρεία και με την χρήση των ειδικών αυτών 

προσόντων, τα οποία κατέχουν μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας, οι οποίοι 

παραχωρούν τη χρήση των διπλωμάτων ή επαγγελματικών τους πτυχίων στην εταιρεία χωρίς 

οποιαδήποτε πρόσθετη επιβάρυνση αυτής ή αντάλλαγμα (αξία μηδενική) για την παραχώρηση 



 

 

αυτή πλην των περιπτώσεων για τις οποίες ήθελε αποφασίσει η γενική συνέλευση των μετόχων 

με άλλον τρόπο. Σε περίπτωση χρήσης ειδικών προσόντων, ως αναφέρονται παραπάνω, τα 

οποία κατέχουν τρίτοι, μη μέλη του διοικητικού συμβουλίου, με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης θα ορίζεται  η αξία (αντάλλαγμα) για την παραχώρηση των προσόντων αυτών. 

7. Τα παραπάνω ισχύουν υποχρεωτικά για κάθε φυσικό πρόσωπο που θα εκλέγεται στο μέλλον ως 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου  και μπορεί να έχει τα προσόντα αυτά, εφόσον αυτός δεν 

αποποιηθεί την εκλογή του μέσα σε πέντε (5) ημέρες, χωρίς παρέκταση, από την διενέργεια της 

σχετικής εκλογής, με έγγραφη δήλωσή του που θα κοινοποιήσει στην εταιρεία με δικαστικό επι-

μελητή. 

Άρθρο 11 (Αντικατάσταση μέλους διοικητικού συμβουλίου) 

1. Σε περίπτωση αποχώρησης κάποιου συμβούλου πριν από την λήξη της θητείας του λόγω θα-

νάτου, παραιτήσεως ή από οποιονδήποτε άλλο λόγο έκπτωσης, το διοικητικό  συμβούλιο, 

εφόσον τα εναπομείναντα μέλη έχουν τη νόμιμη απαρτία, προβαίνει προσωρινά στην εκλογή 

αντικαταστάτη του. 

2. Η εκλογή γίνεται με μυστικό ψηφοδέλτιο και ψηφοφορία, υποβάλλεται δε σε κύρωση της 

πρώτης γενικής συνέλευσης που θα συγκληθεί, τακτικής ή έκτακτης. Οι πράξεις του συμβούλου 

αυτού και του διοικητικού συμβουλίου, που έγιναν με την συμμετοχή του προσωρινού συμβού-

λου που εξελέγη, θεωρούνται έγκυρες ακόμα και αν η εκλογή αυτή δεν επικυρωθεί από την 

γενική συνέλευση. Οι απερχόμενοι σύμβουλοι είναι πάντοτε εκ νέου εκλέξιμοι. 

Άρθρο 12 ( Συνεδριάσεις διοικητικού συμβουλίου -Απουσία μέλους ΔΣ) 

1.  Το διοικητικό  συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας  

2. Σε κάθε περίπτωση το διοικητικό  συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο 

τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσω­πεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Εφόσον  συναινούν όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, η συνεδρίαση του διοικητικού 

συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη. 

Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις 

αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  



 

 

4. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η 

συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου 

διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία.  

5. Η συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου, ο οποίος διαμένει στην έδρα της εταιρείας, χωρίς 

δικαιολογημένη αιτία, από τις συνεδριάσεις του διοικητικού συμβουλίου για χρονική περίοδο 

που εί­ναι μεγαλύτερη από έξι (6) μήνες ισοδυναμεί με παραίτηση, η οποία θεωρείται ότι έγινε 

από τότε που το διοικητικό  συμβούλιο αποφασίζει για αυτή και γίνει σχετική καταχώρηση στα 

πρακτι­κά του. 

6. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται, δικαιούται με δική του ευθύνη να αναθέσει την 

αντι­προσώπευσή του στο συμβούλιο σε άλλον σύμβουλο. Η εξουσιοδότηση για την 

αντιπροσώπευσή του, μπορεί να ισχύει για μία ή για περισσότερες από μία συνεδριάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο ένα 

σύμβουλο. 

Άρθρο 13 ( Σύγκληση ΔΣ) 

1. Το διοικητικό  συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη, μία (1) τουλάχιστον εργάσιμη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση και 

τρεις  (3) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

2. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη 

του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό  συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά 

(7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να ανα-

φέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό  συμβούλιο. Αν δεν 

συγκληθεί το διοικητικό  συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 

παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το διοικητικό  συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου. 



 

 

3. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία κατά την διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων. Η ευθύνη αυτή δεν υπάρχει αν αποδείξει ότι κατά τη διοίκηση των 

εταιρικών πραγμάτων κατέβαλε την επιμέλεια συνετού οικογενειάρχη.  Η ευθύνη αυτή δεν 

υπάρχει, όταν προκύπτει από πράξεις ή παραλείψεις, που στηρίζονται σε νόμιμες αποφάσεις 

της γενικής συνέλευσης.  

Άρθρο 14 (Συνεδριάσεις ΔΣ – Πρακτικά) 

1. Το διοικητικό  συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, εάν παρίσταται ή αντι-

προσωπεύεται στην συνεδρίασή του το μισό (1/2) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως 

ο αριθμός των  παρισταμένων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Προς 

εξεύρεση του αριθμού απαρτίας, παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

2. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται δι’ απολύτου πλειοψηφίας των πα-

ρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Επί προσωπικών ζητημάτων, οι αποφάσεις του 

συμβουλίου, λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτια. 

3. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό  συμβούλιο δεν μπορεί ν' ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν 

αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν 

αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου πιστοποιούνται με πρακτικά και  

καταχωρούνται σε ειδικό προς τούτο βιβλίο που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

5. Με αίτηση μέλους του διοικητικού συμβουλίου ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την κατα-

χώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του διοικητικού συμβουλίου. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο και τους 

συμβούλους που παρίστανται αυτοπροσώπως. 

6. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υπο-

χρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του νόμου 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

7. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 



 

 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

8. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

9. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με τις δύο προηγούμενες παραγράφους καταχωρίζεται 

στο βιβλίο πρακτικών. 

Άρθρο 15 (Εξουσίες ΔΣ) 

1. Το διοικητικό  συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά τη διοίκηση 

της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  

2. Πράξεις του διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύ-

ουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί.  

3. Περιορισμοί της εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν έχουν υποβληθεί σε δημο-

σιότητα.  

Άρθρο 16 (Εκπροσώπηση- Πρόεδρος – Αντιπρόεδρος ΔΣ-) 

1. Η εταιρεία κατ’ αρχήν εκπροσωπείται στα δικαστήρια και εξώδικα από το διοικητικό  της συμ-

βούλιο που ενεργεί συλλογικά. 

2. Το διοικητικό  συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μεταξύ των μελών αυτού με μυστική ψηφοφορία 

και με απόλυτη πλειοψηφία τον πρόεδρο και αντιπρόεδρο αυτού αν δεν τους έχει ήδη ορίσει η 

γενική συνέλευση.  Όταν ο πρόεδρος κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του, τον 

αναπληροί ο αντιπρόεδρος.  Η συγκρότηση σε σώμα του διοικητικού συμβουλίου ενεργείται 

κατά την πρώτη συνεδρίασή του  μετά την εκλογή του από την γενική συνέλευση. 

3. Εφόσον δεν υπάρχει πρόεδρος ούτε αναπληρωτής του, καθήκοντα προέδρου μπορεί να ασκήσει 

προσωρινά ο μέτοχος με τον μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. 

4. Το διοικητικό  συμβούλιο μπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης 

της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη. 



 

 

5. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον  προβλέπεται από τις αποφάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή μέρους 

τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 

6. Ο πρόεδρος ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπει ο νόμος και το παρόν  καταστατικό. 

7. Το διοικητικό  συμβούλιο μπορεί να αντικαταστήσει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή του οπο-

τεδήποτε. Αν τα πρόσωπα αυτά έχουν ορισθεί από τη γενική συνέλευση, η αντικατάστασή τους 

από το διοικητικό  συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των 

μελών του. 

Άρθρο 17 (Υποχρεώσεις μελών του διοικητικού συμβουλίου) 

1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό εξουσίες οφείλουν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους και των αρμοδιοτήτων τους να 

τηρούν το νόμο, το καταστατικό και τις νόμιμες αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Οφείλουν 

να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις με σκοπό την προαγωγή του εταιρικού συμφέροντος, 

να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου και της γενικής 

συνέλευσης και να ενημερώνουν τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις εταιρικές 

υποθέσεις.  

2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, και, όταν προβλέπεται, σύμφωνα με το άρθρο 152 του νόμου 

4548/2018, η ετήσια έκθεση διαχείρισης,  η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, οι ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι ενοποιημένες εκθέσεις διαχείρισης και η τυχόν 

ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, καθώς και η έκθεση αποδοχών του άρθρου 112  

του νόμου 4548/2018 συντάσσονται και δημοσιεύονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου  

4548 /2018 ή, κατά περίπτωση και εφόσον απαιτείται, σύμφωνα με τα διεθνή λογιστικά πρότυ-

πα που έχουν υιοθετηθεί με τον Κανονισμό ΕΚ αριθμ. 1606/2002 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του συμβουλίου(L 243). 

3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί από 

αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως :  

α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. β) Να 

αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα ίδια 



 

 

συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπί-

πτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με εκείνα της 

εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν ομοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της εταιρείας με τα συμφέροντα των 

προσώπων της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, εφόσον έχουν σχέση με τα 

πρόσωπα αυτά.  γ) Να τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα 

της εταιρείας, τα οποία κατέστησαν γνωστά σ' αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων.  

4. Το μέλος του διοικητικού συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει 

σύγκρουση συμφερόντων με την εταιρεία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με 

σχέση υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές 

οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, σε περίπτωση 

δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, 

τα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να 

προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης 

απόφασης.   

5. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο 

στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς  την άδεια 

της γενικής συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγο-

νται στους σκοπούς της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι 

μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν  σκοπούς όμοιους ή παρεμφερείς με αυτούς της 

εταιρείας.  

6. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εται-

ρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του 

διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, 

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή 

για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση.  

7. Οι απαιτήσεις αυτές της εταιρείας  παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 



 

 

8. Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

9. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, σύμφωνα 

με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της 

εταιρείας.  

10. Η αμοιβή  των μελών του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να συνίσταται και σε  συμμετοχή στα 

κέρδη της χρήσεως. Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης, η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από 

τα κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει μετά 

την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή του ελάχιστου 

μερίσματος υπέρ των μετόχων. 

11. Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των παραγράφων 9 έως10 του παρόντος άρθρου.  

12. Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση.  

Άρθρο 17α (Μονομελές  διοικητικό  όργανο) 

1. Αντί διοικητικού συμβουλίου,  η γενική συνέλευση μπορεί να εκλέξει  μονομελές  διοικητικό  

όργανο ήτοι σύμβουλο­διαχειριστή. Ο σύμβουλος­διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι 

εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου­διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη 

και η αμοιβή του συμβούλου­διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες 

που ισχύουν για το διοικητικό  συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του 

συμβούλου ­ διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου.  

3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων με-

λών τούτου, ο σύμβουλος­διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συ-

νέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παρο-

χής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου­διαχειριστή με την εταιρεία, ανήκει στη γενική 

συνέλευση.  



 

 

4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου­διαχειριστή που δεν αφο-

ρούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς 

τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του νόμου 4548/2018.  

5. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στο διοικητικό  συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος­δια-

χειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το παρόν άρθρο. 

Άρθρο 18 ( Γενική συνέλευση) 

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής. Δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία, πλην εκείνων που ρητά ο νόμος και το 

παρόν καταστατικό   αναθέτει αποκλειστικά στο διοικητικό  συμβούλιο. Οι αποφάσεις της δε-

σμεύουν  και  τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

2. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου (9ου)  μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

3. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό  συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή ανα-

γκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

4. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, 

για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), 

μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  

5. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

6. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό  συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει κηρυχθεί σε 

πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε 

διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που 

ορίζεται βάσει του στοιχείου θ' της παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, 

ακόμη και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο.  



 

 

7. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα με 

το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό  

συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερή-

σιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν συγκληθεί 

εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρ-

θρου 141 του ν. 4548/2018. 

8. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυν-

ση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

9. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

10. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

11. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 19 (Γνωστοποίηση ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και πληροφοριών) 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των με-

τόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών, εφόσον  οι τελευταίες απαιτούνται από τον νόμο.  

2. Η εταιρεία θεωρείται ότι  εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας 

τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  

3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης μέχρι και 

την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της στην έδρα 

της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευ-

σης, β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές ενσωμα-

τώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία 

μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 



 

 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για την ψήφο με 

ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

Άρθρο 20 ( Συμμετοχή στην γενική συνέλευση) 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και αποδεικνύει 

την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι 

νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να 

μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

2. Για να μετάσχει μέτοχος στη γενική συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές αυτού στο τα-

μείο της εταιρείας  πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες πριν την ορισθείσα ημέρα  για την συνεδρίαση 

της συνέλευσης. Οι μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα 

μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης.  

Οι μέτοχοι μπορούν να παρίστανται δι’  αντιπροσώπων τους, που ορίζονται με πληρεξούσιο ή 

και με επιστολή. Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται 

από τους νόμιμους αντιπροσώπους των. Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την 

προηγούμενη υποβολή στην εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των 

μετόχων. Η προθεσμία υποβολής των εγγράφων αυτών είναι δύο (2) μέρες το αργότερο πριν την 

ορισθείσα για την συνεδρίαση της συνέλευσης. 

3. Το διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, είκοσι 

τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις 

μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας 

αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  

4. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις υποχρεώσεις  που αναφέρονται στην  παράγραφο 2  

του παρόντος μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική συνέλευση αρνηθεί τη 

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 

5. Στη γενική συνέλευση  μπορεί να συμμετάσχει κάθε μέτοχος από απόσταση με οπτικοακουστικά 

ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του  στον τόπο διεξαγωγής της. Στην πε-

ρίπτωση αυτή το διοικητικό  συμβούλιο λαμβάνει όλα τα μέτρα : α) να είναι σε θέση να 

διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των 

προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των 



 

 

προϋποθέσεων που ορίζονται στις παραγράφους 2 και 3 του παρόντος άρθρου και την ασφάλεια 

την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί 

με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 

συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς 

και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή η ακριβής 

καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.  

6. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το 

σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες. 

Άρθρο 21 ( Συμμετοχή στην γενική συνέλευση δι’ αλληλογραφίας ή ηλεκτρονικά) 

1. Οι μέτοχοι που πληρούν τις προϋποθέσεις συμμετοχής  στις συνελεύσεις έχουν τη δυνατότητα 

συμμετοχής στην ψηφοφορία από απόσταση, δι’  αλληλογραφίας ή  με ηλεκτρονικά μέσα, διεξα-

γόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια  με μέριμνα του διοικητικού 

συμβουλίου θα  διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω 

διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.  

2. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για το σχη-

ματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από 

την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

Άρθρο 22 (Απαρτία γενικής συνέλευσης- Εξαιρετική απαρτία) 

1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων ημερησίας 

διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το 1/5 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσης τέτοιας απαρτίας, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 

ημερών από την χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδριάσεως, προσκαλούμενη προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ημερών, βρίσκεται δε κατά την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και αν 

είναι το κατ΄ αυτή εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο 

χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 



 

 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της 

εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσε-

ων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό  συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 

24 του ν. 4548/ 2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου 

κατά τις διατάξεις της παραγράφου 3 του παρόντος, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται κατ΄ αυτή το εν 

δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

5. Εάν δεν συντελεσθεί και πάλι η παραπάνω απαρτία, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συ-

νέρχεται εκ νέου σύμφωνα με τα παραπάνω, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ΄ αυτή το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται σε 

οποιαδήποτε από τις άνω επαναληπτικές συνεδριάσεις, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

Άρθρο 23 (Συνεδριάσεις και αποφάσεις γενικής συνέλευσης ) 

1. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου, και εάν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του, 

προεδρεύει της συνελεύσεως των μετόχων προσωρινώς, εκλέγοντας  ένα (1) γραμματέα μεταξύ 

των παρισταμένων μετόχων, μέχρις ότου επικυρωθεί από την συνέλευση ο κατάλογος των 

μετόχων, που έχουν δικαίωμα να μετάσχουν στην συνέλευση και εκλέγει το τακτικό προεδρείο 

αυτής, αποτελούμενο από τον πρόεδρο και από ένα (1) γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφο-

λέκτη. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων 



 

 

της παραπάνω παραγράφου  δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, 

αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

2. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που περι-

λαμβάνει η δημοσιευθείσα πρόσκληση. Η ημερήσια διάταξη καταρτίζεται από το διοικητικό  

συμβούλιο, περιλαμβάνει δε μόνον τις προτάσεις του προς την γενική συνέλευση. Συζήτηση για 

θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, εκτός εάν πρόκειται εξαιρετικά για 

τροπολογίες των προτάσεων του διοικητικού συμβουλίου προς την συνέλευση ή για προτάσεις 

σύγκλησης άλλης γενικής συνέλευσης. Επίσης κατ΄ εξαίρεση επιτρέπεται η συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων για οποιοδήποτε θέμα εκτός ημερησίας διάταξης, εάν παρίστανται και συμφωνούν 

γι’ αυτή μέτοχοι ή εκπρόσωποι αυτών που αντιπροσωπεύουν το 100% του μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για όλα τα θέματα πλην των  θεμάτων της τακτικής γενι-

κής συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα 

με τη διαδικασία και τους όρους του παρόντος  και τις εξής προϋποθέσεις:  α) Όλοι οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους. δ) Μειοψηφία 

του ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία 

του παρόντος άρθρου. Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο διοικητικό  συμβούλιο μέσα σε 

σαράντα οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του διοικητικού συμβουλίου, σύμφωνα με 

την παράγραφο 4. 

4. Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από πρόταση του διοικητικού 

συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης χωρίς συνεδρίαση και απο-

δοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή προβλέπεται κατά περίπτωση 

από το νόμο και το καταστατικό. Οι διατάξεις περί απαρτίας δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία 

υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου. Δικαίωμα συμμετοχής 

στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα 

κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το διοικητικό  συμβούλιο με το σύνολο των 

δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο αυτό.  

5. Η κατά την παράγραφο 4 πρόταση του διοικητικού συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους με-

τόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην εταιρεία. Η αποστολή της 

πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους. Η πρόταση περιλαμβάνει το 

πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του διοικητικού συμβουλίου, τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην εταιρεία αν δέχονται ή όχι την πρόταση 

και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 



 

 

επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών από την ημέρα αποστολής της 

πρότασης. Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους. Η πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο 

έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους μετόχους κατά το νόμο. 

6. Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δε θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει η προθεσμία των σαράντα 

οκτώ (48) ωρών της παραγράφου 3, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην 

εταιρεία νωρίτερα. Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην εταιρεία μετά τον προβλεπόμενο 

χρόνο απάντησης δε λαμβάνεται υπόψη. Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές. Το 

διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 

μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή. 

7. Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με το παρόν άρθρο καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών, 

σύμφωνα με το άρθρο 25 του παρόντος.  

8. Εντός τριών (3) ημερών από την κατά την παράγραφο 4  πρόταση του διοικητικού συμβουλίου, 

οι μέτοχοι μπορούν να ζητούν από το διοικητικό  συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση 

του σχεδίου απόφασης χωρίς συνεδρίαση. Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση όλων των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης. 

Άρθρο 24 ( Δικαιώματα μειοψηφίας) 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου, υποχρεούται το διοικητικό  συμβούλιο να συγκαλέσει έκτακτη γενική συνέλευ-

ση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως αυτής που δεν θα απέχει περισσότερο από 

σαράντα  πέντε  (45) ημέρες από την χρονολογία που επιδόθηκε η αίτηση προς τον πρόεδρο του 

διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συ-

γκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό  συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 

δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεώνεται, να αναβάλει για μία φορά, 

την λήψη απόφασης της γενικής συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτής, που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων. Η 



 

 

ημέρα αυτή δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

αναβολής.  Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και 

δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη 

συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 

διατυπώσεων συμμετοχής. 

3.  Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχι-

στον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση 

παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδι-

κτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση 

μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 

τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά 

από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις 

το διοικητικό  συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

4.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κε-

φαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 4, το 

διοικητικό  συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό  

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχι-

κού κεφαλαίου η λήψη απόφασης σε θέμα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφο-

φορία. 

6. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 6, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου 

της παραγράφου 5, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 20 του παρόντος.  



 

 

Άρθρο 25 (Πρακτικά γενικής συνέλευσης) 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της συνέλευσης τηρούνται περιληπτικά πρακτικά 

καταχωρούμενα σε ειδικό βιβλίο ή σε έντυπα της μηχανογράφησης. 

2. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

3. Στο ίδιο βιβλίο  καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή αντιπροσωπεύτη-

καν στη γενική συνέλευση των μετόχων, συνταγμένος σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. 3 του πα-

ρόντος. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον πρόεδρο της συνέλευσης και τον γραμματέα αυτής. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. όπου αυτό είναι υποχρεωτικό σύμφωνα με τον νόμο. 

5. Σε περίπτωση που δεν υπήρξε σύγκληση της γενικής συνέλευσης ή το περιεχόμενο της απόφα-

σής της είναι αντίθετο στο νόμο ή το καταστατικό, η απόφαση είναι άκυρη. Η προβολή της ακυ-

ρότητας γίνεται από τα πρόσωπα και με τις προϋποθέσεις των άρθρων 138 και 139 του ν. 

4548/2018.  

6. Με την επιφύλαξη των άρθρων 138 και 139 του ν. 4548/2018, απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το  παρόν καταστατικό, ακυ-

ρώνεται από το δικαστήριο. Το ίδιο ισχύει και για αποφάσεις τις οποίες έλαβε γενική συνέλευση 

που δεν είχε νόμιμα συγκληθεί ή συγκροτηθεί.  

Άρθρο 26 (Αρμοδιότητα γενικής συνέλευσης) 

1. Η γενική συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. 

Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κε-

φαλαίου. β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και τυχόν απαιτούμενων από το νόμο  

ελεγκτών. γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 28 του παρόντος  και την 

απαλλαγή των ελεγκτών. δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομι-

κών καταστάσεων. ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. στ) Έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, σύμ-

φωνα με τον ν. 4548/2018, ζ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το 

άρθρο 17  του παρόντος, η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρ-

κειας ή λύση της εταιρείας και θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 



 

 

Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις 

αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόμο  ή το παρόν καταστατικό 

στο διοικητικό  συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό  συμβούλιο 

στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. γ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με 

το άρθρο 11 του παρόντος, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. δ) Η συγχώνευση με 

απορρόφηση της  εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) 

των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) 

ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης 

εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο 

σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών 

μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018. ζ) Η δυνατότητα 

διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του ν. 4548/2018 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Άρθρο 27 ( Πλειοψηφία στη λήψη αποφάσεων γενικής συνέλευσης) 

1. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται κατ’ απόλυτη πλειοψηφία των 

εκπροσωπουμένων σ΄ αυτή ψήφων.  Ο κύριος μίας μετοχής έχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη 

συνέλευση των μετόχων, ο δε αριθμός των ψήφων αυξάνει κατά λόγο μιας (1) ψήφου, ανά μία 

(1) μετοχή. 

2. Εξαιρετικά όμως οι αποφάσεις της συνέλευσης στο άρθρο 22 παρ. 3 λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπουμένων ψήφων στη συνέλευση . 

3. Εφόσον ο νόμος δεν ορίζει αλλιώς, κάθε εκλογή προσώπου, εάν δεν γίνεται δια βοής 

ομοφώνου, ενεργείται από την γενική συνέλευση δια μυστικής ψηφοφορίας, δια 

ψηφοδελτίων. 

Άρθρο 28 (Έγκριση συνολικής διαχείρισης) 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση 



 

 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της 

κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του ν. 4548/2018.   

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μόνο με 

μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους 

υπαλλήλους της εταιρείας. 

Άρθρο 29 (Δικαίωμα πληροφόρησης μετόχου) 

 Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό  

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφα-

λαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών 

κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και 

τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προ-

βλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει 

ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως 

να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

Άρθρο 30 (Δικαίωμα ελέγχου από μετόχους) 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Ο έλεγχος κατά την παράγραφο 1 διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν 

διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. Σε 

κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελ-

λόμενες πράξεις.  

3. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, 

δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη 



 

 

πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

4. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο εφαρμόζονται οι διατάξεις των πα-

ραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 31 (Εταιρική χρήση- Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις) 

1. Η εταιρική ­ διαχειριστική χρήση αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου εκάστου έτους και τελειώνει 

την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου έτους, οπότε και κλείνουν και ισολογίζονται τα 

βιβλία της εταιρείας, ενεργείται η απογραφή της εταιρικής περιουσίας και καταρτίζονται οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε, οι οποίες υποβάλλονται προς έγκριση 

στην Τακτική γενική συνέλευση. Αν η  εταιρεία υπαχθεί στην έννοια της μικρής ή  μεσαίας και 

μεγάλης οικονομικής οντότητας οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις θα συνοδεύονται από  την 

έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου σύμφωνα με το νόμο  

2.  Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις περιλαμβάνουν : α) Τον Ισολογισμό ή Κατάσταση Χρημα-

τοοικονομικής Θέσης (Πίνακας),  β) Την Κατάσταση Αποτελεσμάτων (Πίνακας) και  γ) Το Προσάρ-

τημα (Σημειώσεις). Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο και παρου-

σιάζουν εύλογα (εύλογη παρουσίαση), τα αναγνωριζόμενα περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του 

ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζη-

μιών, καθώς και τις χρηματοροές της εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις  του νόμου 4308/2014 2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά.  

4. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση σχετικά με τις οικονομικές κατα-

στάσεις που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό  συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από 

τρία πρόσωπα ήτοι : α) από τον Πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του  β) 

Από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται προς τούτο, και γ) τον υπεύθυνο για 

τη Διεύθυνση του Λογιστηρίου. Τα πιο πάνω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

5. Η δομή του Ισολογισμού και του λογαριασμού «Κατάσταση Αποτελεσμάτων», και ιδιαίτερα η 

ακολουθούμενη στα πλαίσια του ν. 4548/2018 μορφή εμφάνισης των οικονομικών 

καταστάσεων απαγορεύεται να μεταβάλλεται από τη μια χρήση στην άλλη. Παρέκκλιση από την 



 

 

αρχή αυτή επιτρέπεται μόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις, με την προϋπόθεση ότι η παρέκκλιση 

αυτή θα αναφέρεται στο προσάρτημα και θα αιτιολογείται επαρκώς. 

6. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από την γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η τυχόν 

απαιτούμενες από το νόμο έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου και γνώμη του 

ορκωτού λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας δημοσιεύονται κατά τις διατάξεις του ν. 4548/2019 

στο Γ.Ε.ΜΗ. 

Άρθρο 32 (Διάθεση Κερδών) 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ' εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. 

2. Από τα καθαρά κέρδη που προκύπτουν με τον παραπάνω τρόπο αφαιρούνται κατά σειρά: 

α) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) τουλάχιστον για το σχηματισμό του υποχρεωτικού από το 

νόμο τακτικού αποθεματικού κεφαλαίου μέχρις ότου συμπληρωθεί ποσό ίσο προς το ένα τρίτο 

(1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό κεφάλαιο χρησιμοποιείται 

αποκλειστικά για εξίσωση, πριν από οποιαδήποτε διανομή μερίσματος, του τυχόν χρεωστικού 

υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

β) Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του νόμου 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά το νόμο 4548/2018  και την 

ανωτέρω παράγραφο  κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. γ) Κρατείται το 

απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 

161 του νόμου 4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του νόμου 4548/2018, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι δυνατή 

η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές κα-

ταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παρα-

πάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες 

πριν από τη διανομή.  

4. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με 

βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018.  



 

 

5. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι 

δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσιότητα.  

6. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδή-

ποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, 

είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, 

προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να 

διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει 

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.  

7. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων 

της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από 

προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλε-

ται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό.  

8. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων 

και τόκων από μετοχές.  

Άρθρο 33 (Μερίσματα) 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων αρχίζει από την ημέρα που ορίζεται από τη γενική συνέλευση ή 

μετά από εξουσιοδότησή της από το διοικητικό  συμβούλιο και γίνεται στην έδρα της εταιρείας. 

Αυτή η ημέρα έναρξης καταβολής του μερίσματος, όταν ορίζεται από το διοικητικό  συμβούλιο 

δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των δύο (2) μηνών από την απόφαση της γενικής συνέλευσης 

που ενέκρινε τις οικονομικές καταστάσεις. 

2. Οι μέτοχοι που αμελούν να ζητήσουν την πληρωμή των μερισμάτων που δικαιούνται να ει-

σπράττουν, δεν μπορούν να έχουν αξίωση για τόκους. 



 

 

3. Μερίσματα που δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια από τότε που ήσαν απαιτητά παρα-

γράφονται.    

Άρθρο 34 (Λύση της εταιρείας και εκκαθάριση της περιουσίας της) 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειας που ορίζεται στο καταστατικό. 

β) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

γ) Με απόφαση της γενικής συνέλευσης στην περίπτωση συνδρομής του λόγου που αναφέρεται 

στην παράγραφο 5 του άρθρου 18 του παρόντος.  

δ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε πτώχευση. 

ε) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

στ)  Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε έχει 

έννομο συμφέρον αν:α) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από 

το νόμο, ή γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλλει προς καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση 

Η συγκέντρωση όλων των μετόχων στο πρόσωπο ενός μετόχου δεν αποτελεί λόγο λύσεως της 

εταιρείας. 

2. Με εξαίρεση  την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Το 

διοικητικό  συμβούλιο μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από την γενική συνέλευση εκτελεί 

χρέη εκκαθαριστή. Σε οποιαδήποτε περίπτωση λύσης της εταιρείας, εκτός από την περίπτωση 

πτωχεύσεως, η γενική συνέλευση των μετόχων κανονίζει τον τρόπο της εκκαθάρισης των Εταιρι-

κών υποθέσεων και διορίζει  τρεις (3) εκκαθαριστές, ορίζοντας και την αμοιβή τους.  Οι απο-

φάσεις των εκκαθαριστών λαμβάνονται με πλειοψηφία. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

σημαίνει την υποκατάσταση του διοικητικού συμβουλίου από τους εκκαθαριστές και την 

οριστική του παύση. Οι εκκαθαριστές έχουν όλες τις αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου 

και όποια άλλη τους ανατεθεί από τη γενική συνέλευση. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό  συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου οι εκκαθαριστές αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους. 

3. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της γενικής συ-

νέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων, που 



 

 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να 

αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν 

είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις 

εταιρείες άλλης μορφής.  

4. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών της 

πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των 

πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού 

Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και το τρίτο εδάφιο 

της παραγράφου 4  εφαρμόζονται και στην περίπτωση της παρούσας.   

Άρθρο 35 (Καθήκοντα εκκαθαριστών) 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να 

έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους.  

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκα-

θάρισης.  

3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της 

παραγράφου 8, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρείας.  

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχεί-

ρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο 

τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές 

και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το 

άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  



 

 

5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται με 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. 

ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

6. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και 

δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των 

σκοπών της εκκαθάρισης.  

7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδι-

σαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

8. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκα-

θαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα 

τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ' 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

Άρθρο 36 (Γενική συνέλευση κατά την εκκαθάριση) 

1. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η γενική συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συ-

νέρχεται μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών σε συνεδρίαση όποτε κρίνουν αυτοί αναγκαίο. 

Η γενική συνέλευση δικαιούται να απονείμει και εξαιρετική δικαιοδοσία στους εκκαθαριστές 

κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

2. Η γενική συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα της έγκρισης του λογαριασμού εκκαθάρισης. 

3. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των με-

τόχων μαζί με την έκθεση των αιτίων τα οποία εμπόδισαν τον τερματισμό της εκκαθάρισης. 



 

 

Άρθρο 37 

1. Κατά την σύγκληση της γενικής συνέλευσης και κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης τηρούνται 

οι διατάξεις του παρόντος που την αφορούν, οι δε εκκαθαριστές ενεργούν όσα επιβάλλει το 

καταστατικό στο διοικητικό  συμβούλιο. 

2. Στις συνεδριάσεις της γενικής Συνέλευσης, μη υπάρχοντος διοικητικού συμβουλίου, προεδρεύει 

προσωρινά ο μέτοχος που έχει τις περισσότερες μετοχές από τους παρόντες μετόχους, που 

προσλαμβάνει ένα (1) γραμματέα από αυτούς, μέχρι την εκλογή του οριστικού προεδρείου. 

Άρθρο 38 (Απόκτηση ιδίων μετοχών) 

1. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται στην ίδια θέση 

και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η ίδια ή με πρόσωπο το 

οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να αποκτήσει μετοχές της που έχουν 

ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από έγκριση της γενικής συνέλευσης, που  υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των προβλεπόμενων αποκτήσεων 

και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την 

οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες 

και, σε περίπτωση απόκτησης από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας 

απόκτησης  

2. Οι αποκτήσεις της παραγράφου 1 γίνονται με ευθύνη των μελών του διοικητικού συμβουλίου, 

με τις εξής προϋποθέσεις: α) Η ονομαστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβα-

νομένων των μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των 

μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. β) Η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις 

οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες 

απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της εταιρείας, δεν 

επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του 

οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. γ) Η συναλλαγή μπορεί να 

αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως.  

3. Η περίπτωση α' της παραγράφου 2 δεν εφαρμόζεται προκειμένου για μετοχές που αποκτώνται 

είτε από την ίδια την εταιρεία είτε από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογα-

ριασμό της, με σκοπό να διανεμηθούν στο προσωπικό της εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας 



 

 

συνδεδεμένης με αυτή κατά την έννοια του άρθρου 32 του ν. 4308/2014 . Η διανομή των 

μετοχών του προηγούμενου εδαφίου πραγματοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 

113 και 114 του νόμου 4548/2018, μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από το 

χρόνο απόκτησης των μετοχών αυτών, μετά την πάροδο της οποίας έχει εφαρμογή η διάταξη 

της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου.  

4. Οι παράγραφοι 1 και 2 δεν εφαρμόζονται:  

α) στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του κεφαλαίου ή ως συνέπεια 

εξαγοράς μετοχών, β) στις μετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση 

περιουσίας, γ) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία 

ή έχουν αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως προμήθεια 

για αγορά, δ) στις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει από το νόμο 

ή δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως σε 

περίπτωση συγχώνευσης αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, μεταφοράς της 

έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών, καθώς και στις 

μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την ικανοποίηση υποχρεώσεων της εταιρείας από 

ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο, και ε) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν 

με πλειστηριασμό μέσω αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την ικανοποίηση 

αξίωσης της εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών.  

5. Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων που έγιναν, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2, δεν επιτρέπεται να έχουν ως αποτέλεσμα τη μείωση των 

ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159 του ν. 

4548/2018.  

6. Οι μετοχές, που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β' έως ε', της παραγράφου 4, πρέπει να μετα-

βιβασθούν μέσα σε προθεσμία τριών (3) ετών το αργότερο από το χρόνο της απόκτησής τους, 

εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η 

εταιρεία μπορεί να έχει αποκτήσει από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

7. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που ορίζεται στην παράγραφο 5 ακυρώνο-

νται. Η ακύρωση αυτή γίνεται με μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο ποσό, με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Η μεταβίβαση των 

μετοχών, σε κάθε περίπτωση, μπορεί να γίνει και μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται 

στην παράγραφο 5, το αργότερο μέχρι την ακύρωσή τους.  



 

 

8. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 1, 2, 3, 4, 5 και 6 πρέπει να 

μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από το χρόνο απόκτησής τους. Αν δεν 

μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, ακυρώνονται, με αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου, 

όπως ορίζεται στην παράγραφο 6. 

Άρθρο 39 (Απαγόρευση συμβάσεων με μέλη ΔΣ) 

1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα 

της επόμενης παραγράφου  του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυή-

σεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου ή, με τους όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018, της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων.  

2. Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη):  

α)  Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά 

μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α' του ν. 

4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις 

περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 4308/2014.  

β)  Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη η εφαρμογή του 

παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 101 του ν. 4548/2018  και, ιδίως, τους γενικούς 

διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας.  

  Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για:  

α)  Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας με τα 

πρόσωπα της παραγράφου 1. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που είναι 

συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας 

της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις 

όρους της αγοράς.  

β)  Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του διοικητικού συμβουλίου της 

εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των 

διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 ως 

προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 έως 114 του ν. 4548/2018.  

γ)  Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 

προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και 



 

 

διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των συμφερόντων 

της εταιρείας.  

δ)  Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, στην 

οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 5 ή 

συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών.  

στ)  Συμβάσεις της εταιρείας με θυγατρική ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ θυγατρικής, οι 

οποίες συνάπτονται ή παρέχονται προς το συμφέρον της εταιρείας, της θυγατρικής της και 

των μετόχων τους που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων 

μειοψηφίας, ή από τις οποίες δεν κινδυνεύουν τα συμφέροντα τούτων. Στην περίπτωση 

αυτή συντάσσεται έκθεση από τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του άρθρου 101, η οποία 

αξιολογεί κατά πόσον υπάρχει επαρκής προστασία των συμφερόντων αυτών.  

ζ)  Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του ν. 4548/2018.  

 

3. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 συναλλαγές, ως προς τις οποίες ο νόμος 

προϋποθέτει έγκριση από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις 

αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, 

των συμφερόντων της εταιρείας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας.  

4. Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 5 του παρόντος άρ-

θρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα 

τοις εκατόν (10%) του ενεργητικού της εταιρείας, σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο ισο-

λογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με ισολογισμό που συντάσσεται προς το σκοπό 

αυτό. Για τον υπολογισμό του ανωτέρω ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους 

αθροιστικά οι συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο άμε-

σα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

5. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, σύμφωνα με τα  προηγούμενα, πα-

ρέχεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί 

επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, 

που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος.  

6. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας από το 

διοικητικό  συμβούλιο, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, 



 

 

μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση γενικής συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα 

της παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου  5 του παρόντος  ή η παροχή εγγύησης ή 

ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το διοικητικό  συμβούλιο θεωρείται οριστικά 

έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) ημερών ή τη λήψη της 

άδειας από τη γενική συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς την 

εταιρεία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης.  

7. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη γενική συνέλευση, έχει ήδη συναφθεί η σύμβαση της πα-

ραγράφου 1  ή έχει παρασχεθεί η εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την 

γενική συνέλευση ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

8. Αν η άδεια σύναψης της σύμβασης δόθηκε από τη γενική συνέλευση, τυχόν τροποποιήσεις της 

μπορούν να γίνουν με άδεια του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η γενική συνέλευση επιφυλ-

άχθηκε να παρέχει η ίδια την άδεια και σε αυτές. 

Άρθρο 40 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό, έχουν 

εφαρμογή οι διατάξεις  του ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών» 

καθώς και οι διατάξεις νομοθετημάτων στις οποίες παραπέμπει ο νόμος αυτός.  

 

 

Αθήνα, 29/6/2020        
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