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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «SOFTCASE ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «152859201000» 
 
Την 03/07/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2165659, η με αριθμό 7296/20 – 03/07/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΝΙΓ469ΗΕΘΞΑΚ-), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 
άρθρων 3, 7, 12 και 13, η κατάργηση των άρθρων 14 έως και 21 καθώς και ολόκληρου του 
κεφαλαίου Χ που αφορά τις μεταβατικές διατάξεις, δηλαδή των άρθρων 41, 42, 43 και η 
αναρίθμηση των υπολοίπων άρθρων του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «SOFTCASE ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «SOFTCASE» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 152859201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 25/06/2020 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25/06/2020, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
                                                                                                                     Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

  

 
                                                                                                                     ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 
                                                                                                                          ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ 152859201000 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Το παρόν καταστατικό διέπει την ανώνυμη εταιρία με την επωνυμία «SOFTCASE 

AΝΩΝΥΜΗ EΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «SOFTCASE». Για τις σχέσεις και 

συναλλαγές της Εταιρείας με το  εξωτερικό, η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της 

Εταιρείας θα αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα –εάν και 

εφόσον πρόκειται για αλφάβητο που αποτελείται από μη λατινικούς χαρακτήρες- ή 

με λατινικά ψηφία. Τυχόν συναλλαγή της Εταιρείας με τη χρήση του διακριτικού 

τίτλου δεν θίγει το κύρος της συναλλαγής για την Εταιρεία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Χαλανδρίου Αττικής, επί της οδού Σοφοκλή 

Βενιζέλου αρ. 33 (Τ.Κ. 152 32), όπου θα ευρίσκονται τα γραφεία, βιβλία, 

σφραγίδες και άλλα έγγραφα της εταιρείας.  

Για την λύση κάθε δικαστικής ή εξώδικης διαφοράς της εταιρείας μετά των τρίτων, 

αρμόδια θα είναι τα Δικαστήρια των Αθηνών, ενώπιον των οποίων θα προσφεύγει 

ή θα ενάγεται η εταιρεία, καθώς και για τις από τον Κώδικα της Πολιτικής 

Δικονομίας δωσιδικίες, για τις οποίες δυνατόν να ενταχθεί η εταιρεία, για υποθέσεις 

που έλαβαν χώρα εκτός της έδρας της. Οι παραπάνω διαφορές, καθώς και κάθε 

άλλη διαφορά που ανακύπτει από την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ 

αυτών και της εταιρείας, δύναται να υπάγεται σε διαμεσολάβηση. Υποκατάστημα 

μπορεί να ιδρύει οπουδήποτε στην Ημεδαπή ή την Αλλοδαπή τηρουμένων των 

νομίμων διατυπώσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας με απόφασή του και 

μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να ιδρύσει υποκαταστήματα, 

γραφεία ή πρακτορεία ή και να διορίζει απλώς αντιπροσώπους σε οποιαδήποτε μέρη 

του εσωτερικού ή εξωτερικού, εφ' όσον κρίνει αυτό σκόπιμο για την ευόδωση των 

σκοπών της εταιρείας και για την επέκταση των εργασιών αυτής.  

Η αρμοδιότητα, τα καθήκοντα και η έκταση της δικαιοδοσίας εκάστης τούτων, η 

εκπροσώπηση καθώς και η δικαιοπρακτική των ικανότητα θα ορίζεται κάθε φορά 

από τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Ταυτοποίηση, επεξεργασία, λειτουργία, παρακολούθηση και εμπορία 

πληροφοριών και των συναφών πληροφοριών (μελέτες και εφαρμογές 

ηλεκτρονικών υπολογιστών, παραγωγή λογισμικού και συστημάτων λογισμικού, 

ανάπτυξη και εγκατάσταση υλικού, εισαγωγή, εμπορία και εξαγωγή γνώσεων, 



Σελίδα 2 

 

μηχανημάτων και όλων των στοιχείων αυτών, εκπαίδευση, κ.λ.π.) στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό και κάθε σχετική ανάπτυξη δραστηριότητας που εμπίπτει στον 

ευρύτερο τομέα της πληροφορικής και των τηλεπικοινωνιών. Ηλεκτρονική 

ψηφιοποίηση και αρχειοθέτηση δεδομένων, εισαγωγή και επεξεργασία δεδομένων 

σε υπολογιστή (εισαγωγή δεδομένων). 

2. Σχεδιασμός, ανάπτυξη, διαχείριση έργων, τεχνική υποστήριξη για όλες τις 

μορφές ηλεκτρονικών και ηλεκτρικών συστημάτων και των εξαρτημάτων τους για 

εφαρμογές τηλεματικής, αυτοματοποιημένου ελέγχου, παρακολούθησης, 

τηλεμετρίας και τηλεχειριστηρίου ( SCADA ), ασύρματα δίκτυα, συστήματα GIS και 

λύσεις για την ψηφιακή σηματοδότηση, συμπεριλαμβανομένου του λογισμικού 

τους. Συστήματα και λύσεις αυτοματισμού στη βιομηχανία, τη διαχείριση ενέργειας 

και τη διαχείριση των υδάτων.  

3. Οργάνωση και παρακολούθηση έργων τηλεπικοινωνιών ή/και υψηλής 

τεχνολογίας, οποιουδήποτε τύπου (Project management). Εμπόριο 

τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού, τερματικών και άλλων τηλεπικοινωνιακών και 

ηλεκτρονικών υλικών, ανταλλακτικών και αξεσουάρ για την προώθηση του σκοπού 

της εταιρείας. 

4. Παροχή υπηρεσιών πληροφορικής στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. 

5. Ανάπτυξη και εφαρμογή τεχνολογιών για την ανάκτηση και αναγέννηση υλικών, 

πρώτων υλών και ενέργειας και την εμπορία τους.  

6. Ανάπτυξη, εφαρμογή και εμπορία όλων των ειδών τεχνολογιών και τεχνογνωσίας 

εξοικονόμησης ενέργειας. 

7. Έρευνα, σχεδιασμός, υλοποίηση και παροχή τεχνογνωσίας και λύσεων σε τομείς 

όπως οι «πράσινες» υποδομές, η περιβαλλοντική πολιτική, η προστασία της 

ενέργειας και του κλίματος, η αστική και περιφερειακή ανάπτυξη, η 

περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και προστασία. 

8. Μάρκετινγκ και εκμίσθωση μηχανημάτων που απαιτούνται για περιβαλλοντικές 

μελέτες και μετρήσεις.  

9. Εμπόριο ή διαμεσολάβηση στην εμπορία μετάλλων (υπό μορφή παλαιοσιδήρου 

ή θραυσμάτων), πλαστικών απορριμάτων και απορριμμάτων και γενικά όλων των 

τύπων ανακυκλώσιμων υλικών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό.  

10. Μάρκετινγκ ή διαμεσολάβηση υλικών (π.χ. μπαταρίες μεταχειρισμένων) που 

περιέχουν μέταλλα για ανακύκλωση στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό.  

11. Συλλογή και μεταφορά χρησιμοποιημένων μπαταριών μολύβδου οξέως σε 

εθνικό επίπεδο.  

12. Εναλλακτική διαχείριση των αποβλήτων, ηλεκτρικών στηλών και συσσωρευτών 

σύμφωνα με τις διατάξεις της οδηγίας 2006/66/ΕΚ και την εισαγωγή και εμπορία 

τέτοιων υλικών για εταιρείες ανακύκλωσης. 

13. Η αγορά, η μίσθωση, η πώληση και η χρήση ακίνητης περιουσίας οποιασδήποτε 

μορφής, βάσει της οποίας μπορούν να εκτελεστούν οι δραστηριότητες του παρόντος 

άρθρου, καθώς και η συνεργασία ή συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο που διαθέτει τέτοια περιουσία. 

14. Εμπόριο τροφίμων, εισαγωγή και εξαγωγή τροφίμων. 

15. Το εμπόριο ανταλλακτικών αυτοκινήτων και μηχανημάτων, των εισαγωγών και 

εξαγωγών τους. 
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16. Διαγωνισμός στο Δημόσιο ή Δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα για την προμήθεια 

προϊόντων ή προμηθειών ή υπηρεσιών γενικά.  

17. Παροχή οικονομικοτεχνικών μελετών, λογιστικών - φορολογικών υπηρεσιών, 

επενδυτικών σχεδίων, συστημάτων ποιότητας δημοσίου και ιδιωτικού τομέα. 

18.  Γεωργία ή κοινή γεωργία, χρηματοδοτική μίσθωση και χρηματοδοτική μίσθωση 

για σκοπούς ιδιωτικής ιδιοκτησίας, αγροτεμαχίων και γης. Lease ενοικίαση της 

εταιρικής ακίνητης περιουσίας ή γης-γης για μικρό ή μεγάλο χρονικό διάστημα- 

μέσω της ενοικίασης και μακροχρόνιας ενοικίασης εταιρεία που ανήκει στις 

ενεργειακές εταιρείες, εταιρείες κινητής τηλεφωνίας, ξενοδοχειακές επιχειρήσεις, 

καλλιεργητές ή θερμοκήπια και όλα τα είδη των εταιρειών ή φυσικών προσώπων. 

Τέλος, αφήνοντας την εταιρεία ακινήτων στη νόμιμη χρήση.    

19. Εμπόριο ακατέργαστων ή κατεργασμένων ξυλείας, συμπεριλαμβανομένων 

πόλων, βαφών, κροσσωτού ή άλλων συντηρητικών. 

20.  Εμπορία πλαστικών σε πρωτογενή ή ανακυκλώσιμη μορφή, συνθετικό 

καουτσούκ και φυσικό καουτσούκ. 

21. Μάρκετινγκ όλων των ειδών τεχνολογικών προϊόντων και διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας ή των δικαιωμάτων τους. 

22. Υπηρεσίες έρευνας και πειραματικής ανάπτυξης στον τομέα της μηχανικής και 

της τεχνολογίας γενικά. 

23 Χονδρικό Εμπόριο Παραφαρμακευτικών Προϊόντων  

24 Χονδρικό Εμπόριο  Απολυμαντικών 

25 Εμπορικοί Αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση αρωμάτων και 

παρασκευασμάτων καλλωπισμού 

26 Εμπορικοί Αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση βασικών φαρμακευτικών 

προϊόντων 

27 Εμπορικοί Αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση σαπουνιών και 

απορρυπαντικών, προϊόντων καθαρισμού και στιλβωτικών   

28 Εμπορικοί Αντιπρόσωποι που μεσολαβούν στην πώληση εργαστηριακών ειδών, 

ιατροφαρμακευτικών ειδών υγιεινής η΄ φαρμακευτικών ειδών. 

29. Λιανικό εμπόριο ψιλικών κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων και συναφών 

ειδών 

30. Λιανικό εμπόριο (πρατήριο) μπίρας, αναψυκτικών και εμφιαλωμένων νερών 

31. Λιανικό εμπόριο παγωτού, χύμα ή τυποποιημένου 

32. Λιανικό εμπόριο τυποποιημένων ζαχαρωδών προϊόντων 

33. Λιανικό εμπόριο τυροπιτών, σάντουιτς και παρόμοιων ειδών 

34. Υπηρεσίες εκμίσθωσης ή διαχείρισης ιδιόκτητων ή μισθωμένων ακινήτων, που 

δεν προορίζονται για κατοικία, χωρίς υπαγωγή σε Φ.Π.Α. 

35. Υπηρεσίες ενοικίασης ακινήτων, που δεν προορίζονται για κατοίκηση 

36. Υπηρεσίες συντήρησης και επισκευής φωτοτυπικών μηχανημάτων 

37. Χονδρικό εμπόριο μερών και εξαρτημάτων φωτοαντιγραφικών συσκευών 

38. Χονδρικό εμπόριο άλλων μηχανών γραφείου 

39. Χονδρικό εμπόριο εκτυπωτικών μηχανημάτων offset, τύπου γραφείου, που 

τροφοδοτούνται με φύλλα χαρτιού 
40. Εμπόριο πάσης φύσεως οικοδομικών υλικών 
41. Εκτέλεση πάσης φύσεως μεταλλουργικών εργασιών. 
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2. Για την επιδίωξη του ανωτέρω σκοπού, η Εταιρεία μπορεί :  

2.1  Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και να 

συμμετέχει, με οποιονδήποτε τρόπο, σε οποιαδήποτε επιχείρηση, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου, που λειτουργεί ή πρόκειται να λειτουργήσει στην Ελλάδα ή στην 

αλλοδαπή, με όμοιο ή συναφή ή παρεμφερή σκοπό. 

2.2  Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα 

ή στην αλλοδαπή.  

2.3  Να ιδρύει και άλλες οιασδήποτε νομικής μορφής και τύπου εταιρείες στην 

Ελλάδα, με ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

2.4  Να προβαίνει σε κάθε είδους δικαιοπραξία, η οποία εξυπηρετεί άμεσα ή 

έμμεσα τον σκοπό της, ενδεικτικά αναφερόμενης της σύναψης πιστώσεων και 

δανείων (είτε από ή προς την Εταιρεία).  

2.5  Να εκπροσωπεί οποιαδήποτε εταιρεία, ελληνική ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

συναφή ή παρεμφερή σκοπό. 

2.6  Να ανεγείρει ιδιόκτητες ακίνητες εγκαταστάσεις, να προβαίνει στον εν γένει 

εξοπλισμό τους, να αγοράζει, να εκμισθώνει ή μισθώνει, να υπεκμισθώνει ή 

υπομισθώνει ακίνητα και κάθε είδους κινητά. 

2.7  Να ενεργεί κάθε πράξη και να αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα, 

που σχετίζεται ή τείνει άμεσα ή έμμεσα στην επίτευξη των ανωτέρω σκοπών και να 

ασκεί γενικά κάθε επιχείρηση συναφή προς τους ανωτέρω σκοπούς, στους οποίους 

οι επιμέρους στόχοι και ενέργειες αναφέρονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

2.8 Να μετέχει σε ημεδαπές και αλλοδαπές εταιρείες με συναφές αντικείμενο.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια αρχομένη από τη νόμιμη 

σύσταση αυτής δηλαδή από την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ) 

της Διοικητικής απόφασης της εποπτεύουσας αρχής για την χορήγηση άδειας 

σύστασης της παρούσας και την έγκριση του παρόντος καταστατικού, δηλαδή η 

διάρκεια αυτής ορίζεται μέχρι την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2069, η οποία 

θα δύναται να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία θα 

τροποποιεί το άρθρο αυτό. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΧΩΡΙΣ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ – ΜΕΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΟΙ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες (25.000,00 

€) ευρώ και διαιρείται σε δυόμισι χιλιάδες (2.500) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα (10,00 €) ευρώ η κάθε μία. 
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ΑΡΘΡΟ 6 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, κατά την διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο 

τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο μερικά 

ή ολικά με έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό 

Μετοχικό Κεφάλαιο. Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που θα λαμβάνεται 

με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 27 του παρόντος για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση, και η ισχύς  

αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό 

κεφάλαιο μπορεί ν’ αυξάνεται μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι 

καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο η 

εν λόγω εξουσία. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υπόκειται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει η οικεία νομοθεσία. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έχει το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 του Καταστατικού να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, ολικά ή μερικά με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το 

πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

3.Κατ' εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων παραγράφων του άρθρου αυτού, 

αν τα  αποθεματικά της Εταιρείας είναι περισσότερα από το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται  

απόφαση της Γενικής  Συνέλευσης των μετόχων με την απαρτία και την πλειοψηφία 

του άρθρου 27 του παρόντος Καταστατικού και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 

5 του Καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις  του  Μετοχικού Κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1  και 2  του άρθρου αυτού δεν αποτελούν  τροποποίηση του 

Καταστατικού. 

5. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το Μετοχικό Κεφάλαιο, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

6. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, 

τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

Η τιμή έκδοσης των νέων  μετοχών δεν δύναται  να καθοριστεί υπό το άρτιο.  Στην 

περίπτωση έκδοσης νέων μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της ονομαστικής 

αξίας τους και της τιμής έκδοσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό λογαριασμό 

από έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, μη δυνάμενο σε καμία περίπτωση  να διατεθεί 

προς διανομή μερισμάτων ή ποσοστών. 

7. Η Γενική Συνέλευση, που στις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου αποφασίζει την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 27 του καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

να λάβει απόφαση για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών.  
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8. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκαπέντε (15) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από 

την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 

9. Στην περίπτωση που η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου συνοδεύεται με 

ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 του Καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της 

αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα λήψης της σχετικής απόφασης από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, δυνάμενη να παραταθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο για ένα (1) ακόμη μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν την 

καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο.  

10. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά 

με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. 

11. Μέσα στο  πρώτο δίμηνο από  τη σύσταση της Εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συνέλθει σε συνεδρίαση με θέμα ημερήσιας διάταξης 

την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου, που 

καθορίζεται στο άρθρο 5 του παρόντος. 

12. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου η παραπάνω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται σε προθεσμία ενός (1) μήνα από τη λήξη της ορισθείσας προθεσμίας 

καταβολής του ποσού της αύξησης. 

13. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της παραγράφου 12 η 

Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στην Αρμόδια αρχή αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου. 

14. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται οποτεδήποτε να εκδώσει απλό ομολογιακό 

δάνειο και να προβεί σε όλες τις σχετικές ενέργειες. Η σχετική απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να δηλώνει το ποσό, καθώς και όλους τους όρους 

του δανείου, και λεπτομερείς πληροφορίες για τη λειτουργία, διαχείριση και 

οργάνωσή του, όπως ενδεικτικά την ονομαστική αξία ή αριθμό των ομολογιών, τον 

τρόπο κάλυψης, το επιτόκιο, ωφελήματα και οι εξασφαλίσεις προς όφελος των 

ομολογιούχων, όπως ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

δύναται να εκχωρήσει όλες τις σχετικές εξουσίες σχετικά με την έκδοση 

ομολογιακών δανείων, εκτός από αυτές που αφορούν το είδος του ομολογιακού 

δανείου και το ποσό αυτού, σε ένα ή περισσότερα από τα μέλη του.  

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί την εξουσία να εκδίδει επίσης 

οποτεδήποτε απλά ομολογιακά δάνεια με απόφαση ληφθείσα με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία.  

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 
 1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη.  
 2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, ηλεκτρονικά ή έγχαρτα κατ’ επιλογήν της. Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 
επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της 
εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 
των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 
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εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο 
μετόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  
3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. Κάθε μετοχή δεν 
παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτός της αξιώσεως στο μέρισμα που τυχόν θα διανέμεται ετήσια, 
κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο 
αναλογούν σ’ αυτή μέρος της εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί. 

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά νόμο, κύριο 

αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα 

στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

1. Οι μετοχές και τα δικαιώματα από αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της  Εταιρείας.  

Σε  περίπτωση περισσοτέρων,  οι οποίοι  έχουν συγκυριότητα ή ψιλή κυριότητα και 

επικαρπία μιας ή περισσότερων μετοχών, οι δικαιούχοι οφείλουν να εκλέξουν από 

κοινού έναν εκπρόσωπό τους προς ενάσκηση των δικαιωμάτων που  απορρέουν 

από τη μετοχή αυτή ή τις μετοχές αυτές, διαφορετικά το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να αναστείλει την ενάσκηση των δικαιωμάτων αυτών. 

2. Η κυριότητα της μετοχής ή του προσωρινού τίτλου συνεπάγεται αυτοδίκαια  για 

κάθε  μέτοχο  την  αποδοχή του Καταστατικού της Εταιρείας και των νομίμως 

λαμβανομένων αποφάσεων των οργάνων της. 

3. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων, μπορεί να εκδοθούν και να παραδοθούν 

στους μετόχους προσωρινοί τίτλοι. Οι εν λόγω προσωρινοί τίτλοι πρέπει να φέρουν 

όλα τα στοιχεία των οριστικών τίτλων, πλην των μερισματαποδείξεων και μπορούν 

να ανταλλαγούν σε μεταγενέστερο χρόνο με οριστικούς τίτλους. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

                   ΜΕΙΩΣΗ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Για τη μείωση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση γίνεται, 

σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 

του Ν. 4548/2018. 

2. Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που ορίζεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 15 του Ν. 4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη 

μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως το 

ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρείας σε εταιρεία άλλης νομικής 

μορφής. 

3. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρείας έχουν δικαίωμα προτίμησης ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη 

μείωση. Στο δικαίωμα αυτό ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 26 και 27 του Ν. 

4548/2018. 

4. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η απόφαση της 

τελευταίας για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ’ ελάχιστο το σκοπό 

της μείωσης αυτής και τον τρόπο πραγματοποίησής της. 

5.Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση κεφαλαίου αποτελεί τροποποίηση 

του καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Επιπρόσθετα η απόφαση αυτή 

πρέπει να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 
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    ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται σε χρήμα 

(εισφορά σε είδος), πρέπει να αναφέρεται στην απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το είδος της εισφοράς αυτής, το πρόσωπο που 

αναλαμβάνει την υποχρέωση να την καταβάλει και το ποσό του κεφαλαίου, στο 

οποίο αυτή αντιστοιχεί.  

 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ 

των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της Εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της 

συμμετοχής τους στο Μετοχικό Κεφάλαιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 

μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια 

της εταιρείας στην απαιτούμενη εκ του νόμου δημοσιότητα.  

3. Αν το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράτασή της, ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 6 του παρόντος 

χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί 

αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται στο ΓΕΜΗ, μπορεί όμως να αντικατασταθεί με 

συστημένη επί αποδείξει επιστολή, αν οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

 

4. Η παραπάνω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του δικαιώματος 

προτίμησης απ’ αυτούς. 

5. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 

που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη από δεκαπέντε (15) ημέρες, οι μετοχές που δεν 

αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από 

το Διοικητικό Συμβούλιο.  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα 

με το άρθρο 27 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί 

το δικαίωμα προτίμησης που προβλέπεται στην παράγραφο 3 του παρόντος άρθρου. 
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Για να ληφθεί παρόμοια απόφαση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους 

λόγους που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών.  

 Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων υποβάλλεται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπει η εφαρμοστέα νομοθεσία.  

7. Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης σύμφωνα με την έννοια 

της προηγούμενης παραγράφου όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται από Τράπεζες ή 

από άλλους χρηματοδοτικούς οργανισμούς, για να προσφερθούν στους μετόχους 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου αυτού. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης 

αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών 

από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες 

μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της 

έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

 Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 

ημερήσια διάταξη.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 122 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 3 

του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα 

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, σε σχέση με όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας 

ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη αποφάσεων αυτών εκείνη που ορίζεται στην αίτηση 

των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) 

ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  
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4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία, πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα  ποσά, που κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές ή άλλους εργαζομένους της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις ανωτέρω περιπτώσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με την παράγραφο 6 του 

άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός 

της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες  για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 - 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.  

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία ονομαστική 

κλήση.  

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση  

των μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 

του Ν. 4548/2018. 

8. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας το οποίο δικάζει κατά 

τις διατάξεις του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας περί διαδικασίας εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται σε περίπτωση που πιθανολογείται ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων. Η αίτηση 

ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός τριών (3) ετών από τη έγκριση των ετήσιων 

οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία οι  καταγγελλόμενες 

πράξεις τελέστηκαν. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι ο έλεγχος δεν 
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δικαιολογείται, όταν η μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο 

Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της 

Εταιρείας από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον 

από την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι ο έλεγχος δεν δικαιολογείται, όταν η μειοψηφία 

που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

10. Οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις 

μετοχές που τους δίνουν δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΜΟΝΟΜΕΛΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 

 
1.Για όσο διάστημα η εταιρία δεν υπάγεται στις εξαιρέσεις της παρ. 6 του 

άρθρου 115 v. 4548/2018 διοικείται από μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενο από τη γενική συνέλευση για 
πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 

Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας του, η οποία δεν μπορεί όμως 

να περάσει την εξαετία. O σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό 
πρόσωπο. 

2. O διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι 

αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, o διορισμός αναπληρωματικού 

συμβούλου-διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του 

συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους 

κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι 

συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως μονομελούς 

οργάνου. 

3. Επιτρέπεται η εκλογή και o διορισμός αναπληρωματικού 

σύμβουλου-διαχειριστή για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου του 

προσώπου ποι) εκλέχτηκε διορίστηκε ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο έχασε 

την ιδιότητα του. O διορισμός του αναπληρωματικού συμβούλου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. Η αναπλήρωση μπορεί να γίνει και στην 

περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του συμβούλου με εκείνα της 

εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 97 του Ν.4548/2Ο18, αν αυτό 

προβλέπεται στην πράξη εκλογής ή διορισμού του αναπληρωματικού. 

Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση είναι προσωρινή και αφορά τις 

πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση. 

4. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου 

για ενημέρωση των άλλων μελών τόύτου, o σύμβουλος-διαχειριστής 

οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση είτε και 

ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα 

παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την 
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εταιρία, σύμφωνα με το άρθρο 99 v. 4548/2018, ανήκει στη γενική 

συνέλευση. 

5. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του 

συμβούλου-διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης 

ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις 

αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 ν. 4548/2018. 

6. Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στους νόμους στο 

διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης 

εταιρίας. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ-ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ  

1. O σύμβουλος — διαχειριστής έχει τη διοίκηση της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά 

τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού 

σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2.          O σύμβουλος — διαχειριστής μπορεί, αποκλειστικά και μόνο 

εγγράφως, να αναθέτει την άσκηση συγκεκριμένων εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε τρίτους 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης, διά 

συμβολαιογραφικού πληρεξουσίου, υπεύθυνης δήλωσης ή εξουσιοδότησης ανάλογα 

με τις αρμοδιότητες αυτές. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της 

και έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.  Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α)   Τροποποίηση του Καταστατικού. 

β)   Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου με εξαίρεση την αύξηση, που 

αποφασίζεται σύμφωνα με το άρθρο  6 παρ. 1 του παρόντος και των επιβαλλομένων 

αυξήσεων από διατάξεις νόμων.  

γ)  Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της Εταιρείας. 

δ) Έκδοση ομολογιακού δανείου  

ε)   Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 

άρθρου 14 του παρόντος. 

στ)  Εκλογή Ελεγκτών. 

ζ)   Διορισμό Εκκαθαριστών. 

η)   Διάθεση ετησίων καθαρών κερδών. 
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Θ)   Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

Ι)  Απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη 

αποζημίωσης κατά τη διάταξη  του άρθρου 31 του παρόντος Καταστατικού. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας, ή σε τόπο που βρίσκεται σε άλλο 

δήμο εντός του Νομού Αττικής, τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο 

πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 

να συγκαλεί  εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων επιτρέπεται να συνέρχεται εξαιρετικά στην πόλη 

της Σόφιας στη Βουλγαρία. Σε κάθε περίπτωση, η Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή 

όταν στη Γενική Συνέλευση των μετόχων παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από την οριζόμενη ημέρα για τη συνεδρίασή της, συνυπολογιζομένων 

και των μη εργασίμων ημερών. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση πρέπει να αναγράφει με 

σαφήνεια το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, την ημερομηνία και την ώρα της 

Συνέλευσης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. Η πρόσκληση αναρτάται σε 

εμφανή θέση στα γραφεία της Εταιρείας,  ενώ δημοσιεύεται με την καταχώρησή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ., είτε  αποστέλλεται με συστημένη επιστολή επί 

αποδείξει, εφ’ όσον είναι ονομαστικές οι μετοχές.  

2. Πρόσκληση για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

3. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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ΑΡΘΡΟ 17 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα 

στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία 

ορίστηκε να συνέλθει η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτή από πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

Τα έγγραφα αντιπροσωπεύσεως μπορεί να είναι ιδιωτικά, αρκεί να φέρουν 

χρονολογία και να είναι υπογεγραμμένα από τον εκδότη τους. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

των αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν συνέλθει η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1  και 

3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μόνο μετά από άδειά της. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση των μετόχων 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της Εταιρείας νόμιμα 

συντεταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν  δικαίωμα ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων.  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που 

αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις  των μετόχων και 

των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ 

ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Η Γενική  Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί  των θεμάτων της  ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Εάν  δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημερομηνία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν, 

εκτός εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζεται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, οπότε δεν απαιτείται νεότερη πρόσκληση, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτήν. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβά-νονται με 

πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
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ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα για συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αν 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α)  στη μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

β)  στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης, 

γ)  στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

δ)  στην αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το άρθρο 6 

παραγρ. 1 και 2 του Καταστατικού, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, 

ε)  στη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην εφαρμοστέα νομοθεσία,  

στ)  στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ)  στην συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της Εταιρείας, 

η)  στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση 

του Μετοχικού Κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, 

θ) στην παραίτηση των υφισταμένων μετόχων από τα δικαιώματα προτίμησης που 

προβλέπονται στο νόμο, 

ι) στην μεταβίβαση των δεσμευμένων μετοχών της Εταιρίας, 

κ) στην εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, 

λ) σε κάθε άλλη περίπτωση που ο νόμος ή το παρόν Καταστατικό προβλέπει 

εξαιρετική απαρτία. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση,  μέσα σε  είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή  και ύστερα  από 

πρόσκληση πριν από  δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη 

επαναληπτική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία  και συνεδριάζει έγκυρα επί  

των  θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι σε είκοσι (20) 

ημέρες δεύτερη επαναληπτική Συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10)  

ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν σ’ αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο 

(1/3) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των ψήφων των παρόντων και αυτών που 

εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

5. Σε κάθε περίπτωση επαναληπτικών συνεδριάσεων σύμφωνα με το παρόν, δεν 

απαιτείται πρόσκλησή τους, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών συνεδριάσεων με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες ανάμεσα στην εκάστοτε ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

σε κάθε επαναληπτική. 
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ΑΡΘΡΟ 21 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. Η εκλογή του τακτικού Προεδρείου της Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων γίνεται με μυστική ψηφοφορία, εκτός εάν η Συνέλευση αποφασίσει 

διαφορετικά,  ή αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική  Συνέλευση των 

μετόχων τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται  από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.  Μετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης 

του μετόχου. Στο βιβλίο στο οποίο καταχωρούνται τα πρακτικά καταχωρείται επίσης 

και ο σύμφωνα με το άρθρο 27 παράγραφος 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

σήμερα, συντεταγμένος πίνακας των παρισταμένων και αντιπροσωπευομένων κατά 

τη Γενική Συνέλευση μετόχων. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τον αναπληρωτή του, ή από οποιονδήποτε εξουσιοδοτείται σχετικώς από τη Γενική 

Συνέλευση ή το Καταστατικό. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη κι αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ  

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με ειδική  ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται 

για την απαλλαγή ή μη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι 

υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. Η απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη  στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο για την επόμενη εταιρική χρήση 

έναν (1) τουλάχιστον τακτικό και έναν (1) αναπληρωματικό Ορκωτό Ελεγκτή – 

Λογιστή ή μία τουλάχιστον Ελεγκτική εταιρεία για τον έλεγχο των βιβλίων και των 

ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. Το ποσό της αμοιβής των 

ελεγκτών καθορίζεται με βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις. Ο 

διορισμός των Ορκωτών Ελεγκτών – Λογιστών ή της Ελεγκτικής Εταιρείας 

γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. 

 Στην περίπτωση που δεν αρνηθούν τον διορισμό εντός προθεσμίας πέντε (5) 

εργάσιμων ημερών θεωρείται ότι αποδέχτηκαν αυτόν και έχουν όλες τις σχετικές 

ευθύνες και υποχρεώσεις που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις. Οι 

Ορκωτοί Ελεγκτές – Λογιστές ή Ελεγκτικές Εταιρείες της παρούσας παραγράφου 

μπορούν να επανεκλεγού, όχι όμως για περισσότερες από πέντε (5) συνεχόμενες 

εταιρικές χρήσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΕΡΓΟ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΕΛΕΓΚΤΩΝ  

 

1. Οι Ελεγκτές που θα ορισθούν σύμφωνα με τα ανωτέρω θα έχουν, οποτεδήποτε 

κατά τη διάρκεια της θητείας τους, το δικαίωμα να ελέγξουν οποιοδήποτε βιβλίο και 

λογαριασμό της Εταιρείας και θα υποχρεούνται κατά τη λήξη του οικονομικού έτους 

να ελέγξουν τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, και να υποβάλλουν προς την 

τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων έκθεση για το πόρισμα του ελέγχου τους,  

από την οποία να προκύπτει σαφώς, μετά από έλεγχο της  ακρίβειας και νομιμότητας 

των εγγραφών στα βιβλία της Εταιρείας, αν οι ετήσιοι λογαριασμοί απεικονίζουν την 

οικονομική κατάστασή της κατά την ημερομηνία λήξης της ελεγχθείσας χρήσης και 

ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης τα προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. 

2. Οι  Ελεγκτές θα δικαιούνται επίσης να  ζητήσουν από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από  το  Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρό του, 

και έχει ως αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης αυτό που αναφέρεται στην 

αίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙI 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΗ– ΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

κάθε έτους και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Εξαιρετικά, η πρώτη 

εταιρική χρήση αρχίζει από τη καταχώριση της Εταιρείας στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (ΓΕΜΗ) του Καταστατικού της και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2019.   
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ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμός, Λογαριασμός «Αποτελέσματα 

Χρήσεως», «Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων» και Προσάρτημα) καθώς και την 

έκθεση διαχείρισης. 

 Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 

πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας και συντάσσονται 

υποχρεωτικά σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων   145 επ. του Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για 

έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων και συνοδεύονται: 

α)  Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία πρέπει να 

παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των  εργασιών και της 

οικονομικής θέσης της Εταιρείας,  καθώς και πληροφορίες για την προβλεπόμενη 

πορεία αυτής και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και ανάπτυξης 

και στην οποία πρέπει να αναφέρονται όλα τα στοιχεία που καθορίζονται στο άρθρο 

150 του Ν. 4548/12018, όπως ισχύει, και 

β)  Από τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας όπου 

απαιτείται, η οποία πρέπει να δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ  μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση, κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 149 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

2. Ο Ισολογισμός της Εταιρείας, ο Λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσης  και ο 

Πίνακας Διαθέσεως Αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου σε όσες 

περιπτώσεις προβλέπεται να γίνεται ο έλεγχος από Ορκωτούς Ελεγκτές, 

δημοσιεύονται είκοσι (20) ημέρες τουλάχιστον, πριν συνέλθει η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, στο Γ.Ε.ΜΗ βάσει του άρθρου 149 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων έγκυρη απόφαση για τις 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αυτές πρέπει να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας και  να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: (α) τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) τον Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο 

Σύμβουλο και, όταν δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

αυτή των παραπάνω προσώπων, ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 

για τον σκοπό αυτό και (γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του Λογιστηρίου. Οι 

παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

ΑΡΘΡΟ  28 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Καθαρά κέρδη κάθε εταιρικής χρήσης είναι τα προκύπτοντα μετά την 

αφαίρεση από τα ακαθάριστα κέρδη της Εταιρείας κάθε εξόδου, κάθε ζημίας, των 

κατά τον Νόμο αποσβέσεων και κάθε άλλου εταιρικού βάρους. 

2. Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 
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α)  Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να 

είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) 

του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

β)  Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 

μερίσματος και σύμφωνα με το άρθρο 160 επ. του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

γ)  Το υπόλοιπο διατίθεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

ως πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο αποθεματικό, αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

εγγράφεται ως υπόλοιπο εις νέον.  

 

ΑΡΘΡΟ 29 

1. Η πληρωμή των μερισμάτων γίνεται μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και σε ημερομηνία που ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση ή, 

με εξουσιοδότηση αυτής, από το Διοικητικό Συμβούλιο. Όσοι δεν ζήτησαν έγκαιρα 

την πληρωμή των μερισμάτων που τους ανήκουν δεν μπορούν να εγείρουν απαίτηση 

για τόκους. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου 

κατέστησαν απαιτητά παραγράφονται. 

2. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών, μόνο εφόσον 

είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν τη διανομή υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας, ήτοι  δημοσιευτεί σε κάποια ημερήσια εφημερίδα από αυτές που 

εκδίδονται στην Αθήνα και κυκλοφορούν ευρύτερα κατά την κρίση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών 

Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως και υποβληθεί στην 

αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία. Τα 

διανεμόμενα με τον τρόπο αυτό μερίσματα δεν είναι δυνατόν να υπερβούν το ήμισυ 

(1/2) των κατά την λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VΙII 

ΔΙΑΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 27 του παρόντος.  

γ)  Αν κηρυχθεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης και σε περίπτωση απόρριψης 

της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την 

κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

δ) Με δικαστική απόφαση κατά τις διατάξεις των άρθρων 165 & 166 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει. 
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2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρείας, μειωθεί 

περισσότερο από το μισό (1/2) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το 

αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο. 

3. Αν η Εταιρεία λυθεί λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης επήλθε 

συμβιβασμός ή αποκατάσταση κατά τις ισχύουσες περί πτωχεύσεως διατάξεις, 

δύναται αυτή να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 28 του παρόντος Καταστατικού. 

Τέτοια απόφαση αποκλείεται εάν έχει αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή  της.  Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 38 

του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή 

μέχρι να διορισθούν Εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας πιο πάνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων με την ίδια απόφαση ορίζει και τους Εκκαθαριστές. 

Οι Εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι 

ένας (1) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία 

και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, με τις 

αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Στην περίπτωση 

του εδαφίου δ  της παρ. 2 του άρθρου 38 του καταστατικού, οι εκκαθαριστές 

ορίζονται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας. 

Ο διορισμός των Εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια και την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στους Εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί Διοικητικού 

Συμβουλίου και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται επίσης στο Βιβλίο Πρακτικών 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι Εκκαθαριστές που διορίζονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών και 

Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, Ισολογισμό 

ενάρξεως εκκαθαρίσεως, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή.  

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα οι κατ’ έτος Ισολογισμοί Εκκαθαρίσεως και ο τελικός Ισολογισμός. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι Εκκαθαριστές και κατά τη διάρκεια της περιόδου 

της εκκαθαρίσεως και όταν λήξει αυτή. 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

5. Οι Εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 
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εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. Μπορούν να 

ενεργήσουν και νέες πράξεις, αν με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συμφέρον της Εταιρείας. 

 

Οι Εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους της ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, 

αλλά μετά την πάροδο τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

των τεσσάρων (4) μηνών από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής 

της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας, 

να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του 

συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους Εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις 

του πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο τεύχος ανωνύμων εταιρειών και 

εταιρειών περιορισμένης ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, αποδίδουν τις 

εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης της 

εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

 

Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι Εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

οικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν, όπως προβλέπεται στο άρθρο 12 

του Ν.4548/2018, όπως ισχύει. Περαιτέρω, αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων, 

καθώς και τα υπέρ τo άρτιo ποσά που έχουν τυχόν καταβληθεί και διανέμουν το 

υπόλοιπο προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους κατά το λόγο της συμμετοχής τους 

στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

άρθρου 170 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ  32 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, ως ισχύει σήμερα. 

 

 

Το παρόν αποτελεί το ισχύον καταστατικό της εταιρείας σε ενιαίο κείμενο 

όπως τροποποιήθηκε από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

στις  25.06.2020. 

 

 

Ο Σύμβουλος-Διαχειριστής  

Ηλίας Χαίμ 


