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Αθήνα,  02/07/ 2020 
Αρ. Πρωτ.: 1964285 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Health Data Specialists Ανώνυμη 
Εταιρεία ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ-ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΞΑΓΩ-
ΓΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «9211301000» 
 
Την 02-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2165503, η με αριθμό 7288/ 02-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ8ΜΑ469ΗΕΘ-ΛΝ0), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 1 
καθώς και η διαγραφή των άρθρων 41-48 και η εναρμό-νιση και αναρίθμηση των άρθρων 5-40 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Health Data Specialists Ανώνυμη 
Εταιρεία ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ-ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΞΑΓΩ-
ΓΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ», τον Διακριτικό Τίτλο «Health Data Specialists Α.Ε» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
9211301000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 20- 03- 2020 απόφαση της της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20- 03- 2020, αποτελείται από “σαράντα (40) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ «HEALTH DATA 

SPECIALISTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ –ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ» 

Αρ. ΓΕΜΗ 009211301000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1.  Η επωνυμία της εταιρείας είναι «HEALTH DATA SPECIALISTS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ANΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ –ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ» και ο διακριτικός τίτλος «Health Data Specialists 

Μονοπρόσωπη AΕ»  

2. Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η επωνυμία της εταιρείας θα αποδίδεται σε 

πιστή μετάφραση και ο διακριτικός τίτλος είναι «Health Data Specialists SINGLE 

MEMBER SA». 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων, με τα γραφεία να βρίσκονται επί της 

οδού Κατεχάκη αριθμός 22 όπου και μόνον σε αυτόν ενάγεται για κάθε διαφορά, εκτός 

αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν υποκαταστήματα, 

παραρτήματα ή γραφεία αυτής σε άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού. 

Στην ίδια απόφαση θα καθορίζονται οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, η έκταση της 

δικαιοδοσίας των και ο τρόπος λειτουργίας των. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 



 Σκοπός της εταιρείας είναι:   

Η δραστηριοποίηση στον τομέα της παροχής υπηρεσιών σε Φαρμακευτικές Εταιρίες, 

Εταιρίες Διαγνωστικών, Εταιρίες Παραφαρμακευτικών Προϊόντων Κτηνιατρικών 

Προϊόντων και συναφών κλάδων, Νοσοκομεία, Κλινικές, Εργαστήρια,  Ινστιτούτα, 

Πανεπιστήμια κλπ. καθώς και στην κατ’ ανάθεση διενέργεια των υπηρεσιών αυτών. 

Ειδικότερα: 1. Η διενέργεια κλινικών μελετών και κλινικής έρευνας. 2. Η διενέργεια 

εργαστηριακών ερευνών. 3. Η διενέργεια μελετών βιοισοδυναμίας. 4. Η διενέργεια 

ερευνών αγοράς στον τομέα της υγείας. 5. Η διενέργεια φαρμακο-οικονομικών 

μελετών. 6. Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα: Φαρμακοεπαγρύπνησης, εγκρίσεως 

φαρμάκων και κλινικών μελετών. 7. Η παροχή υπηρεσιών σε θέματα διαχείρισης 

δεδομένων κλινικών μελετών και στατιστικών επεξεργασιών. 8. Η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών στον τομέα της προώθησης πωλήσεων, μάρκετινγκ, 

επιχειρηματικής ανάπτυξης, κλινικών και παρακλινικών μελετών, εγκρίσεων 

φαρμάκων. 9. Η Εκπαίδευση στον τομέα της Υγείας. 10. Η ανάπτυξη και προώθηση 

φαρμακευτικών προϊόντων. 11. Η δυνατότητα διάθεσης εξειδικευμένου προσωπικού 

για την διενέργεια των ανωτέρω υπηρεσιών. 12. Η ενημέρωση των ασθενών για 

θέματα που αφορούν τις ασθένειες τους καθώς και της κλινικής έρευνας που 

πραγματοποιείται. 13. Η συμμόρφωση των ασθενών στις ακολουθούμενες θεραπείες 

τους. 14. Η προαγωγή της υγείας. 15. Η δυνατότητα παροχής των υπηρεσιών σε 

ηλεκτρονικό περιβάλλον και περιβάλλον κινητής τηλεφωνίας. Για την επίτευξη των 

σκοπών αυτών η Εταιρεία δύναται: α] Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, 

οποιουδήποτε τύπου και νομικής μορφής, που επιδιώκει τον ίδιο ή συναφή σκοπό με 

τον σκοπό της Εταιρείας, συμπεριλαμβανομένης της εξαγοράς ή συγχώνευσης και β] 

Να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία και θυγατρικές επιχειρήσεις στην Ελλάδα και 

στο εξωτερικό καθώς και πολυεθνικές επιχειρήσεις.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια και αρχίζει από την 

ημερομηνία καταχώρισης στο οικείο Μητρώο από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή 



της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας 

και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 

δύο χιλιάδες σαράντα οκτώ (2048). 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή συντομευθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου, ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο ορίζεται σε τριάντα εννέα χιλιάδες και 

εξήντα ευρώ (39.060,00€), κατανέμεται δε σε χίλιες τριακόσιες δύο (1302) 

ονομαστικές μετοχές, η κάθε μία από τις οποίες έχει ονομαστική αξία τριάντα 

(30,00) ευρώ. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1.Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Αύξηση του κεφαλαίου μπορεί να πραγματοποιηθεί με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 24 του ν.4548/2018 

(έκτακτη αύξηση), σύμφωνα με το οποίο:  

Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφαση του, έχει το δικαίωμα να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας με έκδοση νέων μετοχών, εντός περιόδου που δεν υπερβαίνει 

τα πέντε (5) έτη, εφόσον εξουσιοδοτείται προς τούτο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης. Στην περίπτωση αυτή, το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι 

το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσιοδότηση από την Γενική 

Συνέλευση.  

Η εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία 



για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την 

παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγούμενης.  

3. Απαγορεύεται στην εταιρεία να αναγράφει σε οποιοδήποτε έντυπο, διαφήμιση, 

δημοσίευμα ή άλλο έγγραφο, ως κεφάλαιο το ποσό για το οποίο δικαιούται, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, να εκδώσει νέες μετοχές το Διοικητικό Συμβούλιο ή Γενική 

συνέλευση. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο 

υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, όπως 

ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού αλλά δεν 

υπόκεινται σε διοικητική έγκριση.  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της 

εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.  

5. Η καταβολή σε μετρητά των αυξήσεων μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, 

που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, με 

την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση 

για την αύξηση του κεφαλαίου. 

6. Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός πρέπει να συνοδεύεται από 

βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 

όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο χρέους, 

πρέπει να αποτιμάται η παρούσα αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 

4548/2018.Τα παραπάνω εδάφια δεν εφαρμόζονται όταν γίνεται κεφαλαιοποίηση 



απαιτήσεων στο πλαίσιο σχεδίου εξυγίανσης ή αναδιοργάνωσης κατά τις διατάξεις 

του Πτωχευτικού Κώδικα (ν.3588/2007). Μονομερής συμψηφισμός απαγορεύεται η 

καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναλυθεισών μετοχών μέσω αυτού 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

7. Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 

εισφορές. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες σύμφωνα με τα 

κατωτέρω οριζόμενα.  

2. Η μεταβίβαση των ονομαστικών μετοχών γίνεται με εγγραφή στο ειδικό βιβλίο της 

Εταιρείας, η οποία χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξούσιους αυτών. Μετά από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την Εταιρία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον 

έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και η εταιρική επωνυμία ή τα ονοματεπώνυμα με 

την έδρα και τις διευθύνσεις αντίστοιχα, το επάγγελμα και την εθνικότητα του 

μεταβιβάζοντος και του αποκτώντος. Τα στοιχεία αυτά καταχωρίζονται και στο ειδικό 

βιβλίο του πρώτου εδαφίου. Ως μέτοχος έναντι της Εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλία αυτό. 

3. H μεταβίβαση των μετοχών δεν είναι δυνατή παρά μόνον μετά από άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που χορηγείται μετά από απόφαση που λαμβάνεται με 

ομοφωνία του συνόλου των μελών του. Για τη χορήγηση της αδείας το Διοικητικό 

Συμβούλιο λαμβάνει υπ' όψη εάν υπάρχει άλλος μέτοχος πρόθυμος να αγοράσει τις 

προσφερόμενες προς πώληση μετοχές, στον οποίο και πρέπει κατά προτεραιότητα 

να προσφέρονται, εάν δε υπάρχουν περισσότεροι, κατά τη μεταξύ τους αναλογία στη 

συμμετοχή τους στο κεφάλαιο. Kατά τη μεταβίβαση των μετοχών, προς τους ήδη 

υφισταμένους μετόχους, η αξία τους υπολογίζεται κατόπιν διαιρέσεως με τον αριθμό 

των μετοχών του ποσού που προκύπτει από τη διαίρεση δια του δυο του 



αθροίσματος του κύκλου εργασιών της προηγούμενης χρήσεως της εταιρείας και των 

κερδών των προηγούμενων πέντε χρήσεων (ή εάν η εταιρία δεν έχει συμπληρώσει 

πέντε εταιρικές χρήσεις με το ακριβές πολλαπλάσιο των ήδη συμπληρωθέντων χρή-

σεων ώστε να προκύψουν κέρδη πέντε χρήσεων). Kάθε τυχόν διαφορά θα επιλύεται 

με απόφαση του Mονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών δικάζοντας κατά τη διαδικασία 

των Ασφαλιστικών Μέτρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Η εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. Συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μιας 

μετοχής και οποιοσδήποτε έχει επ’ αυτής δικαίωμα δυνάμει οποιασδήποτε εννόμου 

σχέσεως και οι επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι υποχρεούνται να εκπροσωπούνται στις 

Γενικές Συνελεύσεις  από  ένα μόνο πρόσωπο. 

2. Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι της εταιρείας και τρίτων πέραν της ονομαστικής 

αξίας  της μετοχής των. 

3. Κάθε μετοχή δεν παρέχει κανένα άλλο δικαίωμα εκτός της αξίωσης επί του 

μερίσματος που σύμφωνα με το παρόν καταστατικό τυχόν θα διανεμηθεί ετησίως και 

σε περίπτωση διάλυσης της εταιρείας της αξίωσης στο μέρος της 

εκκαθαρισθεισομένης εταιρικής περιουσίας που αναλογεί σ’ αυτή. 

4. Η κυριότητα του τίτλου κάθε μετοχής έχει σαν αποτέλεσμα την αποδοχή του 

παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

όπως και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου  που λαμβάνονται μέσα στα 

όρια δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε 

μετοχής ακολουθούν τον κατά Νόμο κύριό της. 

5. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σε σχέση προς τη διοίκηση της εταιρείας 

μόνο μέσω της Γενικής Συνέλευσης. 

6. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί θεωρείται ως προς τις σχέσεις του με την 

εταιρία ότι έχει με την ιδιότητά του αυτή μόνιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας και 

υπόκειται στους Ελληνικούς νόμους. Κάθε διαφορά της εταιρείας αφ’ ετέρου είτε από 



το Καταστατικό είτε από το νόμο υπάγεται στην αποκλειστική αρμοδιότητα των 

Δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

7. Μέτοχος ή διάδοχος των δικαιωμάτων αυτού και δανειστές μετόχων δεν μπορούν 

σε καμία περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της ή κινητών πραγμάτων που υπάρχουν σε αυτήν ή να 

επιδιώξουν την εκκαθάριση ή διανομή της ή οπωσδήποτε να αμφισβητήσουν τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΩΨΗΦΙΑΣ  

Σχετικά με τα δικαιώματα των μετόχων της μειοψηφίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν4548/2018 και ενδεικτικά τα άρθρα 141-144 αυτού. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία  διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) και 

όχι περισσότερους από δεκαπέντε (15) συμβούλους, μετόχους ή μη, αντί διοικητικού 

συμβουλίου, η γενική συνέλευση μπορεί να διορίσει μονομελές διοικητικό όργανο 

(σύμβουλος διαχειριστής). Ο σύμβουλος διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο 

σύμφωνα με το άρθρο 115 του ν. 4548/2018. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις 

εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός 

αναπληρωματικού συμβούλου- διαχειριστή, η αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή 

του συμβούλου- διαχειριστή και τα συναφή θέματα διέπονται από τους κανόνες που 

ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα 

του συμβούλου- διαχειριστή, ως μονομελούς οργάνου. Όπου υπάρχει υποχρέωση 

μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των άλλων μελών τούτου, ο 

σύμβουλος-διαχείρισης οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε σε γενική συνέλευση 



είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα 

παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου- διαχειριστή με την εταιρεία, 

σύμφωνα με το άρθρο 99 του ν.4548/2018, ανήκει στη γενική συνέλευση, με τους 

όρους του άρθρου 100 του ν. 4548/2018. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι 

αποφάσεις του συμβούλου- διαχειριστή που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 

διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο ΓΕΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις 

αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του ν. 4548/2018. Όπου γίνεται αναφορά στο 

παρόν διοικητικό συμβούλιο νοείται και ο σύμβουλος- διαχειριστής κατά το παρόν 

άρθρο.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετοχών της Εταιρείας για πενταετή (5) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να ανακαλεί ελεύθερα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν ή να 

επαναδιορισθούν χωρίς περιορισμό εφ’ όσον δεν υπάρχει νόμιμο κώλυμα. 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ-ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Αν για οποιοδήποτε  λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων υποχρεούνται οι 

σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται.  

2. Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια και ανακοινώνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην 

ημερήσια διάταξη. Σαν χρόνος υπηρεσίας του νεοεκλεγέντος συμβούλου θεωρείται ο 

χρόνος που υπολείπεται από το χρόνο υπηρεσίας εκείνου που αντικατέστησε. 



Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. Η συνεχής επί έξι (6) μήνες απουσία 

συμβούλου από τις συνεδριάσεις χωρίς δικαιολογημένη αιτία ή χωρίς άδεια του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ισοδυναμεί με παραίτηση του από το Διοικητικό Συμβούλιο, η 

οποία ισχύει μόνο από τη στιγμή που αποφασίσει περί αυτού το Διοικητικό Συμβούλιο 

και καταχωρηθεί η σχετική απόφαση στα πρακτικά. 

3.  Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 

ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 

συνεχίσουν την διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του παρόντος 

άρθρου, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, 

όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

4. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΑΠΟΥΣΙΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

1. Η χωρίς δικαιολογία συνεχής αποχή κάποιου συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου  επί χρονική περίοδο μεγαλύτερη του έτους ισοδυναμεί με 

παραίτηση που θεωρείται ως τελειωμένη όταν το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίσει να 

την αποδεχθεί και γίνει μνεία στα πρακτικά του. 

2. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται να παραστεί μπορεί με δική του ευθύνη να 

αναθέσει την αντιπροσώπευση του στο Συμβούλιο σε άλλο σύμβουλο. Η εντολή αυτή 

μπορεί να δοθεί μέσω επιστολής ή τηλεγραφήματος που απευθύνεται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση μπορεί να περιλαμβάνει μία ή 

και περισσότερες συνεδριάσεις. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 



ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος και οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες 

πριν από την συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερησίας διάταξης διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφ’ όσον 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) από τα Μέλη 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 

συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών, από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 

που θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από την λήξη της ανωτέρω 

προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας την σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του εκλέγει 

από τα μέλη του με μυστική ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

και εκπροσωπουμένων μελών του τον Πρόεδρό του όπως  και τον  Δ/ντα Σύμβουλο, 

προσδιορίζοντας αμέσως με την ίδια απόφαση τις αρμοδιότητες, εξουσίες και 

καθήκοντά τους. 

Η ιδιότητα του Προέδρου και του Δ/ντος Συμβούλου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο ή 

άλλο πρόσωπο πράγμα που δεν αποτελεί ασυμβίβαστο. 

Εάν ο Πρόεδρος απουσιάζει λόγω κωλύματος τον αναπληροί ο  Διευθύνων 

Σύμβουλος και αν και αυτός απουσιάζει λόγω κωλύματος, ένας Σύμβουλος που 



ορίζεται από το Συμβούλιο και έχει τις αρμοδιότητες που καθορίζονται από τις 

εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο, όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα  Σύμβουλο 

μπορεί να έχει δύο (2) ψήφους, ποτέ όμως δεν μπορεί να έχει παραπάνω από δύο (2) 

ψήφους συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. 

4. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπευθεί στο Διοικητικό Συμβούλιο από 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Ο Πρόεδρος διευθύνει τις εργασίες του Συμβουλίου, προσκαλεί τις συνεδριάσεις 

του ορίζοντας ημέρα και ώρα αυτών, εκδίδει και επικυρώνει με την υπογραφή του 

αντίγραφα και αποσπάσματα από πάσης φύσης έγγραφα που υπάρχουν στην 

εταιρεία από βιβλία πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Γενικών 

Συνελεύσεων έχει δε και κάθε άλλη αρμοδιότητα που απονέμεται σε αυτόν δυνάμει 

άλλων διατάξεων αυτού του Καταστατικού ή με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα εάν 

παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σε αυτό το μισό και ένας σύμβουλος, ποτέ όμως ο 

αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι 

κατώτερος των τριών. Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται κλάσμα 

που τυχόν προκύπτει. 

2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών αυτού, με την επιφύλαξη της παρ. 1 

του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

Επί προσωπικών ζητημάτων οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται 

με μυστική ψηφοφορία που διεξάγεται με ψηφοδέλτιο. 

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 



αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει 

στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς 

εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενο της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο.. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παριστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης τους του ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα 

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο  ή εάν αυτός 

κωλύεται από το νόμιμο αναπληρωτή του. 

4. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την υπογραφή των πρακτικών των 

συνεδριάσεων που έλαβε μέρος, δικαιούται όμως να ζητήσει την αναγραφή της 

γνώμης του στα πρακτικά αν διαφωνεί με την απόφαση που πάρθηκε. 

Πάντως η μη υπογραφή του πρακτικού από τον παριστάμενο στη συνεδρίαση δεν 

συνεπάγεται καμία ακυρότητα για την απόφαση που νόμιμα πάρθηκε αρκεί να 

μνημονεύεται η άρνηση προς υπογραφή αυτού. 

5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου  

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή εάν αυτός κωλύεται από το νόμιμο αναπληρωτή 

του χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσης τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ -  

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενεργώντας συλλογικά είναι το μόνο αρμόδιο όργανο της 

εταιρείας για την εκπροσώπηση της στο Δικαστήριο και εξωδίκως και για τη δέσμευση 

της σε κάθε είδους αστικής ή εμπορικής φύσεως πράξη έναντι οιουδήποτε φυσικού ή 

νομικού προσώπου. 



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι επίσης αρμόδιο να αποφασίζει κάθε πράξη που 

αφορά τη Διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και γενικά την 

επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας. 

3. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των 

μετόχων, καθορίζει την ημερήσια διάταξη αυτής και τα της δημοσίευσης για σύγκλησή 

τους όπως ορίζει ο νόμος και το παρόν καταστατικό, β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην 

Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών και υπολοίπων Αρχών, 

πάσης φύσης Οργανισμών ή φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων γενικά των 

Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου 

και του Συμβουλίου της Επικρατείας, γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής 

λειτουργίας της εταιρείας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, δ) Προσδιορίζει κάθε φορά 

τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, ε) Εγείρει αγωγές, υποβάλει μηνύσεις, ασκεί 

ένδικα μέσα τακτικά και έκτακτα, παραιτείται από αγωγές μηνύσεις και ένδικα μέσα, 

δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, προσβάλλει έγγραφα σαν πλαστά, καταργεί 

δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς δικαστικούς ή εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες 

ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις 

σε κινητά και ακίνητα και εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών και προσημειώσεων, στ) 

Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, αυτοκίνητα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά καθώς 

και ακίνητα, ζ) Εκχωρεί, πωλεί, δανείζει ή ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους και 

εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές 

αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, η) 

Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα των πιστώσεων έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων με ανοικτό λογαριασμό με τους όρους που θα εγκρίνει, θ) 

Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές, ι) Εκδίδει αποδέχεται και οπισθογραφεί 

συναλλαγματικές και γραμμάτια σε διαταγή, ια) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, 

μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια, ιβ) Λαμβάνει δάνεια, για λογαριασμό της εταιρείας, 

παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε αλλαγές, ιγ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε είδους 

συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων στην Ελλάδα ή 



το εξωτερικό και συμβάσεις προσώπων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό και συμβάσεις 

για εξαγωγή, για εισαγωγή άλλων εμπορευμάτων απαραιτήτων προς επίτευξη του 

σκοπού της εταιρείας, ιδ) Αποφασίζει τη συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή 

νεοϊδρυμένες επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας, ιε) 

Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της εταιρείας και 

ορίζει τις αποδοχές τους, ιστ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους προς 

εκπροσώπηση της εταιρείας στα Δικαστήρια, τις υπόλοιπες Αρχές και Οργανισμούς, 

νομικά και φυσικά πρόσωπα και προς πραγματοποίηση οποιωνδήποτε των ανωτέρω 

πράξεων και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει 

συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας, σχετικά με τις άνω αναφερόμενες πράξεις 

και οποιεσδήποτε άλλες και ιζ) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής 

χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα 

μερίσματα που θα διανεμηθούν στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν προς 

σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του 

Δ.Σ. είναι απλά ενδεικτική. Πάντως όλες οι αρμοδιότητες του ΔΣ τελούν υπό την 

επιφύλαξη των άρθρων 19,86,87,100 και 101 του Ν.4548/2018 όπως ισχύει. 

4. Με εξαίρεση τις περιπτώσεις που απαιτείται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό 

συλλογική ενέργεια το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει την άσκηση στο 

σύνολο ή εν μέρει με εξουσιοδότηση του, των αρμοδιοτήτων του όπως αυτές 

αναγράφονται στις παρ. 1, 2 και 3 του παρόντος άρθρου στον Πρόεδρο, ή τον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή σε ένα ή περισσότερους συμβούλους ή και σε τρίτα 

πρόσωπα εκτός του Συμβουλίου ή και να συνάπτει συμβάσεις με αυτούς, 

καθορίζοντας τη διάρκεια της υπηρεσίας τους, την έκταση των δικαιωμάτων τους, 

όπως και όλους τους υπολοίπους όρους περί διορισμού απόλυσης και ανάκλησης 

αυτών. Επίσης το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με ειδική απόφασή του να διορίζει 

Γενικό Διευθυντή της εταιρείας ή Διευθυντές της καθορίζοντας συγχρόνως τις 

αρμοδιότητες, χρόνο υπηρεσίας και αμοιβή τους εφ’ όσον δεν πρόκειται περί μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στους οποίους μπορεί επίσης να αναθέτει μέρος ή όλες 

τις εξουσίες εκπροσώπησης και δέσμευσης της εταιρείας όπως καθορίζονται 

ανωτέρω. 



ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται απέναντι στην εταιρεία κατά τη 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων για κάθε του πταίσμα. Ευθύνεται ιδιαίτερα αν οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις περιέχει παραλείψεις ή ψευδείς δηλώσεις 

που αποκρύπτουν την πραγματική κατάσταση της εταιρείας. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, εάν το μέλος του διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει 

ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με 

βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται 

σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 

αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 

αναταθεί από αυτό αρμοδιότητές του, απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα 

που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. 

3. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της επιχείρησης που έχουν γίνει σε αυτόν γνωστά λόγω της ιδιότητας του 

ως συμβούλου. 

4. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου να παραιτηθεί των 

αξιώσεων της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά την πάροδο δύο (2) 

ετών από την γένεση της αξίωσης και μόνον εφόσον συγκατατίθεται η Γενική 

Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπούμενου στην Συνέλευση κεφαλαίου. 

5. Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο 

αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103. Το 

καταστατικό της εταιρείας μπορεί να μειώσει το παραπάνω ποσοστό. Οι αιτούντες 

πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή 

της αίτησης. 



6. Η αίτηση της προηγούμενης παραγράφου αναφέρει τις πληροφορίες που κατέχουν 

οι αιτούντες μέτοχοι ως προς τα πραγματικά περιστατικά που στοιχειοθετούν κατά την 

κρίση τους την ευθύνη μελών του διοικητικού συμβουλίου και τη ζημία της εταιρείας. 

Στην αίτησή τους οι μέτοχοι θέτουν εύλογη προθεσμία, εντός της οποίας το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει να αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει αν η 

εταιρεία θα ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση αυτή. Η ανωτέρω 

προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα από τότε που η αίτηση 

υποβλήθηκε στο διοικητικό συμβούλιο. Σε περίπτωση που η αίτηση της παραγράφου 

1 υποβληθεί από την πλειοψηφία των μετόχων, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται 

να προβεί αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής. 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΟΡΙΑ ΕΞΟΥΣΙΑΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας έχει την εξουσία να ενεργεί εν ονόματι της 

εταιρείας κάθε πράξη ή ενέργεια σχετική με  την επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας δεν μπορεί να αποφασίσει ή να ενεργήσει 

πράξεις που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην 

αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα και αν 

έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ/ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ ΜΕ 

ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

Για τη χορήγηση αμοιβής στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφαρμόζεται το 

άρθρο 109 του ν.4548/2018, ως ισχύει. 

Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

συνδεδεμένα μέρη, όπως αυτά αναφέρονται στο αρ.99 παρ.2 του ν.4548/2018, καθώς 

και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, 



χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφαση του, ή της 

Γενικής Συνέλευσης με τους όρους του αρ.100 του ν.4548/2018. Η παραπάνω 

απαγόρευση δεν ισχύει, και συνεπώς δεν απαιτείται άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή της Γενικής Συνέλευσης για τις συμβάσεις της παρ.3 του αρ.99 του ν.4548/2018. 

Κατά τα λοιπά, για τα θέματα συμβάσεων με συνδεδεμένα μέρη, τις προϋποθέσεις και 

τη διαδικασία χορήγησης άδειας αυτής εφαρμόζονται τα άρθρα 99-101 του 

ν.4548/2018. 

Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας, εκτός αν πρόκειται για τρέχουσες 

συναλλαγές κατά την έννοια της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του ν4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

1.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο προς το οποίο έχουν 

ανατεθεί αρμοδιότητες από αυτό έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Εταιρεία 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 97 του ν.4548/2018. 

2.Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους Διευθυντές αυτής, 

να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετικής πρόβλεψης του 

Καταστατικού, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που 

υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι 

εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς 

εκτός εάν πρόκειται για συνδεδεμένες με την εταιρεία εταιρείες, όπως αυτές ορίζονται 

στο άρθρο 99 του ν.4548/2018. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 98 του 

ν.4548/2018 

 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΕΛΕΓΧΟΣ 

Για τον τακτικό έλεγχο της εταιρείας ισχύουν και οριζόμενα στο Ν. 4308/2014, στο Ν. 

4336/2015 και στο Ν.4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας. Η νόμιμα 

συγκαλούμενη και συγκροτούμενη Γενική Συνέλευση εκπροσωπεί το σύνολο των 

μετόχων και οι νόμιμα λαμβανόμενες αποφάσεις αυτής σε κάθε εταιρική υπόθεση 

υποχρεώνουν όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμη τους απόντες ή διαφωνούντες. 

2.  Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου Δήμου εντός του Νομού της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της 

έδρας, τουλάχιστον μία (1) φορά κάθε εταιρική χρήση και εντός έξι (6) μηνών και δέκα 

(10) ημερών από τη λήξη της χρήσης αυτής. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή όταν στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και την λήψη αποφάσεων. 

 3. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση την τοιαύτη των επαναληπτικών συνεδριάσεων 

και των εξομοιουμένων με αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ορισμένη για τη συνεδρίαση αυτής υπολογιζομένων και 

εξαιρετέων ημερών. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται. 

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, την χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 



ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν το δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματα τους αυτοπροσώπως ή δι' 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως και δημοσιεύεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στον Ν. 4548/2008 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 232 του 

Ν.4072/2012. 

5. Η δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με παράδοση 

της πρόσκλησης εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι 

έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει 

αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από 

το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Για την ενημέρωση 

αρκεί και ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου προς εκείνους τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Στην περίπτωση αυτή η αποστολή και λήψη θα 

επιβεβαιώνεται με την εκτύπωση της απόδειξης λήψης και παραλαβής του 

ηλεκτρονικού μηνύματος που εμφανίζεται στον υπολογιστή του αποστολέα. 

Όπου στο παρόν καταστατικό προβλέπεται δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα, αυτή 

μπορεί να αντικαθίσταται με ανάρτηση των δημοσιευτέων πράξεων και στοιχείων στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην Μερίδα 

της εταιρείας. Για την ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και στοιχείων στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας ενημερώνεται αμελλητί το οικείο Μητρώο. Προθεσμίες που 

συνδέονται με δημοσίευση σε άλλα έντυπα μέσα λογίζεται ότι εκκινούν ή λήγουν από 

την ημέρα που η εταιρεία ανακοίνωσε στο οικείο μητρώο την ανάρτηση στην 

ιστοσελίδα.  

Αν η εταιρεία δεν διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει αυτήν στην Μερίδα της, 

οι δημοσιεύσεις της προηγούμενης παραγράφου πραγματοποιούνται, εκτός από το 

Γ.Ε.ΜΗ., και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας. 



6. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

7. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να 

πάρει από την εταιρεία τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

                                                   

ΑΡΘΡΟ 22 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 

εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 

υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

2. Για τη συμμετοχή στη γενική συνέλευση απαιτείται προηγούμενη κατάθεση  των 

μετοχών στο ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, 

ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση.  

3. Η συμμετοχή στη γενική συνέλευση εξαρτάται από την προηγούμενη υποβολή στην 

εταιρεία των εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, ορίζοντας 

την προθεσμία υποβολής των εγγράφων αυτών. 

4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να πραγματοποιείται και με την μέθοδο της 

τηλεδιάσκεψης. 

  

ΑΡΘΡΟ 23 

ΨΗΦΟΣ ΜΕΤΟΧΟΥ 



1. Ο κύριος μιας μετοχής έχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Συνέλευση των μετόχων και 

κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Συνέλευση όσες είναι οι μετοχές που κατέχει. 

2. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση πρέπει να τοιχοκολλάτε 

σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας πίνακας των μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων 

αυτών του αριθμού των μετοχών και των ψήφων εκάστου και των διευθύνσεων των 

μετόχων και των αντιπροσώπων αυτών. Οι ενστάσεις κατά του καταλόγου αυτού ή 

κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να υποβάλλονται κατά την έναρξη της 

συνεδρίασης και πριν από την είσοδο στην ημερήσια διάταξη αλλιώς είναι 

απαράδεκτες. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον ανωτέρω πίνακα 

όλους τους Μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τη διάταξη του άρθρου 26 του 

παρόντος καταστατικού. 

4. Οι μέτοχοι υπό τον όρο τηρήσεως των προϋποθέσεων του νόμου, μπορούν να 

συμμετέχουν και εξ αποστάσεως στην Γενική Συνέλευση καθώς επίσης και να 

ψηφίσουν στις ψηφοφορίες αυτής ακόμη και μέσω διαδικτύου. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΑΠΑΡΤΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα  επί των θεμάτων 

της Ημερήσιας Διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Μη συντελεσθείσας αυτής της απαρτίας η  Γενική Συνέλευση συνέρχεται  εκ νέου 

εντός είκοσι (20) ημερών από την χρονολογία της ματαιωθείσης συνεδρίασης, 

προσκαλείται δε δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα και  βρίσκεται κατά την 

επαναληπτική συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

αρχικής Ημερήσιας Διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το κατ’ αυτήν εκπροσωπούμενο 

τμήμα του καταβεβλημένου  εταιρικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ 

του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας 



με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

3.  Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στην μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, στην μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό, σύμφωνα με την παράγραφο 5 

του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, εκτός εάν επιβάλλεται από τον Νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στην μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, 

εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει, στην μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,   στην συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 όπως 

ισχύει, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόμο, η Συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούντες τα ήμισυ  

(1/2)  του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί απαρτία κατά την προηγούμενη παράγραφο η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται  εκ νέου κατά τις διατάξεις της παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτήν το 1/3 τουλάχιστον 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στην ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Το καταστατικό μπορεί να ορίζει για όλα ή συγκεκριμένα θέματα μεγαλύτερα 

ποσοστά απαρτίας από τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 1, 3 και 4 του παρόντος 

άρθρου. Η προβλεπόμενη από το καταστατικό απαρτία για τα θέματα της 

παραγράφου 1 δεν μπορεί να υπερβεί τα δυο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 



ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, 

στη γενική συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου ή ο 

αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα 

της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των 

παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε 

ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη 

σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 129 του Ν.4548/2018 δεν επηρεάζουν το κύρος των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης τηρούνται σε 

περίληψη πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικά βιβλία. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται 

και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 

συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής 

συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της 

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ σύμφωνα με την 

παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέας της.  

3. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτηση τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 



αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 

να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

ΓΕΜΗ. Οι τρόποι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική 

συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης από το ΓΕΜΗ, σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία 

των άρθρων 137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του ν. 4548/2018 δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο του 

πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με 

την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία. Η εταιρεία 

φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την 

ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών.   

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι νόμιμες αποφάσεις της οποίας 

είναι υποχρεωτικές και για τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει περί:  

α) Τροποποιήσεις καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες και οι μειώσεις του κεφαλαίου.  

β) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας. 

γ) Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

δ) Διάθεση ετήσιων κερδών 

ε) Διορισμός εκκαθαριστών 

στ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών 



ζ) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από τον νόμο και το παρόν καταστατικό.  

η) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

θ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των σε 

αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

2.  Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 5 του άρθρου 21 του 

Ν. 4548/2018 όπως ισχύει  λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

3. Εφ’ όσον ο Νόμος δεν ορίζει διαφορετικά, κάθε εκλογή προσώπου εάν δεν γίνεται 

με ομόφωνη βοή, διεξάγεται από τη Γενική Συνέλευση με μυστική ψηφοφορία με 

ψηφοδέλτια. 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΑΚΥΡΩΣΙΑ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 138 και 139 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης που λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με τον νόμο 

ή το καταστατικό, ακυρώνεται από το δικαστήριο. Το ίδιο ισχύει και για αποφάσεις τις 

οποίες έλαβε Γενική Συνέλευση που δεν έχει νόμιμα συγκληθεί ή συγκροτηθεί. 

2. Ακυρώσιμη είναι η απόφαση που λήφθηκε: α) χωρίς να παρασχεθούν οφειλόμενες 

πληροφορίες, που ζητήθηκαν κατά άρθρο 39 από μετόχους οι οποίοι ζητούν την 

ακύρωση σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, ή β) κατά κατάχρηση της εξουσίας 

της πλειοψηφίας, υπό τους όρους του άρθρου 281 του Α.Κ. 

3. Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο, κάτοχο 

μετοχών που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου, αν δεν παρέστη 

στην Συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην απόφαση. Την ακύρωση μπορεί να ζητήσει κάθε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην περίπτωση αυτή, εάν παρίσταται ανάγκη, το 



δικαστήριο της παραγράφου 6 διορίζει, μετά από αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο 

συμφέρον, ειδικό εκπρόσωπο της εταιρείας για την διεξαγωγή της δίκης. Στην 

περίπτωση α’ της παρ. 2 την ακύρωση μπορούν να ζητήσουν μόνον μέτοχοι που 

ζήτησαν πληροφορίες, εφόσον εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Μέτοχοι, που δεν μπορούν να ζητήσουν την ακύρωση επειδή δεν έχουν το 

απαιτούμενο ποσοστό μετοχών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στη προηγούμενη 

παράγραφο, μπορούν να αξιώσουν από την Εταιρεία αποκατάσταση της ζημίας που 

υπέστησαν εξαιτίας του γεγονότος ότι η απόφαση λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι 

σύμφωνος με τον Νόμο ή το Καταστατικό, ή κατά κατάχρηση της εξουσίας της 

πλειοψηφίας ή από Γενική Συνέλευση που δεν συγκλήθηκε ή δεν συγκροτήθηκε 

νόμιμα ή εξαιτίας του γεγονότος ότι δεν έλαβαν τις πληροφορίες που ζήτησαν. Αξίωση 

αποζημίωσης έχουν κατά τις γενικές διατάξεις οι μέτοχοι και εάν ακόμα η απόφαση 

ακυρώθηκε. 

5. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν μπορεί να ακυρωθεί εξ αιτίας: α) 

συμμετοχής σε αυτή προσώπων που δεν είχαν το δικαίωμα αυτό, εκτός εάν η 

συμμετοχή τους ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της απαρτίας ή η ψήφος τους 

ήταν αποφασιστική για την επίτευξη πλειοψηφίας, β) ακυρότητας ή ακυρωσίας επί 

μέρους ψήφων, εκτός εάν οι ψήφοι αυτές ήταν αποφασιστικές για την επίτευξη 

πλειοψηφίας, γ) ανακρίβειας, αοριστίας ή πλημμελειών τήρησης του σχετικού 

πρακτικού εκτός εάν για τους λόγους αυτούς δεν είναι δυνατόν να διαγνωσθεί το 

περιεχόμενο της απόφασης, δ) ελαττώματος της απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου, με την οποία συγκλήθηκε η Γενική Συνέλευση, εκτός εάν για το λόγο 

αυτόν δεν υπήρξε έγκαιρη και επαρκής πληροφόρηση των μετόχων. 

6. Η αγωγή ακύρωσης της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, εκδικάζεται από το 

Πολυμελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας. 

7. Η ανωτέρω αγωγή στρέφεται κατά της εταιρείας και ασκείται εντός προθεσμίας 

τεσσάρων (4) μηνών από την λήψη της απόφασης ή, αν η απόφαση υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, από την καταχώρισή της στο ΓΕΜΗ. Εντός της ίδιας προθεσμίας 

ασκείται και η αγωγή αποζημίωσης κατά την παρ. 4. 



8. Οι ενάγοντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν ότι, τόσο κατά την άσκηση όσο και 

κατά την συζήτηση της αγωγής, έχουν τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα να 

ασκήσουν την αγωγή. Εάν μετά την άσκηση της αγωγής οι ενάγοντες μέτοχοι 

μεταβιβάσουν όλες τις μετοχές ή μέρος αυτών, ώστε κατά την συζήτηση της αγωγής 

να μην συγκεντρώνουν πλέον τα ποσοστά της παρ. 3 οι ενάγοντες μπορούν να 

ζητήσουν με τις προτάσεις τους αποζημίωση σύμφωνα με την παρ. 4. 

9. Η ακύρωση της απόφασης ισχύει έναντι πάντων. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να λάβει τα μέτρα που επιβάλλει η κατάσταση η οποία προέκυψε από 

την ακύρωση. Σε κάθε περίπτωση δεν θίγονται τα δικαιώματα τρίτων που 

αποκτήθηκαν με απόφαση που ακυρώθηκε ή με πράξη που διενεργήθηκε με βάση 

την απόφαση αυτή, εκτός αν  ο τρίτος γνώριζε ή αγνοούσε από βαριά αμέλεια το 

ελάττωμα της απόφασης. 

10. Το δικαστήριο μπορεί να διατάξει ασφαλιστικά μέτρια και πριν από την άσκηση 

της αγωγής. Στην περίπτωση αυτή, η αγωγή πρέπει να ασκηθεί εντός δεκαπέντε (15) 

ημερών από την έκδοση της απόφασης που διέταξε τα ασφαλιστικά μέτρα αίρονται 

αυτοδικαίως. Το δικαστήριο μπορεί να διατάξει και προσωρινή αναστολή της ισχύος 

της απόφασης. Το δικαστήριο μπορεί να υποχρεώσει τους αιτούντες σε παροχή 

εγγύησης, σταθμίζοντας την ανάγκη προστασίας των αιτούντων την αναστολή και την 

ζημία της εταιρείας που μπορεί να προσκληθεί από την αναστολή αυτή. 

11. Η ακυρωσία απόφασης δεν εμποδίζει την καταχώριση της τελευταίας στο ΓΕΜΗ. 

Η αγωγή ακύρωσης απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, που έχει καταχωρισθεί στο 

ΓΕΜΗ, η δικαστική απόφαση παντός βαθμού δικαιοδοσίας που απαγγέλει την 

ακύρωσή της και η δικαστική απόφαση με την οποία διατάσσονται ασφαλιστικά μέτρα 

ή αναστέλλεται η ισχύς της υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΑΝΥΠΟΣΤΑΤΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1. Οι διατάξεις των ανωτέρω άρθρων 29 δεν εφαρμόζονται στις ανυπόστατες 

αποφάσεις. 



2. Μια απόφαση είναι ανυπόστατη όταν λαμβάνεται με τις ψήφους προσώπων τα 

οποία: α) δεν είχαν μετοχική ιδιότητα, ή β) είχαν αντλήσει το δικαίωμα ψήφου από 

πρόσωπα που δεν είχαν μετοχική ιδιότητα.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

H εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης (12) διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου 

κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

΄Όλα τα ζητήματα που αφορούν την σύνταξη και έγκριση των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων ρυθμίζονται σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018, ΤΟΥ 

Ν.4308/2014, και λοιπών διατάξεων σχετικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. 1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 

να είναι υποχρεωτική μόλις τούτο φθάσει το ένα (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά 

την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό 

τακτικού αποθεματικού. 



γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν.4548/2018. 

δ) το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθεται 

κατά τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

1. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου , η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται 

τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) Οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας  δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

2.  Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν.4548/2018. 

3.Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική 

χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου 

υποκείμενη σε δημοσιότητα . 

3. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 και 

162 του ν.4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η εταιρεία 

αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων , 

όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 

1. Η πληρωμή του μερίσματος αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση ή μετά από εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο στην έδρα 

της εταιρείας, μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και 



την απόφαση της διανομής από την Τακτική Γενική Συνέλευσης εντός προθεσμίας 

δύο (2) μηνών. 

2. Οι μέτοχοι που δεν ζήτησαν έγκαιρα την πληρωμή των μερισμάτων που τους 

ανήκουν δεν μπορούν να έχουν καμία απολύτως απαίτηση τόκων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ  36 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

Σχετικά με τους λόγους λύσης της εταιρείας, θα έχουν εφαρμογή τα άρθρα 164,165 

και 166 του ν4548/2018 όπως ισχύει. 

 

 

ΑΡΘΡΟ  37 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων, μπορούν να είναι ένας 

(1) έως (2) μέτοχοι ή τρίτοι. Σε όλα τα λοιπά ζητήματα που αφορούν την εκκαθάριση 

της Εταιρείας, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν.4548/2018 (αρ.167-170) όπως 

εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 38 

ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΙΔΙΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων που βρίσκονται 

στην ίδια θέση και των διατάξεων για την κατάχρηση της αγοράς, η εταιρεία μπορεί, η 

ίδια ή με πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, να 

αποκτήσει μετοχές της που έχουν ήδη εκδοθεί, μόνο όμως ύστερα από έγκριση της 

γενικής συνέλευσης, η οποία ορίζει τους όρους και τις προϋποθέσεις των 

προβλεπόμενων αποκτήσεων και, ιδίως, τον ανώτατο αριθμό μετοχών που είναι 



δυνατόν να αποκτηθούν, τη διάρκεια για την οποία χορηγείται η έγκριση, η οποία δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες και, σε περίπτωση απόκτησης 

από επαχθή αιτία, τα κατώτατα και ανώτατα όρια της αξίας απόκτησης. Η απόφαση 

της γενικής συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

 

2. Οι αποκτήσεις της παραγράφου 1 γίνονται με ευθύνη των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) Η ονομαστική αξία των μετοχών που αποκτήθηκαν, συμπεριλαμβανομένων των 

μετοχών τις οποίες είχε αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των 

μετοχών τις οποίες απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για 

λογαριασμό της εταιρείας, δεν είναι δυνατόν να υπερβαίνει το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

β) Η απόκτηση μετοχών, συμπεριλαμβανομένων των μετοχών τις οποίες είχε 

αποκτήσει προηγουμένως η εταιρεία και διατηρεί, και των μετοχών τις οποίες 

απέκτησε πρόσωπο, το οποίο ενεργούσε στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της 

εταιρείας, δεν επιτρέπεται να έχει ως αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε 

ποσό κατώτερο του οριζομένου στην παράγραφο 1 του άρθρου 159. 

γ) Η συναλλαγή μπορεί να αφορά μόνο μετοχές που έχουν εξοφληθεί πλήρως. 

3. Η περίπτωση α΄ της παραγράφου 2 δεν εφαρμόζεται προκειμένου για μετοχές που 

αποκτώνται είτε από την ίδια την εταιρεία είτε από πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο 

όνομά του αλλά για λογαριασμό της, με σκοπό να διανεμηθούν στο προσωπικό της 

εταιρείας ή στο προσωπικό εταιρείας συνδεδεμένης με αυτή κατά την έννοια του 

άρθρου 32 του ν. 4308/2014 (Α΄251). Η διανομή των μετοχών του προηγούμενου 

εδαφίου πραγματοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 113 και 114, μέσα 

σε ανατρεπτική προθεσμία δώδεκα (12) μηνών από το χρόνο απόκτησης των 

μετοχών αυτών, μετά την πάροδο της οποίας έχει εφαρμογή η διάταξη της 

παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι παράγραφοι 1 και 2 δεν εφαρμόζονται: 

α) στις μετοχές που αποκτήθηκαν σε εκτέλεση απόφασης για μείωση του κεφαλαίου ή 

ως συνέπεια εξαγοράς μετοχών, 



β) στις μετοχές που αποκτήθηκαν ύστερα από καθολική μεταβίβαση περιουσίας, 

γ) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και έχουν αποκτηθεί από χαριστική αιτία ή 

έχουν αποκτηθεί από πιστωτικά ιδρύματα και άλλους πιστωτικούς οργανισμούς ως 

προμήθεια για αγορά, 

δ) στις μετοχές που αποκτήθηκαν με βάση υποχρέωση που προκύπτει από το νόμο ή 

δικαστική απόφαση με σκοπό την προστασία των μειοψηφούντων μετόχων, κυρίως 

σε περίπτωση συγχώνευσης, αλλαγής του σκοπού ή της μορφής της εταιρείας, 

μεταφοράς της έδρας στο εξωτερικό ή επιβολής περιορισμών στη μεταβίβαση των 

μετοχών, καθώς και στις μετοχές που αποκτήθηκαν με σκοπό την ικανοποίηση 

υποχρεώσεων της εταιρείας από ανταλλάξιμο ομολογιακό δάνειο, και 

ε) στις μετοχές που εξοφλήθηκαν πλήρως και αποκτήθηκαν με πλειστηριασμό μέσω 

αναγκαστικής εκτέλεσης που πραγματοποιήθηκε για την ικανοποίηση αξίωσης της 

εταιρείας έναντι του κυρίου των μετοχών αυτών. 

Οι αποκτήσεις κατά τις περιπτώσεις αυτές, συμπεριλαμβανομένων των αποκτήσεων 

που έγιναν, σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2, δεν επιτρέπεται να έχουν ως 

αποτέλεσμα τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων σε ποσό κατώτερο του οριζομένου στην 

παράγραφο 1 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

5. Οι μετοχές, που αποκτήθηκαν στις περιπτώσεις β΄ έως ε΄, της παραγράφου 4 , 

πρέπει να μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία τριών (3) ετών το αργότερο από το 

χρόνο της απόκτησής τους, εκτός αν η ονομαστική αξία των μετοχών αυτών, 

συμπεριλαμβανομένων των μετοχών που η εταιρεία μπορεί να έχει αποκτήσει από 

πρόσωπο το οποίο ενεργεί στο όνομά του αλλά για λογαριασμό της, δεν υπερβαίνει 

το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

6. Οι μετοχές που δεν μεταβιβάζονται στην προθεσμία που ορίζεται στην παράγραφο 

5 ακυρώνονται. Η ακύρωση αυτή γίνεται με μείωση του κεφαλαίου κατά το αντίστοιχο 

ποσό, με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με απλή απαρτία και 

πλειοψηφία. Η μεταβίβαση των μετοχών, σε κάθε περίπτωση, μπορεί να γίνει και μετά 

την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται στην παράγραφο 5, το αργότερο μέχρι την 

ακύρωσή τους. 



7. Οι μετοχές που αποκτήθηκαν κατά παράβαση των παραγράφων 1, 2, 3, 4, 5 και 6 

πρέπει να μεταβιβασθούν μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από το χρόνο 

απόκτησής τους. Αν δεν μεταβιβασθούν στην προθεσμία αυτή, ακυρώνονται, με 

αντίστοιχη μείωση του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στην παράγραφο 6. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΑΡΘΡΟ 39 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος 

καταστατικού, αποτελείται από ευρώ τριάντα εννέα χιλιάδες και εξήντα  (39.060,00€) 

και χίλιες τριακόσιες δύο (1302) μετοχές που αντιστοιχούν σε αυτό, οι οποίες είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους, ανελήφθη από τους συμβαλλομένους στο παρόν 

ιδρυτές της εταιρείας και καλύπτεται εξ ολοκλήρου με την εισφορά μέρους της 

καθαρής θέσης της μετατρεπόμενης Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης, όπως 

εκτιμήθηκε από την Επιτροπή του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920, και ειδικότερα: 

Α. Ο Λεωνίδας Κωσταγιόλας συμμετέχει με δεκαεννιά χιλιάδες πεντακόσια τριάντα 

(19.530€) ευρώ ποσό που αφορά μέρος της συμμετοχής του στην καθαρή θέση της 

μετατρεπόμενης εταιρείας και θα λάβει εξακόσιες πενήντα μία (651) ονομαστικές 

μετοχές, αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

Β.Ο Γεώργιος Κουβατσέας συμμετέχει με δεκαεννιά χιλιάδες πεντακόσια τριάντα 

(19.530€) ευρώ ποσό που αφορά μέρος της συμμετοχής του στην καθαρή θέση της 

μετατρεπόμενης εταιρείας και θα λάβει εξακόσιες πενήντα μία (651)  ονομαστικές 

μετοχές, αξίας τριάντα (30,00) ευρώ η κάθε μία. 

Η ανωτέρω Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «Health Data 

Specialists Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης ΠΑΡΟΧΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ-ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΜΕΛΕΤΩΝ» όπως παρίσταται, χωρίς 

καμιά αποζημίωση ή αντάλλαγμα, όλα τα περιουσιακά της στοιχεία (είδη γραφείου, 

μηχανήματα, κινητά πράγματα, απαιτήσεις κλπ), που αναγράφονται και 

περιγράφονται στην προαναφερόμενη έκθεση εκτιμήσεως, με όλα τα οποιασδήποτε 



φύσεως δικαιώματά της σ’ αυτά, προσωπικά και εμπράγματα και τις συναφείς αγωγές 

και ενστάσεις της, εισφέρει, εκχωρεί, παραχωρεί, μεταβιβάζει και παραδίδει προς την 

Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν, η οποία αποκαθίσταται τέλεια και 

αποκλειστική κυρία, voμέας και κάτοχος όλων των στοιχείων, που περιλαμβάνονται 

στο ενεργητικό της μετατρεπόμενης εταιρείας, δυνάμενη και δικαιούμενη στο εξής να 

τα διακατέχει, νέμεται και διαθέτει, όπως θέλει κατά πλήρες και απόλυτο δικαίωμα 

ιδιοκτησίας. 

Επίσης η ανωτέρω Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης, όπως παρίσταται, εκτός από τα 

μηχανήματα, είδη γραφείου, κινητά πράγματα και απαιτήσεις, εκχωρεί και μεταβιβάζει, 

χωρίς κανένα αντάλλαγμα, προς την Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν 

και κάθε άλλο πράγμα, δικαίωμα, άϋλο αγαθό, απαίτηση, αξίωση ή περιουσιακό 

στοιχείο, ακόμα και αν τα στοιχεία αυτά του ενεργητικού δεν κατονομάζονται ρητά 

ούτε περιλαμβάνονται πλήρως στο παρόν ή στην προαναφερόμενη έκθεση 

εκτιμήσεως, είτε από παράλειψή τους από παραδρομή ή αβλεψία είτε γιατί είναι 

ανεπίδεκτα συγκεκριμένης χρηματικής αποτίμησης, όπως είναι ιδιαίτερα η πελατεία, η 

φήμη, ο τίτλος, η οργάνωση και τα συναφή, καθώς και αυτά που προαπαιτούνται 

αναγκαία για τη λειτουργία της επιχείρησης, τα οποία όλα μετά τη νόμιμη σύστασή της 

ανήκουν και περιέρχονται στη συνιστώμενη με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία. 

Τα εν λόγω περιουσιακά στοιχεία, μετά τον διά του παρόντος πραγματοποιούμενο 

μετασχηματισμό της εταιρείας, περιέρχονται αυτοδικαίως και ανήκουν κατά νόμο, 

χωρίς καμία άλλη διατύπωση, στη κυριότητα, νομή και κατοχή της Ανώνυμης 

Εταιρείας, αφού με τον μετασχηματισμό μετατρέπεται η υφιστάμενη Εταιρεία 

Περιορισμένης Ευθύνης μόνο κατά τον εταιρικό αυτής τύπο, χωρίς να δημιουργείται 

νέο νομικό πρόσωπο και απλώς συνεχίζεται η παλαιά εταιρεία με διαφορετική εταιρική 

μορφή, χωρίς να λυθεί και να εκκαθαρισθεί και χωρίς να συσταθεί άλλη εταιρεία. 

Οι ανωτέρω ιδρυτές, με τις ιδιότητες που παρίστανται, αναλαμβάνουν την υποχρέωση 

να προβούν το ταχύτερο δυνατόν και σε κάθε διοικητική ή άλλη ενέργεια ή διατύπωση 

τυχόν απαιτείται για την τυπική μεταφορά των ανωτέρω πραγμάτων και απαιτήσεων 

στην εταιρεία που ιδρύεται με το παρόν. 



Η Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν διασαφηνίζεται ότι αναδέχεται και 

αναλαμβάνει να εκπληρώσει σαν δικές της υποχρεώσεις, τις από οποιαδήποτε αιτία 

και προς οποιοδήποτε τρίτο υποχρεώσεις της εταιρείας, η οποία μετατρέπεται, τις 

οποίες άλλωστε υποχρεώσεις γνωρίζει πλήρως από τους παραπάνω ιδρυτές της. 

Επειδή πρόθεση των συμβαλλομένων είναι η μετατροπή της ανωτέρω Εταιρείας 

Περιορισμένης Ευθύνης με την εισφορά των περιουσιακών στοιχείων του ενεργητικού 

και του παθητικού της στην Ανώνυμη Εταιρεία που συνιστάται με το παρόν, η 

τελευταία υπεισέρχεται σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις της πρώτης και σε 

όλες τις έννομες σχέσεις της με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, δημοσίου ή 

ιδιωτικού δικαίου Ελληνικού ή Αλλοδαπού, με Δημόσιες ή Δημοτικές Αρχές, 

Οργανισμούς ή άλλες Αρχές και Οργανισμούς ή Τράπεζες, οι οποιασδήποτε δε 

φύσεως και μορφής συμβάσεις με κάθε τρίτο συνεχίζονται από την Ανώνυμη Εταιρεία 

με τους ίδιους όρους και συμφωνίες, όπως συνεχίζονται στο όνομα της Ανώνυμης 

Εταιρείας και οι δίκες, που εκκρεμούν τυχόν ενώπιον παντός είδους δικαστήριο. 

Όλες οι συναλλακτικές πράξεις που έχουν ενεργηθεί και εφεξής ή θα ενεργηθούν από 

τη μετατρεπόμενη Εταιρεία Περιορισμένης Ευθύνης μέχρι την νόμιμη σύσταση της 

Ανώνυμης Εταιρείας θεωρούνται ότι γίνονται για λογαριασμό και προς όφελος της 

μετατρεπόμενης εταιρείας, θα μεταφερθούν δε συγκεντρωτικά στα βιβλία που θα 

τηρήσει η Ανώνυμη Εταιρεία. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 40 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται 

οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 και του ν4601/19, όπως ισχύουν.   

 

 

 

 
Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού 

Μετά την από 20/03/2020 απόφαση διόρθωσης των μετόχων 



Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΒΑΤΣΕΑΣ 


