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Αθήνα, 02 - 07 - 2020 

 

Αριθµ. Πρωτ. : 68978 

           Σχετ. : 68447 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο και δηµοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

(Γ.Ε.ΜΗ) στοιχείων της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία «Προντέα Ανώνυµη 

Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία» 

                                         

 Ανακοινώνεται ότι την 02- 07 - 2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο 
(Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρησης 2165462, το από 30-06-2020 απόσπασµα 
πρακτικού του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία 
«Προντέα Ανώνυµη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία» και το διακριτικό τίτλο 
«Prodea Investments» και αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 003546201000, σύµφωνα µε το οποίο 
αποφασίστηκε η παροχή άδειας για να καταρτισθούν µεταξύ της Εταιρείας και τριών 
ανώτερων Στελεχών-µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Εταιρείας, και ειδικότερα του 
Αντιπροέδρου και ∆ιευθύνοντα Συµβούλου (εκτελεστικού µέλους), κ.Αριστοτέλη 
Καρυτινό, του εκτελεστικού µέλους, κας Θηρεσίας Μεσσάρη και του µη-εκτελεστικού 
µέλους, κ.Αθανάσιου Καραγιάννη, τρεις συµβάσεις εργασίας ορισµένου χρόνου, για το 
πρώτο Στέλεχος ως «∆ιευθύνοντα Σύµβουλο» της Εταιρείας (‘‘Chief Executive Officer 
(CEO)’’), για το δεύτερο Στέλεχος ως «Επικεφαλής Οικονοµικών και Εργασιών» της 
Εταιρείας (“Chief Financial Officer and Chief Operations Officer  (CFO/COO)”) και για το 
τρίτο Στέλεχος ως «Επικεφαλής Επενδύσεων» της Εταιρείας (‘‘Chief Investment Officer 
(CIO)’’), oι οποίοι είναι συνδεδεµένα µέρη µε την Εταιρεία κατά την έννοια της παρ.1 και 
2α του άρθρου 99 και της παρ.1 του άρθρου 101 του Ν4548/2018, όπως αναλυτικά 
αναφέρεται στην από 29.06.2020 Έκθεση Αξιολόγησης, που προσαρτάται στην παρούσα 
ανακοίνωση, της Ορκωτής Ελέγκτριας  – Λογίστριας, κ. Μαρίνας Καπετανάκη (Α.Μ.ΣΟΕΛ 
15911) της Ελεγκτικής Εταιρίας «KPMG Ελεγκτική Α.Ε.», των τριών συµβάσεων οι όροι  
είναι δίκαιοι και εύλογοι για την Εταιρεία και τους µετόχους αυτής που δεν αποτελούν 
συνδεδεµένο µέρος, συµπεριλαµβανοµένων και των µετόχων µειοψηφίας, σύµφωνα µε τα 
άρθρα 99 και 101 του  Ν.4548/2018.  
 
 
 
Ειδικότερα, και οι τρεις Συµβάσεις Εργασίας Ορισµένου Χρόνου περιλαµβάνουν τους εξής 
βασικούς όρους: 



Αντικείµενο 
των τριών 
Συµβάσεων 
Εργασίας 
Ορισµένου 
Χρόνου 

Σύµφωνα µε τα τελικά προσχέδια των Συµβάσεων, η 
Εταιρεία θα συνάψει τρεις συµβάσεις εργασίας ορισµένου 
χρόνου µε ανώτερα Στελέχη-µέλη του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου της ως ακολούθως: 

• Σύµβαση εργασίας του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 
(«CEO») (εφεξής «Σύµβαση 1») 

• Σύµβαση εργασίας του Επικεφαλής Οικονοµικών 
και Εργασιών («CFO/COO») (εφεξής «Σύµβαση 
2»)  

• Σύµβαση εργασίας του Επικεφαλής Επενδύσεων 
(«CIO») (εφεξής «Σύµβαση 3»)  

 
Οι βασικότεροι όροι των Συµβάσεων συνοψίζονται στα 
ακόλουθα: 
• Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ανώτερων 

Στελεχών περιγράφονται αντίστοιχα στο σχετικό άρθρο 
της κάθε Σύµβασης. 

• Οι Συµβάσεις είναι ορισµένου χρόνου. Μετά το πέρας της 
ορισµένης διάρκειας, οι Συµβάσεις καθίστανται αυτόµατα 
αορίστου χρόνου, εκτός αν οποιοδήποτε µέρος στην κάθε 
Σύµβαση αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι 
µήνες προ της λήξης της ορισµένης διάρκειας 
δηλώνοντας ότι επιθυµεί να καταγγείλει την Σύµβαση. Η 
υποχρέωση οποιουδήποτε µέρους στην κάθε Σύµβαση να 
αποστείλει έγγραφη γνωστοποίηση προ έξι µηνών για 
την καταγγελία της Σύµβασης εξακολουθεί να υφίσταται 
και µόλις η Σύµβαση καταστεί αορίστου χρόνου. 

• Η αµοιβή των ανώτερων Στελεχών περιγράφεται 
αναλυτικά στο άρθρο 3 της κάθε Σύµβασης, όπως 
ειδικότερα περιγράφεται πιο κάτω για την κάθε Σύµβαση. 

• Στην περίπτωση καταγγελίας της κάθε Σύµβασης τα 
δικαιώµατα αποζηµίωσης προσδιορίζονται στο άρθρο 6 
της κάθε Σύµβασης. Τα συµβαλλόµενα µέρη σε κάθε 
Σύµβαση δεν δύνανται να καταγγείλουν την Σύµβαση 
πριν την παρέλευση του ορισµένου σε αυτήν χρόνου 
(εκτός εάν συντρέξει σπουδαίος λόγος).  

• Σε περίπτωση καταγγελίας της Σύµβασης από την 
Εταιρεία, η Εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στο 
Στέλεχος αποζηµίωση, η οποία αντιστοιχεί στο διπλάσιο 
των ετήσιων τακτικών αποδοχών του Στελέχους. 

∆ιάρκεια των 
τριών 
Συµβάσεων 
Εργασίας 
Ορισµένου 
Χρόνου 

Οι τρεις Συµβάσεις Εργασίας Ορισµένου Χρόνου θα έχουν 
ισχύ επί τρία (3) έτη. Μετά το πέρας της ορισµένης 
διάρκειας, κάθε Σύµβαση καθίσταται αυτόµατα αορίστου 
χρόνου, εκτός αν οποιοδήποτε µέρος της κάθε Σύµβασης 
αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι µήνες προ 
της λήξης της ορισµένης διάρκειας, δηλώνοντας ότι επιθυµεί 
να καταγγείλει την Σύµβαση. 

 
Αναλυτικότερα,, και βάσει των υποβληθέντων στοιχείων: 

� Οι βασικοί όροι της Σύµβασης 1 – Σύµβασης εργασίας του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου 

(«CEO») είναι οι ακόλουθοι : 

Η αµοιβή του ∆ιευθύνοντος Συµβούλου αποτελείται από τα εξής: 

• Σταθερή Αµοιβή (Fixed remuneration) η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ΕΥΡΩ 

600.000 και η οποία αποτελείται από τον Ετήσιο Μισθό (Annual Salary) ύψους ΕΥΡΩ 

400.000, την αµοιβή για την συµµετοχή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας (BoD 

remuneration) ύψους ΕΥΡΩ 120.000 και την αµοιβή για την συµµετοχή στην 

Επενδυτική Επιτροπή της Εταιρείας (Investment Committee Remuneration) ύψους 

ΕΥΡΩ 80.000. 



 

• Μεταβλητή Αµοιβή καλής απόδοσης/πριµ παραγωγικότητας, ως εξής: 

i. Αµοιβή για την επίτευξη συγκεκριµένων βραχυπρόθεσµων χρηµατοοικονοµικών 

στόχων και στόχων απόδοσης(Performance Bonus A), όπως αυτοί θα 

καθοριστούν από την Εταιρεία και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται κάθε 

έτος. Το ύψος της αµοιβής αυτής θα βρίσκεται στο εύρος τιµών µεταξύ του 50% 

και του 100% της Σταθερής Αµοιβής, ήτοι θα κυµαίνεται από ΕΥΡΩ 300.000 έως 

ΕΥΡΩ 600.000.  

ii. Αµοιβή για την επίτευξη συγκεκριµένων µακροπρόθεσµων χρηµατοοικονοµικών 

στόχων και στόχων απόδοσης, όπως αυτοί θα καθοριστούν από την Εταιρεία και 

οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται σε περίοδο πενταετίας (Performance 

Bonus B). Το ύψος της εν λόγω αµοιβής θα καθοριστεί σε µελλοντικό χρόνο.  

Η πληρωµή της µεταβλητής αµοιβής δύναται να αναβάλλεται για περίοδο 3 ετών σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του Νόµου 4209/2013.  

• Λοιπές παροχές, οι οποίες περιλαµβάνουν τη χρήση αυτοκινήτου µε µηνιαίο µίσθωµα 

έως ΕΥΡΩ 2.000, κινητό τηλέφωνο, φορητό ηλεκτρονικό υπολογιστή και tablet, 

ασφάλιση αστικής ευθύνης διευθυντών και ανώτερων στελεχών, ιατρική ασφάλιση και 

ασφάλιση ζωής και συµµετοχή σε συνταξιοδοτικό πρόγραµµα. Επίσης, προβλέπεται η 

αποζηµίωση εξόδων που καταβάλλονται από το ανώτερο Στέλεχος αποκλειστικά για 

σκοπούς της επιχειρηµατικής δραστηριότητας της Εταιρείας (µε την χρήση εταιρικής 

πιστωτικής κάρτας µε µηνιαίο πιστωτικό όριο ΕΥΡΩ 5.000) µε την προσκόµιση των 

σχετικών παραστατικών εξόδων που πραγµατοποιήθηκαν για σκοπούς της Εταιρείας, 

καθώς επίσης την κάλυψη καυσίµων και συναφών εξόδων για σκοπούς της Εταιρείας. 

• Η Σύµβαση είναι ορισµένου χρόνου µε διάρκεια 3 ετών. Μετά το πέρας της ορισµένης 

διάρκειας, η Σύµβαση καθίσταται αυτόµατα αορίστου χρόνου, εκτός αν οποιοδήποτε 

µέρος της κάθε Σύµβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι µήνες προ της 

λήξης της ορισµένης διάρκειας, δηλώνοντας ότι επιθυµεί να καταγγείλει την Σύµβαση. 

 

� Οι βασικοί όροι της Σύµβασης 2 - Σύµβασης εργασίας του Επικεφαλής Οικονοµικών και 

Εργασιών («CFO/COO») είναι οι ακόλουθοι : 

Η αµοιβή του Επικεφαλής Οικονοµικών και Εργασιών αποτελείται από τα εξής: 

• Σταθερή Αµοιβή (Fixed remuneration) η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ΕΥΡΩ 

300.000 και η οποία αποτελείται από τον Ετήσιο Μισθό (Annual Salary) ύψους ΕΥΡΩ 

200.000 και την αµοιβή για την συµµετοχή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας 

(BoD remuneration) ύψους ΕΥΡΩ 100.000. 

• Μεταβλητή Αµοιβή καλής απόδοσης/πριµ παραγωγικότητας, ως εξής: 

i. Αµοιβή για την επίτευξη συγκεκριµένων βραχυπρόθεσµων χρηµατοοικονοµικών 

στόχων και στόχων απόδοσης (Performance Bonus A), όπως αυτοί θα 

καθοριστούν από την Εταιρεία και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται κάθε 

έτος. Το ύψος της αµοιβής αυτής θα βρίσκεται στο εύρος τιµών µεταξύ του 50% 

και του 100% της Σταθερής Αµοιβής, ήτοι θα κυµαίνεται από ΕΥΡΩ 150.000 έως 

ΕΥΡΩ 300.000.  



ii. Αµοιβή για την επίτευξη συγκεκριµένων µακροπρόθεσµων χρηµατοοικονοµικών 

στόχων και στόχων απόδοσης, όπως αυτοί θα καθοριστούν από την Εταιρεία και 

οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται σε περίοδο πενταετίας (Performance 

Bonus B). Το ύψος της εν λόγω αµοιβής αναµένεται να καθοριστεί σε 

µελλοντικό χρόνο.  

Η πληρωµή της µεταβλητής αµοιβής δύναται να αναβάλλεται για περίοδο 3 ετών σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του Νόµου 4209/2013.  

• Λοιπές παροχές, οι οποίες περιλαµβάνουν τη χρήση αυτοκινήτου µε µηνιαίο µίσθωµα 

έως ΕΥΡΩ 1.300, κινητό τηλέφωνο, φορητό ηλεκτρονικό υπολογιστή και tablet, 

ασφάλιση αστικής ευθύνης διευθυντών και ανωτέρων στελεχών, ιατρική ασφάλιση και 

ασφάλιση ζωής και συµµετοχή σε συνταξιοδοτικό πρόγραµµα. Επίσης, προβλέπεται η 

αποζηµίωση εξόδων που καταβάλλονται από το ανώτερο Στέλεχος αποκλειστικά για 

σκοπούς της επιχειρηµατικής δραστηριότητας της Εταιρείας (µε τη χρήση εταιρικής 

πιστωτικής κάρτας µε µηνιαίο πιστωτικό όριο ΕΥΡΩ 2.000) µε την προσκόµιση των 

σχετικών παραστατικών εξόδων που πραγµατοποιήθηκαν για σκοπούς της Εταιρείας, 

καθώς επίσης την κάλυψη καυσίµων και συναφών εξόδων έως ΕΥΡΩ 800 µηνιαίως για 

σκοπούς της Εταιρείας. 

• Η Σύµβαση είναι ορισµένου χρόνου µε διάρκεια 3 ετών. Μετά το πέρας της ορισµένης 

διάρκειας, η Σύµβαση καθίσταται αυτόµατα αορίστου χρόνου, εκτός αν οποιοδήποτε 

µέρος της κάθε Σύµβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι µήνες προ της 

λήξης της ορισµένης διάρκειας, δηλώνοντας ότι επιθυµεί να καταγγείλει την Σύµβαση. 

 

� Τέλος, οι βασικοί όροι της Σύµβασης 3 - Σύµβαση εργασίας του Επικεφαλής Επενδύσεων 

(«CIO») είναι οι ακόλουθοι : 

Η αµοιβή του Επικεφαλής Επενδύσεων αποτελείται από τα εξής: 

• Σταθερή Αµοιβή (Fixed remuneration) η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από ΕΥΡΩ 

290.000 και η οποία αποτελείται από τον Ετήσιο Μισθό (Annual Salary) ύψους ΕΥΡΩ 

190.000, την αµοιβή για την συµµετοχή στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας (BoD 

remuneration) ύψους ΕΥΡΩ 40.000 και την αµοιβή για την συµµετοχή στην Επενδυτική 

Επιτροπή της Εταιρείας (Investment Committee Remuneration) ύψους ΕΥΡΩ 60.000. 

• Μεταβλητή Αµοιβή καλής απόδοσης/πριµ παραγωγικότητας, ως εξής: 

i.Αµοιβή για την επίτευξη συγκεκριµένων βραχυπρόθεσµων χρηµατοοικονοµικών 

στόχων και στόχων απόδοσης (Performance Bonus A), όπως αυτοί θα 

καθοριστούν από την Εταιρεία και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται κάθε 

έτος. Το ύψος της αµοιβής αυτής θα βρίσκεται στο εύρος τιµών µεταξύ του 50% 

και του 100% της Σταθερής Αµοιβής, ήτοι θα κυµαίνεται από ΕΥΡΩ 145.000 έως 

ΕΥΡΩ 290.000.  

ii.Αµοιβή για την επίτευξη συγκεκριµένων µακροπρόθεσµων χρηµατοοικονοµικών 

στόχων και στόχων απόδοσης, όπως αυτοί θα καθοριστούν από την Εταιρεία και 

οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται σε περίοδο πενταετίας (Performance 

Bonus B). Το ύψος της εν λόγω αµοιβής αναµένεται να καθοριστεί σε 

µελλοντικό χρόνο.  



Η πληρωµή της µεταβλητής αµοιβής δύναται να αναβάλλεται για περίοδο 3 ετών σύµφωνα µε 

τις διατάξεις του Νόµου 4209/2013.  

• Εφάπαξ αµοιβή ενός πριµ πρόσληψης (sign up bonus) ύψους ΕΥΡΩ 300.000, το οποίο 

θα καταβληθεί από τα κέρδη προς διανοµή της Εταιρείας κατόπιν έγκρισης της Γενικής 

Συνέλευσης. 

• Λοιπές παροχές, οι οποίες περιλαµβάνουν τη χρήση αυτοκινήτου µε µηνιαίο µίσθωµα 

έως ΕΥΡΩ 1.300, κινητό τηλέφωνο, φορητό ηλεκτρονικό υπολογιστή και tablet, 

ασφάλιση αστικής ευθύνης διευθυντών και ανωτέρων στελεχών, ιατρική ασφάλιση και 

ασφάλιση ζωής και συµµετοχή σε συνταξιοδοτικό πρόγραµµα. Επίσης, προβλέπεται η 

αποζηµίωση εξόδων που καταβάλλονται από το ανώτερο Στέλεχος αποκλειστικά για 

σκοπούς της επιχειρηµατικής δραστηριότητας της Εταιρείας (µε τη χρήση εταιρικής 

πιστωτικής κάρτας µε µηνιαίο πιστωτικό όριο ΕΥΡΩ 2.000) µε την προσκόµιση των 

σχετικών παραστατικών εξόδων που πραγµατοποιήθηκαν για σκοπούς της Εταιρείας, 

καθώς επίσης την κάλυψη καυσίµων και συναφών εξόδων έως ΕΥΡΩ 800 µηνιαίως για 

σκοπούς της Εταιρείας. 

• Η Σύµβαση είναι ορισµένου χρόνου µε διάρκεια 3 ετών. Μετά το πέρας της ορισµένης 

διάρκειας, η Σύµβαση καθίσταται αυτόµατα αορίστου χρόνου, εκτός αν οποιοδήποτε 

µέρος της κάθε Σύµβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι µήνες προ της 

λήξης της ορισµένης διάρκειας, δηλώνοντας ότι επιθυµεί να καταγγείλει την Σύµβαση. 

 

 

 
Ο Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης 

 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΕΤΑΙΟΣ 
 
 



Έκθεση Αξιολόγησης 
(“Fairness Opinion”) 

Έκθεση αξιολόγησης βάσει των διατάξεων του άρθρου 101 του 
Ν.4548/2018

29 Ιουνίου 2020
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Κύριο Αριστοτέλη Καρυτινό dot/MOG(1098167)
Διευθύνοντα Σύμβουλο
Προντέα Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία 
Καραγεώργη Σερβίας 6
T.K.105 62
Αθήνα

29 Ιουνίου 2020

Αγαπητέ κύριε Καρυτινέ,

Στο πλαίσιο εντολής που μας δόθηκε με τη δεσμευτική επιστολή που υπεγράφη από την Προντέα Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη 
Περιουσία, σας παραθέτουμε αντίγραφο της έκθεσης αξιολόγησής μας βάσει των διατάξεων του άρθρου 101, του Ν. 4548/2018, εκφράζοντας την 
άποψή μας εάν οι Συμβάσεις, όπως ορίζονται λεπτομερώς στην ενότητα "Εισαγωγή" αυτής της έκθεσης, είναι δίκαιες και εύλογες για την 
Προντέα Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία και τους μετόχους της που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των 
μετόχων μειοψηφίας.

Η εργασία μας εκτελέστηκε σύμφωνα με τη δεσμευτική επιστολή μας με ημερομηνία 25 Μαΐου 2020.

Η έκθεσή μας έχει συνταχθεί μόνο για το σκοπό που περιγράφεται στην παρούσα έκθεση και ως εκ τούτου δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί για 
κανέναν άλλο σκοπό. 

Με εκτίμηση,

Μαρίνα Καπετανάκη
Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 
A.Μ. ΣΟΕΛ 15911
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Πελάτης ή Prodea Προντέα Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία

Συμβάσεις
Οι τρείς συμβάσεις εργασίας που προτίθεται να συνάψει η Prodea με ανώτερα στελέχη μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τις θέσεις του Διευθύνοντος Συμβούλου, του Επικεφαλής 
Οικονομικών και Εργασιών και του Επικεφαλής Επενδύσεων 

Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις Δημοσιευμένες Ενοποιημένες και Εταιρικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Prodea της 
χρήσεως 2019

CEO Διευθύνων Σύμβουλος (Chief Executive Officer)

CFO/COO Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών (Chief Financial Officer/ Chief Operations Officer)

CIO Επικεφαλής Επενδύσεων (Chief Investment Officer)

GAV Ακαθάριστη Αξία των Περιουσιακών Στοιχείων (Gross Asset Value)

REITs Εταιρείες Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία στην Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο (Real Estate 
Investment Trusts)
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Εισαγωγή
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 H KPMG Ελεγκτική Α.Ε. (εφεξής «KPMG») διορίσθηκε από την Προντέα Ανώνυμη Εταιρεία Επενδύσεων σε Ακίνητη 
Περιουσία (εφεξής ο «Πελάτης» ή «Prodea») για την αξιολόγηση (εφεξής «Fairness Opinion» ή «Αξιολόγηση») βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 101 του Ν.4548/2018, αναφορικά με τις τρείς συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που 
προτίθεται να συνάψει η Prodea με ανώτερα στελέχη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της αναφορικά με τις θέσεις του 
Διευθύνοντος Συμβούλου («CEO»), του Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών («CFO/COO») και του Επικεφαλής 
Επενδύσεων («CIO») (εφεξής «Συμβάσεις»).

 Δεδομένου ότι οι Συμβάσεις πραγματοποιούνται με Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Prodea, όπως απαιτείται από τις 
διατάξεις του άρθρου 101 του Ν.4548/2018, ο Πελάτης ζήτησε την Αξιολόγηση της KPMG αναφορικά με το εάν οι 
Συμβάσεις κρίνονται εύλογες και δίκαιες για τον Πελάτη και τους μετόχους του (που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη), 
συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας.

 Η παρούσα έκθεση Αξιολόγησης (εφεξής «Έκθεση») βασίστηκε στις ακόλουθες πληροφορίες και έγγραφα (εφεξής 
«Πληροφορίες») που παρείχε ο Πελάτης στην KPMG:

i. Τελικό προσχέδιο των τριών συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου που πρόκειται να συνάψει η Prodea με ανώτερα 
στελέχη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της.

ii. Δημοσιευμένες ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Prodea για τη χρήση 2019 σύμφωνα με τα Διεθνή 
Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς.

iii. Επιβεβαιωτική Επιστολή («Representation Letter») από τη Διοίκηση της Prodea προς την ΚPMG με ημερομηνία 
αναφοράς 29 Ιουνίου 2020 η οποία επιβεβαιώνει τις πληροφορίες που παρασχέθηκαν από τη Διοίκηση στην ΚPMG 
και οι οποίες περιγράφονται και αξιολογούνται στην παρούσα Έκθεση αναφορικά με την Σύμβαση.

Σκοπός του 
έργου

Εισαγωγή (1/3)
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 Υποθέτουμε ότι όλες οι παραπάνω Πληροφορίες που μας χορηγήθηκαν από την Prodea είναι ακριβείς και πλήρεις. Καμία 
εκ των παραπάνω Πληροφοριών δεν έχει – και ούτε θα ήταν δυνατόν να – ελεγχθεί, εξακριβωθεί ή επιβεβαιωθεί από 
μέρους μας. Η KPMG δεν εκφέρει γνώμη ή οποιαδήποτε άλλη μορφή διαβεβαίωσης για την ορθότητα ή λογικότητα των 
Πληροφοριών που μας χορηγήθηκαν και οι οποίες αποτέλεσαν τη βάση για τη σύνταξη της Έκθεσης Αξιολόγησής μας και 
τις συνέπειες που μπορεί να προκύψουν σε περίπτωση αλλαγής αυτών των Πληροφοριών. H KPMG δεν έχει ελέγξει την 
ορθότητα των Πληροφοριών που έλαβε από τον Πελάτη και έχει βασιστεί σε γραπτή δήλωση του Πελάτη ότι οι 
Πληροφορίες που εμπεριέχονται στην παρούσα Έκθεση είναι ακριβείς, πλήρεις και αποτελούν αξιόπιστη βάση για την 
εργασία μας.

 Σημειώνεται ότι η KPMG δεν εκφράζει γνώμη σχετικά με τη νομική βάση των Συμβάσεων. Επίσης η KPMG δεν προέβη σε 
νομικό έλεγχο των Συμβάσεων, ή οποιουδήποτε άλλου εγγράφου ή Πληροφορίας αναφέρεται στην παρούσα.

 Η KPMG δεν είχε άμεση πρόσβαση στα λογιστικά βιβλία και αρχεία της Prodea καθώς αυτό δεν προβλέπεται στο σκοπό 
του έργου που περιγράφεται στη σχετική ανάθεση από τον Πελάτη. Ως αποτέλεσμα αυτού, η KPMG δεν επιβεβαίωσε ή 
ανέλυσε πληροφορίες που εμπεριέχονται στις οικονομικές καταστάσεις της Prodea.

 Η εργασία της KPMG δεν αποτελεί σε καμία περίπτωση διενέργεια πλήρους ελέγχου (full-scope audit) των οικονομικών 
καταστάσεων της Prodea. Σε αυτό το πλαίσιο, η KPMG δεν εκφέρει γνώμη ή οποιαδήποτε άλλη μορφή διαβεβαίωσης 
αναφορικά με το αν τα οικονομικά στοιχεία που μας δόθηκαν έχουν ετοιμασθεί σύμφωνα με τις Γενικά Αποδεκτές 
Λογιστικές Αρχές. 

 Όλες οι Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στην παρούσα Έκθεση δόθηκαν στην KPMG από τον Πελάτη. Δεν 
αναλαμβάνουμε οποιαδήποτε ευθύνη ως προς οποιοδήποτε τρίτο στον οποίο ενδέχεται να δημοσιευτεί η παρούσα 
Έκθεση ή μπορεί να περιέλθει αντίγραφο της παρούσας Έκθεσης, ο οποίος δεν έχει αποδεχτεί τους όρους και τις 
συνθήκες που αναφέρονται στην δεσμευτική επιστολή.

 Σημειώνεται ότι η Αξιολόγησή μας βασίζεται στις τρέχουσες Πληροφορίες που έχουμε στη διάθεσή μας μέχρι την 
ημερομηνία έκδοσης αυτής της Έκθεσής μας, συμπεριλαμβανομένων οικονομικών, νομικών, ρυθμιστικών, αγοραίων και 
άλλων όρων και συνθηκών που μας γνωστοποιήθηκαν κατά την ημερομηνία αυτή.

Περιορισμοί

Εισαγωγή (2/3)
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Εισαγωγή (3/3)

 Οποιαδήποτε απόφαση του Πελάτη ή/και της Διοίκησης του Πελάτη σε σχέση με το εάν θα προχωρήσει ή όχι σε 
οποιαδήποτε συναλλαγή/συμφωνία, αποτελεί εξ’ ολοκλήρου ευθύνη του Πελάτη.

 Επισημαίνεται ότι εάν οι Υπηρεσίες μας περιλαμβάνουν συμβουλές για τις οποίες απορρέει υποχρέωση από την Οδηγία 
(ΕΕ) 2018/822 του Συμβουλίου να γνωστοποιηθούν στις φορολογικές αρχές, ενδέχεται να χρειαστεί να αποκαλύψουμε 
προς αυτές πληροφορίες που περιλαμβάνονται στις συμβουλές μας, οι οποίες ενδέχεται να είναι κατά ένα μέρος 
εμπιστευτικές. Οι πληροφορίες αυτές ενδέχεται περαιτέρω να ανταλλαχθούν μεταξύ των φορολογικών αρχών άλλων 
Κρατών Μελών της ΕΕ. Ο καθορισμός και το εύρος των πληροφοριών που θα αποκαλυφθούν θα αποφασιστεί μεν από 
μέρους μας στο πλαίσιο που επιβάλλει ο νόμος, αλλά θα καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια να σας ενημερώσουμε εκ 
των προτέρων για οποιαδήποτε γνωστοποίηση χρειαστεί να κάνουμε σε σχέση με τις υπηρεσίες μας και, σε κάθε 
περίπτωση, θα σας χορηγήσουμε αντίγραφο της υποβληθείσας γνωστοποίησης. Στο βαθμό που επιτρέπεται από το νόμο, 
δεν φέρουμε ευθύνη απέναντί σας για οποιεσδήποτε συνέπειες μπορεί να προκύψουν από ή εξαιτίας της γνωστοποίησης. 
Σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, μια τέτοια γνωστοποίηση μπορεί να επιβάλλει επιπρόσθετες υποχρεώσεις σε εσάς (όπως 
η γνωστοποίηση σχετικών πληροφοριών στη φορολογική σας δήλωση) και η μη συμμόρφωση στις υποχρεώσεις αυτές 
μπορεί να επιφέρει κυρώσεις.

 Η παρούσα Έκθεση θα πρέπει να ληφθεί υπόψιν υπό το πρίσμα των ανωτέρω περιορισμών, και υπό την προειδοποίηση 
ότι εφόσον στα πλαίσια αναθεώρησης προκύψει οποιαδήποτε αλλαγή ως προς τα συμπεράσματα μας, η αλλαγή αυτή θα 
μπορούσε να είναι σημαντική.

Περιορισμοί
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Νομικό πλαίσιο –
άρθρο 101 του Ν. 4548/2018
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Νομικό πλαίσιο- άρθρο 101 του Ν. 4548/2018

Σύμφωνα με το άρθρο 101 του Ν. 4548/2018, παράγραφο 1 «Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά η απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου ή της γενικής συνέλευσης του προηγουμένου άρθρου λαμβάνεται με βάση έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 
εταιρείας ή άλλου ανεξάρτητου προς την εταιρεία τρίτου μέρους, η οποία αξιολογεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία 
και τους μετόχους που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της εταιρείας, και εξηγεί τις παραδοχές 
στις οποίες βασίζεται αυτή, μαζί με τις μεθόδους που χρησιμοποιήθηκαν».

Νομικό πλαίσιο άρθρο 101 – του Ν. 4548/2018
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Βασικοί όροι των Συμβάσεων
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Βασικοί όροι των Συμβάσεων

Σύμφωνα με τα τελικά προσχέδια των Συμβάσεων, η Prodea θα συνάψει τρείς συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου με ανώτερα στελέχη μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου της ως ακολούθως:

 Σύμβαση εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου («CEO») (εφεξής «Σύμβαση 1»)

 Σύμβαση εργασίας του Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών («CFO/COO») (εφεξής «Σύμβαση 2») 

 Σύμβαση εργασίας του Επικεφαλής Επενδύσεων («CIO») (εφεξής «Σύμβαση 3») 

Οι βασικότεροι όροι των Συμβάσεων συνοψίζονται στα ακόλουθα:

 Τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των ανώτερων στελεχών περιγράφονται αντίστοιχα στο σχετικό άρθρο της κάθε Σύμβασης.

 Οι Συμβάσεις είναι ορισμένου χρόνου. Μετά το πέρας της ορισμένης διάρκειας, οι Συμβάσεις καθίστανται αυτόματα αορίστου χρόνου εκτός αν 
οποιοδήποτε μέρος στην κάθε Σύμβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι μήνες προ της λήξης της ορισμένης διάρκειας ότι
επιθυμεί να τερματίσει τη Σύμβαση. Η υποχρέωση οποιουδήποτε μέρους στην κάθε Σύμβαση να αποστείλει έγγραφη γνωστοποίηση προ 
έξι μηνών για την καταγγελία της Σύμβασης εξακολουθεί να υφίσταται και μόλις η Σύμβαση καταστεί αορίστου χρόνου.

 Η αμοιβή των ανωτέρων στελεχών περιγράφεται αναλυτικά στο άρθρο 3 της κάθε Σύμβασης όπως ειδικότερα περιγράφεται πιο κάτω για την 
κάθε Σύμβαση.

 Στην περίπτωση καταγγελίας της κάθε Σύμβασης τα δικαιώματα αποζημίωσης προσδιορίζονται στο άρθρο 6 της κάθε Σύμβασης. 

Βασικοί όροι των Συμβάσεων
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Βασικοί όροι των Συμβάσεων (Σύμβαση 1)

Σύμβαση 1 - Σύμβαση εργασίας του Διευθύνοντος Συμβούλου («CEO»)

Η αμοιβή του Διευθύνοντος Συμβούλου αποτελείται από τα εξής:

 Σταθερή Αμοιβή (Fixed remuneration) η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ΕΥΡΩ 600 000 και η οποία αποτελείται από τον Ετήσιο Μισθό 
(Annual Salary) ύψους ΕΥΡΩ 400 000, την αμοιβή για την συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο της Prodea (BoD remuneration) ύψους 
ΕΥΡΩ 120 000 και την αμοιβή για την συμμετοχή στην Επενδυτική Επιτροπή της Prodea (Investment Committee Remuneration) ύψους 
ΕΥΡΩ 80 000.

 Μεταβλητή Αμοιβή καλής απόδοσης/πριμ παραγωγικότητας, ως εξής:

i. Αμοιβή για την επίτευξη συγκεκριμένων βραχυπρόθεσμων χρηματοοικονομικών στόχων και στόχων απόδοσης 
(Performance Bonus A) όπως αυτοί θα καθοριστούν από την Prodea και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται κάθε έτος. Το ύψος 
της αμοιβής αυτής θα βρίσκεται στο εύρος τιμών μεταξύ του 50% και του 100% της Σταθερής Αμοιβής, ήτοι θα κυμαίνεται από 
ΕΥΡΩ 300 000 έως ΕΥΡΩ 600 000. 

ii. Αμοιβή για την επίτευξη συγκεκριμένων μακροπρόθεσμων χρηματοοικονομικών στόχων και στόχων απόδοσης όπως αυτοί θα καθοριστούν 
από την Prodea και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται σε περίοδο πενταετίας (Performance Bonus B). Το ύψος της εν λόγω αμοιβής 
θα καθοριστεί σε μελλοντικό χρόνο. 

Η πληρωμή της μεταβλητής αμοιβής δύναται να αναβάλλεται για περίοδο 3 ετών σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4209/2013. 

 Λοιπές παροχές, οι οποίες περιλαμβάνουν τη χρήση αυτοκινήτου με μηνιαίο μίσθωμα έως ΕΥΡΩ 2 000, κινητό τηλέφωνο, φορητό ηλεκτρονικό 
υπολογιστή και tablet, ασφάλιση αστικής ευθύνης διευθυντών και ανωτέρων στελεχών, ιατρική ασφάλιση και ασφάλιση ζωής και συμμετοχή σε 
συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Επίσης, προβλέπεται η αποζημίωση εξόδων που καταβάλλονται από το ανώτερο στέλεχος αποκλειστικά για 
σκοπούς της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας (με τη χρήση εταιρικής πιστωτικής κάρτας με μηνιαίο πιστωτικό όριο 
ΕΥΡΩ 5 000)  με την προσκόμιση των σχετικών παραστατικών εξόδων που πραγματοποιήθηκαν για σκοπούς της Prodea, καθώς επίσης την 
κάλυψη καυσίμων και συναφών εξόδων για σκοπούς της Prodea.

 Η Σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου με διάρκεια 3 ετών. Μετά το πέρας της ορισμένης διάρκειας, η Σύμβαση καθίσταται αυτόματα αορίστου 
χρόνου εκτός αν οποιοδήποτε μέρος της κάθε Σύμβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι μήνες προ της λήξης της ορισμένης 
διάρκειας ότι επιθυμεί να τερματίσει τη Σύμβαση.

Βασικοί όροι των Συμβάσεων (συν.)
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Βασικοί όροι των Συμβάσεων (Σύμβαση 2)

Σύμβαση 2 - Σύμβαση εργασίας του Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών («CFO/COO»)

Η αμοιβή του Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών αποτελείται από τα εξής:

 Σταθερή Αμοιβή (Fixed remuneration) η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ΕΥΡΩ 300 000 και η οποία αποτελείται από τον Ετήσιο Μισθό 
(Annual Salary) ύψους ΕΥΡΩ 200 000 και την αμοιβή για την συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο της Prodea (BoD remuneration) ύψους 
ΕΥΡΩ 100 000.

 Μεταβλητή Αμοιβή καλής απόδοσης/πριμ παραγωγικότητας, ως εξής:

i. Αμοιβή για την επίτευξη συγκεκριμένων βραχυπρόθεσμων χρηματοοικονομικών στόχων και στόχων απόδοσης 
(Performance Bonus A) όπως αυτοί θα καθοριστούν από την Prodea και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται κάθε έτος. Το ύψος της 
αμοιβής αυτής θα βρίσκεται στο εύρος τιμών μεταξύ του 50% και του 100% της Σταθερής Αμοιβής, ήτοι θα κυμαίνεται από 
ΕΥΡΩ 150 000 έως ΕΥΡΩ 300 000. 

ii. Αμοιβή για την επίτευξη συγκεκριμένων μακροπρόθεσμων χρηματοοικονομικών στόχων και στόχων απόδοσης όπως αυτοί θα καθοριστούν 
από την Prodea και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται σε περίοδο πενταετίας (Performance Bonus B). Το ύψος της εν λόγω αμοιβής 
αναμένεται να καθοριστεί σε μελλοντικό χρόνο. 

Η πληρωμή της μεταβλητής αμοιβής δύναται να αναβάλλεται για περίοδο 3 ετών σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4209/2013. 

 Λοιπές παροχές, οι οποίες περιλαμβάνουν τη χρήση αυτοκινήτου με μηνιαίο μίσθωμα έως ΕΥΡΩ 1 300, κινητό τηλέφωνο, φορητό 
ηλεκτρονικό υπολογιστή και tablet, ασφάλιση αστικής ευθύνης διευθυντών και ανωτέρων στελεχών, ιατρική ασφάλιση και ασφάλιση ζωής και 
συμμετοχή σε συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Επίσης, προβλέπεται η αποζημίωση εξόδων που καταβάλλονται από το ανώτερο στέλεχος 
αποκλειστικά για σκοπούς της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας (με τη χρήση εταιρικής πιστωτικής κάρτας με μηνιαίο πιστωτικό 
όριο ΕΥΡΩ 2 000)  με την προσκόμιση των σχετικών παραστατικών εξόδων που πραγματοποιήθηκαν για σκοπούς της Prodea, καθώς επίσης 
την κάλυψη καυσίμων και συναφών εξόδων έως ΕΥΡΩ 800 μηνιαίως για σκοπούς της Prodea.

 Η Σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου με διάρκεια 3 ετών. Μετά το πέρας της ορισμένης διάρκειας, η Σύμβαση καθίσταται αυτόματα αορίστου 
χρόνου εκτός αν οποιοδήποτε μέρος της κάθε Σύμβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι μήνες προ της λήξης της ορισμένης 
διάρκειας ότι επιθυμεί να τερματίσει τη Σύμβαση.

Βασικοί όροι των Συμβάσεων (συν.)
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Βασικοί όροι των Συμβάσεων (Σύμβαση 3)

Σύμβαση 3 - Σύμβαση εργασίας του Επικεφαλής Επενδύσεων («CIO») 

Η αμοιβή του Επικεφαλής Επενδύσεων αποτελείται από τα εξής:

 Σταθερή Αμοιβή (Fixed remuneration) η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ΕΥΡΩ 290 000 και η οποία αποτελείται από τον Ετήσιο Μισθό 
(Annual Salary) ύψους ΕΥΡΩ 190 000, την αμοιβή για την συμμετοχή στο Διοικητικό Συμβούλιο της Prodea (BoD remuneration) ύψους 
ΕΥΡΩ 40 000 και την αμοιβή για την συμμετοχή στην Επενδυτική Επιτροπή της Prodea (Investment Committee Remuneration) ύψους 
ΕΥΡΩ 60 000.

 Μεταβλητή Αμοιβή καλής απόδοσης/πριμ παραγωγικότητας, ως εξής:

i. Αμοιβή για την επίτευξη συγκεκριμένων βραχυπρόθεσμων χρηματοοικονομικών στόχων και στόχων απόδοσης (Performance Bonus A) 
όπως αυτοί θα καθοριστούν από την Prodea και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται κάθε έτος. Το ύψος της αμοιβής αυτής θα βρίσκεται 
στο εύρος τιμών μεταξύ του 50% και του 100% της Σταθερής Αμοιβής, ήτοι θα κυμαίνεται από ΕΥΡΩ 145 000 έως ΕΥΡΩ 290 000. 

ii. Αμοιβή για την επίτευξη συγκεκριμένων μακροπρόθεσμων χρηματοοικονομικών στόχων και στόχων απόδοσης όπως αυτοί θα καθοριστούν 
από την Prodea και οι οποίοι θα πρέπει να επιτυγχάνονται σε περίοδο πενταετίας (Performance Bonus B). Το ύψος της εν λόγω αμοιβής 
αναμένεται να καθοριστεί σε μελλοντικό χρόνο. 

Η πληρωμή της μεταβλητής αμοιβής δύναται να αναβάλλεται για περίοδο 3 ετών σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 4209/2013. 

 Εφάπαξ αμοιβή ενός πριμ πρόσληψης (sign up bonus) ύψους ΕΥΡΩ 300 000, το οποίο θα καταβληθεί από τα κέρδη προς διανομή της Prodea
κατόπιν έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης.

 Λοιπές παροχές, οι οποίες περιλαμβάνουν τη χρήση αυτοκινήτου με μηνιαίο μίσθωμα έως ΕΥΡΩ 1 300, κινητό τηλέφωνο, φορητό 
ηλεκτρονικό υπολογιστή και tablet, ασφάλιση αστικής ευθύνης διευθυντών και ανωτέρων στελεχών, ιατρική ασφάλιση και ασφάλιση ζωής και 
συμμετοχή σε συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Επίσης, προβλέπεται η αποζημίωση εξόδων που καταβάλλονται από το ανώτερο στέλεχος 
αποκλειστικά για σκοπούς της επιχειρηματικής δραστηριότητας της εταιρείας (με τη χρήση εταιρικής πιστωτικής κάρτας με μηνιαίο πιστωτικό 
όριο ΕΥΡΩ 2 000)  με την προσκόμιση των σχετικών παραστατικών εξόδων που πραγματοποιήθηκαν για σκοπούς της Prodea, καθώς επίσης 
την κάλυψη καυσίμων και συναφών εξόδων έως ΕΥΡΩ 800 μηνιαίως για σκοπούς της Prodea.

 Η Σύμβαση είναι ορισμένου χρόνου με διάρκεια 3 ετών. Μετά το πέρας της ορισμένης διάρκειας, η Σύμβαση καθίσταται αυτόματα αορίστου 
χρόνου εκτός αν οποιοδήποτε μέρος της κάθε Σύμβασης αποστείλει σχετική έγγραφη γνωστοποίηση έξι μήνες προ της λήξης της ορισμένης 
διάρκειας ότι επιθυμεί να τερματίσει τη Σύμβαση.

Βασικοί όροι των Συμβάσεων (συν.)
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Πληροφορίες για την 
Prodea
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Πληροφορίες για την Prodea

Σύμφωνα με στοιχεία τα οποία αναφέρονται στις δημοσιευμένες Ενοποιημένες και Εταιρικές Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις της Prodea της 
χρήσεως 2019 («Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις») εντός του 2019 ο Όμιλος της Prodea συνέχισε την αυξημένη επενδυτική δραστηριότητά του 
σύμφωνα με τη στρατηγική της Prodea για ανάπτυξη του χαρτοφυλακίου του με επιλεγμένες επενδύσεις σε ακίνητα με αξιόλογα επενδυτικά 
χαρακτηριστικά. 

Πληροφορίες για την Prodea

Με βάση την εταιρική παρουσίαση της Prodea (έκδοση Φεβρουάριος 2020), η 
Prodea έχει πετύχει να κατέχει και να διαχειρίζεται χαρτοφυλάκιο ακινήτων 
τριπλάσιας ακαθάριστης αξίας (GAV) κατά την εξαετία από το 2013 μέχρι και 
το 2019.

Πιο συγκεκριμένα, η δυναμική ανάπτυξης της Prodea είναι εμφανής καθώς το 
2013 η ακαθάριστη αξία του χαρτοφυλακίου ακινήτων της Prodea ήταν 
ΕΥΡΩ 932 εκατομμυρίων, ενώ το 2019 η ακαθάριστη αξία του χαρτοφυλακίου 
ακινήτων της Prodea αυξήθηκε στα ΕΥΡΩ 2 175 εκατομμύρια.

Με βάση τα οικονομικά στοιχεία για το ενιάμηνο του 2019, η Prodea
προχώρησε σε αύξηση της ακαθάριστης αξίας του χαρτοφυλακίου ακινήτων 
της κατά ΕΥΡΩ 304.

Πηγή: Εταιρική παρουσίαση Prodea – Φεβρουάριος 2020
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Πληροφορίες για την Prodea

Πληροφορίες για την Prodea

Με βάση τα στοιχεία που παρατίθεται στο το διπλανό γράφημα, η Prodea
με χαρτοφυλάκιο ακινήτων η ακαθάριστη αξία του οποίου αγγίζει τα 
ΕΥΡΩ 2.2 δισεκατομμύρια αποτελεί με διαφορά κατά το 2019 τη 
μεγαλύτερη εταιρεία επενδύσεων σε ακίνητη περιουσία στην Ελλάδα. 
Ακολουθούν άλλες εταιρείες ακινήτων καθώς και άλλες Εταιρείες 
Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία (ΑΕΕΑΠ) οι οποίες έχουν πολύ 
μικρότερα χαρτοφυλάκια ακινήτων.

Πηγή: Εταιρική παρουσίαση Prodea – Φεβρουάριος 2020

Πηγή: Εταιρική παρουσίαση Prodea – Φεβρουάριος 2020

To επενδυτικό χαρτοφυλάκιο της Prodea περιλαμβάνει ακίνητα τόσο στην 
Ελλάδα όσο και στο εξωτερικό. Πιο συγκεκριμένα το 66% της συνολικής 
ακαθάριστης αξίας του χαρτοφυλακίου ακινήτων της Prodea βρίσκεται στην 
Ελλάδα, το 17% βρίσκεται στην Κύπρο, το 12% στην Ιταλία και το 5% σε 
λοιπές χώρες (ήτοι 4.4% στη Βουλγαρία και 0.3% στην Ρουμανία).
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Οικονομική ανάλυση των 
όρων της Σύμβασης
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Μεθοδολογία (1/2)

Η Οικονομική Ανάλυση των όρων των υπό εξέταση συναλλαγών πραγματοποιήθηκε με σκοπό να αξιολογηθεί κατά πόσον οι όροι των Συμβάσεων 
θεωρούνται δίκαιοι και εύλογοι. Ως βάση για την αξιολόγηση των υπό εξέταση Συμβάσεων χρησιμοποιείται η μεθοδολογία που ακολουθείται για 
την τεκμηρίωση της ενδοομιλικής τιμολόγησης με σκοπό να εξεταστεί εάν οι όροι Συμβάσεων διαφέρουν από εκείνους που θα είχαν εφαρμοστεί 
στην ελεύθερη αγορά.

Μεθοδολογία Εξέτασης Ενδοομιλικής Τιμολόγησης

Οι κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης (ΟΟΣΑ), υιοθετούν την αρχή των ίσων αποστάσεων ως το 
διεθνές κριτήριο για την αξιολόγηση της ενδοομιλικής τιμολόγησης. Οι συναλλαγές πραγματοποιούνται σύμφωνα με την αρχή των ίσων 
αποστάσεων όταν οι όροι που ισχύουν στις συναλλαγές μεταξύ συνδεδεμένων μερών είναι συγκρίσιμοι με τους όρους που ισχύουν σε συναλλαγές 
μεταξύ ανεξάρτητων επιχειρήσεων υπό παρόμοιες συνθήκες. Οι κατευθυντήριες γραμμές που αναφέρονται στην παρούσα έκθεση είναι αυτές της 
έκδοσης του ΟΟΣΑ του Ιουλίου 1995 και συμπεριλαμβάνουν τις μεταγενέστερες προσθήκες και τροποποιήσεις που καλύπτουν την περίοδο μέχρι 
και το έτος 2017.

Οι κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ παρέχουν λεπτομερή περιγραφή των μεθόδων που χρησιμοποιούνται για την εφαρμογή της αρχής των 
ίσων αποστάσεων, η οποία περιγράφεται κατωτέρω. Αυτές οι μέθοδοι διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: στις «παραδοσιακές μεθόδους» και στις 
«συναλλακτικές μεθόδους που βασίζονται στο κέρδος». 

Η αρχή των ίσων αποστάσεων

Η αρχή των ίσων αποστάσεων αποτελεί το διεθνές κριτήριο για την τεκμηρίωση των ενδοομιλικών συναλλαγών, το οποίο οι χώρες-μέλη του ΟΟΣΑ 
συμφώνησαν ότι πρέπει να χρησιμοποιούν για φορολογικούς σκοπούς οι πολυεθνικές επιχειρήσεις και οι φορολογικές διοικήσεις. Ο ορισμός του 
κανόνα των ίσων αποστάσεων, όπως δίνεται στο άρθρο 9, παράγραφος 1 του Μοντέλου της Σύμβασης του ΟΟΣΑ, αναφέρει ότι:

«(όταν) συνθήκες δημιουργούνται ή επιβάλλονται μεταξύ… δύο (συνδεδεμένων) επιχειρήσεων σχετικά με τις εμπορικές ή χρηματοοικονομικές 
τους σχέσεις, οι οποίες διαφέρουν από εκείνες που θα είχαν συναφθεί ανάμεσα σε ανεξάρτητες επιχειρήσεις, τότε τυχόν κέρδη που θα είχαν 
πραγματοποιηθεί από μία εκ των δύο επιχειρήσεων αν δεν υπήρχαν αυτές οι ειδικές συνθήκες, αλλά λόγω των ειδικών αυτών συνθηκών δεν 
πραγματοποιήθηκαν, μπορούν να συμπεριληφθούν στα κέρδη αυτής της επιχείρησης και ακολούθως να φορολογηθούν».

Μεθοδολογία
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Μεθοδολογία (2/2)

Η μέθοδος Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής (Comparable Uncontrolled Price - “CUP”) είναι μία από τις παραδοσιακές μεθόδους τεκμηρίωσης 
ενδοομιλικών συναλλαγών. Σύμφωνα με τις παραγράφους 2.2 – 2.3 των Οδηγιών του ΟΟΣΑ (2017), ο ΟΟΣΑ υποστηρίζει την εφαρμογή της 
μεθόδου CUP εφόσον μπορούν να εντοπιστούν επαρκώς συγκρίσιμα εσωτερικά ή εξωτερικά στοιχεία.

Για την εφαρμογή της μεθόδου CUP εξετάστηκε η διαθεσιμότητα εσωτερικών και εξωτερικών συγκρίσιμων τιμών με σκοπό να αξιολογήσουμε των 
Συμβάσεων για τους σκοπούς της εργασίας μας και ειδικότερα λόγω της φύσεως των Συμβάσεων εξωτερικά συγκριτικά στοιχεία.

Εξωτερικά συγκριτικά στοιχεία

Αναζητήθηκαν συγκριτικά στοιχεία από δημόσια διαθέσιμες πηγές ή από εξειδικευμένες μελέτες που πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της
ανάλυσης της αγοράς εργασίας με σκοπό να εντοπιστούν αμοιβές ανώτερων στελεχών τα οποία κατέχουν αντίστοιχες με τις υπό εξέταση θέσεις 
εργασίας, ήτοι του Διευθύνοντος Συμβούλου («CEO»), του Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών («CFO/COO») και του Επικεφαλής 
Επενδύσεων («CIO»), οι οποίες έχουν συμφωνηθεί στην ελεύθερη αγορά και οι οποίες παρουσιάζουν συγκρίσιμα χαρακτηριστικά με τις αμοιβές 
όπως περιγράφονται ανωτέρω στην ενότητα Βασικοί Όροι των Συμβάσεων.

Χαρακτηριστικά στοιχεία της Prodea

Η Prodea είναι μια εταιρεία REIT με δραστηριότητα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και για σκοπούς σύγκρισης με άλλες εταιρείες REITs, θα 
πρέπει να ληφθεί υπόψη το μέγεθος του χαρτοφυλακίου της, η σημαντική της ανάπτυξη και η διεθνής παρουσίας της καθώς το χαρτοφυλάκιο της 
περιλαμβάνει ακίνητα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Υπό αυτή την οπτική, η Prodea είναι συγκρίσιμη με εταιρείες REITs που είναι 
εγκατεστημένες στην Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο.

Η Prodea διαμορφώνει τις αμοιβές προς τα ανώτερα στελέχη της με σκοπό να παραμένει ανταγωνιστική στην αγορά εργασίας ανώτερων 
στελεχών και να εξασφαλίζει την προσέλκυση και τη διατήρηση ανώτερων στελεχών από την ελληνική ή/και τη διεθνή ευρωπαϊκή αγορά τα οποία 
έχουν τις κατάλληλες ικανότητες, δεξιότητες και εμπειρίες που χρειάζεται η Εταιρεία να ανταπεξέρχονται στις υψηλές απαιτήσεις και να 
αναλαμβάνουν τις πρωτοβουλίες που χαρακτηρίζουν τη θέση ενός ανώτερου στελέχους. Ως εκ τούτου η Prodea για την διαμόρφωση των αμοιβών 
και παροχών για ανώτερα στελέχη που κατέχουν θέσεις CEO, CFO και CIO αντλεί στοιχεία από REITS εγκατεστημένα στην Ευρώπη και το 
Ηνωμένο Βασίλειο (REITs).

Μέθοδος της Συγκρίσιμης Μη Ελεγχόμενης Τιμής και διαθέσιμα συγκριτικά στοιχεία
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Επισκόπηση εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων

Συγκριτικά στοιχεία από τη μελέτη που πραγματοποίησε η KPMG Κύπρου

Πραγματοποιήθηκε από την KPMG Κύπρου αναζήτηση συγκριτικών στοιχείων σε δημόσια διαθέσιμες πηγές (π.χ. ετήσιες οικονομικές εκθέσεις και 
ετήσιες εκθέσεις αποδοχών οι οποίες είναι αναρτημένες στις εταιρικές τους ιστοσελίδες). Πιο συγκεκριμένα, λαμβάνοντας υπόψη τα ιδιαίτερα 
χαρακτηριστικά της Prodea ως Εταιρείας Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία όπως περιγράφονται στην Ενότητα «Πληροφορίες για την Prodea», 
ήτοι τη σημαντική ανάπτυξη και το μέγεθος του χαρτοφυλακίου της τα οποία τη διαφοροποιούν σημαντικά σε σύγκριση με τις λοιπές Εταιρείες 
Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία που είναι εγκατεστημένες στην Ελλάδα, αναζητήθηκαν αμοιβές ανώτερων στελεχών που απασχολούνται από 
Εταιρείες Επενδύσεων σε Ακίνητη Περιουσία που είναι εγκατεστημένες στην Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο (REITs) για ανώτερα στελέχη που 
κατέχουν θέσεις CEO, CFO και CIO.

Στην εν λόγω μελέτη (η οποία παρατίθεται στο Παράρτημα 1) παρουσιάζονται οι αμοιβές που λαμβάνουν ανώτερα στελέχη που απασχολούνται σε 
REITs, και έχουν τις αντίστοιχες θέσεις εργασίας CEO, CFO και CIO και διακρίνονται σε σταθερές αμοιβές (οι οποίες περιλαμβάνουν ενδεικτικά το 
βασικό μισθό, τις λοιπές παροχές και τη συνταξιοδότηση) και σε μεταβλητές αμοιβές με βάση την παραγωγικότητα για ετήσια περίοδο:

Η εν λόγω μελέτη για την κάθε συγκεκριμένη θέση παρουσιάζει τα εξής αποτελέσματα:

Θέση CEO: Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CEO, προκύπτει ότι η σταθερή αμοιβή παρουσιάζει ένα 
εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 517 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 754 000. Επίσης, η ετήσια μεταβλητή αμοιβή παρουσιάζει ένα 
εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 238 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 816 000. Τέλος, οι συνολικές αμοιβές παρουσιάζουν ένα εύρος 
τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 1 075 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 2 430 000.

Θέση CFO: Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CFO/COO, προκύπτει ότι η σταθερή αμοιβή παρουσιάζει 
ένα εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 373 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 550 000. Επίσης, η ετήσια μεταβλητή αμοιβή παρουσιάζει 
ένα εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 117 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 444 000. Τέλος, οι συνολικές αμοιβές παρουσιάζουν ένα 
εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 664 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 1 563 000.

Θέση CIO: Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CIO, προκύπτει ότι η σταθερή αμοιβή παρουσιάζει ένα 
εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 464 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 520 000. Επίσης, η ετήσια μεταβλητή αμοιβή παρουσιάζει ένα 
εύρος τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 147 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 1 002 000. Τέλος οι συνολικές αμοιβές παρουσιάζουν ένα εύρος 
τιμών με πρώτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 1 698 000 και τρίτο τεταρτημόριο ΕΥΡΩ 2 006 000.

Επισκόπηση των διαθέσιμων εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων
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Επισκόπηση εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων
Συγκριτικά στοιχεία από την έρευνα αμοιβών για REITs που πραγματοποίησε η FTI Consulting

Επικουρικά χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία από την έρευνα αμοιβών για ανώτερα στελέχη που απασχολούνται από REITs η οποία 
πραγματοποιήθηκε από την FTI Consulting και είναι δημόσια διαθέσιμη στο διαδίκτυο (ο σχετικός ιστότοπος παρατίθεται στο Παράρτημα 3). Από 
την εν λόγω έρευνα που περιλαμβάνει στοιχεία για το έτος 2018 προκύπτουν οι σταθερές αμοιβές (base salalry) και οι μεταβλητές αμοιβές (bonus 
targets) για ανώτερα στελέχη που κατέχουν τις θέσεις CEO, CFO/COO και CIO, οι οποίες παρατίθενται κατωτέρω ως εξής:
 Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CEO, προκύπτει ότι η μέση σταθερή αμοιβή είναι 

Δολάρια ΗΠΑ 731 250 και η μέση ετήσια μεταβλητή αμοιβή είναι Δολάρια ΗΠΑ 1 096 875 (ήτοι το 150% της σταθερής αμοιβής).
 Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CFO, προκύπτει ότι η μέση σταθερή αμοιβή είναι

Δολάρια ΗΠΑ 450 000 και η μέση ετήσια μεταβλητή αμοιβή είναι Δολάρια ΗΠΑ 450 000 (ήτοι το 100% της σταθερής αμοιβής).
 Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CIO, προκύπτει ότι η μέση σταθερή αμοιβή είναι 

Δολάρια ΗΠΑ 468 478 και η μέση ετήσια μεταβλητή αμοιβή είναι Δολάρια ΗΠΑ 538 750 (ήτοι το 115% της σταθερής αμοιβής).

Πριμ πρόσληψης στελέχους και παροχή αποζημιώσεων

Η παροχή ενός πριμ πρόσληψης (sign up bonus) ανωτέρων και ανωτάτων στελεχών αποτελεί μια πρακτική, η οποία παρατηρείται στον εγχώριο 
και στο διεθνή χρηματοοικονομικό κλάδο με σκοπό την προσέλκυση και τη διατήρηση ανώτερων στελεχών τα οποία έχουν τις κατάλληλες 
ικανότητες, δεξιότητες και εμπειρίες που χρειάζεται η εταιρεία ώστε να υλοποιεί με επιτυχία την στρατηγική της. Το πριμ πρόσληψης συνήθως 
καθορίζεται με βάση τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της εκάστοτε πρόσληψης όπως η σταθερή αμοιβή και τα ιδιαίτερα επαγγελματικά προσόντα του 
ανώτερου στελέχους όπως η εμπειρία, οι δεξιότητες, το εκπαιδευτικό του υπόβαθρο και άλλα. Το πριμ πρόσληψης σε κάποιες περιπτώσεις 
έρχεται να καλύψει αμοιβές που πιθανόν να απεμπολεί το στέλεχος με την αποχώρηση του για να προσληφθεί στη νέα εταιρεία. Ως εκ τούτου, η 
Prodea υιοθετεί την εν λόγω πρακτική για την διαμόρφωση της σχετικής αμοιβής για το ανώτερο στέλεχος της. Σε κάθε περίπτωση λαμβάνοντας
υπόψη ότι η υπό εξέταση Σύμβαση αφορά σύμβαση ορισμένου χρόνου τριετίας, εάν επιμεριζόταν η αμοιβή στα τρία έτη θα αποτελούσε μια 
προσαύξηση στην ετήσια αμοιβή του στελέχους κατά ΕΥΡΩ 100 000 το έτος. Αυτή η προσαύξηση θα είχε ως αποτέλεσμα η ετήσια σταθερή αμοιβή 
να συνεχίσει να είναι εντός του εύρους των σχετικών αμοιβών CIO που παρατίθενται ανωτέρω.
Αναφορικά με την παροχή αποζημιώσεων 2 ετών στην περίπτωση καταγγελίας από την Prodea των Συμβάσεων (πέραν της αποζημίωσης σε 
περίπτωση καταγγελίας προ της λήξης της ορισμένης διάρκειας των Συμβάσεων) αντιλαμβανόμαστε ότι η Prodea καταρχήν θέλει να εγγυηθεί στα 
στελέχη της ότι δεν θα καταγγείλει τις Συμβάσεις με τη λήξη της ορισμένης διάρκειας και παρέχει τη σχετική αποζημίωση σε περίπτωση που τελικά 
καταγγείλει τις Συμβάσεις. Με την αποζημίωση αυτή η Prodea επιθυμεί επίσης να διασφαλίσει την παραμονή των στελεχών στην εταιρεία, και την 
μεγιστοποίηση της απόδοσης τους τουλάχιστον μέχρι τη λήξη της ορισμένης διάρκειας. Τέλος, με την αποζημίωση αυτή η Prodea επιθυμεί να 
αναγνωρίσει την απόδοση των στελεχών, αλλά και την συνεισφορά τους στην ανάπτυξη της Prodea και στο σχεδιασμό και την επιτυχή υλοποίηση 
της στρατηγικής της Prodea τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ευρώπη. Η παροχή μίας τέτοιας αποζημίωσης παρατηρείται σε ανάλογες 
περιπτώσεις ανώτερων στελεχών στον χρηματοοικονομικό κλάδο στην Ευρώπη.

Επισκόπηση των διαθέσιμων εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων



Απ
αγ

ορ
εύ

ετ
αι

 ρ
ητ

ά 
η 

κο
ιν

οπ
οί

ησ
η,

 α
ντ

ιγ
ρα

φή
, α

π
οσ

το
λή

, μ
ετ

άφ
ρα

ση
, δ

ημ
οσ

ίε
υσ

η,
 ή

 δ
ια

νο
μή

 τ
ου

 π
αρ

όν
το

ς 
στ

ο 
σύ

νο
λό

 το
υ 

ή 
τμ

ημ
ατ

ικ
ά 

με
 ο

π
οι

ον
δή

π
οτ

ε 
τρ

όπ
ο,

 γ
ρα

π
τό

, 
π

ρο
φο

ρι
κό

 ή
 η

λε
κτ

ρο
νι

κό
, σ

ε 
οπ

οι
ον

δή
π

οτ
ε 

τρ
ίτο

 χ
ω

ρί
ς 

τη
ν 

π
ρο

ηγ
ού

με
νη

 γ
ρα

π
τή

 ρ
ητ

ή 
συ

να
ίν

εσ
η 

τη
ς

KP
M

G
Ελ

εγ
κτ

ικ
ή 

Α.
Ε.

Απ
αγ

ορ
εύ

ετ
αι

 η
 π

ρο
βο

λή
, π

αρ
ου

σί
ασ

η 
ή 

αν
αφ

ορ
ά 

το
υ 

π
ερ

ιε
χο

μέ
νο

υ 
το

υ 
π

αρ
όν

το
ς,

 μ
ε 

ή 
χω

ρί
ς 

τη
 ρ

ητ
ή 

αν
αφ

ορ
ά 

κα
ι τ

ου
 λ

ογ
οτ

ύπ
ου

 τη
ς 

KP
M

G
Ελ

εγ
κτ

ικ
ή 

Α.
Ε.

24© 2020 KPMG Ελεγκτική Α.Ε., Ελληνική Aνώνυμη Εταιρεία και μέλος του δικτύου ανεξάρτητων εταιρειών-μελών της KPMG συνδεδεμένων με την KPMG International Cooperative ("KPMG 
International"), ενός Ελβετικού νομικού προσώπου. Με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματος.

Σύνοψη αποτελεσμάτων

Από την ανάλυση όλων των διαθέσιμων εξωτερικών συγκριτικών στοιχείων που παρατίθενται ανωτέρω προκύπτουν τα ακόλουθα συμπεράσματα 
αναφορικά με τις αμοιβές που θα καταβάλει η Prodea στα ανώτερα στελέχη της:

 Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CEO, σύμφωνα με τα συγκριτικά στοιχεία που εντοπίστηκαν στη 
μελέτη της KPMG Κύπρου για εταιρείες REIT που είναι εγκατεστημένες στην Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο και την έρευνα αμοιβών της FTI 
Consulting, προκύπτει ότι η σταθερή ετήσια αμοιβή η οποία μπορεί να ανέλθει έως ΕΥΡΩ 600 000 που θα καταβάλει η Prodea για τη θέση του 
CEO καθώς και η ετήσια μεταβλητή αμοιβή, οι παροχές και το δικαίωμα αποζημίωσης θεωρούνται εύλογα.

 Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CFO/COO, σύμφωνα με τα συγκριτικά στοιχεία που εντοπίστηκαν 
στη μελέτη της KPMG Κύπρου για εταιρείες REIT που είναι εγκατεστημένες στην Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο και την έρευνα αμοιβών της 
FTI Consulting, προκύπτει ότι η σταθερή ετήσια αμοιβή έως ΕΥΡΩ 300 000 που θα καταβάλει η Prodea για τη θέση του CFO/COO καθώς και η 
ετήσια μεταβλητή αμοιβή, οι παροχές και το δικαίωμα αποζημίωσης θεωρούνται εύλογα.

 Αναφορικά με τις αμοιβές των ανώτερων στελεχών που κατέχουν την θέση CIO, σύμφωνα με τα συγκριτικά στοιχεία που εντοπίστηκαν στη 
μελέτη της KPMG Κύπρου για εταιρείες REIT που είναι εγκατεστημένες στην Ευρώπη και το Ηνωμένο Βασίλειο και την έρευνα αμοιβών της FTI 
Consulting, προκύπτει ότι η σταθερή ετήσια αμοιβή έως ΕΥΡΩ 290 000 που θα καταβάλει η Prodea για τη θέση του CIΟ καθώς και η ετήσια 
μεταβλητή αμοιβή, οι παροχές, αμοιβή ενός πριμ πρόσληψης (sign up bonus) και το δικαίωμα αποζημίωσης θεωρούνται εύλογα.

 Η πρόβλεψη για παροχή μακροπρόθεσμης μεταβλητής αμοιβής η οποία θα καθοριστεί μελλοντικά θεωρείται εύλογη επί της αρχής και δεν 
εξετάζεται ως προς το ύψος της εφόσον αυτό θα καθοριστεί μελλοντικά.

Σύνοψη αποτελεσμάτων
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Αξιολόγηση των 
Συμβάσεων
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Λαμβάνοντας υπόψη α) την ως άνω ανάλυσή μας, β) τις πληροφορίες και διευκρινήσεις που λάβαμε από την Διοίκηση της Prodea και γ) τους 
περιορισμούς της εργασίας μας, όπως αυτοί παρατίθενται αναλυτικά στην Εισαγωγή της παρούσας Έκθεσης και σύμφωνα με την επαγγελματική 
μας κρίση, θεωρούμε ότι οι όροι των Συμβάσεων που προτίθεται να υπογράψει η Prodea με ανώτερα στελέχη μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της 
αναφορικά με τις θέσεις του Διευθύνοντος Συμβούλου, του Επικεφαλής Οικονομικών και Εργασιών και του Επικεφαλής Επενδύσεων είναι δίκαιοι 
και εύλογοι για την Prodea και τους μετόχους της που δεν είναι συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας, βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 101 παρ. 1 και του άρθρου 109 παρ. 3 του Ν. 4548/2018.

Σημειώνεται ότι η Αξιολόγησή μας βασίζεται στις τρέχουσες πληροφορίες που έχουμε στη διάθεσή μας μέχρι την ημερομηνία έκδοσης της 
παρούσας Έκθεσης, συμπεριλαμβανομένων οικονομικών, νομικών, ρυθμιστικών, αγοραίων και άλλων όρων και συνθηκών που μας 
γνωστοποιήθηκαν μέχρι τη συγκεκριμένη ημερομηνία.

Αξιολόγηση των Συμβάσεων

Αξιολόγηση επί των Συμβάσεων
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Παραρτήματα

Παράρτημα 1 – Συγκριτικά στοιχεία
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Παράρτημα 1 -
Συγκριτικά στοιχεία



Data collection1

Management compensation data benchmarked on EU and UK REITs
29 May 2020
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Comparator groups
Prodea is a REIT operating in Greece but one that can be compared to other European REITs. In order to facilitate the
remuneration positioning we collected data for European and UK REITs that are included in relevant benchmarks based on their
market capitalization. For the REITs denominated in currency other then EUR we translated in EUR using ECB reference rate as
of 21st of May 2020 (0,89943).

REIT
UK/EU

Types of companies  REIT

Number of companies  29

Market capitalization / Turnover Market cap: 
 €0.65m – €26,650m

Important notes

The data was drawn from publicly available sources (e.g. annual reports, remuneration reports).

The data have been filtered to only include information for those positions that meet the following conditions:
 No data has been included for those individuals who have changed positions in the year;
 No data has been included for those directors who began their appointment part way through the financial period;
 No data has been included for those individuals who did not receive a salary in the financial year;
 No data has been included for any director that has a part time contract; and
 Only information from each company’s latest financial report and accounts has been included.

1

2
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Benchmark Composition 
Ticker Country Industry Market cap (EUR) Employees

1 Vonovia SE (XETR:VNA) DE Real Estate Operations 26.652.750.000,00  10.499
2 SEGRO PLC (XLON:SGRO) UK Residential & Commercial REIT 10.095.274.785,14  323
3 Gecina SA (XPAR:GFC) FR Residential & Commercial REIT 8.076.564.000,00    513
4 Unibail-Rodamco-Westfield SE (OTCM:UNIRF) NE Residential & Commercial REIT 6.256.097.000,00    3.625
5 Land Securities Group PLC (XLON:LAND) UK Residential & Commercial REIT 4.568.724.636,71    578
6 Klepierre SA (XPAR:LI) FR Residential & Commercial REIT 4.202.491.000,00    1.131
7 British Land Company PLC (XLON:BLND) UK Residential & Commercial REIT 3.620.475.189,84    537
8 Derwent London PLC (XLON:DLN) UK Residential & Commercial REIT 3.509.858.465,92    116
9 MERLIN Properties SOCIMI SA (BMEX:MRL) ES Residential & Commercial REIT 3.311.884.000,00    218
10 Societe Fonciere Lyonnaise SA (XPAR:FLY) FR Residential & Commercial REIT 3.154.665.000,00    62
11 Unite Group PLC (XLON:UTG) UK Residential & Commercial REIT 2.925.044.750,56    1.363
12 alstria office REIT AG (XFRA:AOX) DE Residential & Commercial REIT 2.346.009.000,00    165
13 Assura PLC (XLON:AGR) UK Residential & Commercial REIT 2.312.703.601,17    62
14 Londonmetric Property PLC (XLON:LMP) UK Residential & Commercial REIT 1.955.055.979,90    34
15 Grainger PLC (XLON:GRI) UK Real Estate Operations 1.914.399.119,44    255
16 Big Yellow Group PLC (XLON:BYG) UK Residential & Commercial REIT 1.818.730.751,70    395
17 Shaftesbury PLC (XLON:SHB) UK Residential & Commercial REIT 1.767.062.472,90    32
18 Safestore Holdings PLC (XLON:SAFE) UK Residential & Commercial REIT 1.532.500.583,70    638
19 Capital & Counties Properties PLC (XLON:CAPC) UK Real Estate Operations 1.373.638.860,17    73
20 Workspace Group PLC (XLON:WKP) UK Residential & Commercial REIT 1.335.375.737,97    224
21 Hibernia REIT PLC (XDUB:HBRN) IR Residential & Commercial REIT 719.021.200,00        23
22 Hamborner REIT AG (XFRA:HAB) DE Residential & Commercial REIT 633.835.000,00        43
23 Irish Residential Properties REIT PLC (XDUB:IRES) IR Residential & Commercial REIT 629.144.800,00        65
24 NSI NV (XAMS:NSI) NE Residential & Commercial REIT 602.803.900,00        50
25 Helical PLC (XLON:HLCL) UK Real Estate Operations 404.180.536,56        32
26 Vastned Retail NV (XAMS:VASTN) NE Residential & Commercial REIT 320.577.100,00        39
27 Wereldhave NV (XAMS:WHA) NE Residential & Commercial REIT 298.004.800,00        170
28 Newriver Reit PLC (XLON:NRR) UK Residential & Commercial REIT 179.380.496,54        149
29 Intu Properties PLC (XLON:INTU) UK Residential & Commercial REIT 64.811.969,80          2.556



Analysis2

Management compensation data benchmarked on EU and UK REITs
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Analysis methodology
Data analysed
The analysis focuses on the fixed pay and total remuneration received by individuals holding positions in the companies in the benchmark selected. As 
part of this analysis we have collected the following data, received by an individual over a 12 month period:
 Base salary;
 Benefits;
 Pension;
 Total fixed pay;
 Annual Variable Remuneration
 Long-term Variable Remuneration
 Total variable pay
 Total remuneration

Definitions
 Total Fixed Remuneration: The remuneration that an employee receives irrespective of their performance. Total Fixed Remuneration includes pay

elements such as base salary, benefits and pension contributions.
 Annual Variable Remuneration: The remuneration that an employee receives subject their achievement of certain performance related criteria and

is payable in the short term period
 Long-term Variable Remuneration: The remuneration that an employee receives, long-term incentive plan (LTIP), as reward for the long-term

performance.
 Total Variable Remuneration: Total of Annual Variable Remuneration and Long-term Variable Remuneration
 Total Remuneration: The cumulative total of all remuneration received by an employee, being the total of any Fixed and Variable remuneration

received.
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How to read the results of the analysis

Indication of the remuneration 
component:
TF – Total Fixed
AV – Annual Variable
LTV – Long-Term Variable 
Remuneration
TV – Total Variable
T – Total 

All the values are shown in 
Euros (conversion rate of 
0,89943 EUR to GBP was 
used)

Lower quartile

Median

Upper quartile

CEO
Indication of 
role analyzed
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Salary Benchmarking (1/3) CEO

754
816

514

1,714

2,430
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533   
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1,286   
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0

505
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0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

TF AV LTV TV T

EU and UK – REITs

Legend: TF – Total Fixed, AV – Annual Variable , LTV – Long-Term Variable Remuneration, TV – Total Variable, T – Total

Total fixed 
remuneration 

(EUR)

Annual 
variable 

(EUR)

LT Variable 
remuneration 

(EUR)

Total variable 
remuneration 

(EUR) Total (EUR)
TF AV LTV TV T

Mean 683.129 600.332 598.849 1.199.181 1.882.310 
Q3₁ 754.089 815.516 513.659 1.714.189 2.430.310 
Min 264.889 43.314 - 59.349 324.238 
Max 1.532.453 2.140.244 5.435.665 6.394.050 7.368.000 
Median 623.086 533.316 52.255 704.891 1.285.855 
Q1₂ 517.272 238.013 - 504.899 1.074.605 

₂
₁ Third quartile (75th percentile) 
₂ First quartile (25th percentile) 
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Salary Benchmarking (2/3) CFO
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200
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1,600
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EU and UK – REITs

Total fixed 
remuneration 

(EUR)
Annual 

variable (EUR)

LT Variable 
remuneration 

(EUR)

Total variable 
remuneration 

(EUR) Total (EUR)
TF AV LTV TV T

Mean 497.527 333.751 446.428 780.178 1.277.705 
Q3₁ 550.349 444.170 349.552 864.436 1.563.212 
Min 201.659 - - 56.000 292.083 
Max 1.212.990 1.172.965 4.373.881 5.053.200 5.723.625 
Median 464.000 307.000 61.845 386.133 886.784 
Q1₂ 373.014 116.741 - 256.829 663.830 

Legend: TF – Total Fixed, AV – Annual Variable , LTV – Long-Term Variable Remuneration, TV – Total Variable, T – Total

₁ Third quartile (75th percentile) 
₂ First quartile (25th percentile) 
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Salary Benchmarking (3/3) CIO

Total fixed 
remuneration 

(EUR)
Annual 

variable (EUR)

LT Variable 
remuneration 

(EUR)

Total variable 
remuneration 

(EUR) Total (EUR)
TF AV LTV TV T

Mean 486.111 624.888 1.066.231 1.691.119 2.177.230 
Q3₁ 520.330 1.001.746 1.287.482 1.485.385 2.005.715 
Min 327.000 115.629 - 147.000 474.000 
Max 614.834 1.234.115 3.560.032 4.185.984 4.800.818 
Median 504.764 625.952 483.640 1.403.111 1.907.875 
Q1₂ 463.627 147.000 - 1.234.115 1.697.742 

520

1,002

1,287

1,485

2,006

505   626   484   

1,403   

1,908   

464

147

0

1,234

1,698

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

TF AV LTV TV T

EU and UK – REITs

Legend: TF – Total Fixed, AV – Annual Variable , LTV – Long-Term Variable Remuneration, TV – Total Variable, T – Total

₁ Third quartile (75th percentile) 
₂ First quartile (25th percentile) 
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kpmg.com/socialmedia

https://www.linkedin.com/company/kpmg-greece/
https://www.facebook.com/KPMGGreece/
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