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Αθήνα, 01/07/2020 

Αρ. Πρωτ.: 1988828 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΛΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Α.Ε.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 1100501000. 

 

Την 01-07-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2164284, η με αριθμό 7206/01-07-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 68Ω0469ΗΕΘ-ΔΚ9), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση των 

άρθρων 4, 5, καθώς και των άρθρων 6-11, 13, 15, 18, 20, 23, 25, & 27-34, και β) η κωδικοποίηση 

και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΓΑΛΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Α.Ε.», με διακριτικό τίτλο «GALANIS SPΟRTS DATA» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 

1100501000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 19-12-2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 19-12-2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΤΡ Ο Π Ο Π Ο Ι Η Μ Ε Ν Ο Κ Α Τ Α Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 

                     Τ Η Σ Α Ν Ω Ν Υ Μ Η Σ Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Α Σ Μ Ε Τ Η Ν Ε Π Ω Ν Υ Μ Ι Α  
«ΓΑΛΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

                               ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Α.Ε.»  
ΑΡ.Μ.Α.Ε.  26514/01/Β/92/462 (2010) 

                                            ΑΡ  ΓΕΜΗ 1100501000 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1 

Επωνυμία 
 

Συνιστάται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία “ΓΑΛΑΝΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Α.Ε.» 
και με το διακριτικό τίτλο “GALANIS SPORTS DATA” Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την 

αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα χρησιμοποιείται με λατινικά στοιχεία σε πιστή μετάφραση.  

Άρθρο 2 

Έδρα 
 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αγίας Παρασκευής. Μπορεί όμως η εταιρία με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία στην Ελλάδα 

ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών.»  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

1.Σκοπός της εταιρείας είναι : 
α) Η μηχανοργάνωση και μηχανογράφηση αθλητικών εκδηλώσεων εκθέσεων, συνεδρίων όπου 

περιλαμβάνονται η συλλογή, επεξεργασία, έκδοση, αναπαραγωγή , διανομή, διάθεση και 

προβολή στη τηλεόραση αποτελεσμάτων και στατιστικών στοιχείων.  

β) Η μεταφορά και εγκατάσταση με ίδια ή ξένα μέσα και η χρήση του απαραίτητου 

μηχανογραφικού και τηλεοπτικού εξοπλισμού στον εκάστοτε χώρο των αγώνων, εκθέσεων, 

συνεδρίων κ.λπ. (Η/Υ, εκτυπωτές, φωτοαντιγραφικά μηχανήματα, video, monitors, γεννήτριες 

χαρακτήρων, κάμερες, μίκτες ήχου και εικόνας κ.λπ.).  

γ) Η έκδοση τευχών ή βιβλίων με στατιστικά στοιχεία και η πώληση σε φορείς του εσωτερικού 

και της αλλοδαπής.  

δ) Η μελέτη και εκπόνηση προγραμμάτων (software) Η/Υ, η πώληση και η ενοικίαση τους σε 

φορείς του εσωτερικού και της αλλοδαπής με αντικείμενο τη μηχανογράφηση εν γένει.  

ε) Η δημιουργία και επεξεργασία τηλεοπτικών εικόνων video και η ενοικίαση και πώληση τους 

σε φορείς του εσωτερικού και της αλλοδαπής.  

στ) Η εμπορία και διάθεση στην Ελλάδα και το εξωτερικό των πιο πάνω προϊόντων.  



ζ) Η ανάληψη αντιπροσωπειών και εμπορικών οίκων του εξωτερικού και εσωτερικού συναφών 

προς το σκοπό της εταιρείας.  

η) Η εμπορία κάθε είδους μηχανολογικού και μηχανογραφικού εξοπλισμού, καθώς και 

οποιουδήποτε προϊόντος επεξεργασίας πληροφοριών.  

 

Αρ. πρωτ: 785799.1131558 το παρόν αποτελεί αντίγραφο από το καταχωρισμένο στη μερίδα 

ΓΕΜΗ της εταιρείας με Επωνυμία ΓΑΛΑΝΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ Α.Ε. , αρ.ΓΕΜΗ 1100501000 και Κωδικός 

Αριθμός Καταχώρησης: 1562192, Ημερομηνία ΚΑΚ: 12/11/2018. Η γνησιότητα του παρόντος 

μπορεί να ελεχθεί στο σύνδεσμο:https://services.businessportal.gr/ 

publiccertificateDownload/form  

θ) Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να αγοράζει και να πωλεί μετοχές 

ομοειδών εταιρειών.  

ι) Η μεταφορά των παραπάνω ειδών με ίδια ή ξένα μεταφορικά μέσα στους τόπους 

εκδηλώσεων ή πώλησης τους.  

ια) Η ανάληψη και εκτέλεση τηλεοπτικών παραγωγών.  
2.Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί  

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου ή να συγχωνεύεται με άλλες εταιρείες.  

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 
τρόπο.  
γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία οπουδήποτε και  
δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή 

σκοπό.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 
 

Η διάρκεια της εταιρείας άρχισε από την καταχώρηση στο Μητρώο Α.Ε. από την αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας 

εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 

του έτους δύο χιλιάδες σαράντα ένα (2041)  

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του παρόντος άρθρου 

ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ II 
Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας, το οποίο είχε αρχικά 

ορισθεί σε επτά εκατομμύρια πεντακόσιες χιλιάδες (7.500.000) δρχ., όπως λεπτομερώς 

αναγράφεται στο με αρ. 1538/20.5.1992 ΦΕΚ (Τ.Α.Ε. & Ε.Π.Ε.), αυξήθηκε με απόφαση της 



Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας της 30.6.1994 κατά επτά εκατομμύρια 

(7.500.000) δρχ. σε μετρητά, με την έκδοση επτακοσίων πενήντα (750) ανωνύμων μετοχών, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε στο ποσό των δέκα πέντε εκατομμυρίων 

(15.000.000) δραχμών, διαιρούμενο σε χίλιες πεντακόσιες (1.500) ανώνυμες μετοχές, 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία, καταβεβλημένο ολοσχερώς σε 

μετρητά.  

Στη συνέχεια με την από 30.6.1999 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας το 

μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πέντε εκατομμύρια (5.000.000) δρχ. σε μετρητά, και με την 

έκδοση πεντακοσίων (500) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ.  

Μετά από αυτά το κεφάλαιο ανήλθε σε είκοσι εκατομμύρια (20.000.000) δρχ., διαιρούμενο σε 

δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε 

μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά και εισφορές σε είδος.  

Στη συνέχεια με την από 22.12.1999 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της εταιρείας 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά τετρακόσια πενήντα εκατομμύρια (450.000.000) δρχ. σε 

μετρητά, και με την έκδοση σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ.  

Μετά από αυτά το κεφάλαιο ανέρχεται σε τετρακόσια εβδομήντα εκατομμύρια (470.000.000) 

δρχ., διαιρούμενο σε σαράντα επτά χιλιάδες (47.000) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. η κάθε μία, ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά και εισφορές 

σε είδος.  

Με την από 28.6.2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μετατράπηκε σε ευρώ, και κατά τη στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας κάθε 

μετοχής σε 29,35 ευρώ, προέκυψε αύξηση 139,66 ευρώ, η οποία αναλήφθηκε από τους 

Μετόχους σε μετρητά, και μετά από αυτά το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε 1.379.450 ευρώ 

διαιρούμενο σε 47.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία.  

Με την από 30.6.2005 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας μειώθηκε κατά εξακόσιες ενενήντα επτά χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (697.950) ευρώ, 

ευρώ προς λογιστική εξάλειψη συσσωρευθεισών ζημιών μέχρι και το 2003, και ειδικότερα προς 

λογιστική εξάλειψη α) των ζημιών χρήσης 2001 ισόποσης 186.897,28€, β) των ζημιών χρήσης 

2002 ισόποσης 508.535,84€ και γ) μέρους ζημιών χρήσης 2003 ισόποσης 2.516,88€, δια της 

μειώσεως της ονομαστικής αξίας καθεμιάς εκ των 47.000 μετοχών κατά δέκα τέσσερα ευρώ και 

ογδόντα πέντε λεπτά (14,85€).  

Μετά από αυτά το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε εξακόσιες ογδόντα μία χιλιάδες και πεντακόσια 

(681.500) ευρώ διαιρούμενο σε σαράντα επτά χιλιάδες (47.000) μετοχές ονομαστικής αξίας 

δέκα τεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50€) η κάθε μία.  

Με την από 17.4.2012 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο της 

εταιρείας αυξήθηκε κατά είκοσι τέσσερις χιλιάδες εξακόσια πενήντα (24.650) Ευρώ, με ισόποση 

κεφαλαιοποίηση από τα κέρδη της χρήσης 2007, και με την έκδοση χιλίων επτακοσίων (1.700) 

νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της κάθε μιας (14,50) ευρώ, και όπως αποφασίστηκε 



ειδικότερα ότι από την αύξηση αυτή α) ποσό 24.350,00€ αποσκοπεί στην κάλυψη της ίδιας 

συμμετοχής της Εταιρείας στο επιχειρησιακό πρόγραμμα ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗ –Ενίσχυση της 

Ανταγωνιστικότητας της Καινοτομίας και της Ψηφιακής Σύγκλισης στη Θεματική Ενότητα 

Franchise (κωδ.έργου: EA-10934), και β) ποσό 300,00€ σε στρογγυλοποίηση για την έκδοση 

άρτιου αριθμού νέων μετοχών.  

Μετά από αυτά το μετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε επτακόσιες έξι χιλιάδες και εκατόν πενήντα 

(706.150) ευρώ διαιρούμενο σε σαράντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες (48.700) μετοχές 
ονομαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (14,50€) η κάθε μία. Με την από 

15.10.2014 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η αύξηση του ως άνω 

κεφαλαίου σε μετρητά κατά εκατόν μία χιλιάδες πεντακόσια (101.500,00) Ευρώ, με έκδοση 

επτά χιλιάδων (7.000) νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας της κάθε μιας (14,50) ευρώ, από την 

οποία, αποφασίστηκε ειδικότερα ότι α) ποσό 100.784,25€ αποσκοπούσε στην κάλυψη της 
ίδιας συμμετοχής της Εταιρείας στο επιχειρησιακό πρόγραμμα Ενίσχυση Επιχειρήσεων 
για την Υλοποίηση Επενδυτικών Σχεδίων ανάπτυξης-παροχής καινοτόμων προϊόντων 
και υπηρεσιών προστιθέμενης αξίας ( ICT4GROWTH ) με κωδικό ICT-000619 , και β) ποσό 

715,75 € σε αναγκαία στρογγυλοποίηση για την έκδοση άρτιου αριθμού νέων μετοχών, 

συνεπεία δε της άνω αύξησης ορίστηκε ότι το μετοχικό κεφάλαιο θα ανέλθει μετά από αυτήν σε 

οκτακόσιες επτά χιλιάδες και εξακόσια πενήντα (807.650) ευρώ διαιρούμενο σε πενήντα πέντε 

χιλιάδες επτακόσιες (55.700) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ και πενήντα 

λεπτών (14,50€) η κάθε μία.  

Ήδη, με την από 31.12.2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, αρμοδίου κατά του τότε 

ισχύοντος άρθρου 11 παρ. 5, 2ο εδ., Ν. 2190/1920, το μετοχικό κεφάλαιο επανήλθε στο άνω 

ποσό των 706.150€, στο οποίο ανερχόταν πριν από την προαναφερθείσα αύξησή του με την 

ανωτέρω από 15.10.2014 απόφαση Γ.Σ., δεδομένης της παρόδου στις 15.2.2015 άπρακτης 

της προθεσμίας καταβολής της άνω αύξησης, καθώς και της μη υλοποίησης του ως άνω από 

15.10.2014 αρχικά οριζόμενου σκοπού της.  

Μετά από αυτά, το μετοχικό κεφάλαιο ανέρχεται σήμερα σε επτακόσιες έξι χιλιάδες εκατόν 

πενήντα (706.150) ευρώ, ολοσχερώς καταβληθέν σε μετρητά και σε είδος, διαιρούμενο σε 

σαράντα οκτώ χιλιάδες επτακόσιες (48.700) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα τεσσάρων ευρώ 

και πενήντα λεπτών (14,50€) η κάθε μία.»  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της 

πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε έτη από σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο, έχει το δικαίωμα με απόφασή του, για την 

οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, α) 

Να αυξάνει το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετόχων. Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί 

να υπερβεί το ποσό τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί αρχικά., 

τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 24 παρ. 1α του κωδικοποιημένου Νόμου 4548/2018. 

β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο, για το ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές. Στην 

περίπτωση αυτή εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 59-74 ν. 4548/2018.  Οι εξουσίες 



αυτές του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορούν να ανανεώνονται από την Γενική Συνέλευση για 

χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε ανανέωση. 

3. Η Γενική Συνέλευση έχει επίσης το δικαίωμα με απόφασή της που λαμβάνεται σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 24 παρ. 1β του Νόμου 4548/2018 ως ισχύει να αυξάνει ολικά ή μερικά 

το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών μέχρι μέχρι του τριπλάσιου του μετοχικού 

κεφαλαίου που καταβλήθηκε  αρχικά ή το διπλάσιο από την έγκριση σχετικής τροποποίησης του 

καταστατικού. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3 του 

άρθρου αυτού αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε δικοικητική 

έγκριση, όπου αυτή απαιτείται σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 9 ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 
 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2.Η εταιρεία θα τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο θα καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της έδρας 

τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας κάθε μετόχου.Ως μέτοχος έναντι της 

εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

3.Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του ν. 4548/2018 για την αποϋλοποίηση των μετοχών και 

τα οριζόμενα στις παραγράφους 4,5 και 6 του άρθρου 40 του ως άνω νόμου, η εταιρεία 

υποχρεούται να παραδώσει στους μετόχους μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι 

απλοί ή πολλαπλοί. Σε περίπτωση έκδοσης πολλαπλών τίτλων, ύστερα από αίτηση κάθε 

μετόχου, η εταιρεία υποχρεούται να αντικαταστήσει τους υπάρχοντες τίτλους με νέους, που 

ενσωματώνουν μικρότερο αριθμό μετοχών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 
 

ΜΕΤΟΧΟΙ  
Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων: 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και έκδοση ομολογιών, με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές για όλο το νέο κεφάλαιο και 

το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχους της εταιρείας, σύμφωνα με το λόγο της συμμετοχής τους στο Κεφάλαιο και σύμφωνα 

με όσα ορίζει το άρθρο 26 ν. 4548/2018. Το δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να 



καταργηθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 14 του παρόντος και σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 

27 του ν. 4548/2018. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση και που 

δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δέκα τέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν 

από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται 

και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται στη μερίδα 

της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του ανωτέρω δικαιώματος, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

σχετικής προθεσμίας ή δήλωσαν πρόθεση περί μη άσκησης του δικαιώματος προτίμησης. Η 

δημοσίευση πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει» 

.                                    

Άρθρο 8 
Δικαιώματα Μειοψηφίας 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο 

να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής 

της, που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  

     2.  Mε αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δέκα πέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση.Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιέυονται ή να γνωστοποιούνται, 

με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 ν. 4548/2018, επτά (7) ημέρες 

τουλάχιστον πριν τη συνέλευση. 

3. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος 

να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της για τη λήψη τους εκείνη που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες 

από την ημέρα της αναβολής.  

4.Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μέτοχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερησίας 

διάταξης. 



5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά, που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς 

και κάθε άλλη παροχή της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της 

εταιρείας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα β) Να παρέχει τις 

συγκεκριμένες πληροφορίες που θα του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά.  

       6. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) τ 

ου καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι αυτοί δεν εκπροσωπούνται 

στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς 

κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει, πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

7. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 6 του 

άρθρου αυτού, οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας, λύνεται από 

το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με τη διαδικασία των 

Ασφαλιστικών Μέτρων.  

6. Σε περίπτωση αίτησης των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης, γίνεται με ονομαστική κλήση.  

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 

σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις μετοχές που τους παρέχουν τα 

δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησης τους και 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου, μέχρι την ημέρα της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης. Β) στις περιπτώσεις της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου μέχρι 

την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου Δικαστηρίου.  

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή 

του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις, που καταγγέλλονται, 



πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από την χρονολογία έγκρισης των 

ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν.  

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) ένα του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το κατά την 

προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των πάνω παραγράφων 8 και 9, πρέπει να τηρούν σε 

κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική 

Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντως όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 

τριάντα (30) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται 
να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για α) Τροποποιήσεις του 
καταστατικού, όπως αυτές θεωρούμενες και τις αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου, 
με εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος. 
β) την εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση της περίπτωσης της 
παραγράφου 2, του άρθρου 11 του παρόντος. 
γ) έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 
δ) διάθεση των ετήσιων κερδών. 
ε)Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018 και την 

απαλλαγή των ελεγκτών . 

στ) συγχώνευση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 
ζ) εκλογή ελεγκτών και 
η) διορισμό εκκαθαριστών. 

 
θ )Την έγκριση αμοιβών και προκαταβολής αμοιβών του Διοικητικού  Συμβουλίου 

ι )  παροχή στους συμβούλους, διευθυντές κλπ αδείας να ενεργούν τις πράξεις και συμβάσεις 

που αναφέρονται στο άρθρο 98 του ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 10 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μια φορά τον χρόνο, πάντοτε 

μέχρι τη 10η (δέκατη) μέρα του 9ου (ένατου) μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο.  



2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη των αποφάσεων. 

3.  Η συμμετοχή στη Γενική συνέλευση γίνεται και από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο διεξαγωγής 

της.Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε α)να είναι σε θέση 

να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη συμμετοχή 

αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με όσα ορίζονται στα άρθρα 124 και 127 του ν. 

4548/2018, β)να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται 

στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερισίας διάταξης γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του 

συμμετέχοντος από απόσταση. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 

από απόσταση λαμβάνονται υπόψιν για το σχηματισμό απαρτίας όπως ακριβώς και οι 

φυσικώς παρόντες. 

4. Η συμμετοχή στην ψηφοφορία από απόσταση μπορεί να γίνεται δια αλληλογραφίας ή 

με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη πριν από τη συνέλευση (επιστολική ψήφος).Τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 

ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. Οι μέτοχοι 

που ψηφίζουν δια αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα , υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης. 

5. Η κατάρτιση και η υπογραφή του πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση αυτή 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων. 

6. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται 

με ανταλλαγή ηλεκτρονικών μηνυμάτων (e-mail)ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

7. Το πρακτικό της παραγράφου 4 του παρόντος καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών 

σύμφωνα με το άρθρο 134 του ν.4548/2018. 

 

      8. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από την 

οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασης της δεν συνυπολογίζονται.  



Άρθρο 11 
Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η 

ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρόσκληση αυτή 

δημοσιεύεται προ είκοσι (20) πλήρων ημερών στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ.  

2.Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την 

τακτική Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει αντίτυπο της έκθεσης του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και της 

έκθεσης των ελεγκτών. Πληροφόρηση των μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση γίνεται 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 122 παρ. 4 και 123 του ν. 4548/2018 ως ισχύει κάθε 

φορά. 

 

Άρθρο 12 
Κατάθεση μετοχών – Αντιπροσώπευση 

 
1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου και κάθε μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον 

αριθμό των μετοχών του.  
2. Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν 

τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, ή σε οποιαδήποτε αναγνωρισμένη Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης.  

3. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  

4. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ημέρες ολόκληρες 

πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης.  

5. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 4 του άρθρου 

αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδεια της.  

 

Άρθρο 13 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

 

Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των μετόχων , πίνακα όλων  των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις 

των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και 

τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις μετόχων ή 

αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα μπορούν να υποβληθούν στην αρχή της 

συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, αλλιώς είναι 

απαράδεκτες.  



Άρθρο 14 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ ‘αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη Συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ ‘αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση είχε 

ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες μεταξύ της ματαιωθείσας συνέλευσης και της 

επαναληπτικής. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

Άρθρο 15 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης  

 
1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπείται σ ‘αυτή ποσοστό ένα δεύτερο ½  του 
καταβλημένου Εταιρικού Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν :  
α) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρείας, β) μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, γ) μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησής της, δ) αύξηση ή μείωση του μετοχικού της κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις 

του προβλέπονται από το παρόν καταστατικό δυνάμει του άρθρου 5 παρ. 2 του παρόντος 

όπως ισχύει, ή επιβάλλονται από διατάξεις νόμων ή γίνονται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών, ε) έκδοση δανείου με ομολογίες, στ) μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, ζ) επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το Διοικητικό της Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, καθώς και θ) σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη απόφασης απαιτείται η απαρτία της 

παραγράφου αυτής.  

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από δέκα 

(10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ 

‘αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

3. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου παίρνονται με πλειοψηφία 

ποσοστού 2/3 (δύο τρίτα)  των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

 
 
 



Άρθρο 16 
Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

 
 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των συμβούλων.  

Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

3.Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων σε αυτή, την ακρίβεια των πρακτικών, ελέγχει 

τη συζήτηση, θέτει τα θέματα προς ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της τελευταίας. 

 

 

Άρθρο 17 
Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

 

 
Άρθρο 18 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης 
 

 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με ονομαστική ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της 

συνολικής διαχείρισης, δικαιούνται να συμμετέχουν τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, μόνο 

με μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από τις αξιώσεις της κατά μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων, ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς, μπορεί να λάβει χώρα σύμφωνα με τη διάταξη της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν. 4548/2018. Η παραπάνω έγκριση συνεκτιμάται σε τυχόν 

δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου κατά 

τα άρθρα 102 κ.ε ν. 4548/2018. 

 

 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) έως επτά 

(7) συμβούλους.  

2. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξανά εκλεγούν.  

 

Άρθρο 20 
Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα τα αναγόμενα στη 

διοίκηση της Εταιρείας, στη διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, 

γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για την 

πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα του Διοικητικού 

Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος 

καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης, ή εκείνα για 

τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση.  

2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 

ενώπιον Δημοσίων, Δικαστικών, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών Αρχών, 

φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον όλων γενικά 

των Δικαστηρίων, Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του 

Αρείου Πάγου, του Συμβουλίου της Επικρατείας και του Ελεγκτικού Συνεδρίου, όπως και κάθε 

άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον κάθε άλλης Κρατικής 

Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, όπως και 

αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, αποφασίζει για την παράσταση της εταιρείας ως 

πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας τον προς τούτο πληρεξούσιο για την παράσταση, επάγει και 

αντεπάγει όρκους, παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, είτε ως 

δικαιωμάτων, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, συνομολογεί 

συμβιβασμούς δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους, συνομολογεί διαιτησίες για όλες τις πιο πάνω πράξεις 

όπως και για το διορισμό Δικηγόρων προς εκπροσώπηση την ενώπιον των Δικαστικών και 

άλλων Αρχών, την εταιρεία εκπροσωπεί επίσης και ο Γενικός Διευθυντής αυτής. Περαιτέρω το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και 

οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται, εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών 

σκοπών, συνάπτει πάσης φύσης δανειστικές και άλλες συμβάσεις με τις Τράπεζες, μέχρι και 

πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό με όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει 

εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε απαλλαγές αγοράζει, πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα 



και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει απαραίτητο εξοπλισμό σε μηχανήματα, επιστημονικά μέσα 

και όργανα, παρέχει και λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας, με επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 99-101 ν.  4548/2018, ομοίως συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή μη, 

απλά ή τοκοχρεωλυτικά, εκτός από την έκδοση δανείων δι' ανωνύμων ομολογιών, βάζοντας σε 

υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας, παρέχει άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των 

δανειστών. Παρέχει εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει 

ενέχυρο, απαιτήσεις, συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, 

απαιτήσεις κατά τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, 

εφόσον αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις 

(εκτός δανείων με ομολογίες) και συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, 

διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξούσιους προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των 

Δικαστικών και λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων, 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της εταιρείας και γενικά διοικεί 

και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της Εταιρείας 

σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. Επιπλέον,          εκδίδει ομολογιακά 

δάνεια σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 59-74 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3. Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 

περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική.  

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο πρώτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση 

των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις 

του.  

5. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη κι αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

6. Η Εταιρεία, με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου, αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 

δεσμεύσεις με τις υπογραφές ενός ή και περισσότερων εξουσιοδοτημένων μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία.  

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει την άσκηση 

όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του.  



2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο καθώς και Γενικό Διευθυντή της Εταιρείας, καθορίζοντας συγχρόνως 

και τις αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος 

και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Γενικός 

Διευθυντής της εταιρείας.  

 

 

Άρθρο 22 
Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου μπορούν οι σύμβουλοι που απομένουν 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρείς, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται.  

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική 

Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου, που εκλέχθηκε με αυτό το τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη κι’ αν η εκλογή του δεν έχει εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 23 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το 
μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον Πρόεδρό του ή αν το ζητήσουν δύο μέλη του. Στην 
τελευταία αυτή περίπτωση ο Πρόεδρος υποχρεώνεται: 

α) Να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, αφού ορίσει την ημέρα συνεδριάσεως αυτού, 
που γνωστοποιείται στα μέλη του με επιστολή, τηλεομοιοτυπία, ή ηλεκτρονικά (e-mail) η οποία 
δεν θα πρέπει να απέχει περισσότερο από οκτώ (8) ημέρες από την υποβολή της σχετικής 
αίτησης. 

β) Να θέτει κάθε προτεινόμενο θέμα στην ημερήσια διάταξη της πρώτης μετά την 
υποβολή της σχετικής αίτησης συνεδριάσεως. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να συνεδριάζει και εκτός έδρας, της Εταιρείας σε 

άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη και κανένα εξ αυτών δεν αντιλέγει στην εκτός έδρας 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης. 

3).Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με 

ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e- mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 



Άρθρο 24 
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία – Πλειοψηφία 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. Αντιπροσώπευση 

συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβρίσκονται 

ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον του ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 

αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών.  

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του παρόντος.  

 

Άρθρο 25 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

 
Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.  

Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί 

τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. 

Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των 

συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων 

μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e- mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

 

Άρθρο 26 
Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

 
 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό της 
ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την 

Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνεια, εγγυήσεις κ.λπ.) από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, στους Γενικούς Διευθυντές της ή σε διευθυντές της 

ή και σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας 

απαγορεύεται και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή 

πίστωσης σ' αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  

Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούμενη άδεια της Γενικής Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις 

εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε τροποποίηση της.  



 

Άρθρο 27 
Απαγόρευση ανταγωνισμού 

 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε Εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς με εξαίρεση την εργασία που ήδη ενεργούν αυτοί μέχρι σήμερα.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με το άρθρο 102 ν. 4548/2018.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
Άρθρο 28 
Ελεγκτές 

 
1.  Σε περίπτωση που η Εταιρεία, ως οντότητα κατά την έννοια της παρ. 2α του άρθρου 1 
ν. 4308/2014 (ανώνυμη εταιρεία), χαρακτηρίζεται βάσει των κριτηρίων μεγέθους του άρθρου 2 
του άνω νόμου ως μεσαία οντότητα, κατά την παρ. 5 του άνω άρθρου, ή ως  μεγάλη οντότητα, 
κατά την παρ. 6 του άνω άρθρου, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της υπόκεινται 
υποχρεωτικά σε τακτικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία του ν. 
4449/2017, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 2 παρ. 1.Ι (α), της Υποπαραγράφου Α.1 του ν. 
4336/2015, ως ισχύει. 

2.Σε περίπτωση που η Εταιρεία χαρακτηρίζεται ως μικρή οντότητα, βάσει των κριτηρίων 
μεγέθους της παρ. 4 του ίδιου άνω άρθρου 2 ν. 4308/2014, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 
μπορεί, σύμφωνα με το άρθρο 2 παρ. 2, Υποπαρ. Α.1 του ν. 4336/2015, ως ισχύει, να 
αποφασίζει την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας σε 
προαιρετικό τακτικό έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 

3. Εντός πέντε (5) ημερών από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που ορίζει θέματα 

σχετικά με τους ελεγκτές θα πρέπει να γίνει από την εταιρεία, η ανακοίνωση του διορισμού τους 

σ’ αυτούς και σε περίπτωση που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε πενθήμερη (5) 

προθεσμία, θεωρούνται ότι τον αποδέχτηκαν και έχουν όλες τις υποχρεώσεις και ευθύνες που 

προβλέπονται από τον Νόμο  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 
 

Άρθρο 29 
Εταιρική χρήση 

 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  



Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της παρούσης εταιρείας και 

θα λήξει την 31 Δεκεμβρίου 1993.  

Άρθρο 30 
Ετήσιες Χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

 
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε σύμφωνα με το νόμο 

επομένως και σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.  

Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση 

και συνοδεύονται: α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία 

αναφέρονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150 ν. 4548/2018, και β) Από την έκθεση των 

ελεγκτών  

2. Στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ δημοσιεύονται α) οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική 

Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις β) η έκθεση διαχείρισης και γ) η γνώμη του 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται μέσα σε είκοσι (20 ) ημέρες 

από την έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, Για 
να ληφθεί απόφαση από την Γενική Συνέλευση για τις εγκεκριμένες ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 
πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 
υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, 
από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο 
υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ 
τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 2. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 
περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 
γενική συνέλευση. 

 
Άρθρο 31 

Διάθεση Κερδών 
 

Καθαρά κέρδη της εταιρείας είναι εκείνα που προκύπτουν μετά την αφαίρεση από τα 

ακαθάριστα κέρδη που έχουν πραγματοποιηθεί για κάθε έξοδο, κάθε ζημιά των αποσβέσεων 

κατά τον Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους, με την επιφύλαξη δε του άρθρου 160 ν. 

4548/2018 ως εξής 

α  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) ποσοστό τουλάχιστον 1/20 (ενός εικοστού) των καθαρών κερδών που καθορίζονται κάθε φορά 

από την τακτική Γενική Συνέλευση, αφαιρείται για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

Η κράτηση αυτή σταματάει να είναι υποχρεωτική , άμα το αποθεματικό ποσό που 

καλύπτεται γίνεται ίσο με το 1/3 του μετοχικού κεφαλαίου κατ’εφαρμογή του άρθρου 158 

ν. 4548/2018. 



γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,όπως ορίζεται στο 

άρθρο 161 με τυχόν επιφύλαξη των περιορισμών του άρθρου 159 του ν.4548/2018.  

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού και 

τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

μπορεί τα μετά τη διανομή του πρώτου μερίσματος κέρδη που έχουν διανεμηθεί σύμφωνα με 

το καταστατικό στους μετόχους, να διαθέτουν ολόκληρο ή εν μέρει, για αύξηση του εταιρικού 

κεφαλαίου με έκδοση νέων μετοχών, που παρέχονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί 

πρόσθετο μέρισμα. Άμα γίνει η χορήγηση από την εταιρεία των αντίστοιχων μετοχών, θεωρείται 

ότι έχει πραγματοποιηθεί ισόποση αύξηση του κεφαλαίου. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να κάνει αναπροσαρμογή κεφαλαίου στο άρθρο του καταστατικού που αφορά 

αυτό, στο τέλος της χρήσης κατά την οποία πραγματοποιήθηκε η έκδοση και να προβαίνει στις 

νόμιμες διατυπώσεις δημοσίευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32 
Λόγοι λύσης της εταιρείας 

 
1. Η Εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διαρκείας αυτής εκτός αν πριν από την λήξη της θα αποφασισθεί 

από την Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε κατάσταση πτωχεύσεως. 

δ)σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του 

οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

3. Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας , μειωθεί περισσότερο από το μισό του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από τη λήξη της χρήσης για να 

αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρεία ή για την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 
 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή 

της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου. 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από τη 

Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ίδιας ως άνω παραγράφου του ιδίου 

άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές.  

Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις μέτοχοι ή 

όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 



του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με 

τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται.  

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου. και των ελεγκτών.  

2. Οι εκκαθαριστές, που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 

καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν στη 

μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση.  
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
5.Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των Μετόχων, που επίσης 
αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.  
6.Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, με 

έκθεση των αιτίων που παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34 
 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του ν. 4548/2018 περί Ανωνύμων Εταιρειών, όπως ισχύει κάθε φορά.  
__________________________________________________________________________
___  
Το παρόν αποτελεί ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της ΓΑΛΑΝΗΣ Α.Ε., όπως ισχύει 
μετά την από 19.12.2019 απόφαση της Γ.Σ.  
 
 
Αθήνα, 19.12.2019  
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 
 
Κωνσταντίνος Γαλάνης 


