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Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), στοιχείων της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ALPLA 

GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 30/06/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) τα κατωτέρω στοιχεία της Ανώνυμης Εταιρείας με 

την επωνυμία ALPLA GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο ALPLA GREECE M.A.E.  

και αριθμό ΓΕΜΗ 313801000: 

 

Α) Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2163334 οι εγκεκριμένες από την 25/06/2020 Γενική Συνέλευση οικονομικές καταστάσεις 

με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται για τη χρήση 01/01/2019 έως 31/12/2019. 

 

Β)  Με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2163335 η από 25/06/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με την οποία 

ορίστηκε για τον έλεγχο των Οικονομικών καταστάσεων της χρήσης από 01/01/2020 έως 31/12/2020 η ελεγκτική εταιρεία 

«BDO Ορκωτοί Ελεγκτές Ανώνυμη Εταιρεία», με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 173 και συγκεκριμένα : 

 

Τακτικός Ελεγκτής: 

ΑΧΙΝΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, με αριθμό μητρώου ΣΟΕΛ 35961 

  
Αναπληρωματικός Ελεγκτής: 

ΒΛΑΧΟΠΟΥΛΟΣ ΤΙΜΟΘΕΟΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής, με αριθμό μητρώου  ΣΟΕΛ 30261 

 

Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, παράγρ. 2ε, του 

Ν.4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α). 

 

 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Υ.Μ.Σ.  

ΤΜΗΜΑ: Β΄ Ανωνύμων Εταιρειών 

Πληροφορίες: Γεωργόπουλος Γεώργιος 

Τηλέφωνο: 2103382336 

E-mail: georgopoulos@acci.gr 

 

Αθήνα,30/06/2020 

Αριθ.Πρωτ.:1998218 

 

Συνημ.:  

Οικονομικές Καταστάσεις 
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   Έκθεση Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 

Προς τους Μετόχους της Εταιρείας “ALPLA GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” 

Έκθεση Ελέγχου επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Γνώμη 

Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας “ ALPLA GREECE 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ” (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από την κατάσταση 

χρηματοοικονομικής θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2019, τις καταστάσεις αποτελεσμάτων, μεταβολών 

καθαρής θέσης και ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και το σχετικό 

προσάρτημα. 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε 
ουσιώδη άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας “ ALPLA GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ” κατά την 31η Δεκεμβρίου 2019, τη χρηματοοικονομική της επίδοση και τις ταμειακές της 
ροές για τη χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως 
ισχύει. 

Βάση Γνώμης 

Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών 

Καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, 

σύμφωνα με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων 

Δεοντολογίας Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις 

δεοντολογίας που σχετίζονται με τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και 

έχουμε εκπληρώσει τις δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας 

νομοθεσίας και του προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που 

έχουμε αποκτήσει είναι επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 

Ευθύνες της Διοίκησης επί των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

 

Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4308/2014 όπως ισχύει, όπως και για εκείνες τις δικλίδες 

εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η κατάρτιση 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 

είτε σε λάθος. 

Κατά την κατάρτιση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την 

αξιολόγηση της ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου 

συντρέχει τέτοια περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη 

χρήση της λογιστικής αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε 

προτίθεται να ρευστοποιήσει την Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη 

ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να προβεί σ’ αυτές τις ενέργειες. 

Ευθύνες Ελεγκτή για τον Έλεγχο των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων 

Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, στο σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη 

είτε σε λάθος και να εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη 

διασφάλιση συνιστά διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που 



διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα 

εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από 

απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να 

αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις χρηματοοικονομικές αποφάσεις των χρηστών, που λαμβάνονται με 

βάση αυτές τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική 

Νομοθεσία, ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη 

διάρκεια του ελέγχου. Επίσης: 

• Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές 

διαδικασίες που ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι 

επαρκή και κατάλληλα για να παρέχουν βάση για την γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους 

σφάλματος που οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η 

απάτη μπορεί να εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς 

διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 

• Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό την διατύπωση 

γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 

• Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν 

και το εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη 

Διοίκηση.  

• Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσης από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 

ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη 

αβεβαιότητα ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν 

συμπεράνουμε ότι υφίσταται ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να 

επιστήσουμε την προσοχή στις σχετικές γνωστοποιήσεις των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή εάν 

αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας 

βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, 

μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί 

ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 

• Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο 

που επιτυγχάνεται η εύλογη παρουσίαση. 

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του 

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών 

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας. 

Έκθεση επί Άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2  (μέρος Β) του 
Ν. 4336/2015, σημειώνουμε ότι: 

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα με 
τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του Ν.4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής 



αντιστοιχεί  με τις συνημμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της χρήσης που έληξε την 31/12/2019. 

 
β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «ALPLA GREECE 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει  ουσιώδεις 
ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου. 

 

 

 

         

 

 

         BDO Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε. 

         Λ. Μεσογείων 449, Αγ. Παρασκευή 153 43 

         ΑΜ ΣΟΕΛ:  173 

  

Αγία Παρασκευή, 04/03/2020 

Ο Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής 

 

 

 

Ιωάννης Β. Καλογερόπουλος 

Α.Μ. ΣΟΕΛ 10741 



 Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χρήση 1/1/2019-31/12/2019 

Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ALPLA 
GREECE ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» επί των ετήσιων Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων της 
χρήσεως 1/1/2019 – 31/12/2019. 
 

Προς, 
Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων 
 
Αξιότιμε κε Μέτοχε, έχουμε την τιμή να σας υποβάλλουμε την Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 150, του ν. 4548/2018, τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 
σημειώσεις επί αυτών σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα για τη χρήση που έληξε την 31η 
Δεκεμβρίου 2019 και να σας ενημερώσουμε για σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της και να 
ζητήσουμε την έγκρισή σας. 
Στην παρούσα, περιγράφονται πληροφορίες της εταιρείας ALPLA GREECE M.A.E. (εφεξής «Εταιρεία»), 
που στοχεύουν σε μια γενική ενημέρωση για την οικονομική κατάσταση και τα αποτελέσματα, τη 
συνολική πορεία και τις μεταβολές που επήλθαν κατά την τρέχουσα χρήση, τα σημαντικά γεγονότα που 
έλαβαν χώρα και την επίδραση αυτών στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις της τρέχουσας χρήσεως, 
καθώς επίσης γίνεται περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που η Εταιρεία ενδέχεται 
να αντιμετωπίσει και αναφορά σε θέματα εταιρικής και κοινωνικής ευθύνης. 
 

2.1 Ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της θέσης της 

Εταιρείας 

 
α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου  
Η εταιρεία ιδρύθηκε το 1979 και εδρεύει στο Κορωπί. Το κύριο αντικείμενό της είναι: Η παραγωγή και 
εμπορεία άκαμπτων πλαστικών ειδών συσκευασίας. 
Η παραγωγική διαδικασία της Εταιρείας χωρίζεται σε έξι κέντρα κέρδους (Profit Centers) με βάση την 
τεχνολογία παραγωγής. Ειδικότερα, κέντρα κέρδους είναι: 

 Extrusion Blow Molding (EBM) 

 Injection Stretch Blow Molding (ISBM) 

 Injection Blow Molding (IBM) 

 Injection Molding (IM-C) 

 Assembling (IM-F) 

 Printing (PRINT)  
Πελάτες της εταιρείας είναι Επιχειρήσεις του κλάδου Καλλυντικών, Φαρμακευτικών και Αγροχημικών. 
Το δίκτυο πωλήσεων της Εταιρείας γεωγραφικά καλύπτει όλη την Ελλάδα καθώς και περιοχές τις Μέσης 
Ανατολής, Βόρειας Αφρικής και Ανατολικής Ευρώπης.  
Η Εταιρεία διοικείται από τους : α) Ευγενία Τσαρτόλια, Χημικό, Πρόεδρο του ΔΣ, υπεύθυνη για τα 
τμήματα παραγωγής, προμηθειών και ποιοτικού ελέγχου καθώς και εν γένει για την εύρυθμη 
λειτουργία του εργοστασίου, β) Χαρίλαο Κατσίχτη, Χημικό, Μέλος ΔΣ, υπεύθυνο για τις πωλήσεις και εν 
γένει εμπορικές συνεργασίες, γ) Κωνσταντίνο Καζιάνη, Οικονομολόγο, Μέλος ΔΣ, υπεύθυνο για όλες τις 
οικονομικές υπηρεσίες και τα logistics. 
 
β. Στόχοι και βασικές αξίες 
Στόχοι  
i) Αύξηση των πωλήσεων, 
ii) Βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 
iii) Αύξηση του βαθμού χρήσης ανακυκλωμένων υλικών.   
 
Βασικές αξίες 
Υπευθυνότητα, σοβαρότητα, καινοτομία, ομαδικότητα, ηθική, αξιοπιστία, ευγένεια, ειλικρίνεια, υψηλή 
ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών. 



γ. Αρχές διοίκησης 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο περιβάλλον για τη 
λειτουργία της, ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι της χρησιμοποιούνται πλήρως για 
την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. 
Οι πολιτικές της Εταιρείας στα στάδια της παραγωγικής λειτουργικής της δραστηριότητας δίνουν 
έμφαση: 
i)   Στην παροχή υψηλής ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών, 
ii) Στην εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και δικαιοσύνη και την καθιέρωση κοινών 
αρχών και κανόνων. 
iii)) Στο σεβασμό για το περιβάλλον. 
 
Ο Όμιλος διαθέτει ανεξάρτητη Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου. Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ανεξαρτησία και η πλήρης διαφάνεια λειτουργίας της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της 
εποπτεύεται από το Δ.Σ. της μητρικής εταιρείας. 
 
δ. Περιγραφή των προηγούμενων επιδόσεων, της αλυσίδας αξίας και των ενσώματων και άυλων 
περιουσιακών στοιχείων 
δα) Προηγούμενες επιδόσεις 
Στα οικονομικά αποτελέσματα της χρήσης που έκλεισε ο κύκλος εργασιών παρουσιάζει αύξηση κατά 
7,38%. Τα Μικτά Αποτελέσματα Εκμετάλλευσης εμφανίζονται αυξημένα κατά 20,73% ενώ το μικτό 
περιθώριο ξεπερνάει το 30%. Τα καθαρά κέρδη προ φόρων εμφανίζονται αυξημένα κατά 426% ενώ αν 
προσθέσουμε για λόγους συγκρισιμότητας στα αποτελέσματα προ φόρων της χρήσης 2018 ποσό 3,7εκ 
που αφορούσε την διανομή φορολογηθέντων έκτακτων αποθεματικών προηγούμενων χρήσεων προς το 
προσωπικό της εταιρίας πλέον των αναλογούντων ασφαλιστικών εισφορών και αμοιβών ΔΣ, τότε το 
αποτέλεσμα της χρήσης 2019 θα ήταν αυξημένο κατά 49% έναντι της προηγούμενης χρήσης. 

Άλλες Σημαντικές χρηματοοικονομικές πληροφορίες της χρήσης 2019 
Η εταιρεία διαθέτει ισχυρές ταμειακές ροές και αρκετά διαθέσιμα κεφάλαια για άμεσες επενδύσεις 
χωρίς την ανάγκη δανεισμού.  
Τα Γενικά Έξοδα Διοίκησης-Διάθεσης-Ε&Α της Εταιρείας ανήλθαν σε χιλ.€ 3.403 για το 2019 έναντι χιλ. 
€ 7.457, για το 2018.  
Τα Ταμειακά Διαθέσιμα και Ισοδύναμα της 31/12/2019 εμφανίζονται αυξημένα κατά 65% και 
διαμορφώθηκαν σε χιλ.€ 16.235 έναντι € 9.855 την προηγούμενη χρήση. 
 
δβ) «Αλυσίδα αξίας» 
Όλες οι λειτουργίες (κύριες ή υποστηρικτικές) της Εταιρείας προσπαθούν να προσδώσουν 
«προστιθέμενη αξία» στον πελάτη μας, σε σχέση με την αξία που πήραμε από τον προμηθευτή μας. 
 
δγ) Ενσώματα και άυλα περιουσιακά στοιχεία 
Στην παρούσα χρήση η Εταιρεία μας πραγματοποίησε επενδύσεις για αγορά μηχανημάτων αξίας 1,1 εκ. 
Ευρώ, με βάση το εγκεκριμένο επενδυτικό πρόγραμμα που είχε σχεδιαστεί για την χρήση 2019.  
 
Αξία ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων 
Η αξία των ενσώματων και άυλων περιουσιακών στοιχείων, καθώς και οι μεταβολές τους το έτος 2019 
φαίνεται στον σχετικό «Πίνακα» του Προσαρτήματος των Χρηματοοικονομικών Καταστάσεων. 
 
 
2.2 Κυριότεροι κίνδυνοι 

 
Η Εταιρεία παρακολουθεί συνεχώς τις εξελίξεις έχοντας ως στόχο να περιορίσει όσο το δυνατόν τις 
πιθανές αρνητικές επιπτώσεις, οι οποίες μπορεί να προκύψουν από διάφορα γεγονότα. 
Οι συνήθεις χρηματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία είναι: 
α) Αναφορά στην εφοδιαστική αλυσίδα με μνεία στους κύριους προμηθευτές και στους κανόνες 
συνεργασίας μεταξύ τους - Εφοδιαστική αλυσίδα 



Οι βασικοί προμηθευτές της Εταιρείας είναι από την ευρωπαϊκή αγορά. Οι κανόνες συνεργασίας μεταξύ 
τους είναι σύμφωνοι με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Δεν υπάρχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές στους 
Προμηθευτές ή άλλες παραβάσεις σε σχέση με τις συμβάσεις που έχουν υπογραφεί, με κάποιους από 
τους Προμηθευτές. 
Επίσης, δεν υπάρχουν προμηθευτές, η διακοπή της συνεργασίας των οποίων θα έθετε σε κίνδυνο την 
λειτουργία της Εταιρείας και η Εταιρεία διατηρεί ικανό απόθεμα πρώτων υλών, σε περίπτωσης 
παροδικής αδυναμίας να την εφοδιάσουν οι προμηθευτές. 
Η Διοίκηση της Εταιρείας επανεξετάζει σε τακτά χρονικά διαστήματα την καθαρή ρευστοποιήσιμη αξία 
των αποθεμάτων και σχηματίζει (όταν συντρέχει λόγος) κατάλληλες προβλέψεις, ώστε στις οικονομικές 
καταστάσεις να απεικονίζεται η πραγματική αξία τους. 
 
- Κίνδυνος απαξίωσης αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο απαξίωσης των 
αποθεμάτων. 
 
- Ασφάλιση αποθεμάτων 
Η Εταιρεία λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για να ελαχιστοποιήσει τον κίνδυνο και τις ενδεχόμενες 
ζημιές λόγω απώλειας αποθεμάτων από φυσικές καταστροφές ή από παρόμοια συναφή αίτια και η 
Εταιρεία έχει ασφαλισμένο το σύνολο της αξίας των αποθεμάτων της. 
 
β) Μελλοντικές προοπτικές και πως αυτές επηρεάζονται από το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο 
 
- Κίνδυνος Μείωσης της ζήτησης 
Η Εταιρεία παραμένει προς το παρόν σταθερή και προσπαθεί να διατηρεί την «ελαστικότητα» των 
δαπανών της. 
 
- Κίνδυνος αλλαγής του Κανονιστικού Πλαισίου 
Η Εταιρεία δρα μέσα στο Κανονιστικό πλαίσιο που ορίζει η Νομοθεσία και ισχύει γενικά για τις 
Επιχειρήσεις του κλάδου. 
 
γ) Λοιποί κίνδυνοι οι οποίοι σχετίζονται με την δραστηριότητα ή τον κλάδο που η εταιρεία 
αναπτύσσεται 
 
- Κίνδυνοι που σχετίζονται με τον κλάδο που δραστηριοποιείται η Εταιρεία 
Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πέρα από αυτούς που ισχύουν για το σύνολο της 
Αγοράς. 
 
- Κίνδυνος Ρευστότητας 
Η Εταιρεία διατηρεί υψηλά ταμειακά διαθέσιμα, ενώ παράλληλα διατηρεί εγκεκριμένα πιστωτικά όρια 
από πιστωτικά ιδρύματα, ώστε να διασφαλίζεται έτι περαιτέρω από τον κίνδυνο ρευστότητας. Η 
Εταιρεία χαίρει υψηλής αξιοπιστίας τόσο έναντι των Τραπεζών, όσο και έναντι των προμηθευτών της. 
Διαθέτει ισχυρή κεφαλαιακή διάρθρωση και υψηλό δείκτη ρευστότητας. 
Η γενική ρευστότητα της Εταιρείας βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα. Όσον αφορά στη σωστή διαχείριση της 
ρευστότητας, αυτή πραγματοποιείται με το συνδυασμό ρευστών διαθεσίμων, εγκεκριμένων τραπεζικών 
πιστώσεων και αυστηρή παρακολούθηση των ταμειακών ροών. Η παρακολούθηση της ρευστότητας 
πραγματοποιείται εβδομαδιαία. Επίσης, η Εταιρεία κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών 
εκμεταλλεύεται τις εκπτώσεις που προσφέρουν οι προμηθευτές της λόγω τρόπου πληρωμής. 
 
- Πιστωτικός Κίνδυνος 
Η έκθεση της Εταιρείας στον πιστωτικό κίνδυνο αφορά κυρίως απαιτήσεις από πελάτες. 
Η Εταιρεία έχει θεσπίσει και εφαρμόσει αρχές με τις οποίες διασφαλίζει ότι οι πωλήσεις γίνονται κυρίως 
σε πελάτες με καλό πιστοληπτικό ιστορικό. Ελέγχει διαρκώς τις απαιτήσεις της ανά πελάτη και 
οποιαδήποτε πληροφορία συλλεχτεί καταχωρείται στο φάκελο του πελάτη, ώστε να χρησιμοποιηθεί σε 
μελλοντική συναλλαγή. Σε περιπτώσεις που κριθεί σκόπιμο, χρησιμοποιούνται εξωτερικές εκθέσεις ή 
αναλύσεις σχετικά με τους υφιστάμενους ή ενδεχόμενους πελάτες. 



Η εταιρεία ασφαλίζει τις εμπορικές πιστώσεις σε μια από τις μεγαλύτερες εταιρείες στον κλάδο των 
εμπορικών ασφαλίσεων. Στο τέλος του έτους η διοίκηση θεώρησε ότι δεν υπάρχει κανένας ουσιαστικός 
πιστωτικός κίνδυνος, που να μην καλύπτεται ήδη από κάποια εξασφάλιση ή το ασφαλιστήριο συμβόλαιο 
πιστώσεων. 

- Κίνδυνος αύξησης των επιτοκίων 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις τάσεις των επιτοκίων καθώς και τις ανάγκες 
χρηματοδότησης της Εταιρείας, αλλά επειδή η εξάρτηση της Εταιρείας από τραπεζικό δανεισμό είναι 
μηδενικός, δεν υφίσταται επιτοκιακός κίνδυνος. 
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η Διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τους συναλλαγματικούς κινδύνους που ενδέχεται να 
προκύψουν και αξιολογεί την ανάγκη λήψης σχετικών μέτρων. 
 
Δεν υπάρχει άμεσος κίνδυνος συναλλαγματικών ισοτιμιών, καθώς η Εταιρεία δραστηριοποι-είται κυρίως 
στην Ελληνική και Ευρωπαϊκή αγορά και τιμολογεί σε Ευρώ.  
 
- Κίνδυνος τιμής 
Η Εταιρεία αντιμετωπίζει κίνδυνο από τις μεταβολές στις τιμές των πρώτων υλών που συνδέονται με την 
τιμή του πετρελαίου. Η Εταιρεία διαμορφώνει την τιμολογιακή της πολιτική με βάση την τιμή 
προμήθειας. 
 
- Διάφοροι ειδικοί κίνδυνοι 
Οι γεωπολιτικοί κίνδυνοι στην Μέση Ανατολή μπορεί να επηρεάσουν αρνητικά τις εξαγωγές στην 
περιοχή. 
 
2.3 Περιβαλλοντικά ζητήματα 
 
Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και την ανάγκη συνεχούς 
βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει μια ισορροπημένη οικονομική 
ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του περιβάλλοντος. Η περιβαλλοντική πολιτική της, εστιάζει 
στα ακόλουθα: 
 
• Διαχείριση των παραγόμενων στερεών και υγρών αποβλήτων, δίνοντας προτεραιότητα στην χωριστή 
συλλογή τους και την ανακύκλωση, 
• Εξοικονόμηση ενέργειας με την ανάπτυξη συστήματος παρακολούθησης της κατανάλωσης φυσικών 
πόρων, 
• Διαρκή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα περιβάλλοντος, 
• Εκπαίδευση των εργαζομένων σε θέματα προστασίας του περιβάλλοντος. 
 
α) Πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις της οντότητας στο περιβάλλον 
Η Εταιρεία λόγω του αντικειμένου της δημιουργεί τις εξής κατηγορίες απορριμμάτων τα οποία 
διαχειρίζεται με φιλικό προς το περιβάλλον τρόπο, ανακυκλώνοντάς τα. Ειδικότερα συνεργάζεται με 
πιστοποιημένες εταιρείας ανακύκλωσης για υλικά όπως: 
- Πλαστικό 
- Χαρτί 
- Ξύλο 
β) Γνωστοποίηση σχετικά με τις διαδικασίες που εφαρμόζει η οντότητα για την πρόληψη και τον 
έλεγχο της ρύπανσης και των περιβαλλοντικών επιπτώσεων από διάφορους παράγοντες 
• Ενεργειακή χρήση: 
Η Εταιρεία καταναλώνει ενέργεια μόνο από πάροχο ηλεκτρικού ρεύματος. 
Συγκεκριμένα χρησιμοποιεί την ηλεκτρική ενέργεια στην παραγωγική διαδικασία για το λιώσιμο της 
πρώτης ύλης και την μετέπειτα μορφοποίηση της σε καλούπια. 
•  Άμεση και έμμεση έκκληση ατμοσφαιρικών ρύπων: Δεν συντρέχει τέτοια περίπτωση. 



• Προστασία της βιοποικιλότητας και των υδάτινων πόρων: Χρησιμοποιείται κλειστό κύκλωμα ψύξης. 
Τα οικιακά απόβλητα μεταφέρονται σε στεγανή δεξαμενή αποβλήτων.   
•  Διαχείριση αποβλήτων: Μεταφορά με βυτιοφόρο. 
•  Εγκατάσταση στους χώρους της Εταιρείας κάδων ανακύκλωσης φορητών ηλεκτρικών στηλών 
(μπαταριών) και ηλεκτρονικών συσκευών. 
• Εφαρμογή προγράμματος ανακύκλωσης του χαρτιού. 
• Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτών. 
 
2.4 Εργασιακά ζητήματα 
 
Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν βασικές αρχές της 
Εταιρείας. Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψη/ επιλογή, στις αποδοχές, στην 
εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές εργασιακές 
δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη είναι η εμπειρία, η 
προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. 
Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε όλους τους εργαζόμενους της να σέβονται τη διαφορετικότητα 
κάθε υπαλλήλου ή προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε 
συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 
Η πολιτική της Εταιρείας, στον τομέα αυτό, στηρίζεται στις Κατευθυντήριες Αρχές του ΟΟΣΑ ή του 
Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO). 
α) Πολιτική διαφοροποίησης και ίσων ευκαιριών (ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, 
μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών) 
Η Εταιρεία το 2019 απασχόλησε 218 εργαζομένους, άντρες και γυναίκες, διαφορετικών μεταξύ τους 
ηλικιών και πάγια πολιτική της Εταιρείας είναι η παροχή ίσων ευκαιριών στους εργαζόμενους, 
ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, μειονεκτικότητας ή και άλλων πτυχών. 
Οι σχέσεις της Εταιρείας με το προσωπικό της είναι άριστες και δεν παρουσιάζονται εργασιακά 
προβλήματα. 
β) Σεβασμός των δικαιωμάτων των εργαζόμενων και συνδικαλιστική ελευθερία 
Η Εταιρεία σέβεται τα δικαιώματα των εργαζομένων και τηρεί την εργατική Νομοθεσία. Στην χρήση 
2019, κανένα όργανο ελέγχου δεν καταλόγισε παραβάσεις της εργατικής Νομοθεσίας. Στην Εταιρεία δεν 
υπάρχει σωματείο των εργαζομένων. 
γ) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία 
Η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη προτεραιότητα και απαραίτητη 
προϋπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. 
Η Εταιρεία διατηρεί σε όλους τους χώρους εργασίας υλικά (φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ) «πρώτων 
βοηθειών». 
Η Εταιρεία διαθέτει «τεχνικό ασφαλείας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
Η Εταιρεία διαθέτει «ιατρό εργασίας», σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 
δ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών 
Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα απαιτούμενα για την θέση 
προσόντα και χωρίς διακρίσεις. 
Η Εταιρεία εκπαιδεύει συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με «εσωτερικά», είτε 
με «εξωτερικά» σεμινάρια. 
Ειδικότερα το κόστος για την εκπαίδευση του προσωπικού, το 2019, ανήλθε σε ποσό € 6.000. 
Ο τρόπος προαγωγών είναι με βάση την αξιολόγηση του προϊσταμένου του τμήματος, της Διεύθυνσης 
Προσωπικού και της Διοίκησης. 
 
2.5 Χρηματοοικονομικοί (ΧΔΕ) και μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) και πρόσθετες 

εξηγήσεις 
 
α) EBITDA 
Τα κέρδη προ φόρων, τόκων και αποσβέσεων (EBITDA) παρουσίασαν την κατωτέρω εξέλιξη. 
 



 
 
β) Χρηματοοικονομικοί δείκτες 
Χρηματοοικονομικοί δείκτες, που δείχνουν την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας είναι: 
 

 
 
γ) Μη χρηματοοικονομικοί δείκτες επιδόσεων (ΜΧΔΕ) 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί, τέτοιου είδους δείκτες. 
 
δ) Αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις 
Δεν υπάρχουν σημαντικά ή ιδιαίτερα κονδύλια, τα οποία να χρήζουν ιδιαίτερης ανάλυσης ή σχολιασμού, 
πέρα των πληροφοριών που παρέχονται στις Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις.  
 
 
2.6 Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 
 
Η διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις κινήσεις της, 
ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητά της. 

Ποσά σε €

2019 2018

Αποτελέσματα προ τόκων και φόρων 7.676.946,20 1.452.676,75

Δαπάνη απόσβεσης 2.198.278,94 2.277.795,04

EBITDA 9.875.225,14 3.730.471,79

Εταιρικές

Δείκτης Βάση Υπολογισμού 31.12.2019 31.12.2018

Δείκτες βραχυπρόθεσμης ρευστότητας

1 Κυκλοφοριακή Ρευστότητα Κυκλοφορούν ενεργητικό 33.049.531,14 25.930.006,97

(Current Ratio) Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 6.846.771,17 6.451.133,66

2 Άμεση Ρευστότητα Κυκλοφορούν ενεργητικό - Αποθέματα 27.323.816,71 19.445.831,93

Quick Ratio (Acid Test) Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις 6.846.771,17 6.451.133,66

Δείκτες δραστηριότητας

3
Κυκλοφοριακή ταχύτητα αποθεμάτων 

(Ετοίμων & Εμπορευμάτων)
Κόστος πωλήσεων 22.939.300,06 22.457.485,15

(φορές τον χρόνο) Μέσο Υπόλοιπο αποθεμάτων 3.445.283,07 3.612.019,57

4 Περίοδος διακράτησης αποθεμάτων 365 ημέρες 365,00 365,00

(ημέρες)
Κυκλοφοριακή ταχύτητα αποθεμάτων (Ετοίμων 

& Εμπορευμάτων)
6,66 6,22

5 Περίοδος είσπραξής απαιτήσεων Μέσο Υπόλοιπο πελατών 7.735.524,34 6.481.917,82

(ημέρες) Πωλήσεις επί πιστώσει 33.574.719,90 31.266.966,15

6 Περίοδος πληρωμής υποχρεώσεων Υπόλοιπο προμηθευτών 3.589.405,67 3.358.254,02

(ημέρες) Αγορές επί πιστώσει 17.829.180,99 17.254.810,53

Δείκτης βιωσιμότητας

7 Δανεισμός προς Ίδια κεφάλαια Μακροπρόθεσμος δανεισμός 0,00 0,00

Ίδια κεφάλαια 47.089.820,79 41.290.617,24

Δείκτες αποδοτικότητας

8 Ταχύτητα κυκλοφορίας απασχολούμενων Πωλήσεις 33.574.719,90 31.266.966,15

κεφαλαίων Ίδια κεφάλαια + Μακροπρόθεσμος δανεισμός 47.089.820,79 41.290.617,24

9 Return on shareholders’ funds Αποτέλεσμα προ φόρων 7.724.571,77 1.467.391,24

(ROE) Ίδια κεφάλαια 47.089.820,79 41.290.617,24

10 Μικτό περιθώριο Μικτό αποτέλεσμα 10.635.419,84 8.809.481,00

Πωλήσεις 33.574.719,90 31.266.966,15

11 Περιθώριο κέρδους Αποτέλεσμα χρήσης 5.799.203,55 -395.644,28

Πωλήσεις 33.574.719,90 31.266.966,15
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Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2020 είναι η διατήρηση της θετικής πορείας των 
αποτελεσμάτων της, μέσα από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η 
ανάπτυξη πωλήσεων σε νέες αγορές. 
Σχετικά με τις Πωλήσεις και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά ποσοστό 2% 
περίπου. 
Σχετικά με τα Κέρδη προ φόρων και με βάση τα μέχρι τώρα στοιχεία, προσδοκούμε αύξηση κατά 
ποσοστό 4% περίπου. 
Τα σημαντικότερα γεγονότα που αναμένεται να επηρεάσουν την πορεία της Εταιρείας είναι: 
(α) Η πορεία της Ελληνικής οικονομίας που επηρεάζει την ζήτηση, (β) Γεωπολιτικές εξελίξεις στην 
περιοχή της Ανατολικής Μεσογείου, (γ) Ο βαθμός ανάπτυξης της οικονομίας στην Ε.Ε., (δ) Η επιρροή 
της αποχώρησης της Βρετανίας από την Ε.Ε. (BREXIT), (ε) Η τιμή του πετρελαίου, (στ) Η εξέλιξη των 
μεταρρυθμίσεων στην Ελλάδα.  
 
Επίσης, σημειώνουμε ότι: 
Μέχρι την σύνταξη της παρούσας έκθεσης, συνέβησαν τα εξής σημαντικά γεγονότα: Ολοκληρώθηκε η 

αγορά από την θυγατρική εταιρεία ARGO ROM PLASTICS SA και εν συνεχεία η ακύρωση με μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, 30.950 ιδίων κοινών ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας σε Ευρώ 

913.025€. Μετά τις παραπάνω κινήσεις το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ευρώ 

8.353.279€ διαιρούμενο σε 283.162 κοινές ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 29,50€ έκαστης.  

2.7 Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 
 
Η εταιρεία πραγματοποίησε τα εξής έξοδα και επενδύσεις στον τομέα «ερευνών και ανάπτυξης» στη 
χρήση 2019: 
 

 
 
2.8 Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών, όπως προβλέπεται στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 50 ν. 4548/2018 
 
Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές», κατά την διάρκεια της χρήσης 2019.  
 
2.9 Υποκαταστήματα της Εταιρείας 
 
Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα. 
 
2.10 Χρήση «χρηματοπιστωτικών μέσων» 
 
Η Εταιρεία δεν χρησιμοποιεί «χρηματοπιστωτικά μέσα». 
 

 

Ποσά σε €
01.01 - 

31.12.2019

01.01 - 

31.12.2018

Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 125.925,01 129.784,11

Αμοιβές και έξοδα τρίτων 4.273,41 35.507,90

Παροχές τρίτων 5.773,10 13.059,52

Διάφορα έξοδα 37.775,23 31.572,90

Αποσβέσεις 5.522,38 4.353,52

Σύνολο 179.269,13 214.277,95

Εταιρικά Στοιχεία



Κορωπί, 19/02/2020 

 

 

Η Πρόεδρος & Διευθύνουσα 

Σύμβουλος 

 

 

 

         Τσαρτόλια Ευγενία 

    

Το Μέλος 

 

 

 

 

Καζιάνης Κωνσταντίνος 

      Το Μέλος 

 

 

 

 

Κατσίχτης Χαρίλαος 

 










































































