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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ ΑΕ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ. 361501000. 

 

Την 30-06-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2163085, η με αριθμό 7131/30-06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω9ΑΘ469ΗΕΘ-ΛΗ5), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση ων 

άρθρων 2 & 3, καθώς και των άρθρων 6-12, 14-17, 19-20, 22-27, 29-35, 37-40, β) η διαγραφή των 

άρθρων 41, 42, και γ) η κωδικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού, 
της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ Α.Ε.» 

και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 361501000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 15-04-2020 απόφαση της 

Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 15-04-2020, αποτελείται από σαράντα (40) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

 

 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ “ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ ΑΕ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ”  

ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ “ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ Α.Ε.” 

Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 000361501000 

 (όπως ισχύει μετά την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της 15-4-2020) 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Α 

 

Σύσταση,  Επωνυμία,  Έδρα,  Διάρκεια,  Σκοπός 

 

Άρθρο 1ο 

Σύσταση  -  Επωνυμία 

 

1.Συνιστάται με το παρόν καταστατικό ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία “ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ 

ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και διακριτικό τίτλο 

“ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ Α.Ε.” 

2. Για τις συναλλαγές και σχέσεις της Εταιρείας με την Αλλοδαπή, η επωνυμία της εταιρείας 

μπορεί να αποδίδεται σε πιστή μετάφραση σε οποιαδήποτε ξένη γλώσσα. 

 

 

Άρθρο 2ο 

Έδρα. 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίστηκε ο Δήμος Κηφισιάς της Περιφερειακής Ενότητας Βορείου 

Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής, διεύθυνση δε αυτής το επί της Λ. Κηφισίας 

αριθμός 192 κατάστημα της. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει σε οποιοδήποτε μέρος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

υποκαταστήματα, πρακτορεία και γραφεία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που 

θα καθορίζει και τον τρόπο λειτουργίας αυτών. 

3. Η έδρα της εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε άλλη πόλη της Ελλάδος, μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

 

Άρθρο 3ο 

Σκοπός. 

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι α) Υπηρεσίες εκμίσθωσης και διαχείρισης ιδιόκτητων ή 

μισθωμένων ακινήτων, β) Η αξιοποίηση και εκμετάλλευση ακινήτων με κάθε τρόπο, γ) Η 

μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση κάθε φύσεως τεχνικών έργων και ιδιωτικών, δ) Η αγορά 

κτιρίων και  οικοπέδων και η ανέγερση σε αυτά κάθε φύσεως οικοδομών προς μεταπώληση 

ή εκμετάλλευση, ως και η ανέγερση οικοδομών επί οικοπέδων τρίτων με αντιπαροχή ή 

άλλων οικοπέδων προς μεταπώληση ή εκμετάλλευση, ε) Επενδύσεις σε ακίνητα,  αλλά και 

κινητές αξίες (ομόλογα, μετοχές, ΕΤF, κ.τ.λ) και στ) Η ανάληψη κάθε συναφούς προς τις 

παραπάνω  εργασία που θα αποφασιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και η συμμετοχή σε 

άλλες παρεμφερείς ημεδαπές ή  αλλοδαπές εταιρείες και σε κάθε συναφή επιχείρηση. 



2. Όλες οι παραπάνω εργασίες θα εκτελούνται για λογαριασμό της εταιρείας ή για 

λογαριασμό - τρίτων υπό της εταιρείας ή με σύμπραξη και κοινοπραξία με τρίτα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα ημεδαπής ή αλλοδαπής, με οποιαδήποτε μορφή ή σχήμα. 

3.  Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται να επεκτείνεται η δραστηριότητα της 

εταιρείας και σε άλλους επιχειρηματικούς σκοπούς. 

 

Άρθρο 4ο 

Διάρκεια. 

 

1.Η διάρκεια της εταιρείας ορίστηκε σε πενήντα (50) χρόνια που άρχισε με τη δημοσίευση 

του παρόντος καταστατικού, μαζί με την εγκριτική απόφαση της Εποπτεύουσας Αρχής στο 

με αριθμό 3252 της 30-12-1983  ΤΑΕ και ΕΠΕ της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 

2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας που θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο , μπορεί να παραταθεί ή να συντομευθεί ο χρόνος διάρκειας της Εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Β 

 

Μετοχικό κεφάλαιο , Μετοχές , Μέτοχοι. 

 

Άρθρο 5ο 

Μετοχικό κεφάλαιο 

 

1. Το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε αρχικά στο ποσό των πενήντα έξι 

εκατομμυρίων τετρακοσίων χιλιάδων (56.400.000) δραχμών, διαιρούμενο σε πέντε χιλιάδες 

εξακόσιες σαράντα (5.640) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών κάθε μετοχής και κατεβλήθη με εισφορές σε είδος και με καταβολή μικρού 

χρηματικού ποσού για στρογγυλοποίηση από τους ιδρυτές της Εταιρείας, κατά τα  στο 

άρθρου 41 του καταστατικού οριζόμενα, μετά τη δημοσίευση του, με την εγκριτική του 

απόφαση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ). 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά την συνεδρίαση του της 3 / 9 / 1984 με 

το με αριθμό 7 πρακτικό του και σύμφωνα με την παρ.Ι του άρθρου 6 του καταστατικού, το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τέσσερα εκατομμύρια (4.000.000) 

δραχμές, που καταβλήθηκαν σε μετρητά και ανήλθε σε εξήντα εκατομμύρια τετρακόσιες 

χιλιάδες (60.400.000) δραχμές διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες σαράντα (6.040) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών κάθε μετοχής (ΦΕΚ 2786/17-

9-1984  ΤΑΕ  και  ΕΠΕ). 

3. Με την από 30-6-1989 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

καταχωρήθηκε στο με αριθμό 5 πρακτικό της, το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας 

αυξήθηκε κατά είκοσι οκτώ εκατομμύρια είκοσι χιλιάδες (28.020.000) δραχμές και 

εκδόθηκαν δύο χιλιάδες οκτακόσιες δύο (2.802) ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα 

χιλιάδων (10.000) δραχμών κάθε μετοχή με την κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας των 

ακινήτων της Εταιρείας (Κοινή απόφαση Ε 2665/1988).   

Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης οι 6.040 παλαιές μετοχές που  ήτο 

ονομαστικές στο σύνολο τους και μη μεταβιβάσιμες κατά 75% μετατράπηκαν σε ανώνυμες 

και έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε ογδόντα οκτώ εκατομμύρια 

τετρακόσιες είκοσι χιλιάδες (88.420.000) δραχμές, διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες 

οκτακόσιες σαράντα δύο (8.842) ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών, κάθε μετοχής και έχει καταβληθεί εξ ολοκλήρου  (ΦΕΚ 3648/12-10-1989  

ΤΑΕ  και  ΕΠΕ). 



4. Με την από 31 Μαΐου 1993 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που 

καταχωρήθηκε στο με αριθμό 10 της το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 

εκατόν πέντε εκατομμύρια πεντακόσιες ογδόντα χιλιάδες (105.580.000) δραχμές με την 

έκδοση δέκα χιλιάδων πεντακοσίων πενήντα οκτώ (10.558) ανωνύμων μετοχών και 

συγκεκριμένα.  Α) Κατά πενήντα τέσσερα εκατομμύρια εξήντα μια χιλιάδες οκτακόσιες 

πέντε (54.061.805) δραχμές δια της κεφαλαιοποίησης της υπεραξίας των ακινήτων της 

Εταιρείας κατά το νόμο 2.065/1992.  Β) Κατά είκοσι δύο εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα 

οκτώ χιλιάδες εξακόσιες εξήντα επτά (22.178.667) δραχμές δια της κεφαλαιοποίησης μη 

πληρωθέντων κερδών έως και χρήσης 1991.  Γ) Κατά ένα εκατομμύριο εκατόν εξήντα 

χιλιάδες (1.160.000) δραχμές δια της κεφαλαιοποίησης από υπόλοιπα κερδών χρήσης 1992 

και Δ) Κατά είκοσι οκτώ εκατομμύρια εκατόν εβδομήντα εννέα χιλιάδες πεντακόσιες είκοσι 

οκτώ (28.179.528) δραχμές σε μετρητά που θα καταβληθούν από τους μετόχους και θα 

καταβληθούν μέσα σε δύο (2) μήνες από την καταχώρηση της απόφασης αυτής στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής. 

5. Με την από 27 Νοεμβρίου 1995 απόφαση της γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

καταχωρήθηκε στο με αριθμό 16 πρακτικό  της το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά τριακόσια εκατομμύρια (300.000.000) δραχμές σε μετρητά που θα 

καταβληθούν από τους μετόχους κατά την αναλογία τους , με έκδοση 30.000 ονομαστικών 

μετοχών , ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών έκαστη. 

6. Με την από 31 Δεκεμβρίου 1998 απόφασης της γενικής Συνέλευσης των μετόχων , που 

καταχωρήθηκε στο με αριθμό 20 πρακτικό της, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

αυξήθηκε κατά 16.280.000 δραχμές λόγω της υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των 

ακινήτων που έγινε κατά την 31-12-1996 κατά δραχμές 16.279.341  και με εισφορά 

μετρητών δραχμών 659 για την στρογγυλοποίηση του ποσού.  Θα εκδοθούν 1.628 νέες 

μετοχές των 10.000  δραχμών έκαστη θα διανεμηθούν στους μετόχους κατά την αναλογία 

τους. 

7. Με την από 30 Ιουνίου 1999 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

καταχωρήθηκε στο με αριθμό 21 πρακτικό της το μετοχικό κεφαλαίου της εταιρείας 

μειώθηκε κατά 300.000.000  εκατομμύρια δραχμές που θα αποδοθεί στους μετόχους κατά 

την αναλογία τους.  Οι νέες μετοχές που θα εκδοθούν θα είναι 21.028 ονομαστικής αξίας 

10.000 δραχμών έκαστη. 

8. Με την από 28 Ιουνίου 2002 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας έγινε 851.150 ευρώ μετά την αύξηση του με την καταβολή 

μετρητών 149.346,93 ευρώ και την κεφαλαιοποίηση κατά 84.693,75 του αποθεματικού 

“διαφορές από την αναπροσαρμογή λοιπών περιουσιακών στοιχείων”. 

9. Με την από 30-6-2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας έγινε 410.900 ευρώ μετά την μείωση κατά 440.250 ευρώ λόγω 

διαγραφής 15.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ έκαστης και επιστροφή 

χρημάτων στους μετόχους κατά την αναλογία εκάστου στο Μετοχικό Κεφάλαιο. 

10. Με την από 30-6-2005 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας, αυξήθηκε κατά € 458.300,25 με την έκδοση 15.615 μετοχών 

ονομαστικής αξίας € 29,35 έκαστης λόγω της κεφαλαιοποίησης 458.280,09 ευρώ που 

προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων βάσει του ν.2065/92  και της 

καταβολής 20,16 ευρώ μετρητών από τους μετόχους. Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας με αυτή την αύξηση ανέρχεται σε € 869.200,25 διαιρούμενο σε € 29.615 μετοχές 

των € 29,35 έκαστης και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

11. Με την από 30-12-2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά € 488.178,55 ευρώ με τη διαγραφή 16.633 μετοχών 

ονομαστικής αξίας € 29,35 ευρώ έκαστης και επιστροφή χρημάτων στους μετόχους κατά 

την αναλογία εκάστου στο Μετοχικό Κεφάλαιο. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 



μετά την ανωτέρω μείωση ανέρχεται σε € 381.021,70 διαιρούμενο σε 12.982 μετοχές των € 

29,35 έκαστης. 

12. Με την από 30-12-2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας, αυξήθηκε κατά € 488.178,55 με την έκδοση 16.633 μετοχών  

 ονομαστικής αξίας € 29,35 έκαστης η ανωτέρω αύξηση προήλθε από την  κεφαλαιοποίηση 

ισόποσης υπεραξίας που προέκυψε από την αναπροσαρμογή της αξίας των ακινήτων  στις 

31.12.2008 βάσει του ν.2065/92. Έτσι, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας με αυτή την 

αύξηση ανέρχεται πάλι σε € 869.200,25 διαιρούμενο σε 29.615 μετοχές των € 29,35 

έκαστης και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

13. Με την από 30-06-2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά € 379.072,00 με μείωση της ονομαστικής αξίας της 

μετοχής κατά € 12,80 εκάστης. Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας θα ανέρχεται σε  € 

490.128,25 διαιρούμενο σε 29.615 μετοχές ονομαστικής αξίας 16,55 εκάστης. 

14. Με την από 30-06-2014 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας, αυξήθηκε κατά € 409.575,45 με αύξηση της ονομαστικής αξίας των 

29.615 μετοχών κατά  € 13,83 εκάστη. Έτσι το  Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας θα 

ανέρχεται σε 899.703,70 διαιρούμενο σε 29.615 μετοχές ονομαστικής αξίας € 30,38 

έκαστης και είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο. 

 

Άρθρο 6ο 

Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

1.Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

αποφασίζει με αυξημένη  απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση).  

 2.Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία υπόκειται στη δημοσιότητα του άρθρου 

13 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, μπορεί να εκχωρείται –για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία- η εξουσία στο Διοικητικό Συμβούλιο να αυξάνει το μετοχικό 

κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων μετοχών, με απόφασή του που λαμβάνεται 

με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου που υπάρχει κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του 

κεφαλαίου. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη κάθε πενταετίας. 

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

 Η καταβολή των μετρητών για την κάλυψη του αρχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων 

αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό την μελλοντική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρίας που θα τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί 

νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 

αυτού συνιστούν  τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική 

έγκριση όπου αυτή απαιτείται.  

5. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

αναγνωρίζεται δικαίωμα προτίμησης στην ανάληψη όλων των μετοχών, αποκλειστικά 

στους κατά την εποχή της αύξησης παλαιούς μετόχους της εταιρείας ανάλογα με την 

συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  Το δικαίωμα προτίμησης πρέπει να 

ασκείται μέσα σε προθεσμία που καθορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει 

την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 



δεκατέσσερις (14) ημέρες. Μετά τη λήξη της προθεσμίας που θα έχει οριστεί , οι νέες 

μετοχές που δεν θα έχουν αναληφθεί από τους παλαιούς μετόχους κατά την παραπάνω 

αναλογία, διατίθενται κατά την ελεύθερη κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

6. Οι μετοχές που εκδίδονται κατά την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου , δεν μπορεί να 

είναι σε τιμή κατώτερη του αρτίου.  Η διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών 

πάνω από το άρτιο, δεν μπορεί να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά 

μπορεί να κεφαλαιοποιηθεί.  

 

 

Άρθρο 7ο 

 

Μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης του 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να πιστοποιήσει αν έχει 

καταβληθεί ή όχι το μετοχικό κεφάλαιο.  Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον 

ειδικό τραπεζικό λογαριασμό της παραγράφου 3 του άρθρου 6 του παρόντος καταστατικού, 

το πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασμα κίνησης του 

λογαριασμού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα, το οποίο πρέπει να επισυνάπτεται 

στο πρακτικό. Αντίγραφο του σχετικού πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου υποβάλλεται 

στη σχετική δημοσιότητα.  

Άρθρο 8ο 

Μετοχές της εταιρείας. 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι όλες ονομαστικές και μεταβιβάσιμες σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 41 και 42 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

2. Ο τύπος των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  Οι τίτλοι των 

μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό μερισματαποδείξεων, τη σφραγίδα της εταιρείας, 

χρονολογία έκδοσης και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 

συμβούλου που ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο.    Η υπογραφή του προέδρου 

μπορεί να τεθεί με σφραγίδα ή λιθογραφία.  Οι μετοχές μπορούν να εκδοθούν σε τίτλους 

που να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. 

3. Εάν για οποιοδήποτε λόγο εκδοθούν νέοι τίτλοι σε αντικατάσταση παλαιών , οι 

προηγούμενοι καταστρέφονται ενώπιον του Διοικητικού Συμβουλίου και συντάσσεται 

πρακτικό στο οποίο σημειώνονται οι αριθμοί των τίτλων που αντικαταστάθηκαν και ο λόγος 

της αντικατάστασης τους. 

4.Η εταιρεία τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 

αναγραφή του ονοματεπώνυμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει κάθε 

μέτοχος.   
5. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες.  Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων επί μίας 

μετοχής, τα δικαιώματα των συγκυρίων πρέπει να ασκούνται από έναν κοινό αντιπρόσωπο 

τους.  Για όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις 

μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών μπορεί αν γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Σε περίπτωση 

διαχωρισμού της επικαρπίας μετοχής από την ψιλή κυριότητα, εφαρμόζονται τα οριζόμενα 

στο άρθρο 1177 του Αστικού Κώδικα. Σε περίπτωση που αποκτάται η επικαρπία από 

περισσότερους εφαρμόζεται η παραπάνω διάταξη περί ορισμού κοινού αντιπροσώπου. 

 

Άρθρο 9ο. 



Δικαίωμα και υποχρεώσεις μετόχων. 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα τους, με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

παρακολουθούν τον κύριο της, ο οποίος με την απόκτηση της μετοχής, θεωρείται ότι 

αποδέχεται το καταστατικό της εταιρείας και τις αποφάσεις των οργάνων της, που 

λαμβάνονται σύμφωνα με τους όρους αυτού.   

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα διανεμόμενα κατά το παρόν καταστατικό 

κέρδη, σε περίπτωση δε διάλυσης της εταιρείας παρέχει δικαίωμα στο μέρος της 

περιουσίας που θα εκκαθαριστεί και που αναλογεί σε αυτή. 

3. Κάθε μέτοχος , οπουδήποτε και αν κατοικεί και οποιασδήποτε εθνικότητας και αν είναι , 

ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία θεωρείται ότι έχει την κατοικία του στην έδρα 

αυτής και υπόκειται στους νόμους του Ελληνικού Κράτους.  Εάν κατοικεί εκτός της έδρας 

της εταιρείας, οφείλει να διορίσει αντίκλητο, σε περίπτωση δε που δεν διορισθεί 

αντίκλητος, οι δικαστικές, οι εξώδικες γνωστοποιήσεις και κοινοποιήσεις που απευθύνονται 

προς αυτόν, επιδίδονται νόμιμα στο Γραμματέα του Πρωτοδικείου του τόπου της έδρας της 

εταιρείας. 

4. Κάθε διαφορά της εταιρείας αφενός και των μετόχων αφετέρου υπάγονται στην 

αρμοδιότητα των τακτικών δικαστηρίων, η δε εταιρεία ενάγεται από τους μετόχους της 

μόνον ενώπιον των δικαστηρίων του τόπου της έδρας της και στις περιπτώσεις ακόμη που 

συντρέχει κάποια ειδική δωσιδικία κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας.  Οι μέτοχοι με 

αυτήν τους την ιδιότητα , όπως και οι καθολικοί οι ειδικοί διάδοχοι ή οι πιστωτές τους , δεν 

δικαιούνται να επιδιώξουν ή να προκαλέσουν σε καμία περίπτωση την κατάσχεση ή την 

σφράγιση των βιβλίων, γραφείων, καταστημάτων και γενικά οποιασδήποτε κινητής ή 

ακίνητης περιουσίας της εταιρείας, ούτε να λάβουν οποιοδήποτε ασφαλιστικό μέτρο κατ’ 

αυτής , ούτε να επιδιώξουν την εκκαθάριση και διανομή αυτής. 

 

Άρθρο 10ο 

Δικαιώματα μειοψηφίας. 

 

1.Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της που να 

μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μια μόνο φορά τη λήψη απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή για ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης για την λήψη της, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων που όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η 

ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 

3. Σε περίπτωση αίτησης οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις συγκεκριμένες 

πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της εταιρίας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη Γενική 



Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν 

για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους 

Διευθυντές αυτής καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας που καταρτίσθηκε για 

οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση 

να παρέχει στην Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται 

για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 και 80 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, 

εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική 

πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 αυτού του άρθρου, οποιαδήποτε 

αμφισβήτηση σχετική με το βάσιμο της αιτιολογίας λύεται από το αρμόδιο Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την 

ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες 

που αρνήθηκε, η δε απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του άρθρου αυτού, οι 

μέτοχοι που ζητούν την άσκηση δικαιωμάτων τους οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική 

ιδιότητά τους και, πλην της περίπτωσης του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 του 

παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους σύμφωνα με το 

άρθρο 26 του παρόντος καταστατικού, τις οποίες πρέπει να τηρούν έτσι από τη χρονολογία 

επίδοσης της αίτησης τους μέχρι την ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, στις 

περιπτώσεις δε της παραγράφου 5 μέχρι την έκδοση της απόφασης του αρμόδιου 

δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούσουν έλεγχο της 

εταιρείας από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η εταιρεία.  Ο 

έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχουν πρέπει να υποβάλλεται μέσα 

σε τρία (3) έτη από την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσεως μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της εταιρείας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις,  γίνεται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.  Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων 

στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν δικαιολογεί την αίτηση αυτή.  



10. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 και 9 πρέπει να 

τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό σύμφωνα με το 

άρθρο 26 του παρόντος καταστατικού, από την υποβολή της αίτησης μέχρι να εκδοθεί η 

απόφαση , πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) ημερών από 

την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Γ 

 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

Άρθρο  11ο. 

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως πέντε 

(5) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της εταιρείας  για θητεία πέντε ( 5 ) ετών που παρατείνεται μέχρι την Τακτική Γενική 

Συνέλευση που θα εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις του έτους που 

λήγει η θητεία του. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 

4. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν και μη μέτοχοι. 

5. Η Γενική Συνέλευση μπορεί οποτεδήποτε πριν συμπληρωθεί η πενταετία της θητείας του 

Διοικητικού Συμβουλίου να ανακαλεί ένα ή περισσότερα ή και όλα τα μέλη του. 

 

Άρθρο 12ο 

Αναπλήρωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Αν κενωθεί θέση συμβούλου λόγω θανάτου, παραιτήσεως, έκπτωσης ή νομικής 

ανικανότητας ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη που απομένουν πρέπει να εκλέξουν αντικαταστάτη του 

συμβούλου του οποίου εκκενώθει η θέση. Εάν οι σύμβουλοι που απομένουν είναι 

τουλάχιστον τρείς (3), η συμπλήρωση των κενών θέσεων είναι δυνητική. Η εκλογή από το 

Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον 

τρία (3) και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η εκλογή 

αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Η θητεία του συμβούλου που εκλέχτηκε για τη συμπλήρωση θέσης που κενώθηκε, λήγει 

κατά τον χρόνο που θα έληγε η θητεία του συμβούλου που αντικαταστάθηκε. 

3. Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο προσωρινά με 

τον παραπάνω τρόπο, είναι οπωσδήποτε έγκυρες ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί 

από τη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο  13ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 

σώμα , εκλέγοντας μεταξύ των μελών του , τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα από τα μέλη του, 

Διευθυντές ή Εντεταλμένους Συμβούλους.  Ο Διευθύνων ή Εντεταλμένος Σύμβουλος μπορεί 

να ανακαλείται οποτεδήποτε από το Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση. 

3. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται στις συνεδριάσεις του. Τον 

πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων 

του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν ο Διευθύνων Σύμβουλος. 



 

Άρθρο  14ο 

Συνεδριάσεις Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας μετά από πρόσκληση του 

προέδρου, τακτικά μεν μια φορά το μήνα, έκτακτα δε όταν ο πρόεδρος κρίνει αυτό 

αναγκαίο. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξάγεται με 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή ως προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η 

πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες 

πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  

Σε κάθε περίπτωση του Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε 

άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από την συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες, αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα 

να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα 

μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει 

μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των παρόντων  

συμβούλων, ποτέ όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν 

προκύπτον κλάσμα. 

3. Σύμβουλος που απουσιάζει ή κωλύεται μπορεί να εκπροσωπηθεί στο Διοικητικό 

Συμβούλιο από άλλο σύμβουλο, μετά από εξουσιοδότηση που παρέχεται με δήλωση και 

καταχωρίζεται στα πρακτικά ή με επιστολή ή με τηλεγράφημα.  Κάθε σύμβουλος μπορεί να 

εκπροσωπεί μόνο ένα σύμβουλο που απουσιάζει. 

4. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται. 

 

 

Άρθρο  15ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά , τα 

οποία καταχωρίζονται σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά, και 



υπογράφονται από τον προεδρεύοντα και τα μέλη που παρίστανται. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  

Με αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί 

την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο 

αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.   

 2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου εκδίδονται 

επίσημα από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους.  

3. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. εκ του Νόμου, υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

 

Άρθρο  16ο 

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και διαχείριση της εταιρείας και αποφασίζει 

για κάθε γενικό ζήτημα που αφορά την εταιρεία, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με τον 

Νόμο ή το Καταστατικό υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφασίσει αυτή.  Ειδικότερα: α) Εκπροσωπεί την εταιρεία 

ενώπιον δικαστηρίου, περιλαμβανομένου και του Συμβουλίου της Επικρατείας και του 

Αρείου Πάγου και κάθε άλλης αρχής, δικαστικής, διοικητικής και γενικά Δημοσίας αρχής 

ημεδαπής ή αλλοδαπής, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αποφασίζει για την άσκηση 

αγωγών, υποβολή έγκλησης και μήνυσης για την άσκηση ενδίκων μέσων και αποδοχή 

αποφάσεων, παραιτείται από τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα προνόμια και δίκες, 

συμβιβάζεται και συνομολογεί διαιτησίες, υποβάλλει στις φορολογικές αρχές 

οποιεσδήποτε φορολογικές δηλώσεις, ασκεί προσφυγές κατά πράξεων της φορολογικής 

αρχής και συμβιβάζεται με αυτές και ενεργεί γενικά κάθε δικαστική πράξη και διορίζει και 

ανακαλεί πληρεξούσιους της εταιρείας, δικηγόρους και μη.  β) Αποφασίζει για την αγορά 

και πώληση ακινήτων, κινητών και εμπορευμάτων γενικά της εταιρείας οποιασδήποτε 

αξίας με μετρητά, ή με πίστωση και γενικά για την κτήση, σύσταση, μεταβίβαση ή 

κατάργηση εμπραγμάτων δικαιωμάτων επί κινητών και ακινήτων της εταιρείας 

οποιασδήποτε αξίας. γ) Συνάπτει μισθώσεις ή εκμισθώσεις ακινήτων κάθε φύσεως και 

κινητών, υπογράφει τα σχετικά συμβόλαια, τροποποιεί ή λύει μισθώσεις και εξώνει 

δυστροπούντες μισθωτές. δ) Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό γενικά της 

εταιρείας, καθορίζει τις αποδοχές και αμοιβές του (εκτός εκείνων των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου για τις οποίες αρμόδια είναι η γενική συνέλευση με ειδική 

απόφαση της). ε) Προσδιορίζει τις δαπάνες γενικά της εταιρείας και την έκταση των 

εργασιών της, ενεργεί όλες τις εισπράξεις και πληρωμές της εταιρείας,  δίνει και λαμβάνει 

τις δέουσες αποδείξεις. στ) Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί, εγγυάται  συναλλαγματικές 

γραμμάτια εις διαταγήν,  επιταγές και κάθε έγγραφο εις διαταγήν, προσδιορίζει τη χρήση 

των διαθεσίμων κεφαλαίων, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει τα 

οφειλόμενα σε αυτή και αναλαμβάνει χρήματα από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, από τράπεζες, δημόσιο ταμείο και το ταμείο 

παρακαταθηκών και δανείων και ζητά την έκδοση εγγυητικών επιστολών υπέρ της 

εταιρείας ή υπέρ τρίτων, μετά των οποίων η εταιρεία βρίσκεται σε συναλλαγές. ζ)     

Εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση απαιτήσεων τρίτων στην 



εταιρεία, αναδέχεται αλλότριες  υποχρεώσεις και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για 

την εταιρεία,  αποφασίζει και ενεργεί κατασχέσεις , εγγράφει υποθήκες και προσημειώσεις 

και συναινεί στην άρση και εξάλειψη των. η) Αποφασίζει τη συνομολόγηση  ατόκου 

δανείου από τους ιδρυτές της εταιρείας προς αυτή,  συνομολογεί για λογαριασμό της 

εταιρείας δάνεια από οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ημεδαπό ή αλλοδαπό για 

οποιοδήποτε ποσό και με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει , παρέχει εμπράγματες ασφάλειες 

επί ακινήτων της εταιρείας εκτός από την έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες, με την 

επιφύλαξη εφαρμογής των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. θ)      

Αποφασίζει την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστημάτων  την έκταση των εργασιών τους 

και την δικαιοδοσία αυτών που τα διευθύνουν, ως και τη σύσταση εταιρειών ή συμμετοχή 

σε άλλες, συναφών σκοπών της εταιρείας και προσδιορίζει τα κεφάλαια που θα διατεθούν 

γι’ αυτό. ι) Ελέγχει το Ταμείο, την αλληλογραφία και τα βιβλία της εταιρείας, προσδιορίζει 

και ελέγχει κάθε δαπάνη της εταιρείας, τους αναγκαίους κανονισμούς της εσωτερικής 

υπηρεσίας τόσο του κεντρικού όσο και των υποκαταστημάτων, ως και του τρόπου  των 

εργασιών τους.  ια) Καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και υποβάλλει 

αυτές μαζί με την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση και την τυχόν έκθεση των Ελεγκτών στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, προτείνει σ’ αυτή τις αναγκαίες ή χρήσιμες κρατήσεις είτε 

για ενδεχόμενες στο μέλλον ζημιές, είτε για τον σχηματισμό εκτάκτου αποθεματικού και τα 

μερίσματα που θα διανεμηθούν στους μετόχους. ιβ) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

προτάσεις για τροποποίηση του καταστατικού, για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

μεγαλύτερο από το όριο που ορίζει το άρθρο 6, όπως και προτάσεις για παράταση της 

διαρκείας της εταιρείας, για διάλυσή της πριν από τον χρόνο της συμβατικής διάρκειας της 

και για συγχώνευση της με άλλη. 

2. Η παραπάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι απλά 

ενδεικτική, το δε Διοικητικό Συμβούλιο ενεργεί γενικά κάθε πράξη που ανάγεται στη 

διοίκηση της εταιρείας ή τη διαχείριση της περιουσίας της. 

 

Άρθρο  17ο 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων ή ορισμένων μόνον από 

τις εξουσίες και αρμοδιότητές του (εκτός από εκείνες που απαιτούν συλλογική ενέργεια ) 

καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

που θα ενεργούν και θα δεσμεύουν την εταιρεία, όπως θα ορίζεται στη σχετική πράξη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να εξουσιοδοτεί υπάλληλο της 

εταιρείας για να εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει αυτός την εταιρεία σε συγκεκριμένες 

σχέσεις της. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του 

εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί.   

 

Άρθρο  18ο 

Αμοιβές Συμβουλίου 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση που το ποσό της 

ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση, με ειδική απόφαση . 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ως Συμβούλων 

βαρύνει την εταιρεία, αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε Σύμβουλο με ειδική απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Ειδικά, για τις αμοιβές που καταβάλλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες τους βάσει ειδικής σχέσης εργασίας ή εντολής ή σύμβασης μίσθωσης εργασίας, 



οφείλει να τύχει της προηγούμενης έγκρισης της Γενικής Συνέλευσης.  Αυτό ισχύει και για 

αναπληρωτές συμβούλους, όπως και για την αύξηση της αμοιβής των συμβούλων. 

 

Άρθρο  19ο 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρείας για ζημία που 

αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Δ.Σ. αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την 

άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που 

δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες, σε συνδυασμό με τα καθήκοντά του. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του 

έχουν ανατεθεί. Επίσης, η εν λόγω ευθύνη δεν υφίσταται για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με επαρκή πληροφόρηση 

δεδομένων των συνθηκών και με γνώμονα την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν 

για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το 

ίδιο ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος ή πράξη επέφερε τη ζημία.   

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε αυστηρή τήρηση των 

απορρήτων της εταιρείας.  Η υποχρέωση του αυτή υφίσταται και μετά την απώλεια της 

ιδιότητος του αυτής για τα απόρρητα που περιήλθαν  σε γνώση του από την ιδιότητα του 

ως Συμβούλου. 

3. Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να παραιτηθεί από τις 

αξιώσεις της προς αποζημίωση ως προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή να 

συμβιβαστεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τότε που γεννήθηκαν, εάν 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

δέκατο (1/10) του στη Συνέλευση εκπροσωπουμένου κεφαλαίου. 

4. Οι παραπάνω αξιώσεις υπόκεινται σε τριετή παραγραφή από την τέλεση της πράξης ή 

της παράλειψης. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα μέλους 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Σε κάθε περίπτωση, η παραγραφή επέρχεται μετά πάροδο 

δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.  

5. Για την άσκηση πολιτικής αγωγής κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για 

υπέρβαση εντολής του, για παράβαση Νόμου ή Καταστατικού μόνη αρμόδια να 

αποφασίσει είναι η Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

Άρθρο  20ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού. 

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και γενικά στους μετέχοντες 

οπωσδήποτε στη διεύθυνση της  εταιρείας Συμβούλους, ως και στους Διευθυντές της να 

ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς την άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε κάποιο από τους 

επιδιωκόμενους από την εταιρεία σκοπούς ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως 

μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  Σε περίπτωση 

παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία δικαιούται αποζημιώσεως σύμφωνα με το 

άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο απαιτήσεις της εταιρείας παραγράφονται μετά 

ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή αυτή επέρχεται 

πάντως πέντε (5) έτη μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Δ 

Άρθρο 21ο 

Γενική Συνέλευση 

 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων που έχει καταρτιστεί νόμιμα, είναι το ανώτατο όργανο της 

εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και δικαιούται να αποφασίζει για όλες τις 

εταιρικές υποθέσεις και οι νόμιμες αποφάσεις της οποίας υποχρεώνουν και τους τυχόν 

απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. 

 

Άρθρο 22ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, τακτικά  μια φορά κάθε εταιρική χρήση, 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ενάτου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την τυχόν εκλογή ελεγκτών. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σε έκτακτη 

συνεδρίαση, όταν το κρίνει αναγκαίο. 

3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν στη συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη 

λήψη αποφάσεων. 

   

 

Άρθρο 23ο 

Διαδικασία πρόσκλησης Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, προσκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες, πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης και η 

ημέρα συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης δεν υπολογίζονται. 

2. Η πρόσκληση πρέπει να περιλαμβάνει το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και 

την ώρα της συνεδρίασης της Συνέλευσης, τα θέματα της ημερησίας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο 

με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.  

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευση δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και 

στη λήψη αποφάσεων.  

4. Στην περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, η παραπάνω προθεσμία 

συντέμνεται στο μισό. 

 

Άρθρο 24ο 

 

Δέκα (10) ημέρες πριν από κάθε τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση 

των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, την έκθεση του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

 



Άρθρο  25ο 

 

Είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή 

εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα 

των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε 

μετόχου. 

 Κάθε ένσταση κατά του καταλόγου αυτού, υποβάλλεται επί ποινή απαραδέκτου, κατά την 

έναρξη της συνεδρίασης. 

 

Άρθρο 26ο 

Συμμετοχή στις Γενικές Συνελεύσεις 

 

1. Στις Γενικές Συνελεύσεις δικαιούται να πάρει μέρος κάθε μέτοχος, εφόσον είναι κύριος 

μιας (1) τουλάχιστον μετοχής.   

2. Για να συμμετάσχει μέτοχος στη Γενική Συνέλευση πρέπει να καταθέσει τις μετοχές του 

στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων που λειτουργεί στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος 

μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς φύλαξη, πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η Συνέλευση.  Μέσα στην προθεσμία αυτή πρέπει 

να κατατίθενται στην εταιρεία και οι αποδείξεις των μετόχων και τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης. 

3. Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν στις προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή 

για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

4. Ο αριθμός των ψήφων κάθε μετόχου είναι ανάλογος με τις μετοχές που έχει στην 

κυριότητα του. 

5. Οι μέτοχοι μπορούν να αντιπροσωπεύονται και με πληρεξούσιο που διορίστηκε και με 

απλή επιστολή, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική 

Συνέλευση.  Οι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα εκπροσωπούνται από 

τους νόμιμους εκπροσώπους τους. 

6. Είναι δυνατή η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με οπτικοακουστικά ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τρόπο διεξαγωγής 

της (μέσω τηλεδιάσκεψης), τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Οι μέτοχοι που 

συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό 

απαρτίας και πλειοψηφίας.  

7. Επίσης επιτρέπεται, τηρουμένων των σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή 

στην ψηφοφορία κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή 

στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της  Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και 

η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν 

με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για τον σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, 

εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

Άρθρο  27ο 

Απαρτία Γενικών Συνελεύσεων 

 



1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερησίας διατάξεως, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν επιτευχθεί τέτοια απαρτία , η Γενική Συνέλευση συνέρχεται ξανά μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση, η Γενική 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας  διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του εταιρικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3. Εξαιρετικά, προκειμένου να ληφθεί απόφαση που αφορά τη μεταβολή της εθνικότητας 

της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της, την επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, τη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πλην των τυχόν οριζόμενων στο Νόμο και το καταστατικό, την 

έκδοση δανείου με ομολογίες, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, την 

παράταση της διάρκειας της εταιρείας, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για 

την αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον Νόμο ότι 

η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση  

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως, 

αν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία αυτή, προσκαλείται και συνέρχεται ξανά η Γενική 

Συνέλευση κατά τις διατάξεις της παραγράφου δύο (2) του άρθρου αυτού, οπότε βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης , όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο 

τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

 

Άρθρο 28ο 

Προεδρείο Γενικής Συνέλευσης 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, αν δε και 

αυτός  απουσιάζει ή κωλύεται , ο μεγαλύτερος από τους συμβούλους, ο οποίος εκλέγει και 

ένα γραμματέα που μπορεί να μην είναι και μέτοχος. 

2. Αφού επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο πίνακας των μετόχων που δικαιούνται να 

μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση, η Γενική Συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του 

οριστικού προέδρου και ενός γραμματέα που μπορεί να μην είναι μέτοχος. 

 

Άρθρο 29ο 

Ημερήσια  διάταξη - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 



1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα της 

ημερησίας διάταξης που δημοσιεύτηκε. Η ημερησία διάταξη καταρτίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο και περιλαμβάνει τις προτάσεις του.  

2. Ωστόσο, με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η 

σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου κατά το άρθρο 23 του παρόντος 

καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια 

διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόμενό τους έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με τον Νόμο ή με τα χρηστά ήθη.  

3. Οι συζητήσεις στην Συνέλευση και οι αποφάσεις της καταχωρίζονται σε περίληψη στο 

ειδικό βιβλίο πρακτικών. Κατόπιν αίτησης μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός της ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον Νόμο.  

4. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παρέστησαν ή 

αντιπροσωπεύτηκαν στην Γενική Συνέλευση. 

5. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραμματέα, 

αντίγραφα δε αυτών εκδίδονται επικυρωμένα από τον Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, η 

κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

7.Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Ως απόφαση Γενικής Συνέλευσης 

ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό 

υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  Το 

πρακτικό αυτό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών. 

8. Αντίγραφα των πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. εκ του Νόμου, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

 

Άρθρο 30ο 

Λήψη αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 

που εκπροσωπήθηκαν σ’ αυτήν. 

2. Εξαιρετικά, οι αποφάσεις που αφορούν τα αντικείμενα της παραγράφου 3 του άρθρου 

27 του παρόντος καταστατικού, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

εκπροσωπουμένων στη Γενική Συνέλευση ψήφων. 

 

 

Άρθρο 31ο 



Απαλλαγή ελεγκτών -Έγκριση συνολικής διαχείρισης  

 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευση που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 

έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, εγκρίνεται η συνολική διαχείριση 

που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση  και αποφασίζεται η απαλλαγή των ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές των οποίων είναι κύριοι ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές 

και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους.  

 

Άρθρο 32ο 

Αποκλειστική αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης. 

 

1. Η Γενική Συνέλευση, κατά τις παραπάνω διακρίσεις ως προς την απαρτία και την 

απαιτούμενη πλειοψηφία για την λήψη σχετικής απόφασης, είναι μόνο αρμόδια να 

αποφασίσει για: 

α)  Τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιες πάντως θεωρούνται οι αυξήσεις και οι        

μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

β)  Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ)  Έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της εταιρείας. 

δ)  Διάθεση των ετησίων κερδών. 

ε)  Έκδοση δανείου με ανώνυμες ομολογίες.  

στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή ή αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 

εταιρείας.  

ζ)  Διορισμό εκκαθαριστών.  

η) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης και απαλλαγή των ελεγκτών. 

θ) Έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  

2. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται 

α) Οι αυξήσεις που αποφασίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 6 

του παρόντος.  

β)  Η εκλογή κατά το παρόν καταστατικό προσωρινών συμβούλων σε αντικατάσταση αυτών    

 που παραιτήθηκαν, πέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.      

γ) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο Νόμος.  

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των μετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για 

τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 

90% ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν  οι επωφελούμενες εταιρείες κατέχουν τις 

μετοχές της στο σύνολό τους. 

ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις διατάξεις του Νόμου και 

στ) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεμάτων μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα, 

εφόσον έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ε 

Άρθρο 33ο 

Ελεγκτές 



Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, καταρτίζονται, ελέγχονται, 

εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4449/2017 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη Νόμου που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΣΤ 

Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, διάθεση κερδών. 

Άρθρο  34ο 

Εταιρική χρήση - Ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

 

1. Η Εταιρική χρήση αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη 

(31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους.   

2. Κατά τη λήξη της εταιρικής χρήσης ενεργείται από το Διοικητικό Συμβούλιο απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και συντάσσονται οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της 

χρήσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 147 και 150 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (Ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται προς 

έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και συνοδεύονται  α)  από επεξηγηματική έκθεση 

του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την τυχόν έκθεση των ελεγκτών.  

4. Ο Ισολογισμός της εταιρείας, ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσης, ο πίνακας 

διάθεσης αποτελεσμάτων και η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, μαζί με το 

σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου και εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, 

δημοσιεύεται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή 

τους από την τακτική Γενική Συνέλευση.  

5. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων πρέπει αυτές να έχουν συνταχθεί όπως ορίζει ο νόμος 

και να έχουν υπογραφεί από α) τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται με απόφασή του και γ) τον 

υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο κάτοχο άδειας Α΄ τάξης.  

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

 

 

Άρθρο 35ο 

Καθαρά κέρδη 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή 

παύει να είναι υποχρεωτική σε περίπτωση που το τακτικό αποθεματικό φθάσει το ένα τρίο 

(1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και επαναλαμβάνεται σε περίπτωση που 

λόγω ζημιών το αποθεματικό κεφάλαιο μειωθεί κάτω του ως άνω ορίου.      

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή μερίσματος στους μετόχους που 

ορίζεται στο 35% των καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις των στ. α. και β. της παρούσας 

παραγράφου και  



δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών διατίθεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είτε 

προς διανομή πρόσθετου μερίσματος είτε για αμοιβή του Διοικητικού Συμβουλίου είτε για 

έκτακτο αποθεματικό είτε μεταφέρεται εκ νέου.    

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών, μετά την έγκριση από τη Γενική Συνέλευση 

των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό, 

καταβάλλεται σ’ αυτούς, μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις.  

 

Άρθρο 36ο 

Πληρωμή μερίσματος 

 

1. Η πληρωμή μερίσματος αρχίζει σε ημέρα που ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση ή 

κατ’εξουσιοδότηση αυτής από το Διοικητικό Συμβούλιο με την προσαγωγή στην έδρα της 

εταιρείας της σχετικής μερισματαπόδειξης. 

2. Αυτοί που δεν προσάγουν έγκαιρα τις μερισματαποδείξεις τους για την είσπραξη του 

μερίσματος που τους αναλογεί δεν δικαιούνται τόκο. 

3. Μέρισμα που δεν ζητήθηκε μέσα σε πέντε (5) έτη από τότε που είναι απαιτητό, 

παραγράφεται. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  Ζ 

Διάλυση και εκκαθάριση της Εταιρείας. 

Άρθρο 37ο 

Διάλυση της εταιρείας. 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2. Η εταιρεία λύεται α)  μόλις περάσει ο χρόνος της διάρκειάς της που ορίζεται στο 

καταστατικό, εφόσον δεν παρατάθηκε αυτός, β) οποτεδήποτε πριν από τη λήξη της 

διάρκειας της,  εφόσον αποφασίσει τη λύση της η Γενική Συνέλευση, της οποίας η σχετική 

απόφαση λαμβάνεται σύμφωνα με αυτά που διαλαμβάνονται στα άρθρα 27 παρ. 3 και 4  

και 30  παρ. 2  του παρόντος καταστατικού, γ) όταν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση 

πτώχευσης και δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

3. Εάν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειας της ή με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η 

εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές  

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια 

κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελαχίστου κεφαλαίου που προβλέπεται για  

εταιρεία κάθε μορφής. 

4. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των 

εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή 

εξόφλησης των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με τον Πτωχευτικό Κώδικα, είναι δυνατή 

η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  Με την απόφαση αυτή η εταιρεία 

μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές  

προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια 



κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελαχίστου κεφαλαίου που προβλέπεται για  

εταιρεία κάθε μορφής. 

 

Άρθρο  38ο 

Εκκαθάριση της εταιρείας. 

 

1. Πλην της περίπτωσης της λύσης της εταιρείας λόγω πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάρισή της.  Στην περίπτωση λύσης της εταιρείας με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, με την ίδια απόφαση διορίζονται δύο (2) εκκαθαριστές, οι οποίοι κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 

όπως αυτές μπορεί να καθοριστούν από τη Γενική Συνέλευση προς τις αποφάσεις της 

οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται, με την ίδια δε απόφαση καθορίζεται και η 

αμοιβή των εκκαθαριστών. Στην περίπτωση της λύσης της εταιρείας λόγω παρόδου του 

χρόνου διάρκειάς της και λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη 

των εξόδων της διαδικασίας της πτώχευσης κατόπιν απόρριψης της σχετικής αίτησης 

πτώχευσης, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι τον διορισμό των 

εκκαθαριστών από τη Γενική Συνέλευση. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2. Οι εκκαθαριστές οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους να κάνουν απογραφή 

της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά την λήξη της εκκαθάρισης. 

4. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της 

και συνέρχεται μετά από πρόσκληση των εκκαθαριστών και προεδρεύει στην Συνέλευση ο 

αρχαιότερος απ’ αυτούς κατά τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού. 

5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτιών που 

παρεμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, κατά το λόγο της 

συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας.   

 

 

 

Άρθρο 39ο 

Εκπροσώπηση της Εταιρείας από τους Εκκαθαριστές. 

 

Οι εκκαθαριστές εκπροσωπούν την εταιρεία που βρίσκεται υπό διάλυση και εκκαθάριση σε 

όλες τις σχέσεις της και υποχρεούνται να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν 

τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της, ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από την λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 



από τη λύση της εταιρίας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρίας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους 

εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 

 

Άρθρο 40ο 

Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται στο παρόν καταστατικό εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός ισχύει. 

 

 

Η παρούσα Κωδικοποίηση του Καταστατικού εγκρίνεται ομόφωνα με την από 15-4-2020 

απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

“ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ ΑΕ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ, ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ” και 

διακριτικό τίτλο “ΗΛΕΚΤΡΟΡΑΜΑ Α.Ε.” 

 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο  

 

 

 

Ο Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

Άγγελος Αραβαντινός-Ζαφείρης 
 

 


