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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟ-
ΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον δια-
κριτικό τίτλο «MARKET QUEST SA (ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ ΑΕ)» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
«6164301000». 
 
Την 30/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης  2162828, η με αριθμό 7117/ 30-06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: Ψ4ΝΕ469ΗΕΘ-87Π), με την οποία εγκρίθηκε α) η τροποποίηση των άρθρων 
5-9, 12, 16-17, 21, 24-26, 29, 31-32, 34-35, 37-39, β) η διαγραφή των άρθρων 40-42 και γ) η κω-
δικοποίηση και εναρμόνιση με τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με 
την επωνυμία «ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙ-
ΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟ-
ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «MARKET QUEST SA (ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ ΑΕ)» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «6164301000» όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/12/2019 απόφαση της της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας.  
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/12/2019, αποτελείται από “τριάντα εννέα (39) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανα-
κοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το 
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

της εταιρείας με την επωνυμία  

ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ-

ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΠΛΩΝ, ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 

ΑΡ.  ΓΕΜΗ 6164301000 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΕΔΡΑ-ΣΚΟΠΟΣ-ΔΙΑΡΚΕΙΑ. 

 
ΑΡΘΡΟ 1Ο  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

Συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία δια μετοχών με την επωνυμία ¨ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ, 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ-ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ-
ΗΛΕΚΤΡΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ ΕΙΔΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΠΛΩΝ, ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ¨ 
και με διακριτικό τίτλο «MARKET QUEST SA» στα αγγλικά και στα Ελληνικά 
ΜΑΡΚΕΤ ΚΟΥΕΣΤ Α.Ε. 
Η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος της εταιρίας στις μετά της αλλοδαπής 
συναλλαγές θα είναι ακριβής μετάφραση των ανωτέρω. 
 

ΑΡΘΡΟ 2Ο  
ΕΔΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρούσιου Αττικής , Ερατούς αριθ 6 & 
Μενελάου Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρυθούν 
υποκαταστήματα , πρακτορεία και γραφεία σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή και της 
αλλοδαπής , ορίζοντας ταυτόχρονα τα καθήκοντα, τις αρμοδιότητες και την έκταση 
της δικαιοδοσίας τους και των διευθυνόντων αυτά και τον τρόπο λειτουργίας τους. Η 
εταιρεία ενάγει και ενάγεται σε κάθε περίπτωση , και για κάθε διαφορά και στις 
περιπτώσεις ακόμη της ειδικής κατά τον Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας , δωσιδικίας 
συμπεριλαμβανομένων και των διαφορών , που αφορούν τα τυχόν υποκαταστήματα 
, παραρτήματα και πρακτορεία της . στα δικαστήρια Αθηνών. 
 

ΑΡΘΡΟ 3Ο  
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι :  Α) Η εισαγωγή , εξαγωγή και εν γένει εμπορία 
ηλεκτρικών συσκευών οικιακής χρήσης, συσκευών αερισμού, ψύξης ,και παραγωγής 
ατμού, πλυντήρια και εν γένει συναφείς συσκευές, μικροσυσκευές, συσκευές 
φωτισμού , λαμπτήρες , ηλεκτρονικές συσκευές και ηλεκτροακουστικές συσκευές 
αυτοκινήτων , ραδιοκασετόφωνα, ραδιομαγνητόφωνα, συσκευές μετάδοσης ήχου και 
εικόνας, εγγραφής, μετάδοσης, αναπαραγωγής ήχου, τηλεπικοινωνίας υπολογιστικές 
συσκευές , όργανα και εξαρτήματα  αυτών , είδη υγιεινής, εξαρτήματα και όργανα 
αυτών , και όλων των συναφών προϊόντων , ως και επίπλων , όπως και η 
αντιπροσώπευση ημεδαπών και αλλοδαπών οίκων του ιδίου ή συναφούς 
αντικειμένου , των προϊόντων που παράγονται από αυτούς ή των υπηρεσιών που 
προσφέρονται απ΄αυτούς , όπως και παραφαρμακευτικών προϊόντων και ιατρικών 
συσκευών και συστήματα θέρμανσης και παραγωγής ζεστού νερού , φυσικού αερίου 
, ηλιοθερμίας πράσινης ενέργειας. 
Β ) Η άσκηση γενικά και η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών , που έχουν σχέση με τη 
παραγωγή , εμπορία , εισαγωγή , διανομή και εκμετάλλευση των ως άνω προϊόντων 
. 
Γ) Η παροχή υπηρεσιών συντήρησης και υποστήριξης των ως άνω προϊόντων . 



Για  την επίτευξη, των ανωτέρω σκοπών , η εταιρία μπορεί 1) Να ενεργεί μόνη ή 
συμπράττοντας με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα Ελληνικά ή αλλοδαπά, με ίδιους 
ή παρόμοιους σκοπούς, να συμμετέχει σε υφιστάμενες εταιρίες και επιχειρήσεις που 
έχουν σκοπούς όμοιους ή παρεμφερείς ή απλώς χρήσιμους με οποιοδήποτε τρόπο 
,να αναλαμβάνει αντιπροσωπείες άλλων υφισταμένων επιχειρήσεων , να 
συνεργάζεται με άλλες εταιρίες του εξωτερικού ή της ημεδαπής . 
 

ΑΡΘΡΟ 4Ο  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται για πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 
καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της απόφασης της αρμόδιας 
Αρχής για την έγκριση του καταστατικού της εταιρίας. Η διάρκεια της εταιρίας μπορεί 
να συντομευθεί ή και να παραταθεί  με απόφαση της Γενικής συνέλευσης των 
μετόχων, όπως ορίζεται στο άρθρο του παρόντος.  
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
 

ΑΡΘΡΟ 5Ο  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

      Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές.  

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σήμερα ανέρχεται σε τριακόσιες πενήντα 
μια χιλιάδες ευρώ (351.000,00)ολοσχερώς καταβεβλημένο σύμφωνα με το 
άρθρο 40 του παρόντος καταστατικού και διαιρείται σε εκατό δέκα επτά 
χιλιάδες (117.000) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η 
κάθε μια. 

2.  Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίστηκε αρχικά σε εξήντα χιλιάδες ευρώ 
(60.000) καταβεβλημένο ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς 
το άρθρο 40 του καταστατικού και κατανέμεται σε είκοσι χιλιάδες(20.000)  
ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η κάθε μια. 

3. Με την από 30/06/2005 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά ενενήντα χιλιάδες 
ευρώ (90.000)με καταβολή μετρητών ,διαιρούμενο σε τριάντα χιλιάδες 
ονομαστικές  μετοχές (30.000), ονομαστικής αξίας τριών(3) ευρώ της κάθε 
μιας. 

4. Με την από 30/06/2009 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων το Μετοχικό Κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα χιλιάδες ευρώ 
(150.000)με την καταβολή εκατόν πενήντα χιλιάδων (150.000) ευρώ σε 
μετρητά με την έκδοση 50.000 μετοχών ονομαστικής αξίας τριών (3) ευρώ η 
καθεμιά  

5. Με την από 15/02/2011 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
αποφασίστηκε αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά πενήντα μια χιλιάδες 
ευρώ (51.000)με καταβολή μετρητών ,διαιρούμενο σε δέκα επτά 
χιλιάδες(17.000) νέες  ονομαστικές  μετοχές (30.000), ονομαστικής αξίας 
τριών(3) ευρώ της κάθε μιας. 

 
Το βιβλίο μετόχων δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ως μέτοχος έναντι της 
εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό 
 
  Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα να αυξάνει εν όλω ή εν μέρει το μετοχικό 
κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών ή με την αύξηση της ονομαστικής αξίας των 



μετοχών. Η παραπάνω απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως λαμβάνεται με την 
αυξημένη απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 
2 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Οι αυξήσεις αυτές αποτελούν τροποποίηση του 
Καταστατικού. 
 
 Αν τα αποθεματικά της εταιρείας υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, τότε απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται ως άνω με την αυξημένη απαρτία και την 
πλειοψηφία του άρθρου 130 παρ. 3 και άρθρου 132 παρ. 2 του Ν. 4548/2018, όπως 
ισχύει. 

 

ΑΡΘΡΟ 6Ο 

ΕΙΔΟΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές και άυλες. Τα σχετικά με την 

έκδοση και την τήρηση των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

τον Νόμο. Η Εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και εθνικότητας του κάθε 

μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 

που κατέχει κάθε μέτοχος.  

 

2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

 

3) Οι μετοχές και τα δικαιώματα από  αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και 

κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα  ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από  ένα  πρόσωπα  έχουν  

συγκυριότητα  ή  ψιλή  κυριότητα  και  επικαρπία  μιας  μόνο  μετοχής,  οι 

περισσότεροι  δικαιούχοι  οφείλουν  να  εκλέξουν  ένα  κοινό  εκπρόσωπό  τους  για  

να  ασκεί  τα  δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 

 
ΑΡΘΡΟ 7Ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη Διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

 

2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος καθώς και της έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε 



μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης στους κατά την εποχή της έκδοσης μετόχους της Εταιρείας, σύμφωνα με 

το λόγο της συμμετοχής τους στο κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για 

την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της Εταιρείας 

που αποφασίζει την αύξηση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη από μήνα, οι μετοχές 

που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται σύμφωνα  με  το  άρθρο  13  του  

Ν. 4528/2018.  

 

3) Με τους περιορισμούς άρθρου 27 του Ν. 4548/2018 ως ισχύει, μπορεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω 

δικαίωμα προτίμησης.  

 

4) Οι μετοχές της Εταιρείας μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

 
ΑΡΘΡΟ 8Ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ – ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

 

1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

Εταιρείας, με απόφαση του Δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας, που εκδίδεται κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και 

ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

 

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 



αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης 

σύμφωνα με την παρ. 3 του παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

 

3) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 

Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής.   

 

4) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της Εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018. 

 

5) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 



 

6) Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 του παρόντος 

άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστηρίου της έδρας της Εταιρείας, 

με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με 

την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε.  

 

7) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερήσιας διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία.  

 

8) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) μέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της Εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας καθώς και τις τυχόν 

δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους, όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος έχει δικαίωμα επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους 

μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων.  

 

9) Στα θέματα που για τη συζήτηση τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) των εκπροσωπούμενων σ’ αυτήν ψήφων. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της 

παραγράφου 4 και της παραγράφου 8 του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των 

μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη 

αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 

 

10) Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν οι μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Ο κατά 

την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 



εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελόμενες πράξεις. 

 

11) Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο της παρ. 9 

τον έλεγχο της Εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι 

η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και 

συνετή διαχείριση. 

 

12) Οι αιτούντες τον έλεγχο μέτοχοι κατά τις ανωτέρω παρ. 10 και 11, οφείλουν να 

αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές που τους δίνουν το δικαίωμα να 

ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 

του Ν. 4548/2018. Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δε δικαιολογεί την 

αίτηση των μετόχων. 

 
ΑΡΘΡΟ 9Ο  
Μετοχές 

 
1) Οι μετοχές της Εταιρείας είναι κοινές ονομαστικές. Τα σχετικά με την έκδοση και 

την τήρηση των μετοχών καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο και τον Νόμο. Η 

Εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικό βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι μέτοχοι με 

αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε 

περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε 

μέτοχος.  

 

2) Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

 

3) Οι μετοχές και τα δικαιώματα από  αυτές είναι αδιαίρετα έναντι της Εταιρείας και 

κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

Εταιρείας. Σε περίπτωση που περισσότερα από  ένα  πρόσωπα  έχουν  

συγκυριότητα  ή  ψιλή  κυριότητα  και  επικαρπία  μιας  μόνο  μετοχής,  οι 

περισσότεροι  δικαιούχοι  οφείλουν  να  εκλέξουν  ένα  κοινό  εκπρόσωπό  τους  για  

να  ασκεί  τα  δικαιώματα που έχουν από την μετοχή αυτή, διαφορετικά το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να αναστείλει την άσκηση αυτών των δικαιωμάτων. 



 
ΑΡΘΡΟ 10Ο  

ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι μετοχές μπορούν να εκδίδονται σε τίτλους που ενσωματώνουν μια ή 
περισσότερες μετοχές. 
2. Οι τίτλοι μετοχών αποκόπτονται από διπλότυπο βιβλίο, είναι αριθμημένοι με 
αύξοντα αριθμό και φέρουν την ημερομηνία έκδοσης, το όνομα του κυρίου του τίτλου, 
(στην περίπτωση που οι μετοχές είναι ονομαστικές), την σφραγίδα της εταιρίας και 
την υπογραφή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που 
ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
3. Η ακριβής περιγραφή του τίτλου ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
4. Μέχρι την έκδοση των οριστικών τίτλων μετοχών το διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να εκδίδει προσωρινούς ονομαστικούς τίτλους με τα ως άνω χαρακτηριστικά. Με την 
έκδοση των οριστικών τίτλων, οι οποίοι με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου 
παραδίδονται στους μετόχους, οι προσωρινοί τίτλοι επιστρέφονται στην εταιρία. 
 

ΑΡΘΡΟ 11Ο  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 
1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συνιδιοκτησίας μιας 
μετοχής, οι συνιδιοκτήτες αντιπροσωπεύονται μόνο με έναν αντιπρόσωπο σχετικά με 
τις σχέσεις τους με την εταιρία. 
2.Κάθε μετοχή δίνει το δικαίωμα μιας (1) ψήφου στην Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρίας 
3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στο ονομαστικό κεφάλαιο των μετοχών του. Η 
ιδιότητα του μετόχου και η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγονται την αποδοχή του 
παρόντος καταστατικού, των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής 
Συνέλευσης της εταιρείας, που λαμβάνονται σύμφωνα με τον Νόμο. 
4. Κάθε μετοχή δημιουργεί δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της εταιρείας και σε 
περίπτωση εκκαθάρισης στο ενεργητικό της εταιρίας και σε περίπτωση εκκαθάρισης 
στο ενεργητικό της εταιρείας αναλογικά με τον συνολικό αριθμό των μετοχών.  
5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε κατοχή, συνοδεύουν 
τον εκάστοτε κύριο του τίτλου. 
 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Αρθρο 12 ο 
 

Αρθρο 12 ο 
 

1) Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες 

εκάστοτε διατάξεις 

 2) Ο  έλεγχος  κατά  την  προηγούμενη  παράγραφο  αποτελεί  προϋπόθεση  του  κύρους  της  

έγκρισης  των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. 

σχετ άρθρο 149 του ν.4548/18 και οι διατάξεις του ν.4308/2014 

  

ΑΡΘΡΟ 13Ο  
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙ ΜΕΤΟΧΩΝ 



 
1.Οι μέτοχοι και οι διάδοχοι, εκδοχείς ή πιστωτές αυτών δεν επιτρέπεται σε καμιά 
περίπτωση να προβούν σε κατάσχεση ή σε σφράγισμα του ενεργητικού της εταιρείας 
ή των βιβλίων της, να επιδιώξουν την πτώχευση ή την διανομή της εταιρικής 
περιουσίας και είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται με τις 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας.2) 
Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και εάν είναι εγκατεστημένος, σε ότι αφορά την σχέση του 
με την εταιρεία, θεωρείται ως εγκαταστημένος στον τόπο που έχει την έδρα της η 
εταιρεία. Oπoιoδήτηπoτε δικόγραφο, ή εξωδικαστικά 
έγγραφα της εταιρείας προς οποιοδήποτε των μετόχων θεωρούνται ότι έχουν 
νομοτύπως κοινοποιηθεί, εάν" η γνωστοποίηση γίνει προς τον Δικαστικό Επιμελητή 
του Δικαστηρίου της έδρας της εταιρείας, ο οποίος ορίζεται 
αντίκλητος του μετόχου και υπό την προϋπόθεση ότι ο διορισμός άλλου αντικλήτου 
από τον μέτοχο δεν έχει γνωστοποιηθεί γραπτώς στην εταιρία. 
 

 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 14Ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
 

1 )Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 
μέσω της συμμετοχής τους στη Γενική Συνέλευση, η οποία είναι το ανώτατο όργανο 
της εταιρείας.2)Η Γενική συνέλευση νομίμως συγκροτηθείσα αντιπροσωπεύει τον 
συνολικό αριθμό των μετόχων και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε υπόθεση, που αφορά την εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 
δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 
 

ΑΡΘΡΟ 15Ο  
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η  Γενική Συνέλευση αποφασίζει για κάθε ζήτημα που εισάγεται ενώπιόν της. 
2)Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει θέματα: α)Συγχώνευση, 
διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρίας. 
β)Τροποποίηση του Καταστατικού. γ)Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου με 
την επιφύλαξη του άρθρου 6 παρ.1του παρόντος. δ)Αλλαγή του σκοπού της 
εταιρείας. ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. Εκλογή μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ελεγκτών και εκκαθαριστών. η) n πώληση ή μεταφορά όλου ή μέρους 
του ενεργητικού της εταιρείας. θ)Έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων 
οικονομικών καταστάσεων).ι)Διάθεση των ετησίων κερδών. κ)Μεταβολή διάθεσης 
των κερδών της εταιρείας. λ)Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 
 

ΑΡΘΡΟ 16Ο  
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1) H  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  συγκαλείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  

και  συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρείας, στην περιφέρεια άλλου Δήμου 

εντός του νομού της έδρας ή άλλου Δήμου  όμορου  της  έδρας,  τουλάχιστον  μια  

φορά  κάθε  εταιρική  χρήση και  το  αργότερο  έως  την  δεκάτη (10η) ημερολογιακή 



ημέρα του ενάτου μήνα μετά την λήξη της εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να  συγκαλεί  σε  έκτακτη  συνεδρίαση  την  Γενική  Συνέλευση    των μετόχων 

όταν  το κρίνει σκόπιμο. 

 

2) Σύγκληση  Γενικής  Συνέλευσης  και  εγγραφή  προσθέτων  θεμάτων  στην  

ημερήσια  διάταξη  ήδη συγκληθείσας Γενικής Συνέλευσης από την μειοψηφία 

των μετόχων: Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  

συγκαλεί  Έκτακτη  Γενική  Συνέλευσης  των  μετόχων,  ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης  αυτής, η  οποία δεν  πρέπει να απέχει περισσότερο  από  σαράντα 

πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός  είκοσι  (20)  

ημερών  από  την  επίδοση  της  σχετικής  αίτησης,  η  σύγκληση  διενεργείται  από  

τους αιτούντες  μετόχους  με  δαπάνες  της  Εταιρείας,  με  απόφαση  του  

δικαστηρίου,  που  εκδίδεται  κατά  τη διαδικασία  των  ασφαλιστικών  μέτρων.  Στην  

απόφαση  αυτή  ορίζονται  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  της συνεδρίασης,  καθώς  και  η  

ημερήσια  διάταξη.  Η  απόφαση  δεν  προσβάλλεται  με  ένδικα  μέσα.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει 

χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. Επίσης,  με  αίτηση  μετόχων,  

που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  καταβεβλημένου  μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό   Συμβούλιο  υποχρεούται   να  εγγράψει   στην   ημερήσια  

διάταξη   Γενικής Συνέλευσης,  που  έχει  ήδη συγκληθεί,  πρόσθετα  θέματα,  εάν  η  

σχετική  αίτηση  περιέλθει  στο  Διοικητικό Συμβούλιο    δεκαπέντε  (15)  τουλάχιστον  

ημέρες  πριν  από  τη  Γενική  Συνέλευση.  Τα  πρόσθετα  θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 141 παρ. 2 του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά  δεν  δημοσιευθούν, οι  αιτούντες  

μέτοχοι δικαιούνται  να  ζητήσουν  αναβολή  της Γενικής  Συνέλευσης σύμφωνα  με  

την  παράγραφο  3  και  να  προβούν  οι  ίδιοι  στη  δημοσίευση,  κατά  τα  οριζόμενα  

στο προηγούμενο εδάφιο, με δαπάνη της Εταιρείας. 

 

3) Αναβολή  της  Γενικής  Συνέλευσης.  Με  αίτηση  μετόχου  ή  μετόχων,  που  

εκπροσωπούν  τουλάχιστον  το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλλει  μία  μόνο  φορά  

τη  λήψη  αποφάσεων  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  τακτική  ή  έκτακτη,  για  όλα  ή 



ορισμένα θέματα, ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη 

αυτών των αποφάσεων την  ημέρα,  που  ορίζεται  στην  αίτηση  των  μετόχων,  που  

δεν  μπορεί  όμως  να  απέχει  περισσότερο  από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

χρονολογίας της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί  

συνέχιση  της  προηγούμενης  και  δεν  απαιτείται  η  επανάληψη  διατυπώσεων  

δημοσίευσης  της πρόσκλησης  των  μετόχων,  σε  αυτήν  δε,  μπορούν  να  

μετάσχουν  και  νέοι  μέτοχοι. 

 

4) Ημερήσια  Διάταξη:  Η  Γενική  Συνέλευση,  είτε  τακτική  είτε  έκτακτη,  δεν  

μπορεί  να  συζητήσει  ή αποφασίσει  για  θέματα  που  δεν  περιλαμβάνονται  στην  

ημερήσια  διάταξη  εκτός  εάν  είναι  παρόντες  ή εκπροσωπούνται  όλοι  οι  μέτοχοι  

που  κατέχουν  το  σύνολο  (100%)  των  μετοχών  της  Εταιρείας  και συμφωνούν 

για την συζήτηση και λήψη αποφάσεων επί θεμάτων εκτός ημερησίας διάταξης.  

 

5) Διάφορα Διαδικαστικά Θέματα: (α) Δέκα (10) ημέρες πριν από οποιαδήποτε 

Τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία είναι υποχρεωμένη να παραδίδει σε κάθε 

μέτοχο που το ζητάει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αντίγραφο των 

σχετικών με αυτές εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ορκωτών ελεγκτών. 

(β) Μέτοχος  που  έχει  το  δικαίωμα  να  συμμετάσχει  στη  Γενική  Συνέλευση  της  

Εταιρείας  μπορεί  να συμμετέχει  στην  ψηφοφορία  από  απόσταση,  δια  

αλληλογραφίας  ή  με  ηλεκτρονικά  μέσα  (επιστολική ψήφος)  διεξαγόμενης  πριν  

από  τη  Γενική  Συνέλευση.  Ο  μέτοχος  λαμβάνει  τα  θέματα  και  τα  σχέδια 

απόφασης, τα συμπληρώνει ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην 

έδρα της Εταιρείας και ψηφίζει  επί  των  σχεδίων  αυτών  αποστέλλοντας  την  ψήφο  

του  πριν  από  τη  διεξαγωγή  της  Γενικής Συνέλευσης.  Οι  μέτοχοι που  επιλέγουν  

να  ψηφίσουν  με  τον  ανωτέρω  τρόπο  υπολογίζονται  για  το σχηματισμό της 

απαρτίας και πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την 

Εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης. (γ)  Μέτοχος που  έχει  το  δικαίωμα  να  συμμετάσχει  στη  Γενική  

Συνέλευση  της  Εταιρείας,  μπορεί  αν συμμετέχει  στην  συνεδρίαση  σε  

πραγματικό  χρόνο  από  απόσταση  με  οπτικοακουστικά  ή  άλλα ηλεκτρονικά  μέσα  

(μέσω  συστημάτων  αμφίδρομης  επικοινωνίας)  χωρίς  φυσική  παρουσία  στον  

τόπο διεξαγωγής  της,  υπό  τις  προϋποθέσεις  της  διάταξης  του  άρθρου  125  του  

Ν.  4548/2018.  Στη  Γενική Συνέλευση με τον ίδιο ως άνω τρόπο δικαιούνται να 

παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και οι ελεγκτές της 

Εταιρείας. (δ) Στις παραπάνω περιπτώσεις υπό (β) και (γ), η Εταιρεία μέσω 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της θα καθορίζει τις διαδικασίες για τη 



συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, τη διασφάλιση της ταυτότητας  του 

συμμετέχοντος  προσώπου  και  της  προέλευσης  της  ψήφου,  καθώς  και την  

ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή άλλης σύνδεσης. (ε) Μετά  από  αίτηση  οποιουδήποτε  

μετόχου,  που  υποβάλλεται  στην  Εταιρεία  πέντε  (5)  τουλάχιστον πλήρεις  ημέρες  

πριν  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  

παρέχει  στη Γενική  Συνέλευση τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες  πληροφορίες  για  τις  

υποθέσεις  της  Εταιρείας,  στο  μέτρο που  αυτές  είναι σχετικές με  τα  θέματα  της  

ημερήσιας  διάταξης. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του  καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  

υποχρεούται  να    ανακοινώνει  στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα 

ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος  του  Διοικητικού  

Συμβουλίου  ή τους διευθυντές  της  Εταιρείας,  καθώς  και  κάθε  παροχή  προς  τα 

πρόσωπα  αυτά  από  οποιαδήποτε  αιτία  ή  σύμβαση  της  Εταιρείας  με  αυτούς.  

Σε  όλες  τις  ανωτέρω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018. (στ)  Μετά  από  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  δέκατο  

(1/10)  του  καταβεβλημένου  μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην 

Εταιρεία εντός της προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό  

Συμβούλιο  υποχρεούται  να  παρέχει  στη  Γενική  Συνέλευση  πληροφορίες  για  την  

πορεία  των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρείας. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί  την  παροχή  των  πληροφοριών  για  

αποχρώντα  ουσιώδη  λόγο,  ο  οποίος  αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος 

μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018 εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή. (ζ)  Στις  περιπτώσεις  της  υποπαραγράφου  (ε)  και  της  

υποπαραγράφου  (στ)  ανωτέρω  και  αν  υπάρχει αμφισβήτηση  για  το  βάσιμο  της  

αιτιολογίας  άρνησης  εκ  μέρους  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  επιλύεται από το 

δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών 

μέτρων. Με την ίδια  απόφαση  το  δικαστήριο  υποχρεώνει  την  Εταιρεία  να  

παράσχει  τις  πληροφορίες  που  αρνήθηκε.  Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα.  

 
 
 
 



ΑΡΘΡΟ 17Ο  
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή 

δια αντιπροσώπου ή ενδεχομένως από απόσταση. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές 

συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης με την 

καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Εάν στην αρχική  πρόσκληση  

ορίζονται  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  των  επαναληπτικών  εκ  του  Νόμου  

προβλεπόμενων συνεδριάσεων για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται. Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης 

της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες 

γενικές συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης 

 

2) Στη  Γενική  Συνέλευση  (αρχική  και  επαναληπτική)  μπορεί  να  συμμετάσχει  το  

πρόσωπο  που  έχει  τη μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης (5ης) ημέρας 

πριν από την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης της  Γενικής Συνέλευσης  (ημερομηνία  

καταγραφής).  Η  ως  άνω  ημερομηνία  καταγραφής  ισχύει  και  στην περίπτωση  εξ  ́ 

αναβολής  ή  επαναληπτικής  συνεδρίασης,  με  την  προϋπόθεση  ότι  η  εξ  ́ 

αναβολής  ή  η επαναληπτική συνεδρίαση  δεν  απέχει  περισσότερες  από  τριάντα  

(30)  ημέρες  από  την ημερομηνία καταγραφής.  Αν  αυτό  δεν  συμβαίνει  ή  να  για  

την  περίπτωση  της  επαναληπτικής  Γενικής  Συνέλευσης δημοσιεύεται  νέα  

πρόσκληση,  συμμετέχει  στη  Γενική  Συνέλευση  το  πρόσωπο  που  έχει  τη  

μετοχική ιδιότητα  κατά  την  έναρξη  της  τρίτης  (3ης)  ημέρας  πριν  από την  ημέρα  

της  εξ  ́ αναβολής  ή  της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

3)  Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση καταρτίζεται και 

τίθεται στην διάθεση των μετόχων, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει επίσης 

τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης και τις διευθύνσεις των μετόχων, τα 

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους καθώς και τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 



 
ΑΡΘΡΟ 18Ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 
Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, 
τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 
συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
2.Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση, μπορούν 
ν'αντιπροσωπευθούν σ'αυτήν από πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί νόμιμα. 
3.Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 
αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον 
πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής συνέλευσης. 
4.Μέτοχοl που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγρ.1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στην Γενική συνέλευση μόνο μετά από 
άδειά της. 
 

ΑΡΘΡΟ 19Ο  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 
Σαράντα οκτώ (48)ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή 
θέση του καταστήματος της εταιρείας, νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 
περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του 
καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

ΑΡΘΡΟ 20Ο  
ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1.Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται ή εκπροσωπείται σε αυτήν 
τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται 
επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) πλήρεις ημέρες από την χρονολογία 
της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10)πλήρεις ημέρες 
τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε 
και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 
σ'αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σ'αυτή. 
 

ΑΡΘΡΟ 21Ο  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1) Κατ'  εξαίρεση,  προκειμένου  για  αποφάσεις  που  αφορούν  στη  μεταβολή  της  

εθνικότητας  της Εταιρείας,  στη  μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης  

αυτής,  στην  επαύξηση  των  υποχρεώσεων  των μετόχων, στην τακτική αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν  επιβάλλεται  από  το  νόμο  ή  γίνεται  με  



κεφαλαιοποίηση  αποθεματικών,  στη  μείωση  του  μετοχικού κεφαλαίου,  εκτός  εάν 

γίνεται  σύμφωνα  με  την  παράγραφο 5  του  άρθρου  121 και παράγραφο 6 του 

άρθρου 49 του  Ν.  4548/2018, στην έκδοση δανείων δι ́ ομολογιών, στη διανομή 

μερισμάτων ή/και στη μεταβολή του τρόπου  διάθεσης των κερδών, στην  καθιέρωση  

έκτακτου  αποθεματικού  κεφαλαίου  πάνω  από  το  τακτικό  αποθεματικό  που 

απαιτείται σύμφωνα με το άρθρο 30 του Καταστατικού και του Νόμου (άρθρο 158 του 

Ν. 4548/2018), στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, παροχή ή  ανανέωση  εξουσίας  προς  το  

Διοικητικό  Συμβούλιο  για  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου, και  σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των  θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης,  όταν  παρίστανται  

ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτήν  μέτοχοι εκπροσωπούντες το  ήμισυ  (1/2) του  

καταβεβλημένου  μετοχικού  κεφαλαίου. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης 

στην περίπτωση αυτή λαμβάνονται  με  πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των  

ψήφων  που εκπροσωπούνται  στη  συνέλευση. Νεότερη  πρόσκληση  δεν 

απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας.  

 

2) Αν  δεν  συντελεστεί  η  απαρτία  της  προηγούμενης  παραγράφου  στην  πρώτη  

συνεδρίαση, η  Γενική Συνέλευση  αφού προσκληθεί  κατά  τα  αναφερόμενα  στην  

παρ.  1  του  ιδίου  άρθρου,  συνέρχεται  πρώτη επαναληπτική  συνέλευση,  που  

βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  εγκύρως  επί  των  θεμάτων  της αρχικής  

ημερησίας  διατάξεως  όταν  σ'  αυτήν  εκπροσωπείται  τουλάχιστον  το  ένα τρίτο  

(1/3) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Νεότερη  πρόσκληση  δεν  απαιτείται,  

εάν  στην  αρχική  πρόσκληση  ορίζονται  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  της 

επαναληπτικής εκ του νόμου προβλεπόμενης συνεδρίασης, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας, με την  προϋπόθεση  ότι μεσολαβούν  πέντε  (5)  τουλάχιστον  

ημέρες  ανάμεσα  στη  ματαιωθείσα  και  στην επαναληπτική συνεδρίαση. 

 
ΑΡΘΡΟ 22Ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1.Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  
2.Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, 
που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη  
 



ΑΡΘΡΟ 23Ο  
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση, τηρούνται 
πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Τα αντίγραφα 
και τα αποσπάσματα των πρακτικών, επικυρώνονται και υπογράφονται από τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
2)Σε περίπτωση λύσης της εταιρείας και κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, 
αντίγραφα των πρακτικών επικυρώνονται από έναν από τους εκκαθαριστές. 
 

ΑΡΘΡΟ 24Ο  
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ. 
Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η 

Γενική Συνέλευση με ειδική  ψηφοφορία,  που  ενεργείται  με  ονομαστική  κλήση,  

αποφαίνεται  για  την  απαλλαγή  των  μελών  του Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  

ελεγκτών  από  κάθε  ευθύνη  για  αποζημίωση.  Τα  μέλη  του  Διοικητικού   

Συμβουλίου  και  οι  υπάλληλοι  της  Εταιρείας ψηφίζουν  μόνο  με   τις μετοχές τους. 

H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 102 του Ν 4548/2018. 

. 

 
 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 
ΔIΟIΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 
ΑΡΘΡΟ 25Ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 
έως επτά (7) μέλη  

2.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων της εταιρείας, για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι 
την πρώτη Τακτική Γενική συνέλευση που συνεδριάζει μετά τη λήξη της θητείας 
τους, η οποία όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. 

3.Μη μέτοχοι μπορεί να εκλεγούν ως μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
4)Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλεγούν. 
 

ΑΡΘΡΟ 26Ο  
ΕΞΟΥΣΙΑ -ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1)  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  έχει  τη  διοίκηση  (διαχείριση  και  διάθεση)  της  

εταιρικής  περιουσίας  και  την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Αποφασίζει για όλα 

γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα στα πλαίσια  του  εταιρικού  

σκοπού,  με  εξαίρεση  εκείνα  που,  σύμφωνα  με  το  νόμο  ή  αυτό  το 

Καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  



 

2) Θέματα  που  αφορούν  τις  κάθε  είδους    αμοιβές  που καταβάλλονται  στα  

διευθυντικά  στελέχη  της Εταιρείας,  τους  εσωτερικούς  ελεγκτές  αυτής  και  τη  

γενικότερη  πολιτική  των  αμοιβών  της Εταιρείας αποφασίζονται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

3) Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη 

των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018,όπως ισχύουν και συνάδουν προς τις 

διατάξεις του προαναφερθέντος Ν. 3016/2002.  

 

4) Πράξεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ακόμα  και  αν  είναι  εκτός  του εταιρικού  

σκοπού, δεσμεύουν  την Εταιρεία απέναντι  στους  τρίτους,  εκτός  αν  

αποδειχθεί  ότι  ο  τρίτος  γνώριζε  την  υπέρβαση  του  εταιρικού σκοπού ή 

λαμβανομένου υπ ’όψιν των περιστάσεων δεν μπορούσε να την αγνοεί. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

Καταστατικό της Εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

 

5.) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης  δεν  αντιτάσσονται  στους  τρίτους  ακόμα  

και  αν  έχουν  υποβληθεί  στις  διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

 6) Δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς  και η  παροχή πιστώσεων σ'  αυτούς  με  

οποιοδήποτε  τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση 

από αυτούς μετοχών της Εταιρείας απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρα, με 

την επιφύλαξη των  άρθρων 99-101 του ν.4548/2018 

 

7) O  διορισμός,  η  εκλογή  ή  η  παύση  μελών  του  Δ.Σ.  για  οποιοδήποτε  λόγο  

και  των  εκπροσώπων  που ασκούν  διαχείριση  της Εταιρείας ή  εκπροσωπούν  

αυτήν  υπόκειται  σε  δημοσιότητα  σύμφωνα  με  τον  N. 4548/2018. 

Διευκρινίζεται  όμως  ότι  οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  με  

αντικείμενο  το προαναφερθέν,  ισχύουν  από  λήψεως  αυτών,  έναντι  των  

τρίτων  και  πριν    να  γίνει  η  καταχώρηση  του σχετικού Πρακτικού ή 

ανακοινώσεως στο Γ.Ε.ΜΗ., εφόσον ο αντισυμβαλλόμενος τρίτος λαμβάνει  

γνώση της  λήψεως  της  αποφάσεως  διά  παραδόσεως  εις  αυτόν  αντιγράφου  

αυτής,  εκ  μέρους  της Εταιρείας (AΠ 308/1961). 

 



8) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι  αρμόδιο  κατά  τον  Ν.  3016/2002,  για  τη  

σύνταξη  του  εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας. 

 

9) Το  παρόν Καταστατικό  ορίζει  ότι  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  αναθέτει  

τις  εξουσίες  του διαχείρισης και εκπροσώπησης (άνευ περιορισμού τινός στην 

έκταση των ανατιθέμενων εξουσιών) σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

ή μη. Μπορεί επίσης να επιτρέπει στο Διοικητικό Συμβούλιο ή να το υποχρεώνει 

να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της Εταιρείας σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μη μέλη του ή, εάν ο νόμος δεν το απαγορεύει και σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον  δεν  το  

απαγορεύει  το Καταστατικό  και  προβλέπεται  από  τις  αποφάσεις  του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 

που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη ή τρίτους. 

 
ΑΡΘΡΟ 27Ο  

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ- 
ΑΝΑΘΕΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΟΝ ΔΙΕΥΘΥΝΟΝΤΑ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟ 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την. εκλογή του συνέρχεται και 
συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας τον πρόεδρο και αντιπρόεδρό του.  
2.Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, από τα μέλη του και 
μόνο, και δύναται να διορίζει ένα ή περισσότερους Γενικούς Διευθυντές, 
καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις αρμοδιότητές τους. 
3.Με την εξαίρεση των περιπτώσεων εκείνων, όπου ο Νόμος ή τα 
άρθρα του παρόντος Καταστατικού απαιτούν από το Διοικητικό Συμβούλιο να ενεργεί 
συλλογικά, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέσει και να εμπιστευθεί την 
άσκηση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων, σχετικά με την διαχείριση και την καθημερινή 
λειτουργία της επιχείρησης, στον Διευθύνοντα 
Σύμβουλο, πέραν των παρακάτω αναφερομένων, ο οποίος διορίζεται μεταξύ των 
μελών του, καθορίζοντας ταυτοχρόνως και την έκταση της εν λόγω ανάθεσης. 
4.Ο διευθύνων σύμβουλος είναι υπεύθυνος και θα έχει την εξουσία να επιβλέπει την 
ανάπτυξη των υπηρεσιών της εταιρείας και να διευθύνει την καθημερινή της 
λειτουργία, έχοντας την εξουσία να συνάπτει στο όνομα της εταιρείας και στα πλαίσια 
των δραστηριοτήτων αυτής, δεσμευτικές συμφωνίες, συμβόλαια ή τροποποιήσεις 
αυτών, μεταξύ της εταιρείας και τρίτων μερών 
(πελατών κ.λ.π.)τόσο στον ιδιωτικό, όσο και στον Δημόσιο τομέα, στην Ελλάδα και 
στο εξωτερικό.5)Επίσης ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να δεσμεύει την εταιρεία με 
ενέργειες και συμβόλαια που αποσκοπούν στην έναρξη των 
εργασιών, καθώς και των συνήθων λειτουργιών της εταιρείας. Αυτό περιλαμβάνει 
έξοδα άμεσα σχετιζόμενα με το σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και την κατασκευή 
των προϊόντων και την ανάπτυξη των παρεχομένων από την 
εταιρεία υπηρεσιών.6)Ο διευθύνων σύμβουλος οργανώνει και προσδιορίζει τις 
επιχειρηματικές δραστηριότητες και τους στόχους της εταιρείας στην Ελλάδα και το 
εξωτερικό, εκπροσωπεί την εταιρεία στις επιχειρηματικές της 
δραστηριότητες στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, επιλέγει, προσλαμβάνει ή και 
απολύει το προσωπικό της εταιρείας και τέλος εγκρίνει τα συμβόλαια των υπαλλήλων 
της εταιρείας.  



7)Ο διευθύνων σύμβουλος υποχρεούται να ετοιμάζει μηνιαίως έκθεση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο αναφορικά με την εξέλιξη των εργασιών της εταιρείας, καθώς 
και την πορεία του επιχειρηματικού· σχεδίου της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά 
ετησίως. 
8.0 Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 
Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 
αρμοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος, και αυτόν, όταν κωλύεται μετά από απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ένας από τους Διευθύνοντες Συμβούλους. 
9.Είναι δυνατή η σύμπτωση αρμοδιοτήτων, Διευθύνοντος συμβούλου ή Γενικού 
Διευθυντή στο ίδιο πρόσωπο. 
 

ΑΡΘΡΟ 28Ο  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αν κάποιο μέλος του Διοικητικού συμβουλίου παραιτηθεί ή πεθάνει ή εκπέσει από το 
αξίωμά του με οποιονδήποτε τρόπο, τα υπόλοιπα μέλη εφόσον είναι τουλάχιστον 
τρία (3) έχουν υποχρέωση να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη του για το 
υπόλοιπο της θητείας τους μέλους που αντικαθίσταται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται 
για έγκριση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
Πάντως οι πράξεις του μέλους του Διοικητικού 
Συμβουλίου που έχει εκλεγεί με τον τρόπο αυτό θεωρούνται έγκυρες ακόμη και αν η 
εκλογή δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 
 

ΑΡΘΡΟ 29Ο  
ΑΠΑΡΤΙΑ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ-ΠΛΕIΟΨΗΦIΑ 

ΔIΟIΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε 

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

 

2) Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα,  όταν  

παρευρίσκονται  ή αντιπροσωπεύονται  σ'  αυτό  το  ήμισυ  πλέον  ενός  των  

συμβούλων,  ουδέποτε  όμως  ο  αριθμός  των παρόντων συμβούλων μπορεί να 

είναι μικρότερος των τριών.  

 

3) Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με  απόλυτη  

πλειοψηφία  των  συμβούλων  που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 3 του άρθρου 6 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου(άρθρο 92 παρ. 2 Ν. 4548/2018). 

 
ΑΡΘΡΟ  30ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΓΙΑ  ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΑΥΞΗΜΕΝΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΑΠΟ ΤΟ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 



Για τα ακόλουθα ζητήματα απαιτείται πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) του 
συνόλου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου : α) εξαγορά πώληση ή 
μεταβίβαση υλικών περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας , άλλων από αυτά που 
έχουν εγκριθεί από τον προϋπολογισμό. β) Χρηματοδότηση χρέους και 
ασφαλιστική κάλυψη . γ) Έκδοση ομολόγων ή άλλων σχετικών τίτλων 
(περιλαμβανομένων αλλά όχι περιοριζομένων σε μετατρέψιμα ομόλογα, 
ασφάλειες και ( option ) για αγορά μετοχών . δ) Η απαίτηση, διευθέτηση ή 
συμβιβασμός οποιουδήποτε αιτήματος ή δικαστική του διεκπεραίωση από την 
εταιρεία άνω του ύψους των (60.000) εξήντα χιλιάδων ΕΥΡΩ. ε) Η ανάληψη 
οποιασδήποτε υποχρέωσης, ή η σύναψη οποιουδήποτε συμβολαίου , για 
μίσθωση, κατοχή και χρήση ακινήτου από την εταιρεία. στ) δαπάνες κεφαλαίου 
άλλες από αυτές που έχουν καλυφθεί από τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό, 
ύψους τουλάχιστον εξήντα χιλιάδων (60.000) ΕΥΡΩ για κάθε μία συναλλαγή. ζ) 
Δάνεια , εγγυήσεις πέραν αυτών που προβλέπονται και εγκρίνονται από τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου στον ετήσιο ή σε άλλο προϋπολογισμό της εταιρείας, 
η) Υποθήκη, μίσθωση, ενεχυρίαση στοιχείων του ενεργητικού της εταιρείας . θ) 
Ίδρυση υποκαταστημάτων και πρακτορείων και δημιουργία θυγατρικών ή 
συνδεομένων εταιρειών . ι) Εμπορικά σήματα, διπλώματα ευρεσιτεχνίας και 
συμφωνίες μεταφοράς τεχνογνωσίας . κ) έγκριση του ετησίου και των άλλων 
προϋπολογισμών της εταιρείας.  
 

ΑΡΘΡΟ 31Ο 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ  ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ –ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ 

 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

 

2)  Κάθε  άλλη  αμοιβή  ή  αποζημίωση  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  

βαρύνει  την Εταιρεία αν  εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης.  

 

3) Δάνεια της Εταιρείας προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και τους ασκούντες 

διοίκηση (πρόσωπα της παραγράφου 99 και 100 του Ν. 4548/2018) ως ισχύει,  ως 

και η παροχή πιστώσεως προς αυτούς κατά οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 

εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα.  Για  

οποιαδήποτε  άλλη  σύμβαση  μεταξύ  της Εταιρείας και  των  προσώπων  αυτών,  

χρειάζεται απαραίτητα  προηγούμενη  ειδική  άδεια  της    Γενικής  Συνέλευσης.  Αυτό  

ισχύει  και  για  τις  συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή 

τους. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς και η παροχή πιστώσεων σ' 

αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την 

απόκτηση από αυτούς μετοχών της Εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι 

άκυρα, 

με την επιφύλαξη των  άρθρων 99-101 του ν.4548/2018 

 



4) Η πολιτική αποδοχών που εγκρίνεται σύμφωνα με το άρθρο 110 του Ν. 4548/2018 

εφαρμόζεται και στα διοικητικά στελέχη, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό 

Πρότυπο 24 παρ.9. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε  
ΕΛΕΓΧΟΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 32Ο 

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ 
Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές 
αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης, για δικό τους 
λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς 
της εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι 
ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 
 

ΑΡΘΡΟ 33Ο 
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 
1.Η εταιρική χρήση είναι διάρκειας δώδεκα (12) μηνών και αρχίζει την 1η 
Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους, στη διάρκεια 
του οποίου ετοιμάζεται ο ισολογισμός και καθορίζονται τα καθαρά κέρδη.  
2.Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο οικείο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής διοικητικής απόφασης για την 
παροχή αδείας σύστασης της παρούσης εταιρείας και θα λήξει την 31η 
Δεκεμβρίου 2006. 
 

ΑΡΘΡΟ 34ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

Στο  τέλος  κάθε εταιρικής  χρήσης το  Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. Οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις μαζί με την ετήσια έκθεση των ελεγκτών 

υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Γενική Συνέλευση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, η έκθεση διαχείρισης και  η  γνώμη  του  ορκωτού  ελεγκτή  ή  της  

ελεγκτικής  Εταιρείας  δημοσιεύονται  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις του ν.4308/2014 

και τα άρθρα 145-147 του ν.4548/2018 

 
ΑΡΘΡΟ 35Ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

Καθαρά κέρδη κάθε εταιρική χρήσης είναι αυτά που προκύπτουν μετά την αφαίρεση 

από τα ακαθάριστα κέρδη  της  Εταιρείας,  κάθε  εξόδου,  κάθε  ζημιάς  καθώς  και  

των  αποσβέσεων  που  προβλέπονται  από  τον Νόμο,  και  κάθε  άλλου  βάρους  



της  Εταιρείας.  Το  υπόλοιπο  που  απομένει  μετά  την  αφαίρεση  των παραπάνω 

κονδυλίων συνιστά τα ετήσια καθαρά κέρδη της Εταιρείας που με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση των καθαρών κερδών της 

Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: α)Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. β) Η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, δηλ. για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό 

(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με τον νόμο η  

αφαίρεση αυτή παύει να  είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 
τουλάχιστο με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. γ)  Ακολουθεί  η  διάθεση  
του  ποσού  που  απαιτείται  για  την  καταβολή  του ελάχιστου μερίσματος, που 
προβλέπεται από το άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. γ)H Γενική Συνέλευση διαθέτει 
ελεύθερα το υπόλοιπο ενδεικτικά είτε για την καταβολή μερισμάτων, είτε για  αμοιβή  
των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  είτε  για  πρόσθετη  αμοιβή  των  
Διευθυντών  ή  άλλων υπαλλήλων  της  Εταιρείας,  είτε  για  την  κάλυψη  
αφορολογήτων  αποθεματικών,  είτε  μεταφέρεται  σε  νέα χρήση, είτε σε έκτακτό 
αποθεματικό 

 
ΑΡΘΡΟ 36ο  

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΕΡΙΣΜΑΤΟΣ 
 

1.Η Γενική Συνέλευση καθορίζει ημέρα καταβολής του μερίσματος ή ορίζεται αυτή 
από το Διοικητικό Συμβούλιο κατόπιν σχετικής εξουσιοδοτήσεως από τη Γενική 
Συνέλευση. Το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται σ'αυτούς εντός 
δύο μηνών από τη σχετική απόφαση της Γενικής συνέλευσης. 
2.Το δικαίωμα εισπράξεως του μερίσματος παραγράφεται σύμφωνα με το Νόμο, 
τόκος επί μερίσματος δεν καταβάλλεται. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
ΑΡΘΡΟ 37ο  

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
1) H Εταιρεία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούμενα αποφασιστεί από τη Γενική  Συνέλευση  η  παράταση  της  διάρκειάς  

της.  β)  Με  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης.  γ) Όταν κηρυχθεί η Εταιρεία σε 

κατάσταση πτώχευσης όπως ορίζει το άρθρο 16 του Νόμου 4548/2018 και δ) σε 

περίπτωση  απόρριψης  της  αίτησης  πτώχευσης  λόγω  ανεπάρκειας  της  

περιουσίας  του  οφειλέτη  για  την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

2) Σε περίπτωση  που  το  σύνολο  των  ιδίων  κεφαλαίων  της Εταιρείας,  γίνει  
κατώτερο  από  το  μισό  (1/2)  του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία  έξι  (6)  μηνών  



από  τη  λήξη  της  χρήσης,  που  θα  αποφασίσει  τη  λύση  της Εταιρείαςή  την 
υιοθέτηση άλλου μέτρου 

 
ΑΡΘΡΟ 38ο  

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί  η  

εκκαθάρισή  της. Στην περίπτωση των εδαφίων  α’ & δ’ της παρ. 1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της ίδιας ως 

άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει 

και τους εκκαθαριστές. Στην  περίπτωση  λύσεως  δια  δικαστικής  αποφάσεως  ο  

εκκαθαριστής  ορίζεται  από  το Δικαστήριο με τη απόφαση που κηρύσσει την λύση 

της Εταιρείας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο 

ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και  το  

σκοπό  της εκκαθάρισης  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  όπως  αυτές  

έχουν  τυχόν περιοριστεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση,  με  τις  οποίες  έχουν  την  

υποχρέωση  να  συμμορφώνονται.  O διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται  από  την Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  μόλις  

αναλάβουν τα καθήκοντά τους,  να    κάνουν  απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  

και να  καταρτίσουν  ισολογισμό  έναρξης εκκαθάρισης,  μη  υποκείμενο  σε  έγκριση 

της  Γενικής  Συνέλευσης,  που  τον  δημοσιεύουν  κατά  τις ισχύουσες   διατάξεις   

του   Νόμου.   Επίσης   οι   εκκαθαριστές   συντάσσουν   κάθε   έτος ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με έκθεση των  αιτίων  που  παρεμπόδισαν  το  τέλος  της  εκκαθάρισης,  οι  

οποίες  υποβάλλονται  σε  δημοσιότητα.  Οι εκκαθαριστές  έχουν  τα  δικαιώματα  και  

τις  υποχρεώσεις  που  αναφέρονται  στα  άρθρου  167  του  Ν. 4548/2018. Κατά  τη  

διάρκεια  της  εκκαθάρισης  η  Γενική  Συνέλευση  διατηρεί  όλα  τα  δικαιώματά  της  

και  συνέρχεται, συζητά  και  αποφασίζει  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  των άρθρων 

10-17 του Καταστατικού αυτού,  ενώ  οι εκκαθαριστές  ενεργούν  όσα  με  τα  

παραπάνω  άρθρα  του  Καταστατικό  επιβάλλει  στο  Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι 

οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την 

εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με 

τους δύο από τους νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν 

Γραμματείς. 

 



3) Το προϊόν της εκκαθάρισης της Εταιρείας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του 

παθητικού της, ανήκει στους μετόχους  και  κατανέμεται  ανάλογα  με  τον  αριθμό  

των  μετοχών,  που  έχει  στα  χέρια  του  κάθε  ένας  από αυτούς. Αν συμφωνούν 

όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔIΑΤΑΞΕIΣ-ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 39ο  

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Όπου το παρόν Καταστατικό αρκείται στην τυπική 

επανάληψη προβλέψεων του νόμου, οι  όροι  αυτοί  νοούνται  ότι  αναφέρονται  στις  

εκάστοτε  αντίστοιχες  διατάξεις  του  νόμου,  σε  περίπτωση τροποποίησης των 

τελευταίων. 

 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της εταιρίας  
Όπως κωδικοποιήθηκε και ισχύει μετά την Έκτακτη  Γενική Συνέλευση των μετόχων 

που συνήλθε στις 10 Δεκεμβρίου  2019 

 
 
 

O Πρόεδρος του Δ.Σ 
 

Γαρδέλης Δημήτριος  του Νικολάου 


