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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, ςτοιχείων τησ Ανώνυμησ Εταιρείασ με την επωνυμία ADELCO - ΧΡΩΜΑΣΟΤΡΓΕΙΑ 
ΑΘΗΝΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ Ε. ΚΟΛΟΚΟΣΡΩΝΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, και αριθμό ΓΕΜΗ 122071101000  

 
Την 29/06/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2162055,  η με 
αριθμό 7069 - 29/06/2020 απόφαςη τησ Υπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: 6Ω΢7469ΗΕΘ-ΒΕ΢), με την οποία 
εγκρίκθκε α) θ τροποποίθςθ των άρκρων 1, 2, 4, 6, 7, 10-35, β) θ προςκικθ των άρκρων 7, 8, 10, 11, 13, 20, 21, 26, 34, 38, 
41, θ ςυμπλιρωςθ, αναρίκμθςθ, και γ) θ κωδικοποίθςθ και εναρμόνιςθ του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την 
επωνυμία ADELCO - ΧΡΩΜΑΣΟΤΡΓΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ ΑΔΕΛΦΩΝ Ε. ΚΟΛΟΚΟΣΡΩΝΗ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, και αριθμό ΓΕΜΗ 
122071101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την από 24/04/2020 απόφαςη τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ 
εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 24/04/2020 αποτελείται από “ςαράντα τρία” (43) άρθρα”. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ. 
 

 
H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
 
 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx  
 
 
 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τηλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 
 

Αθήνα,29/06/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1975600 
 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
mailto:vakirtzi@acci.gr


 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Κεφάλαιο Α΄ 

Επωνυµία – Σκοπός – Έδρα – ∆ιάρκεια 

Άρθρο 1 

Επωνυµία 

1. Υφίσταται ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ADELCO – 

ΧΡΩΜΑΤΟΥΡΓΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ Α∆ΕΛΦΩΝ Ε. ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ADELCO». 

2. Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας, η επωνυµία και ο διακριτικός 

τίτλος θα χρησιµοποιούνται σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι η βιοµηχανία και το εµπόριο χρωµάτων, 

χηµικών, φαρµακευτικών, κτηνιατρικών και καλλυντικών 

παρασκευασµάτων, και για λογαριασµό τρίτων, καθώς και προϊόντων 

ατοµικής υγιεινής, η εµπορία και παραγωγή συµπληρωµάτων διατροφής, η 

εµπορία και παραγωγή απορρυπαντικών ουσιών, η παραγωγή και εµπορία 

γλυκαντικών ουσιών, η εµπορία φυτοφαρµάκων και λιπασµάτων, η 

παραγωγή και εµπορία ιατροτεχνολογικών προϊόντων, καθώς και η 

διενέργεια κάθε άλλης συναφούς ή παρεµφερούς δραστηριότητας ή πράξης. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται να συµµετέχει και να 

συνεργάζεται µε συναφείς επιχειρήσεις ή και εταιρείες οποιασδήποτε 

µορφής. 

Άρθρο 3 

Έδρα 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Μοσχάτου Αττικής. 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής και αρχίζει από τη 

δηµοσίευση του καταστατικού στο υπ’ αρ. 601/7-4-1983 ΦΕΚ (Τεύχος ΑΕ 

και ΕΠΕ). 



 

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των µετόχων, που λαµβάνεται µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η διάρκεια της εταιρείας µπορεί να 

παραταθεί ή να καταστεί αορίστου χρόνου. 

Κεφάλαιο Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ευρώ δυο εκατοµµύρια 

εκατόν σαράντα εννέα χιλιάδες (2.149.000,00), είναι ολοσχερώς 

καταβεβληµένο και διαιρείται σε σαράντα δυο χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα 

(42.980) ονοµαστικές µετοχές µετά ψήφου ονοµαστικής αξίας ευρώ 

πενήντα (50,00) εκάστης.  

2. Το µετοχικό κεφάλαιο δηµιουργήθηκε ως εξής. 

α) Το ιδρυτικό µετοχικό κεφάλαιο ανερχόταν σε δραχµές ενενήντα έξι 

εκατοµµύρια τριακόσιες είκοσι χιλιάδες (96.320.000) διαιρούµενο σε εννέα 

χιλιάδες εξακόσιες τριάντα δυο (9.632) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής 

αξίας δραχµών δέκα χιλιάδων (10.000) εκάστης. 

β) Με την από 15-12-1997 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχµές εκατόν δέκα 

εκατοµµύρια (110.000.000) µε την έκδοση ένδεκα χιλιάδων (11.000) 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δραχµών δέκα χιλιάδων (10.000) 

εκάστης και, έτσι, ανήλθε σε δραχµές διακόσια έξι εκατοµµύρια τριακόσιες 

είκοσι χιλιάδες (206.320.000) διαιρούµενο σε είκοσι χιλιάδες εξακόσιες 

τριάντα δυο (20.632) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δραχµών 

δέκα χιλιάδων (10.000) εκάστης.  

γ) Με την από 31-12-2001 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε: 

i) Κατά δραχµές εξήντα εννέα εκατοµµύρια εξακόσιες ογδόντα χιλιάδες 

(69.680.000) µε την έκδοση έξι χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα οκτώ (6.968) 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας δραχµών δέκα χιλιάδων (10.000) 

εκάστης. 

ii) Κατά δραχµές επτά χιλιάδες πεντακόσιες (7.500) µε παράλληλη αύξηση 

της ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής από δραχµές δέκα χιλιάδες 

(10.000) σε δραχµές δεκαεπτά χιλιάδες τριάντα επτά και µισή (17.037,50) 



 

και µείωση του αριθµού των µετοχών από είκοσι επτά χιλιάδες εξακόσιες 

(27.600) σε δεκαέξι χιλιάδες διακόσιες (16.200) και µετατροπή του 

µετοχικού κεφαλαίου και της ονοµαστικής αξίας εκάστης µετοχής σε ευρώ.  

Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε ευρώ οκτακόσιες δέκα χιλιάδες 

(810.000,00) διαιρούµενο σε δεκαέξι χιλιάδες διακόσιες (16.200) 

ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας ευρώ πενήντα (50,00) εκάστης.  

δ) Με την από 30-6-2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ οκτακόσιες δέκα 

χιλιάδες (810.000,00) µε την έκδοση δεκαέξι χιλιάδων διακοσίων 

ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας ευρώ πενήντα (50,00) εκάστης, 

αναλυόµενο ως ακολούθως: i) Κατά ευρώ πεντακόσιες τριάντα χιλιάδες 

διακόσια εβδοµήντα τέσσερα και δεκατρία λεπτά (530.274,13), που είναι το 

ποσό της διαφοράς αναπροσαρµογής της αξίας των ακινήτων της εταιρείας, 

που έγινε κατά τον ν. 2065/1992 στη χρήση 2004, ii) κατά ευρώ εκατόν 

είκοσι χιλιάδες οκτακόσια εξήντα εννέα και δυο λεπτά (120.869,02) µε 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών από έκδοση µετοχών υπέρ το άρτιον και iii) 

κατά ευρώ εκατόν πενήντα οκτώ χιλιάδες οκτακόσια πενήντα έξι και 

ογδόντα πέντε λεπτά (158.856,85) από καταβολή µετρητών. Έτσι, το 

µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε ευρώ ένα εκατοµµύριο εξακόσιες είκοσι 

χιλιάδες (1.620.000,00) διαιρούµενο σε τριάντα δυο χιλιάδες τετρακόσιες 

(32.400) ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας ευρώ πενήντα (50,00) 

εκάστης. 

ε) Με την από 25-8-2008 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

µετόχων το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ πεντακόσιες είκοσι 

εννέα χιλιάδες (529.000,00) µε την έκδοση δέκα χιλιάδων πεντακοσίων 

ογδόντα (10.580) ονοµαστικών µετοχών ονοµαστικής αξίας ευρώ πενήντα 

(50,00) εκάστης, µε καταβολή µετρητών για την κάλυψη ιδίας συµµετοχής 

στο πρόγραµµα «Ενίσχυση ολοκληρωµένων επιχειρηµατικών σχεδίων πολύ 

µικρών και µικρών επιχειρήσεων» του Επιχειρησιακού Προγράµµατος 

«Ανταγωνιστικότητα» µε αρ. σύµβασης ΕΛΑ/2.7.1(2)∆456.  

Έτσι, το µετοχικό κεφάλαιο ανήλθε σε ευρώ δυο εκατοµµύρια εκατόν 

σαράντα εννέα χιλιάδες (2.149.000,00) διαιρούµενο σε σαράντα δυο 

χιλιάδες εννιακόσιες ογδόντα (42.980) ονοµαστικές µετοχές µετά ψήφου 

ονοµαστικής αξίας ευρώ πενήντα (50,00) εκάστης.    



 

Άρθρο 6 

Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου 

1. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

η οποία αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), 

εκτός αν πρόκειται για έκτακτη αύξηση κατά τα κατωτέρω. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρµόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα.  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, για χρονικό διάστηµα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία, έχει το δικαίωµα, µε απόφασή του, που 

λαµβάνεται µε πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των µελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο µερικώς ή ολικώς µε την έκδοση 

νέων µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. Η εξουσία αυτή 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται µε απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης για χρονικό διάστηµα που δεν µπορεί να υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε χορηγούµενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης 

αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της προηγουµένης. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της εξουσίας 

αύξησης του κεφαλαίου από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποβάλλονται σε 

δηµοσιότητα. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρµόδιου 

οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της 

αύξησης, τον τρόπο και την προθεσµία κάλυψής της, τον αριθµό και το είδος 

των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία και την τιµή διάθεσης 

αυτών. 

4. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση µπορεί 

µε την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιµή διάθεσης των νέων µετοχών. 

Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης και δεν µπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον 

χορηγηθεί η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η 

προθεσµία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 7 του παρόντος 

Καταστατικού αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του ∆ιοικητικού 



 

Συµβουλίου µε την οποία καθορίζεται η τιµή διάθεσης των µετοχών. Η 

εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.  

Άρθρο 7 

Καταβολή και Πιστοποίηση Καταβολής της Αύξησης Κεφαλαίου 

1. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη 

των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των τεσσάρων (4) µηνών 

από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2. Η καταβολή των αυξήσεων του κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις 

µετόχων µε προορισµό τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, 

πραγµατοποιούνται υποχρεωτικώς µε κατάθεση σε ειδικό λογαριασµό της 

εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νοµίµως στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου. Με την επιφύλαξη 

του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό 

δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε 

για τους σκοπούς της εταιρείας.  

3. Η καταβολή της εισφοράς µπορεί να γίνει και µε συµψηφισµό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει 

προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συµψηφισµός 

πρέπει να συνοδεύεται από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, όπως προκύπτει από τα βιβλία 

της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσµο και δεν εξαρτάται από αίρεση. Η 

καταβολή µέσω συµψηφισµού και ο αριθµός των αναληφθεισών µετοχών 

µέσω αυτού υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

4. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή µη του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 

Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται 

µε νέες εισφορές. 

5. Η πιστοποίηση πρέπει να γίνει µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της 

προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Με την επιφύλαξη της παρ. 

6 του άρθρου 20 του ν. 4548/2018 για τις πολύ µικρές ή µικρές εταιρείες 

(κατά την έννοια της περ. ιβ του άρθρου 2 του ν. 4548/2018), η 

πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, µε µέριµνα του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µέσα στην ανωτέρω 

προθεσµία.  



 

6. Η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας πρέπει 

να αναφέρει και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του δευτέρου εδαφίου 

της παρ. 2 του παρόντος άρθρου ή ότι η καταβολή έγινε µε συµψηφισµό 

κατά την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. Επί εισφορών σε χρήµα, που 

καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό λογαριασµό της παρ. 2 του παρόντος 

άρθρου, η έκθεση του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας 

πρέπει να στηρίζεται σε απόσπασµα κίνησης του λογαριασµού αυτού, που 

χορηγείται από το πιστωτικό ίδρυµα. Το απόσπασµα αυτό θα πρέπει να 

επισυνάπτεται στην ανωτέρω έκθεση. Η έκθεση υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα. 

7. Στην περίπτωση αύξησης κεφαλαίου µε εισφορά σε είδος του άρθρου 17 

του ν. 4548/2018 η πιστοποίηση καταβολής µπορεί να γίνει από το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία µεταβίβασης. 

Άρθρο 8 

∆ικαίωµα Προτίµησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, καθώς και σε περίπτωση 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής σε µετοχές, παρέχεται 

δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό δάνειο, 

υπέρ των µετόχων που υφίστανται κατά τον χρόνο της έκδοσης, αναλόγως 

της συµµετοχής τους στο υφιστάµενο κεφάλαιο.  

2. Το δικαίωµα προτίµησης ασκείται µέσα στην προθεσµία που όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσµία αυτή, µε την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσµίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 7 του παρόντος Καταστατικού, δεν µπορεί να είναι 

µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών. Στην περίπτωση της παρ. 4 του 

άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, η προθεσµία για την άσκηση του 

δικαιώµατος προτίµησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον προσδιορισµό της τιµής διάθεσης των νέων 

µετοχών. 

3. Μετά το τέλος των προθεσµιών αυτών, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί κατά τα ανωτέρω, διατίθενται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της 

εταιρείας κατά την κρίση του σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που 

καταβάλλουν οι υφιστάµενοι µέτοχοι.  



 

4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

µνηµονεύεται υποχρεωτικώς και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί το δικαίωµα αυτό, υποβάλλεται µε επιµέλεια της εταιρείας σε 

δηµοσιότητα. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 6 του παρόντος 

Καταστατικού, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης 

του δικαιώµατος προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική 

Συνέλευση παρέστησαν µέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του 

κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή µη του εν λόγω δικαιώµατος. Η δηµοσίευση της 

πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη επιστολή «επί 

αποδείξει». 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, µπορεί να περιορισθεί ή να καταργηθεί το δικαίωµα 

προτίµησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση, στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισµό ή την κατάργηση του 

δικαιώµατος προτίµησης και στην οποία δικαιολογείται η τιµή ή η κατώτατη 

τιµή που προτείνεται για την έκδοση των νέων µετοχών. Η σχετική έκθεση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

6. ∆εν υπάρχει αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν οι µετοχές 

αναλαµβάνονται από πιστωτικά ιδρύµατα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που 

έχουν δικαίωµα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν 

στους µετόχους κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισµός από το δικαίωµα προτίµησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει 

σκοπό τη συµµετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, κατά τα 

άρθρα 113 και 114 του ν. 4548/2018. 

7. Το κεφάλαιο µπορεί να αυξηθεί εν µέρει µε εισφορές σε µετρητά και εν 

µέρει µε εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία οι µέτοχοι που εισφέρουν σε 

είδος δεν συµµετέχουν και στην αύξηση µε εισφορές σε µετρητά, δεν 

συνιστά αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, αν η αναλογία της αξίας 

των εισφορών σε είδος, σε σχέση µε τη συνολική αύξηση, είναι ίδια, 

τουλάχιστον, µε την αναλογία της συµµετοχής στο κεφάλαιο των µετόχων 



 

που προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου 

µε εισφορές εν µέρει σε µετρητά και εν µέρει σε είδος, η αξία των εισφορών 

σε είδος πρέπει να έχει αποτιµηθεί, κατά τα άρθρα 17 και 18 του ν. 

4548/2018, πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

8. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία και η οποία παρέχει εξουσία έκτακτης αύξησης του 

κεφαλαίου, κατά την παρ. 2 του άρθρου 6 του παρόντος Καταστατικού, 

µπορεί να παράσχει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, που αποφασίζει µε 

πλειοψηφία των δυο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, 

και την εξουσία περιορισµού ή αποκλεισµού του δικαιώµατος προτίµησης. 

Στην περίπτωση που το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει αυτό για τον 

περιορισµό ή τον αποκλεισµό του δικαιώµατος προτίµησης, η έκθεση της 

παρ. 5 του παρόντος άρθρου πρέπει να εξηγεί γιατί επιλέγεται ο περιορισµός 

ή η κατάργηση του δικαιώµατος να γίνει µε απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, και να υποβληθεί σε δηµοσιότητα.  

Κεφάλαιο Γ΄ 

Μετοχές 

Άρθρο 9 

Ονοµαστικές Μετοχές – Μετοχικοί Τίτλοι 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της 

εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του 

επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση, 

αναγράφεται ο αριθµός των µετοχών που κατέχει κάθε µέτοχος. Ως µέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους µετόχους 

µετοχικούς τίτλους. 

4. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου. 

Άρθρο 10 

Μεταβίβαση των Μετοχών 

1. Οι µετοχές είναι ελευθέρως µεταβιβάσιµες. 



 

2. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται µε καταχώριση στο βιβλίο µετόχων, 

το οποίο τηρείται όπως προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 9 του παρόντος 

Καταστατικού. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον 

µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. ∆εν 

απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της 

σύµβασης µεταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές  των µερών. Έπειτα από 

κάθε µεταβίβαση, εκδίδεται νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την εταιρεία 

επί του υπάρχοντος τίτλου η µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του 

αποκτώντος. 

3. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί µετοχών, ο 

διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο µετόχων µόλις προσκοµισθούν µε την 

επιµέλεια όποιου έχει έννοµο συµφέρον στην εταιρεία ή στο πρόσωπο που 

τηρεί το βιβλίο τα έγγραφα από τα οποία προκύπτει η διαδοχή. 

4. Συµφωνίες µε τις οποίες παρέχεται δικαίωµα προαίρεσης για µεταβίβαση 

ή απόκτηση µετοχών µπορούν να καταγραφούν στο βιβλίο µετόχων µε 

επιµέλεια των µερών. Αν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βεβαιωθεί ότι το δικαίωµα 

προαίρεσης ασκήθηκε και αποδειχθεί ότι εκπληρώθηκαν τυχόν 

προϋποθέσεις ή διατυπώσεις άσκησής του (συµπεριλαµβανοµένης της 

καταβολής του τυχόν προβλεπόµενου τιµήµατος), οφείλει να καταχωρίσει 

αµελλητί στο βιβλίο τη µεταβολή του µετόχου. 

5. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να προβεί σε κάλυψη δικών της µετοχών. 

Άρθρο 11 

Κοινωνία – Ενέχυρο και Επικαρπία επί Μετοχών 

1. Οι µετοχές είναι αδιαίρετες, µπορούν όµως να αποτελέσουν αντικείµενο 

κοινωνίας. 

2. Αν µετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να 

υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστηµα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώµατα που απορρέουν από τις µετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση µε τη µετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών µπορούν να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί 

να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί µπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο τον διορισµό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Α.Κ. 

3. Οι µετοχές µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο ενεχύρου ή επικαρπίας.  



 

4. Αν δεν έχει συµφωνηθεί κάτι άλλο, σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου 

επί µετοχών, το δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση ασκείται από τον 

επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή. Το πρόσωπο που έχει δικαίωµα ψήφου, 

δικαιούται να ασκεί και τα λοιπά µη περιουσιακά δικαιώµατα του µετόχου. 

Κεφάλαιο ∆΄ 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 12 

Σύνθεση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Την εταιρεία διοικεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Η διοίκηση της εταιρείας 

περιλαµβάνει τη διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή της. 

Με την επιφύλαξη της ανάθεσης αρµοδιοτήτων του σε µέλη του ή τρίτους, 

το ∆ιοικητικού Συµβούλιο ενεργεί συλλογικώς. 

2. Οι σύµβουλοι, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιµοι και 

ελευθέρως ανακλητοί. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποτελείται από τρία (3) έως πέντε (5) µέλη. 

Τον ακριβή αριθµό των µελών προσδιορίζει η Γενική Συνέλευση. 

4. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να είναι και νοµικό πρόσωπο. 

Στην περίπτωση αυτήν, το νοµικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νοµικού προσώπου ως 

µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο ορισµός αυτός υποβάλλεται σε 

δηµοσιότητα κατά το άρθρο 13 του ν. 4548/2018. Το φυσικό πρόσωπο είναι 

εις ολόκληρον συνυπεύθυνο µε το νοµικό πρόσωπο για την εταιρική 

διαχείριση. Παράλειψη του νοµικού προσώπου να προβεί στον ορισµό 

φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός 

δεκαπέντε (15) ηµερών από τον διορισµό του νοµικού προσώπου ως µέλους 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νοµικού προσώπου 

από τη θέση του µέλους. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει η Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 13 

Ελλιπές ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλον τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση των 



 

µελών που εξέλιπαν. Η εκλογή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε 

απόφαση των αποµενόντων µελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει 

για το υπόλοιπο της θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο στην αµέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόµη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέµα στην ηµερήσια διάταξη.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλον τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας µέλους ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση 

της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών κατά 

την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός αυτών 

υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση, τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα των τριών (3). 

3. Τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ανεξαρτήτως του 

αριθµού τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης µε 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 14 

Προϋποθέσεις Εκλογιµότητας – Θητεία Μελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. ∆εν µπορεί να είναι µέλος ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή να διορισθεί 

εκπρόσωπος νοµικού προσώπου µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

φυσικό πρόσωπο, που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 

2. Η θητεία των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν µπορεί να 

υπερβαίνει τα έξι (6) έτη.  Η εν λόγω θητεία παρατείνεται έως τη λήξη της 

προθεσµίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη τακτική 

Γενική Συνέλευση και έως τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Άρθρο 15 

Αρµοδιότητες – Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι αρµόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την 

εν γένει επιδίωξη του σκοπού της. 



 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης 

και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του 

ή µη. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα. Εκλέγει µεταξύ των µελών του τον Πρόεδρο, τον 

Αντιπρόεδρο, ο οποίος είναι αναπληρωτής του Προέδρου και έναν ή 

περισσότερους ∆ιευθύνοντες Συµβούλους. 

4. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο, Τον 

Αντιπρόεδρο και τους ∆ιευθύνοντες Συµβούλους οποτεδήποτε.  

5. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του 

και ασκεί τις αρµοδιότητες που προβλέπει ο νόµος. 

Άρθρο 16 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε 

άλλον τόπο, στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

3. Η συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να διεξαχθεί µε 

τηλεδιάσκεψη ως προς ορισµένα ή και ως προς όλα τα µέλη. Στην 

περίπτωση αυτήν, η πρόσκληση προς τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συµµετοχή τους στη συνεδρίαση. 

4. Σε κάθε περίπτωση, κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση µε τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν 

κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν 

υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το παρόν 

Καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δυο (2) 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε 



 

σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, αλλιώς η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται µόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανένα δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

7. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δυο (2) 

τουλάχιστον από τα µέλη του µε αίτησή τους προς τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα που θα 

απασχολήσουν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσµίας, επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός προθεσµίας πέντε (5) 

ηµερών από τη λήξη της ως άνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

Άρθρο 17 

Λήψη Αποφάσεων από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων ή των 

αντιπροσωπευόµενων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών 

(3). Για την εξεύρεση του αριθµού απαρτίας, παραλείπεται το τυχόν 

προκύπτον κλάσµα. 

2. Εφόσον δεν ορίζει αλλιώς το παρόν Καταστατικό ή ο νόµος, οι αποφάσεις 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται εγκύρως µε απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών.  

3. Κάθε σύµβουλος µπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως µόνο έναν άλλο 

σύµβουλο. 

4. Η αντιπροσώπευση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

 



 

Άρθρο 18 

Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και µε ηλεκτρονικό 

τρόπο. Με αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο Πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του 

µέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, 

η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το 

περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή στον νόµο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή των 

αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τα 

παραστάντα µέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος, 

γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήµως από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή από άλλο πρόσωπο 

που ορίζεται προς τούτο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά το άρθρο 12 

του ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία 

Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη συνεδρίαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους 

συµβούλους. 

5. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των αντιπροσώπων τους µπορούν να 

αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (e-mail) ή µε άλλα ηλεκτρονικά µέσα. 

6. Το πρακτικό που καταρτίζεται κατά τα ανωτέρω καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών.  



 

Άρθρο 19 

Καθήκοντα ∆ιοικητικού Συµβουλίου – Υποχρέωση Πίστεως – Απαγόρευση 

Ανταγωνισµού 

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο, στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό εξουσίες, οφείλουν κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και των αρµοδιοτήτων τους να τηρούν τον νόµο, το 

παρόν Καταστατικό και τις νόµιµες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

Οφείλουν να διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις µε σκοπό την προαγωγή 

του εταιρικού συµφέροντος, να εποπτεύουν την εκτέλεση των αποφάσεων 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης και να 

ενηµερώνουν τα άλλα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τις εταιρικές 

υποθέσεις. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να τηρούν τα κατά τον 

νόµο αρχεία, βιβλία και στοιχεία. Έχουν επίσης το συλλογικό καθήκον να 

εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και η ετήσια 

έκθεση διαχείρισης συντάσσονται και δηµοσιεύονται κατά τις διατάξεις του 

νόµου. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο 

έχουν ανατεθεί από αυτό αρµοδιότητές του, έχουν υποχρέωση πίστεως 

απέναντι στην εταιρεία. Οφείλουν ιδίως:  

α) Να µην επιδιώκουν ίδια συµφέροντα που αντιβαίνουν στα συµφέροντα 

της εταιρείας.  

β) Να αποκαλύπτουν εγκαίρως και µε επάρκεια στα υπόλοιπα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου τα ίδια συµφέροντά τους, που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εµπίπτουν στα 

καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συµφερόντων τους µε 

εκείνα της εταιρείας ή συνδεδεµένων µε αυτήν επιχειρήσεων, η οποία 

ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. Οφείλουν οµοίως να 

αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συµφερόντων της εταιρείας µε τα 

συµφέροντα των προσώπων της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 4548/2018, 

εφόσον έχουν σχέση µε τα πρόσωπα αυτά.  

γ) Να τηρούν αυστηρή εχεµύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα 

απόρρητα της εταιρείας, τα οποία έχουν καταστεί γνωστά σε αυτούς λόγω 

της ιδιότητάς τους ως συµβούλων. 



 

4. Το µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε 

θέµατα στα οποία υπάρχει σύγκρουση συµφερόντων µε την εταιρεία του 

ίδιου ή προσώπων µε τα οποία συνδέεται µε σχέση υπαγόµενη στην παρ. 2 

του άρθρου 99 του ν. 4548/2018. Στις περιπτώσεις αυτές, οι αποφάσεις 

λαµβάνονται από τα υπόλοιπα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σε 

περίπτωση δε που η αδυναµία ψήφου αφορά τόσα µέλη, ώστε τα υπόλοιπα 

να µη σχηµατίζουν απαρτία, τα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ανεξαρτήτως του αριθµού τους, οφείλουν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριµένης απόφασης.  

5. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που συµµετέχουν µε 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του παρόντος Καταστατικού, για δικό τους λογαριασµό ή 

για λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 

εταιρείας, καθώς και να µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι ή ως µόνοι µέτοχοι 

ή εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. Σε περίπτωση 

υπαίτιας παράβασης της εν λόγω απαγόρευσης, η εταιρεία δικαιούται να 

αξιώσει αποζηµίωση κατά τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 του 

ν. 4548/2018. 

6. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε 

συµβάσεων της εταιρείας µε πρόσωπα της παρ. 2 του άρθρου 99 του ν. 

4548/2018, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των προσώπων αυτών χωρίς ειδική άδεια παρεχόµενη µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ή, µε τους όρους του άρθρου 100 του ν. 

4548/2018, της Γενικής Συνέλευσης, κατά τις προβλέψεις του άρθρου 99 

του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 20 

Ευθύνη Μελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Κάθε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας 

για ζηµία που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά 

παράβαση των καθηκόντων του. 

2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιµέλεια 

του συνετού επιχειρηµατία που δραστηριοποιείται σε παρόµοιες συνθήκες. 



 

Επίσης, η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειµένου για πράξεις ή 

παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννοµη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

ή που αφορούν εύλογη επιχειρηµατική απόφαση, η οποία ελήφθη µε καλή 

πίστη, βάσει επαρκούς, για τις συγκεκριµένες συνθήκες, πληροφόρησης και 

µε αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συµφέροντος. 

3. Αν από κοινή πράξη περισσότερων µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

προήλθε ζηµία ή αν για την ίδια ζηµία ευθύνονται παραλλήλως 

περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν έχουν 

ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικώς και δεν µπορεί να 

εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζηµία.  

4. Οι ανωτέρω αξιώσεις της εταιρείας παραγράφονται µετά τριετία από την 

τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο 

υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Σε 

κάθε περίπτωση, η παραγραφή επέρχεται µετά την πάροδο δεκαετίας από 

την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

5. Η εταιρεία µπορεί, µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζηµίωση ή να συµβιβασθεί για αυτές 

κατά τις προβλέψεις της παρ. 7 του άρθρου 102 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 21 

Άσκηση Αξιώσεων Εταιρείας 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση έγκαιρης, πλήρους και 

επιµελούς άσκησης των αξιώσεων της εταιρείας κατά των προσώπων που 

έχουν ευθύνη κατά το άρθρο 20 του παρόντος Καταστατικού, σταθµίζοντας 

το εταιρικό συµφέρον. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να παρέχει στους 

µετόχους εξηγήσεις για την τυχόν µη άσκηση των αξιώσεων. 

2. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να υποβάλουν εγγράφως προς το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο αίτηση µε αντικείµενο την άσκηση των αξιώσεων της 

εταιρείας κατά την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, κατά τα οριζόµενα στις 

παρ. 2 έως 4 του άρθρου 104 του ν. 4548/2018. Οι αιτούντες πρέπει να 

αποδείξουν ότι έχουν καταστεί µέτοχοι έξι (6) µήνες πριν από την υποβολή 

της αίτησης. 

 



 

Άρθρο 22 

Έγκριση Συνολικής ∆ιαχείρισης 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή 

ψηφοφορία µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

πραγµατοποιήθηκε κατά την αντίστοιχη χρήση. 

2. Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται 

να µετέχουν τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µόνο µε µετοχές των 

οποίων έχουν την κυριότητα ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον 

έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

Άρθρο 23 

Αµοιβές ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή 

άλλες παροχές, κατά τον νόµο και τα οριζόµενα στο παρόν Καταστατικό. 

Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

δεν ρυθµίζεται στον νόµο ή το Καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία µόνον αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Αµοιβή στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου συνιστάµενη σε συµµετοχή 

στα κέρδη της χρήσεως καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του 

άρθρου 109 του ν. 4548/2018.  

3. Αµοιβή σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για υπηρεσίες προς την 

εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως, ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, 

έργου ή εντολής, καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 

101 του ν. 4548/2018.  

4. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για το 

χρονικό διάστηµα έως την επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση. Η 

προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της από την 

επόµενη τακτική Γενική Συνέλευση. 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, και µε τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 

άρθρο 113 του ν. 4548/2018, µπορεί να θεσπισθεί πρόγραµµα διάθεσης 

µετοχών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και το προσωπικό της 

εταιρείας, µε τη µορφή δικαιώµατος προαίρεσης (option) απόκτησης 



 

µετοχών, κατά τους όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα. Ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και 

πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση.  

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, και µε τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο 

άρθρο 114 του ν. 4548/2018, µπορεί να αποφασίζεται η δωρεάν διάθεση 

µετοχών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και το προσωπικό της 

εταιρείας. ως δικαιούχοι µπορούν να ορισθούν και πρόσωπα που παρέχουν 

στην εταιρεία υπηρεσίες σε σταθερή βάση. Περίληψη της απόφασης 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.   

Κεφάλαιο Ε΄ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 24 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας 

και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. Οι αποφάσεις της 

δεσµεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες µετόχους. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι 

αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 22 του παρόντος 

Καταστατικού και την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

ε) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 23 

του παρόντος Καταστατικού. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή λύση της εταιρείας. Και 

η) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Οι αυξήσεις κεφαλαίου ή οι πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που 

ρητώς ανατίθενται από τον νόµο ή το παρόν Καταστατικό στο ∆ιοικητικό 



 

Συµβούλιο, καθώς και οι αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του παρόντος Καταστατικού 

από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητώς ο 

νόµος. 

γ) Η εκλογή, όπως προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό και το άρθρο 82 

του ν. 4548/2018, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλον 

τρόπο. 

δ) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατόν (100%) των µετοχών της, η 

απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη συγχώνευση µε 

απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρείας της οποίας κατέχει το 

ενενήντα τοις εκατόν (90%) ή περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, 

καθώς και η απόφαση διασπώµενης ανώνυµης εταιρείας για τη διάσπασή 

της όταν οι επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό 

τους, κατά τις οικείες διατάξεις.  

ε) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παρ. 1 και 2 

του άρθρου 162 του ν. 4548/2018, 

στ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παρ. 3 του άρθρου 162 του ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υποκείµενη σε 

δηµοσίευση. 

Άρθρο 25 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικώς τουλάχιστον µια φορά 

κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ηµερολογιακή ηµέρα 

του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειµένου να 

αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική Γενική Συνέλευση). Η τακτική Γενική 

Συνέλευση µπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέµα 

αρµοδιότητάς της. 



 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 121 του ν. 4548/2018, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο κρίνει τούτο σκόπιµο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το Καταστατικό 

ή να λάβει αποφάσεις για τις οποίες απαιτείται αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση), µπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το µισό (1/2) του κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, µέσα σε προθεσµία έξι 

(6) µηνών από τη λήξη της χρήσης, µε θέµα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου µέτρου. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι ελεγκτές της 

εταιρείας, αν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν προβαίνει στη σύγκληση εντός 

της ανωτέρω προθεσµίας. 

Άρθρο 26 

Τόπος Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικώς στην έδρα της εταιρείας. 

2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν σε αυτήν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο το 

σύνολο του κεφαλαίου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  

3. Μετά από σχετική απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, η Γενική 

Συνέλευση µπορεί να µη συνέλθει σε κάποιον τόπο, αλλά να συνεδριάσει 

εξολοκλήρου µε συµµετοχή των µετόχων από απόσταση µε τα ηλεκτρονικά 

µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018.  

Άρθρο 27 

Πρόσκληση Γενικής Συνέλευσης – ∆ηµοσίευση Πρόσκλησης 

1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της 

µειοψηφίας, κατά το άρθρο 141 του ν. 4548/2018. ∆ικαίωµα να ζητήσει τη 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας µε 

αίτησή του προς τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η Συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικώς από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός δέκα 

(10) ηµερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας 



 

διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η Γενική Συνέλευση 

δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον 

οποίον οι µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώµατά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή, 

ενδεχοµένως, και από απόσταση. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση). 

5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής 

Συνέλευσης πρέπει να δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης.  

6. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Η εταιρεία ενηµερώνει τους 

µετόχους για την καταχώριση της πρόσκλησης µε την αποστολή της 

πρόσκλησης µε ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) προς αυτούς που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου που διαθέτουν, δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν 

από την ηµέρα της συνεδρίασης. 

7. Ανεξαρτήτως των ανωτέρω τρόπων δηµοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

µέτοχος έχει το δικαίωµα να ζητήσει από την εταιρεία να του αποστέλλει µε 

ηλεκτρονικό ταχυδροµείο ατοµική πληροφόρηση για επικείµενες Γενικές 

Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ηµέρες πριν από την ηµέρα της 

συνεδρίασης. 

8. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία 

θέτει στη διάθεση των µετόχων τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των 

ελεγκτών. 



 

9. Εφόσον η εταιρεία διαθέτει διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την 

υποχρέωσή της της παρ. 8 του παρόντος άρθρου αναρτώντας τα σχετικά 

στοιχεία στον διαδικτυακό της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διαθέτει διαδικτυακό 

τόπο, τα στοιχεία της παρ. 8 του παρόντος άρθρου αποστέλλονται µε 

ηλεκτρονικό ταχυδροµείο (e-mail) προς τους µετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου που διαθέτουν, δεκαπέντε (15) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. 

Άρθρο 28 

∆ικαιούµενοι Συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συµµετάσχει κάθε µέτοχος ο οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτήν κατά την ηµέρα διεξαγωγής της 

Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νοµικά πρόσωπα µετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους.  

2. Στη Γενική Συνέλευση επιτρέπεται η παράσταση από απόσταση µε 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

µετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή, η εταιρεία 

λαµβάνει τα µέτρα που προβλέπονται στο άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

3. Οι µέτοχοι που συµµετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση, 

λαµβάνονται υπόψη για τον σχηµατισµό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι παρόντες. 

Άρθρο 29 

Αντιπροσώπευση στη Γενική Συνέλευση 

1. Ο µέτοχος µπορεί να συµµετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως 

ή µέσω αντιπροσώπου. 

2. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους µετόχους, µπορεί να 

ψηφίζει αλλιώς για κάθε µέτοχο.  

3. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει κατά τις οδηγίες του µετόχου, αν υφίστανται. 

Τυχόν µη συµµόρφωση του αντιπροσώπου µε τις οδηγίες που έχει λάβει, 

δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόµη και 

αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της 

πλειοψηφίας. 

4. Ο διορισµός και η ανάκληση ή η αντικατάσταση του αντιπροσώπου του 

µετόχου γίνονται εγγράφως ή µε ηλεκτρονικά µέσα και υποβάλλονται στην 



 

εταιρεία το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η παροχή 

πληρεξουσιότητας είναι ελευθέρως ανακλητή. 

Άρθρο 30 

Πρόεδρος Γενικής Συνέλευσης 

1. Έως την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται µε τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει τα αποτελέσµατα 

της τελευταίας.  

Άρθρο 31 

Απαρτία 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί 

των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτή µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα πέµπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ 

νέου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της µαταιωθείσας 

συνεδρίασης, έπειτα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ηµερών. Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούµενο σε αυτήν 

τµήµα του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 

αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι µεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική.   

3. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης 

αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση 

του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από τον νόµο ή γίνεται µε 



 

κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται 

κατά την παρ. 5 του άρθρου 21 του ν. 4548/2018 ή την παρ. 6 του άρθρου 

49 του ίδιου νόµου, τη µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου κατά την παρ. 1 του άρθρου 24 του 

ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στον νόµο 

ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων 

της ηµερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) του καταβεβληµένου κεφαλαίου.  

4. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου του παρόντος άρθρου, 

αν δεν επιτευχθεί η ως άνω απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και  

συνέρχεται εκ νέου µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της 

µαταιωθείσας συνεδρίασης, έπειτα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον πλήρων ηµερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 32 

Πλειοψηφία 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των εκπροσωπούµενων σε αυτήν ψήφων. 

2. Κατ’ εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται στην παρ. 3 του άρθρου 

31 του παρόντος Καταστατικού λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δυο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 33 

Πρακτικά Συνεδριάσεων και Αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη Γενική 

Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο 



 

ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που παραστάθηκαν  

ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση µετόχου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόµο. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρµόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. κατά την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών Γενικών Συνελεύσεων έπειτα από αίτησή τους.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το αυτό 

ισχύει και αν όλοι οι µέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συµφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς Συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους µετόχους µε αναφορά των 

τυχόν µειοψηφούντων. Οι υπογραφές των µετόχων ή των αντιπροσώπων 

τους µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µε ηλεκτρονικό 

ταχυδροµείο (e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. Το πρακτικό αυτό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών.  

Κεφάλαιο ΣΤ’  

∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

Άρθρο 34 

Συλλογικά και Ατοµικά ∆ικαιώµατα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα 

πέντε (45) ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείµενο της 

ηµερήσιας διάταξης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση κατά τις γενικές διατάξεις. 

2. Με αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 



 

εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα πρέπει να δηµοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, κατά το άρθρο 

27 του παρόντος Καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη 

Γενική Συνέλευση. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δεν είναι υποχρεωµένο να 

προβαίνει στην εγγραφή θεµάτων στην ηµερήσια διάταξη ούτε στη 

δηµοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών, αν το περιεχόµενό τους έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση µε τον νόµο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση µετόχου ή µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα συνέχισης 

της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, η οποία, 

όµως, δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η έπειτα από αναβολή Γενική Συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των µετόχων. Στη Συνέλευση 

αυτήν µπορούν να µετέχουν και νέοι µέτοχοι, τηρουµένων των σχετικών 

διατυπώσεων συµµετοχής. 

4. Έπειτα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην 

εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική 

Συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της 

εταιρείας, στο µέτρο που αυτές είναι σχετικές µε τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι 

σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στον διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

Επίσης, µε αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τους ∆ιευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς 

τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτά. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 



 

αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να απαντήσει µε ενιαίο τρόπο 

σε αιτήσεις µετόχων µε το ίδιο περιεχόµενο. 

5. Έπειτα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά.  

6. Έπειτα από αίτηση µετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέµα ή σε κάποια 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης ενεργείται µε φανερή ψηφοφορία. 

7. Έπειτα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα 

χρόνο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, να 

πληροφορήσει τον µέτοχο για το κεφάλαιο της εταιρείας, τις κατηγορίες των 

µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε κατηγορίας, 

µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και τους περιορισµούς 

που προβλέπονται. Ο µέτοχος δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και 

τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

µετόχων. Αν οι ανωτέρω πληροφορίες είναι ήδη αναρτηµένες στον 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει, 

όµως, να υποδειχθεί στον µέτοχο σε ποιόν διαδικτυακό τόπο µπορεί να τις 

αναζητήσει. 

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες µέτοχοι 

οφείλουν να αποδεικνύουν τη µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις 

περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 7 του παρόντος 

άρθρου, τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώµατος. 

 

 



 

Άρθρο 35 

Αίτηση Έκτακτου Ελέγχου 

1. ∆ικαίωµα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το ∆ικαστήριο 

έχουν µέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Ο ως άνω έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογούνται πράξεις που 

παραβιάζουν διατάξεις του νόµου ή του παρόντος Καταστατικού ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβληθεί µέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόµενες πράξεις. 

3. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβεβληµένου κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν από το ∆ικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και βάσει 

συγκεκριµένων ενδείξεων, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των 

εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.   

4. Επί του δικαιώµατος των µετόχων να ζητήσουν τον έλεγχο, εφαρµόζονται 

οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 34 του παρόντος Καταστατικού. 

Κεφάλαιο Ζ΄ 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις και Έκθεση ∆ιαχείρισης 

Άρθρο 36 

Εφαρµοζόµενες διατάξεις – Εταιρική χρήση 

1. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται κατά τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και κάθε 

άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. 

2. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου εκάστου 

έτους. 

Άρθρο 37 

Ετήσιες Χρηµατοοικονοµικές Καταστάσεις – Έκθεση ∆ιαχείρισης 

1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων που έχουν καταρτισθεί από το 



 

∆ιοικητικό Συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία (3) διαφορετικά 

πρόσωπα και συγκεκριµένως από: α) Τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον ∆ιευθύνοντα ή Εντεταλµένο 

Σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η 

ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό, και γ) τον κατά νόµο 

υπεύθυνο λογιστή, που είναι πιστοποιηµένος από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος και κάτοχος άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

2. Τα ανωτέρω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς 

νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου. 

4. Οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη Γενική 

Συνέλευση που τις συνέταξε. 

5. Η εταιρεία δηµοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.:  

α) τις νοµίµως εγκεκριµένες από την τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες 

οικονοµικές καταστάσεις,  

β) την έκθεση διαχείρισης και  

γ) τη γνώµη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 

απαιτείται, µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την έγκρισή τους από την τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

6. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να 

υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης, η οποία περιλαµβάνει 

και αναφέρει τα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 150 του ν. 

4548/2018. 

 

 

 

 



 

Κεφάλαιο Η΄ 

∆ιάθεση Κερδών 

Άρθρο 38 

Κράτηση Αποθεµατικού 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών 

κερδών για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. Η αφαίρεση για σχηµατισµό 

αποθεµατικού παύει να είναι υποχρεωτική, µόλις τούτο φτάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεµατικό χρησιµοποιείται 

αποκλειστικώς πριν από κάθε διανοµή µερίσµατος προς εξίσωση του τυχόν 

χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσµάτων. 

Άρθρο 39 

Καθαρά Κέρδη – ∆ιανοµή Κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογήν της ισχύουσας 

νοµοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν κατά 

το άρθρο 159 του ν. 4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κράτηση για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού.  

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

µερίσµατος, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν κατά το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται όπως αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση.  

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δυο (2) 

µήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις 

ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. 

 

 

 



 

Κεφάλαιο Θ΄ 

Λύση και Εκκαθάριση 

Άρθρο 40 

Λόγοι Λύσης της Εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) Με την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, εκτός αν η διάρκειά της 

παραταθεί µε προηγούµενη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Στην περίπτωση αυτή, η λύση της εταιρείας 

επέρχεται µε την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δηµοσιότητα. 

γ) Με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση. Και 

δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση κατά τα άρθρα 165 και 

166 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 41 

Εκκαθαριστές 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. 

2. Στις περιπτώσεις λύσης της εταιρείας λόγω παρόδου του χρόνου 

διάρκειάς της και απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, έως ότου διορισθεί 

εκκαθαριστής από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση λύσης της 

εταιρείας µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η Γενική Συνέλευση µε την 

ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, αλλιώς εφαρµόζεται το προηγούµενο 

εδάφιο. Στις περιπτώσεις λύσης της εταιρείας µε δικαστική απόφαση έπειτα 

από αίτηση του έχοντος έννοµο συµφέρον και έπειτα από αίτηση των 

µετόχων, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, αλλιώς εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. 

3. Η Γενική Συνέλευση ή το ∆ικαστήριο µπορεί να διορίσει και ένα µόνον 

εκκαθαριστή. 



 

4. Ο διορισµός εκκαθαριστή συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

έχει την υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως 

ότου ο διαχειριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρίζονται περιληπτικώς στο βιβλίο πρακτικών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου.  

6. Το ∆ικαστήριο, έπειτα από αίτηση µετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατόν (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, µπορεί να διατάξει την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άµεση 

διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν 

αναµένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. 

Στην περίπτωση αυτή, το ∆ικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων. 

7. Τα µέλη του τελευταίου ∆ιοικητικού Συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για 

την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

Άρθρο 42 

Τρόπος ∆ιενέργειας Εκκαθάρισης 

1. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν 

ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί µέσα σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους. Οι εκκαθαριστές, στη συνέχεια, οφείλουν να διενεργήσουν την 

εκκαθάριση µε τον τρόπο που προβλέπεται στο άρθρο 168 του ν. 

4548/2018.   

2. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 



 

3. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των µετόχων 

µε έκθεση των αιτίων τα οποία παρεµπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και 

υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και για την 

έγκριση του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και για την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

4. Έχοντας ως βάση τις εγκεκριµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές διανέµουν το προϊόν της 

εκκαθάρισης στους µετόχους, κατά τα δικαιώµατα αυτών. Αν συµφωνούν 

όλοι οι µέτοχοι, η διανοµή µπορεί να γίνει και µε αυτούσια απόδοση σε 

αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

5. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης κατά τα ειδικότερα 

διαλαµβανόµενα στο άρθρο 169 του ν. 4548/2018. 

6. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής µεριµνά για τη διαγραφή 

της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. 

7. Η εκκαθάριση τεκµαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη 

από την έναρξή της.  

Κεφάλαιο Ι΄ 

Γενική ∆ιάταξη 

Άρθρο 43 

Περιεχόµενο Καταστατικού 

1. Το παρόν Καταστατικό ακολουθεί τη ρύθµιση των αντικειµένων που 

αξιώνει το άρθρο 5 του ν. 4548/2018. Όπου στο Καταστατικό 

επαναλαµβάνονται διατάξεις του νόµου, αυτό γίνεται για την πληρότητα του 

κειµένου προς ενηµέρωση των µετόχων και µόνο. 

2. Για τα θέµατα που δεν καλύπτονται από το παρόν Καταστατικό, ισχύουν 

και έχουν εφαρµογή οι ρυθµίσεις του ν. 4548/2018. 

 

 



 

Νόµιµος Εκπρόσωπος Ευάγγελος Κολοκοτρώνης  

 

Ηµεροµηνία Εναρµόνισης του Καταστατικού: Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

24/04/20  

 

 

 

 

 


