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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία Mondelez Ελλάσ Παραγωγι ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ- Βιομθχανία ΢οκολάτασ και 
Συποποιθμζνων Σροφίμων, το διακριτικό τίτλο Mondelez Ελλάσ Παραγωγι Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 7616101000  

 
Την 26/06/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2160886,  η με 
αριθμό 6993 - 26/06/2020 απόφαςη τησ Υπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: Ω993469ΗΕΘ-ΛΓΝ), με την οποία 
εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ ωσ προσ τθν εναρμόνιςθ με τον 4548/2018, του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την 
επωνυμία Mondelez Ελλάσ Παραγωγι ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ- Βιομθχανία ΢οκολάτασ και Συποποιθμζνων Σροφίμων, το 
διακριτικό τίτλο Mondelez Ελλάσ Παραγωγι Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 7616101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την από 
10/09/2019 απόφαςη τθσ Σακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 10/09/2019 αποτελείται από “είκοςι επτά” (27) άρθρα”. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ. 
 

 
H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
 
 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 
 
 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τηλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 
 

Αθήνα,26/06/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1974851 
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Ενιαίο Κείμενο Καταστατικού της εταιρείας  

«Mondelez Ελλάς Παραγωγή Ανώνυμη Εταιρεία- Βιομηχανία Σοκολάτας και 
Τυποποιημένων Τροφίμων»  

μετά την τροποποίησή του με απόφαση της 

Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10ης Σεπτεμβρίου 2019 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Α' 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

 

Σύσταση 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «Mondelez Ελλάς 

Παραγωγή ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ- Βιομηχανία Σοκολάτας και Τυποποιημένων 

Τροφίμων» και το διακριτικό τίτλο «Mondelez Ελλάς Παραγωγή Α.Ε.». Στα 

ξενόγλωσσα κείμενα η επωνυμία θα είναι «Mondelez Hellas Production S.A- 

Industry of chocolate and packaged foods» και ο διακριτικός τίτλος «Mondelez 

Hellas Production S.A». 

ΑΡΘΡΟ 2 

Έδρα 

Έδρα της  Εταιρείας  ορίζεται  ο  Δήμος  Μεταμόρφωσης, Αττικής.  Η  έδρα  της 
Εταιρείας μπορεί να μεταφερθεί σε οποιοδήποτε  άλλο  Δήμο  ή  Κοινότητα  της 
Ελλάδας με απόφαση της Γενικής  Συνελεύσεως  και  τροποποίηση  του  παρόντος 
άρθρου. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία,  υποκαταστήματα,  πρακτορεία  ή 
εργοστάσια και σε άλλα μέρη της Ελλάδος ή  του  Εξωτερικού  με  απόφαση  του 
Διοικητικού Συμβουλίου που θα καθορίζει και τα σχετικά  με  την  ίδρυση  και λειτουργία 
τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της διοικητικής απόφασης για τη 

σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού της. Η διάρκεια αυτή μπορεί 

να παραταθεί οποτεδήποτε και για οποιοδήποτε λόγο με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. Κατόπιν 

αποφάσεως της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 10ης Σεπτεμβρίου 

2019 που ελήφθη με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία η διάρκεια της Εταιρείας 
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μετατράπηκε σε αορίστου χρόνου και η Εταιρεία λύεται σύμφωνα με τα ισχύοντα στο 

άρθρο 8 του Ν.4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Σκοπός 

Ο σκοπός της εταιρείας είναι : 

1. Η παραγωγή, συσκευασία και πώληση έτοιμων ροφημάτων, αναψυκτικών και 

ειδών ζαχαροπλαστικής, κονσερβοποιίας και τροφίμων. 

2. Η κατασκευή, αγοραπωλησία και εμπορία ακινήτων για την εξυπηρέτηση 

σκοπών της εταιρείας. 

3. Η παροχή επιχειρηματικών συμβουλών και υπηρεσιών διαχείρισης στους 

τομείς της οργάνωσης επιχειρήσεων, πωλήσεων, αγορών, marketing, έρευνας 

αγοράς καθώς και επί εταιρικών και οικονομικών θεμάτων. 

4. Η ίδρυση, συμμετοχή ή συνεργασία με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο και επιχείρηση που έχει παρεμφερή σκοπό. 

5. Η άσκηση γενικά κάθε βιομηχανικής, εμπορικής ή άλλης δραστηριότητας είτε 

για λογαριασμό της είτε για λογαριασμό τρίτων που είναι συναφής ή εξυπηρετεί 

τους παραπάνω σκοπούς της εταιρείας. 

 

KEΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίσθηκε αρχικά σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες (60.000) διαιρούμενο 

σε εξήντα χιλιάδες (60.000) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία κάθε μετοχής ένα 

(1) Ευρώ. 

Με την από 12.11.2009 απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας αυξήθηκε το μετοχικό της κεφάλαιο κατά 14.740.230 Ευρώ (εισφορά του 

κλάδου παραγωγής της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΚΡΑΦΤ ΦΟΥΝΤΣ 

ΕΛΛΑΣ Α.Ε.» και αριθμό μητρώου Α.Ε. 16036/01ΑΤ/87/1930 αξίας 14.740.230,20 

Ευρώ και καταβολή της διαφοράς ποσού 0,20 Ευρώ σε λογαριασμό αποθεματικού της 

εταιρείας) δια εκδόσεως 14.740.230 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 

ενός (1) Ευρώ εκάστης. 
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 Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε Ευρώ δέκα τέσσερα 

εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιάδες διακόσια τριάντα (14.800.230) διαιρούμενο σε δέκα 

τέσσερα εκατομμύρια οκτακόσιες χιλιάδες διακόσιες τριάντα (14.800.230) ονομαστικές 

μετοχές με ονομαστική αξία κάθε μετοχής ένα (1) Ευρώ 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Αύξηση του μετοχικού Κεφαλαίου 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η 
οποία υπόκειται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας, έχει το δικαίωμα με 
απόφασή του, λαμβανομένης με πλειοψηφία των 2/3 του συνόλου των μελών του, να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, μερικώς ή ολικώς, με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι 
το τριπλάσιο ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 
χορηγείται σ’ αυτό η εν λόγω εξουσία. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί με απόφαση  της  να ανανεώσει  την εξουσία αυτή του 
Διοικητικού Συμβουλίου, δια χρονικό διάστημα  που  δεν  θα υπερβαίνει τα πέντε έτη 
κάθε φορά. 

2.    Σε περίπτωση αυξήσεως του εταιρικού κεφαλαίου, εκτός αυτής που γίνεται με 
εισφορά σε είδος, ή εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτιμήσεως στην κάλυψη του ποσού της αύξησης  του  
Κεφαλαίου  στους κατά την ημέρα της αύξησης μετόχους της Εταιρείας.  Το  δικαίωμα  
προτίμησης οι μέτοχοι πρέπει να ασκήσουν μέσα στην προθεσμία που θα  ορίζει  το  
όργανο που αποφάσισε την  αύξηση.  Η  πρόσκληση  για  την  άσκηση  του  
δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται  και  η  προθεσμία  μέσα  
στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα δημοσιεύεται όπως ορίζει  ο  νόμος, 
η δε προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες. Οι 
μέτοχοι  έχουν το δικαίωμα  και  πριν   εκπνεύσει   η  προθεσμία,  να  παραιτηθούν  
από  το δικαίωμα  προτίμησης  με  έγγραφο  που  θα  κοινοποιήσουν   στο   Διοικητικό 
Συμβούλιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για  την  άσκηση  του  δικαιώματος 
προτίμησης,  ή  σε  περίπτωση  παραίτησης  των  μετόχων  από   το   δικαίωμα 
προτίμησης,  οι  μετοχές  που  τυχόν  δεν  αναλήφθηκαν  από  τους   μετόχους 
διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

Μετοχές 

1.    Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές μετά την  απόφαση  της  από 9.11.94 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας. Η μεταβίβασή τους γίνεται 
με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, το οποίο δύναται να τηρείται και ηλεκτρονικά, 
κατόπιν σχετικής αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2.    Η έκδοση και ο τύπος των τίτλων των μετοχών ορίζεται  με  απόφαση  του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

3.     Οι  τίτλοι  των  μετοχών  είναι   χρονολογημένοι   και   αριθμημένοι, αναγράφουν 
τα  στοιχεία  που  προβλέπονται  από  τον  Νόμο  και  φέρουν  την σφραγίδα  της  
Εταιρείας  και  τις  υπογραφές  δύο  μελών  του   Διοικητικού Συμβουλίου,  που  
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ορίζονται  με  την  πιο  πάνω  απόφαση   του   Διοικητικού Συμβουλίου και 
μερισματοαποδείξεις αριθμημένες με αύξοντα  αριθμόν. 

4.    Επιτρέπεται η έκδοση μιας ή  περισσοτέρων  κατηγοριών  τίτλων  που  θα 
περιλαμβάνουν περισσότερες της μιας μετοχές. 

5.   Η Εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδώσει τίτλους μετοχών. Στην περίπτωση αυτή, η 
μετοχική ιδιότητα αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό 
μετοχικό κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που τηρείται κατά νόμον για 
περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση σε αυτό, τα στοιχεία 
καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου και γενικώς με κάθε στοιχείο 
της εταιρείας  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 8 

Δικαιώματα και Υποχρεώσεις Μετόχων 

1.     Τα  δικαιώματα  και  οι  υποχρεώσεις  που  πηγάζουν  από  την  μετοχή 
παρακολουθούν τον τίτλο της μετοχής σε οποιονδήποτε και αν περιέλθει αυτός. 

2.    Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτόματα την αποδοχή των όρων  του 
Καταστατικού της Εταιρείας, των νομίμων  αποφάσεων  της  Γενικής  Συνέλευσης των  
Εταίρων  και  των  Αρμοδίων  Οργάνων  της  Εταιρείας,  καθώς  και   των δικαιωμάτων 
και υποχρεώσεων του μετόχου. 

3.    Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτές  είναι  αδιαίρετα και η 
Εταιρεία  αναγνωρίζει  μόνο  ένα  κύριο  κάθε  μετοχής.  Οι  συγκύριοι μετοχής ή εν 
πάσει περιπτώσει όσοι  έχουν  αποκτήσει  δικαιώματα  στην  ίδια μετοχή πρέπει να 
εκπροσωπούνται από έναν  αντιπρόσωπο  που  θα  ορίζεται  με κοινή συμφωνία. Σε 
περίπτωση που δεν γνωστοποιείται  στην  Εταιρεία   κοινός αντιπρόσωπος η μετοχή 
δεν μπορεί να εκπροσωπηθεί και αναστέλλεται  η  άσκηση των δικαιωμάτων που 
απορρέουν από αυτήν. 

4.    Οι Μέτοχοι έχουν μόνο όσα δικαιώματα  τους  παρέχει  ο  νόμος  και  το 
Καταστατικό αυτό. 

5.    Οι Μέτοχοι έχουν το δικαίωμα  να  συμμετέχουν  στα  καθαρά  κέρδη  της Εταιρείας 
ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών που  έχουν  στην  κυριότητα  του και  μπορούν  
να ασκούν  το  δικαίωμα  τους  αυτό  σύμφωνα  με  το  Νόμο,  το Καταστατικό και τις 
νόμιμες αποφάσεις των Οργάνων της Εταιρείας. 

6.    Η ευθύνη του μετόχου έναντι των τρίτων  περιορίζεται  στην  ονομαστική αξία των 
μετοχών που κατέχει. 

7.    Οι μέτοχοι  ασκούν  τα  δικαιώματα  τους  ως  προς  την  διοίκηση  της Εταιρείας   
με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

8.    Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 
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9.    Κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει, και το Διοικητικό  Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο να του χορηγήσει,  τις  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις, αντίγραφο της  
έκθεσης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  της  έκθεσης  των ελεγκτών,  δέκα  ημέρες  
πριν  από  την  συνεδρίαση  της  ετήσιας   τακτικής Συνέλευσης. 

 

ΟΡΓΑΝΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 

1.    Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρείας και  αποφασίζει για κάθε 
υπόθεση που αφορά  την  Εταιρεία,  οι  νόμιμες  δε  αποφάσεις   της δεσμεύουν και 
τους μετόχους που απουσίαζαν ή διαφώνησαν κατά την λήψη του. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 117 Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 
είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

  α) τροποποιήσεις καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούντα και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 
ελεγκτών. 

δ) έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 

ε) διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 

ζ) συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
εταιρείας, και  

η) διορισμό εκκαθαριστών. 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1.    Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται  υποχρεωτικά,  μετά  από  πρόσκληση  του 
Διοικητικού Συμβουλίου, μία φορά κάθε έτος, και το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) 
ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης αυτής. 

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί  να  συγκαλέσει  την  Γενική  Συνέλευση 
οποτεδήποτε  σε  έκτακτη  Συνεδρίαση  όταν   κρίνεται   σκόπιμο   είναι   δε  
υποχρεωμένο  να  τη  συγκαλέσει  στις περιπτώσεις που ορίζονται από το Νόμο και 
το Καταστατικό. 
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ΑΡΘΡΟ 11 

Πρόσκληση 

1.    Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται στην Έδρα της Εταιρείας ή αλλού στην ημεδαπή 
ή στην αλλοδαπή, όπου η μητρική εταιρεία ή άλλη συνδεδεμένη εταιρεία του Ομίλου 
στον οποίο ανήκει η Εταιρεία διατηρεί γραφεία. 

2.    Η Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνεδριάσεις ή όσες εξομοιώνονται 
μ' αυτές, καλείται από το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 
ημέρες, πριν από την  ημέρα  της  συνεδρίασης.  Στην πιο  πάνω  προθεσμία  
υπολογίζονται  και  οι  μη   εργάσιμες   ημέρες,   δεν υπολογίζονται όμως η ημέρα  
δημοσίευσης  της  πρόσκλησης  και  η  ημέρα  της συνεδρίασης. 

3.     Η  πρόσκληση  για  την  Γενική  Συνέλευση δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 
στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ  

4.    Στις περιπτώσεις των επαναληπτικών Γενικών  Συνελεύσεων  οι  πιο  πάνω 
προθεσμίες μειώνονται στο μισό. Προκειμένου για επαναληπτική Γενική Συνέλευση,  
νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και 
ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

5. Σε κάθε περίπτωση, πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 
στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 
αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 
συνέλευση). 

ΑΡΘΡΟ 12 

Συμμετοχή 

1.    Κάθε μετοχή παρέχει στον κάτοχο της το δικαίωμα να συμμετάσχει και  να ψηφίσει 
κατά την Γενική Συνέλευση. Κάθε  μέλος  της  Συνέλευσης  έχει  τόσες ψήφους όσες 
και οι μετοχές που έχει ή εκπροσωπεί. 

2. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης.  

3.    Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα  συμμετοχής  μπορούν  να αντιπροσωπευθούν 
στη Γενική Συνέλευση από  άλλον,  μέτοχο  ή  τρίτο  πρόσωπο,  που  θα  έχουν 
εξουσιοδοτήσει, με απλή επιστολή που  θα απευθύνεται  προς  τον  Πρόεδρο  του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

Συνεδρίαση από απόσταση 

1. Κατόπιν αποφάσεως του Δ.Σ., η Γενική Συνέλευση δύναται να μη συνέλθει σε 
κάποιο τόπο, σύμφωνα με τα ανωτέρω και το άρθρο 120 Ν. 4548/2018, αλλά να 
συνεδριάσει εξ ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα 
ηλεκτρονικά μέσα που προβλέπονται στο άρθρο 125 Ν. 4548/2018 και στις επόμενες 
παραγράφους του παρόντος άρθρου. 
2. Οι μέτοχοι δύνανται να συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς φυσική παρουσία στον τόπο 
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διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή, η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα για την 
τήρηση των σχετικών κατά νόμον προϋποθέσεων του άρθρου 125 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

Απαρτία και Πλειοψηφία 

1.    Με την επιφύλαξη  του  πιο  κάτω  άρθρου  15  και  όπου  δεν  ορίζεται διαφορετικά 
στο Καταστατικό ή το  Νόμο,  η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκαιρα για τα θέματα της  ημερησίας  διάταξης  όταν παρίσταται  και  
εκπροσωπείται  σ'   αυτήν   το   ένα   πέμπτο   (1/5)   του καταβεβλημένου Μετοχικού 
Κεφαλαίου. 

2.    Εάν δεν παραστεί το πιο πάνω ποσοστό του ενός πέμπτου (1/5), η  Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται πάλι σε επαναληπτική συνεδρίαση  μέσα  σε  είκοσι  (20) ημέρες 
από την ημέρα που ματαιώθηκε  η  προηγούμενη.  Κατά την επαναληπτική  
συνεδρίαση  η   Γενική   Συνέλευση   βρίσκεται   σε   απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και 
μπορεί να πάρει νόμιμα αποφάσεις για  τα  θέματα  της αρχικής  ημερησίας  διάταξης,  
οποιοδήποτε  και  αν  είναι  το  ποσοστό  του Κεφαλαίου που παρίσταται και 
εκπροσωπείται σ' αυτήν.  

3.    Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με  απόλυτη  πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία 

1.    Στη περίπτωση  που  πρόκειται  να  παρθούν  αποφάσεις  από  τη  Γενική 
Συνέλευση που αφορούν συγκεκριμένα και περιοριστικά, την μεταβολή Εθνικότητας 
της Εταιρείας, την μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση 
των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου (εκτός αν 
επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών), τη μείωση του 
κεφαλαίου (εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 
παράγραφο 6 του άρθρο 49 Ν. 4548/2018), τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 
κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 
ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό 
συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 24 Ν. 
4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 
συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η Γενική  Συνέλευση  
βρίσκεται  σε  απαρτία, συνεδριάζει έγκυρα και μπορεί  να  πάρει  νόμιμα  αποφάσεις  
για  τα  θέματα ημερησίας διάταξης, εάν παρίστανται και εκπροσωπούνται σ' αυτήν  το  
1/2  του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

2.    Αν δεν παραστεί κατά την πρώτη συνεδρίαση  το  πιο  πάνω  ποσοστό  του 
Κεφαλαίου η Γενική Συνέλευση  συνέρχεται  σε επαναληπτική συνεδρίαση μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από την  ημέρα  της δεύτερης συνεδρίασης, αφού προσκληθεί όπως 
ορίζεται και παραπάνω.  Κατά  την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 
βρίσκεται σε  απαρτία,  συνεδριάζει έγκυρα και μπορεί να πάρει νόμιμα  αποφάσεις  
για  τα  θέματα   της  αρχικής ημερησίας διάταξης αν παρίσταται και εκπροσωπείται σ' 
αυτή τουλάχιστο το  1/3 του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. Όταν πρόκειται 
να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση στην επαναληπτική 
συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
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μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 
ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 
ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 
και την επαναληπτική. 

3.    Οι αποφάσεις για τα θέματα που αναφέρονται  στη  πρώτη  παράγραφο  του 
άρθρου αυτού παίρνονται με πλειοψηφία των 2/3 των ψήφων  που  εκπροσωπούνται  
στη Συνέλευση. 

 

AΡΘΡΟ 16 

Διεξαγωγή Συνεδριάσεων Γενικής Συνέλευσης 

 

Ι. Πρόεδρος-Γραμματέας - Ψηφολέκτες 

1.    Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά και μέχρι την εκλογή από  τη Γενική 
Συνέλευση του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης, ο Πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του,  ή αν δεν παρίσταται αυτός, άλλο μέλος του  
Διοικητικού  Συμβουλίου. Ο προσωρινός  Πρόεδρος  ορίζει  έναν  προσωρινό 
γραμματέα που θα εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

2.    Αφού ελεγχθεί και εγκριθεί από τη Γενική  Συνέλευση  ο  κατάλογος  των μετόχων 
που έχουν δικαίωμα ψήφου και η νόμιμη συμμετοχή ή  εκπροσώπησή  τους κατά τα 
ανωτέρω προβλεπόμενα στο άρθρο 12 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση εκλέγει με 
τη πλειοψηφία που ορίζεται στο άρθρο 14  παρ.3 τον Πρόεδρο και έναν γραμματέα 
που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

ΙΙ. Θέματα συζήτησης - Πρακτικά 

1.    Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της  Γενικής  Συνέλευσης  περιορίζονται στα 
θέματα της ημερησίας διάταξης. 

2.    Για τα θέματα που συζητούνται και για τις  αποφάσεις  που  λαμβάνονται κατά τη 
Γενική Συνέλευση τηρούνται, σε ειδικό βιβλίο, πρακτικά με  επιμέλεια του Γραμματέα, 
τα οποία  και υπογράφονται, στο τέλος  της  συνεδρίασης,  από τον Πρόεδρο και τον 
Γραμματέα . 

3.    Στα πρακτικά πρέπει να περιλαμβάνονται και  ο  κατάλογος  των  μετόχων που 
ήταν και αντιπροσωπεύθηκαν στη Συνέλευση, καθώς και αριθμός των  μετοχών και 
ψήφων καθενός. 

4.    Μετά από αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου  καταχωρείται  υποχρεωτικά  στα 
πρακτικά περίληψη της γνώμης του. 

5.     Αντίγραφα  ή  αποσπάσματα  των  πρακτικών   της  Γενικής   Συνέλευσης 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, είτε από  τον  Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή από  όποιον ορίζει η Γενική  Συνέλευση  για  τα πρακτικά 
της συγκεκριμένης Συνέλευσης. 

6. Η κατάρτιστη και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Οι υπογραφές των 
μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (email). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 17 

Σύνθεση-Εκλογή και θητεία 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται  από  τρία (3) μέχρι  πέντε (5) μέλη. 

2.     Τα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εκλέγονται  από  την   Γενική Συνέλευση. 
Σαν μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να εκλεγούν  μέτοχοι, υπάλληλοι της 
εταιρείας ή και τρίτοι. 

3.    Η  θητεία  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  πενταετής, αρχίζει από 
την ημέρα της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης που τα  εξέλεξε και παρατείνεται 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 
τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, χωρίς όμως να 
μπορεί να παραταθεί  περισσότερο από έξι (6) συνολικά χρόνια. 

4.    Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να επανεκλέγονται. 

5.    Αν κενωθεί θέση συμβούλου λόγω θανάτου, παραίτησης ή  από  οποιαδήποτε 
άλλη αιτία, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 
εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). Σε κάθε περίπτωση, τα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εφ’  όσον είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται να εκλέξουν 
παμψηφεί προσωρινό αντικαταστάτη για τον υπόλοιπο χρόνο της θητείας του 
απελθόντος Συμβούλου.  Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στην κατά νόμον 
δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη  και αν 
δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των προσωρινών 
Συμβούλων που εκλέγονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, λογίζονται πάντως έγκυρες 
και αν ακόμα δεν επικυρωθεί τυχόν η εκλογή τους από τη Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

      Εξουσία-Αρμοδιότητες-Ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την Εταιρεία  και  έχει το δικαίωμα 
διαχειρίσεως και διαθέσεως της εταιρικής περιουσίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα  
θέματα  που  αφορούν  την  Εταιρεία  μέσα  στα πλαίσια του Εταιρικού Σκοπού, με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με  το  Νόμο  ή το  Καταστατικό  ανήκουν   στην   
αποκλειστική   αρμοδιότητα   της   Γενικής Συνέλευσης.  

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο, με ειδική απόφαση  που  θα  καταχωρείται  στα πρακτικά, 
έχει το δικαίωμα να μεταβιβάζει το σύνολο  ή  μέρος  των  εξουσιών και αρμοδιοτήτων 
του,  εκτός  αυτών  που  απαιτούν  συλλογική  ενέργεια,  τα δικαιώματα του Προέδρου, 
καθώς επίσης και το δικαίωμα  για  εκπροσώπηση  της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 
από τα μέλη του, ή και τρίτους υπαλλήλους  ή μη της Εταιρείας, καθορίζοντας με την 
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παραπάνω απόφαση του το  είδος  και την έκταση των εξουσιών και αρμοδιοτήτων 
που μεταβιβάζει. 

3.    Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όταν διαχειρίζονται  τις  εταιρικές υποθέσεις 
δεν έχουν  καμμία  προσωπική  ή  αλληλέγγυα  ευθύνη  απέναντι  στους τρίτους για 
τις υποχρεώσεις της Εταιρείας,  ευθύνονται  μόνο  απέναντι  στην Εταιρεία και τους 
μετόχους για  την  εκτέλεση  της  εντολής  που  τους  έχει ανατεθεί. Η ευθύνη των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου διέπεται  κάθε  φορά από τις διατάξεις του Ν.  
4548/2018 όπως  ισχύει  σήμερα.  Για  την  άσκηση αγωγής κατά των μελών του  
Διοικητικού  Συμβουλίου  για  υπέρβαση  εντολή  ή παράβαση του Νόμου, των 
διατάξεων  του  Καταστατικού  ή  των  αποφάσεων  της Γενικής Συνέλευσης, μόνη 
αρμόδια να αποφασίζει είναι η Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου- Προεδρείο-Σύγκληση 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την  εκλογή  του  συνέρχεται  και 
συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας  μεταξύ  των  μελών  του  τον Πρόεδρο και, εφ’ όσον 
το επιθυμεί,  Αντιπρόεδρο, Γραμματέα,  και  αναπληρωτές  τους, καθορίζοντας 
συγχρόνως και τις εξουσίες και αρμοδιότητές τους. 

2.    Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και  αυτοί  που  σύμφωνα  με  τα 
παραπάνω ορισθούν  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  σαν  εντολοδόχοι  του 
Συμβουλίου, εκπροσωπεί την Εταιρεία απέναντι στους τρίτους,  τις  Δικαστικές και 
Διοικητικές Αρχές, χειρίζονται τα θέματα της αρμοδιότητάς τους ή διοικούν  την εταιρεία 
σύμφωνα  με  όσα  ορίζονται  κάθε  φορά  στη  σχετική  απόφαση  του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

3.     Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  συγκαλεί   το   Διοικητικό Συμβούλιο 
και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του, έχει δε ακόμη και  όλες  τις άλλες αρμοδιότητες, 
δικαιώματα και υποχρεώσεις που  ορίζονται  και  σε  άλλα άρθρα του Καταστατικού. 
Όταν κωλύεται, ο  Πρόεδρος  αντικαθίσταται  από  τον Αντιπρόεδρο, εάν έχει εκλεγεί 
ή από τον  Διευθύνοντα  Σύμβουλο  ή  από  άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
που θα ορισθεί από αυτό. 

 

AΡΘΡΟ 20 

Συνεδριάσεις 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή 
οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, καθώς και όταν ο Πρόεδρος κρίνει ότι παρίσταται 
ανάγκη ή το ζητήσουν δύο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου με αίτησή τους προς τον 
Πρόεδρο .  Οι  συνεδριάσεις  του  Διοικητικού   Συμβουλίου γίνονται στην έδρα της 
Εταιρείας ή στην Αθήνα ή σε οποιοδήποτε άλλο τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή. 

2.    Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται μετά  από  πρόσκληση  του  Προέδρου που 
κοινοποιείται στα  μέλη  δύο  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  της συνεδρίασης. 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ακόμη και δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 



11 
 

απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 
όλους τους συμβούλους. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους 
μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
(email). 

 

AΡΘΡΟ 21 

Συμμετοχή στις συνεδριάσεις-Απαρτία-Πλειοψηφία 

1.    Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, συνεδριάζει  έγκυρα  και παίρνει  
νόμιμα  αποφάσεις  όταν  παρευρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται   στη συνεδρίαση το 
μισό συν ένα του αριθμού των συμβούλων,  ποτέ  όμως  λιγότεροι από τρεις (3). 

2.    Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο. 

3.    Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από  άλλον  Σύμβουλο, με 
απλή επιστολή που  θα  απευθύνεται  προς  τον  Πρόεδρο  του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνον  άλλο σύμβουλο,  
είναι  όμως  απαραίτητο  σε  κάθε   συνεδρίαση   να   παρίστανται αυτοπρόσωπα 
τουλάχιστον τρία μέλη. 

4.    Όπου δεν ορίζεται διαφορετικά σε άρθρα του Καταστατικού  οι  αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη  πλειοψηφία  των  συμβούλων που, 
αυτοπρόσωπα ή με αντιπρόσωπο, παρίστανται στη συνεδρίαση. 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

Πρακτικά 

1.    Για τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά σε ειδικό βιβλίο. Τα πρακτικά  υπογράφονται  από  όλα  τα μέλη που ήταν 
παρόντα κατά τη συνεδρίαση. 

2.    Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται  από  τον  Πρόεδρο 
του  Διοικητικού   Συμβουλίου ή από πρόσωπο (μέλος του ΔΣ ή τρίτο) εξουσιοδοτημένο 
προς τούτο από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 23 

Αμοιβές των Συμβούλων 

1.    Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί  να  χορηγηθεί  αποζημίωση, το 
ποσό της οποίας θα ορίζεται από την τακτική Γενική  Συνέλευση  με  ειδική απόφαση 
αυτής σύμφωνα με το άρθρο 14 του Καταστατικού.Η αμοιβή αυτή δύναται να 
συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, η οποία θα προσδιορίζεται με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, \σύμφωνα με το άρθρο 109 παρ. 2 Ν. 4548/2018. 

2.    Κάθε άλλο ποσό που χορηγείται, με οποιαδήποτε μορφή, προς τα μέλη  του 
Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την εταιρεία  μόνον  αν  εγκριθεί  με  ειδική απόφαση 
από τακτική Γενική Συνέλευση. Το ποσό αυτό μπορεί να μειωθεί από  το Δικαστήριο 
αν κατά τη κρίση του είναι  υπέρογκο  και  στην  απόφαση  για  τη χορήγησή του 
αντιτάχθηκαν μέτοχοι που  εκπροσωπούν  το  1/10  του  εταιρικού κεφαλαίου. 
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3.    Οι διατάξεις της παραπάνω παραγράφου  δεν  έχουν  εφαρμογή  για  τις αμοιβές 
των μελών του Διοικητικού  Συμβουλίου  που  προέρχονται  από  παροχή υπηρεσιών 
με βάση εργασιακή σύμβαση ή σχέση. 

 

 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου κάθε  ημερολογιακού  έτους και 
λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου έτους.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

Οικονομικές καταστάσεις 

1.    Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καταρτίζονται, 
ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και σύμφωνα 
με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

Διάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 159 του Ν.4548/2018 όπως τροποποιημένο ισχύει 
σήμερα, η διάθεση των κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α.     Προηγείται  η   διάθεση   ποσοστού   για   τον   σχηματισμό   τακτικού 
αποθεματικού, όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή  για  τον  σκοπό  αυτό  αφαιρείται 
τουλάχιστον το 1/20 των καθαρών κερδών.  Η  αφαίρεση  αυτή  παύει  να  είναι 
υποχρεωτική όταν το αποθεματικό φθάσει να είναι ίσο με  το  1/3  τουλάχιστον του 
Μετοχικού Κεφαλαίου. 

β.    Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που  απαιτείται  για  την  καταβολή  του πρώτου  
μερίσματος,  υπό τους όρους του άρθρου  161 του Ν. 4548/2018. 

γ.    Το υπόλοιπο διατίθεται ελεύθερα,  για  διανομή  πρόσθετου  μερίσματος, 
σχηματισμό  εκτάκτου  αποθεματικού,  διανομή  στα   μέλη   του   Διοικητικού 
Συμβουλίου ή τους υπαλλήλους της Εταιρείας ή  για  οποιοδήποτε  άλλο  σκοπό, 
σύμφωνα  με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 
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ΑΡΘΡΟ 27 

Τελικό Άρθρο 

1. Ότι δεν ρυθμίζεται ειδικά από  το  Καταστατικό  αυτό,  ρυθμίζεται  από  τον 
Ν.4548/18 ως ισχύει  σήμερα  και  από κάθε άλλο Νόμο που ρυθμίζει θέματα 
Ανωνύμων Εταιρειών. 

 

2. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων του 
νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες διατάξεις του 
νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «Mondelez Ελλάς Παραγωγή Ανώνυμη 
Εταιρεία- Βιομηχανία Σοκολάτας και Τυποποιημένων Τροφίμων» και ΑΡ.ΓΕΜΗ 
007616101000 ως ισχύει μετά την από 10.9.2019 Γενική Συνέλευση των μετόχων της.   

                                                        Μεταμόρφωση, 10.9.2019 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

 

Αννα Σκανδάλη 

 

 

 


