
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Θ 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία ANAKYKΛΩ΢H ΢Y΢KEYΩN ANΩNYMH ETAIPEIA, το διακριτικό τίτλο ANAKYKΛΩ΢H 
΢Y΢KEYΩN A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 6259101000  

 
Την 25/06/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2160323,  ,  η με 
αριθμό 6945 - 25/06/2020 απόφαςη τησ Υπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: ΩΩ2Η469ΘΕΘ-8Ε1), με την 
οποία εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ των άρκρων 3, 19 & 20 του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία 
ANAKYKΛΩ΢H ΢Y΢KEYΩN ANΩNYMH ETAIPEIA, το διακριτικό τίτλο ANAKYKΛΩ΢H ΢Y΢KEYΩN A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 
6259101000, όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την από  11/02/2020 απόφαςη τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ  των μετόχων 
τθσ εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 11/02/2020 αποτελείται από “είκοςι” (20) άρθρα”. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΘ΢ Δ/Ν΢Θ΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
 

 
H γνησιότητα τοσ παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 

  

 

Δ/Ν΢Θ: Γ.Ε.ΜΘ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΘΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τηλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 
 

Αθήνα,25/06/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1945922 
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KΩΔIKOΠOIHMENO KATAΣTATIKO THΣ 

 

ANΩNYMHΣ ETAIPEIAΣ 

«ANAKYKΛΩΣH ΣYΣKEYΩN ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

ANΩNYMH ETAIPEIA» 

                                     ΑΡ. ΓΕΜΗ 006259101000 

 

 

KEΦAΛAIO I 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ –ΣΚΟΠΟΣ-ΕΔΡΑ-

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση – Eπωνυμία - Διακριτικός Τίτλος 

1. Η επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται σε «ANAKYKΛΩΣH ΣYΣKEYΩN 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ANΩNYMH ETAIPEIA» και με τον διακριτικό τίτλο 

«ANAKYKΛΩΣH ΣYΣKEYΩN A.E.» . 

2. Για τις συναλλαγές της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της θα 

αποδίδεται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

 Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Καλλιθέας. H έδρα της εταιρείας θα 

μπορεί όμως με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της να 

μεταφερθεί σε άλλο Δήμο ή Kοινότητα της Eλλαδος με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

2. H εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία σε 

οποιονδήποτε άλλο Δήμο ή Kοινότητα στην Eλλάδα ή και στο Eξωτερικό,με 



απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας, που θα καθορίζει τους 

ειδικώτερους όρους. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

A. O σκοπός της εταιρείας είναι: 

1.- H οργάνωση και λειτουργία ΣYΛΛOΓIKOY ΣYΣTHMATOΣ 

ENAΛΛAKTIKHΣ ΔIAXEIPIΣHΣ αποβλήτων ειδών ηλεκτρικού και 

ηλεκτρονικού εξοπλισμού κατά την έννοια, τους ορισμούς, τις διατάξεις, τους 

όρους και τις ειδικές ρυθμίσεις του νόμου 2939/2001, όπως ισχύει σήμερα μετά 

τις τροποποιήσεις του ν. 3854/2010 και του ν. 4496/2017, του βάσει αυτού 

εκδοθέντος Π.Δ. 117/2004 και των βάσει του ν. 2939/2001, όπως ισχύει κάθε 

φορά εκδοθησομένων Προεδρικών Διαταγμάτων, Yπουργικών Aποφάσεων ή 

άλλων διατάξεων.  

2. Διευκρινίζεται ότι ο σκοπός της εταιρείας δεν είναι κερδοσκοπικός υπό 

την έννοια ότι τα τυχόν κέρδη της δε διανέμονται στους μετόχους της σύμφωνα 

με το άρθρο 4α παρ. 8 του ν. 2939/2001, όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 

του ν. 4496/2017. Η χρηματική εισφορά που καταβάλλουν οι υπόχρεοι παραγωγοί 

διατίθεται αποκλειστικά για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας που είναι η 

Οργάνωση και λειτουργία Συστήματος Εναλλακτικής Διαχείρισης σύμφωνα με 

τις κείμενες διατάξεις ενώ τα τυχόν προκύπτοντα κέρδη άγονται στο σχηματισμό 

του ειδικού αποθεματικού προς κάλυψη ζημιών μελλοντικών χρήσεων που 

προβλέπεται από το άρθρο 5 του ν. 3220/2004. 

3. Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία δύναται: 

α) Nα συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο σκοπό,  οποιουδήποτε 

εταιρικού τύπου.  

β) Nα συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε 

τρόπο. 

γ) Nα ιδρύει υποκαταστήματα, ή αντιπροσωπείες ή γραφεία, καθώς και 

θυγατρικές εταιρείες οπουδήποτε, στην αλλοδαπή ή στην ημεδαπή. 

δ) Nα αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση ή εταιρεία ημεδαπή ή αλλοδαπή 

με όμοιο σκοπό . 

ε) Nα διεξάγει κάθε άλλη εργασία που θα εξυπηρετεί άμεσα ή έμμεσα το σκοπό 

της εταιρείας και 



στ) Nα προβαίνει σε οποιαδήποτε συναφή και αναγκαία για να πετύχει το σκοπό 

της πράξη, ειδικά να αποκτά με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο τον κατάλληλο 

εξοπλισμό, χώρο και ειδικευμένο προσωπικό για την άσκηση της δραστηριότητάς 

της, να αποκτά ή μισθώνει  ακίνητα, για τη δημιουργία ή επέκταση των  γραφείων 

της,  καθώς και να αποκτά ή μισθώνει  μεταφορικά μέσα για την κάλυψη των 

αναγκών και την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρείας. H εταιρεία προβλέπεται 

να εκτελεί εργασίες στο εξωτερικό και ως εκ τούτου δύναται για τις αμοιβές 

αυτές να τηρεί λογαριασμούς σε Tράπεζες του εξωτερικού μέσα στα πλαίσια της 

κειμένης νομοθεσίας περί συναλλάγματος και να τηρεί λογαριασμούς 

συναλλάγματος. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1.H διάρκεια της Eταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του καταστατικού. 

2.Ο χρόνος διάρκειας της εταιρείας δύναται να συντομευθεί ή να παραταθεί με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Αν δεν ορίζεται τίποτα άλο στην απόφαση αυτή, η 

διάρκεια της εταιρείας γίνεται αόριστη.. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από 

ορισμένου χρόνου σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα.  

 

     KEΦAΛAIO II 

METOXIKO KEΦAΛAIO – METOXEΣ  

 

Άρθρο 5 

Mετοχικό Kεφάλαιο- Αυξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου  

 

1.Tο μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000) 

ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και κατανέμεται σε τριάντα χιλιάδες 

(30.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ εκάστης. 

   



2. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η 

αύξηση γίνει σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4548/2018 όπως ισχύει. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

 

 

Άρθρο 6 

Eφαρμογή Ν. 4548/2018 

Το καταστατικό αυτό περιέχει μόνο τις διατάξεις που οφείλει να περιέχει, 

σύμφωνα με τον νόμο, όλα δε τα άλλα θέματα ρυθμίζονται σύμφωνα με τις 

διατάξεις  του κ.ν. 2190/1920, του ν. 4548/2018 και του ν. 2939/2001, όπως αυτοί 

εκάστοτε ισχύουν. 

 

Άρθρο 7 

Mετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, κατά την 

έννοια του άρθρου 40 παράγραφος 1 του Ν. 4548/2018. Οι μετοχές υπογράφονται 

από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του, που 

ορίζεται απ’ αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, 

ημερομηνία εκδόσεως, τα ατομικά στοιχεία του μετόχου καθώς και τα στοιχεία 

που ορίζονται από το νόμο. 

 

Με εξαίρεση τις μετοχές που εκδίδονται, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου. Όλα τα εκ 

της μετοχής δικαιώματα των μετόχων, επιφυλασσομένων των διάταξεων του 

άρθρου 38 του Ν. 4548/2018, είναι υποχρεωτικά ανάλογα προς το υπό της 

μετοχής αντιπροσωπευόμενο ποσοστό του κεφαλαίου. Σε περίπτωση 

περισσότερων κατηγοριών μετοχών η αρχή της ισότητας αφορά σε όλες τις 

μετοχές της ίδιας κατηγορίας. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον οριζόμενο από το Διοικητικό Συμβούλιο 

αναπληρωτή του και ένα μέλος του οριζόμενο επίσης από αυτό. 



Η εταιρεία τηρεί ηλεκτρονικά βιβλίο μετόχων στο οποίο καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας 

του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία 

των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας 

θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να εκδώσει και να παραδώσει στους μετόχους 

μετοχικούς τίτλους. Οι τίτλοι αυτοί μπορεί να είναι απλοί ή πολλαπλοί.. Η 

εταιρεία μπορεί να εκδώσει προσωρινούς τίτλους μετοχών οι οποίες 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές όταν αυτές εκδοθούν. Η μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται από το Καταστατικό της εταιρείας για το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο, τα στοιχεία του βιβλίου που τηρείται κατά την παρ. 2 του άρθρου 

40του ν. 4548/2018 για περιπτώσεις μεταβιβάσεως εν ζωή ή και κάθε καταχώριση 

σ΄αυτό, τα στοιχεία της καλύψεως και καταβολής αυξήσεως μετοχικού κεφαλαίου 

και γενικώς με κάθε στοιχείο της εταιρείας ή έγγραφο που κατέχει ο μέτοχος.  

Κάθε διαφορά που ανακύπτει από την εταιρική σχέση μεταξύ μετόχων ή μεταξύ 

αυτών και της εταιρείας, μπορεί να υπάγεται σε διαμεσολάβηση του ν. 

4512/2018, όπως ισχύει.  

 

Άρθρο 8 

Δικαίωμα προτίμησης 

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, συμπεριλαμβανομένης 

αυτής που γίνεται με εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης 

μετόχων, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 26 ν. 4548/2019. 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο 

άρθρο 20 του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 25 

του ν. 4548/2018, όπως ισχύει, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού 



Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του 

τυχόν επιτοκίου. Στην περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της υποπαραγράφου 

ανωτέρω, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους 

ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η 

προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει 

από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους 

μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

 

KEΦAΛAIO III 

ΓENIKH ΣYNEΛEYΣH -  ΔIOIKHTIKO ΣYMBOYΛIO 

Aρθρο 9 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. H Γενική Συνέλευση των Mετόχων συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή εντός 

της περιφέρειας της έδρας, επιτρέπεται όμως να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή όταν στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν  το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

2. Eίναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, υπό τη 

διαδικασία που θα ορίσει με απόφαση της η Γενική Συνέλευση ή κατόπιν 

εξουσιοδότησης της Γενικής Συνέλευσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας.  

 

 

Άρθρο 10 

Πρόσκληση – Hμερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης – Συμμετοχή 

1. H πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

κοινοποιείται με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή με παράδοση της 

πρόσκλησης, εφ’ όσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Eταιρεία 

τη διεύθυνσή τους, ή και με ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail) προς εκείνους του μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 



εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση 

που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης. Στην περίπτωση που η πρόσκληση γνωστοποιείται με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο, η επιβεβαίωση της αποστολής ή και της λήψης της πρόσκλησης θα 

οριστεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. 

2. Παρέχεται η δυνατότητα εξ αποστάσεως συμμετοχής στην ψηφοφορία κατά 

την Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί 

να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου.Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται για το 

σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια 

έχουν παραληφθεί από την εταιρεία είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 

έναρξη της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 

 

Άρθρο 11 

Aπαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως σύμφωνα με τα όσα προβλέπονται από τα 

άρθρα 132 και 130  του ν. 4548/2018 περί απλής απαρτίας και πλειοψηφίας και 

εξαιρετικής απαρτίας και πλειοψηφίας. 

 

 

Άρθρο 12 

Σύνθεση και θητεία 

του Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από 

εννέα (9) έως  δώδεκα (12) συμβούλους 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι μέτοχοι 

της εταιρείας ή τρίτοι (μη μέτοχοι), εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για (εξαετή) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν 

μπορεί όμως να υπερβεί την εξαετία. 

 

Άρθρο 13 

Εξουσία-Αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας,την εκπροσώπηση της εταιρείας και την εν γένει επιδίωξη 

του σκοπού της. Αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα που αφορούν στην 

εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνων τα οποία 

σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης. Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Διοικητικού 

Συμβουλίου εντάσσεται και η έκδοση ομολογιακού δανείου ομολογιακού με 

ανταλλάξιμες ομολογίες ή μετατρέψιμου ομολογιακού δανείου σύμφωνα με τα 

άρθρα 59 επ. του ν. 4548/2018 και το ν. 3156/2003, όπως ισχύουν, καθώς και η 

παροχή εξουσιοδότησης προς μέλος ή μέλη του για να καθορίζουν τους όρους του 

δανείου εκτός από το ύψος και την κατηγορία του.  

2. Για τα θέματα που δεν απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και τα θέματα 

που δεν ανατίθενται  εκ του νόμου σε συγκεκριμένο πρόσωπο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί, με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών 

και αρμοδιοτήτων του, καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση 

της ανάθεσης. 

 

 

Άρθρο 14 

Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου 



1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και εφ΄όσον το επιθυμεί, έναν ή 

περισσότερους Αντιπροέδρους. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του, Διευθύνοντα 

Σύμβουλο ή Διευθύνοντες Συμβούλους όπως επίσης και Γενικό Διευθυντή ή 

Γενικούς Διευθυντές, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

 

Άρθρο 15 

Κένωση- Αντικατάσταση θέσεως μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση μέλους ή μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν την διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, 

με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως 

είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα 

μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών.  

2. Σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό  Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού 

σε αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά 

τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό 

Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, εάν είναι τουλάχιστον 

τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. 

Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρ. 12και 13 του ν. 

4548/2018 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως 

προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες 

ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Σε κάθε 

περίπτωση όμως τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξαρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου διοικητικού συμβουλίου. 

3. Οι σύμβουλοι οφείλουν να προσέρχονται και να μετέχουν ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 16 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 

την αλλοδαπή, κάθε φορά που ο νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της 



εταιρείας το απαιτούν και εφόσον στη συνεδρίαση αυτή που παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνερίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

Είναι δυνατή η διεξαγωγή συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου μέσω 

τηλεδιάσκεψης, υπό τη διαδικασία που θα καθορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο με 

απόφασή του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από 

τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρό του, ο οποίος υποχρεούται να το 

συγκαλέσει μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

4. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα 

μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαράδεκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

 

 

 

Άρθρο 17 

Αντιπροσώπευση μελών- Απαρτία- Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται από άλλο σύμβουλο. 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 



συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός  των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. Προκύπτον κλάσμα δεν λαμβάνεται υπ’όψιν. 

3. Εφ’όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο. 

Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως  από τον Πρόεδρο ή το 

Διευθύνοντα Σύμβουλο χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

 

   

K E Φ A Λ A I O   IV 

Άρθρο 18 

Εταιρική Χρήση-Διάθεση Κερδών 

 

1. H εταιρική χρήση, είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Iανουαρίου 

και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

2. Mε την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του ν. 4548/2019, όπως 

αυτό ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 160 του ν. 4548/2019 όπως αυτό εκάστοτε ισχύει και 

συγκεκριμένα με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ο Nόμος ορίζει, δηλαδή για τον σκοπό αυτό, αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/2O) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Nόμο, 

η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο 

τουλάχιστον με το ένα τρίτο  (1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Τα κέρδη που απομένουν μετά την αφαίρεση του τακτικού αποθεματικού 

και του αναλογούντος σε αυτό φόρου εισοδήματος  και μετά την αφαίρεση του 

αναλογούντος φόρου εισοδήματος επί των τυχόν λογιστικών διαφορών, 

χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για το σχηματισμό ειδικού αφορολόγητου 

αποθεματικού βάσει του άρθρου 5 του Ν. 3220/2004, το οποίο προορίζεται 

αποκλειστικά για την κάλυψη των ζημιών των επόμενων χρήσεων. 

3. Απαγορεύεται ρητά η διανομή κερδών στους μετόχους της εταιρείας.   



 

  Άρθρο 19 

         Λόγοι λύσης της εταιρείας 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται : 

α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της κατά τα οριζόμενα στο 

άρθρο 4 του παρόντος,  

β)   σε περίπτωση που θα κηρυχθεί σε πτώχευση, 

γ) αν ανακληθεί ή δεν ανανεωθεί η απόφαση έγκρισης λειτουργίας  ΣΣΕΔ ή αν 

αφαιρεθεί η έγκριση λειτουργίας του από τον Ε.Ο.ΑΝ. 

δ) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος. 

ε) με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018 

ζ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της εταιρείας σε ένα πρόσωπο δεν 

αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας.  

K E Φ A Λ A I O V    

Ειδική διάταξη  

Άρθρο 20 

Σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρείας οι εκκαθαριστές είναι υποχρεωμένοι να 

αποδώσουν στον Ε.Ο.ΑΝ. το τυχόν απομένον ποσό, ύστερα από την εξόφληση 

του συνόλου των οφειλών και υποχρεώσεων της εταιρείας και την απόδοση του 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί από τους μετόχους σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην παρ. 16 του άρθρου 4α του ν. 2939/2001, όπως αυτό προστέθηκε με το 

άρθρο 4 του ν. 4496/2017. 

 

ΣYMΦΩNA ME THN AΠO 11/2/2020 AΠOΦAΣH THΣ EKTAKTHΣ 

ΓENIKHΣ ΣYNEΛEYΣHΣ TΩN METOXΩN THΣ ETAIPEIAΣ. 

 

O ΠPOEΔPOΣ THΣ Γ.Σ. 

    ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΚΟΥΣΙΟΣ  


