
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της 
Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «AUTOONLINE VALUE EXPERTS HELLAS ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ». 

Την 24/06/2020 καταχωρίσθηκαν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2159721, οι 
εγκεκριμένες από την 13/02/2019 Συνέλευση των εταίρων οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την 
κείμενη νομοθεσία απαιτούνται της Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης με την επωνυμία «AUTOONLINE VALUE EXPERTS 
HELLAS ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ» , το διακριτικό τίτλο 
«AUTOONLINE VALUE EXPERTS HELLAS Μ EΠΕ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «6702201000», για τη χρήση 01/07/2016 έως 
31/03/2017.   

Οι οικονομικές καταστάσεις με τις σχετικές εκθέσεις όπου από την κείμενη νομοθεσία απαιτούνται αποτελούν αναπόσπαστο 
μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
«Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, 
παράγρ. 2ε, του Ν. 44635/2019 (ΦΕΚ 167/Α)» 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΕΚΘΕΣΗ  

ΤΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗ ARNAUD AGOSTINI ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΤΗΣΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

 

AUTOONLINE VALUE EXPERTS HELLAS ΕΠΕ  

Αριθμός Γ.Ε.ΜΗ.  006702201000. 

. 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ ΠΟΥ ΕΛΗΞΕ ΤΗΝ 31/03/2017, ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΕΤΗΣΙΑ ΤΑΚΤΙΚΗ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

προς 

Την Ετήσια Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων 

Σύμφωνα με τον Ν 2190/20 υποβάλλουμε στη συνέλευση σας τις Οικονομικές 

Καταστάσεις της εταιρικής χρήσης που έληξε την 31/03/2017 με τις παρατηρήσεις μας 

και παρακαλούμε για την έγκριση τους. 

Λαμβανομένου υπόψη και του διαστήματος που η εταιρεία λειτουργούσε με την 

μορφή ΕΠΕ, η χρήση που έληξε στις 31/03/17 ήταν η δωδέκατη εταιρική χρήση, με 

διάρκεια από 01/04/2016 έως 31/03/2017. 

1. Ανάλυση της εξέλιξης & των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της οντότητας και της 

θέσης της εταιρείας . 

α. Συνοπτική περιγραφή επιχειρηματικού μοντέλου 

Η εταιρεία δραστηριοποιείται στον κλάδο της παροχής υπηρεσιών διαδικτύου, με 

πολύχρονη παρουσία στην αγορά και σημαντική εμπειρία στον αντικείμενο της. 

Συγκεκριμένα η AlJTOonline είναι εταιρεία εξειδικευμένη στον τομέα της παροχής 

διαδικτυακών υπηρεσιών σε σχέση με οχήματα που έχουν υποστεί ζημίες κυρίως από 

ατυχήματα. Ανήκει στον αμερικάνικο όμιλο εταιρειών Solera, με εξειδικευμένη 

τεχνογνωσία και εμπειρία, ο οποίος αναπτύσσει τις δραστηριότητές του σε 

περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες. 

Ειδικότερα η εταιρεία AlJTOonline έχει δημιουργήσει λογισμικό και διαδικτυακή 

πλατφόρμα για την φιλοξενία προσφορών σε σχέση με οχήματα που έχουν εμπλακεί 

σε ατυχήματα και έχουν υποστεί σημαντική ζημία, με σκοπό τη διαμεσολάβηση και 

εξυπηρέτηση της εμπορίας των οχημάτων αυτών 

Η επιτυχημένη δραστηριότητα της Εταιρείας οφείλεται στους εξής παράγοντες: α) 

Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιούνται οι ανάγκες, β) Εξειδικευμένο προσωπικό γ) 

υψηλή ποιότητα υπηρεσιών. 

β. Στόχοι, βασικές αξίες και κύριες στρατηγικές 

Στόχοι 

α) Αύξηση του τζίρου 
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β) βελτίωση του περιθωρίου μικτού και καθαρού κέρδους, 

Βασικές αξίες 

α) Ηγεσία με ακεραιότητα, 

β) Σεβασμός προς τον πελάτη και τους εργαζομένους, 

γ) Παροχή καινοτομίας με ουσία 

Δ)Δέσμευση προς την επιτυχία του πελάτη 

Ε)Ομαδικότητα  

Κύριες στρατηγικές 

α) Επέκταση εντός των προσεχών ετών στην εγχώρια αγορά με νέους πελάτες 

β) Διαρκής βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών 

γ. Αρχές διοίκησης και εσωτερικά συστήματα διαχείρισης 

Η διοίκηση της Εταιρείας παρέχει κατεύθυνση, ηγεσία καθώς και ένα κατάλληλο 

περιβάλλον για τη λειτουργία της ,ώστε να εξασφαλίζεται ότι όλοι οι διαθέσιμοι πόροι 

της, δραστηριοποιούνται πλήρως για την επίτευξη των αντικειμενικών σκοπών της. οι 

πολιτικές της Εταιρίας στα στάδια της παραγωγικής και λειτουργικής της 

δραστηριότητας δίνουν έμφαση: 

α) Στην παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών . 

β Την εφαρμογή διαδικασιών που στηρίζονται σε διαφάνεια και την καθιέρωση κοινών 

αρχών και κανόνων. 

γ) Σεβασμό για το περιβάλλον . 

Στον όμιλο υπάρχει γραπτός « Κανονισμός Εργασίας - Οργανόγραμμα» και τμήμα 

εσωτερικού ελέγχου και προκειμένου να διασφαλιστεί η ανεξαρτησία και η πλήρης 

διαφάνεια λειτουργίας του Εσωτερικού Ελέγχου, η λειτουργία της εποπτεύεται από το 

Δ.Σ. 

δ. Περιγραφή των επιδόσεων της εταιρείας 

Η Εταιρεία κατά τη διάρκεια της χρήσης πραγματοποίησε κύκλο εργασιών ύψους Ευρώ 

205,848.99, ο οποίος είναι μειωμένος κατά 35% σε σύγκριση με τον Κύκλο Εργασιών 

της προηγούμενης χρήσης ύψους Ευρώ 317,083.ΟΟ, κυρίως λόγω της εμφάνισης του 

ανταγωνισμού στην ελληνική αγορά 

Το μικτό περιθώριο κέρδους ανήλθε σε Ευρώ -123,382.Ο1, ήτοι σε ποσοστό -59.94%% 

επί του κύκλου εργασιών, έναντι ποσοστού 7.41 % κατά την προηγούμενη χρήση. 

Το κόστος των πωληθέντων ανήλθε σε Ευρώ 308,483.ΟΟ αυξημένα σε σχέση με το 

2016, όπου είχαν ανέλθει σε Ευρώ 293,581.6Ο 
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Η καθαρή θέση της Εταιρείας στις 31/12/2017 ανήλθε σε Ευρώ 248,147.97. 

δα. Αριθμοδείκτες 

Στη συνέχεια παρατίθενται οι κυριότεροι αριθμοδείκτες εξέλιξης των οικονομικών 

μεγεθών της εταιρείας: 

2. Κυριότεροι κίνδυνοι 

Σε σχέση με τους κινδύνους στους οποίους εκτίθεται η Εταιρεία σημειώνουμε τα 

ακόλουθα: 

Πιστωτικός κίνδυνος: Ο σημαντικότερος πιστωτικός κίνδυνος της εταιρείας είναι η 

λογιστική αξία των χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων. οι απαιτήσεις από 

εμπορικούς χρεώστες αποτελούν βασικό μέγεθος το οποίο θα ήταν δυνατό να 

επηρεάσει την ομαλή ρευστότητα της εταιρείας. Στα πλαίσια αυτά η εταιρεία μέσω των 

διαδικασιών ελέγχου της πιστοληπτικής ικανότητας των πελατών της, που έχει 

θεσπίσει, λαμβάνει μέτρα κατάλληλα για την ελαχιστοποίηση του εν λόγω κινδύνου. 

Κίνδυνος μεταβολής τιμών: Παρά το ανταγωνιστικό περιβάλλον, η Εταιρεία φροντίζει 

για την διαρκή αναβάθμιση της ποιότητας των υπηρεσιών που παρέχει προκειμένου 

να περιορίσει σημαντικά τις ενδεχόμενες επιπτώσεις από τον εν λόγω κίνδυνο. 

Κίνδυνος ρευστότητας: Ο κίνδυνος αυτός διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα, κυρίως λόγω 

της διατήρησης θετικού δείκτη άμεσης ρευστότητας (κυκλοφορούν ενεργητικό Ι 

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις). 

3. Περιβαλλοντικά ζητήματα 

Η εταιρεία, αναγνωρίζει τις υποχρεώσεις της απέναντι στο περιβάλλον και της ανάγκης 

συνεχούς βελτίωσης των περιβαλλοντικών επιδόσεών της, έτσι ώστε να επιτυγχάνει 

μια ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη σε αρμονία με την προστασία του 

περιβάλλοντος. Λόγω του αντικειμένου της η εταιρεία δεν σχετίζεται άμεσα με 

ρύπανση του περιβάλλοντος αλλά εν τούτοις λαμβάνει μέρα περι βαλλοντικής 

πολιτικής που εστιάζονται στην . 

• Εξοικονόμηση της κατανάλωσης χαρτιού και λήψη μέτρων για την Ανακύκλωση 

όπου αυτό απαιτείται 

• Ανακύκλωση μελανιών εκτυπωτή κλπ 

4. Εργασιακά ζητήματα. 

α) Η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η προστασία της διαφορετικότητας αποτελούν 

βασικές αρχές της Εταιρείας. 

Η Διοίκηση της Εταιρείας δεν κάνει διακρίσεις στην πρόσληψηΙ επιλογή, στις αποδοχές, 

στην εκπαίδευση, την ανάθεση εργασιακών καθηκόντων ή σε οποιεσδήποτε λοιπές 

εργασιακές δραστηριότητες. Οι παράγοντες που αποκλειστικά λαμβάνονται υπόψη 
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είναι η εμπειρία, η προσωπικότητα, η θεωρητική κατάρτιση, τα προσόντα, η 

αποδοτικότητα και οι ικανότητες του ατόμου. Η Εταιρεία παροτρύνει και συνιστά σε 

όλους τους εργαζομένους αυτής να σέβονται τη διαφορετικότητα κάθε υπαλλήλου ή 

προμηθευτή ή πελάτη της Εταιρείας και να μην αποδέχονται οποιαδήποτε 

συμπεριφορά που ενδέχεται να δημιουργεί διακρίσεις οποιασδήποτε μορφής. 

β) Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία. 

Η υγιεινή και η ασφάλεια στην εργασία για τους εργαζομένους αποτελεί κυρίαρχη 

προτεραιότητα και απαραίτητη προυπόθεση στην λειτουργία της Εταιρείας. Η 

εταιρεία διατηρεί στους χώρους εργασίας υλικά ( φάρμακα, επιδέσμους κ.λπ ) 

«πρώτων βοηθειών » Η εταιρεία διαθέτει « τεχνικό ασφαλείας» και ιατρό ασφαλείας 

, σύμφωνα με την ισχύουσα Νομοθεσία. 

γ) Συστήματα εκπαίδευσης, τρόπος προαγωγών κτλ. 

Οι διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού, γίνονται με βάση τα 

απαιτούμενα για την θέση προσόντα και χωρίς διακρίσεις. Η Εταιρεία εκπαιδεύει 

συστηματικά όλες τις κατηγορίες των εργαζομένων της, είτε με « εσωτερικά είτε με 

« εξωτερικά » σεμινάρια  

5. Δραστηριότητα της Εταιρείας στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης 

Η εταιρεία δεν πραγματοποίησε δαπάνες ή επενδύεις στον τομέα «ερευνών και 

ανάπτυξης» στη χρήση 2017. 

6. Πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται 

στην παράγραφο 9 του άρθρου 16 του ΚΝ.219ΟΙ192Ο. 

Δεν αποκτήθηκαν «ίδιες μετοχές κατά την διάρκεια της χρήσης 2017. 

7. Υποκαταστήματα της Εταιρείας. 

Η Εταιρεία δεν διατηρεί υποκαταστήματα . 

8. Λοιπές πληροφορίες 

Η Εταιρεία δεν κατέχει χρεόγραφα, δεν έχει διαθέσιμα σε συνάλλαγμα και στα πάγια 

της δεν περιλαμβάνονται ακίνητα. 

9. Προβλεπόμενη εξέλιξη της οντότητας 

Η εταιρεία θα συνεχίσει να καταβάλλει προσπάθειες για την σταθεροποίησή της στο 

δυσμενές οικονομικό περιβάλλον που δραστηριοποιείται, δίνοντας έμφαση στην 

ανάπτυξή της στον τομέα παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών ασφαλείας. Με 

δεδομένη την διαφαινόμενη διατήρηση του υφιστάμενου αρνητικού κλίματος, η 

διοίκηση της Εταιρείας παρακολουθεί διαρκώς τις εξελίξεις και προσαρμόζει τις 

κινήσεις, ενισχύοντας διαρκώς την ανταγωνιστικότητα και την αποτελεσματικότητα 

της. 
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Ο κυριότερος στόχος της διοίκησης για το 2018 είναι να αυξήσει τα έσοδά της, μέσα 

από την ανάπτυξη νέων προϊόντων και υπηρεσιών, ώστε να επιτευχθεί η ανάπτυξη 

πωλήσεων σε νέες αγορές. 

Από την ημερομηνία σύνταξης των Οικονομικών Καταστάσεων και έως σήμερα δεν έχει 

συμβεί κανένα σημαντικό γεγονός για το οποίο θα απαιτείτο γνωστοποίηση του. 

Αθήνα, 31/8/2017 

 

O  Διαχειριστής 

Arnaud Agostini 

 


















