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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ 
ΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» το 
διακριτικό τίτλο «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΑΕ» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1752701000. 
 
Την 24-06-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2159078, η με αριθμό 6880/ 24-06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΞΦΛ469ΗΕΘ-ΦΨΠ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, αντικατάστα-
ση άρθρων, με σκοπό την  εναρμόνιση με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του 
Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με 
την επωνυμία «ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙ-
ΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1752701000, σύμφωνα με την 
από 31-12-2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 31/12/2019, αποτελείται από τριάντα έξι (36) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

«Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ  ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» µε Αρ. ΓΕΜΗ 001752701000, όπως ισχύει µετά την από 30-12-2019 απόφαση της 

Γ.Σ. των µετόχων για τροποποίηση, εναρµόνιση και κωδικοποίηση του καταστατικού της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ-Ε∆ΡΑ-∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ-∆ΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

Συνιστάται Ανώνυµος Εταιρεία µε την επωνυµία «Ι∆ΙΩΤΙΚΟ ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ ΙΑΤΡΕΙΟ  

ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΙΑΤΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «Ι∆ΙΩΤΙΚΟ 

ΙΑΤΡΕΙΟ ΑΝΑΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΓΕΝΕΤΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗ Α.Ε». Σε περίπτωση συναλλαγής της Εταιρείας µε 

πρόσωπα της αλλοδαπής η εταιρική επωνυµία µπορεί να χρησιµοποιηθεί σε πιστή µετάφραση στα 

αντίστοιχες ξένες γλώσσες ή µε λατινικά ψηφία. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Ε∆ΡΑ 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Χαλανδρίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: η ίδρυση και λειτουργία ιδιωτικού γυναικολογικού ιατρείου αναπαραγωγής 

και γενετικής για την παροχή ιατρικών υπηρεσιών πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας στον τοµέα της 

µαιευτικής γυναικολογίας, σύµφωνα µε τους κανόνες της σύγχρονης ιατρικής επιστήµης . 

Για την επιδίωξη του σκοπού της, η εταιρεία µπορεί, σύµφωνα µε τις ισχύουσες διατάξεις περί ιατρικών 

εταιρειών πρωτοβάθµιας φροντίδας υγείας, να προβαίνει στην 1)  ίδρυση εργαστηρίων ή παραρτηµάτων 

ή υποκαταστηµάτων της εταιρείας οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην Αλλοδαπή, µε απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου, που θα καθορίζει τους όρους ∆ιευθύνσεως και γενικώς της λειτουργίας τους, 

όπως και την έκταση της αρµοδιότητας τους, 2) συνεργασία οιασδήποτε φύσεως µε επιστηµονικές 

οργανώσεις, ιατρικά εργαστήρια, επιστηµονικά και ιατρικά ινστιτούτα, ∆ηµόσια ή ιδιωτικά ,ιατρικά 

κέντρα που λειτουργούν στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, συνεργασία µε µονάδες παροχής 

πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας φροντίδας ιδιωτικού ή δηµοσίου δικαίου, προς επίτευξη των 

επιδιωκόµενων σκοπών της 3) διοργάνωση ή συµµετοχή σε εκπαιδευτικά και µετεκπαιδευτικά 

σεµινάρια, διαλέξεις, συνέδρια στην Ελλάδα και στο εξωτερικό και προγράµµατα διεθνών µορφωτικών 

ανταλλαγών, καθώς και στην εκτύπωση και διάθεση εντύπων, εργασιών, βιβλίων ιατρικού και συναφούς 



περιεχοµένου. 4) συµµετοχή σε οποιαδήποτε επιχείρηση του ίδιου σκοπού, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου, ηµεδαπή ή αλλοδαπή, υφιστάµενη ή ιδρυθησοµένη και να ασκεί ενδοκοινοτικές συναλλαγές, 

σύµφωνα µε τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις περί ιατρικών εταιρειών, 5) συγγραφή και έκδοση µελετών 

ή συγγραµµάτων ιατρικών ή συναφούς περιεχοµένου, σχετικών µε τις ανωτέρω δραστηριότητες της 

εταιρείας 6) παροχή συµβουλευτικών ιατρικών υπηρεσιών . 

 

ΑΡΘΡΟ 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας είναι µέχρι την 31/12/2038. ∆ύναται όµως να συντοµεύεται ή να 

παρατείνεται η διάρκειά της κατόπιν αποφάσεως της γενικής Συνελεύσεως των µετόχων, η οποία θα 

τροποποιεί το παρόν άρθρο. 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 80.000 ευρώ, είναι ολοσχερώς καταβεβληµένο και 

διαιρείται σε 5.000 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 16 ευρώ της κάθε µίας. 

Το µετοχικό κεφάλαιο δηµιουργήθηκε ως εξής : 

1) Το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν στο ποσόν των 10.000.000 δρχ. 

καταβεβληµένο ολοσχερώς σε µετρητά σύµφωνα µε αυτά που όριζε λεπτοµερώς το  αρχικό άρθρο του 

καταστατικού σύστασης της εταιρείας , κατανεµηµένο σε 2.000 µετοχές ονοµαστικής αξίας 5.000 δρχ. 

η κάθε µία. ( Φ.Ε.Κ. 3469 / 24.11.88 ). 

2) Με την από 13/5/1991 απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου , το µετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε 

κατά 4.000.000 καταβεβληµένο σε µετρητά µε την έκδοση 800 µετοχών ονοµαστικής αξίας 5.000 δρχ. 

εκάστη. 

3) Με την από 30/6/1999 απόφαση της γενικής συνέλευσης των µετόχων το µετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά 6.000.000 µε την έκδοση 1.200 µετοχών ονοµαστικής αξίας 5.000 δρχ. εκάστη.( 

Φ.Ε.Κ. 6858 / 20/8/1999 ). 

4) Με την από 31/12/2002 Έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων αποφασίσθηκε : 

α ) Η µείωση των µετοχικού κεφαλαίου κατά 14,05 ευρώ µε µεταφορά σε λογαριασµό : ∆ιαφορά από 

µετατροπή µετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ, και η µετατροπή του µετοχικού κεφαλαίου και της 

ονοµαστικής αξίας της µετοχής σε ευρώ, δηλαδή το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας µετατρεπόµενο σε 

ευρώ ανέρχεται σε 58.680 ευρώ διαιρούµενο σε 4.000 ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας 14,67 

ευρώ εκάστης. 

 β) Η αύξηση εν συνεχεία του µετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσόν των 21,320 ευρώ συνολικώς , ως 

ακολούθως : 

1ον : κατά 13.368,79 ευρώ µε την κεφαλαιοποίηση του αποθεµατικού λόγω αναπροσαρµογής της αξίας 

του ακινήτου µε την έκδοση νέων µετοχών. 



2ον : κατά 14,05 µε κεφαλαιοποίηση της διαφοράς µετατροπής από δραχµές σε ευρώ  

3ον : κατά 7937,16 ευρώ µε καταβολή µετρητών. 

Από την άνω αύξηση των 21.320 ευρώ τα 16.000 ευρώ καλύπτονται µε την έκδοση 1.000 νέων µετοχών 

ονοµαστικής αξίας 16 ευρώ εκάστης που θα διανεµηθούν στους παλαιούς µετόχους κατά την αναλογία 

τους , και τα 5.320 ευρώ αυξάνουν την ονοµαστική αξία της µετοχής από 14,67 ευρώ σε 16 ευρώ 

εκάστη. 

Έτσι το Μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σήµερα σε 80.000 ευρώ διαιρούµενο σε 5.000 

ονοµαστικές µετοχές , ονοµαστικής αξίας 16 ευρώ η κάθε µία. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 

1. Η προθεσµία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 

απόφαση και δεν µπορεί να είναι µικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ηµερών ούτε µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών από την ηµέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

2.  Η καταβολή σε µετρητά των αυξήσεων κεφαλαίου, καθώς και οι καταθέσεις µετόχων µε προορισµό 

τη µελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγµατοποιούνται υποχρεωτικά µε κατάθεση σε ειδικό 

λογαριασµό της εταιρείας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυµα που λειτουργεί νόµιµα στην Ελλάδα ή σε 

χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονοµικού Χώρου (ΕΟΧ). Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 

4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασµό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 

σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας, µε την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά 

προβλεφθεί στο καταστατικό ή στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου.  

3. Η εµπρόθεσµη καταβολή ή η µη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. Πιστοποίηση 

καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται µε νέες εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει 

να λάβει µέσα σε ένα (1) µήνα από τη λήξη της προθεσµίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η 

πιστοποίηση γίνεται µε έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, µε µέριµνα του 

διοικητικού συµβουλίου µέσα στις παραπάνω προθεσµίες. Στην περίπτωση πολύ µικρών ή µικρών 

εταιρειών, η πιστοποίηση µπορεί να γίνει από το ίδιο το διοικητικό συµβούλιο, που συνέρχεται σε 

συνεδρίαση µέσα στις παραπάνω προθεσµίες, µε θέµα ηµερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 

καταβολής ή µη του κεφαλαίου.  

Σε περίπτωση µη εµπρόθεσµης καταβολής του κεφαλαίου εφαρµόζονται αναλογικά οι παράγραφοι 5 

και 6 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018. 

4. Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, που αποφασίζει µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει, σύµφωνα µε το άρθρο 

24 (έκτακτη αύξηση) του Ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρµόδιου 

οργάνου υποβάλλεται σε δηµοσιότητα.  

5. Η απόφαση του αρµοδίου οργάνου της εταιρείας για αύξηση µετοχικού κεφαλαίου πρέπει να 

αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψης τους, τον αριθµό και το 



είδος των µετοχών που θα εκδοθούν, την ονοµαστική αξία, την τιµή διάθεσης αυτών και την προθεσµία 

κάλυψης. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι υποχρεωτικά ονοµαστικές σύµφωνα µε το άρθρο 24 του Ν. 

2214/94 και υπογράφονται από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και ένα µέλος του οριζόµενο 

από αυτό. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώνουν µία ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά 

στοιχεία µε την έκδοση των µετοχών ρυθµίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι µέτοχοι, µε 

αναγραφή του ονοµατεπωνύµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της διεύθυνσης ή της έδρας τους, 

καθώς και του επαγγέλµατος και της εθνικότητας του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθµός και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. Το βιβλίο µετόχων µπορεί να 

τηρείται ηλεκτρονικά. Ως µέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραµµένος στο βιβλίο αυτό. 

3. Η µεταβίβαση των µετοχών γίνεται µε καταχώριση στο βιβλίο µετόχων, που τηρείται, σύµφωνα µε 

την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται 

από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. ∆εν απαιτείται υπογραφή 

της καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύµβασης µεταβίβασης µετοχών µε τις υπογραφές 

των µερών. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση τήρησης του βιβλίου, 

σύµφωνα µε το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του άρθρου 40 του Ν. 4548/2018. Ύστερα από κάθε 

µεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισηµειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 

εφόσον έχει εκδοθεί, η µεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος.  

4.  Οι µετοχές που αντιστοιχούν στο ποσοστό (51%) των ειδικευµένων ιατρών είναι προνοµιούχες µε 

δικαίωµα ψήφου και δεν είναι ελεύθερα µεταβιβάσιµες. Οι µετοχές αυτές µεταβιβάζονται εγκύρως µε 

πράξη στη ζωή ή µε αναγκαστική εκποίηση, µόνο σε πρόσωπα µε τις ίδιες ιδιότητες, δεν είναι δυνατή η 

σύσταση ενεχύρου ή επικαρπίας υπέρ τρίτων, εκτός αν πρόκειται για πρόσωπα µε τις ίδιες ιδιότητες και 

δεν εισάγονται στο χρηµατιστήριο. 

5. Όσοι από τους ειδικευµένους ιατρούς –µετόχους κατέχουν µετοχές που εκπροσωπούν ποσοστό 

τουλάχιστον 20% του µετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται, µε κοινή τους δήλωση να διορίσουν το 1/5 

των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

6. Οι µετοχές µπορούν να αποτελέσουν αντικείµενο ενεχύρου ή επικαρπίας. Αν δεν έχει συµφωνηθεί 

κάτι άλλο, σε περίπτωση επικαρπίας ή ενεχύρου επί µετοχών, το δικαίωµα ψήφου στη γενική 

συνέλευση ασκείται από τον επικαρπωτή ή τον ενεχυραστή.  

7. Το πρόσωπο που, σύµφωνα µε την παράγραφο 6 έχει το δικαίωµα ψήφου, δικαιούται να ασκεί και 

τα λοιπά µη περιουσιακά δικαιώµατα του µετόχου. 

8. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του Ν. 4548/2018, οι µετοχές είναι αδιαίρετες, 

µπορούν όµως να αποτελέσουν αντικείµενο κοινωνίας. Αν µετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, 



οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστηµα δεν τον 

υποδεικνύουν, τα δικαιώµατα που απορρέουν από τις µετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν 

σχέση µε την µετοχική ιδιότητα των κοινωνών µπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από 

αυτούς. Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί µπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το 

διορισµό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ. 

9. Με εξαίρεση τη µεταβίβαση µετοχών αιτία θανάτου και την µεταβίβαση µετοχών σε συγγενείς έως του 

Α’ βαθµού, ο µέτοχος που επιθυµεί να µεταβιβάσει τις µετοχές του σε τρίτο, πρέπει να γνωστοποιήσει 

εγγράφως την πρόθεση του αυτή, καθώς και το τίµηµα που ζητεί, πρωτίστως προς τους λοιπούς 

µετόχους κοινοποιώντας το σχετικό έγγραφο και στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο της Εταιρείας.   

Οι λοιποί µέτοχοι υποχρεούνται εντός δέκα (10) ηµερών να γνωστοποιήσουν στον µεταβιβάζοντα µέτοχο 

καθώς και στο διοικητικό συµβούλιο: 

− Τη βούλησή τους να αγοράσουν τις συγκεκριµένες µετοχές σύµφωνα µε τους όρους που 

γνωστοποιήθηκαν από τον µεταβιβάζοντα µέτοχο και επίσης εάν ενδιαφέρονται για την απόκτηση 

περισσότερων µετοχών από όσες αναλογούν στο ποσοστό τους σε περίπτωση κατά την οποία δεν 

εκδηλωθεί ενδιαφέρον από άλλους µετόχους. Στην περίπτωση αυτή το αδιάθετο τίµηµα κατανέµεται 

στους υπόλοιπους µετόχους που έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον κατά τον λόγο της συµµετοχής τους στο 

Μετοχικό Κεφάλαιο µαζί µε τους λοιπούς ενδιαφερόµενους. 

− Τη βούλησή τους να µην ασκήσουν το δικαίωµα προτίµησης επί των συγκεκριµένων µετοχών. 

Εφόσον κάποιος µέτοχος ασκήσει το δικαίωµα προτίµησης, ο µεταβιβάζων και ο αποκτών µέτοχος 

υποχρεούνται να προβούν σε όλες τις διατυπώσεις που απαιτούνται για την πραγµατοποίηση της 

µεταβίβασης, ενδεικτικώς αναφεροµένων της υποβολής δήλωσης και καταβολής αναλογούντος φόρου, 

της υπογραφής και κατάθεσης της σύµβασης στην αρµόδια ∆ΟΥ, της καταχώρισης της µεταβίβασης στο 

βιβλίο µετόχων της Εταιρείας, της είσπραξης του τιµήµατος και της παράδοσης των µετοχών εντός 

τριάντα (30) ηµερών από τη γνωστοποίηση της άσκησης του δικαιώµατος, µη λαµβάνοντας υπόψη 

τυχόν καθυστερήσεων που τυχόν προκύψουν λόγω ανάγκης έγκρισης της µεταβίβασης από διοικητικές 

ή άλλες ρυθµιστικές αρχές. 

Εφόσον το ανωτέρω δικαίωµα προτίµησης δεν ασκηθεί εµπροθέσµως για το σύνολο (ή µέρος) των 

προσφερόµενων µετοχών, ο µεταβιβάζων µέτοχος µπορεί να µεταβιβάσεις τις µετοχές, για τις οποίες 

δεν ασκήθηκε το δικαίωµα προτίµησης σε τρίτα πρόσωπα, σε τιµή τουλάχιστον ίση και υπό τους αυτούς 

όρους µε αυτούς που περιείχε η γνωστοποίηση της πρόθεσής του, εντός αποσβεστικής προθεσµίας 

τριάντα ηµερών (30), µην λαµβάνοντας υπόψη τυχόν καθυστερήσεων που τυχόν προκύψουν λόγω 

ανάγκης έγκρισης της µεταβίβασης από διοικητικές ή άλλες ρυθµιστικές αρχές.  

Ο µεταβιβάζων µέτοχος έχει υποχρέωση να γνωστοποιήσει τις συµβάσεις µεταβίβασης των µετοχών στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας εντός τριών (3) ηµερών από την ολοκλήρωση της µεταβίβασης.  

Όλες οι αναφερόµενες στην παρούσα παράγραφο γνωστοποιήσεις θα πραγµατοποιούνται µε συστηµένη 

επιστολή επί αποδείξει παραλαβής ή θα επιδίδονται µε δικαστικό επιµελητή. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1.    Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρείας τα δικαιώµατά τους, µόνο µε τη 

συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2.   Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3.   Κάθε µέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται για τις σχέσεις του µε την εταιρεία ότι έχει 

µόνιµη κατοικία την έδρα της εταιρείας και υπόκειται σε Ελληνικούς νόµους. 

4.   Κάθε διαφορά µεταξύ της εταιρείας και των µετοχών ή οποιουδήποτε τρίτου και της εταιρείας, 

είτε από το καταστατικό είτε από το νόµο, υπάγεται στην αποκλειστική αρµοδιότητα των ∆ικαστηρίων 

της έδρα της εταιρείας, εκτός αν διαφορετικά ο νόµος ορίζει. 

5.   Ο µέτοχος ή ο διάδοχος των δικαιωµάτων του µετόχου ή ο δανειστής µετόχου, σε καµία 

περίπτωση δεν µπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων επιδιώξει την εκκαθάριση ή 

διανοµή της εταιρικής περιουσίας ή να αναµιχθεί στη διοίκηση της εταιρείας οπωσδήποτε. 

6.   Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται µε εισφορά σε είδος, ή 

έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, παρέχεται δικαίωµα προτίµησης, σε 

ολόκληρο το νέο Κεφάλαιο ή το Οµολογιακό ∆άνειο υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, 

ανάλογα µε τη συµµετοχή τους στο υφιστάµενο Μετοχικό Κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσµίας, 

που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για την ενάσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, η οποία δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δεκατέσσερις (14) ηµέρες και µεγαλύτερη των 

τεσσάρων (4) µηνών, οι µετοχές που δεν είχαν αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω, διατίθενται 

ελεύθερα από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας σε τιµή όχι κατώτερη της τιµής που καταβάλλουν 

οι υφιστάµενοι µέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση του δικαιώµατος 

προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει µε απόφαση του το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 χρονικά όρια. Η πρόσκληση 

για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης στην οποία πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία 

µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωµα δηµοσιεύεται µε επιµέλεια της εταιρείας στο 

Γενικό Εµπορικό Μητρώο (ΓΕ.Μ.Η.). Με τους περιορισµούς της παραγράφου 1 του άρθρου 27 Ν. 

4548/2018, όπως ισχύουν, µε απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως που λαµβάνεται µε την απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 22 παρ. 3 του παρόντος καταστατικού µπορεί να περιοριστεί  καταργηθεί το 

δικαίωµα προτίµησης. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 Ν. 4548/2018, η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσµίας άσκησης του δικαιώµατος προτίµησης, κατά τα 

ανωτέρω, µπορούν να  παραλειφθούν,   εφόσον  στη γενική  συνέλευση παρέστησαν  µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσµίας που τάχθηκε για 

την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή 



µη του δικαιώµατος προτίµησης. Η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε 

συστηµένη επιστολή «επί αποδείξει». 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των µετόχων, 

ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) 

ηµέρες από την ηµεροµηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η αίτηση 

περιέχει το αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση 

διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρείας, µε απόφαση του µονοµελούς 

πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών µέτρων. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ηµερήσια διάταξη. 

2. Με αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ηµερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέµατα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συµβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέµατα 

πρέπει να δηµοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, µε ευθύνη του διοικητικού συµβουλίου, κατά το Άρθρο 

141 του Ν.4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέµατα αυτά 

δεν δηµοσιευθούν, οι αιτούντες µέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης 

σύµφωνα µε την παράγραφο 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δηµοσίευση, κατά τα οριζόµενα στο 

προηγούµενο εδάφιο, µε δαπάνη της εταιρείας.  

3. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µία µόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων Τακτικής ή Έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως ορίζοντας ηµέρα συνεδρίασης 

για τη λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι ηµέρες από την ηµέρα της αναβολής. Η µετ'  αναβολή  Γενική  Συνέλευση  

αποτελεί συνέχιση  της προηγούµενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων συµµετοχής.  

4.  Μετά από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ηµέρες πριν από τη γενική συνέλευση,  το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούµενες συγκεκριµένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο µέτρο 

που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης. Επίσης, 

µε αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι 

τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε µέλος του διοικητικού 



συµβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύµβαση της εταιρείας µε αυτούς. 

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της προθεσµίας της προηγούµενης παραγράφου, 

το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συµβούλιο 

µπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται 

στα πρακτικά  

6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του αυτού άρθρου 

οποιαδήποτε αµφισβήτηση, σχετικά µε το βάσιµο της αιτιολογίας, επιλύεται από το αρµόδιο Μονοµελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε τη διαδικασία των Ασφαλιστικών Μέτρων. Με την ίδια απόφαση 

το ∆ικαστήριο υποχρεώνει την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

7. Σε περίπτωση αίτησης µετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέµα της ηµερησίας διάταξης της Γενικής 

Συνελεύσεως γίνεται µε φανερή ψηφοφορία. 

8. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε µετόχου, υποβαλλόµενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συµβούλιο οφείλει µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες να πληροφορήσει το µέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της εταιρείας, τις κατηγορίες των µετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθµό των µετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνοµιούχων, µε τα δικαιώµατα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν 

δεσµευµένες µετοχές, τόσο κατά τον αριθµό τους όσο και τους περιορισµούς που προβλέπονται. Ο 

µέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους µετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως 

αυτές προκύπτουν από το βιβλίο µετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτηµένες στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όµως να υποδειχθεί στο 

µέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο µπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν εφαρµόζεται 

στις εταιρείες µε εισηγµένες µετοχές σε ρυθµιζόµενη αγορά. 

9. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και µε 

την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε µέτοχος µπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί 

πίνακας των µετόχων της εταιρείας, µε ένδειξη του ονοµατεπωνύµου, της διεύθυνσης και του αριθµού 

µετοχών κάθε µετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα µετόχους που κατέχουν 

µέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες µέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

µετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 6 και της 

παραγράφου 10, τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. 

Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των µετοχών τους, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν. 4548/2018. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το µόνο αρµόδιο όργανο για να αποφασίζει για: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι µειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή µελών του διοικητικού συµβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιηµένων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων. 

ε) ∆ιάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αµοιβών ή προκαταβολής αµοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

η) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

2. Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρµογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται από το νόµο ή 

το καταστατικό στο διοικητικό συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων 

νόµων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρµογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο στις 

περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόµος. 

γ) Ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συµβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε το άρθρο 82 του Ν. 4548/2018, συµβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση µε απορρόφηση ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που κατέχει το 

εκατό τοις εκατό (100%) των µετοχών της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυµης εταιρείας για τη 

συγχώνευση µε απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό 

(90%) ή περισσότερο των µετοχών ή µεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώµενης ανώνυµης 

εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούµενες εταιρείες κατέχουν τις µετοχές της στο σύνολό 

τους , σύµφωνα µε τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανοµής προσωρινών µερισµάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 του 

Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανοµής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 του Ν. 4548/2018 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσίευση. 



 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά 

στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήµου εντός του νοµού της έδρας ή άλλου δήµου 

όµορου της έδρας, τουλάχιστον µία φορά το χρόνο πάντοτε έως την 10η ηµερολογιακή ηµέρα του 

ένατου µήνα από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε 

έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των µετόχων και όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 

του µετοχικού κεφαλαίου µε δικαίωµα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγµατοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων µπορεί να συνέρχεται και σε άλλο τόπο κείµενο στην Ελλάδα ή 

στην αλλοδαπή. 

3. Η γενική συνέλευση µπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήµατος της µειοψηφίας, σύµφωνα µε το 

άρθρο 141 του Ν. 4548/2018. ∆ικαίωµα να ζητήσει τη σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο 

ελεγκτής της εταιρείας µε αίτησή του προς τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συµβούλιο εντός δέκα (10) ηµερών από την επίδοση 

της αίτησης, έχει δε ως αντικείµενο ηµερήσιας διάταξης τα θέµατα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η 

γενική συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσµίας αυτής, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 12 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δηµοσιεύεται µε την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας 

στο Γ.Ε.ΜΗ.. 

2. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαµβάνει τουλάχιστον το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης µε σαφήνεια, τους 

µετόχους που έχουν δικαίωµα συµµετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο µε τον οποίο οι 

µέτοχοι θα µπορέσουν να µετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχοµένως, και από απόσταση. 

3. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δηµοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες πριν από την ηµέρα της συνεδρίασης. Η ηµέρα 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασης της δεν 

συνυπολογίζονται. 

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και 



κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

5. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των µετόχων 

της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού 

συµβουλίου και των ελεγκτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ –ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπεύουν 

σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα . 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποίησης των αντιπροσώπων των 

µετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από τη 

συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 αυτού του άρθρου, 

µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά από άδειά της. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Το διοικητικό συµβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των µετόχων, είκοσι τέσσερις 

(24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και 

ενδεχοµένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των µετόχων, τα ονόµατα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθµό των 

µετοχών και ψήφων κάθε µετόχου. 

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το είκοσι τα εκατό (20%) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελείται τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που µαταιώθηκε, που 

προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική Συνέλευση, 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, 



οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται σ’ αυτή.         

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων 

ηµερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου µετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, 

την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση 

αποθεµατικών, τη µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη µεταβολή του τρόπου 

διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του 

κεφαλαίου, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε αυξηµένη απαρτία και 

πλειοψηφία. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από τη συνεδρίαση που 

µαταιώθηκε, που προσκαλείται πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες. Η επαναληπτική αυτή Γενική 

Συνέλευση, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας 

διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβληµένου 

µετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι αποφάσεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 

(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.   

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια µε απλή πλειοψηφία, στη γενική 

συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του διοικητικού συµβουλίου ή ο αναπληρωτής του. 

2. Ο πρόεδρος της συνέλευσης µπορεί να επικουρείται από γραµµατέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται 

µε τον ίδιο τρόπο. Ο πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της γενικής συνέλευσης, την 

ταυτότητα και τη νοµιµοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, 

θέτει τα θέµατα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσµα της τελευταίας. 



3. Η µη εκλογή ή η µη σύννοµη εκλογή προέδρου, καθώς και η µη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 

άλλα ελαττώµατα τούτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαµβάνονται κατά τη γενική συνέλευση καταχωρίζονται σε 

περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των µετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση µετόχου ο πρόεδρος της 

γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του. Ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, αν αυτή αναφέρεται σε 

ζητήµατα προφανώς εκτός ηµερήσιας διάταξης ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόµο. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύµφωνα µε την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν. 4548/2018. 

2. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους µετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών συνελεύσεων 

ύστερα από αίτησή τους. Οι µέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή µε νόµιµα εξουσιοδοτηµένο 

αντιπρόσωπο, µπορούν να απευθυνθούν στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 

3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννοµο 

συµφέρον και οι µη παραστάντες στη γενική συνέλευση µέτοχοι µπορούν να λάβουν αντίγραφα των 

πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσµία των άρθρων 137 

παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του Ν. 4548/2018 δεν συµπληρώνεται πριν από την 

πάροδο µηνός από τη χορήγηση στο µέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιµη ή η 

άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, µε την προϋπόθεση ότι ο µέτοχος ζήτησε το πρακτικό µέσα στην 

προθεσµία. 

3. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν χώρα την 

ηµεροµηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

4. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει έγκυρα, µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται 

σ’ αυτήν. Στα θέµατα που για τη συζήτησή τους απαιτείται η εξαιρετική απαρτία σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 16 του Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει µε πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) των εκπροσωπουµένων σ’ αυτήν ψήφων.- 

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 



1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή ψηφοφορία µετά την έγκριση των 

ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όµως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του 

διοικητικού συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς µπορεί να λάβει 

χώρα µόνο µε τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη 

για αποζηµίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των µελών του διοικητικού συµβουλίου κατά τα άρθρα 102 

και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιµάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του 

παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση µε ρητές και συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της 

εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΝΘΕΣΗ-ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρεία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως εννέα (9) 

συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη γενική Συνέλευση των µετόχων της 

εταιρείας για θητεία πέντε (5) ετών, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την πρώτη τακτική Γενική 

Συνέλευση µετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν µπορεί όµως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να επανεκλεγούν.      

4. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να είναι µέτοχοι ή µη µέτοχοι και είναι ελεύθερα 

ανακλητά. 

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΕΞΟΥΣΙΑ- ΑΡΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ενεργώντας συλλογικά έχει την διοίκηση και διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων. Αποφασίζει γενικά για κάθε ζήτηµα που αφορά την Εταιρία και ενεργεί κάθε πράξη εκτός 

από εκείνες που είτε από τον Νόµο, είτε από το Καταστατικό έχει αρµοδιότητα η Γενική Συνέλευση των 

µετόχων. Ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο: 

α. Εκπροσωπεί την εταιρία δικαστικά και εξώδικα. 

β. Αρχίζει και διεξάγει δίκες, ενεργεί κατασχέσεις, εγγραφές προσηµειώσεων και υποθηκών, συναινεί σε 

άρση τους, παραιτείται από προνόµια, αγωγές και ένδικα µέσα, συµβιβάζεται δικαστικά και εξώδικα 

και συνοµολογεί διαιτησίες. 



γ. Αποκτά, συνιστά ή µεταβιβάζει εµπράγµατα και ενοχικά δικαιώµατα σε κινητά και ακίνητα και 

αποδέχεται υποχρεώσεις, συνάπτει κάθε µορφής συµβάσεις, συµµετέχει σε διαγωνισµούς δηµοσίους ή 

άλλους, καθώς και σε µειοδοτικές ή πλειοδοτικές δηµοπρασίες. 

δ. ∆ιορίζει, τοποθετεί και παύει υπαλλήλους και πράκτορες της Εταιρίας, ρυθµίζει τις απολαβές και 

µισθούς τους και παρέχει και ανακαλεί κάθε γενική και ειδική πληρεξουσιότητα για λογαριασµό της 

εταιρίας. 

ε. Εκδίδει, αποδέχεται και υπογράφει ή εγγυάται ή οπισθογράφει γραµµάτια σε διαταγή, 

συναλλαγµατικές, επιταγές όπως και κάθε τίτλο σε διαταγή. 

στ. Καθορίζει γενικά τις δαπάνες της εταιρίας. 

ζ. Ελέγχει τα βιβλία και το Ταµείο της εταιρίας καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, 

προτείνει τις αποσβέσεις που γίνονται στις εγκαταστάσεις και στις επισφαλείς απαιτήσεις και προτείνει 

τα µερίσµατα και τα κέρδη που θα διανεµηθούν. 

η. Κανονίζει την εσωτερική λειτουργία της εταιρίας και εκδίδει τους σχετικούς κανονισµούς και γενικά 

επιχειρεί κάθε πράξη ∆ιοίκησης της εταιρίας και διαχείρισης της περιουσίας της και έχει κάθε εξουσία 

και δικαίωµα για την διαχείριση των εταιρικών συµφερόντων και την ενέργεια κάθε πράξης για την 

πραγµάτωση των σκοπών που επιδιώκει η εταιρία. 

θ. ∆ιορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους για την διεξαγωγή δικαστικών ή εξωδίκων πράξεων. 

ι. Συνοµολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, προσηµειώσεις υποθηκών, ενεχυριάσεις ή 

µισθώσεις επί κινητών ή ακινήτων είτε της εταιρίας είτε απαραιτήτων για τον σκοπό της εταιρίας. 

κ. Ενεργεί εν γένει κάθε πράξη διοικήσεως, διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρίας σύµφωνα µε το 

Νόµο, το Καταστατικό και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Πράξεις του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσµεύουν 

την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, 

λαµβανοµένων υπόψη των περιστάσεων, δεν µπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσµευση της εταιρείας, σύµφωνα µε τα προηγούµενα εδάφια, φέρει η ίδια 

η εταιρεία. ∆ε συνιστά απόδειξη µόνη η τήρηση των διατυπώσεων δηµοσιότητας ως προς το καταστατικό 

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισµοί της εξουσίας του διοικητικού συµβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

γενικής συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόµα και αν έχουν υποβληθεί σε δηµοσιότητα. 

4. Το διοικητικό συµβούλιο µπορεί να αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή µη. 

5. Τα πρόσωπα αυτά µπορούν, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν 

ή µέρους τούτων σε άλλα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ή τρίτους.- 

 

ΑΡΘΡΟ 22 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 



1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει ένα ή δύο ∆ιευθύνοντες Συµβούλους από τα µέλη του 

και µόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητες τους. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη του την έκταση των αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται ένας Σύµβουλος που ορίζεται µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Εάν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συµβούλου, οι σύµβουλοι που αποµένουν, εφόσον δεν 

είναι λιγότεροι από τρείς, υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αµέσως 

επόµενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

2. Οι πράξεις του συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες ακόµη και εάν 

η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 24 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συµβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρείας το απαιτούν. 

 2. Το διοικητικό συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, µε πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα µέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε 

(5) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 

εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα µέλη του 

µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να 

συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό συµβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσµίας επτά (7) 

ηµερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, µε ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται µε 

σαφήνεια και τα θέµατα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

διοικητικό συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσµίας, 

επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συµβούλιο εντός 

προθεσµίας πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του διοικητικού συµβουλίου.- 

 



AΡΘΡΟ 25 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Ο κάθε σύµβουλος δικαιούται να αντιπροσωπεύεται στις συνεδριάσεις από άλλο σύµβουλο, που τον 

διορίζει ο απών µε επιστολή του, τέλεξ, τηλεγράφηµα ή τέλεφαξ απευθυνόµενο στο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο, ή τον σύµβουλο που θα τον αντιπροσωπεύει. Σε καµία όµως περίπτωση δεν µπορεί ένα 

µέλος του Συµβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν Συµβούλους. Η αντιπροσώπευση 

στο διοικητικό συµβούλιο δεν µπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπα που δεν αποτελούν µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου. 

2. Το διοικητικό συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήµισυ πλέον ενός των συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 

παρόντων ή αντιπροσωπευόµενων συµβούλων µπορεί να είναι µικρότερος των τριών (3). Για την 

εξεύρεση του αριθµού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφασίζει έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των Συµβούλων που 

παρίστανται αυτοπροσώπως και εκείνων που αντιπροσωπεύονται εκτός από τις περιπτώσεις για τις 

οποίες προβλέπεται στο Καταστατικό αυξηµένη πλειοψηφία. Κάθε σύµβουλος διαθέτει µια ψήφο, ενώ 

όταν αντιπροσωπεύει και απόντα σύµβουλο διαθέτει δύο (2) ψήφους. 

4. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο Νόµος ή το καταστατικό, για τις περιπτώσεις, για τις οποίες 

απαιτείται αυξηµένη πλειοψηφία, οι  αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται έγκυρα µε 

απόλυτη πλειοψηφία  των  παρόντων και αντιπροσωπευόµενων µελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν 

υπερισχύει  η ψήφος  του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση µέλους του διοικητικού συµβουλίου ο 

πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώµης του µέλους αυτού. Ο 

πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώµης, η οποία αναφέρεται σε ζητήµατα προφανώς 

εκτός ηµερήσιας διάταξης, ή το περιεχόµενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόµο. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση µελών του διοικητικού συµβουλίου.  

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συµβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύµφωνα µε το άρθρο 12 του Ν 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, 

υποβάλλονται στην αρµόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη 

συνεδρίαση του διοικητικού συµβουλίου. 

3. Τα πρακτικά του διοικητικού συµβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα µέλη. Σε περίπτωση 

άρνησης υπογραφής από κάποιο µέλος γίνεται σχετική µνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών 

εκδίδονται επισήµως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή 



από το διοικητικό συµβούλιο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος 

απόδειξης ότι οι αποφάσεις του διοικητικού συµβουλίου έλαβαν χώρα την ηµεροµηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών. 

4. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συµβουλίου των εταιρειών, οι µετοχές των οποίων δεν είναι 

εισηγµένες σε ρυθµιζόµενη αγορά, µπορεί να τηρείται ενιαία µε το βιβλίο πρακτικών της γενικής 

συνέλευσης. 

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, ακόµη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθµιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύµβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συµφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συµβούλους. Οι υπογραφές των συµβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους µπορούν να αντικαθίστανται µε ανταλλαγή µηνυµάτων µέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά µέσα. Το πρακτικό που καταρτίζεται µε τον τρόπο αυτό 

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύµφωνα µε το άρθρο 93 του Ν. 4548/2018. 

6. Κάθε πρακτικό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µε το οποίο βεβαιώνεται µεταβολή στη µετοχική 

σύνθεση της εταιρείας, γνωστοποιείται εντός πέντε (5) ηµερών, µε δικαστικό επιµελητή, στον οικείο 

Ιατρικό Σύλλογο. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου δικαιούνται να λάβουν αµοιβή ή άλλες παροχές, σύµφωνα µε 

το νόµο και τα οριζόµενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. 

Αµοιβή ή παροχή που χορηγείται σε µέλος του διοικητικού συµβουλίου και δεν ρυθµίζεται στον νόµο ή 

το καταστατικό βαρύνει την εταιρεία µόνο αν εγκριθεί µε ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης µε 

την επιφύλαξη των οριζοµένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 

2. Αµοιβή συνιστάµενη σε συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως παρέχεται µόνον αν αυτό προβλέπεται 

στο καταστατικό. Το ύψος της ανωτέρω αµοιβής προσδιορίζεται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης, η 

οποία αποφασίζει µε απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αµοιβή χορηγούµενη από τα κέρδη της χρήσεως 

λαµβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που αποµένει µετά την αφαίρεση των νόµιµων 

κρατήσεων για τακτικό αποθεµατικό και τη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος υπέρ των µετόχων. 

3. Αµοιβή σε µέλη του διοικητικού συµβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, 

όπως ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται µε τις προϋποθέσεις των 

άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

4. Η γενική συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για το χρονικό διάστηµα µέχρι την 

επόµενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αµοιβής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισής της 

από την επόµενη τακτική γενική συνέλευση. 



5. Με την εξαίρεση των αµοιβών της παραγράφου 4, αµοιβή ή παροχή που καταβλήθηκε ή 

αποφασίστηκε να καταβληθεί σε συγκεκριµένο µέλος του διοικητικού συµβουλίου κατά τα ανωτέρω, 

µπορεί να µειωθεί από το δικαστήριο αν, µε τις υφιστάµενες συνθήκες, είναι κατά εύλογη κρίση 

υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

κεφαλαίου. Η αίτηση προς το δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο (2) µηνών 

από την έγκριση της γενικής συνέλευσης από µετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

µετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο εκδικάζει την ανωτέρω 

αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και αποφαίνεται λαµβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις 

αρµοδιότητες και τις ευθύνες του συµβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο 

αντίστοιχων αµοιβών των συµβούλων σε άλλες παρόµοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση 

και τις προοπτικές της εταιρείας. 

6. Η αδικαιολόγητη συνεχής επί έξι µήνες απουσία µέλους από τις συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, θεωρείται ως παραίτηση αυτού, η οποία λογίζεται τετελεσµένη µόλις το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο αποφασίσει για αυτή, κάνοντας σχετική µνεία στα πρακτικά του. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Επιτρέπεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και στους ∆ιευθυντές της εταιρείας να 

ενεργούν κατ’ επάγγελµα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ως και 

να µετέχουν σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Εφόσον η εταιρεία κατατάσσεται στις µεσαίες ή µεγάλες οντότητες σύµφωνα µε τα κριτήρια των 

παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014, οι ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της 

υπόκεινται σε έλεγχο από ένα ή περισσότερους νόµιµους ελεγκτές ή ελεγκτικά γραφεία του Ν. 

3693/2008, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Ν. 4336/2015. 

2. Ο έλεγχος των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων των οντοτήτων της παραγράφου 1 αποτελεί 

προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων από τη γενική 

συνέλευση. 

3. Ο διορισµός των ελεγκτών γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρεία. Οι ελεγκτές θεωρούνται ότι 

αποδέχθηκαν το διορισµό τους, εφόσον δεν τον αποποιηθούν εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών.  

4. Οι ορκωτοί ελεγκτές - λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση, που λαµβάνει χώρα 

κατά τη διάρκεια της ελεγχόµενης χρήσης, σύµφωνα µε την οικεία νοµοθεσία. Τα µέλη του ∆ιοικητικού 



Συµβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας για την παράλειψη διορισµού ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, 

αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική Γενική Συνέλευση, µε θέµα ηµερήσιας διάταξης το διορισµό 

ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. 

5. Η αµοιβή των ορκωτών ελεγκτών - λογιστών, που διορίζονται για την διενέργεια του τακτικού ελέγχου, 

καθορίζεται µε βάση τις εκάστοτε ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών - λογιστών. 

6. Οι ελεγκτές έχουν, οποτεδήποτε κατά την διάρκεια  της θητείας τους, το δικαίωµα να ελέγξουν 

οποιοδήποτε βιβλίο και λογαριασµό της εταιρείας, υποχρεούνται δε, κατά την λήξη  του οικονοµικού 

έτους να ελέγξουν τις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις, υποβάλλοντες προς την τακτική Γενική 

Συνέλευση έκθεση περί του πορίσµατος του ελέγχου αυτών, από την οποία να προκύπτει σαφώς, µετά 

από τον έλεγχο της ακρίβειας και νοµιµότητας των εγγράφων στα βιβλία της εταιρείας, εάν οι ετήσιοι 

λογαριασµοί απεικονίζουν την οικονοµική κατάσταση αυτής κατά την ηµεροµηνία λήξης της 

ελεγχθείσης χρήσης, ο δε λογαριασµός αποτελεσµάτων χρήσης τα προκύψαντα κατ’ αυτήν 

αποτελέσµατα.   

7. Οι ελεγκτές δικαιούνται να ζητήσουν από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να συγκαλέσει 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

µέσα σε δέκα (10) ηµέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης προς τον Πρόεδρο αυτού, έχει δε σαν 

αντικείµενο της ηµερήσιας διάταξης το στην αίτηση περιεχόµενο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ- ∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) ∆εκεµβρίου κάθε χρόνου. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

 ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Οι ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ανώνυµης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4308/2014 και σύµφωνα µε 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. Το διοικητικό συµβούλιο της εταιρείας 

υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

2. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαµβάνει πραγµατική απεικόνιση της εξέλιξης και των επιδόσεων των 

δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και 

αβεβαιοτήτων που αντιµετωπίζει. β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπηµένη και ολοκληρωµένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, 

κατάλληλη για την κλίµακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας. γ) Στο βαθµό που απαιτείται για την 

κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαµβάνει 



τόσο χρηµατοοικονοµικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, µη χρηµατοοικονοµικούς βασικούς δείκτες 

επιδόσεων που έχουν σχέση µε το συγκεκριµένο τοµέα δραστηριοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων 

πληροφοριών σχετικά µε περιβαλλοντικά και εργασιακά θέµατα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαµβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά 

που αναγράφονται στις ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις. 

3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόµενη εξέλιξη της εταιρίας, β) τις 

δραστηριότητες στον τοµέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση 

ιδίων µετοχών όπως προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, δ) την ύπαρξη 

υποκαταστηµάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση µε τη χρήση χρηµατοπιστωτικών µέσων από την 

εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής σηµασίας για την εκτίµηση των στοιχείων του ενεργητικού και 

του παθητικού, της οικονοµικής κατάστασης και του λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του χρηµατοοικονοµικού 

κινδύνου, συµπεριλαµβανοµένης της πολιτικής της για την αντιστάθµιση κάθε σηµαντικού τύπου 

προβλεπόµενης συναλλαγής για την ο-ποία εφαρµόζεται λογιστική αντιστάθµισης και ββ) την έκθεση 

της εταιρείας στον κίνδυνο µεταβολής των τιµών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο ρευστότητας και 

στον κίνδυνο ταµειακών ροών. 

4. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συµβουλίου δεν περιλαµβάνει τις παραπάνω 

πληροφορίες, επιβάλλονται στα µέλη του διοικητικού συµβουλίου οι ποινές του άρθρου 179 του ν. 

4548/2018. 

5. Οι ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της ανώνυµης εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν.4308/2014 και σύµφωνα µε 

κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. 

6. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων 

που έχουν καταρτιστεί από το διοικητικό συµβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά 

πρόσωπα, και συγκεκριµένα από: α) τον πρόεδρο του διοικητικού συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύµβουλος ή η 

ιδιότητά του συµπίπτει µε εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα µέλος του διοικητικού 

συµβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόµο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιηµένο από το 

Οικονοµικό Επιµελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων. 

Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νοµιµότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική 

συνέλευση. 

7. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύµφωνα µε το άρθρο 152 του 

Ν.4548/2018, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συµβούλιο και 

υπογράφονται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στην παράγραφο 1 του άρθρου 147 του Ν. 

4548/2018. 



8. Οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και η ενοποιηµένη έκθεση διαχείρισης και, όπου 

συντρέχει περίπτωση, η ενοποιηµένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα που δεσµεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο 

για την κατάρτισή τους. 

9. Οι ετήσιες και οι ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. 

10. Η δηµοσίευση των χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων και της έκθεση διαχείρισης γίνονται όπως ο 

Νόµος 4548/2018 ορίζει.- 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορούν να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον Ν. 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για σχηµατισµό τακτικού 

αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο 

άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που µπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του Ν. 4548/2018, διατίθεται ελεύθερα µε απόφαση της 

γενικής συνέλευσης.- 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΛΥΣΗ-ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΛΥΣΗ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση, σύµφωνα µε τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 

4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται µε την υποβολή της 

απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα.-   



 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 

περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρµόζονται µόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και µε την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό 

συµβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, µέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην 

περίπτωση  β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει τον 

εκκαθαριστή, άλλως εφαρµόζεται το προηγούµενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 

του Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας, άλλως εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο µπορεί να διορίσει έναν έως τρεις εκκαθαριστές.   

4. Ο διορισµός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του διοικητικού 

συµβουλίου. Αν όµως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε κίνδυνο τα συµφέροντα της εταιρείας, το 

διοικητικό συµβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρµόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό συµβούλιο. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

του διοικητικού συµβουλίου. 

6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση µετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%) του κεφαλαίου 

ή του εκκαθαριστή, µπορεί να διατάξει µε τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή 

τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άµεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 

περιουσία της εταιρείας δεν αναµένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίµηση προς πληρωµή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταµείων 

και φόρων. 

7. Τα µέλη του τελευταίου διοικητικού συµβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους 

ζητηθεί, εύλογη συνδροµή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσµατικότερη διεξαγωγή της 

εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της 

εταιρικής περιουσίας και να δηµοσιεύσουν ισολογισµό έναρξης εκκαθάρισης, µη υποκείµενο σε 

έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί µέσα 

σε τρεις (3) µήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 



9. Η γενική συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώµατά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεµείς υποθέσεις της 

εταιρείας, να µετατρέψουν σε χρήµα την εταιρική περιουσία, µε την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του 

άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. 

Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον µε αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 

συµφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές µπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση 

στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή µεµονωµένα πάγια στοιχεία της, αλλά µετά την πάροδο τριών (3) 

µηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσµίας αυτής κάθε µέτοχος ή και δανειστής της µπορούν να 

ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, 

να καθορίσει την κατώτατη τιµή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τµηµάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσµεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα µέσα, υπόκειται όµως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής ∆ικονοµίας, αν 

η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές µπορούν µε αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και εκδικάζεται µε τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονοµίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως 

εφαρµοζόµενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο 

στάδιο της εκκαθάρισης. 

13. Οι µέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν 

έχουν ακόµη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της 

εκκαθάρισης.- 

14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, οι οποίες 

υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των µετόχων µε έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεµπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάµεσες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δηµοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

15. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει 

γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το 

σχέδιο αυτό περιλαµβάνει έκθεση για τις µέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα µέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωση της. Τα µέτρα αυτά µπορούν να 

περιλαµβάνουν παραίτηση της εταιρείας από δικαιώµατα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύµφορη σε σχέση µε τα προσδοκώµενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί µεγάλο χρονικό 

διάστηµα. Τα ανωτέρω µέτρα µπορούν να περιλαµβάνουν και συµβιβασµούς, αναδιαπραγµατεύσεις ή 

καταγγελία συµβάσεων ή και σύναψη νέων. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο µε την απαρτία και 



πλειοψηφία της παραγράφου 3 του άρθρου 130 και της παραγράφου 2 του Άρθρου 132 του 

Ν.4548/2018. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύµφωνα µε τα 

προβλεπόµενα στο σχέδιο. Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου µπορούν να ζητήσουν την έγκριση του 

από το µονοµελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, µε αίτηση τους που δικάζεται µε τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο µπορεί να τροποποιήσει τα µέτρα που προβλέπει το σχέδιο, 

όχι όµως και να προσθέσει µέτρα που δεν προβλέπονται σε αυτό. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την 

εφαρµογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύµφωνα µε τα παραπάνω. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 35 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν, έχουν εφαρµογή οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 και του Ν. 

4308/2014, όπως αυτοί ισχύουν κάθε φορά.          

 

ΑΡΘΡΟ 36 

       ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 

1. Η εταιρεία θα λειτουργεί µε εσωτερικό κανονισµό, ο οποίος βασική αρχή έχει την τήρηση της 

ιατρικής δεοντολογίας και των κανόνων άσκησης της ιατρικής, στον οποίο υπάγεται όλο το ιατρικό και 

βοηθητικό προσωπικό της εταιρείας. 

2. Σε περίπτωση που η εταιρεία διαθέτει περισσότερα από τρία (3) τµήµατα και σύνολο ιατρικού και 

λοιπού προσωπικού περισσότερο από 25, θα πρέπει να διαθέτει Γενικό ∆ιευθυντή έµπειρο και 

υπεύθυνο για τη διοίκηση και την εύρυθµη λειτουργία του φορέα Π.Φ.Υ. Ο Γενικός ∆ιευθυντής 

ορίζεται, αµείβεται και ελέγχεται από την εταιρεία. 

3.  Για κάθε παροχή υπηρεσίας ορίζεται επιστηµονικά υπεύθυνος ιατρός µέτοχος ή άλλος ιατρός, 

αντίστοιχης ειδικότητας, που έχει αποδεδειγµένη διετή τουλάχιστον άσκηση στην ειδικότητα και άδεια 

για τη χρήση του ειδικού επιστηµονικού εξοπλισµού, σύµφωνα µε τα οριζόµενα από τις ισχύουσες 

εκάστοτε ειδικές διατάξεις.  

4. Οι επιστηµονικά υπεύθυνοι ιατροί απαρτίζουν το Επιστηµονικό Συµβούλιο της εταιρείας, το οποίο 

εκλέγει ένα εκ των µελών του ως Επιστηµονικό ∆ιευθυντή, µε τριετή θητεία, ο οποίος προεδρεύει των 

συνεδριάσεων του Συµβουλίου και έχει τη συνολική επιστηµονική ευθύνη για το συντονισµό και της 

λειτουργία της µονάδος. Ο Επιστηµονικός ∆ιευθυντής και το Επιστηµονικό Συµβούλιο  έχουν τα, από 

το Π∆ 84/2001, δικαιώµατα και υποχρεώσεις. 

5. Το Επιστηµονικό Συµβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον µία φορά ανά µήνα απαραιτήτως, καθώς και 

εκτάκτως για συζήτηση-επίλυση διαφόρων περίπλοκων επιστηµονικών θεµάτων-περιστατικών. Ο 

Επιστηµονικός ∆ιευθυντής συγκαλεί τα µέλη του Επιστηµονικού Συµβουλίου σε συνεδρίαση, τηρεί τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων και αρχείο αυτών.  



6. Σε περίπτωση απουσίας του επιστηµονικά υπευθύνου κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας 

της µονάδος ή λόγω άδειας ή ασθενείας ορίζεται ως αντικαταστάτης του αναπληρωτής αντίστοιχων 

προσόντων, ο οποίος περιλαµβάνεται στην κατάσταση του επιστηµονικού προσωπικού ή ορίζεται 

µεταγενέστερα µε έγγραφη δήλωση της εταιρείας που γνωστοποιείται στην αρµόδια υπηρεσία µε 

δικαστικό επιµελητή. 

7. Η για οποιονδήποτε λόγο αποχώρηση του επιστηµονικά υπεύθυνου συνοδεύεται, ταυτόχρονα µε 

τον ορισµό του αντικαταστάτη του, και την υποβολή εντός δέκα πέντε (15) ηµερών αίτησης για την 

τροποποίηση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας.  

8. Οι συµβάσεις µε το ∆ηµόσιο και τα Ν.Π.∆.∆  για την παροχή υπηρεσιών υγείας πρωτοβάθµιας 

περίθαλψης στους ασφαλισµένους τους, καταρτίζονται µεταξύ του νοµίµου εκπροσώπου της εταιρείας 

και των αντίστοιχων ασφαλιστικών οργανισµών. 

9. Η εταιρεία τηρεί βιβλία Γ’ κατηγορίας, κατά τον ισχύοντα εκάστοτε κώδικα φορολογικών στοιχείων. 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιηµένου καταστατικού, όπως ισχύει µετά την τροποποίηση 

που έχει υποστεί µε απόφαση της Γ.Σ. της 30-12-2019 

Αθήνα, αυθηµερόν 

Ο Πρόεδρος του ∆.Σ.  

ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

 (Σφραγίδα και υπογραφή) 


