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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΟΚΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗ-
ΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «350401000» 
 
Την 24-06-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2159013, η με αριθμό 6878/ 24- 06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΣΦΙ469ΗΕΘ-2ΣΥ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 
2,3,4 καθώς και η εναρμόνιση και αναρίθμηση των άρ-θρων στις διατάξεις του Ν.4548/2018 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΟΚΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗ-
ΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 350401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 20- 01- 
2020 απόφαση της της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20- 01- 2020, αποτελείται από “δέκα τρία (13) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΟΚΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗ-
ΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «350401000» 
 
Την 24-06-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2159013, η με αριθμό 6878/ 24- 06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΣΦΙ469ΗΕΘ-2ΣΥ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 
2,3,4 καθώς και η εναρμόνιση και αναρίθμηση των άρ-θρων στις διατάξεις του Ν.4548/2018 
του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΓΑΙΟΚΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗ-
ΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΑΣΠΑ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 350401000, ό-
πως ισχύει σύμφωνα με την από 20- 01- 2020 απόφαση της της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 20- 01- 2020, αποτελείται από “δέκα τρία (13) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

«ΓΑΙΟΚΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΕΔΡΑ, ΣΚΟΠΟΣ, ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

  Συστήνεται με το παρόν καταστατικό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία 

«ΓΑΙΟΚΤΗΜ ΑΝΩΝΥΜΗ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ».  

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Πεντέλης Αττικής.  

2. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης της εταιρίας η έδρα της μπορεί να 

μεταφερθεί σε άλλο Δήμο της Ελλάδας. Με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, η εταιρία θα μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία, 

γραφεία κλπ. οπουδήποτε στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή.  

ΑΡΘΡΟ 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρίας είναι:  

1. Η εκμίσθωση και η εν γένει εκμετάλλευση των ακινήτων της εταιρίας 

είτε στην Ελλάδα είτε στο εξωτερικό,  

2. η αγορά πάσης φύσεως ακινήτων επί σκοπώ μεταπώλησης, εκμίσθωσης 

και εν γένει εκμετάλλευσης αυτών,  

3. η μίσθωση ακινήτων επί σκοπώ υπεκμίσθωσης και εν γένει 

εκμετάλλευσης αυτών,  

4. η ανέγερση οικοδομών επί ιδίων οικοπέδων ή επί αντιπαροχή με σκοπό 

μεταπώλησης, εκμίσθωσης και εν γένει εκμετάλλευσης αυτών,  

5. η εκμίσθωση, μίσθωση και οιουδήποτε είδους εκμετάλλευση αγροτικών 

ακινήτων και εν γένει γεωργικών μονάδων και ιδιοκτησιών,  

6. η επ’ αμοιβή διαχείριση ακινήτων κυριότητας τρίτων,  

7. η εκμετάλλευση ιδίων ακινήτων της εταιρίας ή ακινήτων τρίτων α) ως 

αθλητικά κέντρα, β) για παροχή τουριστικών υπηρεσιών, γ) για παροχή 

υπηρεσιών εστίασης (καταστήματα εστίασης) και δ) για πάσης φύσεως 

εκδηλώσεις,  
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8. η ίδρυση και λειτουργία τουριστικών πρακτορείων,  

9. οι μισθώσεις πάσης φύσεως και είδους οχημάτων (αυτοκινήτων, 

λεωφορείων κ.λπ.), σκαφών και εναερίων μέσων,  

10. η εκμετάλλευση ξενοδοχειακών μονάδων οποιασδήποτε δυναμικότητας 

ή η ανέγερση προς εκμετάλλευση αυτών,  

11. η οργάνωση πάσης φύσεως εκδηλώσεων (αθλητικών, πολιτιστικών, 

κοινωνικών κ.λπ.) και οι υπηρεσίες τροφοδοσίας αυτών (catering). 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται πεντηκονταετής (50). Άρχισε την 

10η.3.1981 που δημοσιεύθηκε το παρόν καταστατικό μετά της από 

13.2.1981 απόφασης του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής που το ενέκρινε, 

στο ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 393/10.3.1981 και λήγει την 10η.3.2031.  

2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λαμβανομένης με 

την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 § 3, 4 και 132 § 1 

του Ν. 4548/2018 δύναται να παραταθεί ο χρόνος διάρκειας της εταιρίας ή 

να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου με τροποποίηση του παρόντος άρθρου.  

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ-

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

5.1 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

5.1.1. Σύμφωνα με το αρχικό καταστατικό της εταιρίας που καταρτίστηκε 

με την υπ’ αριθ. 8521/14.1.1981 πράξη του συμ/φου Αθηνών Παναγιώτη 

Ευαγ. Δρακόπουλου, το οποίο δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 

393/10.3.1981, το μετοχικό κεφάλαιο αυτής ορίστηκε αρχικά σε εννέα 

εκατομμύρια τριακόσιες ενενήντα χιλιάδες (9.390.000) δραχμές και 

διαιρέθηκε σε τρεις χιλιάδες εκατόν τριάντα (3.130) ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας τριών χιλιάδων (3.000) δραχμών η κάθε μία. Το 

παραπάνω μετοχικό κεφάλαιο καλύφθηκε εξ ολοκλήρου: α) εκ της αξίας 

3.096 ονομαστικών μετοχών που εκτιμήθηκαν από την Επιτροπή του 

άρθρου 9 του ΚΝ 2190/1920 σε 9.288.000 δραχμές για αποτιμηθείσα αξία 

ακινήτων που εισφέρθηκαν στην εταιρία, ήτοι από την αποτιμηθείσα αξία 

της υπ’ αριθ. 1 αποθήκης-καταστήματος του υπογείου, του υπ’ αριθ. 3 

γραφείου του α’ ορόφου, του υπ’ αριθ. 4 γραφείου-καταστήματος του α’ 

ορόφου, του υπ’ αριθ. 5 γραφείου-καταστήματος του α’ ορόφου, του υπ’ 
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αριθ. 4 γραφείου του β’ ορόφου, του υπ’ αριθ. 5 γραφείου του β’ ορόφου, 

του υπ’ αριθ. 3 γραφείου του γ’ ορόφου, του υπ’ αριθ. 4 γραφείου του γ’ 

ορόφου, του υπ’ αριθ. 5 γραφείου του γ’ ορόφου, του υπ’ αριθ. 3 

γραφείου του δ’ ορόφου, του υπ’ αριθ. 4 γραφείου του δ’ ορόφου και του 

υπ’ αριθ. 5 γραφείου του δ’ ορόφου της επί των οδών Κολοκοτρώνη και 

Πραξιτέλους 1 (Αθήνα) κειμένης πολυκατοικίας και β) από μετρητά 

συνολικού ποσού 102.000€ που εισφέρθηκαν στο ταμείο της εταιρίας. 

Με απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 20/12/1989 που 

δημοσιεύθηκε στο  ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 4004/30-9-1991 αυξήθηκε το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρίας κατά πέντε εκατομμύρια εννιακόσιες σαράντα επτά 

χιλιάδες (5.947.000) δραχμές με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την 

αναπροσαρμογή των παγίων, με την έκδοση χιλίων επτακοσίων εβδομήντα 

νέων ονομαστικών μετοχών, ανελθόν σε 15.337.000 δραχμές, διαιρούμενο 

σε 4900 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 3.130 δραχμών η κάθε 

μία και τροποποιήθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών από 3.000 σε 3.130 

δραχμές η κάθε μία. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της 30/6/1997 που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ  με αριθμό 

10212/3-11-2000, αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας κατά 

9.937.750 δραχμές με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την 

αναπροσαρμογή των παγίων βάσει του Ν. 2065/92, με έκδοση 3.175 νέων 

ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 3.130 δραχμών η κάθε μία. Έτσι 

το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας μετά τις ανωτέρω αυξήσεις ανήλθε σε 

εικοσιπέντε εκατομμύρια διακόσιες εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες επτακόσιες 

πενήντα (25.274.750) δραχμές διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες εβδομήντα 

πέντε (8.075) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας τριών χιλιάδων 

εκατόν τριάντα (3.130) δραχμές η κάθε μία. Με την από 29 Οκτωβρίου 

2003 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 13170/12.12.2003 αποφασίσθηκε : α) η 

μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και η ονομαστική αξία της μετοχής σε 

ευρώ, β) η στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής και γ) η 

ως εκ τούτου αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά 35,37 

ΕΥΡΩ. Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανήλθε σε 

εβδομήντα τέσσερις χιλιάδες διακόσια εννέα ΕΥΡΩ και εικοσιπέντε λεπτά 

(74.209,25) διαιρούμενο σε οκτώ χιλιάδες εβδομήντα πέντε (8.075) 

ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία εννέα ΕΥΡΩ και δεκαεννιά λεπτά 
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(9,19) η κάθε μία. Με την από 30 Ιουνίου 2004 απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 

14531/10.12.2004 αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά 

επτά χιλιάδες διακόσια είκοσι τρία ΕΥΡΩ και τριάντα τέσσερα λεπτό, 

(7.223,34) με έκδοση επτακοσίων ογδόντα έξη (786) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας εννιά ΕΥΡΩ και δεκαεννιά λεπτών (9,19) η 

κάθε μία. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου έγινε με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των παγίων κατά επτά χιλιάδες 

διακόσια δέκα έξι ΕΥΡΩ και είκοσι έξη λεπτά (7.216,26) και 

κεφαλαιοποίηση μέρους του τακτικού αποθεματικού της εταιρείας κατά 

επτά ΕΥΡΩ και οκτώ λεπτών (7,08). Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό 

κεφάλαιο της εταιρείας ανήλθε σε ογδόντα μία χιλιάδες τετρακόσια τριάντα 

δύο ΕΥΡΩ και πενήντα εννιά λεπτά (81.432,59) και διαιρέθηκε σε οκτώ 

χιλιάδες οκτακόσιες εξήντα μία (8.861) ονομαστικές μετοχές με 

ονομαστική αξία εννέα ΕΥΡΩ και δεκαεννιά λεπτά (9,19) η κάθε μία. Με 

την από 28 Δεκεμβρίου 2006 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ ΤΑΕ-ΕΠΕ 820/2.2.2007 

αποφασίσθηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δέκα χιλιάδες 

οκτακόσια ογδόντα ευρώ και ενενήντα έξι λεπτά (10.880,96) με έκδοση 

χιλίων εκατόν ογδόντα τεσσάρων μετοχών (1.184) νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας εννιά ευρώ και δεκαεννιά λεπτών (9,19) η 

κάθε μία. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου έγινε με κεφαλαιοποίηση της 

υπεραξίας από την αναπροσαρμογή των παγίων κατά δέκα χιλιάδες 

οκτακόσια εβδομήντα πέντε ευρώ και ενενήντα λεπτών (10.875,90) και 

καταβολή μετρητών κατά πέντε ευρώ και έξη λεπτών (5,06). Κατόπιν 

αυτών το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε ενενήντα δύο 

χιλιάδες τριακόσια δεκατρία ευρώ και πενήντα πέντε λεπτά (92.313,55) 

που είναι ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε δέκα χιλιάδες 

σαράντα πέντε (10.045) ονομαστικές μετοχές με ονομαστική αξία εννέα 

ΕΥΡΩ και δεκαεννιά λεπτά (9,19) η κάθε μία. Τέλος με την από 28.12.2010 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων που δημοσιεύτηκε στο 

ΦΕΚ-ΤΑΕ ΕΠΕ 395/4.2.2011 το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε 

κατά 14.115,84€ με κεφαλαιοποίηση της υπεραξίας από την 

αναπροσαρμογή των παγίων με την έκδοση 1.536 νέων ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας 9,19€ και έτσι ανήλθε στο ποσό των 
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106.429,39€ και διαιρείται σε 11.581 μετοχές ονομαστικής αξίας 9,19€ η 

κάθε μία. 

ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

5.1.2. Η εταιρία είναι ελεύθερη να αυξήσει το κεφάλαιό της ανάλογα με τις 

ανάγκες της. 

Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου καλύπτεται από τους υφιστάμενους 

μετόχους ή από τρίτα πρόσωπα. Το ποσό της αύξησης καταβάλλεται 

ολοσχερώς ή εν μέρει σύμφωνα με τα άρθρα 16 §2 και 21 Ν.4548/2018. 

Επιτρέπεται η καταβολή εισφορών σε είδος. Έτσι, η αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου μπορεί να γίνει, είτε με εισφορές σε χρήμα, είτε με εισφορές σε 

είδος, είτε με συνδυασμό, δηλαδή εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται αποτίμηση της 

αξίας των εισφορών. 

Η καταβολή του ποσού της αύξησης σε χρήμα πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με την κατάθεση μετρητών χρημάτων σε ειδικό λογαριασμό 

της εταιρίας, που τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην 

Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 

Αναγνωρίζεται η δυνατότητα καταβολής του κεφαλαίου με συμψηφισμό 

χρέους της εταιρίας προς τον καταβαλόντα την εισφορά, εφόσον: α) τούτο 

έχει προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου και β) ο 

συμψηφισμός είναι συμβατικός (και όχι μονομερής), δηλαδή επέρχεται 

κατόπιν σχετικής συμφωνίας. Προϋπόθεση είναι έκθεση ελεγκτή που 

βεβαιώνει ότι το χρέος της εταιρίας υπάρχει, είναι ληξιπρόθεσμο και είναι 

καταχωρημένο στα βιβλία της. 

Εφόσον η απόφαση του εταιρικού οργάνου που αποφασίζει την αύξηση του 

κεφαλαίου προβλέπει τη δυνατότητα καταβολής εισφοράς σε είδος, τότε 

στην απόφαση αυτή πρέπει να αναφέρεται: i) το είδος της εισφοράς αυτής, 

το οποίο πρέπει να τυγχάνει χρηματικής αποτίμησης από δύο ανεξάρτητους 

ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή από ελεγκτική εταιρία ή, κατά περίπτωση, 

από δύο ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές του Σώματος Ορκωτών 

Εκτιμητών (π.χ. αξία εισφερθέντος ακινήτου), ii) το πρόσωπο που 

αναλαμβάνει την υποχρέωση να την καταβάλει και iii) το ποσό του 

κεφαλαίου, στο οποίο αυτή αντιστοιχεί.  

Επιτρέπεται μερική κάλυψη της αύξησης. Στην περίπτωση αυτή: α) το 

κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνον αν στην απόφαση 
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για αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα και β) το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει το παρόν άρθρο του καταστατικού περί 

του κεφαλαίου με την απόφαση για την πιστοποίηση της καταβολής 

σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018, έτσι ώστε να προσδιορίζεται 

το ποσό του κεφαλαίου της εταιρίας, όπως προέκυψε μετά τη μερική 

κάλυψη. 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξάνεται με τους κάτωθι τρόπους: 

α) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Ως αυξημένη απαρτία νοείται, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η παραπάνω απαρτία, στην 

επαναληπτική συνεδρίαση η γενική συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Ως 

αυξημένη πλειοψηφία νοείται η λήψη των αποφάσεων που λαμβάνεται με 

την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

β) Με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του , ύστερα από 

σχετική εξουσιοδότηση που χορηγείται σ’ αυτό με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης (έκτακτη αύξηση). Στην περίπτωση αυτή το ποσό της αύξησης 

δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του μετοχικού κεφαλαίου που 

υπήρχε κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Δ.Σ. η εξουσιοδότηση 

για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. Η ανωτέρω εξουσία χορηγείται 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη και 

μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης που δεν 

μπορεί να υπερβαίνει τη χορηγούμενη πενταετία για κάθε ανανέωση. 

Κάθε απόφαση για τακτική ή έκτακτη αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕ.ΜΗ., σύμφωνα με τους κανόνες 

δημοσιότητας των άρθρων 12 και 13 του Ν. 4548/2018, διαφορετικά δεν 

παράγει έννομα αποτελέσματα.  

Επιπλέον, τόσο η τακτική όσο και η έκτακτη αύξηση κεφαλαίου συνιστούν 

τροποποίηση του καταστατικού και, συνεπώς, το αποφασίζον όργανο θα 

πρέπει να τροποποιήσει τα σχετικά άρθρα του καταστατικού και να 

συντάξει το νέο (κωδικοποιημένο) κείμενο αυτού, το οποίο πρέπει να 
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καταχωρηθεί στο αρμόδιο ΓΕ.ΜΗ. και να δημοσιευθεί στον διαδικτυακό 

τόπο αυτού.  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου (τακτικής ή έκτακτης), η 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον τα κάτωθι στοιχεία: 

i) το ποσό της αύξησης, 

ii) τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, 

iii) τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν και 

iv) την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. 

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

αρμόδιο όργανο (Γ.Σ. ή Δ.Σ.) που έλαβε τη σχετική απόφαση για την 

αύξηση του κεφαλαίου και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕ.ΜΗ. 

Κατ΄ εξαίρεση, όταν το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει κατόπιν σχετικής 

εξουσιοδότησης της γενικής συνέλευσης α) την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, ή, β) επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα 

απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του, τότε η 

προθεσμία για την καταβολή της αύξησης αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου. Η εξουσιοδότηση της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕ.ΜΗ. και η διάρκεια ισχύος 

της δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής 

του ποσού της αύξησης.

Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής 

σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 

ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας με την προϋπόθεση ότι 

αυτό έχει ρητά προβλεφθεί στην απόφαση για την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου. Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η γενική 

συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το 

διοικητικό συμβούλιο για να προσδιορίσει αυτό την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προϋποθέτει και 

προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής συνέλευσης και δεν 

μπορεί να υπερβεί το ένα έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 
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εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 Ν. 4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της 

απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών.  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, καθώς και σε 

περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που υπάρχουν κατά το χρόνο της 

έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο της 

εταιρίας. 

5.1.3. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 

Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το 

όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 

ορίζεται στο άρθρο 20 Ν. 4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών από την ημέρα που δημοσιεύθηκε η 

πρόσκληση στο ΓΕ.ΜΗ. Στην περίπτωση του προσδιορισμού της τιμής 

διάθεσης των νέων μετοχών στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου 

κατόπιν σχετικής εξουσιοδότησης προς το διοικητικό συμβούλιο από τη 

γενική συνέλευση, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της εν λόγω απόφασης του 

διοικητικού συμβουλίου. 

Μετά την εκπνοή των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό 

συμβούλιο της εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής 

που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Δίδεται η προτεραιότητα στους 

μετόχους, που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης, να αναλάβουν τις 

μετοχές που απέμειναν.  

Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην 

οποία υποχρεωτικά μνημονεύεται και η προθεσμία εντός της οποίας πρέπει 

να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρίας στο 

ΓΕ.ΜΗ. Στην περίπτωση κατά την οποία το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης υπέρ των υφισταμένων μετόχων, η απόφαση για 

την αύξηση δεν είναι ελαττωματική και η παραπάνω προθεσμία ορίζεται, σε 
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κάθε περίπτωση, με μεταγενέστερη απόφαση του Δ.Σ. μέσα στα χρονικά 

όρια του άρθρου 20 του Ν.4548/2018. Με την επιφύλαξη του άρθρου 25 

παρ. 2 Ν. 4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης κατά τα ανωτέρω, μπορούν να 

παραληφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  

Το δικαίωμα προτίμησης των υφιστάμενων μετόχων μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 §3, 

4 και 132 §2 του Ν.4548/2018 και δημοσιεύεται στο ΓΕ.ΜΗ.  

Απαραίτητη προϋπόθεση για τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης είναι η προηγούμενη υποβολή από το διοικητικό 

συμβούλιο προς τη γενική συνέλευση γραπτής έκθεσης, στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τούτο και δικαιολογείται η τιμή ή η 

κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών. Η παραπάνω 

έκθεση δημοσιεύεται στο ΓΕ.ΜΗ. 

5.1.4. ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

Για τη μείωση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της γενικής συνέλευσης, 

που αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, εκτός αν η μείωση 

γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 Ν. 4548/2018. 

Το κεφάλαιο δεν μπορεί να μειωθεί κάτω από το ελάχιστο όριο που 

ορίζεται στην §2 του άρθρου 15 Ν. 4548/2018, εκτός αν η απόφαση για τη 

μείωση προβλέπει την ταυτόχρονη αύξηση του κεφαλαίου τουλάχιστον έως 

το ελάχιστο όριο ή την ταυτόχρονη μετατροπή της εταιρίας σε εταιρία 

άλλης νομικής μορφής. Στην αύξηση αυτή οι μέτοχοι της εταιρίας έχουν 

δικαίωμα προτίμησης ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο κεφάλαιο, όπως 

αυτή είχε διαμορφωθεί πριν από τη μείωση. Επιτρέπεται η ολική ή μερική 

μείωση κεφαλαίου σε είδος υπό την προϋπόθεση της τήρησης των 

διατάξεων των άρθρων 17 και 18 του ν. 4548/2018 περί αποτίμησης της 

αξίας εισφοράς σε είδος και των διατάξεων του άρθρου 30 του Ν. 
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4548/2018 περί προστασίας των δανειστών. Η διαδικασία αποτίμησης δεν 

είναι απαραίτητη όταν οι μέτοχοι αποφασίζουν ομόφωνα τη μείωση του 

κεφαλαίου και τον τρόπο υλοποίησής της. Επίσης επιτρέπεται η μείωση 

κεφαλαίου με σκοπό το σχηματισμό ειδικού αποθεματικού, το οποίο μπορεί 

να χρησιμοποιηθεί στη συνέχεια μόνο για την εκ νέου κεφαλαιοποίησή του 

ή τον συμψηφισμό προς απόσβεση ζημιών. 

Η πρόσκληση για τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης και η 

απόφαση αυτής για τη μείωση του κεφαλαίου πρέπει να ορίζουν κατ΄ 

ελάχιστο το σκοπό της μείωσης και τον τρόπο πραγματοποίησής της. Η 

απόφαση της γενικής συνέλευσης για μείωση του κεφαλαίου αποτελεί 

τροποποίηση του παρόντος καταστατικού και υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

πρέπει δε να αναρτάται και στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας. 

5.2. ΜΕΤΟΧΕΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

5.2.1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας 

δικαιώματά τους μόνον με τη συμμετοχή τους στη γενική συνέλευση. 

Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. Κάθε δε μετοχή 

παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη γενική συνέλευση. Η γέννηση του 

μετοχικού δικαιώματος δεν εξαρτάται από την έκδοση του τίτλου της 

μετοχής ο οποίος έχει δηλωτικό και όχι δημιουργικό χαρακτήρα. Κάθε 

μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στις προσόδους και τα κέρδη της 

εταιρίας, καθώς και στη περιουσία της σε περίπτωση εκκαθάρισης αυτής, 

κατά το λόγο του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. Τα δικαιώματα 

και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κάτοχο αυτής. Οι 

μετοχές καταχωρούνται στο βιβλίο μετόχων της εταιρίας και η έκδοσή τους 

ρυθμίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί 

μιας μετοχής, οι συγκύριοι αυτής εκπροσωπούνται στις σχέσεις τους με την 

εταιρία δι' ενός μόνον κοινού εκπροσώπου. Για όσο διάστημα οι συγκύριοι 

δεν υποδεικνύουν τον εκπρόσωπό τους, τα δικαιώματα που απορρέουν από 

τις συγκεκριμένες μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση 

με τη μετοχική τους ιδιότητα μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε 

από αυτούς. Οι κοινωνοί-συγκύριοι, αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, 

μπορούν να ζητήσουν από το Δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το 

άρθρο 790 ΑΚ. Μη ορισθέντος αντιπροσώπου κατά τ΄ ανωτέρω, η 

ενάσκηση των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων εκ της μετοχής αυτής είναι 

αδύνατη.  
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Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή 

περισσότερες μετοχές. Με την επιφύλαξη των διατάξεων περί 

αποϋλοποίησης των μετοχών, η εταιρία υποχρεωτικά εκδίδει και παραδίδει 

στους μετόχους τους μετοχικούς τίτλους, είτε απλούς που ενσωματώνουν 

μία μετοχή είτε πολλαπλούς που ενσωματώνουν περισσότερες μετοχές. 

 Η ονομαστική αξία της μετοχής δεν επιτρέπεται να είναι κατώτερη 

των τεσσάρων λεπτών του ευρώ (0,04€) ούτε ανώτερη των εκατό ευρώ. Η 

εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και 

της διεύθυνσης ή της έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και της 

εθνικότητας εκάστου, καθώς και ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, 

που κατέχει κάθε μέτοχος.  

Το βιβλίο μετόχων μπορεί να τηρείται σε ηλεκτρονική μορφή. Ως 

μέτοχος έναντι της εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Το 

βιβλίο μετοχών μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά. 

 Οι μετοχές δεν μπορούν να αποτελέσουν αντικείμενο ενεχύρου ή 

επικαρπίας.  

5.2.2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται λόγω ειδικής διαδοχής (π.χ. 

πώληση, δωρεά κ.α.) ή καθολικής διαδοχής (κληρονομιά, κληροδοσία). Η 

συνδρομή της μίας περίπτωσης που συνιστά και την αιτία μεταβίβασης 

αποκλείει την άλλη. 

5.2.2.1.ΕΙΔΙΚΗ ΔΙΑΔΟΧΗ: 

Οι μετοχές της εταιρίας μεταβιβάζονται ελεύθερα με συμφωνία και 

παράδοσή τους από τον μεταβιβάζοντα στον αποκτώντα τόσο κατά τον 

χρόνο διαρκείας της εταιρίας όσο και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης. 

Εντούτοις, ο αποκτών θα μπορεί να ασκήσει τα μετοχικά του δικαιώματα 

μόνον όταν γίνει εγγραφή της μεταβίβασης στο ειδικό βιβλίο μετόχων της 

εταιρίας που αναφέρεται στο άρθρο 40 του Ν. 4548/2018. Η καταχώριση 

χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον 

αποκτώντα ή από τους πληρεξουσίους τους. Μπορεί όμως η μεταβίβαση 

των μετοχών να καταχωρισθεί ανυπόγραφα στο ειδικό βιβλίο μετόχων της 

εταιρίας στις ακόλουθες δύο περιπτώσεις: α) αν η εταιρία λάβει αντίγραφο 

της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών και β) αν 

η τήρηση του βιβλίου μετόχων γίνεται ηλεκτρονικά. 
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Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνονται από 

την εταιρία επί του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση 

που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος. 

5.2.2.2. ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΔΙΑΔΟΧΗ: 

Σε περίπτωση καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο κληρονόμος (διάδοχος) 

εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων του άρθρου 40 §2 του Ν. 4548/2018 ή 

μόλις προσκομιστούν στην εταιρία με επιμέλεια όποιου έχει έννομο 

συμφέρον ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το βιβλίο, τα 

έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή (π.χ. το κληρονομικό του 

δικαίωμα). Από την εγγραφή του ο καθολικός διάδοχος αποκτά και μπορεί 

να ασκήσει τα μετοχικά του δικαιώματα. 

5.2.3. ΕΞΑΓΟΡΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

5.2.3.1.Ένας ή περισσότεροι μέτοχοι μπορούν να ζητήσουν με αγωγή από 

το δικαστήριο την εξαγορά των μετοχών τους από την εταιρία, εφόσον η 

γενική συνέλευση έλαβε ορισμένες βλαπτικές για αυτούς αποφάσεις με 

αποτέλεσμα η παραμονή τους στην εταιρία να καθίσταται, κατά τρόπο 

προφανή, ιδιαίτερα ασύμφορη. Το δικαίωμα αυτό υφίσταται με την 

προϋπόθεση ότι οι μέτοχοι που ζητούν την εξαγορά παρέστησαν στη γενική 

συνέλευση και αντιτάχθηκαν στη λήψη της σχετικής απόφασης που τους 

βλάπτει. 

Η εξαγορά των μετοχών από την εταιρία μπορεί να ζητηθεί με αγωγή στις 

κάτωθι περιπτώσεις: (α) αν η γενική συνέλευση αποφάσισε τη μεταφορά 

της έδρας της εταιρίας σε άλλο κράτος ή (β) αν η γενική συνέλευση 

αποφάσισε την εισαγωγή περιορισμών στη μεταβίβαση των μετοχών ή την 

αλλαγή του σκοπού της εταιρίας εντός τριών (3) μηνών από τη συντέλεση 

της σχετικής τροποποίησης του καταστατικού ή (γ) στην περίπτωση ζημιών 

της εταιρίας σε δύο τουλάχιστον συνεχόμενες χρήσεις, οπότε η σχετική 

αγωγή πρέπει να ασκηθεί εντός τριών (3) μηνών από το τέλος της 

τελευταίας ζημιογόνου χρήσης. Όπως προαναφέρθηκε, το δικαίωμα της 

εξαγοράς υφίσταται υπό την προϋπόθεση ότι οι αιτούντες μέτοχοι 

παρέστησαν στη γενική συνέλευση της εταιρίας και αντιτάχθηκαν στη 

λήψη της σχετικής απόφασης εκτός από την ανωτέρω περίπτωση υπό 

στοιχείο (γ) που δεν απαιτούνται οι προϋποθέσεις αυτές. 
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Αρμόδιο δικαστήριο για την εκδίκαση της αγωγής είναι το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά την τακτική 

διαδικασία.  

Το δικαστήριο ορίζει το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να 

ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών, καθώς και τους όρους 

καταβολής του. Εάν οι ενάγοντες μέτοχοι δεν αποδέχονται το τίμημα που 

προσδιορίζεται με τον τρόπο αυτό., μπορούν να αρνηθούν την αγορά, 

επιβαρύνονται όμως με τα έξοδα της δίκης για τον προσδιορισμό της αξίας 

των μετοχών τους. 

Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας, αν η 

διατασσόμενη εξαγορά δεν ολοκληρωθεί εντός ορισμένης προθεσμίας, 

εξαιτίας πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά. 

5.2.3.2. Αν ένας μέτοχος απέκτησε μετά την ίδρυση της εταιρίας και 

διατηρεί τουλάχιστον το 95% του μετοχικού κεφαλαίου της, ένας ή 

περισσότεροι από τους λοιπούς μετόχους, μπορούν να ζητήσουν με αγωγή, 

η οποία ασκείται εντός προθεσμίας πέντε (5) ετών από τότε που ο μέτοχος 

απέκτησε το παραπάνω ποσοστό, την εξαγορά της συμμετοχής τους από 

τον μέτοχο αυτό (sell out). 

Στο ποσοστό του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας που κατέχει ο 

παραπάνω (πλειοψηφών) μέτοχος συνυπολογίζονται τα ποσοστά που 

κατέχουν: 

α) συνδεδεμένες με αυτόν επιχειρήσεις κατά την έννοια του άρθρου 32 

του Ν. 4308/2014, β) τα στενά μέλη της οικογένειας αυτού, όπως αυτά 

ορίζονται στο Παράρτημα Α’ του ν. 4308/2014.  

Αρμόδιο δικαστήριο για την εκδίκαση της αγωγής είναι το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας που δικάζει κατά την τακτική 

διαδικασία. Το δικαστήριο ορίζει το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο 

και να ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών, καθώς και τους 

όρους καταβολής του. Εάν οι ενάγοντες μέτοχοι δεν αποδέχονται το τίμημα 

που προσδιορίζεται με τον τρόπο αυτό, μπορούν να αρνηθούν την αγορά, 

επιβαρύνονται όμως με τα έξοδα της δίκης για τον προσδιορισμό της αξίας 

των μετοχών τους. Επίσης δικαίωμα εξαγοράς των μετοχών της 

μειοψηφίας έχει ο κατά 95% πλειοψηφών μέτοχος αυτής (squeeze out). 

Ειδικότερα, ορίζεται πενταετής (5ετής) προθεσμία, η οποία αρχίζει από την 

ημερομηνία που ο πλειοψηφών μέτοχος απέκτησε το προαναφερόμενο 
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ποσοστό, εντός της οποίας μπορεί να εξαγοράσει τις μετοχές των 

μειοψηφούντων μετόχων έναντι ανταλλάγματος που πρέπει να 

ανταποκρίνεται στην πραγματική αξία των μετοχών αυτών. 

Το δικαίωμα αυτό του πλειοψηφούντος κατά 95% μετόχου ασκείται με 

αίτησή του που κατατίθεται στο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρίας που προσδιορίζεται το σχετικό αντάλλαγμα. Ο αιτών μέτοχος 

υποβάλλει στο δικαστήριο έκθεση πραγματογνωμοσύνης, που συντάσσεται 

από δύο ορκωτούς ελεγκτές λογιστές ή από ελεγκτική εταιρία ή από δύο 

ανεξάρτητους πιστοποιημένους εκτιμητές.  

Ο πλειοψηφών μέτοχος οφείλει να παρακαταθέσει το συνολικό 

αντάλλαγμα, που αντιστοιχεί στις μετοχές της μειοψηφίας, σε πιστωτικό 

ίδρυμα, το οποίο αναλαμβάνει να το καταβάλει στους δικαιούχους 

μετόχους, ύστερα από έλεγχο της νομιμοποίησής τους. Η καταβολή γίνεται 

με την παράδοση των μετοχικών τίτλων, εφόσον έχουν εκδοθεί. Το 

πιστωτικό ίδρυμα μπορεί να επιφυλαχθεί του δικαιώματος να 

παρακαταθέσει στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων το μέρος 

ανταλλάγματος που δεν αναζητήθηκε για διάστημα τουλάχιστον έξι (6) 

μηνών. Η ανωτέρω παρακατάθεση συνοδεύεται από τη δικαστική απόφαση 

και αντίγραφο της έκθεσης πραγματογνωμοσύνης. 

5.2.3.3. Η άσκηση του δικαιώματος εξαγοράς από τον πλειοψηφούντα 

κατά 95% μέτοχο γίνεται με σχετική δημόσια δήλωση, η οποία 

δημοσιεύεται στο ΓΕ.ΜΗ. και περιλαμβάνει (υποχρεωτικά) με ποινή 

ακυρότητας: α) την επωνυμία της εταιρίας, τα στοιχεία αυτού που ασκεί το 

δικαίωμα και το ποσοστό που ο τελευταίος έχει στην εταιρία, β) τα στοιχεία 

και το περιεχόμενο της δικαστικής απόφασης για τη διαπίστωση των 

προϋποθέσεων άσκησης του δικαιώματος και τον προσδιορισμό του 

ανταλλάγματος, και γ) τα στοιχεία του πιστωτικού ιδρύματος στο οποίο 

έχει γίνει η παρακατάθεση του ανταλλάγματος και από το οποίο οι μέτοχοι 

της μειοψηφίας μπορούν να το εισπράξουν, καθώς και τις τυχόν 

προϋποθέσεις για την είσπραξη αυτού. Ιδιαίτερα, πρέπει να επισημαίνεται η 

δυνατότητα του πιστωτικού ιδρύματος να παρακαταθέσει το αντάλλαγμα 

στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων. Αν ελλείπει κάποιο από τα 

προαναφερόμενα (α), (β) και (γ) στοιχεία, τότε η δήλωση (εξαγοράς) είναι 

άκυρη και δεν παράγει έννομα αποτελέσματα.  
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Αν οι μέτοχοι της μειοψηφίας είναι γνωστοί, η δήλωση μπορεί να 

αντικατασταθεί με ατομική γνωστοποίηση προς τους μετόχους αυτούς, με 

τρόπο που να αποδεικνύεται η παραλαβή της. Από την ημερομηνία της 

δημοσίευσης της δήλωσης, οι μετοχές των μειοψηφούντων μετόχων 

περιέρχονται αυτοδικαίως στον πλειοψηφούντα μέτοχο και οι πρώτοι 

μπορούν να εισπράξουν αμέσως το αντάλλαγμα, οι δε μετοχικοί τίτλοι, 

μέχρι την παράδοσή τους, ενσωματώνουν μόνο το δικαίωμα λήψης του 

ανταλλάγματος. 

Η μεταβίβαση των μετοχών δεν κωλύεται από τυχόν άσκηση ενδίκων 

μέσων, αίτηση ανάκλησης, ή μεταρρύθμισης ή τριτανακοπής κατά της 

απόφασης που διαπίστωσε τις προϋποθέσεις άσκησης του δικαιώματος 

εξαγοράς και όρισε το αντάλλαγμα. 

5.3. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

5.3.1. Τα δικαιώματα της μειοψηφίας είναι τα εξής: 

α) δικαίωμα σύγκλησης έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, δικαίωμα εγγραφής 

πρόσθετων θεμάτων στην ημερήσια διάταξη και δικαίωμα υποβολής 

σχεδίων αποφάσεων, 

β) δικαίωμα αναβολής λήψης απόφασης, 

γ) δικαίωμα παροχής πληροφοριών σχετικά με την κατάσταση της εταιρίας, 

δ) δικαίωμα προς διεξαγωγή ονομαστικής ψηφοφορίας, 

ε) δικαίωμα πληροφόρησης ως προς το ύψος του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρίας, 

στ) δικαίωμα πληροφόρησης των στοιχείων των μετόχων της εταιρίας, 

ζ) δικαίωμα ελέγχου διαχείρισης, 

η) δικαίωμα άσκησης της εταιρικής αγωγής, 

θ) δικαίωμα αρνησικυρίας, 

ι) δικαίωμα ακυρώσεως αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, 

ια) δικαίωμα ανάκλησης διορισθέντων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

και 

ιβ) πρόκληση λύσης της εταιρίας από μετόχους που εκπροσωπούν το 1/3 

του κεφαλαίου μέσω δικαστικής απόφασης για σπουδαίο λόγο. 

5.3.2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα και ώρα 

συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από 
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σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον 

πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. Ωστόσο, εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της 

σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 

δαπάναις της εταιρίας, με απόφαση του αρμοδίου δικαστηρίου που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή, που δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα, ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. 

Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με 

τις γενικές διατάξεις. 

5.3.3. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη 

συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό 

συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου κατά το άρθρο 

122 Ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

 Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην 

εγγραφή θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή 

γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που 

υποβάλλονται από τους μετόχους, εάν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

5.3.4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης 

υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη 

Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, 

ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων. Η μετά από αναβολή συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης συνέρχεται το αργότερο εντός είκοσι (20) ημερών από τη 

χρονολογία της αναβολής, αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και (για 

το λόγο αυτό) δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 
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της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν 

και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5.3.5.  

α) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση στο μέτρο που αυτή είναι σχετική με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφ’ όσον είναι 

τακτική, τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

στους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρίας, που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Σε περίπτωση αίτησης οιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να 

υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον ολόκληρες ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση στο μέτρο που αυτή είναι σχετική με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι 

χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρίας, ιδίως με τη μορφή 

ερωτήσεων και απαντήσεων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί 

να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί 

να είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση του αιτούντος ή των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο. Το διοικητικό συμβούλιο 

δύναται να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

5.3.6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται 

στην Εταιρία μέσα στην πενθήμερη προθεσμία της προηγούμενης 

παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σ' 

αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμά, πριν από αυτή, σε 

εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών 
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υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες, που του 

ζητούνται, για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά.  

5.3.7. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της §3 και της §4 του 

παρόντος άρθρου, αν το Διοικητικό Συμβούλιο αρνείται αυθαίρετα να δώσει 

πληροφορίες στους αιτούντες μετόχους ή αν αμφισβητείται το βάσιμο ή μη 

της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Δ.Σ. παροχής των αιτουμένων 

πληροφοριών, παρέχεται στη μειοψηφία το δικαίωμα προσφυγής στο 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζοντας κατά 

τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αποφαίνεται αν το Διοικητικό 

Συμβούλιο δικαιολογημένα αρνήθηκε να δώσει τις πληροφορίες. Αν όχι, 

τότε το υποχρεώνει να τις ανακοινώσει. Η απόφαση αυτή δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται 

με ονομαστική ψηφοφορία.  

5.3.8. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη σε 

οποιοδήποτε χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας οφείλει μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου 

της εταιρίας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που 

προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και 

ποιες μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο 

μετόχων. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να 

του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της εταιρίας, με ένδειξη του 

ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. 

Η εταιρία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1/100) του κεφαλαίου. 

Οι μέτοχοι που ασκούν τα παραπάνω δικαιώματα του άρθρου αυτού, 

οφείλουν να αποδεικνύουν την μετοχική τους ιδιότητα και να έχουν 
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καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 6 §5 του παρόντος καταστατικού, τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά. Κατ’ εξαίρεση, ο μέτοχος 

δεν οφείλει να αποδεικνύει τον αριθμό των μετοχών του αλλά μόνο την 

μετοχική του ιδιότητα, όταν ζητά συγκεκριμένες πληροφορίες για τις 

υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με το α’ εδάφιο της §6 και της §10 του 

άρθρου 141 του ν. 4548/2018. 

5.3.9. Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται από το Δικαστήριο, αν 

πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις που καταγγέλλονται, παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε 

χρόνο, που δεν υπερβαίνει την τριετία από τη χρονολογία της έγκρισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. Μέτοχοι της Εταιρίας, που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας 

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, κατά την 

διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, εφόσον γίνεται πιστευτό, ότι η 

Διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή 

και συνετή διαχείριση. Αν η μειοψηφία, που ζητά τον έλεγχο, 

εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας το Δικαστήριο μπορεί 

να κρίνει ότι δεν δικαιολογείται η αίτηση αυτής για έκτακτο έλεγχο. Ο 

έκτακτος έλεγχος που διατάσσεται από το Δικαστήριο διενεργείται από έναν 

τουλάχιστον ορκωτό ελεγκτή, λογιστή ή ελεγκτική εταιρία που ορίζονται με 

την δικαστική απόφαση. Το Δικαστήριο, εκτιμώντας τις περιστάσεις και 

ιδιαίτερα το μέγεθος της εταιρίας, τις καταγγελλόμενες πράξεις και τις 

αναμενόμενες ελεγκτικές εργασίες, μπορεί, αντί για ορκωτό ελεγκτή 

λογιστή ή ελεγκτική εταιρία, να διορίσει ως ελεγκτές κατόχους άδειας 

Λογιστή Φοροτεχνικού Α’ τάξης του ν. 2515/1997, οι οποίοι είναι μέλη του 

Οικονομικού Επιμελητηρίου. Για την αξιολόγηση της νομιμότητας ή της 

χρηστότητας της διαχείρισης, το Δικαστήριο μπορεί να ορίσει ως 
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πρόσθετους ελεγκτές και άλλα πρόσωπα με ειδικές προς τούτο γνώσεις. Αν 

δεν ορίσει κάτι άλλο η απόφαση του Δικαστηρίου, οι διοριζόμενοι ελεγκτές 

έχουν τα δικαιώματα πληροφόρησης και το καθήκον εχεμύθειας, που 

έχουν και οι τακτικοί ελεγκτές. Επίσης, το Δικαστήριο μπορεί να τάξει 

προθεσμία για τη διενέργεια του ελέγχου, καθώς και να αντικαταστήσει 

τους ελεγκτές που διορίστηκαν. Η απόφαση του Δικαστηρίου ορίζει επίσης 

και την αμοιβή των οριζόμενων ελεγκτών, η οποία καταβάλλεται από τον 

αιτούντα μετά την ολοκλήρωση του ελέγχου. Το Δικαστήριο όμως μπορεί 

να επιρρίψει στην εταιρία το σύνολο ή μέρος της αμοιβής των ελεγκτών ή 

να ορίσει ότι ο αιτών θα την προκαταβάλει και θα την αναζητήσει από την 

εταιρία. Οι ελεγκτές οφείλουν, χωρίς υπαίτια καθυστέρηση, να 

ολοκληρώσουν το έργο που τους ανατέθηκε με την απόφαση του 

Δικαστηρίου και να υποβάλλουν την έκθεσή τους στην ελεγχόμενη εταιρία 

και στο πρόσωπο που ζήτησε τον έκτακτο έλεγχο. Εν συνεχεία, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να θέσει υπόψη των μετόχων την 

έκθεση των ελεγκτών το αργότερο στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση. Αν οι ελεγκτές διαπιστώνουν παραβάσεις που τιμωρούνται 

ποινικά οφείλουν να υποβάλλουν την αίτησή τους και στην αρμόδια 

Εισαγγελική Αρχή.  

5.3.10. Μέτοχοι της μειοψηφίας που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν 

εγγράφως προς το Διοικητικό Συμβούλιο (είτε τον εκκαθαριστή) αίτηση με 

αντικείμενο την άσκηση της εταιρικής αγωγής κατά των προσώπων που 

έχουν ευθύνη έναντι της εταιρίας. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι 

έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

Οποιοσδήποτε μέτοχος που κατέχει μετοχές που εκπροσωπούν τα δύο 

εκατοστά (2/100) του κεφαλαίου και δεν παρέστη στην Γενική Συνέλευση 

ή αντιτάχθηκε στην απόφαση, καθώς και μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου και ζήτησαν πληροφορίες 

για το θέμα της ληφθείσας απόφασης χωρίς να τους παρασχεθούν, 

μπορούν να ζητήσουν υπό προϋποθέσεις την ακύρωση της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης, ασκώντας αγωγή κατά της εταιρίας ενώπιον του 

Μονομελές Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρίας εντός τεσσάρων (4) 

μηνών από τη λήψη της απόφασης ή, αν η απόφαση υποβάλλεται σε 
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δημοσιότητα εντός τεσσάρων (4) μηνών από την καταχώρησή της στο 

ΓΕΜΗ.. 

5.3.11. Οι ενάγοντες μέτοχοι, πρέπει ν’ αποδεικνύουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και ότι κατέχουν κατά το χρόνο άσκησης της αγωγής και της 

κατάθεσης των προτάσεών τους τις μετοχές που τους παρέχουν το 

δικαίωμα της άσκησης της εν λόγω αγωγής.  

ΑΡΘΡΟ 6 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

6.1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας αποτελεί το ιεραρχικά 

ανώτατο όργανο της Εταιρίας, και μπορεί να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε 

εταιρική υπόθεση, οι δε αποφάσεις της να δεσμεύουν και αυτούς ακόμα 

τους απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. Είναι ένα συλλογικό όργανο, στο 

οποίο έχουν δυνατότητα συμμετοχής όλοι οι μέτοχοι της εταιρίας, εφ’ όσον 

έχουν δικαίωμα ψήφου.  

Οι νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δεσμευτικές για όλους 

τους μετόχους της εταιρίας, δηλαδή και για τους απόντες και τους 

διαφωνούντες, καθώς και για τα εταιρικά όργανα. 

Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας, όχι μόνο δεν είναι υποχρεωμένο να 

εκτελεί τις μη σύννομες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, αλλά μπορεί 

ή/και οφείλει να ζητήσει την αναγνώριση δικαστικώς της ακυρότητάς τους 

ή την ακύρωση ακυρώσιμης απόφασης. 

Η Γενική Συνέλευση μπορεί να ανακαλέσει παλαιότερη απόφασή της, εκτός 

εάν με την ανάκληση θίγονται δικαιώματα που δημιουργήθηκαν με την 

απόφαση. 

Στην ίδια συνέλευση μπορούν να ληφθούν περισσότερες αποφάσεις 

ανάλογα με τον αριθμό των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Ειδικότερα η Γενική Συνέλευση είναι αποκλειστικά αρμόδια να αποφασίζει 

για: α) τις τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού, ως τοιούτων 

ενδεικτικώς θεωρουμένων των αυξήσεων και των μειώσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, της μεταβολής της εθνικότητος της εταιρίας, της μεταβολής 

του σκοπού της εταιρίας, της εισαγωγή διάταξης περί εκδόσεως 

προνομιούχων μετοχών, β) την εκλογή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών, γ) την έγκριση των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, γ) την έγκριση της συνολικής 
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διαχείρισης κατ’ αρθρ. 108 του ν. 4548/2018 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών, δ) την διάθεση των ετήσιων κερδών, ε) την έκδοση δανείου με 

ομολογίες, στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών 

κατά το άρθρο 109 του ν. 4548/2018, ζ) την συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, διάλυση της εταιρίας, η) 

το διορισμό εκκαθαριστών και θ) κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το 

Νόμο ή το παρόν καταστατικό.  

6.2. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

6.2.1. Η τακτική Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον 

μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως την δέκατη ημερολογιακή 

ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  

Βασικός σκοπός της τακτικής Γενικής Συνέλευσης είναι: α) η 

έγκριση των εγκρίσεων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και β) η εκλογή 

των ελεγκτών, τακτικών και αναπληρωματικών. 

Αποφασίζει επίσης και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς 

της περιλαμβανομένου στην ημερήσια διάταξη (π.χ. διάθεση των ετήσιων 

κερδών), εφ’ όσον, σε σχέση με το θέμα αυτό, πληρούνται οι εκάστοτε 

απαιτούμενοι όροι απαρτίας και πλειοψηφίας. Το Διοικητικό Συμβούλιο της 

εταιρίας εκλέγεται, κατά κανόνα, από την (τακτική) Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας.  

Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως, δηλαδή σε μη 

καθορισμένη χρονική στιγμή, οποτεδήποτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει 

τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). Η σύγκλησή της 

είναι κατά βάσει προαιρετική, λαμβάνει δε αποφάσεις σε οποιοδήποτε θέμα 

εκτός των θεμάτων εκείνων που είναι αποκλειστικής αρμοδιότητας της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει εκτάκτως τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της 

εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

6.2.2. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της 

εταιρίας. Μπορεί όμως να συνεδριάζει όχι στην έδρα της εταιρίας αλλά σε 

οποιονδήποτε τόπο, ακόμα και χωρίς πρόβλεψη του παρόντος 

καταστατικού υπό την προϋπόθεση ότι στη συνέλευση παρίστανται ή 
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αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς την 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη των αποφάσεων. 

6.2.3. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από το νόμιμα εκλεγμένο Δ.Σ της 

εταιρίας. Επιπλέον δύναται να συγκληθεί και αυτόκλητα στην περίπτωση 

της καθολικής Γενικής Συνέλευσης. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συγκληθεί εκτάκτως κατόπιν αίτησης προς το Δ.Σ των μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 141 του ν. 4548/2018. Η 

άρνηση του Δ.Σ να συγκαλέσει την Γ.Σ παρά τη σχετική αίτηση των 

μετόχων παρέχει σε αυτούς έννομο δικαίωμα ν’ απευθυνθούν στο αρμόδιο 

Δικαστήριο κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων και αίτημα της 

σύγκλησης της Γ.Σ, οπότε και σε περίπτωση θετικής δικαστικής απόφασης, 

η Γενική Συνέλευση συγκαλείται από τους αιτούντες, δηλαδή από τους 

προσφεύγοντες στο Δικαστήριο. Οι δαπάνες που απαιτήθηκαν για την 

σύγκληση (δικαστικές και εξώδικες) βαρύνουν την εταιρία.  

6.2.4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί επίσης να συγκληθεί εκτάκτως κατόπιν 

αίτησης του ελεγκτή της εταιρίας προς τον Πρόεδρο του Δ.Σ. Η συνέλευση 

αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα 

(10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Εάν η Γενική 

Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 141 του ν. 

4548/2018, δηλαδή ο ελεγκτής της εταιρίας δύναται να προσφύγει στο 

αρμόδιο Δικαστήριο με αίτημα της σύγκλησης της Γ.Σ.  

6.3. ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΣΕ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΥΤΗΣ 

6.3.1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται με πρόσκληση των μετόχων. Η 

πρόσκληση περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και ν’ ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή ενδεχομένως και από απόσταση.  
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 Κατ’ εξαίρεση, πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν 

απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου 

και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων.  

 Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η πρόσκληση της 

Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη μερίδα της 

εταιρίας στο ΓΕΜΗ. Στην προθεσμία των 20 ημερών δεν υπολογίζονται 

ούτε η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης ούτε η ημέρα της συνεδρίασης 

της Γ.Σ. Σκοπός των διατυπώσεων σύγκλησης της Γ.Σ. είναι η εξασφάλιση 

σ΄ όλους τους μετόχους της δυνατότητας συμμετοχής. Η μη τήρηση των 

νομίμων διατυπώσεων σύγκλησης συνεπάγεται ελαττωματικότητα των 

αποφάσεων που ελήφθησαν στην αντίστοιχη Γ.Σ. 

6.3.2. Κάθε μέτοχος έχει δικαίωμα να ζητήσει δέκα (10) ημέρες πριν από 

την τακτική Γενική Συνέλευση τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Δ.Σ και των ελεγκτών, ώστε να έχει 

ενημερωθεί πριν από τη συνέλευση.  

Εάν η εταιρία διατηρεί διαδικτυακό τόπο (site), θεωρείται ότι έχει 

εκπληρώσει την παραπάνω υποχρέωση ενημέρωσης, όταν αναρτήσει σ΄ 

αυτόν τα σχετικά στοιχεία (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 

σχετικές εκθέσεις Δ.Σ και ελεγκτών). Αντιθέτως, αν η εταιρία δεν διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο θεωρείται ότι έχει εκπληρώσει την παραπάνω υποχρέωση 

ενημέρωσης δια της αποστολής των σχετικών στοιχείων στους μετόχους, 

εφ’ όσον της έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως τα στοιχεία επικοινωνίας τους. 

Η αποστολή των στοιχείων αυτών μπορεί να γίνει είτε ταχυδρομικώς (με 

επιστολή) είτε με την χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email), εφ’ όσον 

οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

των μετόχων αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, 

αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης ως άνω προθεσμίας των δέκα (10) ημερών.  

6.3.3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόκλησης για τη σύγκληση της 

Γενικής Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρία 
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θέτει στην διάθεση των μετόχων της στην έδρα της τουλάχιστον τις εξής 

πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) τον συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, 

αναφέροντας και χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και γ) τα 

έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου, εκτός αν αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

6.3.4. Η παράβαση της υποχρέωσης ενημέρωσης των μετόχων και η μη 

παροχή των πληροφοριών των §3 και 4 του άρθρου 123 του ν. 4548/2018 

δημιουργεί άμεση ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου έναντι των 

μετόχων, στο μέτρο που προέκυψε ζημία για τους τελευταίους. Δεν 

επηρεάζεται όμως η εγκυρότητα των αποφάσεων που έλαβε η Γενική 

Συνέλευση, δηλαδή οι αποφάσεις της είναι ισχυρές και παράγουν έννομα 

αποτελέσματα, παρ’ όλον που δεν ενημερώθηκαν οι μέτοχοι της εταιρίας. 

 

 

6.4. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ-ΚΑΤΑΘΕΣΗ 

ΜΕΤΟΧΩΝ-ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

6.4.1. Στη Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να συμμετάσχει κάθε 

μέτοχος, ο οποίος έχει και αποδεικνύει τη μετοχική του ιδιότητα κατά την 

ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά 

πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση δια των εκπροσώπων τους που 

έχουν ορίσει για τον σκοπό αυτό.  

6.4.2. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους, στο Ταμείο της 

Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες μέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίσθηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. Η συμμετοχή 

στη Γενική Συνέλευση από την προηγούμενη υποβολή στην εταιρία των 

εγγράφων αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης των μετόχων, ορίζοντας την 

προθεσμία υποβολής των εγγράφων αυτών και να προβλέπει ότι το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, 

πίνακα των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα έγγραφα 
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αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις 

διευθύνσεις των μετόχων, και ψήφων κάθε μετόχου. 

6.4.3. Δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση έχουν μόνο οι μέτοχοι 

με δικαίωμα ψήφου. Οι μέτοχοι χωρίς δικαίωμα ψήφου δικαιούνται και 

αυτοί να συμμετάσχουν στη Γενική Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως 

κατά την εξεύρεση της απαρτίας. Οι μέτοχοι συμμετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση με φυσική παρουσία (αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου) 

στον τόπο της συνεδρίασης. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ' αυτή από 

πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτηθεί νόμιμα εγγράφως.  

 Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί να 

ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο, δηλαδή για τον έναν μέτοχο να 

ψηφίσει υπέρ της πρότασης και για τον άλλο μέτοχο να ψηφίσει κατά της 

ίδιας πρότασης. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία οι 

περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου. Τυχόν μη συμμόρφωση του 

αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, οι οποίες (αποφάσεις) είναι έγκυρες 

και παράγουν έννομα αποτελέσματα, ακόμα και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. Ο 

διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως. Επίσης μπορεί να γίνονται 

και με ηλεκτρονικά μέσα, για δε τη σχετική κοινοποίηση αρκεί το 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, δηλαδή η αποστολή email. 

 Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις αντιπροσώπους. Η 

παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή.  

Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται 

στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον μέρες πριν από την συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

6.5. ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ-

ΨΗΦΟΛΕΚΤΗΣ  

Τη Γενική Συνέλευση των μετόχων διευθύνει ο Πρόεδρος της 

συνελεύσεως, ο οποίος εκλέγεται από την ίδια την Γενική Συνέλευση με 

την απλή πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων, σ’ αυτήν ψήφων. Μέχρι την 



 

27 
 

εκλογή του Προέδρου της, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Χρέη 

Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. Ο 

Πρόεδρος της συνέλευσης επικουρείται από Γραμματέα και ψηφολέκτη 

(προεδρείο), που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο, δηλαδή με απλή 

πλειοψηφία των απαιτούμενων ψήφων. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα 

της τελευταίας. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και 

η μη τήρηση των διατυπώσεων της παραγράφου 2 του άρθρου 129 του ν. 

4548/2018, δεν επηρεάζουν από μόνες τους το κύρος των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, οι οποίες είναι καθ’ όλα έγκυρες και παράγουν έννομα 

αποτελέσματα αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.  

6.6. ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

6.6.1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε συνήθη απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ' 

αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις εκατό (20%) του καταβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, 

συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) 

πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή χωρίς ν’ 

απαιτείται νέα πρόσκληση, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη οριστεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης υπό την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες μεταξύ της ματαιωθείσας και 

της επαναληπτικής συνεδρίασης.  

6.6.2. Στη Γενική Συνέλευση η ψηφοφορία είναι κατά κανόνα φανερή. 

Ωστόσο η Γενική Συνέλευση μπορεί ν’ αποφασίσει (με φανερή ψηφοφορία) 

ότι η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή και σε όλα τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης θα είναι μυστική. Στην περίπτωση αυτή, μέτοχος μπορεί να 

δηλώσει ότι αντιτάσσεται στην απόφαση που λαμβάνεται για τους σκοπούς 
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της παραγράφου 3 του άρθρου 137 του ν. 4548/2018 προκειμένου ν’ 

ασκήσει αγωγικά δικαιώματά του για ακύρωση της εν λόγω απόφασης. Δεν 

επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν η ψήφος δίδεται από απόσταση σύμφωνα με τα άρθρα 

125 και 126 του ν. 4548/2018. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 

αναγγέλλεται αποκλειστικά και μόνο από τον Πρόεδρο της συνέλευσης, 

μόλις διαπιστωθεί. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παράγουν έννομα 

αποτελέσματα μόλις ολοκληρωθεί η ψηφοφορία. 

6.6.3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση, δηλαδή 

όταν συγκεντρώνεται τουλάχιστον το 50% συν 1 των ψήφων.  

6.7. ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

6.7.1. Τα κατά το νόμο ποσοστά απαρτίας ποικίλλουν ανάλογα με το αν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση σε θέμα, για το οποίο απαιτείται απλή 

(συνήθης) ή αυξημένη απαρτία. Τα απαιτούμενα κάθε φορά ποσοστά 

απαρτίας δεν αρκεί να υπάρχουν μόνο κατά την έναρξη της συνεδρίασης, 

αλλά θα πρέπει να διατηρούνται σε όλη τη διάρκεια της συνέλευσης μέχρι 

και την ψηφοφορία. Για την εξεύρεση της απαρτίας υπολογίζονται οι 

εκπροσωπούμενες μετοχές, οι οποίες παρέχουν δικαίωμα ψήφου, ενώ 

αντίθετα δεν υπολογίζονται οι μετοχές χωρίς ψήφο. 

6.7.2. Απλή ή συνήθης απαρτία υπάρχει, όταν στη Γενική Συνέλευση 

παρίστανται (αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο) μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν 

επιτευχθεί η απαρτία αυτή, τότε η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών (επαναληπτική συνεδρίαση). Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση 

δεν απαιτείται καμία απαρτία, καθώς η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας 

διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 
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τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

6.7.3. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη 

μεταβολή της εθνικότητας της εταιρίας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται σύμφωνα με την §5 του άρθρου 21 ή την §6 του άρθρου 49 του ν. 

4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσταση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου σύμφωνα με την §1 του άρθρου 24 

του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί 

των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική 

Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου σύμφωνα με την §2 του 

άρθρου 130 του ν. 4548/2018, δηλαδή συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα 

από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών 

(επαναληπτική συνεδρίαση), βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα 

δύο πέμπτα (2/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

6.8. ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ-

ΕΛΑΤΤΩΜΑΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

6.8.1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναφέρονται στην ημερήσια διάταξη.  

Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα 

της.  

 Ειδικότερα, οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη 

Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. 
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Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν στη Γενική Συνέλευση. Ωστόσο η μη 

τήρηση των πρακτικών δεν επηρεάζει το κύρος και την εγκυρότητα των 

αποφάσεων. Απλώς δυσχεραίνεται η απόδειξη των θεμάτων που 

αποφασίστηκαν. Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης 

υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση 

γνώμης, αν αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης 

ή αν το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή τον νόμο. 

Η μη καταχώριση γνώμης μετόχου στο βιβλίο πρακτικών δεν επηρεάζει το 

κύρος και την εγκυρότητα των αποφάσεων. Αντίγραφα πρακτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισής τους στο ΓΕΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 

ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία του ΓΕΜΗ μέσα σε 

προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Η εταιρία είναι υποχρεωμένη να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι 

στους οποίους η εταιρία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών 

της γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με 

νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν ν’ απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ, όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρίας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά σύμφωνα με τις 

διατάξεις του ν. 3419/2005, εφ’ όσον πρόκειται για πράξεις που 

καταχωρούνται στο ΓΕΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη 

παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα 

της γενικής συνέλευσης από το ΓΕΜΗ, σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, 

υποχρεούται να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική Εισαγγελική 

παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 137 §8 και 138 §4 και 

5 του Ν. 4548/2018 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από 

τη χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωριστεί η 

ακυρώσιμη ή η άκυρη (αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο 

μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην προθεσμία αυτή. Η εταιρία φέρει το 

βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γ.Σ. έλαβαν χώρα την ημερομηνία 

και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 
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Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

6.8.2. ΑΚΥΡΩΣΙΜΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

6.8.2.1. Με την επιφύλαξη των άρθρων 138 και 139 του Ν. 4548/2018, 

ακυρώσιμες είναι: α) οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που λήφθηκαν 

με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το καταστατικό, β) οι 

αποφάσεις τις οποίες έλαβε η Γενική Συνέλευση που δεν είχε νόμιμα 

συγκληθεί ή συγκροτηθεί. Τα ελαττώματα σύγκλησης διακρίνονται από 

εκείνα που την καθιστούν ανυπόστατη, διότι σε περίπτωση ανύπαρκτης 

σύγκλησης η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης θα είναι άκυρη και όχι 

ακυρώσιμη, γ) η απόφαση που λήφθηκε από τη Γενική Συνέλευση χωρίς 

να παρασχεθούν οφειλόμενες πληροφορίες, που αφορούν το θέμα της 

ληφθείσας απόφασης και ζητήθηκαν από τους μετόχους της μειοψηφίας, 

δ) η απόφαση που λήφθηκε από τη Γενική Συνέλευση κατά κατάχρηση της 

εξουσίας της πλειοψηφίας με τους όρους του άρθρου 281 του Αστικού 

Κώδικα. 

Η ακύρωση μπορεί να ζητηθεί με αγωγή από οποιονδήποτε μέτοχο που 

κατέχει μετοχές που εκπροσωπούν τα δύο εκατοστά (2/100) του 

κεφαλαίου, εφόσον αυτός δεν παρέστη στη συνέλευση ή αντιτάχθηκε στην 

απόφαση. Την ακύρωση μπορεί να ζητήσει και κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ξεχωριστά. Στην περίπτωση αυτή, αν παρίσταται ανάγκη, το 

δικαστήριο που εκδικάζει την αγωγή ακύρωσης, ύστερα από αίτηση 

οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον, κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας, διορίζει ειδικό εκπρόσωπο της εταιρίας για τη διεξαγωγή της 

δίκης. 

6.8.2.2. Κατ΄ εξαίρεση των παραπάνω, στην §2 περίπτωση α΄ του άρθρου 

137 ν. 4548/2018, όταν δηλαδή λήφθηκε απόφαση από τη Γενική 

Συνέλευση χωρίς να παρασχεθούν οφειλόμενες πληροφορίες που 

ζητήθηκαν από τους μετόχους της μειοψηφίας, την ακύρωση μπορούν να 

ζητήσουν μόνο οι μέτοχοι που ζήτησαν τις πληροφορίες, εφόσον 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 

Μέτοχοι που δεν μπορούν να ζητήσουν την ακύρωση επειδή δεν έχουν το 

απαιτούμενο ποσοστό μπορούν να αξιώσουν από την εταιρία 

αποκατάσταση της ζημίας που υπέστησαν εξαιτίας του γεγονότος ότι η 

απόφαση λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το 
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καταστατικό ή κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας ή από γενική 

συνέλευση που δεν συγκλήθηκε ή δεν συγκροτήθηκε νόμιμα ή εξαιτίας του 

γεγονότος ότι δεν έλαβαν τις πληροφορίες που ζήτησαν. Αξίωση 

αποζημίωσης έχουν κατά τις γενικές διατάξεις οι μέτοχοι και αν ακόμη η 

απόφαση ακυρώθηκε. Κατ΄ εξαίρεση των παραπάνω η απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης δεν μπορεί να ακυρωθεί δικαστικώς εξαιτίας: α) 

συμμετοχής σε αυτή προσώπων που δεν είχαν το δικαίωμα αυτό, εκτός αν 

η συμμετοχή τους ήταν αποφασιστική για την επίτευξη απαρτίας ή η ψήφος 

τους ήταν αποφασιστική για την επίτευξη πλειοψηφίας, β) ακυρότητας ή 

ακυρωσίας επί μέρους ψήφων, εκτός αν οι ψήφοι αυτές ήταν 

αποφασιστικές για την επίτευξη πλειοψηφίας, γ) ανακρίβειας, αοριστίας ή 

πλημμελειών τήρησης του σχετικού πρακτικού, εκτός αν για τους λόγους 

αυτούς δεν είναι δυνατόν να διαγνωσθεί το περιεχόμενο της απόφασης, δ) 

ελαττώματος της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου, με την οποία 

συγκλήθηκε η Γενική Συνέλευση, εκτός αν για το λόγο αυτό δεν υπήρξε 

έγκαιρη και επαρκής πληροφόρηση των μετόχων και ε) μη τήρησης ή 

πλημμελούς τήρησης των άρθρων 122 §4, 123 §3 και §4, 128 και 129 του 

Ν. 4548/2018. Μέτοχος που δεν παρέστη στη συνέλευση ή αντιτάχθηκε 

στην απόφαση και θίγεται από αυτήν, μπορεί να αξιώσει από την εταιρία 

αποκατάσταση της ζημίας που υπέστη εξαιτίας του γεγονότος ότι η 

απόφαση λήφθηκε με τρόπο που δεν είναι σύμφωνος με το νόμο ή το 

καταστατικό ή κατά κατάχρηση της εξουσίας της πλειοψηφίας ή από γενική 

συνέλευση που δεν συγκλήθηκε ή δεν συγκροτήθηκε νόμιμα ή εξαιτίας του 

γεγονότος ότι δεν έλαβαν τις πληροφορίες που ζήτησαν. Επιπλέον, δεν 

μπορούν να ακυρωθούν δικαστικώς αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, τις 

οποίες η τελευταία επικύρωσε με νεότερη απόφασή της, διορθώνοντας ή 

αποκαθιστώντας την πλημμέλεια που αποτελούσε το λόγο της ακυρωσίας. 

Στην περίπτωση αυτή όμως τρίτοι δικαιούνται να ζητήσουν από την εταιρία 

τα έξοδα της δίκης ακύρωσης, στα οποία υποβλήθηκαν, καθώς και στην 

αποκατάσταση της ζημίας που υπέστησαν λόγω της επικύρωσης. Η 

ακύρωση της (ακυρώσιμης) απόφασης πρέπει να ζητηθεί με αγωγή. Η 

αγωγή ακύρωσης στρέφεται κατά της εταιρίας και εκδικάζεται από το 

Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας. Η ακύρωση της απόφασης 

ισχύει έναντι πάντων. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να λάβει τα 

μέτρα που επιβάλλει η κατάσταση, η οποία προέκυψε από την ακύρωση. Σε 
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κάθε περίπτωση δε θίγονται τα δικαιώματα τρίτων που αποκτήθηκαν με 

απόφαση που ακυρώθηκε ή με πράξη που διενεργήθηκε με βάση την 

απόφαση αυτή, εκτός αν ο τρίτος γνώριζε ή αγνοούσε από βαριά αμέλεια 

το ελάττωμα της απόφασης. 

6.8.3. ΑΚΥΡΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

6.8.3.1. Άκυρες είναι:  

α) οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που λήφθηκαν χωρίς σύγκληση 

της Γενικής Συνέλευσης. Θεωρείται ότι συγκλήθηκε η Γενική Συνέλευση 

(και επομένως δεν υπάρχει ακυρότητα), αν υπήρξε πρόσκλησή της 

προερχόμενη από την εταιρία και περιέχουσα τουλάχιστον ένδειξη της 

ημερομηνίας και του τόπου διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης και η 

πρόσκληση αυτή δημοσιεύθηκε σύννομα. Ως προερχόμενη από την εταιρία, 

θεωρείται η πρόσκληση όταν έχει γίνει από το διοικητικό συμβούλιο ή 

μέλος του ή από μέτοχο που φέρει τις προϋποθέσεις σύγκλησης κατ’ 

ενάσκηση δικαιώματος μειοψηφίας ή από τον εταιρικό ελεγκτή. Η 

πρόσκληση που θα προέλθει μεν από αναρμόδιο πρόσωπο αλλά 

δημοσιεύεται, θεωρείται ως πρόσκληση προερχόμενη από την εταιρία, 

αφού θεωρείται ότι υπάρχει σύγκληση κατά φαινόμενο, οπότε η απόφαση 

της συγκληθείσας με αυτόν τον τρόπο Γενικής Συνέλευσης είναι 

ακυρώσιμη και όχι άκυρη. 

β) οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που το περιεχόμενό τους είναι 

αντίθετο στο νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

6.8.3.2. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης θεωρείται αυτοδικαίως άκυρη 

μόλις συντρέξει έστω και ένας λόγος ακυρότητας. Η ακυρότητα μπορεί να 

προβληθεί από κάθε πρόσωπο, μέτοχο ή τρίτο, που έχει έννομο συμφέρον, 

είτε δικαστικά (με άσκηση αναγνωριστικής αγωγής), είτε με ρητή έγγραφη 

εξώδικη δήλωσή του προς την εταιρία, μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους 

από τη λήψη της απόφασης ή, αν η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, 

μέσα σε προθεσμία ενός (1) έτους από την καταχώρισή της στο ΓΕ.ΜΗ. Σε 

περίπτωση που με τροποποίηση του καταστατικού ο σκοπός της εταιρίας 

καθίσταται παράνομος ή αντικείμενος στη δημόσια τάξη, καθώς και όταν 

από την απόφαση προκύπτει διαρκής παραβίαση διατάξεων αναγκαστικού 

δικαίου, η προβολή της ακυρότητας δεν υπόκειται σε προθεσμία. Η αγωγή 

για την αναγνώριση της ακυρότητας απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, 

που έχει καταχωρισθεί στο ΓΕ.ΜΗ., η δικαστική απόφαση παντός βαθμού 



 

34 
 

δικαιοδοσίας που αναγνωρίζει την ακυρότητά της και η δικαστική απόφαση 

με την οποία διατάσσονται ασφαλιστικά μέτρα ή αναστέλλεται η ισχύς της 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα σύμφωνα με τους κανόνες των άρθρων 12 

και 13 του Ν. 4548/2018. 

6.8.4. ΑΝΥΠΟΣΤΑΤΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης είναι ανυπόστατη, όταν στην 

ψηφοφορία συμμετείχαν αποκλειστικά και μόνο πρόσωπα τα οποία στο 

σύνολό τους: 

α) δεν είχαν τη μετοχική ιδιότητα ή β) είχαν αρυσθεί το δικαίωμα ψήφου 

από πρόσωπα που δεν είχαν τη μετοχική ιδιότητα. 

Οι ανυπόστατες αποφάσεις δεν παράγουν έννομα αποτελέσματα και δεν 

μπορούν να ιαθούν με κανέναν τρόπο. Οι διατάξεις 137 και 138 του Ν. 

4548/2018 δεν εφαρμόζονται για τις ανυπόστατες αποφάσεις. Το 

ανυπόστατο μπορεί να προβληθεί οποτεδήποτε και από οποιονδήποτε έχει 

έννομο συμφέρον και να γίνει αντικείμενο αναγνωριστικής αγωγής. 

6.8.4.1. Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

η Γενική Συνέλευση με ειδική φανερή ψηφοφορία αποφαίνεται για την 

απαλλαγή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από 

κάθε ευθύνη για αποζημίωση για την αντίστοιχη χρήση. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

7.1. ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

α) η Εταιρεία, διοικείται, από το Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται 

από τρεις (3) έως εννέα (9) συμβούλους. Δεν υφίσταται νόμιμη σύνθεση 

του Δ.Σ. και ως εκ τούτο επέρχεται και ακυρότητα της σχετικής απόφασης, 

όταν για οποιονδήποτε λόγο υπάρχει έστω και ένας σύμβουλος λιγότερος 

από τον ελάχιστα απαιτούμενο αριθμό. Η διοίκηση περιλαμβάνει τόσο τη 

διαχείριση της εταιρίας και της περιουσίας της όσο και τη δικαστική και 

εξώδικη εκπροσώπησή της, β) τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας που 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 1 και 

132 παρ. 1 του Ν.4548/2018 για πέντε (5) χρόνων θητεία, ανακαλούνται 
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δε ελεύθερα από αυτήν, που αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να προσδιορισθεί για χρόνο μικρότερο των πέντε (5) ετών. Η 

ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου παύει με την πάροδο του 

οριζόμενου χρόνου της θητείας του. Κατ΄ εξαίρεση, η θητεία των μελών 

του Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική γενική 

συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης για εκλογή νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου, γ) τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. Μέλος του Δ.Σ. μπορεί να είναι φυσικό ή νομικό πρόσωπο. 

Στην τελευταία περίπτωση, το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως 

μέλος του Δ.Σ. Το φυσικό πρόσωπο ευθύνεται εις ολόκληρον με το νομικό 

πρόσωπο για την εταιρική διαχείριση σύμφωνα με το άρθρο 71 του Αστικού 

Κώδικα. Παράλειψη ορισμού φυσικού προσώπου ισοδυναμεί με παραίτηση 

του νομικού προσώπου από τη θέση του συμβούλου, δ) η Γενική 

Συνέλευση που εκλέγει τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

εκλέξει και αναπληρωματικά μέλη αυτού, μεριμνώντας κατ΄ αυτόν τον 

τρόπο για την περίπτωση παραίτησης ή θανάτου των προσώπων που 

εκλέχθηκαν ή διορίστηκαν ή για οποιονδήποτε άλλο λόγο απώλεσαν την 

ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Ο διορισμός των 

αναπληρωματικών μελών υποβάλλεται πάντα σε δημοσιότητα (ΓΕΜΗ) 

σύμφωνα με τους κανόνες των άρθρων 12 και 13 του Ν.4548/2018, 

διαφορετικά δεν παράγει έννομα αποτελέσματα. Τα αναπληρωματικά μέλη 

μπορούν μόνο να παρίστανται στις συνεδριάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου και να καταθέτουν τις απόψεις τους χωρίς να προβλέπεται ως 

προς αυτά διαδικασία πρόσκλησης και χωρίς να έχουν δικαίωμα ψήφου 

στις σχετικές ψηφοφορίες του διοικητικού συμβουλίου. Τα 

αναπληρωματικά μέλη μπορούν να αντιπροσωπεύουν άλλο μέλος του 

διοικητικού συμβουλίου για το σχηματισμό της απαιτούμενης από το νόμο 

απαρτίας και την έγκυρη λήψη των αποφάσεων, ε) δεν μπορεί να είναι 

μέλος του Δ.Σ. ή να διορισθεί εκπρόσωπος νομικού προσώπου μέλος του 

Δ.Σ. φυσικό πρόσωπο που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα. 

Επιγενόμενη μείωση της δικαιοπρακτικής ικανότητας του εκλεγέντος 
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συμβούλου, δηλαδή απώλεια της δικαιοπρακτικής ικανότητάς του μετά την 

εκλογή (ή το διορισμό του ως συμβούλου) συνεπιφέρει την απώλεια της 

ιδιότητάς του ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου και την ανικανότητά 

του να ασκεί τη διοίκηση της εταιρίας. Η εκλογή ή ο διορισμός μέλους του 

διοικητικού συμβουλίου που δεν έχει πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα είναι 

άκυροι. Ωστόσο, εάν τηρήθηκαν οι κανόνες δημοσιότητας των άρθρων 12 

και 13 του Ν. 4548/2018, τότε η εν λόγω ακυρότητα δεν αντιτάσσεται σε 

τρίτους που συναλλάσσονται με την εταιρία, εκτός εάν η εταιρία αποδείξει 

ότι οι τρίτοι γνώριζαν την ελαττωματικότητα του διορισμού.  

7.2. ΕΞΟΥΣΙΑ-ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

7.2.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο ν' αποφασίζει για κάθε πράξη 

που αφορά στη λειτουργία και στη διοίκηση της εταιρίας, στη διαχείριση 

της περιουσίας της και στην πραγμάτωση του σκοπού και την 

εκπροσώπησή της, εξαιρουμένων μόνο θεμάτων, για τα οποία κατά ρητή 

διάταξη του νόμου ή του παρόντος καταστατικού μόνη αρμόδια είναι 

Γενική Συνέλευση. Για την έγκυρη και νόμιμη εκπροσώπηση της εταιρίας 

αρκεί: α) η υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της υπό την εταιρική 

επωνυμία, β) το όνομά του και γ) η αναφορά της ιδιότητάς του, ενώ δεν 

απαιτείται η χρήση της εταιρικής σφραγίδας. Το διοικητικό συμβούλιο της 

εταιρίας ενεργώντας συλλογικά, εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως την 

εταιρία και είναι αρμόδιο να διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις εκτός από τις 

υπαγόμενες κατά το νόμο ή το καταστατικό  στην αρμοδιότητα της γενικής 

συνέλευσης. Όλες οι πράξεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι σε τρίτους, ακόμα και εάν οι πράξεις και οι 

αποφάσεις είναι έξω από τον εταιρικό σκοπό, εκτός εάν ο τρίτος γνώριζε 

την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων των περιστάσεων, 

δεν μπορούσε να αγνοεί την υπέρβαση αυτή. Επίσης, οι πράξεις και οι 

αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου δεσμεύουν την εταιρία απέναντι σε 

τρίτους.  

7.2.2. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α) συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την 

ημερήσια διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, 

β) εκπροσωπεί την Εταιρία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον 

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών αρχών, ή Οργανισμών κάθε φύσεως, ή 

φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων εν γένει των ελληνικών Δικαστηρίων 
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κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και ενώπιον του Αρείου Πάγου και του 

Συμβουλίου της Επικρατείας, γ) κανονίζει τα της εσωτερικής και 

εξωτερικής λειτουργίας της Εταιρίας και προσδιορίζει κάθε δαπάνη, δ) 

αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων ή 

Γραφείων οπουδήποτε κρίνει ότι είναι σκόπιμο, ε) προσδιορίζει την 

εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, στ) εγείρει αγωγές και 

υποβάλλει μηνύσεις, παρέχοντας σχετική πληρεξουσιότητα σε δικηγόρους 

της επιλογής του, δίνει εντολή σε μέλη του ή σε τρίτους ή σε δικηγόρους 

να παρίστανται για την εταιρία ως πολιτική αγωγή ενώπιον των ποινικών 

δικαστηρίων σε μηνύσεις που έχουν υποβληθεί απ' αυτήν ή ενώπιον των 

πολιτικών δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθμού για την υποστήριξη αγωγών 

ή αιτήσεων της εταιρίας ή απόκρουση αγωγών ή αιτήσεων κατά της 

εταιρίας, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα παραιτείται από αυτές τις 

αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς 

δικαστικούς και εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της 

εταιρίας και με οποιουσδήποτε όρους, ενεργεί και αίρει κατασχέσεις επί 

κινητών ή ακινήτων και προβαίνει σε εγγραφές και εξαλείψεις υποθηκών 

και προσημειώσεων διορίζοντας για όλα τα παραπάνω δικηγόρους ζ) 

αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας πρώτες ύλες, 

εμπορεύματα, μηχανήματα, ανταλλακτικά καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα 

υλικά, η) αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρίας ακίνητα ή 

κινητά, και μισθώνει ή εκμισθώνει αυτά, θ) χορηγεί εμπράγματες 

ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών της Εταιρίας (υποθήκες, 

προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά), ι) εκχωρεί και ενεχυριάζει 

με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει φορτωτικές, εμπορεύματα, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά, τρίτων, 

απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση εμπορευμάτων, ια) συνάπτει 

συμβάσεις με Τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση εγγυητικών 

επιστολών ή πιστώσεων δι' ανοικτού λογαριασμού, με όποιους όρους ήθελε 

εγκρίνει, με την προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση του εταιρικού 

σκοπού, ιβ) εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές. Εκδίδει, αποδέχεται και 

οπισθογραφεί συναλλαγματικές και γραμμάτια εις διαταγήν. Αναλαμβάνει 

και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. Λαμβάνει δάνεια 

για λογαριασμό της Εταιρίας, εκτός από δάνεια δι' ομολογιών, παρέχει 
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εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και 

οποιεσδήποτε απαλλαγές, ιγ) Παραλαμβάνει φορτωτικές και συνάπτει κάθε 

είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή νομικών 

προσώπων, ιδ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά 

τρίτων, φυσικών ή νομικών, ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την 

εισαγωγή προϊόντων που είναι απαραίτητα για την επίτευξη του σκοπού της 

Εταιρίας, ιε) αποφασίζει τη συμμετοχή της Εταιρίας σε υπάρχουσες ή σε 

νεοϊδρυόμενες  

επιχειρήσεις και τη δημιουργία νέων κλάδων της Εταιρίας, ιστ) 

προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

Εταιρίας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. ιζ) διορίζει δικηγόρους ή άλλους 

πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της Εταιρίας ενώπιον των 

Δικαστηρίων οιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας και λοιπών Αρχών και 

Οργανισμών και προς ενέργεια οποιασδήποτε των άνω πράξεων και γενικά 

διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία για λογαριασμό της Εταιρίας 

σχετικά με τις άνω πράξεις και ιη) κλείνει τα βιβλία της εταιρίας στο τέλος 

κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης αυτής και προτείνει τα διανεμητέα 

μερίσματα στους μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν για το 

σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. Η ανωτέρω απαρίθμηση των 

δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική και όχι 

περιοριστική.  

7.2.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει ορισμένες ή όλες τις 

εξουσίες διαχείρισης και εκπροσώπησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

είτε αυτά είναι μέλη του είτε τρίτα πρόσωπα. Τα πρόσωπα αυτά στα οποία 

μεταβιβάσθηκαν οι παραπάνω αρμοδιότητες μπορούν να τις αναθέσουν 

περαιτέρω εν όλω ή εν μέρει σε άλλα μέλη του Δ.Σ. ή τρίτους. Η ανάθεση 

εξουσιών στα πρόσωπα αυτά είτε εν συνόλω είτε τμηματικά δεν 

αποξενώνει, ούτε αποκλείει αλλά ούτε και περιορίζει το Δ.Σ. από τις 

εξουσίες του. Το Δ.Σ., ως υποχρεωτικό και αναντικατάστατο όργανο της 

εταιρίας, εξακολουθεί να ενεργεί και να αποφασίζει εγκύρως παράλληλα με 

τα ανωτέρω εξουσιοδοτημένα πρόσωπα για όλες τις αρμοδιότητες που τους 

έχουν ανατεθεί παρέχοντάς τους και κάποιο βαθμό ανεξαρτησίας κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους. 

7.3. ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΣΕ ΣΩΜΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
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7.3.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται 

σε ειδική συνεδρίαση προκειμένου να συγκροτηθεί σε σώμα και να 

αναθέσει τις προβλεπόμενες από το νόμο και το παρόν καταστατικό 

αρμοδιότητες σε ορισμένα μέλη αυτού ή τρίτα πρόσωπα για την περίοδο 

της θητείας τους. Τούτο σημαίνει την εκλογή Προέδρου και Αντιπροέδρου 

και του διευθύνοντος συμβούλου της εταιρίας αλλά και των λοιπών 

προσώπων με τα αντίστοιχα καθήκοντα.  

7.3.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει από τα μέλη του ή και 

μη μέλη του ένα Διευθύνοντα Σύμβουλο και ένα Γενικό Διευθυντή της 

εταιρίας, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους, ορίζει δε τα 

πρόσωπα που υπογράφουν στο όνομα και για λογαριασμό της εταιρίας και 

την δεσμεύουν.  

7.3.3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. 

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, 

καθήκοντα Προέδρου μπορεί να ασκήσει προσωρινά ο μέτοχος με τον 

μεγαλύτερο αριθμό μετοχών με δικαίωμα ψήφου. Το αξίωμα του Προέδρου 

ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο 

πρόσωπο με το αξίωμα του διευθύνοντα Συμβούλου ή του Γενικού 

Διευθυντού.  

7.3.4. Το αξίωμα του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να συμπέσει στο ίδιο πρόσωπο με το αξίωμα του 

διευθύνοντα Συμβούλου ή Γενικού Διευθυντού. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρίας δύναται οποτεδήποτε να αντικαταστήσει τον Πρόεδρο και τον 

αναπληρωτή του με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών του . Αν όμως τα πρόσωπα αυτά έχουν 

ορισθεί από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, τότε η αντικατάστασή τους 

από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του. 

7.3.5. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει και το πρόσωπο, που είναι 

εξουσιοδοτημένο για την παραλαβή των προς την εταιρία κοινοποιουμένων 

εγγράφων. Επίσης, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφασή του να 

προσλάβει Γραμματέα αυτού, που μπορεί να είναι μέλος του Δ.Σ. ή τρίτος.  

7.4. ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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7.4.1. Στην περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας του μέλους του διοικητικού συμβουλίου και 

εφόσον δεν είναι εφικτή η αναπλήρωση αυτού από αναπληρωματικά μέλη 

που έχουν εκλεγεί ή διοριστεί για το σκοπό αυτό σύμφωνα με το άρθρο 81 

του Ν.4548/2018 , τότε τα εναπομείναντα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, εάν αυτά είναι τουλάχιστον τρία (3), δύνανται να εκλέξουν 

νέα μέλη σε αντικατάσταση των μελών που εξέπεσαν της ιδιότητάς τους 

για το υπόλοιπο μέρος της θητείας τους. Αντιθέτως, εάν τα μέλη που 

απώλεσαν για κάποιο λόγο την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού 

συμβουλίου μπορούν να αναπληρωθούν από τα μέλη που εκλέχθηκαν ή 

διορίστηκαν ως αναπληρωματικά σύμφωνα με το άρθρο 81 του 

Ν.4548/2018, τότε το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας δεν μπορεί να 

προβεί σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. 

7.4.2. Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου για την εκλογή νέων μελών 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα (ΓΕΜΗ), σύμφωνα με τους κανόνες των 

άρθρων 12 και 13 του Ν.4548/2018, και ανακοινώνεται από το διοικητικό 

συμβούλιο στην αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία όμως μπορεί 

να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες με άλλα μέλη, ακόμα και αν αυτό δεν 

έχει αναγραφεί ως θέμα στην ημερήσια διάταξη. Εάν η παραπάνω απόφαση 

του Δ.Σ. δεν δημοσιευτεί στο ΓΕΜΗ, δεν παράγει έννομα αποτελέσματα. 

7.4.3. Τα εναπομείναντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξαρτήτως 

από τον αριθμό τους (δηλαδή ακόμα κι αν έχουν απομείνει δύο ή και μόνο 

ένα) μπορούν, εάν το επιθυμούν, να μην εκλέξουν νέα μέλη προς 

αντικατάσταση αυτών που απώλεσαν την ιδιότητά τους, αλλά να προβούν 

σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 

7.4.4. Επιπλέον, τα εναπομείναντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 

μπορούν, εάν το επιθυμούν, να συνεχίσουν τη διαχείριση και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας χωρίς να προβούν σε αντικατάσταση των μελών 

που εξέπεσαν (για κάποιο λόγο) της ιδιότητας, εφόσον ο αριθμός των 

εναπομεινάντων μελών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών που υπήρχαν πριν 

από την παραπάνω έκπτωση. Σε κάθε περίπτωση τα εναπομείναντα μέλη 

δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία (3), σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στο άρθρο 82§2 του Ν.4548/2018.  

7.5. ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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7.5.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 

Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του.  

7.5.2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες αν η συνεδρίαση 

πρόκειται να λάβει χώρα εκτός της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση 

πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Αν δεν τηρηθούν οι 

παραπάνω διαδικασίες, το Δ.Σ. δεν μπορεί να λάβει έγκυρα αποφάσεις και 

οι τυχόν αποφάσεις του είναι ελαττωματικές. 

7.5.3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο 

(2) εκ των μελών του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του. Στην αίτηση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια όλα τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, διαφορετικά η αίτηση είναι 

απαράδεκτη και δεν λαμβάνεται υπόψη. Αν παρά τη νομότυπη υποβολή της 

παραπάνω αίτησης, δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας των επτά 

(7) ημερών, τότε επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν της σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή σε περίπτωση 

εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση, πρέπει, με ποινή 
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απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο, διαφορετικά δεν λαμβάνονται υπόψη.  

7.5.4. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του 

σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων.  

7.6. ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ-ΑΠΑΡΤΙΑ-ΠΡΑΚΤΙΚΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

7.6.1. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν η σύνθεσή του είναι νόμιμη και παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων. 

Ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 

παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει.  

7.6.2. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο 

Σύμβουλο ή τον αναπληρωτή του. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

ένα μόνο Σύμβουλο που απουσιάζει κατόπιν γραπτής εξουσιοδότησής του. 

Αντιπροσώπευση συμβούλου από μη σύμβουλο δεν είναι έγκυρη.  

7.6.3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των Συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι απόντες από τη συνεδρίαση και 

η λευκή ψήφος δεν υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαιτούμενης 

πλειοψηφίας. 

7.6.4. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και 

ο κατάλογος των παραστάντων ή των αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του Δ.Σ. καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, 

το βιβλίο πρακτικών, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από 

αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του μέλους 

αυτού, εκτός εάν η γνώμη του αναφέρεται σε θέματα εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή η διατύπωσή της αντίκειται καταφανώς στο νόμο ή τα χρηστά 

ήθη, οπότε στην περίπτωση αυτή δικαιούται να αρνηθεί την σχετική 

καταχώριση. Τούτο μπορεί να συμβαίνει και όταν το μέλος του Δ.Σ. 
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επιχειρεί να αποκαλύψει χωρίς επαρκή αιτιολογία επιχειρηματικά απόρρητα 

της εταιρίας. Τα πρακτικά του Δ.Σ. υπογράφονται από τα μέλη που 

παραστάθηκαν κατά τη συνεδρίασή του. Σε περίπτωση άρνησης 

υπογραφής από ένα μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά, η δε 

παράλειψη (ή άρνηση) υπογραφής δεν συνεπάγεται ακυρότητα της 

απόφασης του συμβουλίου. Η υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με 

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Επιπλέον, είναι δυνατή η λήψη απόφασης και στην περίπτωση 

που όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική τους απόφαση σε πρακτικό χωρίς 

συνεδρίαση (πρακτικό «δια περιφοράς»). Τέλος, οι χειρόγραφες 

υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικατασταθούν με ηλεκτρονικά μέσα, όπως με ανταλλαγή μηνυμάτων 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email). Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

δημοσίευσης, υποβάλλονται στο ΓΕ.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

7.6.5. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.  

7.7. ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ-

ΣΥΝΑΛΛΑΓΕΣ (ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ) ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΣΥΝΔΕΔΕΜΕΝΑ 

ΜΕΡΗ  

7.7.1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή  

που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική  

απόφαση.  

7.7.2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την εταιρία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης.  

7.7.3. Χωρίς την παραπάνω ειδική άδεια οι συναλλαγές αυτές είναι 

απαγορευμένες και απολύτως άκυρες, δηλαδή δεν παράγεται κανένα 

έννομο αποτέλεσμα από αυτή. Ως συναλλαγές κατά την παραπάνω έννοια 

νοούνται οι κάθε είδους συμβάσεις (εμπράγματες, ενοχικές, ετεροβαρείς ή 

αμφοτεροβαρείς, τυπικές ή άτυπες), που συνάπτει η εταιρία με τα 

συνδεδεμένα με αυτήν πρόσωπα (π.χ. σύμβαση δανείου, εξαρτημένης 



 

44 
 

εργασίας, σύμβαση έργου, εκχωρήσεως απαιτήσεων, μίσθωσης ακινήτου, 

πώλησης ακινήτου, εντολή κ.α.), καθώς και η παροχή ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών. Ως συνδεδεμένα 

πρόσωπα με την εταιρία νοούνται: (α) τα μέλη του Δ.Σ., (β) τα φυσικά ή 

νομικά πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρία (άρθρο 32 Ν. 4308/2014), (γ) 

τα στενά μέλη της οικογενείας των μελών του Δ.Σ. ή των προσώπων που 

ελέγχουν την εταιρία και (δ) τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους 

παραπάνω, δηλαδή είτε από μέλη του Δ.Σ. είτε από πρόσωπα που την 

ελέγχουν. 

7.8. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ-ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

7.8.1. Βασική υποχρέωση των μελών του διοικητικού συμβουλίου καθώς 

και κάθε τρίτου προσώπου στο οποίο ανατέθηκαν εξουσίες και 

αρμοδιότητες από αυτό είναι η τήρηση: α) του νόμου, β) του παρόντος 

καταστατικού και γ) των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Η 

νομιμότητα των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης θα πρέπει είτε να έχει 

κριθεί από τα δικαστήρια, είτε να μην έχει με βασιμότητα αμφισβητηθεί.  

Επιπλέον, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου καθώς και κάθε τρίτο 

πρόσωπο (μη μέλος) στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες από αυτό 

οφείλουν: α) να προάγουν το εταιρικό συμφέρον, β) να εποπτεύουν την 

εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης, γ) να 

ενημερώνουν επαρκώς τα άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου για τις 

εταιρικές υποθέσεις, δ) να τηρούν τα κατά το νόμο αρχεία, βιβλία και 

στοιχεία και ε) να εξασφαλίζουν ότι οι ετήσιες και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και η ετήσια έκθεση διαχείρισης, 

έχουν δημοσιευθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου. 

Επίσης, τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου καθώς και κάθε τρίτο 

πρόσωπο (μη μέλος), στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες από, αυτό 

έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρία, πράγμα που σημαίνει ότι 

οφείλουν: α) να προωθούν τα συμφέροντα της εταιρίας και όχι τα δικά 

τους προσωπικά συμφέροντα που βλάπτουν την εταιρία και αντιβαίνουν 

στα συμφέροντα αυτής, β) να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα 

υπόλοιπα μέλη του διοικητικού συμβουλίου τα προσωπικά συμφέροντά 

τους που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρίας, οι οποίες 

εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε τυχόν σύγκρουση των 
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συμφερόντων τους με εκείνα της εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν 

επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 του Ν. 4308/2014, ώστε τα 

λοιπά μέλη του Δ.Σ. να σχηματίζουν κατά το δυνατόν τεκμηριωμένη άποψη 

σχετικά, γ) να αποκαλύπτουν κάθε σύγκρουση συμφερόντων μεταξύ της 

εταιρίας και των προσώπων που ορίζονται στην παράγραφο 2 του άρθρου 

99 του Ν.4548/2018, εφόσον έχουν (οι σύμβουλοι) σχέση με τα πρόσωπα 

αυτά και δ) να μην αποκαλύπτουν και να μην κοινοποιούν απόρρητα 

στοιχεία και πληροφορίες που σχετίζονται με τις εταιρικές υποθέσεις και 

πληροφορήθηκαν λόγω της ιδιότητάς τους. 

7.8.2. Κάθε μέλος του Δ.Σ. αλλά και τρίτα πρόσωπα στα οποία έχουν 

ανατεθεί εξουσίες ευθύνονται απέναντι στην εταιρία για τη ζημία που αυτή 

υφίσταται από πράξη ή παράλειψη η οποία συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων τους, που τους επιβάλλει το παρόν καταστατικό ή το άρθρο 

102 §1 του Ν.4548/2018. Η ευθύνη των μελών του Δ.Σ. είναι 

αδικοπρακτική και όχι συμβατική και ειδικότερα είναι έμμεση και 

εσωτερική, περιοριζόμενη μόνο έναντι της εταιρίας και δεν αφορά στους 

τρίτους, ήτοι στους μετόχους, στους εργαζόμενους ή στους δανειστές της 

εταιρίας. Η έμμεση ζημία, την οποία υπέστησαν οι μέτοχοι από την κακή 

διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και της εταιρικής περιουσίας, 

αποκαθίσταται από την εταιρική αγωγή που ασκεί το νομικό πρόσωπο της 

εταιρίας κατά των μελών του Δ.Σ. που τη ζημίωσαν, ενώ δεν 

νομιμοποιούνται να ασκήσουν αγωγή οι ίδιοι οι μέτοχοι της εταιρίας. Κατ’ 

εξαίρεση, όταν τα μέλη του Δ.Σ. ζημιώσουν με τις πράξεις και τις 

παραλείψεις τους όχι την εταιρία, αλλά (ευθέως) τους ίδιους τους μετόχους 

της, τότε ευθύνονται απέναντι σ΄ αυτούς και υποχρεούνται να τους 

αποζημιώσουν, οι δε μέτοχοι νομιμοποιούνται να ασκήσουν αγωγή σε 

βάρος των υπαίτιων συμβούλων σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 

914 και 932 του Αστικού Κώδικα περί αδικοπρακτικής ευθύνης. 

Η ευθύνη υφίσταται, ανεξάρτητα από τη νομιμότητα της εκλογής 

του μέλους του διοικητικού συμβουλίου, δηλαδή αυτό ευθύνεται απέναντι 

στην εταιρία για ζημιογόνες πράξεις ή παραλείψεις του ακόμα και εάν η 

εκλογή του ή η πράξη διορισμού του ως μέλους του Δ.Σ. είναι 

ελαττωματική. Η ευθύνη απέναντι στην εταιρία για πράξεις ή παραλείψεις 

που τη ζημίωσαν δεν περιορίζεται μόνο στα καθ’ αυτά μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου, αλλά περιλαμβάνει τα τρίτα πρόσωπα, στα οποία ενδεχόμενα 
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ανατέθηκαν ορισμένες πράξεις διαχείρισης ή εκπροσώπησης της εταιρίας ή 

άλλες αρμοδιότητες σύμφωνα με το άρθρο 87 του Ν. 4548/2018. Έτσι, αν 

ορισμένες εξουσίες και αρμοδιότητες έχουν ανατεθεί σε έναν ή 

περισσότερους συμβούλους ή τρίτα πρόσωπα (μη μέλη του Δ.Σ.), τότε τα 

πρόσωπα αυτά υποχρεούνται να αποζημιώσουν την εταιρία για την ζημία 

που προκάλεσαν με τις πράξεις ή τις παραλείψεις τους στο πλαίσιο της 

άσκησης των καθηκόντων τους. 

7.8.3. Τα μέλη του Δ.Σ. ευθύνονται αλληλεγγύως και εις ολόκληρον 

έκαστο, εφόσον συμμετείχαν σε παράνομη πράξη ή στη λήψη απόφασης 

ζημιογόνου για την εταιρία. Ειδικότερα, τα μέλη του Δ.Σ. ευθύνονται εις 

ολόκληρον έκαστο απέναντι στην εταιρία σε αποζημίωσή της, όταν: α) 

υφίσταται κοινό πταίσμα και κοινή πράξη περισσότερων συμβούλων που 

προκάλεσαν ζημία στην εταιρία, β) για την ίδια ζημία ευθύνονται 

παράλληλα περισσότεροι σύμβουλοι και γ) έχουν ενεργήσει περισσότεροι 

σύμβουλοι συγχρόνως ή διαδοχικώς και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η 

πράξη επέφερε τη ζημία. 

Η κοινή και αλληλέγγυα ευθύνη των μελών του Δ.Σ. προϋποθέτει 

πράγματι κοινή ενέργεια. Εάν κάποιο από τα μέλη του Δ.Σ. δεν συμμετείχε 

στην πράξη, δεν γεννάται θέμα ευθύνης ως προς αυτό, πράγμα όμως που 

πρέπει να αποδείξει, δηλαδή να αποδείξει ότι κατέβαλε κάθε προσπάθεια 

για να ματαιωθεί η ζημιογόνος απόφαση, επιδεικνύοντας την επιμέλεια του 

συνετού επιχειρηματία. Σε κάθε περίπτωση, η ανάληψη επιχειρηματικού 

κινδύνου εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου δεν συνιστά από μόνη της 

παράβαση του μέτρου επιμέλειας του συνετού επιχειρηματία, αλλά 

απαιτείται η υπαίτια πρόκληση ζημίας της εταιρίας. Μόνη η απουσία του 

συμβούλου δεν τον απαλλάσσει από την ευθύνη του, εκτός εάν η απουσία 

αυτή ήταν δικαιολογημένη. Επιπλέον, τα μέλη του Δ.Σ. δεν ευθύνονται για 

πράξεις ή παραλείψεις, τις οποίες πραγματοποίησαν συμμορφούμενοι με 

σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Ειδικότερα, δεν 

υφίσταται ευθύνη απέναντι στην εταιρία για πράξεις ή παραλείψεις του 

Δ.Σ. που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που 

αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη: α) με καλή 

πίστη, β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, πληροφόρηση 

και γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού 

συμφέροντος. 
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7.8.4. Οι αξιώσεις της εταιρίας κατά των μελών του Δ.Σ. προς αποζημίωση 

παραγράφονται μετά την παρέλευση τριών (3) ετών από την τέλεση της 

ζημιογόνου πράξης ή παράλειψης. Ωστόσο, η τριετής παραγραφή 

αναστέλλεται για όσο χρόνο ο σύμβουλος που ζημίωσε την εταιρία διατηρεί 

την ιδιότητα του μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Επίσης, η τριετής 

παραγραφή αναστέλλεται όταν μέτοχοι της μειοψηφίας που εκπροσωπούν 

το 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου υποβάλλουν εγγράφως 

προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση της 

εταιρικής αγωγής κατά των προσώπων που ζημίωσαν την εταιρία. Σε κάθε 

περίπτωση, δηλαδή ακόμα και αν το μέλος του Δ.Σ. που ζημίωσε την 

εταιρία δεν απωλέσει ποτέ την ιδιότητα του συμβούλου ώστε να παύσει η 

αναστολή, η παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δέκα (10) ετών από 

την τέλεση της ζημιογόνου πράξης ή της παράλειψης. Η εταιρία μπορεί να 

παραιτηθεί των αξιώσεών της προς αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για 

αυτές, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι κάτωθι τέσσερις (4) 

προϋποθέσεις: α) υπάρχει σχετική απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

β) έχουν παρέλθει δύο (2) έτη από τη γένεση της αξίωσης, γ) υπάρχει 

συγκατάθεση της γενικής συνέλευσης των μετόχων και δ) δεν αντιτίθεται 

μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του εκπροσωπουμένου 

στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της εταιρικής αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα 

οποτεδήποτε (δηλαδή και πριν την πάροδο των δύο ετών), εφόσον 

συγκατατίθεται η Γενική Συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

7.8.5. Οι αξιώσεις της εταιρίας προς αποζημίωση ικανοποιούνται με την 

άσκηση της εταιρικής αγωγής κατά των μελών του Δ.Σ. ή των τρίτων που 

τη ζημίωσαν με τις πράξεις και τις παραλείψεις τους. Με την αγωγή αυτή 

ζητείται από τους υπαίτιους συμβούλους να αποκαταστήσουν τη ζημία που 

προκάλεσαν στην εταιρία. Μέτοχοι της μειοψηφίας που εκπροσωπούν το 

ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο ή τον 

εκκαθαριστή αίτηση με αντικείμενο την άσκηση της εταιρικής αγωγής κατά 

των προσώπων που έχουν ευθύνη έναντι της εταιρίας. Οι αιτούντες πρέπει 

να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) μήνες πριν από την 

υποβολή της αίτησης. Το σχετικό δικαίωμα των μετόχων ενεργοποιείται, 
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εφόσον το Δ.Σ. δεν έχει ήδη προβεί αυτοβούλως στην άσκηση της 

εταιρικής αγωγής. Οι μέτοχοι της μειοψηφίας πρέπει να αναφέρουν στην 

αίτησή τους τις πληροφορίες που κατέχουν ως προς τα πραγματικά 

περιστατικά που στοιχειοθετούν, κατά την κρίση τους, την ευθύνη των 

μελών του Δ.Σ. και τη ζημία της εταιρίας. Στην αίτησή τους οι μέτοχοι 

θέτουν εύλογη προθεσμία εντός της οποίας το Δ.Σ. θα πρέπει να 

αξιολογήσει το περιεχόμενο της αίτησης και να αποφασίσει εάν η εταιρία θα 

ασκήσει αγωγή για τις αξιώσεις που περιγράφει η αίτηση των μετόχων. Η 

ανωτέρω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη του ενός (1) μηνός από 

τότε που η αίτηση υποβλήθηκε στο Δ.Σ. Συνεπώς, εναπόκειται στη 

διακριτική ευχέρεια του Δ.Σ. εάν θα προβεί ή όχι στην άσκηση της 

εταιρικής αγωγής. Σε περίπτωση όμως που η αίτηση υποβληθεί από την 

πλειοψηφία των μετόχων το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να προβεί 

αμελλητί στην άσκηση της εταιρικής αγωγής, χωρίς υποχρέωση 

γνωστοποίησης της αίτησης στα μέλη που θεωρούνται υπεύθυνα. 

 Το Δ.Σ. αποφασίζει (θετικά ή αρνητικά) επί του αιτήματος των 

μετόχων αφού λάβει υπόψη του τις παρατηρήσεις και εξηγήσεις των μελών 

εκείνων του Δ.Σ., που κατονομάζονται στην αίτηση των μετόχων ως 

υπεύθυνοι και υπαίτιοι. Αυτό σημαίνει ότι η αίτηση της μειοψηφίας πρέπει 

να γνωστοποιηθεί στα μέλη του Δ.Σ., στο οποίο αποδίδεται ευθύνη. Τα 

μέλη του Δ.Σ. που κατονομάζονται στην αίτηση δεν έχουν δικαίωμα ψήφου 

στη συνεδρίαση του Δ.Σ. για τη λήψη απόφασης επί του αιτήματος των 

μετόχων. Εάν η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να 

μην σχηματίζουν απαρτία, το Δ.Σ. θεωρείται ότι δεν λαμβάνει απόφαση και 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 105 του Ν.4548/2018 περί 

διορισμού ειδικού επιτρόπου για την άσκηση της αγωγής. Η (θετική ή 

αρνητική) απόφαση του διοικητικού συμβουλίου επί της αιτήσεως των 

μετόχων, καθώς και το γεγονός της ενδεχόμενης αδυναμίας λήψεως 

αποφάσεως από το διοικητικό συμβούλιο, κοινοποιείται στους αιτούντες με 

επιμέλεια του Δ.Σ. και με επιβάρυνση της εταιρίας. 

7.9. ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΠΑΡΑΛΕΙΨΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

7.9.1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και 

στους Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε ένα από τους επιδιωκόμενους από την εταιρία σκοπούς 
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και να μετέχουν ως εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της παραπάνω απαγόρευσης, η εταιρία 

έχει δικαίωμα να στραφεί κατά του παραβάτη και: α) είτε να αξιώσει 

αποζημίωση ενώπιον του αρμοδίου Δικαστηρίου, β) είτε να υποκατασταθεί 

στη συναφθείσα σύμβαση μεταξύ του παραβάτη και του τρίτου. Στην 

τελευταία περίπτωση (ενν. υποκατάσταση) η εταιρία μπορεί να απαιτήσει, 

προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του 

συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 

διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρίας, προκειμένου δε για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό  τρίτου, να δοθεί στην εταιρία η αμοιβή για τη 

μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτή η σχετική απαίτηση.  

7.9.2. Οι απαιτήσεις της εταιρίας κατά του παραβάτη παραγράφονται μετά 

την πάροδο ενός (1) έτους από τότε που οι πράξεις (ανταγωνισμού) 

ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν με οποιονδήποτε τρόπο στην εταιρία. Στην περίπτωση 

που για οποιονδήποτε λόγο δεν ανακοινωθεί ή δεν γνωστοποιηθεί η 

απαγορευμένη πράξη, τότε η παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο πέντε 

(5) ετών από την τέλεσή της. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ-ΕΛΕΓΧΟΣ-ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

8.1. Όλες οι συναλλαγές και όλα τα γεγονότα που καταχωρούνται στα 

λογιστικά αρχεία ενσωματώνονται στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της περιόδου βάσει των διατάξεων του Ν.4308/2014. Οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο και 

παρουσιάζουν εύλογα (εύλογη παρουσίαση) τα αναγνωριζόμενα 

περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την 

καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζημιών, καθώς και 

τις χρηματοροές της εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση. Η δομή και το 

περιεχόμενο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων δεν μεταβάλλεται από 

περίοδο σε περίοδο, με την επιφύλαξη των διατάξεων της §1 β του άρθρου 

17 του Ν. 4308/2014. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, 

της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα 
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με τις πιο πάνω διατάξεις α) τον ισολογισμό, β) την κατάσταση 

αποτελεσμάτων και γ) το προσάρτημα. 

8.1.2. Οι χρηματοοικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται από το διοικητικό 

συμβούλιο και εγκρίνονται πάντοτε από τη γενική συνέλευση. Για να 

ληφθεί όμως έγκυρη απόφαση για την έγκρισή τους, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον 

πρόεδρο του Δ.Σ. ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από 

αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα σε 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως 

τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

8.1.3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας υποχρεούται κάθε χρόνο να 

συντάσσει και να υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης. Η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και 

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη 

ανάλυση της εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρίας 

και της θέσης της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της 

εταιρίας. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της 

εταιρίας, των επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει 

τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη 

χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το 

συγκεκριμένο τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο 

πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις για τα ποσά που 

αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρίας, β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις 
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πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην §2 του άρθρου 50, δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων 

της εταιρίας και ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από 

την εταιρία και εφ’ όσον είναι ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των 

στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, της οικονομικής κατάστασης 

και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης. 

Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Δ.Σ. και υπογράφεται: α) 

από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό.  

8.1.4. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η 

ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει τέτοια περίπτωση, η 

ενοποιημένη δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης υπογράφονται από ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις καταρτίζει 

καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους. Η αρμοδιότητα της 

γενικής συνέλευσης να εγκρίνει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις είναι αποκλειστική.  

8.1.5. Η εταιρία δημοσιεύει στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 13 §1 του Ν. 

4548/2018: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας όπου 

απαιτείται. 

Η δημοσίευση γίνεται υποχρεωτικά μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει της 

περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της §Α του άρθρου 2 του Ν. 

4336/2015 (Α 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρίας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία έχουν συντάξει 

το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

8.2. ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
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Η εταιρία υπόκειται σε τακτικό έλεγχο από έναν (1) νόμιμο ελεγκτή ή 

ελεγκτικό γραφείο. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται 

από την τακτική γενική συνέλευση των μετόχων ή τη συνέλευση των 

εταίρων που λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ελεγχόμενης χρήσης. Ο 

διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρία. Ο 

ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε τον διορισμό του, αν δεν τον 

αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών. Ο ελεγκτής οφείλει κατά τη 

διάρκεια της χρήσεως να παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική 

κατάσταση της εταιρίας. Έχει δικαίωμα να λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε 

λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται στο Κεφάλαιο 2 του Ν. 

4308/2014, καθώς και κάθε εταιρικού βιβλίου που προβλέπεται από το 

νόμο. Ο ελεγκτής οφείλει να παρίσταται στη γενική συνέλευση και να 

παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που διενήργησε. 

Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο κατά περίπτωση 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας να ζητήσει τη σύγκληση έκτακτης 

γενικής συνέλευσης. Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά από το 

διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας εντός δέκα (10) ημερών από την 

επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο αυτού, έχει δε ως αντικείμενο 

ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν δεν 

συγκληθεί η Γενική Συνέλευση εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αίτηση σύγκλησης συνέλευσης που 

υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων ή εταίρων. Τα θέματα της διενέργειας 

του τακτικού ελέγχου και της έκθεσης ελέγχου (περιεχόμενο, έκδοση, 

υπογραφή) ρυθμίζονται από το Ν. 3693/2008 (άρθρο 2 §4 και 5 

Ν.4336/2015).  

  Η έκθεση του ελεγκτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα στο ΓΕΜΗ εντός 

της προθεσμίας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018.  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1) 

Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Η 

πρώτη εταιρική χρήση άρχισε την 10η Μαρτίου 1981 και έληξε στις 

31.12.1982. 
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ΑΡΘΡΟ 10 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των 

καθαρών κερδών για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για 

σχηματισμό αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει 

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

Η κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού σε κάθε 

κερδοφόρα χρήση είναι υποχρεωτική και αποτελεί αναγκαστικό δίκαιο. Η 

κράτηση είναι υποχρεωτική μέχρι το αποθεματικό να φτάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του ονομαστικού μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας κατά 

το χρόνο συντάξεως του ισολογισμού. Επομένως μόλις το αποθεματικό 

φτάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου, η αφαίρεση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική και 

καθίσταται προαιρετική.  

Αν η χρήση δεν έχει καθαρά κέρδη, δεν γίνεται κράτηση για το 

σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, ούτε μεταφέρεται η υποχρέωση 

για κράτησή του στην επόμενη χρήση. Το τακτικό αποθεματικό δεν μπορεί 

να διανεμηθεί ή να κεφαλαιοποιηθεί. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται (αποκλειστικά) πριν από κάθε διανομή μερίσματος για την 

κάλυψη, αν υπάρξουν, ζημιών, στις επόμενες χρήσεις. 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, 

απαραίτητη προϋπόθεση για τη διανομή κερδών στους μετόχους είναι, 

κατά την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 

κεφαλαίων της εταιρίας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, 

να μην είναι ή, μετά από τη διανομή αυτή, να μην γίνεται κατώτερο από το 

ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου όχι μόνο με τα αποθεματικά των 

οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο, αλλά με τα λοιπά πιστωτικά 

κονδύλια, της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 

καθώς επίσης και με τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Επομένως 

δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά 

την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων 
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κεφαλαίων της εταιρίας είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: α) τα 

αποθεματικά των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, β) λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία 

δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα 

κέρδη. 

Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το 

ποσό των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, 

προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες 

χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους,, 

και μειωμένο όχι μόνο κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 

και κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό, αλλά και το ποσό 

των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

Το ποσό του κεφαλαίου που διανέμεται στους μετόχους κατά τα 

αμέσως παραπάνω, μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει 

καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο 

ενεργητικό του ισολογισμού. 

Τα καθαρά κέρδη της εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

Η έννοια της διανομής κερδών περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή 

μερισμάτων και τόκων από μετοχές. Η διάθεση των καθαρών κερδών της 

εταιρίας, εφόσον δεν υφίσταται περιορισμός κατ΄ άρθρο 159 ν. 4548/2018 

σχετικά με τη μείωση των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, γίνεται με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης με την ακόλουθη σειρά: α) αφαιρούνται 

τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που 

δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, β) αφαιρείται η κατά το 

Ν.4548/2018 κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και γ) 

κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018.  



 

55 
 

Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο 

(2) μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. Το 

υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν. 

4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού της εταιρίας 

και σε περίπτωση που το καταστατικό δεν καθορίζει πώς διανέμονται, η 

διανομή γίνεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης. Με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 §3 και 132 §2 του Ν. 4548/2018 το ποσοστό 

του ελάχιστου μερίσματος μπορεί να μειωθεί ελεύθερα, όχι όμως κάτω του 

10% των καθαρών κερδών. Κατάργηση (μη διανομή) του ελάχιστου 

μερίσματος μπορεί να επέλθει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία των άρθρων 130 §3 και 4 του Ν. 

4548/2018 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των 

άρθρων 130 §3 και 132 §2 του Ν. 4548/2018 παρέχεται η δυνατότητα: α) 

της κεφαλαιοποίησης των κερδών που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο 

μέρισμα και της διανομής τους σε όλου τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία και β) της καταβολής του 

μερίσματος με τη μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιριών, 

εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων, τους οποίου έχει στην 

κυριότητά της η εταιρία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την 

επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και 

με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο 

αποτίμησης σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 του Ν. 4548/2018. Με 

ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων και όχι μόνο των 

εκπροσωπούμενων στη Γενική Συνέλευση, η διανομή μπορεί να εκταθεί και 

σε άλλα περιουσιακά στοιχεία αντί μετρητών, υπό τις παραπάνω 

προϋποθέσεις για την αποτίμηση. Τονίζεται, ότι τα ανωτέρω εφαρμόζονται 

στις εταιρίες που υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή προαιρετικό έλεγχο από 

ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρία. Τα παραπάνω αναλογικά 

εφαρμόζονται και στη διανομή των περαιτέρω κερδών. Έτσι προβλέπεται 

τόσο η κεφαλαιοποίηση των κερδών και η διανομή τους σε όλους τους 
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μετόχους με μορφή μετοχών, όσο και η καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος σε τίτλους ημεδαπών ή αλλοδαπών εταιριών, εισηγμένων σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην κυριότητά της η 

εταιρία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, καθώς και σε άλλα περιουσιακά 

στοιχεία που θα πρέπει να αποτιμηθούν. Στην περίπτωση αυτή η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει επί των παραπάνω θεμάτων με την απλή απαρτία 

και πλειοψηφία των άρθρων 130 §1 και 132 §1 του Ν. 4548/2018 δηλαδή, 

πρέπει να παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου και η 

απόφαση λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Η εταιρία υποχρεούται να καταβάλλει στους μετόχους σε μετρητά, 

κάθε έτος, κατ΄ ελάχιστο, ποσοστό 35% επί των καθαρών κερδών μετά 

την αφαίρεση του τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών 

κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός 

της χρήσης, είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής 

προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες 

προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτα αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω 

οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο 

(2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 

του άρθρου 159 του Ν.4548/2018. Διανομή κερδών και προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με 

απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσιότητα. 

Η διανομή προσωρινού μερίσματος διακρίνεται από τη διανομή 

κερδών από το διοικητικό συμβούλιο μετά την τακτική γενική συνέλευση, 

εφόσον έχει εξουσιοδοτηθεί από την τελευταία προς τούτο και εντός των 

ποσοτικών ορίων που η τελευταία έχει τάξει (άρθρο 117 §2 στ’ του 

Ν.4548/2018), αφού στην τελευταία περίπτωση η διανομή γίνεται επί τη 

βάσει των χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχει ήδη εγκρίνει η 

γενική συνέλευση, χωρίς να απαιτείται να καταρτιστεί λογιστική 

κατάσταση. 
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Η διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής συνέλευσης 

ή διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη στη δημοσιότητα του άρθρου 14 του 

Ν.4548/2018. 

Στο πλαίσιο της αρχής της διαφύλαξης της εταιρικής περιουσίας, οι 

μέτοχοι οφείλουν να επιστρέψουν στην εταιρία κάθε ποσό που έλαβαν 

κατά παράβαση των διατάξεων των άρθρων 158 ως 162 του Ν. 4548/2018 

ανεξαρτήτως βαθμού υπαιτιότητάς τους. Σε περίπτωση άρνησης 

επιστροφής τους, η εταιρία θα πρέπει να στραφεί εναντίον τους δικαστικά, 

αρκούμενης μόνο της επίκλησης και απόδειξης ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, 

λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι 

διανομές που έγιναν σ’ αυτούς δεν ήταν σύννομες. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

11.1 Λόγοι λύσης της εταιρίας 

11.1.2. Η Εταιρία λύεται όταν περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγουμένως αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 §3 και 132 §2 του Ν.4548/2018 

η παράταση της διάρκειάς της. Με την πάροδο του χρόνου διάρκειας, που 

ορίζεται στο άρθρο 4 του παρόντος, η εταιρία βρίσκεται αυτομάτως, χωρίς 

να απαιτείται δημοσίευση, στο στάδιο της εκκαθάρισης, έστω και αν 

εξακολουθεί η δραστηριότητά της. Στην περίπτωση αυτή το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί προσωρινά χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό 

εκκαθαριστή από τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

11.1.3. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που 

λαμβάνεται με τα ποσοστά της αυξημένης απαρτίας και πλειοψηφίας των 

άρθρων 130 §3 και 132 §2 του Ν.4548/2018, η λύση της εταιρίας 

επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε 

δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν.4548/2018. Στην περίπτωση 

αυτή η παραπάνω γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές, διαφορετικά, δηλαδή αν δεν ορίσει εκκαθαριστές, χρέη 

εκκαθαριστή εκτελεί το διοικητικό συμβούλιο μέχρι το διορισμό 

εκκαθαριστή με μεταγενέστερη απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

11.1.4. Όταν κηρυχθεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. Στην 

περίπτωση αυτή τη λύση της εταιρίας δεν ακολουθεί το στάδιο της 
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εκκαθάρισης, αλλά τη διοίκηση και διαχείριση της περιουσίας της 

αναλαμβάνει ο σύνδικος της πτώχευσης. Αν μετά την περάτωση της 

πτώχευσης παραμένει εταιρική περιουσία, ακολουθεί εκκαθάριση.  

11.1.5. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη σύμφωνα με την παράγραφο 4 

του άρθρου 3 του πτωχευτικού κώδικα. Στην περίπτωση αυτή το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί προσωρινά χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό 

εκκαθαριστή από τη γενική συνέλευση των μετόχων. 

11.1.6. Με δικαστική απόφαση που εκδίδεται από το Μονομελές 

Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας κατά τη διαδικασία της εκουσίας 

δικαιοδοσίας ύστερα από αίτηση: α) οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον 

(π.χ. μέλος Δ.Σ., τρίτο πρόσωπο). Ειδικότερα: i) αν κατά τη σύσταση της 

εταιρίας δεν καταβλήθηκε το κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά η 

μερικά, και εξακολουθεί να μην είναι καταβεβλημένο κατά την υποβολή 

της αίτησης, ή ii) αν η εταιρία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται 

κάθε φορά από το νόμο, ή iii) αν η εταιρία δεν έχει υποβάλει προς 

καταχώριση χρηματοοικονομικές καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον 

συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρία και υποβάλλεται στη δημοσιότητα του 

άρθρου 13 του Ν. 4548/2018, ή β) των μετόχων της εταιρίας. Ειδικότερα, 

η εταιρία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από αίτηση μετόχου 

ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εάν υφίσταται προς τούτο 

σπουδαίος λόγος, που, κατά τρόπο προφανή και μόνιμο, καθιστά τη 

συνέχιση της εταιρίας αδύνατη. Σπουδαίος λόγος υφίσταται, ιδίως, αν, 

λόγω ίσων συμμετοχών στην εταιρία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου 

είναι αδύνατη ή η εταιρία δεν μπορεί να λειτουργήσει. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο με την ίδια απόφαση (με την οποία κηρύσσεται η λύση 

της εταιρίας) ορίζει και τους εκκαθαριστές, άλλως, δηλαδή εάν δεν ορίσει 

εκκαθαριστές, τότε χρέη εκκαθαριστή εκτελεί το διοικητικό συμβούλιο 

μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής με απόφαση της γενικής συνέλευσης. 

Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις η λύση της εταιρίας υπόκειται 

στους κανόνες δημοσιότητας (ΓΕΜΗ) του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού 

κεφαλαίου, μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την 
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εξαγορά από αυτούς του συνόλου των μετοχών του αιτούντος ή των 

αιτούντων. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο διατάσσει την εξαγορά και 

ορίζει και το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται 

στην αξία των μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για 

τον προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει 

πραγματογνωμοσύνη που διενεργείται από εκτιμητή ή ειδικό εκτιμητή, 

σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν.4548/2018. Η αξία εξαγοράς δεν μπορεί 

να υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται ότι θα λάβουν οι ενάγοντες σε 

περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρίας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να 

προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις εκατό (20%). Το δικαστήριο ωστόσο, μπορεί 

να αποφασίσει τη λύση της εταιρίας αν η διατασσόμενη εξαγορά δεν 

ολοκληρωθεί μέσα σε ορισμένη προθεσμία, εξαιτίας πταίσματος του 

υπόχρεου σε εξαγορά. 

11.2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί 

λόγο για τη λύση της Εταιρίας.  

ΑΡΘΡΟ 12 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

12.1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας 

ακολουθεί υποχρεωτικά η εκκαθάρισή της. Στο στάδιο της εκκαθάρισης 

σκοπός της εταιρίας είναι η περάτωση της εκκαθάρισης και όχι ο 

καταστατικός σκοπός. Οι πράξεις εκκαθάρισης γίνονται από τους 

εκκαθαριστές. Κατ΄ εξαίρεση, στην περίπτωση της πτώχευσης, το στάδιο 

της εκκαθάρισης ακολουθεί μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και υπό την επιφύλαξη της §6 του άρθρου 167 

του Ν.4548/2018. Κατά το στάδιο της εκκαθάρισης η εταιρία εξακολουθεί 

να υφίσταται ως νομικό πρόσωπο και διοικείται από τους εκκαθαριστές, 

δηλαδή θεωρείται κατά πλάσμα του νόμου, ότι υφίσταται μέχρις ότου 

επιτευχθεί ο σκοπός της εκκαθαρίσεως των εκκρεμών σχέσεών της και η 

διανομή του τυχόν καθαρού ενεργητικού στους μετόχους της. Σε κάθε 

έντυπο της εταιρίας πρέπει να αναγράφεται ότι τελεί «υπό εκκαθάριση». Οι 

διατάξεις του Ν. 4548/2018 για την εκκαθάριση αποτελούν αναγκαστικό 

δίκαιο, με αποτέλεσμα να μην επιτρέπεται αποκλεισμός του σταδίου της 

εκκαθάρισης ή καθορισμός άλλου τρόπου διακανονισμού των 

εκκρεμοτήτων, υπό την επιφύλαξη της §6 του άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018.  
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12.2. Οι εκκαθαριστές είναι όργανα της εταιρίας. Χρέη εκκαθαριστή 

εκτελούν, αναλόγως του τρόπου λύσεως της εταιρίας, τα κάτωθι όργανα: 

α) το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας (στην περίπτωση που η εταιρία 

λύεται με την πάροδο του οριζόμενου στο καταστατικό χρόνου διάρκειάς 

της καθώς και στην περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη). Το Διοικητικό Συμβούλιο 

εκτελεί χρέη εκκαθαριστή προσωρινά μέχρι το διορισμό εκκαθαριστή από 

τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

β) τα πρόσωπα που ορίζει η Γενική Συνέλευση των μετόχων (στην 

περίπτωση που η εταιρία λύεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης). 

γ) τα πρόσωπα που ορίζει το δικαστήριο (στην περίπτωση που η εταιρία 

λύεται με δικαστική απόφαση). 

12.3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών με τα στοιχεία της ταυτότητάς τους 

και η τυχόν αντικατάστασή του υποβάλλεται στους κανόνες της 

δημοσιότητας (ΓΕ.ΜΗ.) του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

12.4. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να ορίσουν και έναν 

μόνο εκκαθαριστή. Ο διορισμός εκκαθαριστή από τη Γενική Συνέλευση ή 

από το δικαστήριο συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του εκθέτει σε 

κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

12.5. Δίνεται το δικαίωμα στους μετόχους με συμμετοχή άνω του δέκα τοις 

εκατό (10%), ή στον εκκαθαριστή, να ζητήσουν από το δικαστήριο την 

παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση 

διαγραφή της εταιρίας από το ΓΕ.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρίας δεν 

αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η 

περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση 

πτώχευσης της εταιρίας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για 

την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το 

δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων 

περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή εργατικών 

απαιτήσεων, απαιτήσεων ασφαλιστικών ταμείων και φόρων, καθώς και 

απαιτήσεων δικηγόρων και αμοιβής του εκκαθαριστή. Πάντως το 

δικαστήριο δεν θα δεσμεύεται από τη σειρά με την οποία αναφέρονται οι 
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απαιτήσεις στο νόμο, ούτε από τις διατάξεις περί γενικών προνομίων, αλλά 

θα κρίνει με βάση τις υπάρχουσες ανάγκες και την επιείκεια. 

Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να 

συνεργάζονται με τους εκκαθαριστές και να παρέχουν σε αυτούς 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή για την ταχύτερη και 

αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Διευκρινίζεται, αν και 

αποτελεί αυτονόητη υποχρέωση, ότι οφείλουν επίσης να τους παραδώσουν 

κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρίας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή 

τους. 

Ως προς τη νομική θέση των εκκαθαριστών (αμοιβή, τρόπος δράσης προς 

τα έσω και έξω κ.λπ.) εφαρμόζονται αναλογικά οι αντίστοιχες διατάξεις του 

παρόντος για το Διοικητικό Συμβούλιο. Συνεπώς οι εκκαθαριστές 

διαχειρίζονται τις υποθέσεις της εταιρίας και την εκπροσωπούν προς τα έξω 

και ενώπιον των δικαστηρίων ,λαμβάνοντας αποφάσεις με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων, όπως δηλαδή λαμβάνονται και οι αποφάσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου. Περαιτέρω συνδέονται συμβατικά με την υπό 

εκκαθάριση εταιρία, η οποία συνεχίζει να υπάρχει και λειτουργεί για τις 

ανάγκες της εκκαθαρίσεως, με σχέση εντολής ή και με σχέση εργασίας. 

Κατά συνέπεια σε κάθε περίπτωση ο οφειλέτης των αμοιβών των 

εκκαθαριστών είναι αποκλειστικά η υπό εκκαθάριση εταιρία η οποία 

υποχρεούται να προβεί στην καταβολή τους από τη δική της περιουσία. 

12.6. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης. Οι εκκαθαριστές κλείνουν τα βιβλία του διαστήματος που 

λειτουργούσε η εταιρία και ανοίγουν νέα σε χωριστές χρήσεις. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από την απόληψη των καθηκόντων τους. Η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

Κύρια καθήκοντα των εκκαθαριστών είναι η χωρίς καθυστέρηση περάτωση 

των εκκρεμών υποθέσεων της εταιρίας, η μετατροπή (ρευστοποίηση) της 

εταιρική περιουσίας σε χρήμα, η εξόφληση των χρεών και η είσπραξη των 

απαιτήσεών της. Επίσης, οι εκκαθαριστές μπορούν να ενεργήσουν και νέες 
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πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον 

της εταιρίας. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρίας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα 

πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση 

της. Εντός της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της 

μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 

739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν 

υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε 

αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

Οι εκκαθαριστές μπορούν (προαιρετικά) με αίτησή τους, που υποβάλλεται 

στο δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, 

να ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. Αστικού 

Κώδικα), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η 

αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρίας στο στάδιο της εκκαθάρισης. Οι 

μέτοχοι της λυθείσας εταιρίας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο 

που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμα καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι 

αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

12.7. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων (χωρίς να απαιτείται έγκρισή τους) με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα σύμφωνα 

με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018. Επίσης, συντάσσονται 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου 

των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών κατ΄ αναλογία 

προς την έγκριση του άρθρου 106 του Ν.4548/2018. 

Η διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης στους μετόχους γίνεται με βάση 

τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
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εκκαθάρισης, ενώ με συμφωνία του συνόλου των μετόχων, η διανομή 

γίνεται με αυτούσια απόδοση σ΄ αυτούς, εν όλω ή εν μέρει, των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρίας. Στην περίπτωση αυτή, η συμφωνία 

θα καθορίζει με ποιον τρόπο θα γίνει η διανομή. 

Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό 

περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, του 

λόγους καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της 

εταιρίας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, 

αν η επιδίωξη τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα 

οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα 

μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή 

καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. 

Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 §3 και 132 §2 του Ν.4548/2018. 

Αν το σχέδιο εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση, ο εκκαθαριστής 

ολοκληρώνει τη διαδικασία, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν 

το σχέδιο δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση, ο εκκαθαριστή ή οι 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό 

άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί 

να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των 

μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

12.8. Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης επέρχεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, η οποία εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος 

της εκκαθάρισης και αποφασίζει για την έγκριση του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών (απαλλαγή από κάθε ευθύνη αποζημίωσης). Ακολούθως, οι 

καταστάσεις αυτές υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13. 

Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης δεν συνεπάγεται αυτόματα το «θάνατο» 

του νομικού προσώπου της εταιρίας. Ειδικότερα, με το πέρας της 

εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρίας από το 



 

64 
 

ΓΕ.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 170 §1 του ν. 4548/2018 ως ισχύει 

σήμερα, ήτοι μετά την τροποποίησή του από το άρθρο 115 § 2 του ν. 

4635/2019. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που 

έχουν έννομο συμφέρον σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 107 

του 4635/2019. Η καταχώριση αυτή έχει συστατικό χαρακτήρα, με την 

έννοια, ότι χωρίς αυτή δεν παύει η νομική προσωπικότητα της εταιρίας. Τη 

διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε’ της §1 του άρθρου 10 του Ν. 

3419/2005. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο 

συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, 

εφόσον αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρίας ή χρέη της, 

που δεν ικανοποιήθηκαν παρά την ύπαρξη ενεργητικού. Στην περίπτωση 

αυτή το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή 

επανεγγραφή της εταιρίας στο ΓΕ.ΜΗ. 

Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, α παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της. Η ρύθμιση αυτή του νόμου αποσκοπεί στη μη διαιώνιση 

των εταιρικών εκκαθαρίσεων. Πρόκειται για μαχητό τεκμήριο. Αν ο 

εκκαθαριστής αποδείξει στην αρμόδια αρχή (δηλαδή στο ΓΕ.ΜΗ.) ότι η 

εκκαθάριση συνεχίζεται, η εκκαθάριση δεν θα πρέπει να θεωρείται 

περαιωμένη και η διαγραφή της εταιρίας δεν θα είναι δυνατή. 

Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρίας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από 

τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 

δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, ιδίως 

της φορολογικής νομοθεσίας και του λογιστικού δικαίου. Τα έγχαρτα 

στοιχεία της εταιρίας τηρούνται από το ΓΕ.ΜΗ. για χρονικό διάστημα είκοσι 

(20) ετών από την υποβολή τους σ΄ αυτό και για χρονικό διάστημα 

δεκαπέντε (15) ετών από τη διαγραφή της εταιρίας. Μεταξύ των δύο 

προθεσμιών λαμβάνεται υπόψη η προθεσμία που λήγει πρώτη. 

12.9. Κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από τη λύση της εταιρίας 

μέχρι την έναρξη της διανομής του προϊόντος της εκκαθαρίσεως, η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων έχει την ευχέρεια να αποφασίσει, με την 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 §3 και 132 §2 του 

Ν.4548/2018, την επαναλειτουργία της εταιρίας, δηλαδή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την επανάληψη της παραγωγικής της 

δραστηριότητας (αναβίωση). Αυτό επιτρέπεται να συμβεί όταν η εταιρία 
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λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή όταν λύθηκε με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Δίνεται επίσης η 

δυνατότητα αναβίωσης της εταιρίας ως εταιρίας άλλης μορφής, εφόσον 

τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η 

αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της εταιρίας δεν είναι 

κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες 

εταιρίες ή τις εταιρίες άλλης μορφής. 

Στην περίπτωση λύσης της εταιρίας λόγω κήρυξής της σε πτώχευση, η 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 

σχεδίου του σχεδίου αναδιοργάνωσης, ή εξόφλησης όλων των 

πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την §1 του άρθρου 164 του 

Πτωχευτικού Κώδικα, επάγεται την αναβίωση της εταιρίας με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία των άρθρων 130 §3 και 132 §2 του Ν.4548/2018. Ισχύει η 

δυνατότητα αναβίωσης ως εταιρίας άλλης μορφής. Η αναβίωση 

προϋποθέτει ότι τα ίδια κεφάλαια της εταιρίας δεν είναι κατώτερα του 

ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρίες ή για 

εταιρίες άλλης μορφής. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα. 

 

Ακριβές αντίγραφο μετά την τροποποίηση και κωδικοποίηση από την 

έκτακτη Γ.Σ. της  20/1/2020  κατά το Ν. 4548/2018. 

 

 

Κωνσταντίνος Στ. Αλεξανδράτος 
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