
Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
 
 

 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία ΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ ΜΙΚΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΣΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο PC 
SYSTEMS A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 400101000. 
 

 
Την 24/06/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2158946,  η με 
αριθμό 6858 - 24/06/2020 απόφαςη τησ Υπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: ΩΡΣ1469ΗΕΘ-Ξ0Ι), με την 
οποία εγκρίκθκε θ τροποποίθςθ του άρκρου 19 του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία 
΢Τ΢ΣΗΜΑΣΑ ΜΙΚΡΟΫΠΟΛΟΓΙ΢ΣΩΝ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο PC SYSTEMS A.E. και αριθμό ΓΕΜΗ 400101000, 
όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την από  14/04/2020 απόφαςη τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ  των μετόχων τθσ 
εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 14/04/2020 αποτελείται από “τριάντα τζςςερα” (34) άρθρα”. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μαηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τηλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Αθήνα,24/06/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1969194 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 400101000 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση, Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΜΙΚΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΤΩΝ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «PC SYSTEMS A.E.».   

Για τις σχέσεις της με την αλλοδαπή η Εταιρεία θα συναλλάσσεται με την άνω επωνυμία σε 

πιστή μετάφραση και τον διακριτικό τίτλο «PC SYSTEMS S.A.».  

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου Αττικής. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Η Εταιρεία έχει σαν σκοπό:  

1. Τη µελέτη, ανάπτυξη, ανάλυση, σχεδιασμό, προγραμματισμό παραγωγή, εγκατάσταση, 

εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία οποιουδήποτε είδους, μεγέθους και κατηγορίας λογισμικού.   

2. Την πώληση, διάθεση, συντήρηση, επισκευή, εγκατάσταση, εισαγωγή, εξαγωγή και εν 

γένει εμπορία υλικού ηλεκτρονικού εξοπλισμού Πληροφορικής και Επικοινωνιών (Hardware) 

και γενικά ειδών και συστημάτων υψηλής τεχνολογίας.  

3. Τη σύνθεση και ενοποίηση προϊόντων και υπηρεσιών για τη δημιουργία Ολοκληρωμένων 

Συστημάτων.  

4. Την αντιπροσώπευση προϊόντων Λογισμικού (Software) και υλικού ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού (Hardware) και Υπηρεσιών (Services) οίκων της ημεδαπής ή αλλοδαπής.  

5. Την διδασκαλία και εκπαίδευση στην πληροφορική και τις επικοινωνίες.  

6. Την παροχή τεχνικής βοήθειας, συμβουλευτικών υπηρεσιών και µελετών σε τρίτους εν 

σχέση µε την εφαρμογή των προγραμμάτων και συστημάτων ηλεκτρονικών υπολογιστών και 

των συστημάτων αυτοµατισμού επιχειρήσεων.  

7. Τη διευκόλυνση παροχής υπηρεσιών από απόσταση, από φυσικά ή νομικά πρόσωπα που 

παρέχουν ιατρικές υπηρεσίες οποιασδήποτε φύσης (ιατρικούς φορείς), προς πρόσωπα που 

έχουν ανάγκη τέτοιων υπηρεσιών (συνδρομητές), µε τη χρήση της πληροφορικής και των 

τηλεπικοινωνιών (τηλεμετρία).  

8. Τη δημιουργία και λειτουργία Αρχείου Δεδομένων Υγείας.  

9. Την ανάπτυξη, σχεδιασμό, εμπορία και διαχείριση εφαρμογών ολοκληρωμένων 

συστημάτων διαδραστικών τυχερών παιγνίων.  
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10. Την παροχή υπηρεσιών ελέγχου ευπαθειών ασφάλειας και παρείσδυσης σε 

πληροφοριακά συστήματα.  

11. Τήρηση και φιλοξενία υλισμικού, λογισμικού καθώς και εξοπλισμού για λογαριασμό 

τρίτων (Data Center).  

12. Τη διαχείριση και εκμετάλλευση δικτύου συνδρομητών που αφορά στην παροχή από 

απόσταση προς συνδρομητές των άνω υπηρεσιών.   

13. Την κτήση και εκμετάλλευση κάθε δικαιώματος ευρεσιτεχνίας ή προνομίου αναγκαίου ή 

χρήσιμου για τον επιδιωκόμενο από την Εταιρία σκοπό.  

14. Την ανάληψη και εκτέλεση στο εσωτερικό και εξωτερικό πάσης φύσεως και µορφής 

τεχνικών έργων (ενδεικτικά αναφέρονται καλωδιώσεις, κατασκευές, οικοδομικά έργα, 

ηλεκτρολογικά, ηλεκτρομηχανολογικά, υδραυλικά, ενεργειακά κλπ) καθώς και την ανάληψη 

και εκπόνηση πάσης φύσεως σχετικών µε αυτά µελετών, επιβλέψεων και ερευνών.  

15. Την εισαγωγή και εμπορία πάσης φύσεως συναφούς εξοπλισμού, υλικών μηχανημάτων 

και ειδών που χρησιμοποιούνται στις δραστηριότητες που αναφέρονται παραπάνω για την 

εξυπηρέτηση του σκοπού της Εταιρείας  

16. Την κτήση και εκμετάλλευση κάθε δικαιώματος ευρεσιτεχνίας ή προνομίου αναγκαίου ή 

χρήσιμου για τον επιδιωκόμενο από την Εταιρεία σκοπό.  

17. Την εκμετάλλευση ακινήτων ιδιοκτησίας της ή τρίτων µε οποιονδήποτε τρόπο όπως 

ενδεικτικά μίσθωση, εκμίσθωση, υπεκμίσθωση κλπ  

18. Την ενέργεια κάθε πράξης η οποία κατά τις περιστάσεις θα μπορούσε να σχετίζεται 

συνολικά ή μερικά µε την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών της Εταιρείας.  

Για να επιτύχει τον παραπάνω σκοπό της η Εταιρεία, µπορεί:  

α) να ιδρύει, συμμετέχει, αποκτά εν όλω ή εν μέρει και αντιπροσωπεύει εταιρείες ημεδαπές 

και αλλοδαπές, συναφούς σκοπού και  

β) να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην ημεδαπή ή 

αλλοδαπή µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου.  

γ) να συμμετέχει σε διαγωνισμούς για την ανάληψη έργων µε το αντικείμενο του παρόντος 

άρθρου.  

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε 100 έτη από την καταχώρηση στο μητρώο Α.Ε. από την 

αρμόδια εποπτεύουσα αρχή της διοικητικής αρχικής απόφασης για την παροχή άδειας (Φ.Ε.Κ 

2314/2-9-87) και σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού μέχρι 

την αντίστοιχη μέρα του έτους 2087. Η διάρκεια αυτής μπορεί να τροποποιηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας που λαμβάνεται σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 15 παρ. 1 και 4 του Καταστατικού αυτού και που θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

α) Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθηκε αρχικώς σε δραχμές τριάντα εκατομμύρια 

(30.000.000) ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρέθηκε σε τρεις χιλιάδες (3.000) μετοχές με 

ονομαστική αξία κάθε μετοχής δρχ. δέκα χιλιάδες (10.000) καλύφθηκε δε από τους ιδρυτές 

της όπως ορίζει το άρθρο 34 τούτου του Καταστατικού.  

β) Με την από 27/01/1989 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το μετοχικό κεφάλαιο 

αυξήθηκε σύμφωνα με το παρόν άρθρο παράγραφος 2 (παραγρ. 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920) κατά τριάντα εκατομμύρια (30.000.000)δραχμές με την έκδοση τριών χιλιάδων 

(3.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστης και 

κατεβλήθη ολοσχερώς στο ταμείο της Εταιρείας. 

γ) Με την από 27/12/1994 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που 

τροποποίησε το παρόν άρθρο, το εταιρικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά εκατό εκατομμύρια 

(100.000.000) δραχμές με την έκδοση δέκα χιλιάδων (10.000) ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστης και καταβλήθηκε ολοσχερώς στο 

ταμείο της Εταιρείας.  

δ)  Με την από 28/12/1998 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και με 

τροποποίηση του παρόντος άρθρου, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δώδεκα  

εκατομμύρια (12.000.000) δραχμές με την έκδοση χιλίων διακοσίων (1.200) ονομαστικών 

μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) δρχ. εκάστης και καταβλήθηκε 

ολοσχερώς σε τραπεζικό λογαριασμό στο όνομα της Εταιρείας. 

ε) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 25/8/1999 μειώθηκε η ονομαστική αξία των 

μετοχών της εταιρίας από 10.000 δρχ. σε 250 δρχ. και ο αριθμός τους αυξήθηκε αντίστοιχα 

σε 688.000 δρχ.  

Το κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσια είκοσι οχτώ εκατομμύρια οχτακόσιες 

χιλιάδες δρχ. (328.800.000) με την κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την έκδοση μετοχών 

υπέρ το άρτιο, με την έκδοση 1.315.200 κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 250 

δρχ. η κάθε μία και έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε 500.800.000 δρχ. 

κατανεμημένο σε 2.003.200 μετοχές ονομαστικής αξίας 250 δρχ. εκάστη. 

στ) Με την απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε α) σε 

ποσό 75.725.000 δρχ. σε μετρητά από δημόσια εγγραφή με την έκδοση 302.900 νέων κοινών 

ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 250 δρχ. η κάθε μία και β) σε ποσό 3.775.000 δρχ. 

σε μετρητά από ιδιωτική τοποθέτηση με την έκδοση 15.100 κοινών ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας 250 δρχ. η κάθε μία, έτσι ώστε το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται 

σήμερα σε 580.300.000 δρχ. κατανεμημένο σε 2.321.200 κοινές ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 250 δρχ. η κάθε μία. 
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ζ) Με την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 25/05/2000 μειώθηκε η ονομαστική 

αξία των μετοχών της εταιρίας από 250 δρχ. σε 125 δρχ. και ο αριθμός τους αυξήθηκε 

αντίστοιχα σε 4.642.400 μτχ. 

Με την ίδια ως άνω απόφαση αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά οχτακόσια 

εβδομήντα εκατομμύρια τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες (870.450.000) δρχ. με την 

κεφαλαιοποίηση μέρους της διαφοράς από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, με την 

έκδοση 6.963.600 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 125 δρχ. η κάθε μία 

και έτσι το κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σήμερα σε ένα δισεκατομμύριο τετρακόσια 

πενήντα εκατομμύρια επτακόσιες πενήντα χιλιάδες (1.450.750.000) δρχ. και διαιρείται σε 

11.606.000 μετοχές ονομαστικής αξίας 125 δρχ. εκάστη. 

η) Με την από 26/06/2001 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων αποφασίστηκε (α) η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το 

ποσό των 12.505.465 δραχμών με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 125 

δραχμές σε 126,0775 δραχμές και (β) η μετατροπή της ονομαστικής αξίας της μετοχής και 

του μετοχικού κεφαλαίου και σε Ευρώ, δυνάμει του ν. 2842/2000 και σύμφωνα με τις περί 

μετατροπής και στρογγυλοποίησης διατάξεις αυτού. 

θ) Με την από 27/12/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας λόγω 

ασκήσεως του δικαιώματος προαίρεσης αγοράς μετοχών από τους εργαζόμενους και τα μέλη 

του Δ.Σ., αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής δια καταβολής μετρητών κατά 128.984,40 

Ευρώ με την έκδοση 348.620 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,37 

Ευρώ εκάστη. 

ι) Με την από 27/12/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας λόγω 

ασκήσεως του δικαιώματος προαίρεσης αγοράς μετοχών από τους εργαζόμενους και τα μέλη 

του Δ.Σ., αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής δια καταβολής μετρητών κατά 129.466,70 

Ευρώ με την έκδοση 349.910  νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,37 

Ευρώ εκάστη. 

ια) Με την από 27/11/2003 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας λόγω 

ασκήσεως του δικαιώματος προαίρεσης από τους εργαζόμενους και τα μέλη του Δ.Σ., 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής δια καταβολής μετρητών κατά 87.338,50 Ευρώ με την 

έκδοση 236.050 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,37 Ευρώ εκάστη. 

ιβ) Με την από 06/12/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας λόγω 

ασκήσεως του δικαιώματος προαίρεσης από τους εργαζόμενους και τα μέλη του Δ.Σ., 

αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής δια καταβολής μετρητών κατά 59.755 Ευρώ με την 

έκδοση 161.500 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 0,37 Ευρώ εκάστη. 

ιγ) Με την από 12/9/2007 απόφαση της Α’ Επαναληπτικής Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά Ευρώ τέσσερα εκατομμύρια 

εξακόσιες ενενήντα εννέα χιλιάδες επτακόσια εξήντα εννέα και εξήντα λεπτά του Ευρώ 

(4.699.769,60), με καταβολή μετρητών και με την συνακόλουθη έκδοση δώδεκα 

εκατομμυρίων επτακοσίων δύο χιλιάδων ογδόντα (12.702.080) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών, με ονομαστική αξία τριάντα επτά λεπτά (0,37) του Ευρώ εκάστης.   
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ιδ) Με την από 8/8/2008 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια τετρακόσιες επτά 

χιλιάδες πεντακόσια είκοσι Ευρώ (2.407.520), δια της εισφοράς του μετοχικού κεφαλαίου 

της απορροφηθείσας σύμφωνα με τον Κ.Ν. 2190/1920 ανώνυμης Εταιρείας «OpenTEC 

ΣΥΝΔΡΟΜΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με 

αριθμό ΜΑΕ 38251/1ΑΤ/Β/97/544, και κατά οκτακόσιες ενενήντα χιλιάδες τετρακόσια 

εβδομήντα τέσσερα Ευρώ και δέκα λεπτά (890.474,10) με την εισφορά σύμφωνα με τις 

διατάξεις των άρθρων 1-5 του ν. 2166/93 του κλάδου Δικτύων  της «COMPUTERBANK 

NETWORKING Βιομηχανική και Εμπορική Ανώνυμος Εταιρεία» με Αρ.ΜΑΕ 

14099/01ΑΤ/Β/86/562 και κατά το ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα οκτώ 

Ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών (22.988,72) συνεπεία κεφαλαιοποίησης τμήματος του 

λογαριασμού «από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο» της Εταιρίας, με σκοπό τη 

στρογγυλοποίηση της ονομαστικής αξίας των μετοχών. 

Ήτοι συνολικά το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά το ποσό των τριών εκατομμυρίων 

τριακοσίων είκοσι χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα δύο Ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών 

(3.320.982,82). Με την απόφαση της ίδιας Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης της 8/8/2008 

μειώθηκε η ονομαστική αξία των μετοχών της Εταιρείας από 0,37 Ευρώ σε 0,31 Ευρώ. 

ιε) Με την από 24/10/2008 απόφαση της  Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια πενήντα μια χιλιάδες 

εξακόσια ενενήντα επτά Ευρώ και δέκα λεπτά (2.051.697,10), δια της κεφαλαιοποίησης 

αποθεματικών υπέρ το άρτιο με αύξηση της ονομαστικής αξίας της μετοχής από 0,31 Ευρώ 

σε 0,36 Ευρώ. 

ιστ)  Με την από 25/6/2010 απόφαση της  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της,  

ακυρώθηκαν 87.639 ίδιες μετοχές της εταιρίας σύμφωνα με  το άρθρο 16 του Κ.Ν. 2190/1920 

και μειώθηκε το μετοχικό κεφάλαιο αυτής κατά  το αντίστοιχο ποσό της ονομαστικής τους 

αξίας που ανέρχεται σε  0,36 Ευρώ, ήτοι κατά τριάντα μία χιλιάδες πεντακόσια πενήντα Ευρώ 

και τέσσερα λεπτά (31.550,04 Ευρώ), 

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε δεκατέσσερα 

εκατομμύρια επτακόσιες σαράντα χιλιάδες εξακόσια εξήντα εννέα Ευρώ και οκτώ λεπτά 

(14.740.669,08), διαιρούμενο σε σαράντα εκατομμύρια εννιακόσιες σαράντα έξι χιλιάδες 

τριακόσιες τρεις (40.946.303) άυλες κοινές ονομαστικές μετά ψήφου μετοχές ονομαστικής 

αξίας τριάντα έξι λεπτά του Ευρώ(0,36) εκάστη.  

 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές, άυλες και αδιαίρετες, δυνάμενες να 

μετατραπούν σε ανώνυμες με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβανομένης 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 αυτού του καταστατικού που θα τροποποιεί το 

παρόν άρθρο. Τα της έκδοσης των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  
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2. Επιτρέπεται η έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών με αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της 

εταιρίας σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της Εταιρίας 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις σχετικές αποφάσεις τους αρμοδίου οργάνου που 

αποφάσισε την αύξηση. 

3. Έναντι της Εταιρίας θεωρείται μέτοχος ο εγγεγραμμένος στα αρχεία της ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ Α.Ε. (πρώην ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ ΑΞΙΩΝ Α.Ε.) κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων του άρθρου 8β του Κ.Ν. 2190/1920. Η καταχώρηση των σχετικών στοιχείων στα 

αρχεία της ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ Α.Ε. (πρώην ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ ΑΞΙΩΝ Α.Ε.) 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του Καταστατικού και των τυχόν τροποποιήσεων 

αυτού καθώς και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης 

της Εταιρίας. Ως χρόνος έκδοσης των μετοχών θεωρείται ο χρόνος καταχωρήσεως στα αρχεία 

της  ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑ Α.Ε. (πρώην ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ ΑΞΙΩΝ Α.Ε.).  

4. Απαγορεύoνται απολύτως και είναι άκυρα τα δάνεια της Εταιρείας και οι παροχές 

πιστώσεων προς  τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου,  τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί 

της εταιρίας τις συζύγους τους και τους συγγενείς τους μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας καθώς τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους ανωτέρω ως και 

η παροχή εγγυήσεων γι’ αυτούς σε τρίτους. Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους καθώς 

και η παροχή πιστώσεων σε αυτούς με οποιοδήποτε τρόπο, ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας, απαγορεύεται απολύτως 

και είναι άκυρα. Όλες οι άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα πρόσωπα αυτά είναι νόμιμες 

όταν καλύπτονται με προηγούμενη απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας στην οποία δεν αντιτάχθηκε ποσοστό μετόχων που εκπροσωπούσε τουλάχιστον το 

ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπήθηκε στη συνέλευση αυτή. Οι 

παραπάνω απαγορεύσεις και προϋποθέσεις δεν έχουν εφαρμογή όταν οι συμβάσεις αυτές 

είναι μέσα στα όρια των συνηθισμένων συναλλαγών της Εταιρείας με τους πελάτες της.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

Άρθρο 7 

Δικαιώματα Μετόχων 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους σε σχέση με την διοίκηση της Εταιρείας μόνον μέσω 

της Γενικής Συνέλευσης.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα 

προτίμησης υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων της Εταιρείας κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 13 παράγραφος 7  του Κ.Ν. 2190/1920.  
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Άρθρο 8 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλέσει Έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων της σε χρονικό διάστημα που δεν μπορεί 

να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην παραπάνω αίτηση πρέπει να γράφεται ο σκοπός της σύγκλησης της συνέλευσης και τα 

θέματα στα οποία καλείται να πάρει αποφάσεις. Εάν δεν συγκληθεί η Γενική Συνέλευση από 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της Εταιρείας, με απόφαση 

του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της Εταιρείας που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της 

συνεδρίασης καθώς και η Ημερήσια Διάταξη. 

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας είναι υποχρεωμένο να 

εγγράψει στην Ημερήσια Διάταξη της Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 

πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων 

θεμάτων  στην Ημερήσια Διάταξη πρέπει να συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο 

απόφασης προς έγκριση στη Γενική Συνέλευση. Η αναθεωρημένη Ημερήσια Διάταξη 

δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο όπως η προηγούμενη (αρχική) ημερήσια διάταξη, 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και ταυτόχρονα 

τίθεται στη διάθεση των μετόχων στην ιστοσελίδα της Εταιρείας μαζί με την αιτιολόγηση ή 

το σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 27 παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/1920.3. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας,  θέτει στη διάθεση των μετόχων κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου  

27 του Κ.Ν. 2190/1920, έξι (6) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής 

Συνέλευσης σχέδια αποφάσεων για θέματα που έχουν περιληφθεί στην αρχική ή την τυχόν 

αναθεωρημένη Ημερήσια Διάταξη,  αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο 

επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους κατά τα παραπάνω, αν το 

περιεχόμενο αυτών έρχεται σε αντίθεση με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

4. Με αίτηση μετόχων με το ίδιο ποσοστό της παραγράφου 1 του άρθρου τούτου ο Πρόεδρος 

της Γενικής Συνέλευσης υποχρεώνεται να αναβάλει μόνο για μια φορά τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, για όλα ή ορισμένα θέματα, για την ημέρα που 

ορίζεται στην αίτηση που δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από 
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την χρονολογία της αναβολής. Η μετ΄ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και για το λόγο αυτό δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσιότητας, σε αυτή δε έχουν δικαίωμα να συμμετέχουν και νέοι μέτοχοι, υπό την 

προϋπόθεση της τήρησης των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 και 28α του Κ.Ν. 

2190/1920 σε συνδυασμό με τα άρθρα 12 παρ. 1 και 13 του παρόντος.   

5. Μετά από αίτηση οιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες 

για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική 

εκτίμηση των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα 

της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Με αίτηση των  μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώσει στην Τακτική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων τα ποσά που έχουν καταβληθεί τα δύο τελευταία χρόνια για οποιαδήποτε αιτία από 

την εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές ή σε άλλους 

υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή που δόθηκε στα ίδια πρόσωπα ή κάθε 

σύμβαση που υπάρχει μεταξύ της Εταιρείας και των προσώπων αυτών για οποιαδήποτε 

αιτία. Σε όλες τις άνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920. 

6. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου που υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα την προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να παρέχει στη  

Γενική Συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της 

περιουσιακής κατάστασης της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των παραπάνω πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη  λόγο, οφείλει όμως να 

δικαιολογήσει την άρνησή του αυτή στα πρακτικά της συνέλευσης. Τέτοιος λόγος μπορεί να 

είναι κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με  τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη 

έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 5 και της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου αν υπάρχει αμφισβήτηση για τη βασιμότητα ή μη της αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών από το Διοικητικό Συμβούλιο, αρμόδιο για τη λύση της 

αμφισβήτησης αυτής είναι το  Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρείας με απόφασή 

του που εκδίδεται κατά  τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.   
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8. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας η λήψη της απόφασης σε θέματα της ημερήσιας 

διάταξης γίνεται με ονομαστική κλήση των παρόντων μετόχων.  

9. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις του παρόντος άρθρου  οι μέτοχοι που υποβάλουν την 

αίτηση οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών 

που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί η  

προσκόμιση βεβαίωσης από το φορέα στον οποίοι τηρούνται οι κινητές αξίες ή η 

πιστοποίηση της μετοχικής ιδιότητας με απευθείας ηλεκτρονική σύνδεση φορέα και 

Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση όταν είναι συγκροτημένη σύμφωνα με το Καταστατικό είναι το 

ανώτατο όργανο της Εταιρείας, εκπροσωπεί το σύνολο των μετόχων και οι σύννομες 

αποφάσεις που παίρνει σε όλα τα θέματα της είναι υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους, 

ακόμα και για εκείνους που απουσιάζουν από τη συνεδρίαση της ή διαφωνούν με τις 

αποφάσεις που πάρθηκαν.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων αποφασίζει σε όλα τα ζητήματα που της υποβάλλονται 

και είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει: α) για τροποποίηση του καταστατικού, τροποποίηση 

θεωρείται και αύξηση ή μείωση του εταιρικού κεφαλαίου, β) για την εκλογή ή την παύση των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, με εξαίρεση τις περιπτώσεις αναπλήρωσης μέλους, γ) 

για την εκλογή των ελεγκτών της Εταιρείας και τον προσδιορισμό της αμοιβής τους, δ) για 

την διανομή των ετησίων κερδών της Εταιρείας, ε) για την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων της εταιρείας, στ) για την έκδοση δανείου με ομολογίες, καθώς και ομολογίες 

μετατρέψιμες σε μετοχές ζ) για παράταση της διάρκειας ζωής της Εταιρείας, για συγχώνευση, 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας, η) απαλλαγή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημιώσεως, και θ) για το διορισμό 

εκκαθαριστών της περιουσίας της.  

3. Κατ’ εξαίρεση της περιπτώσεως ζ της προηγούμενης παραγράφου 2, δεν απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σε περίπτωση απορρόφησης της Εταιρείας από άλλη που 

κατέχει το σύνολο των μετοχών της ή απορρόφησης από την εταιρεία άλλης ή άλλων των 

οποίων κατέχει το σύνολο των μετοχών, κατά τους ορισμούς του άρθρου 78 του Κ.Ν. 

2190/1920.  

 

Άρθρο 10 
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Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης - Δικαιώματα των Μετόχων  

πριν τη Γενική Συνέλευση 

1. Τη Γενική Συνέλευση, είτε πρόκειται για τακτική είτε για έκτακτη, συγκαλεί πάντοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Αυτή συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας τακτικά και υποχρεωτικά 

μια φορά σε κάθε εταιρική χρήση μέσα στο επόμενο εξάμηνο από τη λήξη της και έκτακτα 

όταν κρίνει απαραίτητη τη σύγκλησή της το Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνέρχεται και στην περιφέρεια του Δήμου όπου βρίσκεται η έδρα του 

Χρηματιστηρίου Αθηνών.   

2. Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές και όσες εξομοιώνονται με αυτές, 

προσκαλείται τουλάχιστον (20) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίασή της. 

Στο 20ήμερο αυτό περιλαμβάνονται και οι εξαιρετέες μέρες, δεν υπολογίζονται όμως οι 

μέρες που δημοσιεύεται η πρόσκληση και που συνεδριάζει η Γενική Συνέλευση. Πρόσκληση 

για σύγκληση Γενικής Συνελεύσεως δεν απαιτείται όταν κατά τη Συνέλευση παρίστανται ή 

εκπροσωπούνται μέτοχοι που αντιπροσωπεύουν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της και στη λήψη των αποφάσεων. 

 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

Α.1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία, την ημέρα, την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης που θα συζητηθούν γραμμένα με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίοι οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνεδρίαση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους, 

αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου.  

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται: α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών 

και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το 

άρθρο 3 του από 16/1/1930 ΠΔ β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην 

Αθήνα και κατά την κρίση του ΔΣ έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ’ ολόκληρη την χώρα που 

επιλέγεται από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του ΝΔ 3757/1957 και γ) σε μια ημερήσια 

οικονομική εφημερίδα από εκείνες που εκδίδονται 6 ημέρες την εβδομάδα και επί  τρία (3) 

έτη και επιπλέον έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον 5.000 φύλλων την ημέρα καθ’ όλη την 

τριετία και πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των αρμοδίων 

υπουργείων προκειμένου για τον χαρακτηρισμό τους ως οικονομικών, δ) σε μια τουλάχιστον 

ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική ή πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που 

έχουν την έδρα τους στην έδρα της Εταιρείας και σε περίπτωση που δεν υπάρχει εφημερίδα 

που να έχει την έδρα της στην περιοχή αυτή, σε μια τουλάχιστον ημερήσια ή εβδομαδιαία 

τοπική ή εβδομαδιαία πανελλήνιας κυκλοφορίας εφημερίδα από εκείνες που έχουν την έδρα 

τους στην έδρα της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης στην οποία υπάγεται η Εταιρεία. 

3. Η πρόσκληση πέρα των αναφερομένων στο πρώτο εδάφιο της παραγράφου 1  

περιλαμβάνει πληροφορίες τουλάχιστον για: α) τα δικαιώματα των μετόχων των 
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παραγράφων 2, 2α, 4 και 5 του άρθρου 39 του Κ.Ν. 2190/1920, αναφέροντας το χρονικό 

διάστημα μέσα στο οποίο μπορεί να ασκηθεί κάθε δικαίωμα, στις αντίστοιχες προθεσμίες 

που ορίζονται στις παραγράφους του άρθρου 39 του Κ.Ν 2190/1920, ή εναλλακτικά, την 

καταληκτική ημερομηνία μέχρι την οποία μπορούν τα δικαιώματα αυτά να ασκηθούν, υπό 

τον όρο ότι λεπτομερέστερες πληροφορίες σχετικά με τα εν λόγω δικαιώματα και τους όρους 

άσκησής τους θα είναι διαθέσιμες με ρητή παραπομπή της πρόσκλησης στη διεύθυνση 

(domain name) της ιστοσελίδας της Εταιρείας, β) τη διαδικασία για την άσκηση του 

δικαιώματος ψήφου μέσω αντιπροσώπου και ιδίως τα έντυπα τα οποία χρησιμοποιεί για το 

σκοπό αυτόν η Εταιρεία, καθώς και τα μέσα και τις μεθόδους που προβλέπονται στο 

Καταστατικό, κατά το άρθρο 28α παράγραφος 3 του Κ.Ν 2190/1920, για να δέχεται η Εταιρεία 

ηλεκτρονικές κοινοποιήσεις διορισμού και ανάκλησης αντιπροσώπων, γ) τις διαδικασίες για 

την άσκηση του δικαιώματος ψήφου με αλληλογραφία ή με ηλεκτρονικά μέσα,  σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στις παραγράφους 7 και 8 του άρθρου 28α του Κ.Ν. 2190/1920, εφόσον 

έχουν θεσπιστεί από την Εταιρεία. 

4. Η πρόσκληση επίσης καθορίζει την Ημερομηνία Καταγραφής, όπως αυτή προβλέπεται στο 

άρθρο 28α παράγραφος 4 του Κ.Ν 2190/1920, επισημαίνοντας ότι μόνο τα πρόσωπα που 

είναι μέτοχοι κατά την ημερομηνία εκείνη έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση.  

5. Η πρόσκληση γνωστοποιεί τον τόπο στον οποίο είναι διαθέσιμο το πλήρες κείμενο των 

εγγράφων και των σχεδίων αποφάσεων, που προβλέπονται στις περιπτώσεις γ΄ και δ΄ της 

παραγράφου 3 του άρθρου 27 του Κ.Ν 2190/1920, καθώς και τον τρόπο με τον οποίο μπορεί 

να λαμβάνονται αυτά.  

6. Η πρόσκληση αναφέρει τη διεύθυνση της ιστοσελίδας της Εταιρείας, όπου είναι 

διαθέσιμες οι πληροφορίες της παραγράφου 3 του άρθρου 27 του Κ.Ν 2190/1920. 

7.  Περίληψη της πρόσκλησης μπορεί να δημοσιεύεται στα έντυπα μέσα, που προβλέπονται 

στην παραπάνω παράγραφο 2, η οποία περίληψη περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, την ημέρα και την ώρα της συνεδριάσεως, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής καθώς και ρητή αναφορά στη διεύθυνση της ιστοσελίδας στην οποία 

διατίθενται το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης και οι πληροφορίες που προβλέπονται στην 

παρ. 3 του άρθρου 27 του Κ.Ν. 2190/1920. Όταν εφαρμόζεται το άρθρο 39 παρ. 2 του άνω 

νόμου η δημοσίευση στα έντυπα μέσα κατά την παρ. 2 πρέπει να περιλαμβάνει τουλάχιστον 

ρητή υπόδειξη ότι στην ιστοσελίδα της Εταιρείας και στα μέσα του αμέσως επόμενου 

εδαφίου δημοσιεύεται αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη. Εκτός από τη δημοσίευση στα 

έντυπα μέσα της παρ. 2 και στην ιστοσελίδα της Εταιρείας το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης 

δημοσιεύεται επιπλέον μέσα στην προθεσμία της παρ. 2 του άρθρου 10 με τρόπο που 

διασφαλίζει την ταχεία και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση 

του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική 

διάχυση των πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό όπως ιδίως με έντυπα και ηλεκτρονικά 

μέσα ενημέρωσης με εθνική πανευρωπαϊκή εμβέλεια. 
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8. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο 

χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπομένων συνεδριάσεων για την περίπτωση 

μη επίτευξης απαρτίας. 

Β. Δικαιώματα των μετόχων πριν από τη Γενική Συνέλευση 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από τη μέρα που ορίζεται η συνεδρίαση της τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης, κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει από την Εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

2. Είκοσι τέσσερις ώρες προ πάσης γενικής Συνέλευσης τοποθετείται σε εμφανές μέρος στο 

κατάστημα της Εταιρείας πίνακας των μετόχων που δικαιούνται να συμμετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση με αναφορά στους τυχόν διορισμένους αντιπροσώπους τους, στον αριθμό 

μετοχών και ψήφων καθώς και στην διεύθυνση αυτών και των αντιπροσώπων τους. 

3. Από την ημερομηνία δημοσίευσης της πρόσκλησης για σύγκληση Γενικής συνέλευσης 

μέχρι και την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης, αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας 

τουλάχιστον οι ακόλουθες πληροφορίες: 

α) η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) ο συνολικός αριθμός των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που υφίστανται κατά την 

ημερομηνία της πρόσκλησης, συμπεριλαμβανομένων και χωριστών συνόλων ανά κατηγορία 

μετοχών, εφόσον υφίστανται ξεχωριστές κατηγορίες μετοχών, 

γ) τα έγγραφα που πρόκειται να υποβληθούν στη Γενική Συνέλευση, 

δ) σχέδιο απόφασης για κάθε θέμα της ημερήσιας διάταξης που προτείνεται ή εφόσον καμία 

απόφαση δεν έχει προταθεί προς έγκριση, σχόλιο του Διοικητικού Συμβουλίου για κάθε θέμα 

της εν λόγω ημερήσιας διατάξεως και τυχόν σχέδια αποφάσεων που προτείνουν οι μέτοχοι, 

αμέσως μετά την παραλαβή τους από την Εταιρεία, 

ε) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο αντιπροσώπου,  

4. Αν για τεχνικούς λόγους δεν είναι δυνατή η πρόσβαση μέσω διαδικτύου στα ανωτέρω 

στοιχεία η ςταιρεία επισημαίνει στην ιστοσελίδα της τον τρόπο προμήθειας των σχετικών 

εντύπων σε έγχαρτη μορφή και τα αποστέλλει ταχυδρομικώς και χωρίς χρέωση σε κάθε 

μέτοχο που το ζητεί. 

  

Άρθρο 12 

Δικαιούμενοι συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση της Εταιρείας δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε 

μέτοχος. Η άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων δεν προϋποθέτει τη δέσμευση των μετοχών 

του δικαιούχου ούτε την τήρηση άλλης ανάλογης διαδικασίας, η οποία περιορίζει τη 

δυνατότητα πώλησης και μεταβίβασης αυτών κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί 

ανάμεσα στην Ημερομηνία Καταγραφής όπως αυτή ορίζεται στην παρ. 4 του άρθρου 11 σε 

συνδυασμό με το άρθρο 28 παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920και στην οικεία Συνέλευση. 

2. Ο μέτοχος συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω 

αντιπροσώπων. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει 
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διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας 

ως εκπροσώπους τους μέχρι τρία (3) φυσικά πρόσωπα.  

3. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία και μόνη Γενική Συνέλευση ή για όσες 

συνελεύσεις λάβουν χώρα εντός ορισμένου χρόνου. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει σύμφωνα με 

τις οδηγίες του μετόχου, εφόσον υφίστανται, και υποχρεούται να αρχειοθετεί τις οδηγίες 

ψήφου για τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την υποβολή του πρακτικού της Γενικής 

Συνέλευσης στην αρμόδια αρχή ή, εάν η απόφαση υποβάλλεται σε δημοσιότητα, από την 

καταχώρισή της στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών. Η μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου 

με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για τη λήψη τους. 

4. Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην Εταιρεία, πριν από την έναρξη 

της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο γεγονός, το οποίο μπορεί να 

είναι χρήσιμο στους μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να εξυπηρετήσει ο 

αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των συμφερόντων του μετόχου. Κατά την έννοια της 

παρούσας παραγράφου μπορεί να προκύπτει σύγκρουση συμφερόντων ιδίως όταν ο 

αντιπρόσωπος: 

α) είναι μέτοχος που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή είναι άλλο νομικό πρόσωπο ή οντότητα 

η οποία ελέγχεται από το μέτοχο αυτόν, 

β) είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή της εν γένει διοίκησης της Εταιρείας ή μετόχου 

που ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται 

από μέτοχο ο οποίος ασκεί τον έλεγχο της Εταιρείας, 

γ) είναι υπάλληλος ή ορκωτός ελεγκτής της Εταιρείας ή μετόχου που ασκεί τον έλεγχο της 

Εταιρείας ή άλλου νομικού προσώπου ή οντότητας που ελέγχεται από μέτοχο, ο οποίος ασκεί 

τον έλεγχο της Εταιρείας, 

δ) είναι σύζυγος ή συγγενής πρώτου βαθμού με ένα από τα φυσικά πρόσωπα που 

αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ έως γ΄. 

5. Ο διορισμός και η ανάκληση αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται εγγράφως ή με 

ηλεκτρονικά μέσα και κοινοποιείται στην Εταιρεία με τους ίδιους τύπους, τουλάχιστον τρεις 

(3) ημέρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Συνέλευσης. Η κοινοποίηση 

του διορισμού και η ανάκληση του αντιπροσώπου με ηλεκτρονικά μέσα πρέπει να γίνεται με 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στην ηλεκτρονική διεύθυνση της Εταιρείας που θα ορίζεται κάθε 

φορά με την πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις 

(3) αντιπροσώπους. 

Ωστόσο, αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές της Εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε 

περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει το μέτοχο 

να ορίζει διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις μετοχές που εμφανίζονται στον κάθε 

λογαριασμό αξιών σε σχέση με ορισμένη Γενική Συνέλευση. 

6. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετέχει όποιος εμφανίζεται ως μέτοχος στα αρχεία 

του Χρηματιστηρίου Αθηνών, στο οποίο τηρούνται οι κινητές αξίες της Εταιρείας. 
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Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας γίνεται με την προσκόμιση σχετικής έγγραφης 

βεβαίωσης του Χρηματιστηρίου Αθηνών ή, εναλλακτικά, με απευθείας ηλεκτρονική σύνδεση 

της Εταιρείας με τα αρχεία του Χρηματιστηρίου. Η ιδιότητα του μετόχου πρέπει να υφίσταται 

κατά την έναρξη της πέμπτης ημέρας πριν από την ημέρα συνεδρίασης της γενικής 

συνέλευσης (Ημερομηνία Καταγραφής) και η σχετική έγγραφη βεβαίωση ή η ηλεκτρονική 

πιστοποίηση σχετικά με τη μετοχική ιδιότητα πρέπει να περιέλθει στην εταιρεία το αργότερο 

την τρίτη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης. Στην επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση μπορούν να μετάσχουν μέτοχοι υπό τις ίδιες παραπάνω τυπικές προϋποθέσεις. 

Η ιδιότητα του μετόχου πρέπει να υφίσταται κατά την έναρξη της τέταρτης ημέρας πριν από 

την ημέρα συνεδρίασης της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης (ημερομηνία καταγραφής 

επαναληπτικών γενικών συνελεύσεων), η δε σχετική έγγραφη βεβαίωση ή η ηλεκτρονική 

πιστοποίηση σχετικά με τη μετοχική ιδιότητα πρέπει να περιέλθει στην Εταιρεία το αργότερο 

την τρίτη ημέρα πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

7. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταχωρήσει στον πίνακα των προσώπων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου κατά τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 27 παράγραφος 2 

του Κ.Ν. 2190/1920, όλους τους μετόχους που συμμορφώθηκαν προς τις διατάξεις του 

παρόντος άρθρου. 

8. Έναντι της Εταιρείας θεωρείται ότι έχει δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στη Γενική 

Συνέλευση μόνον όποιος φέρει την ιδιότητα του μετόχου κατά την οικεία ημερομηνία 

καταγραφής. Αν δεν συμμορφώθηκε προς τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, ο εν λόγω 

μέτοχος μετέχει στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

  

Άρθρο 13 

Πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

1. Είκοσι τέσσερις ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοποθετείται στο κατάστημα της 

Εταιρείας στη θέση των ανακοινώσεων πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 

συνταγμένος νόμιμα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει το 

ονοματεπώνυμο των μετόχων και των αντιπροσώπων τους, αν υπάρχει περίπτωση, που 

δικαιούνται να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, τη διεύθυνσή τους και τον αριθμό των 

μετόχων και των ψήφων τους. Αντιρρήσεις στον πίνακα ή στην ημερήσια διάταξη των 

θεμάτων της συνέλευσης εκφράζονται στην αρχή της συνεδρίασης της συνέλευσης και πριν 

αυτή προχωρήσει στη συζήτηση των θεμάτων της αλλιώς είναι απαράδεκτες.  

2. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης μέχρι και 

την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης αναρτώνται στην ιστοσελίδα της Εταιρείας οι 

πληροφορίες που αναφέρονται στο άρθρο 27 παρ. 3 του Κ.Ν. 2190/1920. 

3. Κάθε μέτοχος έχει τόσες ψήφους στη Γενική Συνέλευση όσες είναι και οι μετοχές του.  



15 
 

Άρθρο 14 

Συνηθισμένη απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση έχει απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2. Όταν δεν υπάρχει αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση επαναλαμβάνεται σε είκοσι (20) 

μέρες από την ημέρα που ματαιώθηκε προσκαλούμενη πριν δέκα (10) μέρες και η απαρτία 

της είναι πλήρης ώστε να συνεδριάζει και να αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται στη Συνέλευση. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων της Συνέλευσης.  

4. Οι μετοχές της Εταιρείας που ανήκουν στην ίδια δεν υπολογίζονται για τον σχηματισμό 

απαρτίας και  δεν έχουν  δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν α) μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας, 

β) μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως αυτής, γ) παράταση της διάρκειας, 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της Εταιρείας, δ) επαύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων της, ε) αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου που δεν 

προβλέπεται από το άρθρο 5 του καταστατικού, σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών  ή μείωση του μετοχικού της κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την 

παρ. 6 του άρθρου 16 του παραπάνω νόμου, στ) έκδοση δανείου με ομολογίες ή ομολογίες 

μετατρέψιμες σε μετοχές, ζ) μεταβολή του τρόπου της διάθεσης των κερδών της Εταιρείας, 

η) παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, η Γενική 

Συνέλευση έχει απαρτία, συνεδριάζει και αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της ημερησίας 

διάταξης όταν είναι παρόντες μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο τρίτα (2/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Όταν δεν υπάρχει αυτή η απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση η Γενική Συνέλευση 

επαναλαμβάνεται σε είκοσι (20) μέρες από την ημέρα που ματαιώθηκε προσκαλούμενη πριν 

δέκα (10) μέρες και η απαρτία της είναι πλήρης ώστε να συνεδριάζει και να αποφασίζει 

έγκυρα τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες μέτοχοι που 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα δεύτερο (½) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Όταν και πάλι δεν υπάρχει και αυτή η απαρτία η Γενική Συνέλευση επαναλαμβάνεται με 

την ίδια παραπάνω διαδικασία και η απαρτία της είναι πλήρης ώστε να συνεδριάζει και να 

αποφασίζει έγκυρα στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν είναι παρόντες μέτοχοι 
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που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1 αυτού του άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία 

των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.  

 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος, ή αν αυτός κωλύεται, ο νόμιμος αναπληρωτής του, και όταν και τούτος 

εμποδίζεται, ο μεγαλύτερος στην ηλικία από τα παρόντα στη Συνέλευση μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, εκλέγει 

τον γραμματέα μεταξύ των μετόχων που είναι παρόντες ή και έξω από αυτούς μέχρις ότου 

επικυρωθεί από τη Γενική Συνέλευση ο οριστικός κατάλογος των μετόχων που δικαιούνται 

να πάρουν μέρος στη Συνέλευση.  

2. Μετά την επικύρωση του οριστικού καταλόγου η συνέλευση εκλέγει το οριστικό προεδρείο 

της, που αποτελείται από τον Πρόεδρο που προέρχεται πάντοτε από τους παρόντες μετόχους 

και από τον γραμματέα που είναι και ψηφολέκτης.  

3. Αν στη Γενική Συνέλευση παραστεί μόνον ένας μέτοχος, είναι υποχρεωτική η παρουσία 

συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης.  

 

Άρθρο 17 

Συζητούμενα θέματα – πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

2. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις της Συνέλευσης τηρούνται σε περίληψη πρακτικά που 

καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 

Στην αρχή των πρακτικών καταχωρείται ο κατάλογος των παρόντων μετόχων και εκείνων που 

εκπροσωπήθηκαν συνταγμένος σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 13 παρ. 1 του παρόντος 

Καταστατικού.  

3. Τα αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης όταν πρόκειται να 

χρησιμοποιηθούν σε Δικαστήρια ή άλλες Αρχές ή οπουδήποτε αλλού, επικυρώνονται από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, το νόμιμο αναπληρωτή του ή το ειδικά 

εξουσιοδοτημένο προς τούτο πρόσωπο.  

4. Σε διάστημα είκοσι (20) ημερών από την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων 

από τη Γενική Συνέλευση, κεκυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της και οι παραπάνω 

καταστάσεις που εγκρίθηκαν υποβάλλονται στην αρμόδια εποπτική Αρχή.  

 

Άρθρο 18 

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών 
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Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση αποφασίζει 

με ειδική, μυστική ψηφοφορία και ονομαστική κλήση των μετόχων για την απαλλαγή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση της 

εταιρείας. Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρος στην περίπτωση που αναφέρεται στις 

περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920. Στην ψηφοφορία για την απαλλαγή του 

Διοικητικού Συμβουλίου παίρνουν μέρος και τα μέλη του μόνο με τις μετοχές που έχουν στην 

κυριότητά τους.  

Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο αποτελείται από τρία (3) έως 

πέντε (5) μέλη, που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με μυστική 

ψηφοφορία, για πενταετή θητεία. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως 

επόμενη Τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, σε καμία 

περίπτωση όμως δεν μπορεί να υπερβεί την εξαετία. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εκλέγει 

και μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος-διαχειριστής) σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 115 του ν. 4548/2018. Ο σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

3. Επιτρέπεται να εκλεγεί ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου νομικό πρόσωπο. Στην 

περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την 

άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Επιτρέπεται η εκλογή αναπληρωματικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός 

των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που τους εκλέγει 

και είναι μέσα στα πλαίσια του ορίου που αναφέρεται πιο πάνω. Τα ως άνω μέλη μπορούν 

να αναπληρώσουν αποκλειστικά μέλος ή μέλη που παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, όπως ορίζεται στη σχετική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να επανεκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση μελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. Η 

εκλογή αυτή είναι δυνατή με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν 

είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση. Η 

ανωτέρω εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών 

εάν είναι τουλάχιστον 3 και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920 και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή 
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Γενική Συνέλευση η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και εάν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις του προσωρινού αντικαταστάτη 

που εκλέχθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο είναι έγκυρες και εάν ακόμη η Γενική Συνέλευση 

δεν θελήσει να επικυρώσει την εκλογή του και να προβεί σε εκλογή άλλου οριστικού 

Συμβούλου. 

5. Ορίζεται ρητά ότι σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου, ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τα υπόλοιπα μέρη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και εκπροσώπηση της Εταιρείας χωρίς την 

αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, με την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να 

είναι λιγότερα από τρία (3). 

6. Σε κάθε περίπτωση τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό 

την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας, την εκπροσώπηση της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει και 

ενεργεί κάθε πράξη για τη διαχείριση των υποθέσεων και της περιουσίας της στην επιδίωξη 

του σκοπού της, εκτός από τις αποφάσεις και πράξεις εκείνες που η αρμοδιότητα ανήκει στη 

Γενική Συνέλευση ή για τις οποίες έχει αυτή αποφασίσει.  

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτός του εταιρικού σκοπού δεσμεύουν την 

εταιρεία απέναντι σε τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος εγνώριζε την υπέρβαση ή 

όφειλε να την γνωρίζει. Πιο συγκεκριμένα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρεία 

σε όλα τα ελληνικά και ξένα δικαστήρια,  σε όλες τις άλλες Δημόσιες, Δημοτικές, Κοινοτικές, 

Διοικητικές, Φορολογικές, Τελωνειακές ή Επαγγελματικές Αρχές, στις Τράπεζες και γενικά σε 

κάθε νομικό ή φυσικό πρόσωπο και κανονίζει μαζί τους τις υποθέσεις της. Αποφασίζει για 

την ίδρυση και επέκταση καταστημάτων της, για την ίδρυση υποκαταστημάτων της και 

προσδιορίζει την έκταση και το περιεχόμενο των εργασιών τους, διορίζει Διευθυντές του και 

καταργεί τα υποκαταστήματα της, προγραμματίζει, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη 

σχετική με την λειτουργία της Εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές της και το 

προσωπικό της, κανονίζει τις αρμοδιότητες, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές όσων 

εργάζονται στην εταιρεία και δεν είναι μέλη του, γιατί τότε αρμοδιότητα έχει η Τακτική Γενική 

Συνέλευση με ειδική απόφασή της, δανείζεται για λογαριασμό της Εταιρείας με τους όρους 

που αυτό εγκρίνει εκτός από την περίπτωση του δανεισμού με έκδοση ομολογιών. Αγοράζει, 

πουλάει, κάνει ανταλλαγές, υποθηκεύει, ενεχυριάζει ή μισθώνει διάφορα δικαιώματα και 

υποχρεώσεις της εταιρείας, συνομολογεί δάνεια ενυπόθηκα ή χωρίς υποθήκη και παρέχει 

υποθήκη σε οποιοδήποτε ακίνητο της Εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της με την επιφύλαξη 
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της διάταξης του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920. Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και 

τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που 

εκδόθηκαν στο όνομα της Εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις σε όφελος τρίτων φυσικών ή 

νομικών προσώπων που έχει μαζί τους συναλλαγές όταν κρίνει ότι η εγγύηση αυτή είναι 

αναγκαία για την εξυπηρέτηση των υποθέσεων και του σκοπού της Εταιρείας. Δέχεται ή 

μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με οποιοδήποτε άλλο τρόπο φορτωτικές και τις εξοφλεί 

όταν έχουν εκδοθεί στο όνομα της Εταιρείας, υπογράφει για λογαριασμό της Εταιρείας κάθε 

δήλωση και κάθε έγγραφο που εξυπηρετεί τις υποθέσεις της και γενικώς φροντίζει την 

εταιρική της περιουσία για την οποία μπορεί να παίρνει οποιαδήποτε συντηρητικά μέτρα για 

να εξασφαλίσει τα συμφέροντα της Εταιρείας, ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, 

τοποθετεί την περιουσία της Εταιρείας κατά την κρίση του, εισπράττει τις απατήσεις της από 

οποιοδήποτε νομικό ή φυσικό πρόσωπο ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου ή από το Δημόσιο, 

υπογράφει οποιεσδήποτε συμβάσεις εργολαβίας με παραχώρηση προνομίων ή χωρίς αυτή 

την παραχώρηση με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 23 του Κ.Ν. 2190/1920. 

Προσδιορίζει τους όρους για την ίδρυση και τη συμμετοχή της Εταιρείας σε επιχειρήσεις που 

ταιριάζουν στον σκοπό της και τους γενικούς όρους των λογαριασμών όσων συναλλάσσονται 

με την εταιρεία. Εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει κάθε υποχρέωση για λογαριασμό της Εταιρείας. 

Προγραμματίζει τη χρήση και διάθεση του διαθεσίμου ενεργητικού της, προτείνει, επιβάλλει 

και δίνει τους όρκους που επιβάλλονται στην εταιρεία και ορίζει ένα από τα μέλη του για να 

δώσει τον όρκο. Διαπραγματεύεται, παίρνει μέρος σε συμβάσεις, υπογράφει συνυποσχετικά, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την έγερση αγωγών, την υποβολή εγκλήσεων, την άσκηση 

δικαστικών μέσων, την παραίτηση στο σύνολο ή σε μέρος από δίκες, την εγγραφή, εξάλειψη 

ή άρση υποθηκών, προσημειώσεων, κατασχέσεων και τη κατάργηση δικών. Παρέχει μερική 

ή γενική πληρεξουσιότητα σε όσα πρόσωπα εγκρίνει εκτός από τις περιπτώσεις που 

απαιτούν συλλογική ενέργεια και διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους της Εταιρείας με τη 

δικαστική πληρεξουσιότητα που ταιριάζει σε κάθε περίπτωση. Συγκαλεί τις γενικές 

συνελεύσεις, τακτικές και έκτακτες, των μετόχων της Εταιρείας και προσδιορίζει τα θέματά 

τους, κλείνει τους λογαριασμούς και τον ισολογισμό της Εταιρείας στο τέλος κάθε 

διαχειριστικής περιόδου και τον υποβάλλει με την επεξηγηματική του έκθεση στη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με πρότασή του για τις αποσβέσεις που πρέπει να ενεργηθούν στις 

επισφαλείς απαιτήσεις της εταιρείας, στα έξοδα της πρώτης της εγκατάστασης, και στα πάγια 

περιουσιακά της στοιχεία, για τα αποθεματικά που πρέπει να σχηματιστούν, για τακτικά ή 

έκτακτα αποθεματικά καθώς και για το μέρισμα που πρέπει να διανεμηθεί στους μετόχους. 

Οι πιο πάνω αρμοδιότητες και ενέργειες του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν ενδεικτικό 

χαρακτήρα και όχι περιοριστικό. 

3. Όλες οι παραπάνω πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και η εκπροσώπηση της 

Εταιρείας, εκτός από αυτές που από τον νόμο απαιτούν συλλογική ενέργεια, μπορούν να 

ανατεθούν μετά από προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου στους 

Διευθύνοντες Συμβούλους, σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή και σε τρίτους. 
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4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας από το καταστατικό 

της ή από απόφαση της γενικής συνέλευση των μετόχων της δεν αντιτάσσονται στους 

καλόπιστους τρίτους και αν ακόμη έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα και εκλέγει από τα μέλη του με μυστική 

ψηφοφορία τον Πρόεδρο και έναν Διευθύνοντα Σύμβουλο. Η συγκρότησή του σε σώμα 

γίνεται στην πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την εκλογή του από την 

Γενική Συνέλευση. 

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή «κωλύεται» τον αναπληρώνει οποιοσδήποτε Σύμβουλος που ορίζεται από 

το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 

Άρθρο 22 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρείας κάθε φορά που  

νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες της Εταιρείας το απαιτούν.  

2. Επιτρέπεται τηρουμένων των σχετικών διατάξεων της νομοθεσίας μετά από σχετική 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, να συνεδριάζει το Διοικητικό Συμβούλιο με 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Δ.Σ. περιλαμβάνει όλες 

τις αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.   

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο επίσης συνεδριάζει εφόσον το  ζητήσουν με έγγραφό τους δύο 

τουλάχιστον μέλη του. Στην τελευταία αυτή περίπτωση ο Πρόεδρος είναι ή ο νόμιμος 

αναπληρωτής του Δ.Σ. υποχρεούνται να συγκαλέσουν  το Διοικητικό Συμβούλιο προκειμένου 

αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 

αίτηση πρέπει επί ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Δ.Σ. από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στη πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 
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Άρθρο 23 

Ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπεύθυνο απέναντι στην εταιρεία για κάθε 

πταίσμα του στη διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων, έχει την υποχρέωση να τηρεί αυστηρή 

εχεμύθεια ως προς τα εμπιστευτικά θέματα της Εταιρείας που γνωρίζει σαν Διοικητικός 

Σύμβουλος. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν συλλογικά το καθήκον και την 

ευθύνη έναντι της Εταιρείας να εξασφαλίσουν ότι οι ετήσιοι λογαριασμοί, η ετήσια έκθεση 

και, όταν προβλέπεται ξεχωριστά, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης που προβλέπεται από 

την περ. δ’ της παρ. 3 του άρθρου 43α του Κ.Ν. 2190/1920 συντάσσονται και δημοσιεύονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του εν λόγω νόμου και κατά περίπτωση σύμφωνα με τα  διεθνή 

λογιστικά πρότυπα που έχουν θεσπιστεί με τον Κανονισμό (ΕΚ) 1606/2002. 

2. Η ευθύνη της άνω παραγράφου δεν υφίσταται εάν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

αποδείξει ότι κατέβαλε την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται 

με βάση και την ιδιότητα του κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η 

ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που στηρίζονται σε 

σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση 

η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά προς 

εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

3. Η αστική δίωξη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για παράβαση του Νόμου ή του 

καταστατικού ή για υπέρβαση της εντολής τους, μπορεί να ασκηθεί μόνο κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων κατά τις διατάξεις του άρθρου 22β του 

Κ.Ν. 2190/1920.  

 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Στην περίπτωση κωλύματος ή απουσίας από συνεδρίαση ή συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ο Σύμβουλος που απουσιάζει δικαιούται με ευθύνη του να αναθέτει την 

αντιπροσώπευση του στο Διοικητικό Συμβούλιο, σε άλλο  Σύμβουλο της Εταιρείας με 

γράμμα, τηλεγράφημα ή τηλέτυπο προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Κάθε 

Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνο έναν Σύμβουλο.  

2. Κάθε Σύμβουλος έχει μια ψήφο όταν όμως αντιπροσωπεύει απόντα Σύμβουλο μπορεί να 

έχει δύο ψήφους εφόσον είναι εξουσιοδοτημένος με ειδική γραπτή εντολή (επιστολή – 

τηλεγράφημα – κείμενο τηλετύπου) του Συμβούλου που απουσιάζει. Ουδέποτε όμως 

μπορούν να συγκεντρωθούν περισσότερες από δύο ψήφοι στο πρόσωπο του ίδιου 

Συμβούλου. Απαγορεύεται η αντιπροσώπευση Συμβούλου στο Διοικητικό Συμβούλιο από 

πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν είναι 

παρόντες ή αντιπροσωπεύονται οι μισοί και ένας ακόμα από τους Συμβούλους, ουδέποτε 

όμως οι Σύμβουλοι που είναι αυτοπροσώπως παρόντες επιτρέπεται να είναι λιγότεροι από 

τρεις. Για τη διαπίστωση του αριθμού της απαρτίας αν υπάρχει κλάσμα παραλείπεται.  
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Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε ζητήματα προσωπικά οι αποφάσεις 

παίρνονται σε μυστική ψηφοφορία  με ψηφοδέλτια. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψήφος του 

Προέδρου υπερισχύει.  

4. Σύμβουλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου για χρονικό διάστημα που ξεπερνάει το εξάμηνο θεωρείται ότι υποβάλλει την 

παραίτηση του που ολοκληρώνεται όταν το Διοικητικό Συμβούλιο, αποφασίσει σχετικά και 

γράψει την απόφασή του στα πρακτικά του.  

 

Άρθρο 25 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου γράφονται στα βιβλία 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του και από τους παρόντες  Συμβούλους. Κανένας Σύμβουλος δεν μπορεί να αρνηθεί την 

υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων στις οποίες έλαβε μέρος, μπορεί όμως να 

ζητήσει να γραφεί στα πρακτικά η γνώμη του αν διαφώνησε με την απόφαση που πάρθηκε.  

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται 

από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του ή το ειδικά εξουσιοδοτημένο προς τούτο πρόσωπο.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμη και αν δεν 

έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

Άρθρο 26 

Αποζημίωση μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Οι αμοιβές και τα ποσοστά των Διοικητικών Συμβούλων και των Διευθυντών που αυτό 

διορίζει, εφόσον είναι μέλη του, εγκρίνονται με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου για την ιδιότητά 

τους αυτή βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης και μπορεί να μειωθεί από το αρμόδιο δικαστήριο αν είναι υπέρογκη κατά 

αγαθή κρίση και αντιτάχθηκαν κατά της απόφασης που πάρθηκε μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα δέκατο (1/10) εταιρικού κεφαλαίου.  

3. Ειδικά για τις αμοιβές που καταβάλλονται σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για 

υπηρεσίες τους με βάση ειδική σχέση εργασίας ή εντολής, η σύμβαση της μίσθωσης 

εργασίας ή εντολής πρέπει να εγκριθεί προηγούμενα από τη γενική συνέλευση με ειδική 

απόφασή της. Το ίδιο ισχύει και για την περίπτωση Συμβούλων που τυχόν ανακλήθηκαν και 

για την αύξηση της αμοιβής των Συμβούλων.  

 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισμού 
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1. Απαγορεύεται στους Συμβούλους που μετέχουν στη διεύθυνση της Εταιρείας και στους 

Διευθυντές της Εταιρείας, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, η επαγγελματική ενέργεια 

πράξεων για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων όταν οι πράξεις αυτές προβλέπονται 

από το σκοπό της Εταιρείας καθώς και να είναι ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες με παρόμοιο 

σκοπό. Η παράβαση της παραπάνω απαγόρευσης έχει σαν αποτέλεσμα να περάσει η 

ωφέλεια από τις πράξεις αυτές στα έσοδα της ταιρείας.  

2. Η Εταιρεία μπορεί να προβάλλει την απαίτησή της από τις πράξεις των Διοικητικών 

Συμβούλων ή των Διευθυντών της προηγούμενης παραγράφου σε χρονικό διάστημα ενός 

χρόνου από την ανακοίνωση της παράβασης αυτής στο Διοικητικό Συμβούλιο από μέλος του 

ή από γραπτή γνωστοποίησή της στην Εταιρεία από μετόχους της. Πάντως μετά από πέντε 

χρόνια από την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης παραγράφεται η απαίτηση της 

Εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΈΛΕΓΧΟΣ 

 

Άρθρο 28 

Α. Άσκηση Έκτακτου Ελέγχου 

1. Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας έχουν: 

α) Μέτοχοι της Εταιρείας που αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) η Επιτροπή  Κεφαλαιαγοράς και γ) ο Υπουργός 

Ανάπτυξης ή η κατά περίπτωση αρμόδια  εποπτεύουσα Αρχή,  

2. O έλεγχος κατά την προηγούμενη παράγραφο διατάσσεται εάν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν  διατάξεις των νόμων ή  του καταστατικού της Εταιρείας ή αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται εντός 

τριών ετών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων της χρήσης εντός της οποίας 

τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  

3. Μέτοχοι της Εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν από το  Δικαστήριο της παραγράφου 

1, τον έλεγχο της Εταιρείας εφόσον από την όλη πορεία αυτής καθίσταται πιστευτό ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση.   

4. Οι μέτοχοι που ζητούν τον έλεγχο οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν 

τις μετοχές που τους δίνει το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρείας. Τέτοια 

απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση μετοχών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 28α 

του Κ.Ν. 2190/1920 ή η προσκόμιση βεβαίωσης από το φορέα στον οποίο τηρούνται οι 

οικείες κινητές αξίες ή η πιστοποίηση της μετοχικής ιδιότητας με απευθείας ηλεκτρονική 

σύνδεση φορέα και Εταιρείας. 
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Β. Τακτικός Έλεγχος 

Η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο έναν τουλάχιστον Ορκωτό Ελεγκτή-Λογιστή  

για τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. Το ποσό της αμοιβής των Ελεγκτών 

ορίζεται με την απόφαση διορισμού τους από την Γενική Συνέλευση που τους εξέλεξε. Σε 

πέντε (5) μέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευση που όρισε τους ελεγκτές πρέπει 

να τους ανακοινωθεί από την εταιρεία ο διορισμός τους. Αν στις πέντε μέρες που 

ακολουθούν δεν αρνηθούν τον διορισμό τους θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν 

όλες τις αρμοδιότητες, τις ευθύνες και τις υποχρεώσεις που προβλέπει το άρθρο 37 του Κ.Ν. 

2190/1920.  

Οι ελεγκτές μπορούν να επαναδιορίζονται όχι όμως για περισσότερες από πέντε συνεχείς 

εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα αν δεν 

έχουν παρέλθει δύο (2) πλήρεις χρήσεις.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 

Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και 

τελειώνει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου.  

 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις - Δήλωση Εταιρικής Διακυβέρνησης 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας συντάσσει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα υιοθετημένα από την Ευρωπαϊκή  Ένωση 

Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και κατά τα ειδικότερα οριζόμενα από τις διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καταρτίζονται υποχρεωτικά με βάση τις διατάξεις των 

άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α και 134 επ. του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύουν, και 

πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής 

διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας. 

3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εφόσον 

η Εταιρεία υποχρεούται στη σύνταξη ενοποιημένων οικονομικών καταστάσεων, καθώς και η 

Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και το Πιστοποιητικό Ελέγχου της παρ. 4 του άρθρου 

43β του Κ.Ν. 2190/1920, είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης και σε περίπτωση τροποποίησης τους μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

τροποποίηση, υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημοσιότητας που προβλέπονται στην παρ. 1 

του άρθρου 135 του Κ.Ν. 2190/1920. 

4. Επιπλέον από τη δημοσιότητα που προβλέπεται από την παρ. 1 του άρθρου 135 του Κ.Ν. 

2190/1920 η Εταιρεία υποχρεούται να δημοσιεύει τα στοιχεία και τις πληροφορίες που 
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ορίζονται στην προβλεπόμενη στην παρ. 4 του άρθρου 135 του Κ.Ν. 2190/1920 κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και  Οικονομικών και Ανάπτυξης σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 43β του Κ.Ν. 2190/1920 στις οριζόμενες εφημερίδες στην 

παρ. 2 του άρθρου 26 του ίδιου νόμου.  

5. Για να αποφασίσει έγκυρα η Γενική Συνέλευση για τις οικονομικές καταστάσεις αυτές 

πρέπει να έχουν θεώρηση: α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) από το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) από τον υπεύθυνο 

για τη διεύθυνση του λογιστηρίου.  

Οι παραπάνω έχουν την υποχρέωση αν διαφωνούν στον τρόπο που καταρτίσθηκαν οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις από άποψη νομιμότητας να εκθέσουν με γραπτό τις 

αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

6. Η Εταιρεία επίσης συμπεριλαμβάνει στην ετήσια έκθεση διαχείρισής της και δήλωση 

εταιρικής διακυβέρνησης. Η δήλωση αυτή συμπεριλαμβάνεται ως ειδικό τμήμα της ετήσια 

έκθεσης διαχείρισης και περιέχει τουλάχιστον τα παρακάτω πληροφοριακά στοιχεία: α) 

αναφορά στον κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης στον οποίο υπάγεται η εταιρία ή τον οποίο 

έχει αποφασίσει αυτοβούλως να εφαρμόζει η Εταιρεία καθώς και τον τόπο στον οποίο είναι 

διαθέσιμο στο κοινό το σχετικό κείμενο  β) αναφορά στις πρακτικές εταιρικής διακυβέρνησης 

που εφαρμόζει η Εταιρεία επιπλέον των προβλέψεων του νόμου, καθώς και παραπομπή στον 

τόπο όπου τις έχει δημοσιοποιήσει και γ) τη σύνθεση και τον τρόπο λειτουργίας του 

διοικητικού συμβουλίου και τυχόν άλλων διοικητικών διαχειριστικών ή εποπτικών οργάνων 

ή επιτροπών της Εταιρείας. Αν η Εταιρεία αποκλίνει από τον κώδικα εταιρικής 

διακυβέρνησης, στον οποίο υπάγεται ή τον οποίο εφαρμόζει η δήλωση εταιρικής 

διακυβέρνησης περιλαμβάνει περιγραφή της απόκλισης με αναφορά στα σχετικά μέρη του 

κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης και αιτιολόγηση της απόκλισης αυτής. Αν η Εταιρεία δεν 

εφαρμόζει ορισμένες διατάξεις του κώδικα εταιρικής διακυβέρνησης στον οποίο υπάγεται ή 

τον οποίο εφαρμόζει, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης περιλαμβάνει αναφορά της 

διάταξης που δεν εφαρμόζει και εξήγηση των λόγων της μη εφαρμογής. 

 

Άρθρο 31 

Διάθεση κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρείας προκύπτουν αν από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα 

κέρδη αφαιρεθούν οι αποτελεσματικές δαπάνες, οι ζημίες, οι αποσβέσεις και κάθε άλλο 

αποτελεσματικό εταιρικό βάρος. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 

2190/1920 από τα καθαρά κέρδη αφαιρούνται στη σειρά: 

α) πέντε τουλάχιστον τοις εκατό (5%) για το σχηματισμό υποχρεωτικού τακτικού 

αποθεματικού ως που να φτάσει το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό 

αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά για συμψηφισμό ζημίας που ενδέχεται να 

προκύψει στο μέλλον πάντοτε πριν διανεμηθεί μέρισμα. Η κράτηση του αποθεματικού 
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αυτού παύει να είναι υποχρεωτική όταν το ύψος του ξεπεράσει το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου,  

β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που προβλέπεται από το άρθρο 3 του Α.Ν. 148/1967 για 

την καταβολή μερίσματος, 

γ) η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο.   

2. Η πληρωμή του μερίσματος γίνεται στην έδρα της Εταιρείας και αρχίζει την ημέρα που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το εξουσιοδοτημένο από αυτή Διοικητικό Συμβούλιο μετά την 

έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων και μέσα σε δύο (2) μήνες από την 

παραπάνω έγκριση των οικονομικών καταστάσεων. Οι μέτοχοι που δε ζήτησαν την πληρωμή 

των μερισμάτων τους δεν μπορούν να έχουν αξίωση τόκων για το χρόνο που πέρασε. Όσα 

μερίσματα δεν ζητήθηκαν σε πέντε (5) χρόνια από τη χρονολογία που έγιναν απαιτητά 

παραγράφονται.  

3. Επιτρέπεται η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών μόνον εφόσον είκοσι (20) 

ημέρες πριν από την διανομή αυτή δημοσιευθεί σε μια ημερήσια πολιτική εφημερίδα της 

Αθήνας από εκείνες που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν την μεγαλύτερη 

κυκλοφορία σε όλη τη χώρα και στο ΦΕΚ Τεύχος ΑΕ και ΕΠΕ και υποβληθεί στην αρμόδια 

εποπτεύουσα αρχή λογιστική κατάσταση για την εταιρική περιουσία και τα αποτελέσματά 

της. Τα κατά αυτό τον τρόπο διανεμόμενα μερίσματα δεν είναι δυνατό να υπερβούν το 

πενήντα τοις εκατό (50%) των κατά τη λογιστική κατάσταση καθαρών κερδών.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄ 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της Εταιρείας 

1. Αν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας όπως προσδιορίζονται στο υπόδειγμα 

ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει σήμερα 

κατέβει κάτω από το ένα δεύτερο (½) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να καλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε 

προθεσμία έξι (6) μήνες από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για τη λύση της Εταιρείας 

ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

2. Η Εταιρεία λύνεται: α) όταν τελειώσει η διάρκεια που ορίζεται στο Καταστατικό της β) με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που θα παρθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 

του παρόντος Καταστατικού γ) αν η Εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης και δ) με 

δικαστική απόφαση σύμφωνα με το άρθρο 48 του Κ.Ν. 2190/1920.  

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών της σε ένα πρόσωπο δεν είναι λόγος για να λυθεί η 

Εταιρεία.  

 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 
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1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση 

της εταιρικής περιουσίας. Στην περίπτωση του εδαφίου α΄ της παραγράφου 2 του 

προηγούμενου άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διοριστούν εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β΄ της 

παραγράφου 2 του προηγούμενου άρθρου, η Γενική Συνέλευση με απόφασή της για τη λύση 

της Εταιρείας ορίζει και τους εκκαθαριστές. Στην περίπτωση του εδαφίου δ΄ της ίδιας ως άνω 

παραγράφου και άρθρου ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της Εταιρείας.  

2. Αν η Εταιρεία λύθηκε γιατί τελείωσε η διάρκεια ζωής της ή με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή αν μετά την κήρυξη της πτώχευσης της έγινε συμβιβασμός με τους πιστωτές 

της ή αποκαταστάθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του πτωχευτικού δικαίου η Εταιρεία μπορεί 

να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της που θα παρθεί σύμφωνα 

με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920. Η παραπάνω 

απόφαση αποκλείεται αν αρχίσει η διανομή της εταιρικής περιουσίας. Πριν από τη λήξη του 

χρόνου διάρκειας της Εταιρείας συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση για να αποφασίσει 

αν πρέπει να παραταθεί η διάρκεια του χρόνου ζωής της Εταιρείας.  

3. Με την απόφαση για τη λύση της Εταιρείας η Γενική Συνέλευση κανονίζει και τον τρόπο 

της εκκαθάρισης των εταιρικών υποθέσεων και διορίζει δύο ή τρεις εκκαθαριστές και 

προσδιορίζει και την αμοιβή τους.  

4. Οι εκκαθαριστές μετά τον διορισμό τους οφείλουν να συντάξουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και τον ισολογισμό της που πρέπει να τον δημοσιεύσουν όπως ορίζει το άρθρο 

30 τούτου του Καταστατικού. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν τελειώσει 

η εκκαθάριση.  

5. Ο διορισμός των εκκαθαριστών έχει σαν αποτέλεσμα την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  

6. Η εκκαθάριση ενεργείται κατά το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄ 

 

Άρθρο  34 

Γενική διάταξη 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως τροποποιηθείς ισχύει. 

 

Ακριβές αντίγραφο εκ του Καταστατικού της Εταιρείας, όπως ισχύει  

μετά την τροποποίησή του από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση  

της 14ης Απριλίου 2020 

 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

Γρηγόριος Δέδες 
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