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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΑΘΗΝΑ ΚΔΝΣΡΟ ΝΑΤΣΙΚΗ΢ 

ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΔΞΔΛΙΞΗ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 

145330601000. 

 

Τελ 23-06-2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Κα-

ηατώρηζες 2157973 ε κε αρηζκό 6771/23-06-2020 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειε-

ηερίοσ κας (ΑΓΑ: ΩΓ04469ΗΔΘ-Η0Ρ), κε ηελ οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 5 β) 

η διαγραθή ηων άρθρων 23-27 και γ) η κωδικοποίηζη ηοσ θαηαζηαηηθού, ηες αλώλσκες εηαηρεί-

ας κε ηελ επωλσκία «ΑΘΗΝΑ ΚΔΝΣΡΟ ΝΑΤΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ ΚΑΙ ΔΞΔΛΙΞΗ΢ ΑΝΩ-

ΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο «ΑΘΗΝΑ ΚΔΝΣΡΟ ΝΑΤΣΙΚΗ΢ ΚΑΣΑΡΣΙ΢Η΢ ΑΔ» 

θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 145330601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 23-12-2019 απόθαζε ηες 

Έκηακηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων μεηότων ηης εηαιρείας. 

Το ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία 23-12-2019, αποηειείηαη από είθοζη δύο (22) άρζρα. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού 

καδί κε ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλω-

ζες. 

 

 
H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ: 

<<ΑΘΗΝΑ ΚΕΝΤΡΟ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ ΓΕΜΗ: 145330601000>> 

ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ Γ.Σ. 

23.12.2019 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 
Συνιστάται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία "ΑΘΗΝΑ ΚΕΝΤΡΟ ΝΑΥΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και τον διακριτικό 

τίτλο "ΑΘΗΝΑ ΚΕΝΤΡΟ ΝΑΥΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ Α.Ε.".  

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία της θα αποδίδεται με τα 

λατινικά στοιχεία "ATHINA MARITIME LEARNING AND DEVELOPMENT 

CENTER". 

 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΛΑΣ -ΒΑΡΗΣ - 

ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ, ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΒΟΥΛΑΣ, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΤΤΙΚΗΣ, όπου η εταιρεία ενάγεται για 

κάθε διαφορά της ακόμη και σε περιπτώσεις ειδικής δωσιδικίας κατά τις οποίες αυτή 

είναι δυνατή να εναχθεί εκτός της έδρας της, εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα πρακτορεία ή γραφεία σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζουν τα καθήκοντα της λειτουργίας τους. 

 

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 
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Σκοπός της δια της παρούσης συνιστώμενης εταιρείας είναι η κατάρτιση, 

εκπαίδευση και επιμόρφωση των ναυτικών και άλλων εργαζομένων στο τομέα της 

ναυτιλίας. 

Α. Ειδικότερα στο σκοπό της εταιρείας περιλαμβάνονται: 

α. Η κατάρτιση, εκπαίδευση και επιμόρφωση ναυτικών όλων των βαθμίδων και 

ειδικοτήτων και άλλων εργαζομένων στο τομέα της ναυτιλίας. 

β. Η πιστοποίηση της επαγγελματικής κατάρτισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης  

των ναυτικών και άλλων εργαζομένων στο τομέα της ναυτιλίας. . 

Β. Για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών, η εταιρεία μπορεί να αναπτύσσει 

ενδεικτικά αλλά μη περιοριστικά τις εξής δραστηριότητες: 

α) Έρευνα και εκπόνηση μελετών για τον προσδιορισμό των αναγκών κατάρτισης, 

εκπαίδευσης και επιμόρφωσης στο ναυτικό, το ναυτιλιακό τομέα και στον τομέα 

λιμενικών επαγγελμάτων.  

β) Έρευνα, εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης, 

εκπαίδευσης  και επιμόρφωσης σε σύγχρονες ειδικότητες/ δεξιότητες και με βάση τις 

νέες τεχνολογίες και εξελίξεις στο ναυτικό και ναυτιλιακό επάγγελμα και τις 

ανάγκες της αγοράς εργασίας και δημιουργία κατάλληλης υποδομής για την 

υλοποίηση, τη διαρκή αναβάθμιση, την ανανέωση και τον εκσυγχρονισμό τους.  

γ) Προώθηση της απασχόλησης μέσω της υλοποίησης ειδικών προγραμμάτων 

συνεχιζόμενης κατάρτισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης ναυτικών και άλλων 

εργαζομένων στο τομέα της ναυτιλίας, στις ίδιες ή σε παρεμφερείς ειδικότητες. 

δ) Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών προς φυσικά ή νομικά πρόσωπα, στον τομέα 

της ναυτικής και ναυτιλιακής κατάρτισης, εκπαίδευσης και επιμόρφωσης καθώς και 

συνεργασία ή σύμπραξη με άλλους φορείς για την εκπόνηση, εφαρμογή και 

υλοποίηση προγραμμάτων συνεχιζόμενης κατάρτισης, εκπαίδευσης και 

επιμόρφωσης ή και τη διοργάνωση σεμιναρίων, στο πλαίσιο του σκοπού της 

εταιρείας, με τη σύναψη συμβάσεων ή και με οποιονδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο. 

ε) Συμμετοχή σε δραστηριότητες που έχουν στόχο την προώθηση των θεμάτων που 

άπτονται του σκοπού της εταιρείας, σε εθνικό και σε διεθνές επίπεδο. 

στ) Έρευνα και εκπόνηση μελετών, σε συνεργασία με άλλους αρμόδιους φορείς, για 

τον προσδιορισμό των πολιτικών κατάρτισης, εκπαίδευσης,  απασχόλησης, 

επανένταξη των καταρτιζομένων σε άλλες ναυτικές ειδικότητες ή ναυτιλιακές 

δραστηριότητες, σύνδεση της ναυτιλίας με το περιβάλλον, παροχή υπηρεσιών 
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υποστήριξης της ναυτικής και ναυτιλιακής εργασίας και άλλες δραστηριότητες που 

εντάσσονται στους σκοπούς της εταιρείας και στις αρμοδιότητες του Υπουργείου 

Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ζ) Ανάπτυξη οποιασδήποτε άλλης δραστηριότητας που σχετίζεται ευρύτερα με τους 

σκοπούς της εταιρείας. 

 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ΕΝΕΝΗΝΤΑ ΕΝΝΕΑ (99) χρόνια και αρχίζει 

από την καταχώριση της στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ). 

Η διάρκεια της εταιρείας μπορεί να παραταθεί ή μειωθεί με τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου ύστερα από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 29§3 

και 31§2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε ΕΥΡΩ ΤΡΙΑΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (€ 30.000), 

καταβεβλημένο ολόκληρο, σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 23 του 

παρόντος και κατανέμεται σε ΠΕΝΤΑΚΟΣΙΕΣ (500) ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής 

αξίας ΕΥΡΩ ΕΞΗΝΤΑ (€ 60) η κάθε μία. 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας προέκυψε ως εξής: 

α) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας κατά τη σύσταση της ορίστηκε σε είκοσι 

τέσσερις χιλιάδες (24.000) ευρώ και καταβλήθηκε ολοσχερώς από τον ιδρυτή της Εται-

ρείας, και κατανέμεται σε 400 ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 60 ευρώ η κάθε 

μία. 
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β)  Με την από 23.12.2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης του Μετόχου της 

Εταιρείας , το μετοχικό κεφάλαιο της αυξήθηκε κατά έξι χιλιάδες (6.000) ευρώ, με την 

έκδοση εκατό (100) ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 60 ευρώ η κάθε μία. Έτσι το 

μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανήλθε σε τριάντα (30.000) ευρώ και διαιρείται σε 500 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 60 ευρώ εκάστης. 
 

 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

2. Οι μετοχές υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και 

από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από αυτό. 

3. Για μετατροπή των ονομαστικών μετοχών σε ανώνυμες, απαιτείται απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, σύμφωνα τις διατάξεις της απλής 

απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στα άρθρα 29(1) και 31 (1) του 

Κ.Ν. 2190/20 όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν και τροποποίηση του 

παρόντος άρθρου. 

4. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται 

με τους οριστικούς τίτλους μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

 

1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο, έχει δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό 

κεφάλαιο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση 

της εταιρείας, έχει το δικαίωμα με απόφασή της, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις της απλής απαρτίας και πλειοψηφίας που προβλέπονται στο 29 

(1) και 31 (1) του Κ.Ν. 2190/20 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, να αυξάνει 
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το μετοχικό κεφάλαιο ολικά ή μερικά, με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά 

μέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση των μετόχων. Τα 

δικαιώματα και οι υποχρεώσεις εκάστης μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο κύριό της, η δε κυριότητα αυτής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή 

του καταστατικού και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

και του Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίες λαμβάνονται μέσα στα πλαίσια της 

δικαιοδοσίας τους και του νόμου. Οι μέτοχοι και οι καθολικοί ή ειδικοί 

διάδοχοί των δικαιωμάτων τους ή οι δανειστές τους δεν δύνανται σε καμία 

περίπτωση να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας, 

να επιδιώξουν την εκκαθάριση ή τη διανομή της ή να αναμειχθούν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση της εταιρείας. 

2. Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί λογίζεται, ως προς τις σχέσεις του 

με την εταιρεία, ότι έχει νόμιμη κατοικία του την έδρα της εταιρείας και 

υπόκειται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, εκτός αν 

άλλως ο νόμος ορίζει. 

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα επί του κατά το παρόν καταστατικό τυχόν 

διανεμομένου μερίσματος και σε περίπτωση διαλύσεως της εταιρείας, αξίωση 

επί του μέρους του προϊόντος της εκκαθαρίσεως της εταιρικής περιουσίας, το 

οποίο αντιστοιχεί σ' αυτή ως και κάθε άλλο δικαίωμα προβλεπόμενο από το 

νόμο και το παρόν καταστατικό. 

4. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το 

δικαίωμα των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό 

αντιπρόσωπο. Αν δεν διορισθεί κοινός εκπρόσωπος, αναστέλλεται η άσκηση 

των δικαιωμάτων. Οι συγκύριοι μετοχής ευθύνονται αλληλέγγυα και εις 
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ολόκληρο για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους προς την εταιρεία που 

απορρέουν από την μετοχή. 

5. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή με έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά το χρόνο της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους σε υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Αν οι μέτοχοι δεν 

ασκήσουν το δικαίωμα προτιμήσεως μέσα στην προθεσμία που θα καθορίζεται 

από το αρμόδιο όργανο της εταιρείας, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από 

ένα (1) μήνα, τότε το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να διαθέσει ελεύθερα και 

κατά την κρίση του τις νέες μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

προαναφερόμενα. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 

προτιμήσεως, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην 

οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα (η οποία δεν μπορεί να είναι 

κατώτερη των τριάντα (30) ημερών), δημοσιεύεται νομίμως. Σε περίπτωση 

κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, την 

ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από 

το άρθρο 11 του Κ.Ν.2190/20 όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

 Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι, εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' αυτών 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης, η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη «επί αποδείξει» 

επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους. 

6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις των παραγρ.6 και 7 του άρθρ.13 Κ.Ν.2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί 

να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως που προβλέπεται 

ανωτέρω στην παράγραφο 5 του άρθρου αυτού.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 
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ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

Επιτρέπεται στην Γενική Συνέλευση να συνέρχεται και σε οποιοδήποτε άλλο τόπο 

κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή.  

 

ΑΡΘΡΟ 10ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ -ΗΜΕΡΗΣΙΑ  

ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 
1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται σε μια ημερήσια πολιτική ή 

οικονομική εφημερίδα της Αθήνας. 

2. Η δημοσίευση της πρόσκλησης σύμφωνα με τα ανωτέρω, μπορεί να 

αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη 

επιστολή ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο 

σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με συστημένη επιστολή, 

η αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης από το νόμο ελάχιστης προθεσμίας δημοσίευσης της 

πρόσκλησης.  

 
ΑΡΘΡΟ 11ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα 

έγγραφα αντιπροσωπεύσεως δύνανται να είναι ιδιωτικά 

 

2. Επιτρέπεται η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης. 
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3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων αποστολή στους μετόχους των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να 

διατίθενται και η συμπλήρωση τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου. Οι 

μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν υπολογίζονται για το σχηματισμό της 

απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

από την εταιρεία τρεις (3) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

Γενικής Συνέλευσης. 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.E 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

2. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το νόμιμο αναπληρωτή του. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 14ο  
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ΣΥΝΘΕΣΗ – ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους, μετόχους ή μη. Μέλος του διοικητικού συμβουλίου 

μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο.  

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 15ο  

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την εταιρεία και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με 

εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του καθώς και την 

εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη 

μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της αρμοδιότητας. 

Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσμεύουν την 

εταιρεία, καθώς και οι αρμοδιότητές τους, ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, τα εναπομείναντα μέλη 

μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, με την προϋπόθεση ότι ο 

αριθμός αυτών υπερβαίνει το μισό των μελών, όπως είχαν πριν από την 

επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 

επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 
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2. Σε αντίθετη περίπτωση, τα εναπομείναντα μέλη, υπό την προϋπόθεση ότι δεν 

είναι λιγότερα από τρία (3), υποχρεούνται να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

 

3. Οι πράξεις του Συμβούλου που εξελέγη με τους ανωτέρω τρόπους θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμη κι' αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας 

τουλάχιστον μια φορά το τρίμηνο ή όποτε οι ανάγκες της εταιρείας το 

απαιτούν, μετά από πρόσκληση του Προέδρου αυτού. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε 

οποιοδήποτε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή.  

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη. Στη 

περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την συμμετοχή αυτών στην 

συνεδρίαση.  

 

4. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του. Αντίγραφα των 



 - 11 - 

 

πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τα πρόσωπα αυτά, χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωση τους. 

 

ΑΡΘΡΟ 19ο   

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως επίσης και στους 

Διευθυντές της εταιρείας, να ασκούν κατ' επάγγελμα στην Ελλάδα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν 

ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παραβάσεως της πιο πάνω διατάξεως, η εταιρεία θα έχει δικαίωμα 

αποζημιώσεως, σύμφωνα με το άρθρο 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν.2190/1920, όπως 

ισχύει.  

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 20ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Εφ’ όσον είναι υποχρεωτικό εκ του νόμου, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

ελέγχονται από δύο λογιστές- ελεγκτές πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που είναι 

μέλη του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

ΑΡΘΡΟ 21ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 24 του παρόντος, η εταιρική χρήση είναι 

δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και λήγει την 

τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 22ο  

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις 

του Κ.Ν. 2190/1920 «Περί Ανωνύμων Εταιρειών», όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

ΒΟΥΛΑ 

 

23.12.2019 

 

Ακριβές αντίγραφο από το καταστατικό της εταιρείας, όπως ισχύει σήμερα μετά 
από τις τροποποιήσεις που επέφερε η από 23-12-2019 Έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας. 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 
 

ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

 


