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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 
 

Καταχώριςησ ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοςίευςησ ςτο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., ςτοιχείων τησ 
ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία ΠΛΑΜΑΡ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο 
ΠΛΑΜΑΡ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 4921101000 

 
Την 22/06/2020 καταχωρίςθηκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθµό Καταχώριςησ 2157553, η με 
αριθμό 6756 - 22/06/2020 απόφαςη τησ Υπηρεςίασ ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μασ (ΑΔΑ: Ω3ΝΜ469ΗΕΘ-ΛΕ1), με την 
οποία εγκρίκθκε α) θ τροποποίθςθ των άρκρων 2, 3, 6-37, β) θ κατάργθςθ των άρκρων 38-51 και γ) θ 
κωδικοποίθςθ και εναρμόνιςθ με τον Ν. 4548/2018, του καταςτατικοφ τησ ανώνυμησ εταιρείασ με την επωνυμία 
ΠΛΑΜΑΡ ΑΝΩΝΤΜΟ΢ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΑΤΣΟΚΙΝΗΣΩΝ, το διακριτικό τίτλο ΠΛΑΜΑΡ Α.Ε. και αριθμό ΓΕΜΗ 4921101000, 
όπωσ ιςχφει ςφμφωνα με την από  20/01/2020 απόφαςη τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ 
εταιρείασ. 
 
Το εν λόγω καταςτατικό, με ημερομηνία 20/01/2020 αποτελείται από “τριάντα εφτά” (37) άρθρα”. 
 
Σθν ίδια θμερομθνία καταχωρίςκθκε ςτο Γενικό Εμπορικό Μθτρώο, το νζο κείμενο καταςτατικοφ μα ηί με τισ 
τροποποιιςεισ του και το οποίο αποτελεί αναπόςπαςτο μζροσ τθσ παροφςασ ανακοίνωςθσ.  
 
 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΕΝH ΣΗ΢ Δ/Ν΢Η΢ 

 
             ΓΙΩΣΑ ΑΘΑΝΑ΢ΙΟΤ 

 
 
H γνηςιότητα του παρόντοσ μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
 

  

 

Δ/Ν΢Η: Γ.Ε.ΜΗ, ΑΕ, ΕΠΕ & Τ.Μ.΢.  
ΣΜΗΜΑ: ΑΕ Α΄ 
Πληροφορίεσ: ΒΑΚΙΡΤΖΗ ΔΑΦΝΗ 
Τηλζφωνο: 2103382236 
E-mail: vakirtzi@acci.gr 

Αθήνα,22/06/2020 
Αριθ.Πρωτ.: 1931286 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ  

ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ 

ΕΤΑΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΛΑΜΑΡ ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ»  και τον διακριτ ικό τίτλο 

«ΠΛΑΜΑΡ  Α.Ε.» με ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ. 004921101000 η οποία συστάθηκε 

με την υπ’ αρ.  17850/6.9.2002 συμβολαιογραφική πράξη της 

συμβολαιογράφου Αθηνών Ζερβού Μαρίας και την με αριθμό 17876/26.9.2002 

διορθωτική πράξη της ίδιας, ενώ δόθηκε άδεια σύστασης με την 

29356/30.9.2002 απόφαση του Νομάρχη Αθηνών (αριθμός Μητρώου  

Ανωνύμων Εταιρειών: 52786/01/Β/02/529) και δημοσιεύτηκε στο 

10484/14.10.2002 ΦΕΚ. 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1. Με το παρόν συνιστάται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΠΛΑΜΑΡ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο 

«ΠΛΑΜΑΡ  Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, η επωνυμία της, θα 

διατυπώνεται “PLAMAR S.A.” 

 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΕΔΡΑ 

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων και συγκεκριμένα τα γραφεία 

στην οδό Πόντου αριθμός 38-40. 

2. Υποκαταστήματα, πρακτορεία ή γενικά γραφεία είναι δυνατό να ιδρυθούν σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας ή στο εξωτερικό με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που θα προσδιορίζει τους ειδικούς όρους ίδρυσης και λειτουργίας 

τους, τις αρμοδιότητες και την έκταση της δικαιοδοσίας τους.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής και αρχίζει από την 

καταχώρησή της στο Μητρώο Α.Ε και λήγει στις 30/9/2052  

2. H διάρκεια της εταιρείας μπορεί να συντμηθεί ή παραταθεί με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του καταστατικού.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

ΣΚΟΠΟΣ 



 

Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

1. Η εμπορία καινούργιων και μεταχειρισμένων αυτοκινήτων και συναφών 

ειδών, καθώς και η παροχή υπηρεσιών σε θέματα συνεργείου αυτοκινήτων 

(σέρβις), ηλεκτρολογείου, φανοποιείου και βαφείου,  

 2. Η με προμήθεια μεσολάβηση για την πραγμάτωση πωλήσεων και 

μακροχρόνιων μισθώσεων αυτοκινήτων και συναφών εμπορευμάτων, η 

ανάληψη σχετικών εμπορικών αντιπροσωπειών. 

 3. H εισαγωγή και εμπορία ανταλλακτικών και αξεσουάρ αυτοκινήτων, οι 

ενοικιάσεις αυτοκινήτων πάσης φύσεως (RENT A CAR) και σκαφών αναψυχής  

 4. Η μελέτη της αγοράς, παρουσίασης και πρότασης λύσεων ασφαλιστικής 

κάλυψης των αναγκών του πελάτη ή των πελατών για την κατάρτιση 

ασφαλιστικών συμβάσεων με ασφαλιστικές επιχειρήσεις ή ασφαλιστικούς 

πράκτορες, ή μεσίτες ή συντονιστές ασφαλιστικών συμβούλων, για την 

διεύρυνση των εργασιών μας (ασφαλιστικός σύμβουλος) έναντι αμοιβής. 

 5. Η διενέργεια μακροχρόνιων μισθώσεων αυτοκινήτων καθώς και η 

εκμετάλλευση χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων. 

 6. Η αντιπροσώπευση διαφόρων εμπορικών και βιομηχανικών οίκων από την 

Ελλάδα και το εξωτερικό, η εμπορία κάθε είδους βιομηχανικών, βιοτεχνικών και 

άλλων προϊόντων και η άσκηση κάθε είδους τουριστικής-ξενοδοχειακής 

επιχείρησης και εργασίας. 

 7. Η αγορά οικοπέδων και η ανέγερση οικοδομικών συγκροτημάτων 

(πολυκατοικίες, κατοικίες, μεζονέττες, υπόγεια γκαράζ, αποθήκες, 

καταστήματα, συγκροτήματα γραφείων, εμπορικών χρήσεων, πολιτιστικών και 

αθλητικών εκδηλώσεων κ.λ.π.), η κατασκευή οικοδομών με το σύστημα της 

αντιπαροχής, η πώληση των ανεγερθησομένων οικοδομών και χιλιοστών 

(ποσοστών) συνιδιοκτησίας που θα περιέλθουν στην εταιρεία στην περίπτωση 

της αντιπαροχής, καθώς και η εμπορική εκμετάλλευση των παραπάνω μέχρι 

την πώλησή τους. 

 8. Η με οποιαδήποτε νομική μορφή συμμετοχή ή συνεργασία της εταιρείας με 

άλλες παρεμφερείς επιχειρήσεις ή ιδρύματα. Η συνεργασία με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο. Η ίδρυση πρακτορείων ή 

υποκαταστημάτων οπουδήποτε η εταιρεία κρίνει σκόπιμο. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ - ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται σε τετρακόσιες χιλιάδες (424.000) 

ΕΥΡΩ και κατανέμεται σε οκτώ χιλιάδες (8.480)μετοχές, ονομαστικής αξίας 

πενήντα(50)ΕΥΡΩ η κάθε μία, και καλύφθηκε ως εξής:  



 

1)Δια της καταβολής μετρητών και της συμμετοχής στο κεφάλαιο των 

μετατρεπομένων  εταιριών ποσού τριακοσίων χιλιάδων (300.000) ευρώ όπως 

ορίζεται ειδικότερα στο άρθρο 43 του αρχικού καταστατικού της εταιρείας.  

2)Δια της κεφαλαιοποιήσεως αποθεματικών του νόμου 2065/92 ποσού εκατό 

χιλιάδων (100.000) ευρώ σύμφωνα με απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 30/6/2006 και έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) νέων 

μετοχών ονοματικής αξίας 50 ευρώ εκάστης.  

3)Διά της κεφαλαιοποιήσεως αποθεματικών του Ν.2065/92 ποσού είκοσι 

τεσσάρων χιλιάδων (24.000) ευρώ σύμφωνα με απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 30/6/2010 και έκδοση τετρακοσίων ογδόντα (480) 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας 50 ευρώ εκάστης. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ – 

ΜΕΙΩΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΑΠΟΣΒΕΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που θα λαμβάνεται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά 

ή μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό της 

αυξήσεως δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή του μετοχικού κεφαλαίου που υπάρχει κατά την ημερομηνία λήψης 

της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τα παρακάτω. Η πιο πάνω 

εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου  μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη για κάθε 

ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Οι 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για ανανέωση της εξουσίας αύξησης του 

κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

2. Η Γενική Συνέλευση κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας μπορεί με απόφασή της, που λαμβάνεται με απλή 

απαρτία και πλειοψηφία, να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την έκδοση 

νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου. 

3. Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που προβλέπονται στις παρ. 1 και 2 

αυτού του άρθρου, συνιστούν τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται 

όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον Ν. 4548/2018.   

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος, καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα 

μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο 

κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά τον 

χρόνο της αύξησης ή έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που όρισε το όργανο της 

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση ή την έκδοση, για να ασκηθεί το σχετικό 

δικαίωμα προτίμησης, η οποία με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας 

καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 Ν. 4548/2018, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές ή οι 



 

μετατρέψιμες ομολογίες που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία ή την τυχόν παράταση 

ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από 

το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, σύμφωνα με 

την προηγούμενη παράγραφο, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η 

σχετική προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

πρέπει να δημοσιευτεί στο Γ.Ε.ΜΗ. Με την επιφύλαξη του άρθρου 25 παρ. 2 

Ν. 4548/2018, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση μπορεί να παραλειφθεί, αν στη 

Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ 

αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Επίσης η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή, 

εφ’ όσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολό τους.  

7. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι 

πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο 

εφόσον στην απόφαση για κάλυψη προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. Σε 

περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει 

να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την πιστοποίηση της καταβολής, 

σύμφωνα με το άρθρο 20 Ν. 4548/2018, το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου, όπως 

προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

8. Σε περίπτωση που θα εκδοθούν μετοχές υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ 

της ονομαστικής αξίας των μετοχών και της τιμής έκδοσής τους, μεταφέρεται 

σε ειδικό αποθεματικό κεφάλαιο από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο, το 

οποίο δεν μπορεί να διατεθεί για την πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών.  

9. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη  σύσταση της εταιρείας  και σε περίπτωση 

αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και πιστοποιήσει εάν 

καταβλήθηκε  η όχι το μετοχικό κεφάλαιο, συμφώνως προς το άρθρο 20 του Ν 

4548/2018. Μέσα στις προθεσμίες αυτές ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου υποχρεούται να υποβάλει στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο του σχετικού 

πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο υπόκειται στη δημοσιότητα 

που προβλέπεται από το άρθρο 12 του Ν 4548/2018. Σε περίπτωση που η 

εταιρεία δεν εμπίπτει στον ορισμό των πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών του 

άρθρου 2 περ. ια) του Ν 4548/2018, η ως άνω πιστοποίηση γίνεται μέσα στις 

παραπάνω προθεσμίες με έκθεση ορκωτού ελεγκτή ή ελεγκτικής εταιρείας και 

μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου. 



 

10. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το 

όργανο που έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την 

ημέρα που καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

11. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της  προθεσμίας των παραγράφων 

8 και 10, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, είναι υποχρεωμένος να 

υποβάλει στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, αντίγραφο του πρακτικού της 

σχετικής συνεδριάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου.  

12. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή 

τυχόν αυξήσεων αυτού καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη 

μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που τηρείται σε 

πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

13. Ως προς τη μείωση κεφαλαίου εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 29-

31  του Ν. 4548/2018.  

14. Η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με  απόφασή της που λαμβάνεται με 

απλή απαρτία και πλειοψηφία, να αποφασίζει την ολική ή μερική απόσβεση του 

μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα και με όσα προβλέπονται στις διατάξεις του 

άρθρου 32 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 7 

ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. Οι τίτλοι των  μετοχών, που 

μπορεί να  ενσωματώνουν μια ή  περισσότερες  μετοχές, είναι  αριθμημένοι  

κατά αύξοντα  αριθμό  και  φέρουν τη χρονολογία  εκδόσεως τους, τη σφραγίδα  

της  εταιρείας και τις  υπογραφές  του  προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου  

και  του διευθύνοντος συμβούλου. Οι λεπτομέρειες  σχετικά  με την  έκδοση  

των  μετοχών  καθορίζονται  από το  Διοικητικό  Συμβούλιο. Μέχρι το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει να εκδοθούν  μετοχικοί τίτλοι, η απόδειξη της 

μετοχικής ιδιότητας γίνεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων του άρθρου 

40 παρ. 2 του Ν 4548/2018 και, αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που 

κατέχει ο μέτοχος. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας ή της 

έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. 

Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που 

κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό.  

3. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που 

τηρείται, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 40 του Ν 4548/2018. Η 

καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους. Δεν απαιτείται υπογραφή της 

καταχώρισης, αν η εταιρεία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης 



 

μετοχών με τις υπογραφές των μερών. Ύστερα από κάθε μεταβίβαση εκδίδεται 

νέος τίτλος ή επισημειώνονται από την εταιρεία επί του υπάρχοντος τίτλου, 

εφόσον έχει εκδοθεί, η μεταβίβαση που έγινε και τα στοιχεία του αποκτώντος 

που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο. 

4. Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο 

διάδοχος εγγράφεται στο βιβλίο μετόχων, μόλις προσκομιστούν με την 

επιμέλεια όποιου έχει έννομο συμφέρον, στην εταιρεία στο πρόσωπο που τηρεί 

το βιβλίο, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή. 

5. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού Συμβουλίου που λαμβάνονται 

μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας αυτών και του Νόμου. 

6. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο 

κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί 

οφείλουν να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για όσο διάστημα δεν 

τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 

αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική ιδιότητα των 

κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να 

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το 

δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του Αστικού Κώδικα.

  

ΑΡΘΡΟ 8 

ΜΕΤΟΧΟΙ – ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους 

μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  

3. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα αναλόγου συμμετοχής στα διανεμόμενα 

κέρδη και, σε περίπτωση εκκαθάρισης,  στην περιουσία της εταιρείας. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 9 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί 

έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, 

η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες 

από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) 

ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από 

τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του 

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην 

απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η 



 

ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή 

κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι 

αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα. 

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει 

στην ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα 

θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά το άρθρο 122 του Ν 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από τη Γενική Συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής 

Συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018 

και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 141 παρ. 

2 εδ. β΄ του Ν 4548/2018, με δαπάνη της εταιρείας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς 

σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται 

να αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, 

τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν 

μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

αναβολής. Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης 

της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και 

νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

4. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία 

πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις 

αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη 

μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, 

εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς 

και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση 

της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 



 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις περιπτώσεις της 

παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. 

Τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ 

μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν 

προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της 

ημερήσιας διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 

6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα 

χρόνο, το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να 

πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις 

κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε 

κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους 

όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης 

να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές 

προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη 

αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να 

παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. 

7. Μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν το ένα εικοστό (1/20) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν 

έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία 

της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος  διατάσσεται, αν πιθανολογούνται 

πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του νόμου ή του καταστατικού της εταιρείας 

ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου 

πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν 

οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον 

έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 



 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

9. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 

να αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις υπ’ αριθμ. 4 εδ. 

α΄ και 6, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Εφόσον έχουν εκδοθεί μετοχικοί τίτλοι, τέτοια απόδειξη αποτελεί 

και η κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παράγραφο 2 του άρθρου 124 του Ν 4548/2018.  

10. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 141-144 Ν. 

4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΤΡΟΠΟΙ ΛΗΨΗΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και έχει το δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά στην 

εταιρεία. Εφόσον έχει συγκληθεί σύμφωνα με το καταστατικό και τον Νόμο, οι 

νόμιμες αποφάσεις της είναι δεσμευτικές και για τους μετόχους που 

απουσιάζουν ή διαφωνούν και για όσους στο μέλλον καταστούν μέτοχοι της 

Εταιρείας.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α) Τις τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τέτοιες θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου. 

β) Την εκλογή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

δ) Την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

ε) Τη διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έκδοση ομολογιακού δανείου.  

ζ) Τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση παράταση της διάρκειας 

ή τη διάλυση της εταιρείας.  

η) Την εκλογή των ελεγκτών.  

θ) Τον διορισμό εκκαθαριστών.  

ι) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

Ν 4548/2018 και  

ια) κάθε άλλο θέμα που προβλέπει ο Νόμος ή το παρόν καταστατικό.  

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται:  

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 



 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

Διοικητικό Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη 

εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση 

της απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση 

άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) 

ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση 

διασπώμενης ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρείες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες 

διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 

και 2 του άρθρου 162 Ν. 4548/2018. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 Ν. 

4548/2018 κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε 

δημοσίευση. 

3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 119επ. του Ν. 

4548/2018 καθώς και σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. Με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των μετόχων που λαμβάνονται 

με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 

4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση συγκαλείται πάντοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

εταιρείας, μια φορά τουλάχιστον σε κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής 

χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (Τακτική Γενική 

Συνέλευση). Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για 

οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 121 Ν. 4548/2018, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να συγκαλεί εκτάκτως Γενική Συνέλευση, οπότε το 

κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).   

4. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, πρέπει να καθορίζει με ακρίβεια το 

οίκημα, όπου θα συγκληθεί, την ημερομηνία και την ώρα της, όπως επίσης και 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και σύμφωνα με τις σχετικές νομοθετικές 



 

διατάξεις, η πρόσκληση πρέπει να δημοσιεύεται κατά τα ειδικότερα οριζόμενα 

στον Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

5. Οι προσκλήσεις για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις δημοσιεύονται δέκα 

(10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη που ορίστηκε για την 

συνέλευση . 

 6. Η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η 

ημέρα συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται.  

 

AΡΘΡΟ 12 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει 

στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, 

καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 2. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή 

της βάσει της παραγράφου 1 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό 

της τόπο. Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της 

παραγράφου 1 αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε 

περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα 

πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της 

προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της παραγράφου 1. Για την αποστολή 

των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς 

εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη 

διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν 

γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην εταιρεία, η 

ενημέρωση της παραγράφου 1 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 3. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της γενικής 

συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της γενικής συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) 

την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, β) το συνολικό 

αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και 

χωριστά σύνολα ανά κατηγορία μετοχών, και γ) τα έντυπα που πρέπει να 

χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου, εκτός αν 

τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

4. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει 

και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής 

Συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη Γενική 

Συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι 

με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου. 



 

 5. Αν η εταιρεία εκδώσει μετοχικούς τίτλους, η συμμετοχή στη Γενική 

Συνέλευση θα εξαρτάται από την προηγούμενη κατάθεση των μετοχών στο 

ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε 

οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση επενδύσεων, που λειτουργεί στην 

Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους προς 

φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα, τα οποία αναγράφονται στην πρόσκληση. Οι 

μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν θα 

μπορούν να αναληφθούν ή και να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της 

Γενικής Συνέλευσης. 

6. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

 7. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης μπορεί με ευθύνη του να επιτρέψει την 

παρουσία στη συνέλευση και άλλων προσώπων, που δεν έχουν μετοχική 

ιδιότητα ή δεν είναι εκπρόσωποι μετόχων, στο μέτρο που τούτο δεν αντιτίθεται 

στο εταιρικό συμφέρον. Τα πρόσωπα αυτά δεν θεωρείται ότι μετέχουν στη 

συνέλευση για μόνο το λόγο ότι έλαβαν το λόγο για λογαριασμό παριστάμενου 

μετόχου ή ύστερα από πρόσκληση του προέδρου. 

8. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. Η συμμετοχή δια αντιπροσώπου, όπως και η συμμετοχή 

δι’ εκπροσώπου, τελεί υπό την προϋπόθεση της υποβολής στην εταιρεία των 

εγγράφων της αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης του μετόχου πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ της ορισθείσας για τη συνεδρίαση της 

συνέλευσης ημερομηνίας. Η υποχρέωση κατάθεσης των ως άνω εγγράφων δεν 

υφίσταται στην περίπτωση που στα γραφεία της εταιρείας έχουν ήδη υποβληθεί 

τα ως άνω έγγραφα και αυτά έχουν ισχύ για περισσότερες από μια γενικές 

συνελεύσεις ή για ορισμένο χρόνο, συμφώνως προς το άρθρο 128 παρ. 3 Ν 

4548/2018. Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους, μπορεί 

να ψηφίζει διαφορετικά για κάθε μέτοχο. 

 9. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές 

συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις 

οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του 

αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου 

ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας. 

 10. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως και υποβάλλονται στην εταιρεία 

το αργότερο πριν από τη Γενική Συνέλευση.  

11. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν τη Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίσει και να τοιχοκολλήσει στην έδρα της εταιρείας πίνακα 

των μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και τα τυχόν έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.  



 

12. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις της παραγράφου 5 και 

8 του παρόντος καταστατικού, μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η 

γενική συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της. 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' 

αυτήν μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου.  

 2.. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, 

ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην 

επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, 

οποιοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην 

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Εξαιρετικά αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας ή της έδρας της εταιρείας, τη μεταβολή του σκοπού της, την έκδοση 

ομολογιακού δανείου, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

αύξηση ή τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου (πλην των περιπτώσεων των 

παρ. 1 και 2 του άρθρου 6 του παρόντος) και την επιβαλλομένη από τις 

διατάξεις άλλων Νόμων και τη γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση , διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση της εταιρείας, την παράταση της διάρκειάς της, την 

μετατροπή των μετοχών της σε ανώνυμες, τη διάλυση, παροχή ή ανανέωση 

της εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν τα δύο 

τρίτα (2/3) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία που απαιτείται, τότε η Γενική Συνέλευση προσκαλείται νόμιμα και 

συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι μέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης 

που ματαιώθηκε, ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων 

ημερών, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα σε θέματα της αρχικής 



 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρευρίσκεται και εκπροσωπείται σ' αυτή το ένα 

τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γενική 

Συνέλευση. Αν κωλύεται στην εκτέλεση αυτών των καθηκόντων, αντικαθίσταται 

από τον αναπληρωτή του. Αν και ο αναπληρωτής του κωλύεται, προεδρεύει 

προσωρινά στη Γενική Συνέλευση ο πρεσβύτερος από τους παρόντες 

Συμβούλους.  

2. Χρέη Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης, εκτελεί προσωρινά το πρόσωπο, 

που ορίζει ο Πρόεδρος.  

3. Αφού κηρυχτεί οριστικός ο κατάλογος, όσων έχουν δικαίωμα ψήφου, η Γενική 

Συνέλευση εκλέγει τον Πρόεδρό της καθώς και ένα (1) Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη.  

 

ΑΡΘΡΟ 16 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ - 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ – ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ 

ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη που έχει δημοσιευθεί 

σύμφωνα με τον Νόμο και το παρόν Καταστατικό. Εξαιρετικά στην περίπτωση 

που στη Γενική Συνέλευση παρευρίσκονται ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι 

της εταιρείας που εκπροσωπούν το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφων αυτής 

είναι δυνατόν να συζητηθούν και θέματα εκτός ημερήσιας διάταξης, εφόσον 

συμφωνούν όλοι σ' αυτό. Για τις συμφωνίες αυτές πρέπει να γίνει ιδιαίτερη 

αναφορά στο βιβλίο πρακτικών των Γενικών Συνελεύσεων.  

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτή.  

3. Εξαιρετικά, αποφάσεις που αφορούν τα θέματα της παρ. 1 του άρθρου 14 

του καταστατικού, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων 

που εκπροσωπούνται στη Γενική Συνέλευση. 

4. Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών και υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα.  

5. Στο βιβλίο των πρακτικών καταχωρείται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν αυτοπρόσωπα ή που εκπροσωπήθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

6. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, μετά από αίτηση μετόχου, είναι 

υποχρεωμένος να καταχωρήσει στα πρακτικά, περίληψη της γνώμης που 

διατύπωσε. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη 

ή το νόμο. 



 

7. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης, 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο αυτής ή αν αυτός αρνείται ή κωλύεται, από 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

8. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 

αντιπροσώπους τους ισχύει ως απόφαση της γενικής συνέλευσης. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το 

σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των 

τυχόν μειοψηφούντων. Το σχετικό πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο 

πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 134 του Ν 4548/2018. 

9. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 131-140 Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την 

αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της 

εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της 

παραγράφου 7 του άρθρου 102 Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση 

της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα 

άρθρα 102επ. Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως 

αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

ΚΕΦAΛΑΙO Δ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρία (3) 

τουλάχιστον μέχρι επτά (7) μέλη, τα οποία μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη της 

εταιρείας. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου  εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση 

των μετόχων.  

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής. Η θητεία των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική 

Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 



 

4. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο 

απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των 

μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των 

παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα 

με το άρθρο 81 Ν 4548/2018. Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με 

απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για 

το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της 

εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

5. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον 

αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Σύμβουλοι που έληξε η θητεία τους, έχουν πάντα την δυνατότητα να 

επανεκλέγονται.  

 

ΑΡΘΡΟ 19 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – 

ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που 

αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, τη διαχείριση της περιουσίας της και την εν 

γένει επιδίωξη του σκοπού της. 

2. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν ο τρίτος 

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. Το βάρος απόδειξης των 

περιστατικών που αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε συνιστά απόδειξη μόνη η 

τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας 

ή τις τροποποιήσεις του. 

3. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους τρίτους ακόμα 

και αν έχουν υποβληθεί σε δημοσιότητα. 

4. Από την αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου, εξαιρούνται τα θέματα τα 

οποία σύμφωνα με το Νόμο ή το καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  

5. Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:  

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων (Τακτικές και Έκτακτες), 

καθορίζει την ημερήσια διάταξή τους και μεριμνά για τις σχετικές δημοσιεύσεις.  



 

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των Δικαστηρίων, Ελληνικών και 

Αλλοδαπών, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, καθώς επίσης και ενώπιον του 

Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, όπως και κάθε άλλης 

δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, διοικητικής ή επαγγελματικής Αρχής. 

γ) Κανονίζει τα θέματα της λειτουργίας της εταιρείας γενικά και προσδιορίζει 

κάθε δαπάνη.  

δ) Αποφασίζει την ίδρυση, επέκταση ή κατάργηση Υποκαταστημάτων, 

εργοστασίων, εργαστηρίων, πρακτορείων ή γραφείων οπουδήποτε αυτό 

κρίνεται σκόπιμο καθορίζοντας την έκταση των εργασιών τους και τη 

δικαιοδοσία όσων τα διευθύνουν. 

ε) Συνομολογεί δάνεια για λογαριασμό της Εταιρείας με όποιους όρους κρίνει, 

εκτός από έκδοση δανείων με ανώνυμες ομολογίες. 

στ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε 

διαταγή και τραπεζικές ή άλλου είδους επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνομα 

της εταιρείας.  

ζ) Αντιπροσωπεύει την Εταιρεία ενώπιον των Τελωνειακών Αρχών, 

ενεργώντας κάθε πράξη απαραίτητη για τη παραλαβή ή την αποστολή 

εμπορευμάτων είτε στο εσωτερικό είτε στο εξωτερικό, και υπογράφει για το 

σκοπό αυτό διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό έγγραφο που 

αφορά στην Εταιρεία.  

η) Παραλαμβάνει και μεταβιβάζει με οπισθογράφηση ή με οποιοδήποτε άλλο 

τρόπο φορτωτικές και εξοφλεί όσες εκδίδονται στο όνομα της εταιρείας.  

θ) Υπογράφει κάθε δήλωση και έγγραφο που εξυπηρετεί τις ανάγκες της 

εταιρείας και γενικά είναι επιφορτισμένο με την επιμέλεια της εταιρικής 

περιουσίας, για την οποία μπορεί να λαμβάνει οποιαδήποτε επείγοντα 

ασφαλιστικά ή συντηρητικά μέτρα προκειμένου να εξασφαλιστούν ή να μη 

θιγούν τα συμφέροντα της Εταιρείας.  

ι) Ενεργεί προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την εταιρική περιουσία, 

εισπράττει τα οφειλόμενα στην Εταιρεία από οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο ιδιωτικού ή δημόσιου δικαίου και από το Δημόσιο, συνάπτει 

οποιεσδήποτε συμβάσεις εργολαβίας με ή χωρίς παραχώρηση προνομίων. 

ια) Εκχωρεί τις απαιτήσεις της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων 

απαιτήσεων και γενικά αναλαμβάνει οποιαδήποτε υποχρέωση για την Εταιρεία.  

ιβ) Προσδιορίζει κάθε φορά τη χρήση των διαθεσίμων κεφαλαίων, δέχεται, 

επάγει, αντεπάγει και δίδει τους όρκους που επιβάλλονται στην εταιρεία, 

διαπραγματεύεται, συμβάλλεται, συμβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει να εγείρει αγωγές ή μηνύσεις, να ασκεί ένδικα 

μέσα, να αποδέχεται αποφάσεις, να παραιτείται ολικά ή μερικά από δίκες, να 

εγγράφει, εξαλείφει ή αίρει υποθήκες, προσημειώσεις και κατασχέσεις.  

ιγ) Παρέχει γενική ή μερική πληρεξουσιότητα σε πρόσωπα που εγκρίνει και 

διορίζει πληρεξούσιους δικηγόρους της εταιρείας, παρέχοντάς τους την 

απαραίτητη δικαστική πληρεξουσιότητα.  

ιδ) Κλείνει τους λογαριασμούς και τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της 

Εταιρείας και τα υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση των μετόχων, συνοδευόμενες 



 

από την αναγκαία επεξηγηματική έκθεση, προτείνοντας τις αποσβέσεις που 

πρέπει να γίνουν στις επισφαλείς απαιτήσεις και γενικά τους ετήσιους 

λογαριασμούς ή τα έξοδα εγκαταστάσεως και τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για 

ενδεχόμενες ζημίες είτε για να σχηματιστεί έκτακτο αποθεματικό, όπως επίσης 

και τα μερίσματα που πρέπει να διανεμηθούν στους μετόχους.  

ιε) Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τη τροποποίηση του 

καταστατικού της εταιρείας, για την αύξηση ή τη μείωση του εταιρικού 

κεφαλαίου, για τη παράταση της διάρκειας της εταιρείας και για τη συγχώνευση 

της με άλλη εταιρεία.  

ιστ) Καθορίζει τις λεπτομέρειες που αφορούν στην έκδοση νέων μετοχών, 

σύμφωνα με τους όρους του παρόντος καταστατικού, ιδίως δε καθορίζει 

ελεύθερα τον αριθμό των μετοχών, που μπορεί να αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος.  

ιζ) Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων.  

ιη) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του.  

ιθ) Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών για ευόδωση του εταιρικού σκοπού ή πιστώσεων 

ανοικτού λογαριασμού με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει.  

κ) Εκχωρεί και ενεχυριάζει φορτωτικές, εμπορεύματα, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων και απαιτήσεις κατά τρίτων από 

πωλήσεις εμπορευμάτων.  

κα) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας κινητά και ακίνητα.  

κβ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες κάθε είδους και  

κγ) γενικά ενεργεί οποιαδήποτε άλλη πράξη διοίκησης της εταιρείας, ακόμη και 

αν αυτή δεν μνημονεύεται στο παρόν άρθρο, αφού η απαρίθμηση των πιο 

πάνω αρμοδιοτήτων είναι απλώς ενδεικτική και σε καμία περίπτωση 

περιοριστική.  

6. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν προσωπική ευθύνη έναντι 

των τρίτων ή των μετόχων ατομικά, αλλά μόνο έναντι του Νομικού προσώπου 

της εταιρείας για τις εντολές που τους έχουν ανατεθεί. 

7. Σε κάθε περίπτωση οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό 

την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018, ιδίως των άρθρων 99 και 100 

αυτού. 

8. Το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή του μπορεί να αναθέτει χωριστά στον 

καθένα ή από κοινού, το σύνολο ή μέρος της άσκησης των εξουσιών ή 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές, που απαιτούν συλλογική ενέργεια, σε ένα 

ή περισσότερα μέλη του, στους διευθυντές της εταιρείας ή και σε τρίτους 

(υπαλλήλους της εταιρείας ή όχι), ορίζοντας ταυτόχρονα με την ίδια απόφαση 

και τα θέματα ως προς τα οποία η εξουσία του μεταβιβάζεται.  

Με την ίδια απόφασή του το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να ορίσει και 

αναπληρωτές αυτών προς τους οποίους μεταβίβασε μέρος ή το σύνολο των 

εξουσιών του σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός τους.  

 

 



 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΣΕ ΣΩΜΑ 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική 

Συνέλευση, συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση και συγκροτείται σε σώμα, 

εκλέγοντας από τα μέλη του τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του με μυστική 

ψηφοφορία και με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων.  

2. Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος είναι δυνατόν να επανεκλέγονται στις ίδιες 

θέσεις, όπως και τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να ορίζει και τον Γραμματέα του, που δεν 

είναι απαραίτητα Σύμβουλος.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέξει από τα μέλη του, χωρίς να 

αποκλείεται ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος, ένα ή περισσότερους Διευθύνοντες 

Συμβούλους, του οποίου ή των οποίων οι αρμοδιότητες καθορίζονται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΑΠΩΛΕΙΑ 

ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ 

Λόγοι λήξης της ιδιότητας συμβούλου είναι: 

α) Η παρέλευση του χρόνου θητείας του, που προβλέπεται από το καταστατικό 

ή την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) η παραίτησή του, 

γ) ο θάνατός του, 

δ) η ανικανότητα, 

ε) η ανάκλησή του από τη Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 14 του παρόντος. 

στ) Αν σύμβουλος απουσιάζει χωρίς σπουδαίο λόγο, σε περισσότερες από έξι 

(6) συνεχείς συνεδριάσεις, δίχως έστω να αντιπροσωπεύεται, τεκμαίρεται ότι 

έχει υποβάλει την παραίτησή του που θεωρείται τελειωμένη από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης γι’ αυτή από το Διοικητικό Συμβούλιο και την καταχώρησή 

της στα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

 

 

AΡΘΡΟ 22 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΑΙ ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Ο Πρόεδρος προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, 

διευθύνει τις εργασίες του και συγκαλεί το Συμβούλιο σε συνεδριάσεις. Αν ο 

πρόεδρος απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, 

αναπληρώνεται από τον Αντιπρόεδρο και ο τελευταίος από ένα Σύμβουλο που 

ορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 

του με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 



 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και συνεδριάζει στην έδρα της 

εταιρείας, σε ημέρα και ώρα, που ορίζονται από αυτόν τακτικά μεν μία φορά 

κάθε ημερολογιακό μήνα, έκτακτα δε όποτε ο Πρόεδρος ή σε περίπτωση 

αναπλήρωσης ο Αντιπρόεδρος το κρίνει σκόπιμο, ή όταν το ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον Σύμβουλοι. Στην τελευταία αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος είναι 

υποχρεωμένος: α) να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα 

συνεδρίασης, που δεν θα απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την 

ημέρα που έχει υποβληθεί η σχετική αίτηση, και β) να περιλάβει στην ημερήσια 

διάταξη της συνεδρίασης όλα τα θέματα που έχουν προταθεί. Στην κατά τα 

ανωτέρω αίτησή τους πρέπει επί ποινή απαραδέκτου να αναφέρονται τα 

θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση 

άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα 

σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του επταημέρου, γνωστοποιώντας 

τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Κατά τα λοιπά ισχύει το άρθρο 91 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει σήμερα.  

 

AΡΘΡΟ 23 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ – ΛΗΨΗ 

ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

 1. Κάθε σύμβουλος οφείλει να προσέρχεται και να συμμετέχει ανελλιπώς στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Σύμβουλοι που απουσιάζουν ή εμποδίζονται να ασκήσουν τα καθήκοντά 

τους, μπορούν να αντιπροσωπευθούν στο Διοικητικό Συμβούλιο από άλλο 

Σύμβουλο, με ειδική έγγραφη εντολή (επιστολή ή τηλεγράφημα) που 

απευθύνεται στο Διοικητικό Συμβούλιο. Η εξουσιοδότηση για αντιπροσώπευση, 

μπορεί να περιλαμβάνει οποιοδήποτε αριθμό συνεδριάσεων.  

3. Κανείς σύμβουλος δεν μπορεί να αντιπροσωπεύει περισσότερους από ένα 

συμβούλους. Δεν μπορεί να υπάρξει αντιπροσώπευση από πρόσωπο που δεν 

ανήκει στο Διοικητικό Συμβούλιο.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν 

παρίσταται ή εκπροσωπείται το ένα δεύτερο (1/2) πλέον ενός από τους 

Συμβούλους. Σε καμία περίπτωση όμως δεν είναι δυνατό οι Σύμβουλοι που 

είναι παρόντες αυτοπρόσωπα ή αντιπροσωπεύονται να είναι λιγότεροι από 

τρεις (3). Για να βρεθεί ο αριθμός απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν 

προκύπτει.  

5. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών, πλην της 

περίπτωσης του άρθρου 6 παρ.1 του παρόντος καταστατικού. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

6. Επί προσωπικών ζητημάτων και επί των θεμάτων που ρητά προβλέπει το 

καταστατικό αυτό και ο Νόμος, οι αποφάσεις λαμβάνονται με μυστική 

ψηφοφορία, που διεξάγεται με ψηφοδέλτια.  



 

7. Κάθε σύμβουλος έχει μία ψήφο στο Συμβούλιο, όταν όμως αντιπροσωπεύει 

απόντα σύμβουλο, έχει και την ψήφο του αντιπροσωπευομένου.  

 

AΡΘΡΟ 24 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Με αίτηση 

μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει 

στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του μέλους αυτού. Ο Πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα 

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται 

καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα 

μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική 

μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του, ή από σύμβουλο που του δόθηκε από 

το Διοικητικό Συμβούλιο σχετική εντολή, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή 

τους.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Πάντως, δεν δημιουργεί καμία ακυρότητα για την απόφαση που λήφθηκε 

νόμιμα, η μη υπογραφή των πρακτικών από σύμβουλο που παρέστη στη 

συνεδρίαση.  

 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΧΩΡΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

1. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η 

ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

2. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο 

βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93 Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 



 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για 

κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις συνεδριάσεις. Για να είναι έγκυρη η 

χορήγηση της αποζημίωσης αυτής πρέπει πρώτα να έχει εγκριθεί από τη Γενική 

Συνέλευση.  

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 

που δεν ρυθμίζεται στον Νόμο ή στο παρόν καταστατικό βαρύνει την Εταιρεία 

μόνον αν εγκριθεί κατά ποσό για κάθε Σύμβουλο, με ειδική απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται το άρθρο 109 Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ - ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 1. Η εταιρική χρήση έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε ημερολογιακού έτους.  

2. Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της εγκριτικής απόφασης για την παροχή άδειας 

σύστασης της εταιρείας και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου 2002. 

 

ΑΡΘΡΟ 28 

ΕΦΑΡΜΟΖΟΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΕΤΗΣΙΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΕΤΗΣΙΑΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Στο τέλος κάθε χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.  

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και 

συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε 

περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με 

εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη 

σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Τα παραπάνω πρόσωπα, σε 



 

περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, αν δεν συντρέχει περίπτωση εξαίρεσης από 

την υποχρέωση κατάρτισής της, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις α΄ και β΄ 

της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ  30 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Με την επιφύλαξη της διάταξης του άρθρου 150 παρ. 4 του Ν 4548/2018, το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και 

να υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης. 

 2. α) Η έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης 

και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς 

και περιγραφή των κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει. 

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της 

εξέλιξης και των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης 

της, κατάλληλη για την κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.  γ) Στο 

βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των 

επιδόσεων ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς 

βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο τομέα 

δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων πληροφοριών σχετικά με 

περιβαλλοντικά και εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης αυτής, η 

έκθεση διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες 

εξηγήσεις για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. 

 3. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης: α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της 

εταιρείας,  β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης, γ) τις 

πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως 

προβλέπεται στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 του Ν 4548/2018, δ) την 

ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και ε) σε σχέση με τη χρήση 

χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού, 

της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης: αα) 

τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας όσον αφορά τη διαχείριση του 

χρηματοοικονομικού κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της για την 

αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου προβλεπόμενης συναλλαγής για την 

οποία εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και ββ) την έκθεση της εταιρείας 

στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, στον κίνδυνο 

ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών. 

 

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  



 

ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Η εταιρεία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ.: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση 

διαχείρισης και γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους 

από την τακτική Γενική Συνέλευση. Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της 

υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 του Ν. 4336/2015 (Α΄ 94) 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή 

και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 

ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται 

επίσης από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΚΡΑΤΗΣΗ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ 

Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό 

αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο 

(1/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό 

χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων. 

 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΠΟΣΩΝ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί 

να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία 

λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη 

διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου 

με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το 

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν 

επιτρέπεται να διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, όταν 

το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό 

των αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με 

τα κέρδη, τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν 

διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από 

τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των 



 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων 

χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

 

ΑΡΘΡΟ 34 

ΚΑΘΑΡΑ ΚΕΡΔΗ - ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν 4548/2018 και το άρθρο 31 του παρόντος 

καταστατικού, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής 

σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, 

όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 Ν 4548/2018. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 Ν 

4548/2018, διατίθεται ως εξής: αα) ποσό από τα καθαρά κέρδη το οποίο 

προσδιορίζεται κάθε φορά από τη Γενική Συνέλευση, μπορεί να διατεθεί μετά 

από απόφασή της για διανομή στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ως αμοιβή 

των υπηρεσιών τους, ββ) το υπόλοιπο ποσό διατίθεται κατά την κρίση της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης, είτε για διανομή πρόσθετου μερίσματος ή για να 

δημιουργηθεί έκτακτο αποθεματικό ή μεταφέρεται σε νέα χρήση. 

3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 35 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία 



 

και πλειοψηφία, 

γ)με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 

και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

4. Όταν το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το 

μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μέσα σε έξη (6) μήνες από 

τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας, σύμφωνα με τον 

Νόμο ή την υιοθέτηση άλλων μέτρων. 

 

AΡΘΡΟ 36 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ - ΑΝΑΒΙΩΣΗ 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί 

η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος 

Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής 

διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του παρόντος άρθρου. 

 2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 του Ν. 

4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το 

καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη 

γενική συνέλευση. Στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 Ν. 4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση 

που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου. 

 3. Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή. 

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει 

υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο 

εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών 

καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου 

της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η 



 

περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για την κάλυψη των 

εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι συντρέχει αν 

απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν 

υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς πληρωμή 

εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και 

φόρων. 

 7. Τα μέλη του τελευταίου Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για την 

ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν 

επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν 

ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 

 9. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις 

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν 

4548/2018, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της. 

Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η 

εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, 

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, 

κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής 

Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο 

και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη 

διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913επ. Αστικού Κώδικα), αναλόγως 

εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση 

κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 



 

 13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό 

είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

 14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με 

έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι 

ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται 

σε δημοσιότητα. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του 

συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

 15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους 

μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, 

η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 

16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής 

υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο 

επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 

έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, τους λόγους της 

καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή 

απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία 

συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η Γενική 

Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

 17. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο 

εκκαθαριστής ή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή 

τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή τους που 

δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο 

εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, 

σύμφωνα με τα παραπάνω. 

18. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα 

πρόσωπα που έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της 

παρ. 1 του άρθρου 10 του Ν 3419/2005 και την παράγραφο 2 του άρθρου 107 

Ν 4635/2019. Η πράξη διαγραφής ανακαλείται με αίτηση όποιου έχει έννομο 

συμφέρον προς το δικαστήριο, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων, αν 

αποκαλυφθούν νέα περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν 



 

ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε υπόλοιπο ενεργητικού. Στις περιπτώσεις 

αυτές το δικαστήριο διορίζει εκκαθαριστή και διατάσσει την προσωρινή 

επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 19. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη 

από την έναρξή της. 

 20. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από 

τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το 

δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας, με την 

επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

21. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως 

εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη 

σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ίδια κεφάλαια της 

εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που προβλέπεται για τις 

ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. 

 22. Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε 

περάτωση των εργασιών της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του 

σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι 

δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Το δεύτερο και 

το τρίτο εδάφιο της παραγράφου 1 του άρθρου 171 Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται 

και στην περίπτωση της παρούσας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ – ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΩΝ 

ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

Σε όσα θέματα δεν ρυθμίζονται από το παρόν καταστατικό, εφαρμόζονται οι 

κατά θέμα εφαρμοστέες διατάξεις του Ν. 4308/2014, του Ν. 4336/2015, του Ν. 

4449/2017, του Ν. 4548/2018 του Ν. 4601/2019 και του Ν. 4635/2019 ως 

εκάστοτε ισχύουν, καθώς και εν γένει κάθε κατά θέμα εφαρμοστέα διάταξη της 

κείμενης νομοθεσίας. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ακριβές αντίγραφο του καταστατικού της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΠΛΑΜΑΡ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ» και τον 

διακριτικό τίτλο «ΠΛΑΜΑΡ  Α.Ε.», το οποίο ισχύει μετά τη γενόμενη 

τροποποίηση από την Έκτακτη Αυτόκλητη Καθολική Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της  20ης Ιανουαρίου 2020 

Αθήνα 27/1/2020 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΜΑΡΟΥΔΑΣ ΟΡΕΣΤΗΣ του ΙΩΑΝΝΟΥ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


