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ΑΝΑΚΟΙΝΧ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΜΑΡΙΝΣΡΑΦΙΚ ΟΠΔΡΔΙ΢ΟΝ΢ ΑΝΧ-

ΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 4460601000. 

 

Τελ 22/6/2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2157091 ε κε αρηζκό 6691/22-06-2020 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

6ΥΑΦ469ΗΔΘ-Σ6Θ), κε ηελ οποία εγκρίθηκε: α) η ηροποποίηζη ηων άρθρων 4, 5, 7, 9 έως 13,15 έως 17 

και 20, η καηάργηζη ηοσ άρθροσ 8 και η αναρίθμηζη ηων άρθρων ηοσ Καηαζηαηικού β) η κωδικοποί-

ηζη και εναρμόνιζη με ηον Ν. 4548/2018 ηοσ θαηαζηαηηθού, ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία 

«ΜΑΡΙΝΣΡΑΦΙΚ ΟΠΔΡΔΙ΢ΟΝ΢ ΑΝΧΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο 

«MARINETRAFFIC OPERATIONS SA» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 4460601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ 

από 02/9/2019 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής Σσλέιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

Το ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία  02/9/2019, αποηειείηαη από δεθαελλέα (19) άρζρα. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

H ΠΡΟΨ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ ΜΕ ΣΗΝ ΕΠΩΝΤΜΙΑ 

 «ΜΑΡΙΝΣΡΑΦΙΚ ΟΠΕΡΕΙ΢ΟΝ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΙΑ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢» ΚΑΙ  

Δ.Σ. «MARINETRAFFIC OPERATIONS S.A.» 

 ΜΕΣΑ ΣΗΝ ΑΠΟ 2 ΢ΕΠΣΕΜΒΡΙΟΤ 2019 
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ΚΑΣΑ΢ΣΑΣΙΚΟ ΑΝΩΝΤΜΗ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ΢ 

 

Άρκρο 1 

Επωνυμία 

Η επωνυμία τθσ εταιρείασ είναι «ΜΑΡΙΝΣΡΑΦΙΚ ΟΠΕΡΕΙ΢ΟΝ΢ ΑΝΩΝΤΜΗ 

ΕΣΑΙΡΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢» και ο διακριτικόσ τθσ τίτλοσ «MARINETRAFFIC 

OPERATIONS S.A.».  

Για τισ ςχζςεισ τθσ εταιρείασ με τθν αλλοδαπι, θ επωνυμία κα 

αποδίδεται ςε λατινικοφσ χαρακτιρεσ ωσ «MARINETRAFFIC OPERATIONS 

INFORMATION TECHNOLOGY SOCIETE ANONYME». 

 

 

Άρκρο 2 

΢κοπόσ 

΢κοπόσ τθσ εταιρείασ είναι: 

1. Ο ςχεδιαςμόσ, θ δθμιουργία και εμπορία ψθφιακϊν εφαρμογϊν, 

ιςτοςελίδων του διαδικτφου, ψθφιακϊν βάςεων δεδομζνων και 

ςυναφϊν μζςων ψθφιακισ επικοινωνίασ ςτθν θμεδαπι και ςτθν 

αλλοδαπι.  

2. Ο ςχεδιαςμόσ, θ ανάπτυξθ και εμπορία λογιςμικοφ πάςθσ φφςθσ ςτθν 

θμεδαπι ι ςτθν αλλοδαπι.   

3. Η ανάλυςθ δεδομζνων πάςθσ φφςεωσ και θ παραγωγι μελετϊν βάςει 

αυτϊν. 

4. Η αγορά, εμπορία, μίςκωςθ και εκμετάλλευςθ ψθφιακϊν 

υποςτθρικτϊν (servers) για τθν αποκικευςθ ιςτοςελίδων και πάςθσ 

φφςεων ψθφιακϊν βάςεων δεδομζνων και εφαρμογϊν πολυμζςων.  

5.Η ςυμμετοχι ςε Κοινοτικζσ Πρωτοβουλίεσ και δράςεισ για τουσ πιο 

πάνω ςκοποφσ.  

6. Η ζρευνα, ο ςχεδιαςμόσ και θ παραγωγι μελετϊν για πάςθσ φφςθσ 

προωκθτικζσ και διαφθμιςτικζσ ενζργειεσ εταιρειϊν και επιχειριςεων ι 

των προϊόντων ι υπθρεςιϊν τουσ. Η ζρευνα, ο ςχεδιαςμόσ και θ 

οργάνωςθ διαφθμιςτικισ ςτρατθγικισ. Η παροχι ςυμβουλευτικϊν 

υπθρεςιϊν ςε ςχζςθ με τισ ανωτζρω εργαςίεσ.  

7. Η ςυμμετοχι ςε ερευνθτικά ι αναπτυξιακά ζργα, του ιδιωτικοφ ι 

δθμοςίου τομζα, ςυναφοφσ αντικειμζνου με τα ανωτζρω, 

χρθματοδοτοφμενα από ιδίουσ ι και αλλότριουσ πόρουσ, ςτθν θμεδαπι 

και αλλοδαπι.  

8. Η ςυνεργαςία και ςυμμετοχι, με οποιοδιποτε τρόπο, ςε άλλεσ 

ομοειδείσ και ςυναφείσ εταιρείεσ, οποιουδιποτε εταιρικοφ τφπου, ςτθν 

θμεδαπι και ςτθν αλλοδαπι.  

9. Κάκε άλλθ ςυναφισ δραςτθριότθτα που διευκολφνει τουσ ανωτζρω 

ςκοποφσ.  
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Για τθν επίτευξθ των ανωτζρω ςκοπϊν, θ εταιρεία μπορεί: 

α) να ςυνεργάηεται με οποιονδιποτε τρόπο με οποιοδιποτε φυςικό ι 

νομικό πρόςωπο, 

β) να ενεργεί ωσ αντιπρόςωποσ οποιουδιποτε θμεδαποφ ι αλλοδαποφ 

νομικοφ προςϊπου που ζχει τουσ ίδιουσ ι παρόμοιουσ ςκοποφσ με αυτι, 

γ) να ςυμμετζχει ςε δθμόςιουσ και ιδιωτικοφσ διαγωνιςμοφσ πάςθσ 

φφςεωσ, του Δθμοςίου, Ν.Π.Δ.Δ. ι Ν.Π.Ι.Δ., 

δ) να προβαίνει και ςε κάκε ςυναφι προσ τα ανωτζρω δραςτθριότθτα.  

 

Άρκρο 3 

Ζδρα 

1. Ζδρα τθσ εταιρείασ ορίηεται ο Διμοσ Ακθναίων. 

2. Η Εταιρεία με αποφάςεισ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου κα μπορεί να 

ιδρφει και να λειτουργεί υποκαταςτιματα, γραφεία και εργαςτιρια 

οπουδιποτε ςτθν Ελλάδα ι ςτθν αλλοδαπι και να κακορίηει με τισ 

αποφάςεισ αυτζσ τα κακικοντα, τθ δικαιοδοςία, τον τρόπο και τουσ 

γενικότερουσ όρουσ και λειτουργίεσ τουσ. 

3. Με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ, που κα τροποποιεί το παρόν 

άρκρο, θ ζδρα τθσ εταιρείασ μπορεί να μεταφερκεί ςε άλλο Διμο ι 

Κοινότθτα. 

 

Άρκρο 4 

Διάρκεια 

Η διάρκεια τθσ εταιρείασ είναι αορίςτου χρόνου, αρχίηει δε από τθν 

καταχϊρθςθ ςτο Μθτρϊο Ανωνφμων Εταιριϊν τθσ απόφαςθσ τθσ 

Εποπτεφουςασ Αρχισ που παρζχει τθν άδεια ςφςταςθσ τθσ Εταιρείασ. 

 

Άρκρο 5 

Μετοχικό κεφάλαιο 

1. Σο μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ορίςτθκε αρχικϊσ ςε δραχμζσ 

τριάντα ζνα εκατομμφρια τριακόςιεσ ςαράντα εννζα χιλιάδεσ 

(31.349.000) δραχμζσ ι ενενιντα δφο χιλιάδεσ (92.000,00) ευρϊ, το 

οποίο καταβλικθκε ολοςχερϊσ μετρθτοίσ από τουσ ιδρυτζσ και μετόχουσ 

τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτο άρκρο 36 του παρόντοσ, 

διαιρείται δε ςε είκοςι τρεισ χιλιάδεσ (23.000) κοινζσ μετά ψιφου 

μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ χιλίων τριακοςίων εξιντα τριϊν (1363) δρχ. ι 

τεςςάρων (4,00) ευρϊ θ κάκε μια.  

2. Με απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των μετόχων τθσ  

18/12/2003 αποφαςίςκθκε θ αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά 

τριακόςιεσ είκοςι οκτϊ χιλιάδεσ (328.000,00) ευρϊ με τθν καταβολι 

μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ και τθν ζκδοςθ ογδόντα δφο χιλιάδων 

(82.000) νζων μετοχϊν ονομαςτικισ αξίασ τεςςάρων (4,00) ευρϊ 

εκάςτθσ. 
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3. Με απόφαςθ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ςτισ 20/10/2005 

αποφαςίςκθκε θ αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά εκατόν 

τζςςερισ χιλιάδεσ (104.000,00) ευρϊ με τθν καταβολι μετρθτϊν από τουσ 

μετόχουσ και τθν ζκδοςθ είκοςι ζξι χιλιάδων (26.000) νζων μετοχϊν 

ονομαςτικισ αξίασ τεςςάρων (4,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε πεντακόςιεσ είκοςι 

τζςςερισ χιλιάδεσ (524.000,00) ευρϊ, διαιροφμενο ςε εκατόν τριάντα μία 

χιλιάδεσ (131.000) ονομαςτικζσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ τεςςάρων 

(4,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

4. Με απόφαςθ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ςτισ 20/10/2006 

αποφαςίςκθκε α) θ μετατροπι  των μετοχϊν από ονομαςτικζσ ςε 

ανϊνυμεσ β) θ αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά εκατόν τριάντα 

μία χιλιάδεσ (131.000,00) ευρϊ με τθν καταβολι μετρθτϊν από τουσ 

μετόχουσ και τθν αφξθςθ  τθσ ονομαςτικισ αξίασ κάκε μετοχισ κατά ζνα 

ευρϊ (1,00). Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ ανζρχεται ςε 

εξακόςιεσ πενιντα πζντε (655.000,00) ευρϊ διαιροφμενο ςε εκατόν 

τριάντα μία χιλιάδεσ (131.000)ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ 

πζντε (5,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

5. Με απόφαςθ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ςτισ 14/12/2007 

αποφαςίςκθκε θ αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά ενενιντα πζντε 

χιλιάδεσ (95.000,00) ευρϊ με τθν καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ 

και τθν ζκδοςθ δεκαεννζα χιλιάδων (19.000) νζων μετοχϊν ονομαςτικισ 

αξίασ πζντε (5,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ ανζρχεται ςε επτακόςιεσ  

πενιντα  (750.000,00) ευρϊ διαιροφμενο ςε εκατόν πενιντα  χιλιάδεσ 

(150.000)ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ πζντε (5,00) ευρϊ 

εκάςτθσ. 

6. Με απόφαςθ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ςτισ 11/4/2008 

αποφαςίςκθκε θ αφξθςθ του Μετοχικοφ Κεφαλαίου κατά ενενιντα πζντε 

χιλιάδεσ (95.000,00) ευρϊ με τθν καταβολι μετρθτϊν από τουσ μετόχουσ 

και τθν ζκδοςθ δεκαεννζα χιλιάδων (19.000) νζων μετοχϊν ονομαςτικισ 

αξίασ πζντε (5,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρίασ ανζρχεται ςε οχτακόςιεσ ςαράντα 

πζντε (845.000,00) ευρϊ διαιροφμενο ςε εκατόν εξιντα εννζα  χιλιάδεσ 

(169.000)ανϊνυμεσ μετοχζσ ονομαςτικισ αξίασ πζντε (5,00) ευρϊ 

εκάςτθσ.  

7. Με τθν από 16/11/2010 απόφαςθ τθσ ζκτακτθσ γενικισ ςυνζλευςθσ 

των μετόχων τθσ εταιρείασ μειϊκθκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά ογδόντα 

πζντε χιλιάδεσ, εννιακόςια είκοςι δφο ευρϊ και εβδομιντα ζξι λεπτά 

(€85.922,76) και ταυτόχρονα αυξικθκε κατά ενενιντα τζςςερισ χιλιάδεσ, 

τριακόςια πενιντα ευρϊ (€94.350,00), λόγω τθσ απορροφιςεωσ των 

Ε.Π.Ε. με τισ επωνυμίεσ  α) «ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕ΢ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΤΣΙΚΕ΢ 

ΕΦΑΡΜΟΓΕ΢ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ΢ C-MEDIA ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ 

ΕΤΘΤΝΗ΢» και δ. τ. «C-MEDIA» και β) «WOWCREATIVEPROJECTS 



5 

 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ΢ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙ΢ΜΕΝΗ΢ ΕΤΘΤΝΗ΢» και δ. τ. 

«WOW» ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των άρκρων 1-5 του Ν. 2166/93, και 

κατά  πεντακόςια εβδομιντα δφο ευρϊ και εβδομιντα ζξι λεπτϊν 

(€572,76) δια τθσ καταβολισ μετρθτϊν. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςε οκτακόςιεσ 

πενιντα τζςςερισ χιλιάδεσ (€854.000,00) ευρϊ και διαιρείται ςε εκατόν 

εβδομιντα χιλιάδεσ οκτακόςιεσ (170.800) μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ 

πζντε (€5,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

8. Με απόφαςθ τθσ Ζκτακτθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ τθσ 02/09/2019 οι 

μετοχζσ τθσ εταιρείασ μετατράπθκαν από ανϊνυμεσ ςε ονομαςτικζσ. 

Ζτςι το μετοχικό κεφάλαιο τθσ εταιρείασ ανζρχεται ςτο ποςό των 

οκτακοςίων  πενιντα τεςςάρων  χιλιάδων (€854.000,00) ευρϊ και 

διαιρείται ςε εκατόν εβδομιντα χιλιάδεσ οκτακόςιεσ (170.800) 

ονομαςτικζσ μετοχζσ, ονομαςτικισ αξίασ πζντε (€5,00) ευρϊ εκάςτθσ. 

Άρκρο 6 

Μετοχζσ 

1. Οι μετοχζσ τθσ Εταιρείασ είναι  ονομαςτικζσ. 

2. Οι τίτλοι των μετοχϊν υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου Οι τίτλοι των μετοχϊν μποροφν να ενςωματϊνουν μία ι 

περιςςότερεσ μετοχζσ. Σα λοιπά ςχετικά με τθν ζκδοςθ των μετοχϊν και 

τα ςτοιχεία που κα φζρουν αυτζσ, κανονίηονται από το Διοικθτικό 

΢υμβοφλιο, ςφμφωνα με τισ ιςχφουςεσ κάκε φορά διατάξεισ. 

 

Άρκρο 7 

Δικαιϊματα Μετόχων 

1. Κάκε μετοχι, παρζχει το δικαίωμα μιασ ψιφου, ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

και δικαιϊματα ςυμμετοχισ ςτα κζρδθ τθσ εταιρείασ και ςτθν εταιρικι 

περιουςία, κατά τον λόγο του αρικμοφ των εκδιδομζνων μετοχϊν και ςτο 

προϊόν τθσ εκκακαρίςεωσ, τθσ εταιρικισ περιουςίασ ςε περίπτωςθ 

διαλφςεωσ και ςτθν διανομι των εκάςτοτε κερδϊν αυτισ. ΢ε περίπτωςθ 

ςυγκυριότθτασ επί μετοχισ, το δικαίωμα των ςυγκυρίων αςκείται 

υποχρεωτικϊσ μόνο από ζνα κοινό αντιπρόςωπο. 

2. ΢ε κάκε περίπτωςθ αφξθςθσ του μετοχικοφ κεφαλαίου, που δεν γίνεται 

με ειςφορά ςε είδοσ, κακϊσ και ζκδοςθσ ομολογιϊν, με δικαίωμα 

μετατροπισ ςε μετοχζσ, για όλο το νζο κεφάλαιο και το ομολογιακό 

δάνειο, παρζχεται δικαίωμα προτίμθςθσ, ςτουσ κατά τθν εποχι τθσ 

ζκδοςθσ, μετόχουσ τθσ εταιρείασ, ςφμφωνα με τον λόγο ςυμμετοχισ 

τουσ, ςτο κεφάλαιο, κατά τα οριηόμενα ςτο άρκρο 26 Ν.4548/2018. 

 

Άρκρο 8 

΢φγκλθςθ και ςυνεδρίαςθ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Η Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων ςυνζρχεται υποχρεωτικά ςτθν ζδρα 

τθσ εταιρείασ ι ςτθν περιφζρεια άλλου διμου εντόσ του νομοφ τθσ ζδρασ 

ι άλλου διμου όμορου τθσ ζδρασ ι ςτο Λονδίνο Μεγάλθσ Βρετανίασ 
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τουλάχιςτον μία φορά το χρόνο, το αργότερο μζχρι τθν 10θ θμερολογιακι 

θμζρα του ζνατου μινα μετά τθ λιξθ τθσ εταιρικισ χριςθσ.  Σο 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ςυγκαλεί ςε ζκτακτθ ςυνεδρίαςθ τθ 

Γενικι ΢υνζλευςθ των μετόχων όταν το κρίνει ςκόπιμο. 

2.  Η Γενικι ΢υνζλευςθ αποφαςίηει κατόπιν ςφγκλθςθσ και ςυνεδρίαςθσ. 

Η διεξαγωγι τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ είναι δυνατι και χωρίσ τθ φυςικι 

παρουςία του μετόχου  ςτον τόπο διεξαγωγισ τθσ, αλλά με τθ ςυμμετοχι 

του από απόςταςθ μζςω τθλεδιάςκεψθσ, με οπτικοακουςτικά ι άλλα 

θλεκτρονικά μζςα . Οι μζτοχοι που ςυμμετζχουν ςτθ Γενικι ΢υνζλευςθ 

από απόςταςθ λαμβάνονται υπόψθ για το ςχθματιςμό τθσ απαρτίασ και 

τθσ πλειοψθφίασ όπωσ ακριβϊσ οι παρόντεσ. 

 3. Η ςυμμετοχι ςτθν ψθφοφορία Γενικισ ΢υνζλευςθσ  μπορεί να 

πραγματοποιείται από απόςταςθ και ςε χρόνο πριν τθ ςυνζλευςθ δια 

αλλθλογραφίασ ι με τθ χριςθ των θλεκτρονικϊν μζςων, ςφμφωνα με τα 

προβλεπόμενα ςτθ ςχετικι απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου.  

4. Με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, θ Γενικι ΢υνζλευςθ μπορεί 

να μθν ςυνζλκει ςε κάποιο τόπο, αλλά να ςυνεδριάςει εξ ολοκλιρου από 

απόςταςθ με τθ ςυμμετοχι των μετόχων με τα θλεκτρονικά μζςα που 

προβλζπονται  ςτθν προθγοφμενθ παράγραφο και το άρκρο 125 του Ν. 

4548/2018 όπωσ ιςχφει. 

5. Προβλζπεται, τζλοσ, θ δυνατότθτα λιψθσ απόφαςθσ τθσ Γενικισ 

΢υνζλευςθσ χωρίσ ςυνεδρίαςθ, με τθν κατάρτιςθ και υπογραφι 

πρακτικοφ από όλουσ τουσ μετόχουσ ι τουσ αντιπροςϊπουσ αυτϊν. Οι 

υπογραφζσ των μετόχων ι των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να 

αντικακίςτανται με ανταλλαγι μθνυμάτων μζςω θλεκτρονικοφ 

ταχυδρομείου ι άλλων θλεκτρονικϊν μζςων. Η προςυπογραφι 

πρακτικοφ χωρίσ ςυνεδρίαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ ιςχφει ωσ απόφαςθ 

τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ και αν όλοι οι μζτοχοι ι οι αντιπρόςωποι αυτϊν 

ςυμφωνοφν να αποτυπωκεί πλειοψθφικι τουσ απόφαςθ ςε πρακτικό, με 

αναφορά των τυχόν μειοψθφοφντων μετόχων. 

 

Άρκρο 9 

Πρόςκλθςθ – Ημεριςια Διάταξθ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

1. Η πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ περιλαμβάνει τουλάχιςτον το 

οίκθμα με ακριβι διεφκυνςθ, τθ χρονολογία και τθν ϊρα τθσ 

ςυνεδρίαςθσ, τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ με ςαφινεια, τουσ 

μετόχουσ που ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ, κακϊσ και ακριβείσ οδθγίεσ 

για τον τρόπο με τον οποίο οι μζτοχοι κα μπορζςουν να μετάςχουν ςτθ 

ςυνζλευςθ και να αςκιςουν τα δικαιϊματά τουσ αυτοπροςϊπωσ ι δι’ 

αντιπροςϊπου ι, ενδεχομζνωσ, και εξ αποςτάςεωσ.  

2. Η πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δθμοςιεφεται με τθν καταχϊριςι 

τθσ ςτθ Μερίδα τθσ εταιρείασ ςτον διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ και 

κοινοποιείται προσ τουσ μετόχουσ μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-
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mail) ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ ταχυδρομείου που ζχουν 

γνωςτοποιιςει ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο τθσ εταιρείασ. 

3. Η πρόςκλθςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ δθμοςιεφεται είκοςι (20) 

τουλάχιςτον πλιρεισ θμζρεσ πριν τθν οριηόμενθ για τθ ςυνεδρίαςι τθσ.  

4. ΢ε κάκε περίπτωςθ, ειςάγεται δικαίωμα κάκε μετόχου να ηθτεί από τθν 

εταιρεία ατομικι πλθροφόρθςθ μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-

mail) για επικείμενεσ Γ.΢. και μάλιςτα να τθ λαμβάνει τουλάχιςτον 10 

θμζρεσ πριν από τθν θμζρα τθσ ςυνεδρίαςθσ θλεκτρονικά ςτθ διεφκυνςθ 

θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου που ζχει γνωςτοποιιςει ςτθν εταιρεία.  

 

Άρκρο 10 

Κατάκεςθ Μετοχϊν - Αντιπροςϊπευςθ 

1. ΢τθ γενικι ςυνζλευςθ δικαιοφται να ςυμμετάςχει κάκε μζτοχοσ ο 

οποίοσ ζχει και αποδεικνφει τθν ιδιότθτα αυτι κατά τθν θμζρα 

διεξαγωγισ τθσ γενικισ ςυνζλευςθσ. Μζτοχοι που είναι νομικά πρόςωπα 

μετζχουν ςτθ γενικι ςυνζλευςθ δια των εκπροςϊπων τουσ.  

2. ΢ε περίπτωςθ αντιπροςϊπευςθσ μετόχου ι εκπροςϊπθςθσ μετόχου 

ςτθ γενικι ςυνζλευςθ από τρίτο, τα ζγγραφα αντιπροςϊπευςθσ ι 

εκπροςϊπθςθσ πρζπει να κατατεκοφν το αργότερο είκοςι τζςςερισ (24) 

ϊρεσ πριν τθ γενικι ςυνζλευςθ.   

 

 

Άρκρο 11 

΢φνκεςθ και κθτεία του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, που αποτελείται 

από τρεισ (3) ωσ επτά (7) ςυμβοφλουσ ι από μονομελζσ διοικθτικό 

όργανο, ΢φμβουλο-Διαχειριςτι, ςφμφωνα με τισ προχποκζςεισ του 

Νόμου. 

2. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τα οποία είναι δυνατό να είναι 

μζτοχοι τθσ εταιρείασ ι τρίτοι (μθ-μζτοχοι), εκλζγονται από τθ Γενικι 

΢υνζλευςθ των μετόχων τθσ εταιρείασ, για πενταετι κθτεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μζχρι τθν πρϊτθ τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ μετά 

τθ λιξθ τθσ κθτείασ τουσ, θ οποία δεν μπορεί να υπερβεί τθν εξαετία. 

3. Σα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου είναι επανεκλζξιμα και ελεφκερα 

ανακλθτά. 

4. Με απόφαςθ τθσ Γενικισ ΢υνζλευςθσ μπορεί να ορίηεται μονομελζσ 

Διοικθτικό Όργανο, αποτελοφμενο από ζναν ΢φμβουλο – Διαχειριςτι, 

ςφμφωνα με τισ προχποκζςεισ του νόμου. ΢τθν περίπτωςθ αυτι, θ Γενικι 

΢υνζλευςθ μπορεί να ορίηει και ζναν αναπλθρωτι αυτοφ. ΢τθν 

περίπτωςθ οριςμοφ ΢υμβοφλου-Διαχειριςτι, όπου γίνεται αναφορά ςτο 

Καταςτατικό ι ςτο Νόμο ςτο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο νοείται και ο 

΢φμβουλοσ Διαχειριςτισ τθσ εταιρείασ.  

 

Άρκρο 12 
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Εξουςία – Αρμοδιότθτεσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο διοικεί και εκπροςωπεί τθν εταιρεία και ζχει 

τθ διοίκθςθ τθσ εταιρικισ περιουςίασ.  

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί, αποκλειςτικά και μόνο εγγράφωσ, να 

ανακζτει τθν άςκθςθ οποιωνδιποτε εξουςιϊν και αρμοδιοτιτων του 

(εκτόσ από αυτζσ που απαιτοφν ςυλλογικι ενζργεια), κακϊσ και τθν 

εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ, ςε ζνα ι περιςςότερα πρόςωπα, μζλθ του ι 

όχι, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τθν ζκταςθ αυτισ τθσ ανάκεςθσ. Σα 

πρόςωπα αυτά μποροφν να ανακζτουν περαιτζρω τθν άςκθςθ των 

εξουςιϊν που τουσ ανατζκθκαν ι μζρουσ τοφτων ςε άλλα μζλθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, υπαλλιλουσ τθσ εταιρείασ ι τρίτουσ, με τθν 

προχπόκεςθ ότι τοφτο προβλζπεται ςτθ ςχετικι απόφαςθ του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

 

Άρκρο 13 

΢υγκρότθςθ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο, αμζςωσ μετά τθν εκλογι του από τθν Γενικι 

΢υνζλευςθ, ςυνζρχεται και ςυγκροτείται ςε ςϊμα, εκλζγοντασ τον 

Πρόεδρο και, εφ’ όςον το επικυμεί, ζναν ι περιςςότερουσ 

Αντιπροζδρουσ. 

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να εκλζγει ζναν ι δφο διευκφνοντεσ 

ςυμβοφλουσ, από τα μζλθ του και μόνο, κακορίηοντασ ςυγχρόνωσ και τισ 

αρμοδιότθτζσ τουσ. 

3. Ο Πρόεδροσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου διευκφνει τισ ςυνεδριάςεισ 

του. Σον Πρόεδρο, όταν απουςιάηει ι κωλφεται, αναπλθρϊνει ςε όλθ τθν 

ζκταςθ των αρμοδιοτιτων του ο Αντιπρόεδροσ και αυτόν, όταν κωλφεται, 

ζνα μζλοσ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου που ορίηεται από αυτό (το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο).- 

 

Άρκρο 14 

Κζνωςθ – Αντικατάςταςθ μζλουσ Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να εκλζγει μζλθ αυτοφ ςε 

αντικατάςταςθ μελϊν που παραιτικθκαν, αποβίωςαν ι απϊλεςαν τθν 

ιδιότθτά τουσ με οποιονδιποτε τρόπο. Η ανωτζρω εκλογι από το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο γίνεται με απόφαςθ των απομενόντων μελϊν, εάν 

είναι τουλάχιςτον τρία (3), και ιςχφει για τον υπόλοιπο τθσ κθτείασ του 

μζλουσ που αντικακίςταται.  

2. Αν για οποιοδιποτε λόγο κενωκεί κζςθ μζλουσ ι μελϊν του 

Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, τα υπόλοιπα μζλθ μποροφν να ςυνεχίςουν τθν 

διαχείριςθ και εκπροςϊπθςθ τθσ εταιρείασ χωρίσ τθν αντικατάςταςθ των 

ελλειπόντων μελϊν ςφμφωνα με τθν προθγοφμενθ παράγραφο, υπό τθν 

προχπόκεςθ ότι ο αρικμόσ αυτϊν υπερβαίνει το ιμιςυ των μελϊν, όπωσ 

είχαν πριν από τθν επζλευςθ των ανωτζρω γεγονότων. ΢ε κάκε 

περίπτωςθ τα μζλθ αυτά δεν επιτρζπεται να είναι λιγότερα των τριϊν (3).  
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Άρκρο 15 

΢φγκλθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

1. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυνεδριάηει ςτθν ζδρα τθσ εταιρείασ κάκε 

φορά που ο νόμοσ, το καταςτατικό ι οι ανάγκεσ τθσ εταιρείασ το 

απαιτοφν.  

Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ζγκυρα ςυνεδριάηει εκτόσ τθσ ζδρασ τθσ 

εταιρείασ, ςε άλλο τόπο, είτε ςτθν θμεδαπι, είτε ςτθν αλλοδαπι, εφόςον 

ςτθν ςυνεδρίαςθ αυτι παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ 

του και κανζνα δεν αντιλζγει ςτθν πραγματοποίθςθ τθσ ςυνεδρίαςθσ και 

ςτθν λιψθ αποφάςεων. 

2. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο ςυγκαλείται από τον Πρόεδρό του με 

πρόςκλθςθ που γνωςτοποιείται με θλεκτρονικό ταχυδρομείο (email) ςτα 

μζλθ του δφο (2) τουλάχιςτον εργάςιμεσ θμζρεσ πριν από τθ ςυνεδρίαςθ. 

΢τθν πρόςκλθςθ πρζπει απαραίτθτα να αναγράφονται με ςαφινεια και 

τα κζματα τθσ θμεριςιασ διάταξθσ, διαφορετικά θ λιψθ αποφάςεων 

επιτρζπεται μόνο εφόςον παρίςτανται ι αντιπροςωπεφονται όλα τα μζλθ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου και κανείσ δεν αντιλζγει ςτθν λιψθ 

αποφάςεων.  

3. Σθ ςφγκλθςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να ηθτιςουν δφο (2) 

εκ των μελϊν του, με αίτθςι τουσ προσ τον Πρόεδρό του, ο οποίοσ 

υποχρεοφται να το ςυγκαλζςει μζςα ςε προκεςμία επτά (7) θμερϊν από 

τθν υποβολι τθσ αίτθςθσ. 

 

Άρκρο 16 

Αντιπροςϊπευςθ μελϊν – Απαρτία – Πλειοψθφία 

1. ΢φμβουλοσ που απουςιάηει μπορεί να εκπροςωπείται από άλλο 

΢φμβουλο. Κάκε ΢φμβουλοσ μπορεί να εκπροςωπεί ζναν μόνο ΢φμβουλο 

που απουςιάηει.  

2. Σα πρακτικά του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου υπογράφονται από τα 

παραςτάντα μζλθ. Αντίγραφα των πρακτικϊν εκδίδονται επιςιμωσ από 

τον Πρόεδρο ι το νόμιμο αναπλθρωτι του ι από πρόςωπο που ορίηει το 

Δ΢, χωρίσ να απαιτείται επικφρωςι τουσ. 

3. Η κατάρτιςθ και υπογραφι πρακτικϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

από όλα τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίουι τουσ αντιπροςϊπουσ τουσ 

ιςοδυναμεί με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου, ακόμθ και εάν δεν 

ζχει προθγθκεί ςυνεδρίαςθ. Η ρφκμιςθ αυτι ιςχφει και αν όλα τα μζλθ 

του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου ι οι αντιπρόςωποι αυτϊν ςυμφωνοφν να 

αποτυπωκεί ςε πρακτικό πλειοψθφικι απόφαςθ χωρίσ ςυνεδρίαςθ. ΢τθν 

τελευταία περίπτωςθ το ςχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλα τα μζλθ 

με αναφορά των τυχόν μειοψθφοφντων. Οι υπογραφζσ των ςυμβοφλων ι 

των αντιπροςϊπων τουσ μποροφν να αντικακίςτανται με ανταλλαγι 

μθνυμάτων μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου (e-mail) ι άλλα 

θλεκτρονικά μζςα. 
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4. Σο Διοικθτικό ΢υμβοφλιο μπορεί να ςυνεδριάηει με τθλεδιάςκεψθ ωσ 

προσ οριςμζνα ι και ωσ προσ όλα τα μζλθ. ΢τθν περίπτωςθ αυτι θ 

πρόςκλθςθ προσ τα μζλθ του διοικθτικοφ ςυμβουλίου περιλαμβάνει τισ 

αναγκαίεσ πλθροφορίεσ και τεχνικζσ οδθγίεσ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτθ 

ςυνεδρίαςθ. 

5. ΢τθν περίπτωςθ οριςμοφ και εκλογισ μονομελοφσ Διοικθτικοφ 

Οργάνου, οι αποφάςεισ του ΢υμβοφλου – Διαχειριςτι, οι οποίεσ  δεν 

αφοροφν κζματα τθσ τρζχουςασ διαχείριςθσ ι ςυνιςτοφν πράξεισ 

καταχωριςτζεσ ςτο ΓΕΜΗ, καταχωρίηονται ςτο Βιβλίο Πρακτικϊν. ΢τισ 

περιπτϊςεισ που προβλζπεται υποχρζωςθ μζλουσ Διοικθτικοφ 

΢υμβουλίου να ενθμερϊνει τα λοιπά μζλθ του, ο ΢φμβουλοσ – 

Διαχειριςτισ οφείλει να ενθμερϊνει τουσ μετόχουσ είτε ςε γενικι 

ςυνζλευςθ είτε εγγράφωσ ατομικά, με αποςτολι μθνφματοσ 

θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου ςτισ διευκφνςεισ που ζχουν γνωςτοποιιςει 

ςτθν εταιρία. 

 

Άρκρο 17 

Αποηθμίωςθ μελϊν του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου 

΢τα μζλθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου μπορεί να χορθγθκεί αμοιβι ι 

αποηθμίωςθ, θ οποία ορίηεται κατά ποςό και βαραίνει τθν εταιρεία αν 

εγκρικεί με ειδικι απόφαςθ τθσ Σακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ. 

 

Άρκρο 18 

Εταιρικι χριςθ 

Η εταιρικι χριςθ ζχει δωδεκάμθνθ διάρκεια, αρχίηει από τθν 1θ 

Ιανουαρίου και τελειϊνει τθν τριακοςτι πρϊτθ (31θ ) Δεκεμβρίου κάκε 

ζτουσ. 

 

Άρκρο 19 

Γενικι Διάταξθ 

Για όςα κζματα δεν ρυκμίηει το παρόν Καταςτατικό ιςχφουν οι διατάξεισ 

του . Ν. 4548/2018, όπωσ αυτόσ τροποποιθκείσ ιςχφει. 

 

 

 

                                                

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ ΣΗ΢ Γ.΢ 

 

 

 

 

ΔΗΜΗΣΡΗ΢ Κ. ΜΕΜΟ΢                            


