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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΙΓΝΑΝΤΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ-ΥΛΙΚΑ 

ΚΑΙ ΥΦΑΣΜΑΤΑ ΤΑΠΕΤΣΑΡΙΑΣ ΕΠΙΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ». 

Την 22/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2157052, η με αριθμό 6693 – 22/06/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΙ86469ΗΕΘ-Π1Υ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού, της ανώνυμης 

εταιρείας με την επωνυμία «ΙΓΝΑΝΤΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ-ΥΛΙΚΑ ΚΑΙ ΥΦΑΣΜΑΤΑ 

ΤΑΠΕΤΣΑΡΙΑΣ ΕΠΙΠΛΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡEΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ Α.Ε. 

» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1032801000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 11/06/2020 απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΑΡΙΘΜΟΣ -929-

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

Κεφάλαιο δραχμές : 5.000.000

---------------------------------------------------

Στην Αθήνα σήμερα στις δέκα εφτά (17) του μήνα Ιανουαρίου του χίλια εννιακόσια ενενήντα
δύο (1992)  έτους  ημέρα Παρασκευή,  στο επί  της  οδού Ανθέωναριθμ.  63 κατάστημα της
Ανώνυμης Εταιρίας  με  την  επωνυμία  «ΙΝΤΕΡΛΑΝΑ ΑΒΕΕ» ιδιοκτησίας  της  Ανώνυμης
Εταιρίας με την επωνυμία «ΜΙΝΙΤ ΑΒΕΕ» όπου με καλέσανε και πήγα για τη σύνταξη και
υπογραφή του  παρόντος,  σε  μένα  τη  Συμβολαιογράφο  και  κάτοικο  Αθηνών  ΔΗΜΗΤΡΑ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ  ΔΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ  που  έχω  έδρα  στην  Αθήνα  και  επί  της  οδού
Θεμιστοκλέους  αριθμός  34  παρουσιάστηκαν  οι  μη  εξαιρούμενοι  από  το  νόμο  κ.κ.:  1)
Ιγνάτιος ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ του Βασιλείου και της Ευανθίας που γεννήθηκε το 1951 στην
Ανεμότια Λέσβου, έμπορος, κάτοικος Περιστερίου Αττικής, Σουφλίου 34 (Άγιος Ιερόθεος)
κάτοχος  του  υπ’αριθ.  Π  613483/25-5-1990  δελτίου  ταυτότητας  του  Τμήματος
ΑσαφαλείαςΑνθούπολης  και  2)  Η  Καλλιόπη  σύζ.  Ιγνατίου  ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ  το  γένος
Χρήστου  και  Αργυρώς  Ροδοπούλου,  που  γεννήθηκε  το  1951  στην  Αθήνα,  οικοκυρά,
κάτοικος  Περιστερίου  Αττικής,  Σουφλίου  34  (Άγιος  Ιερόθεος),  κάτοχος  του  υπ’αριθ.  Π
074044/11-11-1988  δελτίου  ταυτότητας  του  Τ.Α.  Ανθούπολης,  και  οι  δύο  Ελληνικής
Ιθαγένειας και Εθνικότητας, οι οποίοι ζήτησαν να συνταχθεί το συμβόλαιο αυτό με το οποίο
δηλώνουν, συμφωνούν και αποδέχονται αμοιβαία τα εξής: Με το συμβόλαιο αυτό συνιστούν
την  Ανώνυμη  Εταιρεία  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  ΚΝ  2190/20  ως  τροποποιημένος
ισχύει, της οποίας το καταστατικό θα έχει ως εξής:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α

Σύσταση, Επωνυμία, Σκοπός, Διάρκεια 
Άρθρο 1ο

Σύσταση    

Συνιστάται  Ανώνυμη  Εταιρία  με  την  επωνυμία  «ΙΓΝΑΤΙΟΣ  ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ-  ΥΛΙΚΑ
ΚΑΙ  ΥΦΑΣΜΑΤΑ  ΤΑΠΕΤΣΑΡΙΑΣ  ΕΠΙΠΛΩΝ  ΑΝΩΝΥΜΗ  ΕΤΑΙΡΙΑ»  και  διακριτικό
τίτλο «ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ ΑΕ». Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία
θα αποδίδεται με πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2ο

Έδρα

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Νέων Λιοσίων.

Άρθρο 3ο

Σκοπός 

Σκοπός της Εταιρίας είναι:



α.  Η  εμπορία  υλικών  επίπλων,  υφασμάτων  σαλονιών,  κουρτινών,  αφρολέξ,  στρωμάτων,
ταπετσαριών και συναφών ειδών.-
Με την από 30/6/2001 απόφαση της Γενικής συνέλευσης ο σκοπός της εταιρίας επεκτείνεται
και στην εμπορία πάσης φύσεως επίπλων. 
β. Οι εισαγωγές και εξαγωγές όλων των παραπάνω ειδών και η αντιπροσώπευση οίκων του
εσωτερικού και εξωτερικού με ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.-

Άρθρο 4ο

Διάρκεια

Η  διάρκεια  της  Εταιρίας  ορίζεται  μέχρι  31  Δεκεμβρίου  2040  και  αρχίζει  από  την
καταχώρηση στο Μητρώο Ανώνυμων Εταιριών από την αρμόδια αρχή της απόφασης για την
παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β
Μετοχικό Κεφάλαιο- Μετοχές 

Άρθρο 5
Μετοχικό Κεφάλαιο

1. Α)  Το  Μετοχικό  Κεφάλαιο  της  εταιρίας  ορίστηκε  αρχικά  σε  5.000.000  δρχ
ολοσχερώς καταβεβλημένο σε μετρητά και διηρημένο σε 5.000 ανώνυμες μετοχές
ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ  η κάθε μια (ΦΕΚ 845/1992). 
Β)  Με  την  από  30/06/  1994  απόφαση  της  έκτακτης  Γ.Σ  των  μετόχων
αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά 5.000.000 δρχ σύμφωνα
με τον Ν.2065/92, με έκδοση 5.000 νέων ανωνύμων μετοχών, ονομαστικής αξίας
1.000 δρχ η κάθε μια, με καταβολή ολοσχερώς σε μετρητά. Έτσι με την πιο πάνω
αύξηση, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 10.000.000 δρχ και
διαιρείται σε 10.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1.000 δρα η κάθε μια.
Γ)  Με την  από  30  /06/1999 απόφαση  της  Γ.Σ  των μετόχων αποφασίστηκε  η
αύξηση  του  Μετοχικού  Κεφαλαίου  κατά  10.000.000  δρχ,  σύμφωνα  με  το
Ν2579/98, με την έκδοση 10.000 νέων ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας
1.000 δρχ η κάθε μια, με καταβολή ολοσχερώς σε μετρητά όταν καταχωρηθεί στο
σχετικό Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών η εγκρίνουσα την παρούσα τροποποίηση
του καταστατικού απόφαση του νομάρχη.

Έτσι με την πιο πάνω αύξηση, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται
πλέον  σε  20.000.000  δρχ,  καλύφθηκε  ολοσχερώς  και  διαιρείται  σε  20.000
ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 1000 δρχ κάθε μια.

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται με το παρόν
καταστατικό ότι κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της
εταιρίας ή μέσα σε πέντε χρόνια από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης
των μετόχων, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει  το δικαίωμα με απόφαση του που
λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να
αυξάνει  το  μετοχικό  κεφάλαιο  με  την  έκδοση  νέων  μετοχών.  Το  ποσό  των
αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του μετοχικού κεφαλαίου που έχει ήδη
καταβληθεί  αρχικά ή  του μετοχικού κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί  κατά την
ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση. Η πιο πάνω
εξουσία  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  ανανεώνεται  από  την  Γενική



Συνέλευση  για  χρονικό  διάστημα  που  δεν  υπερβαίνει  τα  πέντε  έτη  για  κάθε
ανανέωση.

3. Με την  επιφύλαξη της  παρ.4  του  άρθρου  αυτού  η  Γενική  Συνέλευση έχει  το
δικαίωμα με απόφαση που παίρνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του
παρόντος Καταστατικού να αυξάνει το παραπάνω εταιρικό κεφάλαιο, με έκδοση
νέων μετοχών μέχρι το τετραπλάσιο του εταιρικού κεφαλαίου που αρχικά είχε
καταβληθεί  ή  μέχρι  το  διπλάσιο  από  την  σχετική  έγκριση  τροποποίησης  του
παρόντος άρθρου του καταστατικού αυτού.

4. Με εξαίρεση τις παραπάνω διατάξεις που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3
αυτού του άρθρου απαιτείται πάντοτέ απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα
με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  15  του  καταστατικού  αυτού  για  απαρτία  και
πλειοψηφία,  στην  περίπτωση  κατά  την  οποία  τα  αποθεματικά  της  εταιρείας
υπερβαίνουν το ένα δέκατο (1/10)  του μετοχικούκεφαλαίου που έχει καταβληθεί.

5. Οι παραπάνω αποφάσεις των παρ. 2 και 3 για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου
δεν αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.

Άρθρο 6
Μετοχές

1. Οι  μετοχές  της  εταιρείας  είναι  ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ,  σε  έγχαρτη  μορφή,
καταχωρημένες στο Βιβλίο Μετόχων.

2. Οι  τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  να  αντιπροσωπεύουν  μία  οι  περισσότερες
μετοχές.

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο κανονίζει ό,τι χρειάζεται για την έκδοση των μετοχών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ
Μέτοχοι
Άρθρο 7

Δικαιώματα Μετόχων

1. Η μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας μόνο
με τη συμμετοχή του στη Γενική Συνέλευση.

2. Κάθε μετοχή έχει στην Γενική Συνέλευση δικαίωμα μόνο μίας ψήφου.
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά

σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, δίνεται
δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο υπέρ
των μετόχων που υπάρχουν κατά την  εποχή της έκδοσης τους ανάλογα με τη
συμμετοχή  τους  στο  υφιστάμενο  μετοχικό  κεφάλαιο.  Μετά  το  τέλος  της
προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση για
την  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης,  η  οποία  δεν  μπορεί  να  είναι
μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα
παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για
την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται
και  η  προθεσμία  μέσα  στην  οποία  πρέπει  να  ασκηθεί  αυτό  το  δικαίωμα,
δημοσιεύεται  στο  τεύχος  Ανωνύμων  Εταιριών  και  Εταιριών  Περιορισμένης
Ευθύνης της Εφημερίδας της Κυβέρνησης. Με τους περιορισμούς της παρ.6 και 7
του  άρθρου  13  του  Κ.Ν.2190/20  ως  ισχύει,  μπορεί  να  απόφαση  της  Γενικής
Συνέλευσης να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανώτερο δικαίωμα προτίμησης.
Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές, η πρόσκληση



για  ενάσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  είναι  δυνατόν  να  γίνεται  με
συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. 

Άρθρο 8
Δικαίωμα Μειοψηφίας

1. Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  μετοχικού
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί,  το διοικητικό συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να
συγκαλέσει  έκτακτη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων,  ορίζοντας  ημέρα
συνεδρίασης η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες
από  της  ημέρας  επιδόσεως  της  αιτήσεως  προς  τον  Πρόεδρο  του  Διοικητικού
Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει με ακρίβεια να προσδιορίζεται το αντικείμενο της
ημερήσιας διάταξης.

2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, Ο πρόεδρος της συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος
να αναβάλει  μια  μόνο φορά την λήψη απόφασης,  τακτικής  ή έκτακτης  Γενικής
Συνέλευσης, και ορίζει ημέρα συνεδριάσεως για να ληφθεί απόφαση την ημέρα που
ορίζουν στην αίτηση οι μέτοχοι, η οποία όμως δεν πρέπει να απέχει περισσότερο
από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής.

3. Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  μετοχικού
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ημέρες
πριν  από  την  τακτική  Γενική  Συνέλευση  το  διοικητικό  συμβούλιο  είναι
υποχρεωμένο  α)  να  ανακοινώνει  στη  Γενική  Συνέλευση  τα  ποσά  τα  οποία
καταβλήθηκαν την προηγούμενη διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή τους διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της
καθώς επίσης και κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόμενα πρόσωπα ή κάθε
σύμβαση της εταιρείας που υπάρχει με αυτούς από οποιαδήποτε αιτία, και β) να
δίνει συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται για τις υποθέσεις της εταιρείας
στον  μέτρο  που  οι  πληροφορίες  αυτές  θα  είναι  χρήσιμες  για  την  πραγματική
εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί
να αρνηθεί  να  δώσει  τις  πληροφορίες  που  του  ζήτησαν  εάν υπάρχει  ιδιαίτερος
(αποχρών) λόγος, αναγράφοντας στα πρακτικά την δικαιολογία της άρνησης.

4. Με  αίτηση  των  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  μετοχικού
κεφαλαίου  που  έχει  καταβληθεί,  που υποβάλλεται  στην εταιρία  μέσα στην  ίδια
προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και με την προϋπόθεση ότι οι μέτοχοι
αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο,  το Διοικητικό Συμβούλιο
είναι υποχρεωμένο να δώσει σ ’αυτούς στη Γενική Συνέλευση ή αν προτιμάει πριν
από την Γενική Συνέλευση στον εκπρόσωπο τους, πληροφορίες για τις εταιρικές
υποθέσεις  και  για  την  περιουσιακή  κατάσταση  της  εταιρείας.  Το  Διοικητικό
Συμβούλιο  μπορεί  να  αρνηθεί  να  δώσει  τις  πληροφορίες  που  του  ζήτησαν  εάν
υπάρχει  ιδιαίτερος  (αποχρών)  και ουσιώδης λόγος,  αναγράφοντας  στα πρακτικά
την αιτιολογία της άρνησης.

5. Εάν υπάρχει αμφισβήτηση στις περιπτώσεις του δεύτερου εδάφιου της παραγράφου
(3) και της παραγράφου (4) αυτού του άρθρου για το βάσιμο της αιτιολογίας του
Διοικητικού  Συμβουλίου,  την  αμφισβήτηση  αυτή  λύνει  το  αρμόδιο  Μονομελές
Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας με την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.

6. Με  αίτηση  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  μετοχικού
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα της ημερήσιας
διάταξης της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται με ονομαστική κλήση.



7. Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις των παραγράφων 1 έως 4 του άρθρου αυτού, οι
μέτοχοι που κάνουν την αίτηση οφείλουν να έχουν καταθέσει τις μετοχές τους που
τους δίνουν τα παραπάνω δικαιώματα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 12 άρθρου
του καταστατικού αυτού,  από  της χρονολογίας  της  επίδοσης της αιτήσεως τους
μέχρι της ημέρας της συνεδρίασης της Γενική Συνέλευσης, και στην περίπτωση της
παραγράφου (5) μέχρι της έκδοσης απόφασης από το αρμόδιο Δικαστήριο.

8. Μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  τουλάχιστον  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  μετοχικού
κεφαλαίου,  έχουν  δικαίωμα  να  ζητήσουν  έλεγχο  της  εταιρείας  από  το  αρμόδιο
Μονομελές  Πρωτοδικείο  της  περιφέρειας  που  έχει  έδρα  η  εταιρία.  Ο  έλεγχος
διατάσσεται  εάν  είναι  πιθανόν  ότι  με  τις  πράξεις  που  καταγγέλλονται
παραβιάζονται  οι  διατάξεις  των  νόμων  ή  το  καταστατικό  της  εταιρείας  ή  οι
αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων, και οι πράξεις που καταγγέλλονται να έχουν
γίνει  σε χρόνο που δεν απέχει  παραπάνω από δύο  χρόνια από της χρονολογίας
έγκρισης  των οικονομικών καταστάσεων  της χρήσεως που  έγιναν  οι  παραπάνω
πράξεις.

9. Μέτοχοι  της  εταιρίας  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  του  μετοχικού
κεφαλαίου  που  έχει  καταβληθεί  δικαιούνται  να  ζητήσουν  από  το  αρμόδιο
Δικαστήριο, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, έλεγχο της εταιρείας εάν από την όλη
πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών
υποθέσεων  δεν  ασκείται  όπως  επιβάλλει  η  χρηστή  και  συνετή  διαχείριση.  Η
διάταξη  αυτή  δεν  εφαρμόζεται  όταν  η  μειοψηφία  που  κάνει  αυτή  την  αίτηση
εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας.

10. Οι μέτοχοι που κάνουν την αίτηση των παραπάνω παρ.8 και 9 πρέπει,  μέχρι να
εκδοθεί  απόφαση  για  την  αίτηση  τους,  να  έχουν  κατατεθειμένες  ή  στο  Ταμείο
Παρακαταθηκών και Δανείων ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε οποιαδήποτε άλλη
αναγνωρισμένη  Ελληνική  Τράπεζα  τις  μετοχές  τους,  όχι  όμως  λιγότερό  από
τριάντα (30) ημέρες από την υποβολή της αίτησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ
Γενική Συνέλευση

Άρθρο 9
Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και
αποφασίζει  για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία.  Οι νόμιμες αποφάσεις  της
δεσμεύουν και τους μετόχους που διαφωνούν και τους μετόχους που απουσιάζουν.

2. Η Γενική  Συνέλευση είναι  η  μόνη  αρμόδια  να  αποφασίζει  για  α)  παράταση  της
διάρκειας,  συγχώνευση  ή  διάλυση  της  εταιρείας,  β)  τροποποιήσεις  του
καταστατικού,  γ)  αύξηση  ή  μείωση  του  εταιρικού  κεφαλαίου,  εκτός  από  την
περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος, δ) έκδοση δανείου με ομολογίες ε)
εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του άρθρου
22 του παρόντος, στ) εκλογή ελεγκτών ζ) διορισμό εκκαθαριστών, η) διάθεση των
καθαρών κερδών, θ) έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων,  επικύρωση
εκλογής  μελών  του  Δ.Σ  που  εκλέγονται  με  τη  διαδικασία  του  άρθρου  22  του
παρόντος.-

Άρθρο 10



Σύγκληση γενικής συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται  από το Διοικητικό  Συμβούλιο και
συνέρχεται μια φορά τουλάχιστον το χρόνο στην έδρα της εταιρείας μέσα στο πρώτο
εξάμηνο από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να
συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν κρίνει ότι
είναι σκόπιμο.

2. Η Γενική Συνέλευση, εκτός από τις επαναληπτικές και αυτές που μοιάζουν με αυτές,
πρέπει  να  καλείται  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  τη  συνεδρίαση στις
οποίες υπολογίζονται και οι ημέρες που εξαιρούνται. Η μέρα της δημοσιεύσεως και η
μέρα της συνεδριάσεως δεν υπολογίζονται.

Άρθρο 11
Πρόσκληση –Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης

1. Η πρόσκληση των μετόχων στην  Γενική Συνέλευση αναφέρει  τη χρονολογία,  την
ημέρα, την ώρα, και το κτίριο που θα συνέλθει Γενική Συνέλευση καθώς επίσης και
τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια.  Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται
στο  Τεύχος  Ανωνύμων  Εταιριών  και  εταιριών  Περιορισμένης  Ευθύνης  της
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16.1.1930 Π.Δ «περί
δελτίου ανωνύμων εταιριών», σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που κυκλοφορεί
ευρύτερα σε όλη την Ελλάδα, κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε μία
ημερήσια  οικονομική  εφημερίδα,  από  τις  οριζόμενες  με  απόφαση  του  Υπουργού
Εμπορίου, καθώς επίσης και σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία πολιτική εφημερίδα από
τις εφημερίδες που μπορεί να εκδίδονται στην έδρα της εταιρείας εφόσον η έδρα της
είναι  εκτός  Δήμου  Αθήνας  και  σε  περίπτωση  που  δεν  εκδίδεται  εφημερίδα  στην
περιοχή αυτή σε μια από τις εκδιδόμενες στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίο η
εταιρία  έχει  την  έδρα και  τοιχοκολλάται  σε  ευδιάκριτη  θέση στο  κατάστημα  της
εταιρείας.  Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται  προ (10) ημερών στο τεύχος Α.Ε και
Ε.Π.Ε. της Εφημερίδας της Κυβέρνησης και προ είκοσι (20) ημερών στις ανωτέρω
υπόλοιπες  εφημερίδες.  Σε  περίπτωση  επαναληπτικών  Γενικών  Συνελεύσεων   οι
παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο μισό (1/2).

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας είναι υποχρεωμένο δέκα (10) ημέρες πριν από
την τακτική Γενική Συνέλευση, να δίνει σε κάθε ένα μέτοχο που θα του ζητήσει, τις
ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  με  τις  σχετικές  εκθέσεις  του  διοικητικού
συμβουλίου και των ελεγκτών.

Άρθρο 12
Κατάθεση Μετοχών-Αντιπροσώπευση

1. Οι μέτοχοι  που  επιθυμούν να λάβουν  μέρος  στη Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  να
καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο
Παρακαταθηκών και  Δανείων ή σε οποιαδήποτε  Τράπεζα της  Ελλάδος,  πέντε  (5)
τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  που  ορίστηκε  για  την  συνεδρίαση  της
Γενικής Συνέλευσης.

2. Οι  μέτοχοι  που  έχουν  δικαίωμα  συμμετοχής  στη  Γενική  Συνέλευση  μπορούν  να
αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν με άλλο πρόσωπο που θα έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί.

3. Οι αποδείξεις για την κατάθεση των μετοχών καθώς επίσης και τα έγγραφα με τα
οποία νομιμοποιούνται οι  αντιπρόσωποι  των μετόχων, πρέπει να κατατεθούν στην



εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης
της Γενικής Συνέλευσης.

4. Οι μέτοχοι που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του
άρθρου αυτού μπορούν να λάβουν μέρος στη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης
μόνο μετά από άδειά της.

Άρθρο 13
Πίνακας Δικαιούμενων Ψήφων

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, τοιχοκολλάται
σε ευδιάκριτη θέση στο κατάστημα της εταιρείας πίνακας που έχει νόμιμα συνταχθεί των
μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου  στη  Γενική  Συνέλευση,  συντεταγμένος  νομίμως.
Δηλαδή με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων αυτών του αριθμού των μετοχών και ψήφων
του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.

Άρθρο 14
Συνήθης Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα θέματα της
ημερήσιας διάταξης όταν παρίσταται σ’ αυτή το είκοσι τοις εκατό (20%) τουλάχιστον
του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.

2. Εάν δεν επιτευχθεί απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση συνέρχεται επαναληπτική μέσα
σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  ημέρα  της  συνεδριάσεως  που  ματαιώθηκε,  με
πρόσκληση πριν από 10 ημέρες τουλάχιστον και η οποία βρίσκεται σε απαρτία και
συνεδριάζει  έγκαιρα επί  των θεμάτων της αρχικής  ημερησίας διάταξης  όσο κι  αν
είναι το τμήμα του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί και εκπροσωπείται σ
’αυτήν.

3. Οι  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  παίρνονται  με  απόλυτη  πλειοψηφία  των
ψήφων που μετέχουν στη συνέλευση.

Άρθρο 15
Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης

1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν
α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, β)μεταβολή της
εθνικότητας  της  Εταιρίας,  γ)  μεταβολή  του  αντικειμένου  της  επιχείρησης  της
εταιρείας,  δ)  αύξηση  ή  μείωση  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  εκτός  του  άρθρου  5
παράγραφο 2 και 3 αυτού του καταστατικού ε)  έκδοση δανείου με ομολογίες,  στ)
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των καθαρών κερδών, ζ) αύξηση των υποχρεώσεων
των μετόχων, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα στα
θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ ’αυτή τα δύο τρίτα (2/3) του
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

2. Αν  κατά  την  πρώτη  συνεδρίαση  δεν  συντελεστεί  απαρτία,  συνέρχεται  πρώτη
επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, που θα έχει προσκληθεί δέκα
(10) τουλάχιστον ημέρες πριν, η οποία βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα
επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ ‘αύτη το ένα
δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

3. Αν και αυτή η απαρτία δεν συντελεστεί,  συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι  (20)
ημέρες,  που  θα  έχει  προσκληθεί  δέκα  (10)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν,  δεύτερη
επαναληπτική Συνέλευση η οποία θα βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως



επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αύτη το ένα
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.

4. Όλες  οι  αποφάσεις  της  πρώτης  παραγράφου  του  άρθρου  αυτού,  λαμβάνονται  με
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην Συνέλευση.

Άρθρο 16
Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

1. Στη  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού
Συμβουλίου  κι  αν  αυτός  κωλύεται  ο  αναπληρωτής  του.  Χρέη γραμματέα  εκτελεί
προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2. Μετά  την  έγκριση  του  οριστικού  καταλόγου  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα
ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του οριστικού Προέδρου της, και του
γραμματέα ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφολέκτου.

Άρθρο 17
Συζητούμενα θέματα

Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα τα
οποία αναγράφονται στην ημερήσια Διάταξη.

2. Για  τις  συζητήσεις  και  τις  αποφάσεις  της  συνέλευσης  τηρούνται  πρακτικά  που
υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 18
Απόφαση Απαλλαγής Μελών Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση αποφαίνεται
με  ειδική  ψηφοφορία  που  γίνεται  με  ονομαστική  κλήση  για  απαλλαγή  των  μελών  του
Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  Τα μέλη του
Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές των
οποίων  είναι  κύριοι.  Η  απαλλαγή  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  δεν  είναι  ισχυρή  στις
περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν 2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε
Διοικητικό συμβούλιο 

Άρθρο 19
Σύνθεση και Θητεία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από τρία (3) μέχρι
πέντε (5) μέλη, από τους μετόχους ή μη.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται  από την Γενική Συνέλευση των
Μετόχων της Εταιρίας, για θητεία  μίας πενταετίας που παρατείνεται μέχρι την πρώτη
τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους χωρίς να μπορεί να υπερβεί
την εξαετία. 



3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν δικαίωμα και μπορούν να επανεκλεγούν.

Άρθρο 20
Εξουσία-Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την διοίκηση (διαχείριση και διάθεση)  της εταιρικής
περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που
αφορούν την Εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα
που  συμφωνούν  με  τον  νόμο  ή  με  το  καταστατικό  αυτό,  υπάγονται  στην
αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των εξουσιών και
αρμοδιοτήτων του,  εκτός  αυτών που  απαιτούν  συλλογική  ενέργεια,  όπως  και  την
εκπροσώπηση  της  Εταιρίας  σε  ένα  ή  περισσότερα  πρόσωπα  μέλη  του  ή  όχι,
καθορίζοντας  την  έκταση  της  ανάθεσης  αυτής.  Πάντως  οι  αρμοδιότητες  του
Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των άρθρων 10,22 και 23α του
Κ.Ν.2190/20 όπως ισχύει. 

Άρθρο 21
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μετά  την  εκλογή  του  συνέρχεται  και  συγκροτείται  σε
σώμα, εκλέγοντας Πρόεδρο, μπορείτε να εκλέγει και Αντιπρόεδρο.

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  ένα  ή  δύο  από  τα  μέλη  του  σαν
διευθύνοντες Συμβούλους,  καθορίζοντας ταυτόχρονα και τις  αρμοδιότητές τους.  Η
ιδιότητα του προέδρου ή αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εμποδίζει
την εκλογή του ίδιου προσώπου και ως διευθύνοντα σύμβουλου.

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των συνεδριάσεων του. Αν ο
πρόεδρος κωλύεται, τον αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο
υπο  του Διοικητικού Συμβουλίου οριζόμενος Σύμβουλος.

Άρθρο 22
Αναπλήρωση Μέλους Διοικητικού Συμβουλίου

Αν  για  οποιοδήποτε  λόγο  μείνει  κενή  θέση  συμβούλου,  επιβάλλεται  οι  σύμβουλοι  που
απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις (3), να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη, για
το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται
για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.
Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέγεται με τον παραπάνω τρόπο θεωρούνται έγκυρες έστω
και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 23
Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου

Το διοικητικό  συμβούλιο  συνεδριάζει  στην  έδρα της  εταιρίας,  τουλάχιστον  μια  φορά  το
μήνα. Συγκαλείται οποτεδήποτε από τον πρόεδρο του ή αν το ζητήσουν τουλάχιστον δύο
μέλη του.

Άρθρο 24
Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία



1. Σύμβουλος  που απουσιάζει  μπορεί  να εκπροσωπείται  από άλλον σύμβουλο.  Κάθε
σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο απόντα σύμβουλο.

2. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν
παρίστανται  ή αντιπροσωπεύονται  σ ’αυτό  το  ήμισυ πλέον  ενός  των συμβούλων,
οπωσδήποτε  όμως  πρέπει  να  είναι  παρόντες  αυτοπροσώπως  τρεις  τουλάχιστον
σύμβουλοι.

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των
συμβούλων που είναι παρόντες  και  αυτών που αντιπροσωπεύονται  εκτός  από την
περίπτωση της παραγράφου 2 το άρθρο 5 του παρόντος.

Άρθρο 25
Πρακτικά Διοικητικού συμβουλίου

1. Για τις συζητήσεις κι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά.
2. Αντίγραφα  ή  αποσπάσματα  των  πρακτικών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.

Άρθρο 26
Αποζημίωση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση της οποίας
το ποσόν ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.

2. Κάθε άλλη αμοιβή η αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει
την εταιρία, μόνο αν εγκριθεί το ποσό για κάθε σύμβουλο με ειδική απόφαση της
τακτικής  συνέλευσης.  Η  αμοιβή  αυτή  μπορεί  να  μειωθεί  από  το  Δικαστήριο  εάν
σύμφωνα με αγαθή κρίση είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν σε αυτήν την απόφαση
που  πάρθηκε  μέτοχοι  που  εκπροσωπούν  το  ένα  δέκατο  (1/10)  του  εταιρικού
κεφαλαίου.

3. Ειδικά  για  τις  αμοιβές  οι  οποίες  καταβάλλονται  στα  μέλη  του  διοικητικού
συμβουλίου για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις εργασίας ή εντολής, η
σύμβαση αυτή της μίσθωσης εργασίας ή εντολής πρέπει να τύχει προηγούμενα της
εγκρίσεως  της  Γενικής  Συνέλευσης.  Το  ίδιο  ισχύει  και  για  τους  συμβούλους  που
έχουν αναπληρωθεί καθώς επίσης και για αύξηση της αμοιβής συμβούλων.

Άρθρο 27
Απαγόρευση Ανταγωνισμού

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου όπως και στους διευθυντές της
εταιρείας να ενεργήσουν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για
λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς
που επιδιώκει η εταιρεία, ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που
επιδιώκουν τους ίδιους σκοπούς.

2. Σε  περίπτωση  παράβασης  της  παραπάνω  διάταξης  η  εταιρεία  έχει  δικαίωμα
αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 23 παράγραφοι 2 και 3 του Κ.Ν. 2190/1920.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ
Έλεγχος-Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις-Κερδοζημίες



Άρθρο 28
Ελεγκτές

1. Η  τακτική  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  κάθε  χρόνο  δυο  τακτικούς  και  δυο
αναπληρωματικούς ελεγκτές, και ορίζει την αμοιβή τους.

2. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή
εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. Πάντως εφόσον γίνεται η υπέρβαση των ορίων
της παραγράφου 6 του άρθρου 42α σε συνδυασμό με το άρθρο 112 του Κ.Ν.2190/20
όπως ισχύουν μετά την τροποποίηση τους από τα Π.Δ.409/86 και 498/87, η εκλογή
ορκωτών λογιστών είναι υποχρεωτική.
Μέσα σε πέντε ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης που εξέλεξε τους
ελεγκτές πρέπει να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού
τους, σε περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό τους μέσα σε προθεσμία
πέντε (5) ημερών θεωρούνται ότι τον αποδέχθηκαν και έχουν όλες τις ευθύνες και
υποχρεώσεις  που  απορρέουν  από  τα  άρθρα  37  και  43α  παράγραφος  4  του
Κ.Ν/2190/1920.-

Άρθρο 29
Εταιρική Χρήση

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας,  αρχίζει  την πρώτη Ιανουαρίου και λήγει
στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει
από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της εγκριτικής αποφάσεως για την
παροχή άδειας σύστασης της εταιρείας και θα λήξει στις τριάντα μία (31) Δεκεμβρίου του
1993.-

Άρθρο 30
Ετήσιοι Λογαριασμοί

(Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις)

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους ετήσιους
λογαριασμούς  (ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις)  που  περιλαμβάνουν  τον
ισολογισμό,  το  λογαριασμό  «αποτελέσματα  χρήσεως»  τον  πίνακα  διαθέσεως
αποτελεσμάτων και το προσάρτημα και έχουν συνταχθεί σύμφωνα με τις διατάξεις
των άρθρων 42α,42β,42γ,42δ,42ε,43,43α,43β σε συνδυασμό με τα άρθρα 111 και 112
του  Κ.Ν.2190/1920  όπως  τροποποιήθηκαν  και  ισχύουν.  Οι  ετήσιες  οικονομικές
καταστάσεις  υποβάλλονται  για  έγκριση  στην  τακτική  Γενική  Συνέλευση  και
συνοδεύονται:  α)  από  την  έκθεση  διαχείρισης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  που
πρέπει  να  έχει  συνταχθεί  όπως καθορίζεται  στο  άρθρο 43α παρ.3  εδ.α  και  β  του
Κ.Ν.2190/1920 ως ισχύει και β) από την έκθεση των ελεγκτών.

2. Ο ισολογισμός,  ο λογαριασμός αποτελεσμάτων χρήσεως και  ο πίνακας  διαθέσεως
αποτελεσμάτων μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, όταν ο έλεγχος γίνεται
από ορκωτούς λογιστές, δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη
συνεδρίαση της τακτικής Γενική Συνέλευσης, όπως ορίζεται από το νόμο (άρθρο 43β
παρ.1 και 5 και άρθρο 76 περ.β της παρ. 1 του ΚΝ 2190/1920 όπως ισχύουν).-

3. Αντίγραφα  των  ετήσιων  οικονομικών  καταστάσεων  με  τις  σχετικές  εκθέσεις  του
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  ελεγκτών  υποβάλλονται  από  την  εταιρία  στην



αρμόδια  εποπτεύουσα  αρχή  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  τη  Γενική
Συνέλευση.-

4. Για  να  ληφθεί  από  τη  Γενική  Συνέλευση  έγκαιρη  απόφαση  πάνω  στις  ετήσιες
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρείας
και να έχουν θεωρηθεί ειδικά από: α) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και
αν δεν υπάρχουν αυτοί από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ’
αυτόβ) από αυτόν που έχει τη Γενική Διεύθυνση της εταιρείας και γ) από αυτόν που
διευθύνει  το  λογιστήριο,  και  υποχρεώνονται  αυτοί  αν  διαφωνούν  από  άποψη
νομιμότητας  ως  προς  τον  τρόπο  κατάρτισης  του,  να  εκθέσουν  προς  την  Γενική
Συνέλευση έγγραφα τις αντιρρήσεις τους.

5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων από την
Τακτική Γενική Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο του πρακτικού της
που  προβλέπεται  από  την  παρ.δύο  (2)  του  άρθρου  26α  του  Κ.Ν.  2190/1920
υποβάλλεται στην αρμόδια εποπτεύουσα αρχή καθώς και αντίτυπο των εγκεκριμένων
οικονομικών καταστάσεων.-

Άρθρο 31
Διάθεση Κερδών

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε
και ισχύει, τα καθαρά κέρδη της εταιρείας διατίθενται όπως παρακάτω: α) Διατίθεται πρώτα
το κατά Νόμο ποσοστό προς σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, από πέντε τοις εκατό (5%)
τουλάχιστον επί των καθαρών κερδών. Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν
αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον, με το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου σε
συνδυασμό με το άρθρο 1 του ν.876/1979 σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν.2190/1920, β)
διατίθεται στη συνέχεια το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του κατά Νόμο πρώτου
μερίσματος,  από  έξι  τοις  εκατό  (6%)  τουλάχιστον  επί  του  καταβεβλημένου  μετοχικού
κεφαλαίου  σε  συνδυασμό  με  το  άρθρο  1  του  Ν.876/79,  και  γ)  το  υπόλοιπο  διατίθεται
ελεύθερα από τη Γενική Συνέλευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η
Διάλυση – εκκαθάριση

Άρθρο 32
Λόγοι Λύσης της εταιρίας 

1. Η  εταιρία  λύεται:  α)  αν  τελειώσει  ο  χρόνος  διάρκειας  της,  εκτός  εάν  νωρίτερα
αποφασισθεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, β) με απόφαση
της Γενικής Συνέλευσης και γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης.

2. Η  συγκέντρωση  όλων  των  μετοχών  σ’  ένα  πρόσωπο  δεν  αποτελεί  λόγο  λύσης
εταιρείας.

3. Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεώνεται  να  συγκαλέσει  Γενική  Συνέλευση,  σε
περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της  εταιρείας  όπως  ορίζεται  στο
άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/20 όπως τροποποιήθηκε από το Π.Δ.409/86, γίνει κατώτερο
του μισού του καταβεβλημένου μετοχικού  κεφαλαίου,  μέσα σε προθεσμία  έξι  (6)
μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για την διάλυση της εταιρείας ή
την υιοθέτηση άλλου μέτρου.

Άρθρο 33
Εκκαθάριση



1. Εκτός  από  την  περίπτωση  της  πτώχευσης,  τη  λύση  της  εταιρείας  ακολουθεί  η
εκκαθάριση της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παραγράφου 1 του άρθρου 32
του  παρόντος,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  εκτελεί  χρέη  εκκαθαριστού  μέχρι  τον
διορισμό εκκαθαριστών από την Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β
της  παραγράφου  1  του  προηγούμενου  άρθρου,  η  Γενική  Συνέλευση  με  την  ίδια
απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές, που μπορεί να είναι δύο (2) μέχρι τέσσερις
(4),  μέτοχοι  ή  μη,  οι  οποίοι  ασκούν  όλες  τις  αρμοδιότητες  του  Διοικητικού
Συμβουλίου, τις σχετικές προς τη διαδικασία και τον σκοπό της εκκαθάρισης όπως
αυτές θέλουν τυχόν να περιοριστούν από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της
οποίας  υποχρεώνονται  να  συμμορφώνονται.  Ο  διορισμός  των  εκκαθαριστών
συνεπάγεται  αυτοδίκαια  την  παύση  της  εξουσίας  τον  μελών  του  Διοικητικού
Συμβουλίου και των ελεγκτών.

2. Οι  εκκαθαριστές  που  ορίζονται  από  τη  Γενική  Συνέλευση  οφείλουν  μετά  την
ανάληψη  των  καθηκόντων  τους,  να  ενεργήσουν  την  απογραφή  της  εταιρικής
περιουσίας και να δημοσιεύσουν στον τύπο και στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και
Εταιρειών  Περιορισμένης  Ευθύνης  της  Εφημερίδας  της  Κυβέρνησης  ισολογισμό,
σύμφωνα  με  την  περίπτωση  1β  του  άρθρου  7α  του  Κ.Ν.  2190/1920 όπως  τούτο
προστέθηκε με το άρθρο 7 του Π.Δ. 409/1986, των οποίων αντίτυπα υποβάλλονται
στην αρμόδια Αρχή που εποπτεύει.

3. Την ίδια απόχρωση έχουν και οι εκκαθαριστές και κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της, κατά τη διάρκεια

της εκκαθάρισης.
5. Οι ισολογισμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων

η οποία αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη.
6. Κάθε έτος υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης,

με έκθεση των αιτίων τα οποία εμπόδισαν την αποπεράτωση της εκκαθάρισης.

Άρθρο 34
Για κάθε θέμα που δε ρυθμίζεται ρητά από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του
Κ.Ν.2190/1920 «περί ανωνύμων εταιριών», όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα.-

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ
Μεταβατικές Διατάξεις

Κάλυψη και Καταβολή του Μετοχικού Κεφαλαίου

Άρθρο 35

1. Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρίας,  ανέρχεται  όπως  στο  άρθρο  5  του  παρόντος
αναφέρεται  σε  πέντε  (5.000.000)  εκατομμύρια  δραχμές  και  το  ανέλαβαν  εξ
ολοκλήρου οι συμβαλλόμενοι-ιδρυτές της εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο:
α. Ο Ιγνάτιος Δημητρόγλου του Βασιλείου αναλαμβάνει την υποχρέωση να πληρώσει
τέσσερα  εκατομμύρια  εννιακόσιες  χιλιάδες  (4.900.000)  δραχμές  και  θα  αναλάβει
τέσσερις χιλιάδες εννιακόσιες (4.900) μετοχές.-
β.  Η  Καλλιόπη  σύζυγος  Ιγνατίου  Δημητρόγλου  αναλαμβάνει  την  υποχρέωση  να
πληρώσει εκατό χιλιάδες (100.000) δραχμές και θα αναλάβει εκατό (100) μετοχές.-

2. Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλουν στο ταμείο της εταιρείας σε μετρητά
ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών τους μετά την καταχώριση της απόφασης για την



έγκριση  του  παρόντος  στο  Μητρώο  Ανωνύμων  Εταιριών  από  την  αρμόδια
εποπτεύουσα Αρχή. 

Άρθρο 36
Πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο

Το  πρώτο  διοικητικό  συμβούλιο  της  Εταιρείας  που  θα  την  διοικήσει  μέχρι  την  πρώτη
Τακτική  Γενική  Συνέλευση  που  θα  συνέλθει  μέσα  στο  πρώτο  εξάμηνο  του  1994  είναι
τριμελές και αποτελείται από τους: 1)  Ιγνάτιο Δημητρόγλου του Βασιλείου,  έμπορο, που
γεννήθηκε  στην Ανεμότια Λέσβου το 1951,  κάτοικο  Περιστερίου Αττικής,  Σουφλίου 34,
2)Καλλιόπη σύζυγο Ιγνάτιου Δημητρόγλου, οικοκυρά, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1951,
κάτοικο  Περιστερίου  Αττικής,  Σουφλίου  34  και  3)  Χρήστο  Ροδόπουλο  του  Σταύρου,
συνταξιούχο, που γεννήθηκε στην Αθήνα το 1926, κάτοικο Άνω Ηλιούπολης , Κοτζιά 3 όλοι
Ελληνικής Ιθαγένειας.-

Άρθρο 37
Ελεγκτές της πρώτης χρήσης 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται Τακτικοί μεν οι α) Δημήτριος Λάμπρου
του Πέτρου, λογιστής, που γεννήθηκε στο Μονόνδρι Ευβοίας το 1942 πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ,
κάτοικος Πετρούπολης Αττικής, Σουλίου 20, ΑΔΤ Α 22966/1979, 2) Μιχαήλ Στρατάκης του
Εμμανουήλ, οικονομολόγος,  που γεννήθηκε στην Ιεράπετρα Κρήτης  το 1933, πτυχιούχος
ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Αθηνών, Αγ. Ζώνης 4, ΑΔΤ Γ 156684/1962 Αναπληρωματικοί δε οι: α)
Χαράλαμπος Φύτσιος του Ιωάννη, λογιστής, που γεννήθηκε στην Υπάτη Λαμίας το 1945,
πτυχιούχος ΑΣΟΕΕ, κάτοικος Αθηνών, Αλεξ. Παπαναστασίου 2, ΑΔΤ Η 143419/1962 και
2)Νικόλαος  Δάμης  του  Δημητρίου,  που  γεννήθηκε  στην  Αθήνα  το  1954,  λογιστής
πτυχιούχος  ΑΣΟΕΕ,  κάτοικος  Αθηνών,  Νειγύ  31,  ΑΔΤ Θ 942011/1961,  όλοι  Ελληνικής
Υπηκοότητας  και  πτυχιούχοι  προ  πενταετίας.  Η  αμοιβή  των  ελεγκτών  που  θα
χρησιμοποιηθούν  ορίζεται  στο  ποσό  των  τριάντα  χιλιάδων  (30.000)  δραχμών  για  τον
καθένα.-

Οι  συμβαλλόμενοι  παρέχουν  με  το  καταστατικό  αυτό  προς  τον  Ιγνάτιο  Δημητρόγλου
κάτοικο Περιστερίου, Σουφλίου 34 την ειδική εντολή και πληρεξουσιότητα, να υποβάλλει
αυτός το παρόν καταστατικό για έγκριση στην αρμόδια Δημόσια Αρχή που εποπτεύει, και να
προβεί σε κάθε ενέργεια για τον σκοπό της ταχύτερης έκδοσης απόφασης του Νομάρχη για
σύσταση  και  έγκριση  του  καταστατικού  αυτού  και  να  εκπροσωπήσει  τους  ιδρυτές  στην
παραπάνω αρχή. Επίσης δίνουν την ειδική εντολήόπως για παραλείψεις,  τροποποιήσεις  ή
διαγραφές ή προσθήκες ή διορθώσεις του παρόντος καταστατικού που επιβάλλονται από το
νόμο, ή κατ’ ιδίαν κρίση να υπογράψει τη σχετική συμβολαιογραφική πράξη την οποία οι
ιδρυτές  εγκρίνουν  και  αναγνωρίζουν  από  σήμερα  σαν  νόμιμη,  ισχυρή  και  έγκυρη,  και
παραιτούνται  ανεπιφύλακτα  από  κάθε  αντίρρηση  ή  ένσταση  για  το  κύρος  αυτής  της
συμπληρωματικής πράξης και το καταστατικό που θα δημοσιευθεί μετά την πράξη αυτή.

Τέλος οι συμβαλλόμενοι δήλωσαν ότι μόνιμη κατοικία τους είναι αυτή που δήλωσαν
στην αρχή του παρόντος σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ 1599/86 «περί της ευθύνης του
δηλούντος».

Το  συνολικό  ποσό  κατά  προσέγγιση  όλων  των  δαπανών  που  απαιτούνται  για  τη
σύσταση  της  εταιρείας  και  την  βαρύνουν  ανέρχεται  σε  τριακόσιες  χιλιάδες  (300.000)
δραχμές  (σύνταξη  συμβολαίου,  αμοιβή  συμβολαιογράφου,  ΤΣΝ,  φόρος  συγκέντρωσης
κεφαλαίου  1%,  δημοσίευση  στο  τεύχος  ΑΕ  και  ΕΠΕ  Εφημερίδος  της  Κυβερνήσεως,
ΤΑΠΕΤ).-



Σημειώνεται τα δικαιώματα του Τ.Ν. εκ δραχμών 22.500 θα καταβληθούν από εμένα
την Συμβολαιογράφο μέσα στην νόμιμη προθεσμία και ότι το παρόν συνετάγη ατελώς. Σε
βεβαίωση των παραπάνω συντάχθηκε με αίτηση τους το συμβόλαιο αυτό σε δέκα οκτώ (18)
φύλλα  για  το  οποίο  εισπράχθηκαν  για  τέλη  και  δικαιώματα  μου  με  δύο  (2)  αντίγραφα
δραχμές εξήντα μία χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα έξι  (61.556) και αφού διαβάστηκε από
εμένα  καθαρά  και  δυνατά  και  το  άκουσαν  όλοι  και  βεβαίως  το  περιεχόμενο  του,
υπογράφτηκε από αυτούς κι εμένα νόμιμα σε κάθε ένα από τα φύλλα και όντως ακολουθεί:

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ                                                       Η ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ
Ιγνάτιος Β. Δημητρόγλου                                                        (ΤΣΥ) Δήμητρα Δρακοπούλου
Καλλιόπη συζ.Ιγν.Δημητρόγλου

Ακριβές  αντίγραφο  μετά  την  τροποποίηση  της  11/6/2020  απόφαση  της  Γενικής
Συνέλευσης.
                                                                       

                                                                                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΣ
     
                                                                                             ΙΓΝΑΤΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΟΓΛΟΥ


