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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G.VS.A ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΝΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 22/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2156652, η με αριθμό 6658 – 22/06/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΣ9Ψ469ΗΕΘ-ΩΙΒ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση και εναρμόνιση με τον Ν.4548/2018 των 

άρθρων 1, 4 έως 15, 17 έως 20, 22 έως 34, καθώς και η κατάργηση της μεταβατικής διάταξης ήτοι άρθρο 

35,  του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «G.VS.A ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΝΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «G.VS.A. A.E. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6180801000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 10/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Ι έως VII αυτού. 

Η νέα επωνυμία της εταιρείας διαμορφώνεται ως «G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και με διακριτικό τίτλο «G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.» 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «G.VS.A. 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο “G.VS.A. A.E.” 

Με  ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ: 006180801000 

Σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 183 του Ν. 4548/2018, όπως προέκυψε ύστερα και 

την τροποποίηση των άρθρων 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,11,12,13,14,15,17,18,19,20, 22, 23, 24, 25, 

26,27,28,29,30,31,32,33 και 34, προς το σκοπό της εναρμόνισης σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 4548/2018, με την από 10/12/2019 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης του μετόχου της. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι 

Άρθρο 1ο  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Η επωνυμία της Εταιρείας έχει ως εξής: «G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΤΕΧΝΙΚΗ 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με Διακριτικό Τίτλο: «G.VS.A. ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.». Για τις διεθνείς συναλλαγές 

της εταιρίας η επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

1.  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων. 

 2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει γραφεία, εργαστήρια αποθήκες και υποκαταστήματα και σε 

άλλες πόλεις στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που 

θα ορίζουν τα καθήκοντα και το πλαίσιο λειτουργίας τους.  

Άρθρο 3ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1. Η μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή ή ανακαίνιση οικοδομικών έργων σε ιδιόκτητα 

οικόπεδα με σκοπό την μεταπώλησή τους με κέρδος ή την με οποιοδήποτε μορφή 

εκμετάλλευσή τους.  

2. Η μελέτη, επίβλεψη και κατασκευή ή ανακαίνιση οικοδομικών έργων σε οικόπεδα 

τρίτων, δημόσιων ή ιδιωτικών, με την μέθοδο της αντιπαροχής με σκοπό την 

μεταπώλησή τους με κέρδος ή την με οποιαδήποτε μορφή εκμετάλλευσή τους ή με το 

σύστημα «μελέτη – κατασκευή – αυτοχρηματοδότηση – εκμετάλλευση»  ή με 

οποιαδήποτε άλλη μέθοδο. 

3.  Η με οποιαδήποτε νομική μορφή [εργολαβία, κοινοπραξία, αντιπαροχή κλπ.] ανάληψη, 

εκτέλεση, συμμετοχή σε εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών, οικοδομικών και ανέγερσης 
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έργων, Λιμενικών, Υδραυλικών, Πρασίνου, Οδοποιίας, Γεφυροποιίας και λοιπών, του 

Δημοσίου, νομικών προσώπων ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, δημοτικών ή κοινοτικών ή 

φυσικών προσώπων, καθώς επίσης η με οποιαδήποτε νομική μορφή συμμετοχή, 

συνίδρυση βιομηχανικών και εμπορικών εταιρειών για την κατασκευή, εγκατάσταση, 

λειτουργία, εμπορία και εκμετάλλευση μονάδων παραγωγής ηλεκτρικής ή άλλης μορφής 

ενέργειας, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, είτε αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία, 

με οποιαδήποτε μορφή ή τύπο, με άλλα φυσικά ή νομικά πρόσωπα ημεδαπά ή 

αλλοδαπά. 

4.  Η απόκτηση, διάθεση, αξιοποίηση, διαχείριση, ανάπτυξη και εκμετάλλευση πάσης 

φύσεως ακινήτων ιδιόκτητων ή τρίτων, δημόσιων ή ιδιωτικών. 

5.  Η παροχή υπηρεσιών πάσης φύσεως, συναφών προς την κατασκευή, απόκτηση, 

αξιοποίηση, διαχείριση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ακινήτων σε φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, στο Δημόσιο, σε Ο.Τ.Α., σε ΝΠΔΔ ή σε ενώσεις 

προσώπων που δεν αποτελούν νομικά πρόσωπα και ενδεικτικά η εκπόνηση τεχνικών 

μελετών και επίβλεψη πάσης φύσεως τεχνικών έργων, η παροχή συναφών 

συμβουλευτικών υπηρεσιών, η κατάρτιση μελετών αξιοποίησης και διαχείρισης 

ακινήτων, η κατάρτιση εκθέσεων εκτιμήσεων πάσης φύσεως ακινήτων, οι έρευνες 

αγοράς ακινήτων και μισθωμάτων ακινήτων, η σύναψη μισθώσεων και η άσκηση 

κτηματικών εργασιών με αντικείμενο την διαμεσολάβηση στην αγορά, πώληση 

εκμίσθωση και διαχείριση εν γένει ακινήτων έναντι αμοιβής ή βάσει σύμβασης. 

6. Η αγορά, εισαγωγή, εξαγωγή, εμπορία και αντιπροσώπευση δομικών και οικοδομικών 

υλικών και πρώτων ή βοηθητικών υλών, ουσιών, υλικών, αντικειμένων, συσκευών και 

κάθε είδους εξοπλισμού σχετικού με τις παραπάνω δραστηριότητες, η αντιπροσώπευση 

συναφών ξένων οίκων και η άσκηση κάθε δραστηριότητας ομοειδούς ή παρεμφερούς 

προς τις παραπάνω ή που άμεσα ή έμμεσα τις εξυπηρετεί. 

7.  Η κατασκευή, συντήρηση και εκμετάλλευση ιστοσελίδων στο Διαδίκτυο. Η παροχή 

υπηρεσιών πάσης φύσεως, συναφών προς την κατασκευή, απόκτηση, αξιοποίηση, 

διαχείριση και εκμετάλλευση πάσης φύσεως ιστοσελίδων σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα 

της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, στο Δημόσιο, σε Ο.Τ.Α., σε ΝΠΔΔ ή σε ενώσεις 

προσώπων που δεν αποτελούν νομικά πρόσωπα και ενδεικτικά η εκπόνηση τεχνικών 

μελετών και επίβλεψη πάσης φύσεως τεχνικών έργων, η παροχή συναφών 

συμβουλευτικών υπηρεσιών, η κατάρτιση μελετών αξιοποίησης και διαχείρισης 

ιστοσελίδων. 

8.  Η κατασκευή και λειτουργία ξενοδοχειακών μονάδων στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. Η 

απόκτηση, διάθεση, αξιοποίηση, διαχείριση, ανάπτυξη και εκμετάλλευση πάσης φύσεως 

τουριστικών ακινήτων και η ανάπτυξη κάθε είδους εμπορικής δραστηριότητας 

σχετιζόμενης με τον τουρισμό, στην Ελλάδα και το Εξωτερικό. 

9. Η αγορά ή μίσθωση και εκμετάλλευση χερσαίων και θαλάσσιων μέσων μεταφοράς 

αγαθών. 
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10. Η αγορά ή μίσθωση έτοιμων επαγγελματικών ή άλλων χώρων κατάλληλων για την 

εγκατάσταση σε αυτούς των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων της ίδιας της εταιρείας, 

των συγγενών επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων που δεν έχουν νομικό ή άλλο δεσμό με την 

εταιρεία. 

11. Η παραγωγή προκατασκευασμένων προϊόντων σκυροδέματος ή άλλων υλικών. 

12. Η αγορά, εκμετάλλευση και εμπορία δασικών προϊόντων και προϊόντων υλοτομίας, 

καθώς και οι πάσης φύσεως υπηρεσίες που αφορούν την εκπόνηση επίβλεψη και 

εκτέλεση δασολογικών μελετών, διαχείριση δασών και ορεινών βοσκοτόπων καθώς και 

δασοτεχνικής διευθέτησης  ορεινών λεκανών, χειμάρρων αναδασώσεων δασικών οδών 

και δασικών μεταφορικών εγκαταστάσεων.  

13. Η εκπόνηση γεωργικών, γεωργοοικονομικών και γεωτεχνικών μελετών καθώς και ο 

γεωργοκτηνοτροφικός προγραμματισμός και η γεωργοκτηνοτροφική εκμετάλλευση.   

14. Η εκμετάλλευση λατομείων και η εμπορία αδρανών και άλλων υλικών. 

15.  Η κατασκευή λειτουργία και εκμετάλλευση πάσης φύσεως αθλητικών εγκαταστάσεων, 

όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, γηπέδων, γυμναστηρίων, κολυμβητηρίων, χιονοδρομικών 

κέντρων 

16. Η κατασκευή και η εκμετάλλευση πλυντηρίων – λιπαντηρίων αυτοκινήτων, μίνι μάρκετ 

αξεσουάρ και ειδών αυτοκινήτου, σέρβις αυτοκινήτων. 

17. Η κατασκευή και η εν γένει εκμετάλλευση αναψυκτηρίων καφέ σνακ μπαρ εστιατορίων και 

πάσης φύσεως κέντρων διασκέδασης. 

18. Η κατασκευή και η εν γένει εκμετάλλευση πάρκων αναψυχής και παραλιών (πλαζ) και 

εκθεσιακών χώρων, καθώς και η διοργάνωση πολιτιστικών και κοινωνικών εκδηλώσεων και η 

παροχή υπηρεσιών που αφορούν τις δημόσιες σχέσεις εν γένει.  

19.  Η εκμετάλλευση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας (αιολική και ηλιακή ενέργεια, ύδωρ κ.τ.λ.), 

η μέτρηση και η επεξεργασία δεδομένων, η εκπόνηση μελετών κάθε είδους,η κατασκευή, 

εγκατάσταση, λειτουργία Αιολικών Πάρκων για την παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας, δια της 

εκμετάλλευσης  ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, η χρηματοδότηση των πιο πάνω έργων, ο 

σχεδιασμός και η υλοποίηση αυτών και η διενέργεια οποιασδήποτε πράξης, αναγκαίας ή 

χρήσιμης για τους πιο πάνω σκοπούς, όπως, παραδείγματος χάριν, η αγορά, η μίσθωση 

γηπέδων για την εγκατάσταση επ’αυτών των σταθμών παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας κ.τ.λ., 

η παραγωγή και η πώληση ηλεκτρικής ενέργειας βάσεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας 

καθώς και η ανάπτυξη και η μεταβίβαση τεχνολογίας και τεχνογνωσίας σχετικά με την 

εκμετάλλευση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας (αιολική και ηλιακή ενέργεια, ύδωρ κ.τ.λ.). 

20. Η άσκηση κάθε εμπορικής ή άλλης δραστηριότητας και η διενέργεια κάθε υλικής πράξεως ή 

δικαιοπραξίας άμεσα ή έμμεσα συνδεδεμένης με το σκοπό της εταιρείας Η άσκηση πάσης 

φύσεως και περιεχομένου δραστηριοτήτων διεθνούς εμπορίου και εν γένει Εμπορικών και 

Οικονομικών συναλλαγών. 
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21. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σχετικά με θέματα χρηματοοικονομικής φύσης όπως: 

η εκπόνηση οικονομικών μελετών, η κατάρτιση χρηματοδοτικών προγραμμάτων, ο στρατηγικός 

σχεδιασμός επιχειρήσεων, η έρευνα και η διαμεσολάβηση για άτομα και εταιρείες που 

σκοπεύουν να υλοποιήσουν επιχειρηματικά σχέδια και συμμαχίες, επενδύσεις, αγορές και 

πωλήσεις εταιρειών, έκδοση κινητών αξιών προς εισαγωγή στο Χρηματιστήριο, έκδοση κοινών 

και μετατρέψιμων ομολογιακών δανείων, άλλων χρεογράφων καθώς  και την διαδικαστική 

οργάνωση τέτοιων εκδόσεων. 

22. Η παροχή συμβουλών και η σύνταξη μελετών αναφορικά με την διαχείριση κεφαλαίων 

φυσικών ή νομικών προσώπων, η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών καθώς και η συμμετοχή 

σε εταιρείες που θα αναλαμβάνουν την διαχείριση εταιρειών που έχουν ως σκοπό επενδύσεις 

σε μετοχές, σε δάνεια και ομολογίες και σε άλλα εταιρικά χρεόγραφα και ομόλογα, η ανάληψη 

πρωτοβουλίας για την ίδρυση Εταιρειών Κεφαλαίου Επιχειρηματικών Συμμετοχών (VENTURE 

CAPITAL) καθώς και άλλων συναφών εταιρειών του Χρηματοοικονομικού τομέα. 

23. Η παροχή συμβουλών και υπηρεσιών σχετικά με θέματα επιχειρηματικής Στρατηγικής 

όπως: εξαγορές και πωλήσεις εταιρειών ή τμημάτων αυτών, συγχωνεύσεις, διασπάσεις και εν 

γένει μετασχηματισμούς επιχειρήσεων, εκπόνηση σχετικών μελετών Αποτίμησης (VALUATIONS 

STUDIES) και ανάπτυξη Επιχειρησιακών Σχεδίων (BUSINESS PLANS). Επιπρόσθετα, η παροχή 

συμβουλευτικών υπηρεσιών που αφορούν στην οργανωτική, περιουσιακή και κεφαλαιακή 

αναδιάρθρωση επιχειρήσεων, στην οικονομική τους ανασυγκρότηση, στην εξεύρεση 

κεφαλαίων και προώθηση συνεργασιών στην κατάστρωση και εποπτεία αναπτυξιακών σχεδίων 

δράσης. 

24. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σε μετόχους επιχειρήσεων, σε δανειστές και σε 

διοικήσεις εταιρειών εισηγμένων ή μη στο Χρηματιστήριο αναφορικά με θέματα Εταιρικής 

Στρατηγικής, εφαρμογής Συστημάτων Εταιρικής Διακυβέρνησης και κανόνων Εσωτερικού 

Ελέγχου, Εταιρικής Επικοινωνίας και γενικότερα σχέσεων των ανωτέρω με το οικονομικό τους 

περιβάλλον. 

25. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών σε επιχειρήσεις που επιδιώκουν  την διοικητική τους 

αναδιοργάνωση, το εκσυγχρονισμό  των μεθόδων και των πληροφορικών  συστημάτων 

Διοίκησης, την ανάπτυξη  και εφαρμογή λογισμικών προγραμμάτων σχετικά με τα ανωτέρω, με 

στόχο την εξασφάλιση αποτελεσματικής λειτουργίας και έλεγχο των επιχειρηματικών και 

χρηματοοικονομικών κινδύνων. 

26. Η παροχή όλων των ανωτέρω από (α) έως (ε) υπηρεσιών και συμβουλών σε εταιρείες που 

τελούν υπό τον έλεγχο του Δημοσίου τομέα ή και ευρίσκονται στο στάδιο αποκρατικοποίησης. 

27. Ανάληψη και εκπόνηση, για λογαριασμό ατόμων, επιχειρήσεων και οργανισμών, 

πρωτογενούς οικονομικής έρευνας και διατύπωση συμπερασμάτων, αναφορικά με τις 

συνθήκες λειτουργίας και τους θεσμούς των αγορών της Ελληνικής οικονομίας , και ειδικότερα 

της αγοράς χρήματος, επενδύσεων και κεφαλαίου. Ευρύτερα δε με τις επιχειρηματικές 

ανακατατάξεις και οικονομικές μεταβολές της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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28. Παροχή οικονομικών συμβολών και νομικών ενεργειών και συμβουλών γενικού 

περιεχομένου σε φυσικά και νομικά πρόσωπα, συμβουλές και υπηρεσίες λογιστικής όπως η 

τήρηση βιβλίων, υπηρεσίες ελέγχου και παροχή φορολογικών συμβουλών.  

29. Υπηρεσίες εν γένει έρευνας αγοράς και δημοσκοπήσεων κοινής γνώμης. 

30. Υπηρεσίες εκτιμητών και πραγματογνωμόνων για την αξιολόγηση και την κάλυψη 

ασφαλιστικών κινδύνων. 

31. Δημιουργία και εκμετάλλευση μουσειακών χώρων καθώς και υπηρεσίες συντήρησης 

ιστορικών χώρων και κτιρίων. 

32. Υπηρεσίες που αφορούν πλειστηριασμούς είτε αυτοί συνδέονται είτε όχι με νομικές 

ενέργειες. 

Για την επίτευξη του σκοπού της αυτού η εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή θα ιδρυθεί μελλοντικά, 

ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε εταιρικού τύπου. 

β. Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό της, είτε για 

λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη με 

τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες], είτε σε συνεργασία με οποιοδήποτε 

φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με οποιονδήποτε τρόπο. 

γ. Να προχωρεί στην ίδρυση θυγατρικών εταιρειών και επιχειρήσεων, να προβαίνει στην 

εξαγορά εν όλω ή εν μέρει άλλων επιχειρήσεων ή να συμμετέχει με οποιονδήποτε τρόπο 

σε νομικά πρόσωπα οποιασδήποτε μορφής, που υφίστανται ή θα ιδρυθούν στο μέλλον. 

δ. Να παρέχει, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, το δικαίωμα στα μέλη του ΔΣ ή 

στο προσωπικό της, που έχουν την ιδιότητα του πτυχιούχου μηχανικού, να υπογράφουν 

μετά ή άνευ αμοιβής, μελέτες και να προβαίνουν σε επιβλέψεις για οικοδομικά έργα τα 

οποία πραγματοποιεί η εταιρεία. 

ε. Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό 

σύμφωνα με το άρθρο 2 του καταστατικού.  

στ. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 

παρεμφερή σκοπό 

ζ. Να παρέχει, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και 

γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή αλλοδαπών στις οποίες συμμετέχει η 

Εταιρεία ή συνεργάζεται μαζί τους με οποιοδήποτε τρόπο και να παραχωρεί πάσης 

φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες. 

η. Να ασκεί όλες τις δραστηριότητές της και υπό την μορφή σύμπραξης Δημοσίου και  

Ιδιωτικού Τομέα (ΣΔΙΤ). 

Άρθρο 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται ενενήντα εννέα (99) ετών. Αρχίζει με την καταχώρηση στο 

μητρώο ανωνύμων εταιριών της απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας Αρχής για τη 

χορήγηση της άδειας σύστασης της εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της και λήγει 

την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2104. Με απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των 

Μετόχων που θα τροποποιήσει το παρόν άρθρο, ο χρόνος της διάρκειας της εταιρίας μπορεί να 

παραταθεί.       

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. «Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας είχε αρχικά ορισθεί σε εξήντα χιλιάδες (60.000) 

Ευρώ, διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες (€ 60.000,00 ) μετοχές, κάθε μία από τις οποίες έχει 

ονομαστική αξία ένα Ευρώ (€1).  

Με την από 01.07.2005 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, το Μετοχικό 

Κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά το ποσό των είκοσι χιλιάδων Ευρώ (€20.000), το οποίο 

αντιστοιχεί σε είκοσι χιλιάδες ( 20.000 ) νέες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός Ευρώ (€1). Το 

ποσό αυτό προσετέθη στο Αρχικό Κεφάλαιο των εξήντα χιλιάδων Ευρώ (€60.000), έτσι ώστε το 

Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας μετά την ως άνω αύξηση ανέρχεται στο ποσό των ογδόντα 

χιλιάδων Ευρώ (€ 80.000,00).  

Με την ίδια από 01.07.2005 απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως των Μετόχων, η 

Ονομαστική Αξία των μετοχών της Εταιρείας αυξήθηκε από το ποσό του ενός Ευρώ (€1) στο 

ποσό των εκατό Ευρώ (€100) και ως εκ τούτου το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας διαιρείται 

πλέον σε οκτακόσιες ( 800 ) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκατό Ευρώ (€100) έκαστη. 

Με την από 14ης Σεπτεμβρίου 2007 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο τη εταιρίας κατά ΕΥΡΩ εκατόν είκοσι χιλιάδες (120.000,00 €) 

με την έκδοση χιλίων διακοσίων (1.200) νέων ονομαστικών μετοχών αξίας ΕΥΡΩ εκατό (100,00 

€) εκάστη. Ούτως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε διακόσιες χιλιάδες ΕΥΡΩ 

(200.000,00€) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες (2.000)ονομαστικές μετοχές αξίας εκατό ΕΥΡΩ 

(100,00 €) έκαστη.  

Με την από 7ης Ιανουαρίου 2009 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αυξήθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο τη εταιρίας κατά ΕΥΡΩ τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00 €) με 

την έκδοση τριών χιλιάδων (3.000) νέων ονομαστικών μετοχών αξίας ΕΥΡΩ εκατό (100,00 €) 

εκάστη. Ούτως το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε πεντακόσιες χιλιάδες ΕΥΡΩ 

(500.000,00€) και διαιρείται σε πέντε χιλιάδες (5.000) ονομαστικές μετοχές αξίας εκατό ΕΥΡΩ 

(100,00 €) εκάστη. 

Με την από 23ης Σεπτεμβρίου 2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων μειώθηκε το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά διακόσιες σαράντα χιλιάδες ευρώ 

( € 240.000,00) με ακύρωση δύο χιλιάδων τετρακοσίων μετοχών ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ 

εκάστη ( €100,00). Ούτως το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε διακόσιες εξήντα 
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χιλιάδες ευρώ ( € 260.000,00) και διαιρείται σε δύο χιλιάδες εξακόσιες ονομαστικές μετοχές ( 

2.600) εκατό ευρώ εκάστη ( € 100,00).   

2. Οι έκτακτες αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που πραγματοποιούνται σύμφωνα με τα 

άρθρα 24 και 25 του Ν. 4548/2018 αποτελούν τροποποιήσεις καταστατικού της εταιρείας, δεν 

υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 4 Ν. 4548/2018.  

3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής 

του, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

4. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση με μοναδικό θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού, εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία 

καταβολής του ποσού της αύξησης. 

Άρθρο 6ο  

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές και δεσμευμένες, , μεταβιβαζόμενες με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρίας, υπογράφονται από τον 

πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του που ορίζεται από αυτό, 

ενσωματώνονται δε σε τίτλους μίας ή περισσοτέρων μετοχών. Τα λοιπά σχετικά με την 

έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο . 

2. Η ανώνυμη εταιρεία μπορεί να εκδίδει τα ακόλουθα είδη τίτλων: α) μετοχές, β) 

ομολογίες, γ) τίτλους κτήσης μετοχών (warrants), δ) ιδρυτικούς τίτλους και ε) άλλους 

τίτλους, οι οποίοι προβλέπονται από ειδικές διατάξεις. Οι παραπάνω τίτλοι μπορούν να 

εκδίδονται σε επιμέρους κατηγορίες, όπως ο νόμος ορίζει ή αποφασίζει το αρμόδιο για 

έκδοσή τους όργανο. Η εταιρεία μπορεί να εκδίδει τίτλους της ίδιας κατηγορίας σε 

διαδοχικές στο χρόνο σειρές. 

3. Για την έκδοση τίτλων κτήσης μετοχών εφαρμόζεται το άρθρο 56 του Ν. 4548/2018 

4. Η κατοχή τίτλου μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του καταστατικού της 

εταιρίας και των νομίμων αποφάσεων των οργάνων της. 

5. Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Σε περίπτωση συγκυριότητας μετοχής τα δικαιώματα των 

συγκυρίων ασκούνται από κοινό αντιπρόσωπο. Οι συγκύριοι της μετοχής ευθύνονται 

εις ολόκληρον καθένας τους για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν 

από αυτήν. 

6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται κατά το άρθρο 40 έως 42 του Ν. 4548/2018 

εξαρτάται από την έγκριση της εταιρίας, την οποία παρέχει η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρίας  με την εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 15 του 

παρόντος. Ο όρος «μεταβίβαση» του παρόντος άρθρου περιλαμβάνει οποιαδήποτε εν 

ζωή μετάθεση κυριότητας, με οποιοδήποτε τρόπο και μορφή, εκτός από τη μεταβίβαση 
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από μέτοχο σε κατιόντες, ανιόντες και συζύγους. Η μεταβίβαση από μέτοχο σε 

ανιόντες, κατιόντες και συζύγους γίνεται ελεύθερα. Κάθε μεταβίβαση που γίνεται κατά 

παράβαση των παραπάνω διατάξεων είναι άκυρη και απαγορεύεται η εγγραφή της στα 

βιβλία των μετόχων, καθώς και η έκδοση νέων μετοχών στο όνομα εκείνου προς τον 

οποίο έγινε η μεταβίβαση, ή η επισημείωση της μεταβίβασης στις υφιστάμενες 

μετοχές. 

7. Οι περιορισμοί διαθέσεως του παρόντος άρθρου καθίστανται αυτοδικαίως ανενεργοί 

και οι μετοχές μεταβιβάζονται ελεύθερα και στην περίπτωση ,κατά την οποία όλοι οι 

μέτοχοι μεταβιβάζουν συγχρόνως με το αυτό έγγραφο προς τρίτον ή τρίτους αριθμό 

μετοχών καθένας τους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ 

ΆΡΘΡΟ 7Ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά 

την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό 

κεφάλαιο. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης η οποία δεν μπορεί σε καμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από 14 ημέρες. Οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα 

με τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρίας. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα, σύμφωνα με το άρθρο 26 

παρ. 5 Ν. 4548/2018 Το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί 

με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 27 ν. 4548/2018. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του 

κεφαλαίου, η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της εταιρείας πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 

το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Η προθεσμία 

καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα καταχώρισης της 

σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
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1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της, που να 

μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με 

ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση 

του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση 

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής 

συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 

διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού 

συμβουλίου επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά 

δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, με δαπάνη της εταιρείας. 

3) Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

4) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 

προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  

5) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 
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συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 

κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Στις 

περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία 

σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

6) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 5, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση πληροφορίες για την 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 

80 Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν λάβει τη 

σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7) Στις περιπτώσεις των παραγράφων 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την 

εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 

μέσα. 

8) Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης ενεργείται με 

φανερή ψηφοφορία. 

9) Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το διοικητικό 

συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το ύψος του 

κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των 

μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία 

παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους 

περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και 

τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι 

παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 

τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα, τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την 

άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των μετοχών 

τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του ν 4548/2018. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 



 11

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Άρθρο 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και δε δικαιούται 

να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία Οι νόμιμες αποφάσεις δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: α) Τροποποιήσεις του 

καταστατικού θεωρουμένων ως τοιούτων και των αυξήσεων ή μειώσεων του μετοχικού 

κεφαλαίου, εκτός της περιπτώσεως των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού 

και οι αυξήσεις κεφαλαίου, οι επιβαλλόμενες από διατάξεις άλλων νόμων, β) Εκλογή των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από την περίπτωση του 21ου άρθρου του παρόντος 

και εκλογή των ελεγκτών, γ) Έγκριση του Ισολογισμού, των ετησίων και των τυχόν 

ενοποιημένων χρηματοοικονομικων καταστάσεων της εταιρίας, δ) Διάθεση των ετήσιων 

καθαρών κερδών. ε)Έκδοση δανείου με ομολογίες όμως και με ομολογίες που αναφέρονται 

στο άρθρο 59 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει, στ)Συγχώνευση εκτός την περίπτωση ε΄ της παρ. 

2 του άρθρου 117 Ν. 4548/2018,, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας, ζ) Διορισμό εκκαθαριστών, θ) Έγκριση παροχής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 Ν. 4548/2018 στ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών  

Άρθρο 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή 

άλλου όμορου δήμου της έδρας τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως 

τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της  εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί 

να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 121 παρ. 2 του ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε 

άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (Έκτακτη Γενική Συνέλευση).. 

Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη Γενική Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ’αυτές, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν 

από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γ.Σ. και η ημέρα της συνεδρίασης 

της δεν υπολογίζονται. 
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Άρθρο 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ-ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία, την ημέρα και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου ή 

ενδεχομένως από απόσταση.  

2. Οι προσκλήσεις για συγκλήσεις τακτικών και έκτακτων γενικών συνελεύσεων των μετόχων, 

δημοσιεύονται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την μέρα που ορίσθηκε από 

την συνέλευση, οι δε προσκλήσεις για επαναληπτικές συνελεύσεις ύστερα από αναγκαστική 

αναβολή που έγινε, δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημερομηνία που 

ορίσθηκε διά την συνέλευση αυτή. Οι προσκλήσεις για τακτικές και έκτακτες  συνελεύσεις 

δημοσιεύονται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι μέτοχοι 

ενημερώνονται για τις επικείμενες συνεδριάσεις, τακτικές, έκτακτες και επαναληπτικές, της 

Γενικής Συνέλευσης με ατομική ειδοποίηση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. Η πρόσκληση αποστέλλεται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) στους 

μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν 

σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρία. Η ημέρα δημοσιεύσεως της προσκλήσεως και η 

ημέρα συνεδριάσεως της συνελεύσεως δεν υπολογίζονται. 

3.Η εταιρία υποχρεούται δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση να θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις 

σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 4. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει της 

προηγούμενης παραγράφου αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. Αν η 

εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της προηγούμενης παραγράφου  

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην 

εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία αποστέλλονται με 

επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται κατά πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου. Για την 

αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους 

τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας 

τους εγκαίρως στην εταιρεία, η ενημέρωση της προηγούμενης παραγράφου αναζητείται από 

τους ίδιους τους μετόχους κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

5. Νεότερη πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
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σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

6. Μέσα σε είκοσι -20- επίσης μέρες από της εγκρίσεως των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 

από την Γενική Συνέλευση δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο του πρακτικού αυτής μαζί με 

αντίγραφο των οικονομικών καταστάσεων που τυχόν θα αναμορφωθεί. 

Άρθρο 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ -ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που δικαιούνται και που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευθούν σ’αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Σε περίπτωση 

αντιπροσώπευσης εφαρμόζονται τα οριζόμενα στο άρθρο 128 Ν. 4548/2018. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων 

των μετόχων πρέπει, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

5. Η Γενική Συνέλευση δύναται να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 125 του ν. 4548/2018. 

Άρθρο 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΧΟΝΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων, που 

έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση.  Στον πίνακα αυτόν καταχωρούνται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο, όλοι οι μέτοχοι που συμμορφώθηκαν με τις 

διατάξεις του άρθρου 12 του παρόντος καταστατικού. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα 

τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος όπως τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των 

αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου.   

 

 

 Άρθρο 14ο 

ΣΥΝΗΘΗΣ ΑΠΑΡΤΙΑ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 
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1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’αυτήν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

2. Εάν δε συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε,  

με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται 

σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε κι αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’αυτήν. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των υπό του νόμου προβλεπομένων επαναληπτικών 

συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες  ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική . 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

Άρθρο 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

1. Κατ' εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρίας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, σε δραστηριοποίηση της εταιρίας σε 

οποιαδήποτε άλλη χώρα του εξωτερικού, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών σε μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 

του Ν. 4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ίδιου νόμου, σε έκδοση 

δανείου δι’ ομολογιών, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 4548/2018 

καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) 

του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

2. Αν δε συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 

μέσα σε είκοσι μέρες (20) από τη συνεδρίαση αυτή  και ύστερα από πρόσκληση πριν 

δέκα (10) πλήρεις τουλάχιστον μέρες, συνέρχεται εκ νέου Γενική Συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με εισηγμένες 

μετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 

κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε 



 15

απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση 

δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της 

επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) 

τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

Άρθρο 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Γ.Σ. 

Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ή όταν κωλύεται αυτός ο 

αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.  

Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 17ο 

ΣΥΖΗΤΟΥΜΕΝΑ ΘΕΜΑΤΑ –ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ Γ.Σ. 

Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις  της Γ.Σ. περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

ημερήσια διάταξη. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Τα αντίγραφα 

και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παρ. 3 του 

άρθρου 93 Ν. 4548/2018. 

Άρθρο 18ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετήσιων και τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων η 

Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, περί εγκρίσεως 

της συνολικής διαχείρισης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 108 του Νόμου 4548/2018. . 

Τα μέλη του Δ.Σ. και οι υπάλληλοι της εταιρίας ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους.. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ Δ.Σ 

Η εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία (3) μέχρι (7) μέλη 

κατ’ ανώτατο όριο –μετόχους ή μη. Τα μέλη του Δ.Σ. εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων για τριετή θητεία, η οποία παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας εντός της 

οποίας  πρέπει να συνέλθεη η αμέσως επόμενη τακτική Γ.Σ. και μέχρι τη λήψη της σχετικής 

απόφασης. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Η αδικαιολόγητη συνεχής αποχή Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
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για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο του εξαμήνου, λογίζεται ως παραίτησή του, από τη στιγμή 

που το διοικητικό συμβούλιο αποφασίσει γι’ αυτό και γίνει η σχετική μνεία στα πρακτικά. 

Άρθρο 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 

εταιρία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο 

ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Το Δ.Σ. μπορεί εγγράφως να αναθέτει την άσκηση ολικά ή μερικά των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική ενέργεια, όπως και την 

εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας την 

έκταση της ανάθεσης αυτής. Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου είναι υπό 

την επιφύλαξη των άρθρων 19, 87 και 99 έως 101 ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, 

δεσμεύουν την εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την 

υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει.. 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Δ.Σ. από το καταστατικό ή από απόφαση της Γ.Σ. δεν 

αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας. 

Άρθρο 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. Το Δ.Σ. μπορεί να εκλέγει ένα ή περισσότερα 

από τα μέλη του, ως διευθύνοντες συμβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές 

τους. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλες του τις αρμοδιότητές του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Δ.Σ. ο Διευθύνων Σύμβουλος. Χρέη Γραμματέα 

του Δ.Σ. εκτελεί ένας από τους συμβούλους ή οποιοσδήποτε τρίτος οριζόμενος από το Δ.Σ. 

 

Άρθρο 22ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ Δ.Σ. 

Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει μέλη 

αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή επιτρέπεται εφόσον η 

αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, που έχουν 

εκλεγεί από τη γενική συνέλευση ή διοριστεί από μέτοχο ή μετόχους, σύμφωνα με το άρθρο 81 

ν. 4548/2018. Η εκλογή από το διοικητικό συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων 
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μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 

αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από 

το διοικητικό συμβούλιο στην αμέσως προσεχή γενική συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το 

ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

 

Τα απομένοντα μέλη του διοικητικού συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν 

να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου 

διοικητικού συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό 

ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της 

έδρας του, σε άλλο τόπο, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην 

πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. Το Δ.Σ. συγκαλείται από τον 

Πρόεδρό του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 

επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Δ.Σ. και κανείς 

δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Τη σύγκληση του Δ.Σ. μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Δ.Σ. σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε περίπτωση άρνησης του 

Προέδρου να συγκαλέσει το Δ.Σ. μέσα στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής 

του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Δ.Σ. μέσα σε 

προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Δ.Σ.. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή 

απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

2. Η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς 

ορισμένα ή και προς όλα τα μέλη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη 

συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  
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Άρθρο 24 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ –ΑΠΑΡΤΙΑ –ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε Σύμβουλος 

μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνον Σύμβουλο που απουσιάζει. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε 

αυτό οι μισοί πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων Συμβούλων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων Συμβούλων. Για την εξεύρεση του 

αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το κλάσμα που τυχόν προκύπτει. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Δ.Σ. 

Άρθρο 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΟΥ Δ.Σ. 

Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Δ.Σ. καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί 

να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Ύστερα από αίτηση μέλους του Δ.Σ. ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Αυτά 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους Συμβούλους που παρέστησαν κατά την συνεδρίαση. 

Αυτοί όμως δικαιούνται να ζητήσουν να καταχωρηθεί η γνώμη τους σε περίληψη στο βιβλίο 

πρακτικών. Εάν σύμβουλος αρνηθεί να υπογράψει γίνεται μνεία αυτού εις τα πρακτικά. Στο 

βιβλίο καταχωρούνται και οι γνώμες των τυχόν διαφωνούντων μελών. Ο Πρόεδρος δικαιούται 

να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. 

Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Δ.Σ.  Αντίγραφα ή αποσπάσματα από το βιβλίο πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου, επικυρώνονται από αυτόν που είναι Πρόεδρος ή Αντιπρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθύνων Σύμβουλος, τον χρόνο που εκδίδεται το αντίγραφο ή το 

απόσπασμα. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση δημοσιότητας σύμφωνα με το άρθρο 12 του νόμου 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι -20- 

ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η κατάρτιση και υπογραφή 

πρακτικού από όλα τα μέλη του Δ.Σ. ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

Δ.Σ. ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. 

 

 

Άρθρο 26ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ Δ.Σ. 
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Στα μέλη του Δ.Σ. μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράσταση στις 

συνεδριάσεις του ή αμοιβή για υπηρεσίες του, το ποσόν της οποίας προτείνεται από το Δ.Σ. και 

εγκρίνεται κατόπιν από την τακτική Γ.Σ. με ειδική απόφαση Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στο νόμο ή στο Καταστατικό βαρύνει την 

εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Η αμοιβή αυτή μπορεί 

να μειωθεί από το δικαστήριο, εάν σύμφωνα με την κρίση αγαθού ανδρός είναι υπέρογκη και 

αντιτάχθηκαν στη σχετική απόφαση που τη θέσπισε μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του εταιρικού κεφαλαίου. 

Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του ν. 4548/2018. 

Η γενική συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα μέχρι 

την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την αίρεση της 

έγκρισής της από την επόμενη τακτική γενική συνέλευση. 

Μέλη του Δ.Σ. μπορεί να είναι και ανώτεροι υπάλληλοι της εταιρείας με ιδιαίτερη αμοιβή που 

θα βαρύνει την εταιρεία, εάν εγκριθεί με προηγούμενη ειδική απόφαση της Γ.Σ.. Ειδικά για τις 

αμοιβές που καταβάλλονται στα μέλη του Δ.Σ. για υπηρεσίες τους σύμφωνα με ειδικές σχέσεις 

εργασίας ή εντολής, η σύμβαση αυτή (της μίσθωσης εργασίας ή εντολής) πρέπει να εγκριθεί 

προηγουμένως από τη Γ.Σ. Το ίδιο ισχύει και για τους Συμβούλους που έχουν αναπληρωθεί 

καθώς επίσης και για αύξηση της αμοιβής των Συμβούλων. Δάνεια ή παροχή πιστώσεων καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο της εταιρείας σε ιδρυτές, μέλη του Δ.Σ., Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές 

της, ή σε συζύγους ή άλλους συγγενείς αυτών μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, η 

παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, καθώς και η παροχή πιστώσεων σ’ αυτούς με 

οποιονδήποτε τρόπο, ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς 

μετοχών της εταιρείας, απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. Οποιεσδήποτε άλλες 

συμβάσεις της εταιρείας με τα άνω πρόσωπα είναι άκυρες χωρίς προηγούμενη ειδική έγκριση 

της Γ.Σ. των μετόχων.  

Άρθρο 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ –ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΤΟΧΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. 

1.Απαγορεύεται στα μέλη του Δ.Σ. καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ’ 

επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γ.Σ., για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να μετέχουν ως 

ομόρρυθμοι ή ετερόρρυθμοι εταίροι ή εταίροι Εταιρείας Περιορισμένης Ευθύνης, ή μέτοχοι μη 

εισηγμένης Ανώνυμης Εταιρείας, σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρεία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση. Μπορεί όμως, αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις 

που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι 

πράξεις αυτές διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που 
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έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να 

εκχωρηθεί σε αυτήν η σχετική απαίτηση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

Άρθρο 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχειρίσεως και του ισολογισμού της εταιρίας 

καθώς και τα λοιπά καθήκοντα των ελεγκτών ασκούνται από ορκωτούς ελεγκτές 

λογιστές ή ελεγκτική εταιρεία όπου απαιτείται, μέσα σε είκοσι -20- ημέρες από την 

έγκρισή τους από την τακτική Γενική Συνέλευση, εφαρμόζονται δε και οι διατάξεις του 

Ν. 4336/2015, όπως ισχύει. 

2.  Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαρ. Α1 της παρ. Α του άρθρου 2 Ν. 4336/2015 

απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 

περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία 

έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο 

της έκθεσης ελέγχου.. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη 

έκθεση διαχείρισης και στη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής 

εταιρείας, όπου απαιτείται, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις περί δημοσιότητας 

του άρθρου 13 Ν. 4548/2018 και ισχύουν οι προθεσμίες της παρ. 1 του άρθρου 149 Ν. 

4548/2018. 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτην (1ην ) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η ) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη χρήση αρχίζει 

από την καταχώρηση στο Οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για 

την παροχή αδείας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 

καταστατικού και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2005. 

 

 

 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Στο τέλος της κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις  ως ισχύουν. Οι 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 
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Συνέλευση, η οποία συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το 

αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 

εταιρικής χρήσης.  Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρίας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, τις 

διατάξεις των άρθρων 145-148 του Ν. 4548/2018 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη 

που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη Γ.Σ. και δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ σύμφωνα με το άρθρο 149 του Ν. 4548/2018. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει 

στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 150 Ν. 

4548/2018 

Άρθρο 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

Τα καθαρά κέρδη εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 

159 του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: α) 

Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. β) Αφαιρείται η κατά τον νόμο και το καταστατικό 

κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού (1/20). γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για 

την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν 

4548/2018. δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί 

να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Ν 4548/2018, διατίθεται κατά 

τους ορισμούς του καταστατικού και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 Η εταιρεία λύνεται: α) με την πάροδο του κατά το Καταστατικό χρόνου διαρκείας της εκτός αν 

πριν από αυτόν αποφασισθεί από την Γενική Συνέλευση ή παράταση της διάρκειας αυτής, β) 

Με απόφαση της Γ.Σ.  γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρεία σε πτώχευση, δ)  σε περίπτωση απόρριψης 

της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας και στις περιπτώσεις των άρθρων 165-166 του Ν. 4548/2018. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 

εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση για 

διάλυση ή όχι της εταιρίας, όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας καταστεί 

κατώτερο του μισού του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, μέσα σε προθεσμία έξι -6- 

μηνών από τη λήξη της χρήσεως. 

 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 

Στην περίπτωση του άρθρου 32 εδ.α του παρόντος, το Δ.Σ. εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να 

διορισθούν εκκαθαριστές από την Γ.Σ. Στην περίπτωση του εδαφίου β της ιδίας παραπάνω 

παραγράφου του ιδίου άρθρου η Γ.Σ. με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γ.Σ. μπορούν να είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι και 

ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Δ.Σ. όπως αυτές τυχόν έχουν περιοριστεί από τη Γ.Σ. με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την 

παύση της εξουσίας των μελών του Δ.Σ.. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Δ.Σ.. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Δ.Σ. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 Ν. 

4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου. 

Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γ.Σ. οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους να 

κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Με βάση τις εγκεκριμένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το 

προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Οι εκκαθαριστές 

πρέπει να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να 

μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα χρέη της Και να εισπράξουν 

τις απαιτήσεις της, Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον μ’ αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι εκκαθαριστές μπορούν 

επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή 

κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών(3) μηνών από 

τη λύση της.  

Εντός της προθεσμίας των τριών μηνών (3) μηνών από τη λύση της εταιρείας, κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορεί να ζητήσει από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, 

το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του ΚΠολΔ, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης 

των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της εταιρείας, η απόφαση δε αυτού 

δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται 

όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν 

καθίσταται δυνατή. 

 Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία 

παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων 

διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις καθώς και οι οικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 
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τη Γενική Συνέλευση των μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των 

εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη και υποβάλλονται σε δημοσιότητα 

 Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 

περάτωσή της. Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της εταιρείας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 

διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 

αναγκαίο. Η γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

Άρθρο 34ο 

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ 

Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται ρητά με το παρόν ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις του 

ν.4548/2018 

Ακριβές Καταστατικό της εταιρίας κωδικοποιημένο μετά την τροποποίηση που αποφασίστηκε 

με την από 10/12/2019 συνέλευση του μετόχου της εταιρίας 

Αθήνα, 10/12/2019 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

Γεωργιάδης Αδάμ 


