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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΟΝΤΟΥ - ΜΑΡΙΑ 

ΑΡΑΓΙΩΡΓΗ, ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Ο.Ε., το διακριτικό τίτλο ΠΑΡΑΜΥΘΙ ΝΑ ΑΡΧΙΣΕΙ Ο.Ε. και 

αριθμό ΓΕΜΗ 8563701000. 

  

 

Την 17/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2155253, το από 

10/06/2020 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα  12, 11, 4, 3, και αναριθμήθηκε 

το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΟΝΤΟΥ - ΜΑΡΙΑ ΑΡΑΓΙΩΡΓΗ, ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ Ο.Ε.», το διακριτικό τίτλο ΠΑΡΑΜΥΘΙ ΝΑ ΑΡΧΙΣΕΙ Ο.Ε. και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8563701000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, παράγρ. 2ε, 

του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α). 

 

    
      

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ Ο.Ε. –  

της οµόρρυθµης εταιρίας µε την επωνυµία 

 «ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΟΝΤΟΥ – ΜΑΡΙΑ ΑΡΑΓΙΩΡΓΗ, ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ  

Ο.Ε.» 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

 

Στην Αθήνα σήµερα την 10/06/2020, οι παρακάτω συµβαλλόµενες : 
1. Αναστασία Κόντου του Αποστόλου, κάτοικος Κερατέας Αττικής επί της οδού 

Κυπρίων Αγωνιστών 10, µε ΑΦΜ: 061352105, ∆ΟΥ: Λαυρίου, Α∆Τ: ΑΒ048752/2006 Τ.Α. 

Κερατέας 

 
2. Μαρία Αραγιώργη του Ιωάννη, κάτοικος Χαλανδρίου Αττικής, µε ΑΦΜ: 047514179, 

∆ΟΥ: Χαλανδρίου, Α∆Τ: ΤΑ003024/1998 Τ.Α. Χολαργού, συµφώνησαν και έκαναν από 

κοινού αποδεκτά τα ακόλουθα: 

 

 

 

Ι. ΠΡΟΟΙΜΙΟ 
∆υνάµει του από 07/12/2008 ιδιωτικού συµφωνητικού, που δηµοσιεύτηκε και 

καταχωρήθηκε νόµιµα στο  Πρωτοδικείο Αθηνών µε αριθµό πράξης 19406/2008, µεταξύ των 

ανωτέρω δύο συµβαλλοµένων συνεστήθη Οµόρρυθµη Εταιρεία µε την επωνυµία 
“Αναστασία Κόντου – Μαρία Αραγιώργη, Κέντρο Προσχολικής Αγωγής Ο.Ε.” µε έδρα 

τον ∆ήµο Σπάτων και επί της οδού Φαναρίου αρ. 4, µε ΑΦΜ 998026398, µε οµόρρυθµους 

εταίρους και διαχειριστές και τους δύο ως άνω συµβαλλόµενους, µε σκοπό:  
την προς επίτευξη εµπορικού κέρδους λειτουργία παιδικού σταθµού προσχολικής αγωγής. 

 Αρχικό κεφάλαιο από Ευρώ (€3.000,00), διάρκεια δεκαετής η οποία συνεχίζεται 

αυτοδίκαια και µετατρέπεται σε αορίστου χρόνου, εφόσον το αργότερο εξήντα (60) ηµέρες 

πριν την λήξη της, ένας ή περισσότεροι εταίροι δεν κοινοποιήσουν µε δικαστικό επιµελητή 
έγγραφη δήλωση τους προς λοιπούς εταίρους ότι δεν επιθυµούν τη συνέχιση της εταιρείας 

και λοιπούς όρους όπως αναφέρονται στο προαναφερθέν ιδιωτικό συµφωνητικό. 

Η ανωτέρω εταιρεία, µε αίτηση της, απογράφηκε στο µητρώο του Γ.Ε.ΜΗ µε 
αριθµό 8563701000.  

 

 

 

ΙΙ. ΤΡΟΠΟΙΗΣΗ 

Ήδη σήµερα δια του παρόντος οι ώδε συµβαλλόµενες συνοµολογούν και συναποδέχονται τα 

ακόλουθα: 
 

1. Τροποποιείται το άρθρο 3 του καταστατικού που αφορά στον σκοπό της εταιρείας, το 

οποίο διαµορφώνεται όπως παρακάτω. 
2. Τροποποιείται το άρθρο 4 της εταιρείας που αφορά στην διάρκεια της εταιρείας.   

3. Τροποποιείται το άρθρο 11 της εταιρείας που αφορά στον τρόπο απολήψεων κερδών 

4. Τροποποιείται το άρθρο 12 της εταιρείας που αφορά στην λύση της µε την πάροδο 

του χρόνου διάρκειας. 
Κατόπιν των παραπάνω µετατροπών της εταιρίας, τα άρθρα 3 και 4 του καταστατικού 

της εταιρίας θα έχουν ως εξής: 

 

Άρθρο 3
ο
 

Σκοπός  

 Σκοπός της εταιρείας είναι η προς επίτευξη εµπορικού κέρδους: 
  

 1) Υπηρεσίες προσχολικής εκπαίδευσης (85.10.10.00) 

  



 2) Υπηρεσίες πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης (85.20.00.00) 

  
 3) ∆ραστηριότητες βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών (88.91.00.00) 

 

 4) Υπηρεσίες εκπαίδευσης π.δ.κ.α. (85.59.19.00) 

 
 5) Υπηρεσίες διοργάνωσης επιµορφωτικών σεµιναρίων (82.30.11.01) 

  

 6) ∆ιάφορες ψυχαγωγικές υπηρεσίες π.δ.κ.α. (93.29.19.00) 
 

 7) Άλλες υπηρεσίες θεάµατος π.δ.κ.α. (93.29.20.00) 

 
 

  
Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία δικαιούται: 

 
α) να ιδρύει υποκαταστήµατα σε οποιοδήποτε µέρος της Ελλάδας. Για την ίδρυση 

υποκαταστηµάτων απαιτείται µόνος οµόφωνη γραπτή απόφαση όλων των εταίρων, δεν 

απαιτείται δηλαδή τροποποίηση του καταστατικού 
 

β) να αγοράζει και να µισθώνει συναφείς επιχειρήσεις. 

 
γ) να συνάπτει συµβάσεις εργασίας 

 

δ) να συνάπτει συµβάσεις δανείου και πίστωσης µε τράπεζες και µε ιδιώτες 

 
 

Άρθρο 4
ο
 

∆ιάρκεια 
Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται αόριστη 

 

Άρθρο 11
ο
 

Απολήψεις 

Παρέχεται το δικαίωµα στους εταίρους να προβαίνουν είτε ανά µήνα είτε ανά άλλο 

τακτό χρονικό διάστηµα σε απολήψεις ή προκαταβολές έναντι µελλοντικών κερδών της 

τρέχουσας εταιρικής χρήσης (δικαίωµα απολήψεων). Σκοπός του δικαιώµατος απολήψεων 

είναι η κάλυψη βασικών βιοτικών αναγκών των εταίρων, κατά κανόνα του διαχειριστή αλλά 

όχι αποκλειστικά αυτού . Σε περίπτωση που έλαβε χώρα απόληψη χωρίς όµως να προκύψουν 

στο τέλος εταιρικής χρήσης κέρδη, οι εταίροι που προέβησαν οφείλουν να επιστρέψουν στην 

εταιρία εκείνα τα χρηµατικά ποσά που έλαβαν, στο βαθµό που δεν δικαιολογείται πλέον η 

παρακράτηση αυτών από την εταιρία. Οι εταίροι δικαιούνται να ρυθµίζουν ελεύθερα τόσο την 

έκταση του δικαιώµατος απολήψεων όσο και τα όρια υποχρέωσης επιστροφής αυτών στην 

ετερόρρυθµη εταιρία.  

 

Άρθρο 12
ο
  

Λύση 

 1. Η εταιρεία λύεται: 
 Είτε για σπουδαίο λόγο είτε κατόπιν οµόφωνης απόφασης των εταίρων καταχωρηµένης 

στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

 



 2. Σε περίπτωση καταγγελίας της εταιρείας από οποιοδήποτε εταίρο, η εταιρεία δεν θα 

λύεται, αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των λοιπών εταίρων (υπό την αυτονόητη προϋπόθεση ότι ο 
αριθµός των εταίρων θα είναι τουλάχιστον δύο). 

 

 3. Ρητά συµφωνείται ότι σε περίπτωση απευκταίου θανάτου κάποιου από τους 

εταίρους, η εταιρεία δε θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων εταίρων και των 
κληρονόµων του αποβιώσαντος. Σε αυτή την περίπτωση κάθε εταίρος, µε δήλωση του προς 

τους υπόλοιπους εταίρους εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο µηνών από την ηµεροµηνία 

θανάτου του εταίρου, δικαιούται να ζητήσει την έξοδο από την εταιρεία, η οποία οφείλει να του 
αποδώσει την εταιρική του µερίδα. 

 

 4. Σε περίπτωση δικαιοπρακτικής ανικανότητας ή κήρυξης κάποιου εταίρου σε 
κατάσταση πτώχευσης, η εταιρεία θα συνεχίζεται µεταξύ των εκπροσώπων του καταστάντος 

ανικάνου και των άλλων εταίρων και δεν θα επέρχεται η λύση της, αλλά η εταιρεία θα 

εξακολουθεί να λειτουργεί υπό τους όρους του παρόντος εταιρικού. 

 
 

 

 

ΙΙΙ. ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

Μετά τις ανωτέρω τροποποιήσεις το Καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιείται εκ 

νέου, σε ενιαίο κείµενο ως εξής: 
 

 

 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΜΕΝΟ – ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Της Οµόρρυθµης Εταιρείας µε την επωνυµία 

«ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΟΝΤΟΥ – ΜΑΡΙΑ ΑΡΑΓΙΩΡΓΗ, ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ  Ο.Ε.» 
 

 

Άρθρο 1
ο
  

Επωνυµία 
 Η συνιστάµενη µε το παρόν εταιρεία είναι οµόρρυθµη µε την επωνυµία «Αναστασία 

Κόντου – Μαρία Αραγιώργη, Κέντρο Προσχολικής Αγωγής Ο.Ε.». Η εταιρεία θα λειτουργεί 

µε τον διακριτικό τίτλο «Παραµύθι να αρχίσει Ο.Ε.» και για τις σχέσεις της µε την αλλοδαπή 
τόσο η επωνυµία όσο και ο διακριτικός της τίτλος θα αποδίδονται µε λατινικά στοιχεία σε 

πιστή µετάφραση. 

 

Άρθρο 2
ο
  

Έδρα 

 Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Σπάτων, οδός Φαναρίου, αρ. 4. Η εταιρεία 

δύναται να ιδρύει υποκαταστήµατα και γραφεία σε όλη την Ελλάδα και το εξωτερικό καθώς 
και να µεταφέρει την έδρα της παντού εντός της Επικράτειας. 

 

Άρθρο 3
ο
 

Σκοπός  

Σκοπός της εταιρείας είναι η προς επίτευξη εµπορικού κέρδους: 

  
 1) Υπηρεσίες προσχολικής εκπαίδευσης (85.10.10.00) 

  

 2) Υπηρεσίες πρωτοβάθµιας εκπαίδευσης (85.20.00.00) 

  
 3) ∆ραστηριότητες βρεφονηπιακών και παιδικών σταθµών (88.91.00.00) 

 



 4) Υπηρεσίες εκπαίδευσης π.δ.κ.α. (85.59.19.00) 

 
 5) Υπηρεσίες διοργάνωσης επιµορφωτικών σεµιναρίων (82.30.11.01) 

  

 6) ∆ιάφορες ψυχαγωγικές υπηρεσίες π.δ.κ.α. (93.29.19.00) 

 
 7) Άλλες υπηρεσίες θεάµατος π.δ.κ.α. (93.29.20.00) 

  
Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η εταιρεία δικαιούται: 
 

α) να ιδρύει υποκαταστήµατα σε οποιοδήποτε µέρος της Ελλάδας. Για την ίδρυση 

υποκαταστηµάτων απαιτείται µόνος οµόφωνη γραπτή απόφαση όλων των εταίρων, δεν 
απαιτείται δηλαδή τροποποίηση του καταστατικού 

 

β) να αγοράζει και να µισθώνει συναφείς επιχειρήσεις. 

 
γ) να συνάπτει συµβάσεις εργασίας 

 

δ) να συνάπτει συµβάσεις δανείου και πίστωσης µε τράπεζες και µε ιδιώτες 
 

 

Άρθρο 4
ο
 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται αόριστη 

 

Άρθρο 5
ο
 

Εισφορά Εταίρων - Κεφάλαιο 

1. Το κεφάλαιο της εταιρείας ορίζεται στο ποσό των τριών χιλιάδων ευρώ 
(3.000,00€), για το σχηµατισµό του οποίου οι εταίροι εισφέρουν από χίλια πεντακόσια ευρώ 

(1.500,00€) έκαστη. 

2. Το ποσοστό συµµετοχής της κάθε µιας των εταίρων στα κέρδη και ζηµιές 
διαµορφώνεται αντίστοιχα µε το ποσό της εισφοράς τους, δηλαδή εκάστη συµµετέχει µε 

ποσοστό 50%. 

 

Άρθρο 6
ο
 

Μεταβίβαση εταιρικής µερίδας 

 Οι εταίροι δύναται να µεταβιβάσουν την εταιρική τους µερίδα ή µέρος αυτής σε τρίτο 

µε την γραπτή σύµφωνη γνώµη των λοιπών εταίρων. 
 

Άρθρο 7
ο
 

∆ιαχείριση - Εκπροσώπηση  

1. Συµφωνείται µε το παρόν ότι η διαχείριση και η εν γένει εκπροσώπηση ανατίθεται 
σε αµφότερες τις εταίρους οι οποίες θα διαχειρίζονται τις εταιρικές υποθέσεις, θα 

εκπροσωπούν την εταιρεία απέναντι σε τρίτους και θα µπορούν να ενεργούν κάθε πράξη 

διαχειρίσεως προς επίτευξη του εταιρικού σκοπού, ενεργούσες είτε από κοινού είτε 
µεµονοµένως. 

Ενδεικτικά αναφέρεται ότι ο διαχειριστής: 

 Θα εκπροσωπεί την εταιρεία απέναντι σε κάθε τρίτο φυσικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή 
∆ηµοσίου ∆ικαίου, ηµεδαπό ή αλλοδαπό, απέναντι στο Ελληνικό ∆ηµόσιο ή ξένο Κράτος, 

απέναντι σε οποιαδήποτε Τράπεζα ηµεδαπή ή αλλοδαπή, απέναντι σε κάθε ∆ικαστήριο (κάθε 

αρµοδιότητας, δικαιοδοσίας και βαθµού, πολιτικό, ποινικό, φορολογικό, ή διοικητικό). 

 Θα εισπράττει χρήµατα από οποιοδήποτε ∆ηµόσιο Ταµείο, Οικονοµική Υπηρεσία, 
Νοµικό Πρόσωπο, Ιδιωτικού ή ∆ηµοσίου ∆ικαίου, από κάθε Τράπεζα, θα εξοφλεί επιταγές, 

εµβάσµατα και πάσης φύσεως πιστωτικούς τίτλου, θα καταθέτει χρήµατα της εταιρείας σε 



οποιαδήποτε Τράπεζα ή Ταµιευτήριο και θα προβαίνει σε αναλήψεις, θα συνάπτει πάσης 

φύσεως συµβάσεις για λογαριασµό της εταιρείας, θα εκδίδει γραµµάτια και επιταγές και θα 
αποδέχεται συναλλαγµατικές, θα µεταβιβάζει αυτές µε οπισθογράφηση ή εκχώρηση σε 

οποιονδήποτε τρίτο, θα προβαίνει στο άνοιγµα πιστώσεων και αλληλόχρεων λογαριασµών, 

θα αναλαµβάνει εν γένει υποχρεώσεις για λογαριασµό της εταιρείας, υπογράφοντας κάτω 

από την εταιρική επωνυµία. 
 Θα εκχωρεί απαιτήσεις της εταιρείας και θα αποδέχεται εκχωρήσεις άλλων 

απαιτήσεων. 

 Θα τηρεί τα λογιστικά και λοιπά βιβλία της εταιρείας. 
 Θα δεσµεύει την εταιρεία υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυµία, 

διαφορετικά ευθύνεται ο ίδιος προσωπικά και όχι η εταιρεία, οποιοδήποτε έγγραφο, δηµόσιο, 

ιδιωτικό ή άλλης φύσης µε το οποίο δηµιουργούνται δικαιώµατα και υποχρεώσεις για την 
εταιρεία. 

 2. Ο διαχειριστής δικαιούται να εξουσιοδοτήσει άλλα πρόσωπα (εταίρους, 

υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους) για τη διενέργεια από αυτούς συγκεκριµένων µόνο 

πράξεων ή δικαιοπραξιών. Η εξουσιοδότηση αυτή πρέπει να είναι έγγραφη. 
 3. Ο διαχειριστής δεν δικαιούται ιδιαίτερη αµοιβή για την τέλεση των καθηκόντων 

του. 

 4. Στην περίπτωση απευκταίου θανάτου ενός των διαχειριστών ή θέσεως αυτού σε 
δικαστική συµπαράσταση ή πτώχευση, τότε τη διαχείριση αναλαµβάνει ο έτερος των εταίρων 

υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυµία.      

 

Άρθρο 8
ο 

Λήψη αποφάσεων 

 1. Ρητά συναρµολογείται πως οι αποφάσεις των εταίρων, που δεν ανάγονται σε 

θέµατα διαχείρισης, λαµβάνονται σε συνέλευση. Ως εταιρικά θέµατα τέτοιου τύπου 
ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, νοούνται η παράταση διάρκειας της εταιρείας, πρόωση λύση 

της, η είσοδος νέου εταίρου, ο διορισµός ή ανάκληση των διαχειριστών και η αλλαγή του 

τρόπου και όρων διανοµής των κερδών. 
 2. Η συνέλευση συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας κατόπιν πρόσκλησης του 

διαχειριστή, που κοινοποιείται στους εταίρους πέντε (5) µέρες νωρίτερα. Ο διαχειριστής είναι 

υποχρεωµένος να συγκαλέσει τη συνέλευση εντός επτά (7) ηµερών σε περίπτωση σχετικού 

έγγραφου αιτήµατος από άλλο εταίρο. 
 3. Για τη λήψη αποφάσεων των εταιρικών υποθέσεων απαιτείται οµοφωνία. 

 

Άρθρο 9
ο 

Μεταβολή στα πρόσωπα των εταίρων 

 Συµφωνείται ότι έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνο στις περιπτώσεις που 

ορίζονται στο παρόν Καταστατικό. Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνο µε οµόφωνη 
απόφαση όλων των εταίρων.

 

 

Άρθρο 10
ο
 

Ισολογισµός – ∆ιανοµή κερδών 
 1. Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε 

έτους. 

 2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης ο διαχειριστής θα συντάσσει την απογραφή όλων 
των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού αυτής, µε λεπτοµερή περιγραφή καθενός 

από αυτά. Βάσει της απογραφής καταρτίζει ισολογισµό και διανέµονται τα κέρδη της 

εταιρείας. 
 3. Κέρδη µπορούν να διανεµηθούν, εφόσον υπάρχουν, και πριν τη λήξη του έτους 

κατόπιν σχετικής απόφασης των εταίρων. 

 4. Τα καθαρά ετήσια κέρδη θα διανέµονται µεταξύ των εταίρων κατά την αναλογία 

του άρθρου 5 του παρόντος. 
 

 



Άρθρο 11
ο
 

Απολήψεις 
Παρέχεται το δικαίωµα στους εταίρους να προβαίνουν είτε ανά µήνα είτε ανά άλλο 

τακτό χρονικό διάστηµα σε απολήψεις ή προκαταβολές έναντι µελλοντικών κερδών της 

τρέχουσας εταιρικής χρήσης (δικαίωµα απολήψεων). Σκοπός του δικαιώµατος απολήψεων 

είναι η κάλυψη βασικών βιοτικών αναγκών των εταίρων, κατά κανόνα του διαχειριστή αλλά 

όχι αποκλειστικά αυτού . Σε περίπτωση που έλαβε χώρα απόληψη χωρίς όµως να προκύψουν 

στο τέλος εταιρικής χρήσης κέρδη, οι εταίροι που προέβησαν οφείλουν να επιστρέψουν στην 

εταιρία εκείνα τα χρηµατικά ποσά που έλαβαν, στο βαθµό που δεν δικαιολογείται πλέον η 

παρακράτηση αυτών από την εταιρία. Οι εταίροι δικαιούνται να ρυθµίζουν ελεύθερα τόσο 

την έκταση του δικαιώµατος απολήψεων όσο και τα όρια υποχρέωσης επιστροφής αυτών 

στην ετερόρρυθµη εταιρία.   

Άρθρο 12
ο
  

Λύση 
 1. Η εταιρεία λύεται: 

 Είτε για σπουδαίο λόγο είτε κατόπιν οµόφωνης απόφασης των εταίρων 

καταχωρηµένης στα βιβλία εταιρειών του Πρωτοδικείου Αθηνών. 
 2. Σε περίπτωση καταγγελίας της εταιρείας από οποιοδήποτε εταίρο, η εταιρεία δεν 

θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των λοιπών εταίρων (υπό την αυτονόητη προϋπόθεση 

ότι ο αριθµός των εταίρων θα είναι τουλάχιστον δύο). 

 3. Ρητά συµφωνείται ότι σε περίπτωση απευκταίου θανάτου κάποιου από τους 
εταίρους, η εταιρεία δε θα λύεται, αλλά θα συνεχίζεται µεταξύ των επιζώντων εταίρων και 

των κληρονόµων του αποβιώσαντος. Σε αυτή την περίπτωση κάθε εταίρος, µε δήλωση του 

προς τους υπόλοιπους εταίρους εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο µηνών από την 
ηµεροµηνία θανάτου του εταίρου, δικαιούται να ζητήσει την έξοδο από την εταιρεία, η οποία 

οφείλει να του αποδώσει την εταιρική του µερίδα. 

 4. Σε περίπτωση δικαιοπρακτικής ανικανότητας ή κήρυξης κάποιου εταίρου σε 
κατάσταση πτώχευσης, η εταιρεία θα συνεχίζεται µεταξύ των εκπροσώπων του καταστάντος 

ανικάνου και των άλλων εταίρων και δεν θα επέρχεται η λύση της, αλλά η εταιρεία θα 

εξακολουθεί να λειτουργεί υπό τους όρους του παρόντος εταιρικού. 

   

Άρθρο 13
ο
  

Εκκαθάριση 

1. Τη διάλυση της εταιρείας ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Με τη λύση της 
εταιρείας και την είσοδο της στην εκκαθάριση παύει η εξουσία των διαχειριστών και η 

διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας ασκείται από όλους τους εταίρους. 

2. Κατά την εκκαθάριση οι εκκαθαριστές υποχρεούνται: 

α) να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 
β) να τηρούν τα προβλεπόµενα από το νόµο και το καταστατικό, βιβλία της εταιρείας καθ’ 

όλο τον χρόνο διάρκειας της εκκαθάρισης. 

γ) να περατώσουν άµεσα τις εκκρεµείς υποθέσεις της εταιρείας. 
δ) να εισπράξουν τις κάθε είδους απαιτήσεις της εταιρείας 

ε) να εξοφλούν κάθε ληξιπρόθεσµη απαίτηση 

στ) να αποδώσουν στους εταίρους, τόσο τα πράγµατα που εισέφεραν στην εταιρεία κατά 
χρήση, όσο και τις εισφορές τους. 

ζ) να επιλέξουν τη διαδικασία ρευστοποίησης που ενδείκνυται κατά τις περιστάσεις και  

η) να διανείµουν το υπόλοιπο µεταξύ εταίρων. 

 

 

 

 

 



Άρθρο 14
ο
  

Σφράγιση 
 Κανείς από τους εταίρους ή κληρονόµους αυτού δεν δύναται να ζητήσει δικαστικά τη 

σφράγιση του εταιρικού καταστήµατος ή της εταιρικής περιουσίας κατά τις διατάξεις του 

ΚΠολ∆ περί ασφαλιστικών µέτρων. 

 

Άρθρο 15
ο
  

Απαγόρευση Ανταγωνισµού 

 1. Συµφωνείται ότι δεν επιτρέπεται στους εταίρους να ασκούν επάγγελµα ή 
δραστηριότητα που έχει τον ίδιο ή παρεµφερή µε την παρούσα εταιρεία σκοπό ή να 

προβαίνουν σε πάσης φύσεως ανταγωνιστικές πράξεις. 

 2. Η απαγόρευση αυτή καλύπτει κάθε πράξη είτε αυτή ασκείται από τους εταίρους 
ατοµικά, είτε ασκείται από προσωπική εταιρεία ή Εταιρεία Περιορισµένης Ευθύνης στην 

οποία οι εταίροι συµµετέχουν προσωπικώς ή µε αντιπροσώπους τους, είτε από Ανώνυµη 

Εταιρεία, της οποίας ο εταίρος είναι µέλος του διοικητικού συµβουλίου. 

 3. Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την παραπάνω υποχρέωση, υποχρεούται να 
εκχωρήσει στη εταιρεία τις απαιτήσεις και τα δικαιώµατα του από την ενάσκηση της 

ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη για αποζηµίωση δεν αποκλείεται. 

 4. Τα ανωτέρω µπορούν να επιτραπούν σε οποιαδήποτε των εταίρων µόνον µε τη 
σύµφωνη έγγραφη γνώµη όλων ανεξαιρέτως των εταίρων. 

 

Άρθρο 16
ο
  

∆ιαιτησία 

 Κάθε διαφορά, που έχει ως ιστορική αιτία την παρούσα σύµβαση, µέλλουσα να 

προκύψει µεταξύ των εταίρων είτε κατά τη διάρκεια ισχύος της παρούσας σύµβασης, είτε 

µετά τη λύση ή τη λήξη της, λύεται από τα ∆ικαστήρια των Αθηνών. 
 

Σε πίστωση των ανωτέρω συντάχθηκε το παρόν σε τρία αντίτυπα, τα οποία αφού 

αναγνώσθηκαν από τους συµβαλλόµενος και βεβαιώθηκαν, υπογράφονται όπως ακολουθεί.  
 

 

 

 

ΟΙ  ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

 


