
 
 

 

 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο στοιχείων της ανώνυµης εταιρείας µε την επωνυµία 
«ΣΙ∆ΗΡΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΣΙ∆ΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 
 

 
Την  18/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2155167  η 
από 20/12/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία 
«ΣΙ∆ΗΡΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΣΙ∆ΜΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και Αριθµό Γ.Ε.ΜΗ  361801000 (πρώην Αρ.ΜΑΕ 
7946/06/B/86/2) σύµφωνα µε την οποία, εγκρίθηκε η Πολιτική Αποδοχών για τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 
των Επιτροπών αυτού, καθώς και η διαδικασία Πρόσληψης και η πολιτική αποδοχών Στελεχών της Εταιρείας, 
σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 110 του ν. 4548/2018 και η οποία αποτελεί αναπόσπαστο µέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 
 

 
 

 Ο Προϊστάµενος ∆ιεύθυνσης 
 
                                                                                 

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΡΕΤΑΙΟΣ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ  
& ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ 
 

 

ΓΕΝΙΚΗ ∆IEΥΘΥΝΣΗ ΑΓΟΡΑΣ 
∆/ΝΣΗ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ  

ΤΜΗΜΑ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΕΙΣΗΓΜΕΝΩΝ Α.Ε.  
& ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ Α.Ε. 

Ταχ. ∆/νση: Πλ. Κάνιγγος 
Ταχ. Κώδικας: 101 81 
Πληροφορίες: Χ.Χαραλαµπίδης 
Τηλέφωνο: 210 3893160 
 

Αθήνα,   18/06/2020 
Αριθ.Πρωτ.:  1910201 
 
 



 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΜΕΛΩΝ ∆.Σ. (Άρθ. 110 & 111 Ν. 4548/2018) 

 
ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ  
Η «ΣΙ∆ΗΡΕΜΠΟΡΙΚΗ ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ ΣΙ∆ΜΑ Α.Ε.» (εφεξής «Εταιρεία») έχει θεσπίσει Πολιτική Αποδοχών 
που καλύπτει όλα τα µέλη του ∆.Σ. και το σύνολο των αποδοχών τους. Η πολιτική αποδοχών υποβάλλεται 
για έγκριση από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της Εταιρείας. Η διάρκεια ισχύος της εγκεκριµένης 
πολιτικής αποδοχών δεν δύναται να υπερβαίνει τα τέσσερα (4) έτη από την έγκρισή της από τη Γενική 
Συνέλευση. Η εταιρεία υποχρεούται επίσης να υποβάλλει την πολιτική αποδοχών προς έγκριση στη Γενική 
Συνέλευση κάθε φορά που σηµειώνεται ουσιώδης µεταβολή των συνθηκών υπό τις οποίες καταρτίσθηκε η 
εγκεκριµένη πολιτική αποδοχών και σε κάθε περίπτωση ανά τέσσερα (4) έτη από την έγκρισή της. Η 
πολιτική αποδοχών της Εταιρείας συνεισφέρει στην επιχειρηµατική στρατηγική, στα µακροπρόθεσµα 
συµφέροντα και τη βιωσιµότητα και την επίτευξη µακροπρόθεσµης αξίας για την Εταιρεία. Αυτό 
επιτυγχάνεται µέσω της προσέλκυσης των κατάλληλων προσώπων για τη συµµετοχή τους στο ∆Σ της 
ΕταιρείαςΕταιρείας, καθώς και της παροχής κινήτρων σε αυτούς προκειµένου να δρουν προς όφελος της 
Εταιρείαςκαι των µετόχων αυτής. Με την υιοθέτηση της προτεινόµενης από το ∆Σ και µετέπειτα εγκεκριµένης 
από τη ΓΣ πολιτικής αποδοχών τίθενται τα θεµέλια πάνω στα οποία δύναται να δοµηθεί και να 
πραγµατοποιηθεί η εταιρική στρατηγική και να διαφυλαχθούν οι αξίες της Εταιρείας µε γνώµονα τη βιώσιµη 
ανάπτυξη και την εξυπηρέτηση του µακροπρόθεσµου εταιρικού συµφέροντος. Σε όλα τα παραπάνω, 
συµβάλλει η συσσωρευµένη γνώση και η εµπειρία των προσώπων τα οποία απαρτίζουν το ∆Σ της 
Εταιρείας.  
∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΘΗΤΕΙΑΣ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΕΚΛΟΓΗ ΝΕΩΝ ΜΕΛΩΝ - 
ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ Τα µέλη του ∆.Σ. της Εταιρείας διακρίνονται σε µη εκτελεστικά, µη εκτελεστικά – 
ανεξάρτητα και εκτελεστικά. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των 
µετόχων σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις απαρτίας και πλειοψηφίας που ισχύουν ή/και διορίζονται από 
συγκεκριµένους µετόχους µε συγκεκριµένο ποσοστό συµµετοχής εφόσον το δικαίωµα αυτό προβλέπεται 
από το καταστατικό της Εταιρείας. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται για θητεία ενός έτους και 
η θητεία τους είναι ανανεώσιµη. Σε περίπτωση που κενωθεί µια θέση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, η θέση αυτή 
µπορεί να καλύπτεται προσωρινά µε οµόφωνη ψήφο των υπολοίπων µελών µέχρι την επόµενη γενική 
συνέλευση των µετόχων, η οποία θα προβεί στην οριστική εκλογή του µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να ανακληθούν οποτεδήποτε από τη γενική συνέλευση των 
µετόχων. Ένα µέλος µπορεί να υποβάλλει την παραίτησή του/της οποτεδήποτε. ∆εν υφίστανται συµβάσεις 
παροχής υπηρεσιών που συνδέουν τα µέλη των διοικητικών, διαχειριστικών ή εποπτικών οργάνων µε την 
Εταιρεία ή οποιαδήποτε θυγατρική της και οι οποίες προβλέπουν την παροχή οφελών κατά τη λήξη τους. 
∆ΙΑΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ & ΕΙ∆Η ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ  
Οι συνολικές αποδοχές του εκάστοτε µέλους του ∆.Σ. καθορίζονται από την εταιρεία βάσει των απαιτήσεων 
του ρόλου που το κάθε µέλος ∆Σ λαµβάνει. Συγκεκριµένα: Για τα µη εκτελεστικά µέλη τα οποία ασχολούνται 
µε την προαγωγή όλων των εταιρικών ζητηµάτων και δεν ασχολούνται µε τα καθηµερινά θέµατα διοίκησης 
της Εταιρείας η αµοιβή και οι τυχόν λοιπές αποζηµιώσεις τους είναι ανάλογες µε το χρόνο που διαθέτουν για 
συµµετοχή τους σε συνεδριάσεις και την εκπλήρωση των καθηκόντων που τους ανατίθενται µε βάση τον 
εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας της Εταιρείας ή άλλα καθήκοντα που ορίζονται µε απόφαση του ∆Σ όταν 
αυτό κρίνεται σκόπιµο σε ειδικές περιπτώσεις. Αντίστοιχα, και για τα µη εκτελεστικά – ανεξάρτητα µέλη, τα 
οποία δεν έχουν καµία απολύτως επιχειρηµατική ή άλλη επαγγελµατική σχέση µε την Εταιρεία η αµοιβή τους 
είναι προκαθορισµένη και σταθερή. Για τα εκτελεστικά µέλη του ∆Σ τα οποία ασχολούνται µε τα καθηµερινά 
θέµατα διοίκησης της Εταιρείας η αµοιβή τους δύναται να προκύπτει από τα κέρδη αυτής ή µέσω υπηρεσιών 
που παρέχουν προς αυτή µε βάση ειδική σχέση (σύµβαση µίσθωσης εργασίας, έργου ή εντολής) ή και 
συνδυασµό αυτών. Οι συνολικές αποδοχές διακρίνονται σε σταθερές και µεταβλητές. Το ποσοστό 
κατανοµής των συνολικών αποδοχών σε σταθερές και µεταβλητές καθορίζεται από την Εταιρεία βάσει 
κριτηρίων µέσω των οποίων επιτυγχάνεται η εναρµόνιση των στόχων και των κινήτρων των µελών του ∆.Σ. 
µε εκείνα των µετόχων της Εταιρείας. Ειδικότερα, η αµοιβή των µελών του ∆.Σ. συνδέεται µε την εταιρική 
στρατηγική, τους εταιρικούς στόχους και την πραγµάτωση αυτών, µε τελικό στόχο τη δηµιουργία 
µακροπρόθεσµης αξίας στην Εταιρεία. Το επίπεδο και η διάρθρωση των αµοιβών στοχεύουν στην 
προσέλκυση και την παραµονή στην Εταιρεία εκείνων των µελών ∆.Σ. που προσθέτουν αξία µε τις 
ικανότητες, τις γνώσεις και την εµπειρία τους και βρίσκεται σε αντιστοιχία µε τα προσόντα και τη συνεισφορά 
των µελών του ∆.Σ. στην Εταιρεία. Οι σταθερές αποδοχές αντανακλούν το µορφωτικό επίπεδο, την εµπειρία, 
την ευθύνη, την βαρύτητα της θέσης όπως επίσης και τις λειτουργικές απαιτήσεις της κάθε θέσης (γνώση 
αντικειµένου εργασίας, διαπραγµατευτικές ικανότητες, επαγγελµατισµός, επιχειρηµατική αντίληψη). Οι 
σταθερές αποδοχές δεν συνδέονται µε τις επιδόσεις του µέλους του ∆.Σ.. Όταν η οικονοµική πορεία της 
Εταιρείας το επιτρέπει, και πάντα υπό τη διακριτική ευχέρεια της Εταιρείας, δύναται να καταβάλλονται 
µεταβλητές και λοιπές αµοιβές (π.χ. διάθεση µετοχών) στα µέλη του ∆.Σ. Οι µεταβλητές και οι λοιπές 
αποδοχές εξαρτώνται από τις επιδόσεις των µελών του ∆.Σ. και έχουν ως στόχο την επιβράβευση της 
ατοµικής απόδοσης του εκάστοτε µέλους σε συνδυασµό µε τις συλλογικές επιδόσεις σε επίπεδο µονάδας ή 
Εταιρείας. Οι µεταβλητές αποδοχές περιορίζονται ως ποσοστό επί της µέγιστης καθοριζόµενης από την 
Εταιρεία αµοιβής του εκάστοτε µέλους του ∆.Σ.. Επιπλέον, οι µεταβλητές αποδοχές καθορίζονται από 
κριτήρια αποδοτικότητας και αποτελεσµατικότητας των µελών του ∆.Σ., περιλαµβανοµένων ποιοτικών 
κριτηρίων. Για κάθε ένα κριτήριο ορίζεται διαφορετικό ποσοστό (βαρύτητα σηµαντικότητας) από την εταιρεία 
µε γνώµονα πάντα την επιχειρηµατική στρατηγική, τα µακροπρόθεσµα συµφέροντα και τη βιωσιµότητα της 
Εταιρείας.  



 
 
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ  
 
Τα κριτήρια για την χορήγηση µεταβλητών αποδοχών είναι τα εξής:  
α) Ικανότητα επίλυσης προβληµάτων: Η αποδεδειγµένη ικανότητα πρόβλεψης, αναγνώρισης, σχεδιασµού 
και εφαρµογής λύσεων σε προβλήµατα, συµπεριλαµβανοµένης της άντλησης πληροφοριών, της χρήσης των 
πόρων, της επικαιρότητας και της καταλληλότητας της προτεινόµενης λύσης.  
β) Ικανότητα Σχεδιασµού & Υλοποίησης στόχων: Προετοιµασία και µελέτη µιας προτεινόµενης ενέργειας ή 
διαδικασίας για την επίτευξη ενός τελικού αποτελέσµατος και συγκεκριµένων στόχων. Οι προσπάθειες 
σχεδιασµού κυµαίνονται από τον προγραµµατισµό των προσωπικών και συγκεκριµένων καθηκόντων στα 
πλαίσια ενός έργου µέχρι την εκπόνηση µακρόπνοων στρατηγικών σχεδίων που επηρεάζουν την 
µακροπρόθεσµη ευηµερία της επιχείρησης.  
γ) Ικανότητα Προσανατολισµού στο αποτέλεσµα: Η ικανότητα να επικεντρώνεται στην επίτευξη εταιρικών 
στόχων επιδεικνύοντας δέσµευση στην επίτευξη του επιθυµητού αποτελέσµατος, να εµµένει στην επίτευξη 
του αποτελέσµατος και να ενεργεί για την αντιµετώπιση δυσµενών εξελίξεων.  
δ) Ικανότητα Λήψης αποφάσεων: Η ικανότητα αξιολόγησης και ανάλυσης διαθέσιµων στοιχείων και 
εναλλακτικών ώστε να λαµβάνονται οι κατάλληλες αποφάσεις εντός αποδεκτών χρονικών ορίων, 
αξιολογώντας παράλληλα την επίδραση που θα έχουν οι αποφάσεις σε άλλα άτοµα, τµήµατα ή όλη την 
Εταιρεία.  
ε) Εκπλήρωση καθηκόντων:  
Η επίτευξη των καθηκόντων που έχουν ανατεθεί στα µέλη του ∆.Σ. Μεταξύ των καθηκόντων αυτών 
περιλαµβάνονται: • Η χάραξη της µακροπρόθεσµης επιχειρηµατικής στρατηγικής και των λειτουργικών 
στόχων της Εταιρείας, καθώς και η επικοινωνία τους στα κατώτερα κλιµάκια  
• Η έγκριση του ετήσιου προϋπολογισµού • Ο έλεγχος της απόδοσης της ανώτατης ∆ιοίκησης και η 
εναρµόνιση των αµοιβών των ανώτατων στελεχών µε τα µακροπρόθεσµα συµφέροντα της Εταιρείας και των 
µετόχων της  
• Η συνεχής παρακολούθηση και αξιολόγηση πιθανών αποκλίσεων στην εφαρµογή του 
επιχειρησιακού σχεδίου  
• Η αποτελεσµατική διαχείριση της εταιρικής περιουσίας, η λήψη αποφάσεων για όλα τα σηµαντικά 
στρατηγικά, χρηµατοοικονοµικά και λειτουργικά θέµατα της Εταιρείας  
• Η εκπροσώπηση της Εταιρείας  
• Ο καθορισµός της πολιτικής για την αντιµετώπιση των κινδύνων και η δηµιουργία πλαισίου 
δράσεων, µέσω της ύπαρξης και λειτουργίας επαρκούς συστήµατος εσωτερικού ελέγχου.  
• Ο έλεγχος της εγκυρότητας και αρτιότητας και η έγκριση των προς γνωστοποίηση οικονοµικών 
καταστάσεων, συµπεριλαµβανοµένης και της έκθεσης των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών. Η σύνταξη των 
εκθέσεων στις οποίες αναφέρονται µεταξύ άλλων τα οικονοµικά στοιχεία, απολογισµός των εργασιών 
κίνδυνοι και σηµαντικότερα γεγονότα, καθώς και οι συναλλαγές της Εταιρείας µε τα συνδεδεµένα µέρη  
• Η συνεχής παρακολούθηση και διευθέτηση τυχόν θεµάτων σύγκρουσης συµφερόντων µεταξύ των 
διευθυντικών στελεχών, των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των µετόχων  
• Η εποπτεία του Εσωτερικού Κανονισµού Λειτουργίας και του Κώδικα Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης  
• Η συµµόρφωση των δραστηριοτήτων της επιχείρησης µε την κείµενη νοµοθεσία (εργασιακά θέµατα, 
περιβάλλον, σεβασµός ανθρωπίνων δικαιωµάτων), την Εταιρική πρακτική και θέµατα Εταιρικής 
Βιωσιµότητας • Θέµατα που αφορούν στον καθορισµό των αµοιβών των διευθυντικών στελεχών της 
Εταιρείας και τη γενικότερη πολιτική αµοιβών της Εταιρείας. Τα καθήκοντα των µη εκτελεστικών µελών 
καθορίζονται από τον εσωτερικό κανονισµό λειτουργίας της Εταιρείας, καθώς και µε σχετικές αποφάσεις του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου όταν αυτό κρίνεται σκόπιµο σε ειδικές περιπτώσεις. Αναφορικά µε τα κριτήρια 
χορήγησης µεταβλητών αποδοχών α) έως και ε) η εκτίµηση του βαθµού στον οποίον πληρούνται τα 
ανωτέρω καθορίζεται βάσει έντυπης αξιολόγησης που θα πραγµατοποιείται για κάθε µέλος του ∆.Σ.. Η 
πολιτική αποδοχών της Εταιρείας η οποία περιλαµβάνει τις αµοιβές των µελών ∆Σ καθορίζεται και εγκρίνεται 
κατόπιν σχετικής απόφασης της γενικής συνέλευσης των µετόχων. Έκαστο µέλος του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου ενεργεί χωρίς σύγκρουση συµφερόντων και θέτει πάντοτε το συµφέρον της Εταιρείας υπεράνω 
του δικού του/της προσωπικού συµφέροντος. Κάθε µέλος του Συµβουλίου ρυθµίζει τις προσωπικές και 
επαγγελµατικές υποθέσεις του/της µε τρόπο ώστε να αποφεύγει την άµεση και έµµεση σύγκρουση 
συµφερόντων µε την Εταιρεία. Όλα τα µέλη του Συµβουλίου ενηµερώνουν το Συµβούλιο όταν ανακύπτουν 
περιπτώσεις σύγκρουσης συµφερόντων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να ελέγχει ότι η 
έγκριση της συναλλαγής/σχέσης υπαγορεύεται µόνο από το συµφέρον της Εταιρείας και ότι είναι 
αµφοτεροβαρής. Σε όλες τις περιπτώσεις που αφορούν σε σύγκρουση συµφερόντων µη καλυπτόµενη από 
το άρθρο 97 του νόµου 4548/2018, το ενεχόµενο στη σύγκρουση µέλος του Συµβουλίου πρέπει να κρίνει 
κατά πόσο θα απέχει από τη συµµετοχή στις συζητήσεις του Συµβουλίου και την ψηφοφορία.  


