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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «INMIS ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «752401000» 
 
Την 18-06-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2155032, η με αριθμό 6531/ 18- 06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-
τηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΠ8Γ469ΗΕΘ-ΤΜΧ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 
1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 36 σύμφωνα με τις δυνατότητες που παρέχει ο νέος Νόμος 4548/2018 του κα-
ταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «INMIS ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ Ε-
ΤΑΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «INMIS ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
752401000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10- 12 - 2019 απόφαση της της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10-12  -2019, αποτελείται από “τριάντα έξι (36) άρθρα”. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-
σης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Άρθρo 1o 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

1) Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «ΙΝΜΙS ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και το 

διακριτικό τίτλο «INMIS EΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε.».  

2) Για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό (διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας), θα χρησιμοποιούνται η 

επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος  σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με λατινικούς χαρακτήρες, 

ωστόσο οι λέξεις «Ανώνυμη Εταιρεία» ή το ακρωνύμιο «Α.Ε.» εκφράζονται ως «Societe Anonyme» και 

το ακρωνύμιο ως «S.A.». 

 

Άρθρο 2ο  

ΕΔΡΑ 

Eδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Ν.Ιωνίας Αττικής. Για τις υποθέσεις που υπάγονται σε δικαστήριο, 

αποκλειστικά αρμόδιο είναι το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, εκτός αν ορίζεται κάτι 

άλλο στον Νόμο. Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές 

δευτερεύουσας εγκατάστασης οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, μετά από προηγούμενη 

απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου με την οποία θα καθορίζονται ταυτόχρονα οι υποχρεώσεις 

και οι αρμοδιότητες και γενικά ο τρόπος λειτουργίας αυτών. 

  

Άρθρο 3ο  

ΣΚΟΠΟΣ 

Α) Σκοπός της εταιρείας είναι: 

1) Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών εγκατάστασης , σύνδεσης , εκσυγχρονισμού, αναβάθμισης, 

συντήρησης και επισκευής δικτύων και εγκαταστάσεων Φυσικού Αερίου, Υγροποιημένου Φυσικού 

Αερίου και Υδρογόνου στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. Προμήθεια των σχετικών υλικών και εξοπλισμού, 

εφ ' όσον  επιτρέπονται από την κείμενη νομοθεσία . 

2) Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών εγκατάστασης σύνδεσης, εκσυγχρονισμού, αναβάθμισης , 

συντήρησης και επισκευής δικτύων παροχής ενέργειας π . χ . ηλεκτρικής μηχανικής, από εκμετάλλευση 

εναλλακτικών μορφών ενέργειας (ηλιακής, αιολικής, γεωθερμικής, μηχανικής, θαλασσίων κυμάτων) 
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στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. Προμήθεια σχετικών υλικών και εξοπλισμού υπό τους περιορισμούς της 

κείμενης νομοθεσίας. 

3) Η παροχή υπηρεσιών σχετικών με μελέτες σκοπιμότητας, σχεδίασης και κοστολόγησης (consulting 

engineering) για έργα μεταφοράς , διανομής και αποθήκευσης φυσικού αερίου, Υγροποιημένου 

Φυσικού Αερίου και Υδρογόνου στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. 

4) Παροχή υπηρεσιών σχετικών με μελέτες σκοπιμότητας, σχεδίασης και κοστολόγησης (consulting 

engineering) για έργα διανομής ενέργειας που προκύπτει από εναλλακτικές 

μορφές ενέργειας στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικ , καθώς και περιβαλλοντικών έργων και μελετών. 

5) Η ανάληψη οιωνδήποτε εμπορικών δραστηριοτήτων που σχετίζονται με το σύνολο του τομέα της 

Τεχνολογίας Πετρελαίου, Φυσικού Αερίου, Υδρογόνου, Εναλλακτικών μορφών ενέργειας και με όλες τις 

συναφείς κατασκευές, εφαρμογές και διεργασίες στην Ελλάδα ή στο Εξωτερικό. Μεταξύ των άνω 

δραστηριοτήτων περιλαμβάνονται και οι ακόλουθες συναφείς : 

α) Υπηρεσίες υποστήριξης πελατών για τις εγκαταστάσεις παροχής . 

β) Δημιουργία και εμπορία λογισμικού διαχείρισης δικτύου παροχής (management & lgistics) 

γ) Εμπορία λοιπών οικιακών συσκευών , για αέρια ή για στερεά καύσιμα. 

δ) Εμπορία ηλεκτρονικών υπολογιστών και περιφερειακού εξοπλισμού καθώς και μηχανών γραφείου, 

προς ολοκλήρωση - πραγμάτωση των άνω δραστηριοτήτων. 

6) Αγορά και Πώληση τεχνογνωσίας ( know- how) σχετικής με τα ανωτέρω εδάφια. 

7) Η εισαγωγή κάθε είδους μηχανολογικού , ηλεκτρολογικού, ηλεκτρονικού εξοπλισμού, εξαρτημάτων 

και ανταλλακτικών που σχετίζονται με το φυσικό αέριο, το πετρέλαιο και τη μετατροπή εναλλακτικών 

μορφών ενέργειας. 

8) Η εκπόνηση προγραμμάτων με ηλεκτρονικούς υπολογιστές, καθώς και η Εμπορία ηλεκτρονικών 

υπολογιστών, περιφερειακού εξοπλισμού και μηχανών γραφείου και η παροχή υπηρεσιών συντήρησης 

και επισκευής τους. 

9) Εκπαιδευτικές υπηρεσίες (Σεμινάρια) για όλες τις δραστηριότητες της εταιρείας. 

10) Η παροχή υπηρεσιών συμβούλου επιχειρήσεων. 

11) Η επίβλεψη, εκτέλεση και διαχείριση πάσης φύσεως τεχνικών και οικοδομικών έργων στην Ελλάδα 

και στο Εξωτερικό, για λογαριασμό της εταιρείας ή και για λογαριασμό οποιουδήποτε άλλου φυσικού ή 

νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου , καθώς και η συμμετοχή σε διαγωνισμούς δημοσίων 

έργων και ανάληψη επίβλεψη και εκτέλεση αυτών. 

12) Η ανοικοδόμηση παντός είδους οικοδομημάτων σε ιδιόκτητα οικόπεδα με σκοπό την εκμετάλλευσή 

τους καθώς και την πώλησή τους ολόκληρων ή τμηματικά, επίσης , η ανοικοδόμηση παντός είδους 
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οικοδομημάτων σε οικόπεδα τρίτων κατά το σύστημα της αντιπαροχής, με σκοπό εκμετάλλευσή καθώς 

και την πώληση του ανταλλάγματος εφ ' άπαξ ή τμηματικά, ως επίσης και η την εργολαβικού απόκτηση 

ακινήτων με οποιονδήποτε νόμιμο τρόπο και γενικά η ενέργεια κάθε πράξης ή επιχείρησης η οποία 

αποσκοπεί στην πραγμάτωση τω ν σκοπών της εταιρείας ή άλλων συναφών . 

13) Η εκμετάλλευση Βιοτεχνίας Παραγωγής Συνθετικών ή από κάνναβι ή από λινό υδροσωλήνων με ή 

χωρίς εσωτερική επένδυση ελαστικού και λοιπών συναφών ειδών καθώς και η εμπορία αυτών στην 

ημεδαπή και αλλοδαπή . 

14) Η διενέργεια, μη τραπεζικών εργασιών, επί προμήθεια, πάσης μεσολαβητικής πράξεως μεταξύ 

νομικών ή φυσικών προσώπων και Τραπεζών προς έκδοση, υπό των Τραπεζών, επ' ονόματι και για 

λογαριασμό των άνω νομικών ή φυσικών προσώπων, επιχειρηματικών και στεγαστικών δανείων και 

καρτών VISA. 

15) Η ίδρυση, αγορά, μίσθωση και εκμετάλλευση ξενοδοχειακών και Τουριστικών Επιχειρήσεων 

ξενώνων, θερινών και χειμερινών διαμονών, τουριστικών περιπτέρων και κάθε τύπου τουριστικών 

εγκαταστάσεων και κέντρων ως ιδιοκτήτων ή τρίτων. Η ίδρυση και εκμετάλλευση Γραφείων Ταξιδίων 

προσέλευσης και εξυπηρέτησης τουριστών στην Ελλάδα και το εξωτερικό και η αγορά και πώληση 

ακινήτων προς επίτευξη των σκοπών αυτών. 

16) Η μελέτη της αγοράς, παρουσίαση και προτάσεις λύσεων ασφαλιστικής κάλυψης των αναγκών των 

πελατών με ασφαλιστικές συ μ βάσεις , για λογαριασμό των ασφαλιστικών 

επιχειρήσεων ή ασφαλιστικών πρακτόρων ή μεσιτών ή συντονιστών ασφαλιστικών συμβούλων για την 

πρόσκτηση εργασιών, σύμφωνα με το άρθρο 16 του Ν . 1569/1985, όπως αυτός τροποποιηθείς ισχύει 

σήμερα. 

17) Η ίδρυση Βιοτεχνικών ή Βιομηχανικών επιχειρήσεων παραγωγής και τυποποίησης προϊόντων τα 

οποία να έχουν σχέση με τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της εταιρείας σε ιδιόκτητους ή μισθωμένους 

εργοστασιακούς χώρους. 

18) Η διενέργεια κάθε επιχείρησης που έχει συνάφεια με τους σκοπούς της εταιρείας και γενικότερα η 

εισαγωγή, εξαγωγή και οποιουδήποτε προϊόντος , συναφούς με τους σκοπούς της εταιρείας. 

19) Η διαχείριση υδάτινων πόρων, η παραγωγή και εμπορία ενέργειας ηλεκτρικής και άλλων μορφών 

ενέργειας, η διαχείριση τοξικών και επικίνδυνων αποβλήτων. 

20) Η εμπορία και η καθ' οιονδήποτε τρόπο εκμετάλλευση, εισαγωγή, εξαγωγή κάθε είδους 

στρατιωτικού υλικού στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

21) Η εμπορία , εισαγωγή , εξαγωγή , συντήρηση και επισκευή ιατρικών μηχανημάτων , εξαρτημάτων και 

ανταλλακτικών. 
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Β) Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρεία δύναται 

α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό, οποιουδήποτε εταιρικού 

τύπου στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό . 

β) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο με οποιονδήποτε τρόπο και να συνιστά 

και κοινοπραξίες στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό. 

γ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό . 

δ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό  

ε) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων μπορεί με τροποποίηση του παρόντος να καθορίζει και άλλες 

δραστηριότητες σαν σκοπό της εταιρείας. 

 

Άρθρο 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1) Η Διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο μητρώο 

Ανωνύμων Εταιρειών, από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή, της Διοικητικής απόφασης, που εγκρίνει τη 

σύσταση της Εταιρείας και το Καταστατικό της. 

2) Η Διάρκεια αυτή, μπορεί να συντμηθεί, παραταθεί ή μετατραπεί σε αορίστου χρόνου, με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και 

τροποποίηση του αντίστοιχου άρθρου του Καταστατικού της. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο  

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικά με την σύσταση της εταιρείας σε δέκα πέντε εκατομμύρια 

(15.000.000) δραχμές (ΦΕΚ 4377/4-11-1991 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

2) Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30-11-1994 αυξήθηκε κατά δέκα 

πέντε εκατομμύρια (15.000.000) δραχμές (ΦΕΚ 1701/18-4-1995 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

3) Με απόφαση της έκτακτης γενικής συνέλευσης των μετόχων  της 14-12-1999 αυξήθηκε κατά τριάντα  

εκατομμύρια  (30.000.000) δραχμές (ΦΕΚ 1018/14-2-2000 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

4) Με απόφαση της τακτικής  γενικής  συνέλευσης  των  μετόχων  της 30/6/2002, μετατράπηκε το  

μετοχικό  κεφάλαιο  και  η ονομαστική αξία της  μετοχής  σε  ευρώ,  με  ταυτόχρονη  μείωση  του  
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μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  282,17  ευρώ,   η   οποία   θα   αχθεί στο λογαριασμό «Διαφορά από 

μετατροπή μετοχικού κεφαλαίου σε ευρώ»  και  η  οποία  μπορεί  να  κεφαλαιοποιηθεί  σε   μελλοντική   

αύξηση   του   μετοχικού   κεφαλαίου   της   εταιρείας  και  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  κατά  

124.200 ευρώ σε μετρητά από αύξηση της  ονομαστικής  αξίας  κάθε μετοχής   κατά   2,07   ευρώ.   Επίσης   

αποφασίστηκε   και   η  κατά 50.000 ευρώ  αύξηση  του  μετοχικού  κεφαλαίου  σε  μετρητά  με την    

έκδοση    10.000    νέων   ανωνύμων    μετοχών,  ονομαστικής αξίας   πέντε    (5)   ευρώ   η   κάθε   μία        

ΦΕΚ    9706/23-9-2002 τεύχος  Α.Ε.  &  Ε.Π.Ε.). 

5) Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των  μετόχων της 30/6/2006,  αυξήθηκε  κατά  300.000 

ευρώ και εκδόθηκαν 60.000 νέες ανώνυμες μετοχές των 5,00 ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 11151/11-10-

2006 τεύχος Α.Ε. & Ε.Π.Ε.). 

6) Με απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 30/6/2010, αυξήθηκε  κατά 

650.000,00 ευρώ και εκδόθηκαν 130.000 νέες ανώνυμες μετοχές των 5,00 ευρώ η κάθε  μία (ΦΕΚ  

13011/12-11-2010  τεύχος  Α.Ε.  & Ε.Π.Ε.). 

7) Με απόφαση του Δ.Σ. της 30-12-2010 πιστοποιήθηκε η μη καταβολή της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου που αποφασίστηκε στις 30-6-2010 από τη Γ.Σ. των μετόχων ύψους 650.000,00 ευρώ και το 

μετοχικό κεφάλαιο επανέρχεται στο πραγματικό του ύψος των  650.000,00  ευρώ και διαιρείται σε 

130.000 ανώνυμες μετοχές, ονομαστικής αξίας 5,00  ευρώ η κάθε μία. 

8) Με την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της 10.12.2019, οι μετοχές της εταιρείας μετατράπηκαν  από 

ανώνυμες σε ονομαστικές. 

Έτσι, μετά από  τα παραπάνω, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται πλέον σε εξακόσιες 

πενήντα χιλιάδες ευρώ (650.000) και διαιρείται σε εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000) ονομαστικές 

μετοχές ονομαστικής αξίας πέντε ευρώ (5,00) η κάθε μία. 

 

Άρθρο 6ο  

AYΞΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1) Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που αποφασίζει με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Σε κάθε περίπτωση αύξησης η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν μέρει με 

εισφορές σε είδος. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό 

Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφαση του, για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

του συνόλου των μελών του, να αυξάνει ολικά ή μερικά το εταιρικό κεφάλαιο με έκδοση νέων μετοχών. 

Το ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η πιο 



7 
 

πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

η οποία υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Στην περίπτωση 

αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του 

κεφαλαίου που υπήρχε κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η ανωτέρω 

εξουσιοδότηση. Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική 

Συνέλευση, με απόφαση της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις περί εξαιρετικής απαρτίας και 

πλειοψηφίας για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση  και η ισχύς 

της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. 

2) Στο πλαίσιο της τακτικής αύξησης, η Γενική Συνέλευση μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων  μετοχών  ή και για το επιτόκιο και τον 

τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός 

χρονικού διαστήματος που ορίζει η Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Στην περίπτωση αυτή η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 αρχίζει 

από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή διάθεσης των 

μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

3) Αν υπάρχουν περισσότερες κατηγορίες μετοχών, κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αφορά 

στην αύξηση του κεφαλαίου, καθώς και η απόφαση που προβλέπεται στην ως άνω παρ. 1 σχετικά με την 

παροχή εξουσίας στο Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, υπόκειται στην 

έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών μετοχών, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις 

αποφάσεις αυτές. Δε θεωρείται ότι θίγονται τα δικαιώματα αυτά, ιδίως εάν η αύξηση γίνεται χωρίς νέες 

εισφορές και εφόσον οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα 

με τις αντίστοιχες παλαιές, διατεθούν δε στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο 

με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μη μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής της κάθε 

κατηγορίας. Η έγκριση παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται 

σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της ιδιαίτερης 

συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτή, την παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση των αποφάσεων της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις 

για τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  

4) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρείας, που τηρείται σε 
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οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου. Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα εάν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό  δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 

 Άρθρο 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας διαιρείται σε εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας πέντε (5,00) ευρώ η κάθε μία. Οι παραπάνω μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, 

ίσες και αδιαίρετες.  

2) Οι μετοχές εκδίδονται σε τίτλους οι οποίοι αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές, σύμφωνα 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3) Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, την επωνυμία, το Αριθμό Φορολογικού Μητρώου, τον 

αριθμό ΓΕΜΗ και τη διεύθυνση της έδρας της Εταιρείας και αναγράφουν το όνομα, επώνυμο, κατοικία 

και άλλα στοιχεία του κυρίου τους, όπως και τον αριθμό των μετοχών και την υπογραφή του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός από τα μέλη του που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. Ο τύπος των 

μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

4) Το Διοικητικό Συμβούλιο  της Εταιρείας τηρεί το βιβλίο μετόχων, στο οποίο καταχωρούνται το 

ονοματεπώνυμο ή η επωνυμία κάθε μετόχου της Εταιρείας, ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που 

κατέχει, καθώς και η διεύθυνση ή η έδρα, το επάγγελμα και η εθνικότητά του. Το βιβλίο μετόχων μπορεί 

να τηρείται και ηλεκτρονικά. 

5) Η κυριότητα του τίτλου της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του παρόντος 

Καταστατικού της Εταιρείας, των νόμιμων αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως των μετόχων και των 

αποφάσεων των οργάνων της Εταιρείας που λαμβάνονται σύμφωνα με τους όρους του παρόντος, 

παρέχει δε ανάλογα το δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη και το ενεργητικό της Εταιρείας μετά τη 

διάλυση. 

6) Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους, μόνο με τη συμμετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου. Όλα τα, εκ της μετοχής απορρέοντα δικαιώματα των 

μετόχων, επιφυλασσόμενων των διατάξεων του άρθρου 38 του νόμου 4548/2018 περί προνομιούχων 

μετοχών, είναι υποχρεωτικώς ανάλογα προς  το, υπό της μετοχής αντιπροσωπευόμενο, ποσοστό του 

κεφαλαίου. 

3) Οι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσότερων 

προσώπων σε μια μετοχή, όλοι οι εξ αδιαιρέτου κοινωνοί (συγκύριοι) μετοχής ή οποιουδήποτε τίτλου, 

που έχουν δικαίωμα σε αυτούς, καθώς και οι επικαρπωτές και οι ψιλοί κύριοι, εκπροσωπούνται και 

ασκούν τα δικαιώματα τους, με ένα κοινό εκπρόσωπο. Εάν δεν έχει ορισθεί κοινός εκπρόσωπος, η μετοχή 

δεν αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή αναστέλλεται. 

4) Η ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας συνεπάγεται αυτοδίκαια και ανεπιφύλακτα την πλήρη αποδοχή 

του παρόντος καταστατικού, όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο και το Καταστατικό και στα πλαίσια της 

αρμοδιότητάς τους. 

5) Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσον αφορά τη διοίκηση της εταιρείας, μέσω της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. 

6) Κανένας μέτοχος ή διάδοχός του, ή δανειστής του, δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση 

των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της εταιρείας, ή να διενεργήσει εκκαθάριση της 

εταιρείας, η διανομή της περιουσίας της ή να επεμβαίνει στην διοίκηση της με μέσα άλλα από αυτά που 

καθορίζει το παρόν καταστατικό. 

7) Κάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε δε και εάν κατοικεί λογίζεται ως προς 

τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της εταιρείας. Εάν ο μέτοχος κατοικεί 

έξω από την έδρα της εταιρείας πρέπει να γνωστοποιήσει σ'αυτήν τον διορισμό αντικλήτου, ο οποίος θα 

κατοικεί στον Δήμο που βρίσκεται η έδρα της εταιρείας και στον οποίο θα απευθύνονται οποιεσδήποτε 

δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις της εταιρείας. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος αντίκλητος, η 

εταιρεία δικαιούται να επιδίδει τέτοιες κοινοποιήσει στον Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της 
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εταιρείας και συγχρόνως να δημοσιεύσει περιληπτικά την κοινοποίηση σ'οποιαδήποτε ημερήσια 

εφημερίδα της Αθήνας. 

8) Οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα κυριότητας επί της περιουσίας της Εταιρίας σε περίπτωση εκκαθάρισης 

και συμμετοχής στα καθαρά κέρδη της ανάλογα με τις μετοχές που κατέχουν και ασκούν τα δικαιώματα 

αυτά όπως ορίζουν ο Νόμος, το Καταστατικό αυτό και οι νόμιμες αποφάσεις των οργάνων της Εταιρίας. 

9)  Οι μετοχές της Εταιρίας μεταβιβάζονται ελεύθερα. 

10)  Όλες οι διαφορές στην εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους υπόκεινται αρχικά στη δικαιοδοσία των 

Δικαστηρίων του βρίσκεται η έδρα της Εταιρείας, εκτός αν ο Νόμος ή οι επιμέρους συμφωνίες των 

συμβαλλομένων μερών δεν ορίζουν διαφορετικά. 

11) α) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή 

σε έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης, σε 

ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετόχων, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο Μετοχικό Κεφάλαιο, σύμφωνα με την διάταξη του 

άρθρου 26 παρ. 1 του Νόμου 4548/2018. β) Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας την 

οποία όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 

τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου όπως ορίζεται στο άρθρο 26 του Ν. 4548/2018,  δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Όταν εξουσιοδοτείται το διοικητικό 

συμβούλιο να αποφασίσει για την τιμή διάθεσης των μετοχών, η προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για 

τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των  νέων  μετοχών. Στην περίπτωση του δεύτερου και τρίτου 

εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του Ν. 4548/2018, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. 

Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της 

ημέρας κατά την οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες 

μετοχές. Μετά το τέλος τον προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 

παραπάνω διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ελεύθερα. Σε περίπτωση κατά την 

οποία το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή την τυχόν 

παράταση της ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών ορίων που 

προβλέπονται από το άρθρο 26 του Ν. 4548/2018. Από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση και πάντως 

από το Διοικητικό Συμβούλιο που διαθέτει τις μετοχές που απέμειναν, σύμφωνα με τα ανωτέρω 

αναφερόμενα, δίδεται προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης καθώς 
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και σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. γ) Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της Εταιρείας σύμφωνα με 

τα οριζόμενα στο νόμο. H πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς 

άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει», εφόσον οι μετοχές είναι ονομαστικές στο σύνολο τους. δ) Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 

περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 

λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία 

δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης κατά την έννοια της παρούσας παραγράφου, όταν οι μετοχές 

αναλαμβάνονται από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις παροχής επενδυτικών υπηρεσιών που έχουν 

δικαίωμα να δέχονται τίτλους προς φύλαξη, για να προσφερθούν στους μετόχους. Επίσης, δεν υπάρχει 

αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης, όταν η αύξηση κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του 

προσωπικού στο κεφάλαιο της Εταιρείας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 του Ν. 4548/2018. ε) Σε 

περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, 

πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την αύξηση κατά την οποία οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος δεν 

συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος 

προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος σε σχέση με την συνολική αύξηση είναι 

τουλάχιστον ίδια με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που προβαίνουν 

στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και 

εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 

18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  
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Άρθρο 9ο   

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  

1) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων, με ημέρα συνεδρίασης η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε ημέρες 

από της  ημέρας επιδόσεως της αιτήσεως προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση 

πρέπει με ακρίβεια να προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως είναι υποχρεωμένος να αναβάλλει μία μόνο φορά τη λήψη 

αποφάσεων, τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως για να ληφθεί 

απόφαση την ημέρα που ορίζουν στην αίτηση οι μέτοχοι, η οποία όμως δεν πρέπει να απέχει 

περισσότερο από είκοσι ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. 

3) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα 

πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το άρθρο 

122 του Ν. 4548/2018 επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4) Με αίτηση μετόχων  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) ημέρες πριν από την  τακτική Γενική  Συνέλευση 

το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά τα οποία 

κατεβλήθησαν την τελευταία διετία, σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της ή τους Διευθυντές της 

εταιρείας καθώς επίσης και κάθε άλλη παροχή στα παραπάνω αναφερόμενα πρόσωπα από οποιαδήποτε 

αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς 

5) Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, που υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην ίδια προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου 

και με την προϋπόθεση ότι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να δώσει σε αυτούς στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για τις εταιρικές υποθέσεις 

και για την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας.  

6) Στις ανωτέρω περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος άρθρου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζήτησαν για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, 

αναφέροντας στα πρακτικά την αιτιολογία της άρνησης. Εάν υπάρχει αμφισβήτηση για το βάσιμο της 
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αιτιολογίας του Διοικητικού Συμβουλίου, την αμφισβήτηση αυτή λύνει το αρμόδιο  δικαστήριο με την 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

7) Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εκατοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί, η λήψη απόφασης για κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης, ενεργείται με φανερή 

ψηφοφορία. 

8) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να 

ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της εταιρείας από το δικαστήριο, που δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν είναι πιθανόν με τις πράξεις που καταγγέλλονται να 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή το καταστατικό της εταιρείας ή οι αποφάσεις των Γενικών 

Συνελεύσεων. Η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. 

9) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται 

να ζητήσουν από το αρμόδιο Δικαστήριο, όπως αναφέρθηκε παραπάνω, έλεγχο της εταιρείας εάν από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.       

10) Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη μετοχική τους 

ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο  

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους 

μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2) Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίσει για : α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. 

Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, β) 

Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 ν.4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών, 

γ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. δ) Εκλογή ελεγκτών. ε) Διορισμό εκκαθαριστών. στ) 
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Διάθεση των ετήσιων κερδών. ζ) Έγκριση των ετησίων και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. η) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 

ν.4548/2018. θ) Την έγκριση της πολιτικής αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του 

άρθρου 112 ν.4548/2018. ι) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας. 

 

Άρθρο 11ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο όταν το ορίζει ο νόμος και 

όταν το κρίνει σκόπιμο και συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός 

του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας.  

2) Η Γενική Συνέλευση με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, πρέπει να συγκαλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασης δεν υπολογίζονται. Σε περίπτωση επαναληπτικής Γενικής 

Συνέλευσης η προθεσμία συντέμνεται στο μισό. 

 

Άρθρο 12ο  

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

1) Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ημέρα, η ώρα και το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι μπορούν να συμμετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο, ενδεχομένως και εξ αποστάσεως.  

2) Η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται κατά τα οριζόμενα στον Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Σε 

περίπτωση επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

3) Στην περίπτωση που οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές στο σύνολό τους και οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην Εταιρεία τη διεύθυνσή τους, συμπληρωματικά με τη δημοσίευση 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 
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κοινοποιείται στους μετόχους και μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (E-mail), χωρίς απόδειξη 

παραλαβής. 

4) Πρόσκληση για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την οποία στη 

Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας έχει την υποχρέωση δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση να δίνει σε κάθε μέτοχο που το ζητάει, τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και 

αντίτυπο της Έκθεσης του Διοικητικού Συμβουλίου για τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις καθώς και 

της έκθεσης ελεγκτών. 

 

Άρθρο  13ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1) Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να αποδεικνύουν ότι 

έχουν τη μετοχική ιδιότητα. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο. 

Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Οι 

μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν 

από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του 

εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και υποβάλλονται 

στην εταιρεία το αργότερο πριν από τη γενική συνέλευση.  

2) Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος  

στη Γενική Συνέλευση,  εκτός  εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί την συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο, 

που δικαιολογεί την άρνηση της. 

 

 Άρθρο 14ο  

ΠΙΝΑΚΑΣ ΨΗΦΟΦΟΡΩΝ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση της έδρας της 

εταιρίας πίνακας μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας πρέπει να 

περιλαμβάνει ενδείξεις τυχόν αντιπροσώπων μετόχων, τον αριθμό των μετόχων και των ψήφων κάθε 

μετόχου και τις διευθύνσεις αυτών και των αντιπροσώπων τους. Η παράλειψη της τοιχοκόλλησης δε 

συνεπάγεται καμία ακυρότητα της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης. 
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Άρθρο 15ο  

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης όταν παρίσταται σ’αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί. 

2) Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε με πρόσκληση δέκα 

(10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ'αυτή. 

3) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με πλειοψηφία  δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για 

την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον 

ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

 

 Άρθρο 16ο   

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Εξαιρετικά, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης εάν εκπροσωπούνται σ'αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν : α) στην παράταση της διάρκειας, στη 

διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, συγχώνευση ή διάλυση της Εταιρείας, β) στη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, γ) στη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρείας, δ) στη 

μείωση μετοχικού κεφαλαίου εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του 

αρ. 49 του Ν. 4548/2018, ε) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, στ) στην αύξηση των 

υποχρεώσεων των μετόχων, ζ) στη μετατροπή των μετοχών, η) στην αύξηση μετοχικού κεφαλαίου ή 

παροχή ή ανανέωση εξουσίας στο Δ.Σ. για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου. 

2) Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στη πρώτη συνεδρίαση μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από την συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, 

συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για θέματα της 
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αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν σ'αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι 

μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 

επαναληπτική. 

3) Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του άρθρου αυτού παίρνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 17ο   

ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

3) Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων της 

παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν 

άλλα ελαττώματα τούτων. 

 

Άρθρο 18ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται 

στην ημερήσια διάταξη. 

2) Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. 

3) Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

Άρθρο 19ο  

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση 

με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών 
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του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ψηφίζουν μόνο με τις μετοχές τους. H απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20ο   

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Η Εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από  τρία έως επτά μέλη. Η Γενική 

Συνέλευση, δύναται, εάν το κρίνει σκόπιμο, να εκλέγει και αναπληρωματικά μέλη, ως τον αριθμό των 

εκάστοτε τακτικών μελών. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας 

για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους η οποία όμως δεν μπορεί να περάσει την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι ή μη, μπορούν να επανεκλεγούν απεριόριστα. 

4) Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή, το 

νομικό πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού 

προσώπου ως μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου. Ο ορισμός υποβάλλεται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 13 του Ν. 4548/2018. Παράλειψη ορισμού φυσικού προσώπου εντός 15 

ημερών από τον ορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους λογίζεται ως παραίτηση από τη θέση του 

μέλους.  

 

Άρθρο 21o 

EΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής περιουσίας και την 

εκπροσώπηση της Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία μέσα στα 

πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το Καταστατικό, 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται 

με ειδική απόφαση του να αναθέτει την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, 

ανεξάρτητα αν είναι ή δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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2) Πιο συγκεκριμένα το Δ.Σ. έχει το δικαίωμα να προβαίνει στις ακόλουθες ενέργειες οι οποίες 

αναφέρονται ενδεικτικά και δεν περιορίζουν την εξουσία του Δ.Σ.: α. Να ρυθμίζει τις εσωτερικές 

λειτουργίες της Εταιρείας και των Υποκαταστημάτων της στην ημεδαπή και αλλοδαπή, να ορίζει την 

εξουσία και τα δικαιώματα του Γενικού Διευθυντή και των άλλων ανώτερων στελεχών της Εταιρείας. β. 

Να εποπτεύει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετικά με τη λειτουργία της Εταιρείας. γ. Να διορίζει και να 

απολύει, κατά την κρίση του, το προσωπικό της Εταιρείας και να προσδιορίζει τους μισθούς, 

αποζημιώσεις και επιδόματα κάθε υπαλλήλου με εξαίρεση αυτά των μελών του Δ.Σ. για τα οποία η 

Τακτική Γενική Συνέλευση έχει αποκλειστική αρμοδιότητα με ειδική απόφαση της, δ. Να καταρτίζει τις 

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις της Εταιρείας, ε. Να υποβάλλει στην Τακτική Γενική Συνέλευση την 

Έκθεση Διαχείρισης της Εταιρείας και τους σχετικούς λογαριασμούς. στ. Να συγκαλεί τη Γ.Σ. των μετόχων 

και να ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, ζ. Να αποφασίζει για κάθε πράξη με την οποία 

αποκτώνται δικαιώματα ή αναλαμβάνονται υποχρεώσεις, να αποκτά κινητή ή ακίνητη περιουσία, 

διαθέτει, ενεχυριάζει, μισθώνει αυτή ή να παραχωρεί δικαιώματα, εμπράγματα ή ενοχικά επ’ αυτής, να 

υποθηκεύει, δανείζει ή δανείζεται χρηματικά ποσά με οποιουσδήποτε όρους εκτός της περίπτωσης 

εκδόσεως ομολογιών, όπως και ομολογίες που προβλέπονται στο άρθρο 69επ.τουΝ. 4548/2018 όπως 

ισχύει, να διαπραγματεύεται, συμψηφίζει, και συμβιβάζει απαιτήσεις, συνάπτει συμβάσεις Διαιτησίας, 

διορίζει διαιτητές, αποφασίζει για την έγερση αγωγών, υπερασπίζεται, συμβιβάζεται ή παραιτείται 

αγωγών και εφέσεων της Εταιρείας ή κατά της Εταιρείας (συμπεριλαμβανομένων αποδοχής των 

δικαστικών αποφάσεων και παραιτήσεων από αγωγές είτε ολικά είτε μερικά) να εγγράφει και εξαλείφει 

υποθήκες, προσημειώσεις υποθήκης ή παραιτείται κατασχέσεων, η. Να ορίζει τις Τράπεζες στην 

ημεδαπή και αλλοδαπή όπου η Εταιρεία τηρεί λογαριασμούς, να εκχωρεί απαιτήσεις της Εταιρείας, να 

συνάπτει οποιαδήποτε συμφωνία και να αναλαμβάνει οποιεσδήποτε υποχρεώσεις είτε μόνο στο όνομα 

της Εταιρείας ή σε συνεργασία με τρίτους, θ. Να αποφασίζει την ίδρυση ή κατάργηση υποκαταστημάτων. 

Σε κάθε περίπτωση πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των 

άρθρων 19 και 99επ του Ν. 4548/2018 όπως ισχύει. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί, να αναθέτει για χρονικό διάστημα και με όρους όπως κρίνει 

σκόπιμο, την ενάσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, εκτός αυτών που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, όπως και την εκπροσώπηση της εταιρείας, ολικά ή μερικά, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα 

μέλη του ή μη στο Διευθύνοντα Σύμβουλο ή το Γενικό Διευθυντή εφόσον υπάρχει ή σε άλλους 

υπαλλήλους της Εταιρείας ή σε τρίτους ή σε επιτροπές, ορίζοντας σε κάθε περίπτωση την εξουσία και τις 

δεσμεύουσες την Εταιρεία υπογραφές και γενικά καθορίζοντας την έκταση της ανάθεσης αυτής. Ο 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο Αντιπρόεδρος ή οποιοσδήποτε μέλος του Διοικητικού 
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Συμβουλίου ή υπάλληλος της Εταιρείας ή άλλο πρόσωπο που έχει εξουσιοδοτηθεί για αυτό τον σκοπό 

από το Διοικητικό Συμβούλιο, εκπροσωπεί την Εταιρεία ενώπιον των Ελληνικών και αλλοδαπών 

δικαστηρίων οποιουδήποτε βαθμού, ορκίζεται δεσμευτικά για την Εταιρεία, είναι αντίκλητος της 

Εταιρείας, εγείρει αγωγές και ποινική δίκη και προβαίνει σε οποιαδήποτε πράξη ενώπιον του 

δικαστηρίου ενώπιον του οποίου απαιτείται προσωπική παρουσία. 

 

Άρθρο 23ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου υπάρχουν οι ακόλουθες δυνατότητες:  

α. Η αντικατάσταση τους από αναπληρωματικά μέλη, εάν έχουν εκλεγεί τέτοια από τη Συνέλευση.  

β. Το Διοικητικό Συμβούλιο, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη του είναι τουλάχιστον τρία (3), μπορεί να 

εκλέγει προσωρινό μέλος για την πλήρωση του κενού που δημιουργείται. Η εκλογή αυτή είναι δυνατή 

με την προϋπόθεση ότι η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά 

μέλη που έχουν τυχόν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση και ανακοινώνεται στην αμέσως επόμενη Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει του εκλεγέντες ακόμη και εάν δεν έχει αναγραφεί σχετικό 

θέμα στην ημερήσια διάταξη.  

γ. Τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς 

την αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, κατά τα ανωτέρω, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτός 

υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

  

Άρθρο 24ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

συνεδριάζει έγκυρα και με τηλεδιάσκεψη.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του κάθε φορά που ο 

νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν, με πρόσκληση που γνωστοποιείται και 

με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, 

διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Σε περίπτωση 
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συνεδρίασης με τηλεδιάσκεψη, στην πρόσκληση πρέπει να αναφέρονται και όλα τα αναγκαία στοιχεία 

για την συμμετοχή στη συνεδρίαση.  

3) Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) από τα μέλη του με αίτηση τους 

προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που 

θα απασχολήσουν το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο 

ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση 

να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

 

Άρθρο 25ο  

ΕΥΘΥΝΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου ευθύνεται έναντι της εταιρείας για ζημία που αυτή υφίσταται 

λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 

2) Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του διοικητικού συμβουλίου αποδείξει ότι κατέβαλε κατά 

την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία που δραστηριοποιείται σε 

παρόμοιες συνθήκες. Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση και την ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα 

που του έχουν ανατεθεί κατά το νόμο, το καταστατικό ή με απόφαση των αρμόδιων εταιρικών οργάνων. 

3) Αν από κοινή πράξη περισσότερων μελών του διοικητικού συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν για την 

ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον. Το ίδιο ισχύει και αν 

έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να εξακριβωθεί τίνος η πράξη 

επέφερε τη ζημία. Το δικαστήριο όμως μπορεί να αποφασίσει για επιμερισμό της ευθύνης μεταξύ των 

υπευθύνων, ανάλογα με τη βαρύτητα της πράξης, το βαθμό του πταίσματος και την κατανομή των 

καθηκόντων των μελών του διοικητικού συμβουλίου. Το δικαστήριο μπορεί να ρυθμίσει και το δικαίωμα 

αναγωγής των υπευθύνων μεταξύ τους. 

4) Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη επιχειρηματική 

απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις συγκεκριμένες συνθήκες, 

πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Τα 

στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της απόφασης. Τα μέλη του διοικητικού 
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συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. Επίσης το 

δικαστήριο μπορεί να θεωρήσει ότι δεν υφίσταται ευθύνη προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε εισήγηση ή γνώμη ανεξάρτητου οργάνου ή επιτροπής, που λειτουργεί στην εταιρεία, 

σύμφωνα με το νόμο. 

5) Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου και των άρθρων 103 έως 108 του Ν.4548/2018 εφαρμόζονται και 

ως προς την ευθύνη των προσώπων που ενεργούν πράξεις διαχείρισης και εκπροσώπησης, σύμφωνα με 

το άρθρο 87 Ν.4548/2018, ή των οποίων η πράξη διορισμού ως μελών του διοικητικού συμβουλίου είναι 

ελαττωματική. 

6) Οι αξιώσεις της εταιρείας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την τέλεση της 

πράξης ή την παράλειψη. Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει την ιδιότητα του μέλους 

του διοικητικού συμβουλίου ή εκείνη της προηγούμενης παραγράφου. Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή 

επέρχεται μετά πάροδο δεκαετίας από την τέλεση της πράξης ή την παράλειψη. 

7) Η εταιρεία μπορεί, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, να παραιτηθεί των αξιώσεών της προς 

αποζημίωση ή να συμβιβασθεί για αυτές μετά πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης και μόνο 

εφόσον συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα 

δέκατο (1/10) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. Μετά την άσκηση της αγωγής, η 

παραπάνω παραίτηση ή ο συμβιβασμός μπορούν να λάβουν χώρα οποτεδήποτε, εφόσον 

συγκατατίθεται η γενική συνέλευση και δεν αντιτίθεται το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη 

συνέλευση κεφαλαίου. Στην συνέλευση αυτή καλείται να παραστεί και ο ειδικός εκπρόσωπος που τυχόν 

έχει ορισθεί. 

 

 Άρθρο 26ο   

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1) Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλον σύμβουλο σε μία ή περισσότερες 

συνεδριάσεις, ο οποίος μπορεί να ψηφίζει για λογαριασμό του. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί 

έναν μόνο απόντα σύμβουλο.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το 

ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3).  

3) Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που 

είναι παρόντες και αυτών που αντιπροσωπεύονται.  
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Άρθρο 27ο  

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1) Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά και καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 

γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων 

κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του και από όλα τα 

παραστάντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του.  

2) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Το ίδιο ισχύει και εάν όλοι οι σύμβουλοι συμφωνούν να αποτυπωθεί η 

πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό χωρίς συνεδρίαση.  Η υπογραφή των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους μπορεί να αντικαθίσταται και με αποστολή μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κοινοποιούμενου σε όλα τα υπόλοιπα μέλη. Στο μήνυμα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου πρέπει να επισυνάπτεται είτε σαρωμένο αντίγραφο του πρακτικού με την ιδιόχειρη 

υπογραφή του μέλους είτε το πρακτικό υπογεγραμμένο ψηφιακά από το μέλος 

3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

4) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης τους στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) σύμφωνα με το άρθρο 13 του Ν. 4548/2018 

υποβάλλονται στo Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

Άρθρο 28ο  

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΒΟΥΛΙΟΥ 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αμείβονται, εάν η τακτική Γενική Συνέλευση λάβει 

σχετική απόφαση.  

 

Άρθρο 29ο  

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
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1) Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε τρόπο στη 

διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής 

συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων ή ως εκπρόσωποι άλλων εταιρειών, 

στην Ελλάδα, ή σε άλλες χώρες, έστω και εάν δεν έχει ακόμη δραστηριοποιηθεί εκεί η Εταιρεία, πράξεις 

που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν σαν ομόρρυθμοι 

εταίροι σε εταιρείες ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι ή να είναι μέτοχοι ανωνύμων εταιρειών, σε εταιρείες 

που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς και που έχουν επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα, ή σε 

άλλες χώρες, έστω και εάν δεν έχει ακόμη δραστηριοποιηθεί εκεί η Εταιρεία. 

2) Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν 

δικαίωμα να υποβάλουν εγγράφως προς το διοικητικό συμβούλιο αίτηση με αντικείμενο την άσκηση των 

αξιώσεων της εταιρείας κατά το άρθρο 103 ν.4548/2018. Το καταστατικό της εταιρείας μπορεί να 

μειώσει το παραπάνω ποσοστό. Οι αιτούντες πρέπει να αποδείξουν ότι έχουν καταστεί μέτοχοι έξι (6) 

μήνες πριν από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 30ο  

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης εταιρείας καταρτίζονται, 

ελέγχονται, εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4348/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη, που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά (άρθρο 145 ν.4548/2018). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ΚΕΡΔΗ ΖΗΜΙΕΣ 

 

 Άρθρο 31ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

Η Εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου κάθε χρόνου και λήγει 

την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση άρχισε από τη νόμιμη 

σύσταση της Εταιρείας και έληξε την 31.12.1992. 
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Άρθρο 32ο  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονομικές 

Καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις  του Ν. 4548/2018 και του ν. 

4308/2014, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

2) Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας καθώς και οι σχετικές εκθέσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, τίθενται στη διάθεση των μετόχων δέκα (10) ημέρες πριν την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με τη δημοσίευσή τους στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας ή με αποστολή 

του σε κάθε μέτοχο με μήνυμά ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, σε κάθε δε περίπτωση διατίθενται σε 

έγχαρτη μορφή κατόπιν αιτήματος του μετόχου. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης, τίθενται 

με τον ίδιο τρόπο στη διάθεση των μετόχων η πρόσκληση, ο συνολικός αριθμός των μετόχων και των 

δικαιωμάτων ψήφου κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης καθώς και τα έντυπα που τυχόν απαιτούνται 

για την ψήφο μέσω αντιπροσώπου, για την επιστολική ψήφο ή για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα. 

3) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των Οικονομικών Καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

αντίγραφο των πρακτικών αυτών μαζί με ένα αντίγραφο των εγκριθέντων Οικονομικών Καταστάσεων, 

της έκθεσης διαχείρισης και του ορκωτού ελεγκτή λογιστή όταν απαιτείται, υποβάλλονται στο Γενικό 

Εμπορικό Μητρώο (ΓΕΜΗ).  

4) Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση οι ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, πρέπει να 

έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της Εταιρείας (όταν αυτό απαιτείται εκ του νόμου) και να έχουν 

υπογραφεί ειδικά από: 

α.Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  

β.Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 

που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας. 

κάτοχο άδειας Α τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

Αν οι ανωτέρω διαφωνούν ως προς τη νομιμότητα του τρόπου σύνταξης των ετήσιων Οικονομικών 

Καταστάσεων είναι υποχρεωμένοι να αναφέρουν τις αντιρρήσεις τους γραπτά στη Γενική Συνέλευση.  

 

Άρθρο 33ο  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
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Τα κέρδη διατίθενται σύμφωνα με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με τους περιορισμούς που 

επιβάλλει ο Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει ή άλλος σχετικός νόμος.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ 

ΛΥΣΗ -ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ 

1) Η εταιρεία λύεται : 

α) αν τελειώσει ο κατά το καταστατικό χρόνος διάρκειας της,  

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και  

γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης ή σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, 

λόγω ανεπάρκειας περιουσίας για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

2) Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της εταιρείας. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για την διάλυση ή όχι της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου μέτρου, όταν η αξία του ενεργητικού της,  κατά την σύνταξη του ισολογισμού, μετά την αφαίρεση 

του παθητικού, καταστεί κατώτερη από το μισό καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

Άρθρο 35o 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ   

1) Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην 

περίπτωση λύσεως δια δικαστικής αποφάσεως ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με τη 

απόφαση που κηρύσσει την λύση της Εταιρίας. Οι εκκαθαριστές, που ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορεί 

να είναι να είναι ένας (1) έως τρεις (3), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και 

το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. O 

διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2) Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από την Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να καταρτίσουν ισολογισμό έναρξης 
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εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, που τον δημοσιεύουν κατά τις 

ισχύουσες διατάξεις του Νόμου. Επίσης οι εκκαθαριστές συντάσσουν κάθε έτος ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων που παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Οι 

εκκαθαριστές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που αναφέρονται στα άρθρου 167 του Ν. 

4548/2018. Κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και 

συνέρχεται, συζητά και αποφασίζει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 10-17 του Καταστατικού 

αυτού, ενώ οι εκκαθαριστές ενεργούν όσα με τα παραπάνω άρθρα του Καταστατικό επιβάλλει στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι οποίες υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Στις Γενικές Συνελεύσεις προεδρεύει μέχρι την 

εκλογή οριστικού Προέδρου και Γραμματέα, ο κύριος των περισσοτέρων μετοχών με τους δύο από τους 

νεότερους μετόχους που προσλαμβάνονται από αυτόν σαν Γραμματείς. Το προϊόν της εκκαθάρισης της 

Εταιρίας, μετά την ολοσχερή εξόφληση του παθητικού της, ανήκει στους μετόχους και κατανέμεται 

ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών, που έχει στα χέρια του κάθε ένας από αυτούς. Αν συμφωνούν όλοι 

οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της Εταιρίας 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 36ο 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του νόμου 4548/2018, όπως 

ισχύει και της νομοθεσίας γενικότερα. 

…………………………………….. 

Βεβαιούται ότι το παρόν είναι το ισχύον κείμενο του καταστατικού της εταιρείας μετά την από 10-12-

2019 τροποποίηση του.  

ΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ & Δ/νων ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 


