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ΑΝΑΚΟΗΝΧ΢Ζ 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΔΜΔΡΣΕΗ ΑΝΧΝΤΜΟ΢ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΔΗ-

ΓΧΝ ΔΝΓΤ΢Ζ΢ - ΤΠΟΓΖ΢Ζ΢ - ΔΗΓΧΝ ΟΗΚΗΑΚΖ΢ ΥΡΖ΢Ζ΢ - ΟΗΚΟΓΟΜΗΚΖ ΚΑΗ ΣΔΥΝΗΚΖ 

ΔΣΑΗΡΔΗΑ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΖ. 5690601000. 

 

Τελ 16/6/2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2153255 ε κε αρηζκό 6400/16-06-2020 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

ΧΖ8Χ469ΖΔΘ-Φ4Γ), κε ηελ οποία εγκρίθηκε: α) η ηροποποίηζη ηων άρθρων 1, 2, 3, 4, 5, 6 , 7, 8 , 9 , 10 

, 11 , 12 , 13 , 14 , 15 , 16, 17, 18, 19 , 20, 21 , 22 , 23 , 24 , 25 , 26, 27, 28, 29, 30 , 31, 32 , 33, 34 η προ-

ζθήκη ηων άρθρων 7α, 7β, 27α, 31α β) η καηάργηζη ηων άρθρων 35, 36, 37  γ) η κωδικοποίηζη και 

εναρμόνιζη με ηον Ν. 4548/2018 ηοσ θαηαζηαηηθού, ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «ΔΜΔΡΣΕΗ 

ΑΝΧΝΤΜΟ΢ ΔΣΑΗΡΔΗΑ ΔΗΓΧΝ ΔΝΓΤ΢Ζ΢ - ΤΠΟΓΖ΢Ζ΢ - ΔΗΓΧΝ ΟΗΚΗΑΚΖ΢ ΥΡΖ΢Ζ΢ - ΟΗ-

ΚΟΓΟΜΗΚΖ ΚΑΗ ΣΔΥΝΗΚΖ ΔΣΑΗΡΔΗΑ» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο «MARQUEE SPIRIT» θαη αρηζκό 

Γ.Δ.ΜΖ. 5690601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 30/5/2019 απόθαζε ηες Έθηαθηες Γεληθής Σσλέ-

ιεσζες ηωλ κεηότωλ ηες εηαηρείας. 

Το ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία  30/5/2019, αποηειείηαη από ηρηάληα ηέζζερα (34) άρζρα. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

H ΠΡΟΨ΢ΣΑΜΔΝH ΣΖ΢ Γ/Ν΢Ζ΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:mkon@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ «ΕΜΕΡΤΖΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ - ΥΠΟΔΗΣΗΣ - 

ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ - ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

ΜΕ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

410.000,00 ΕΥΡΩ 

(όπως προέκυψε ύστερα από την τροποποίηση - κωδικοποίηση του καταστατικού 

τη, με την από 30-05-2019 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων της) 

 

----- . ----- 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ο  
ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Κατά τη σύσταση της η εταιρεία έφερε την ελληνική επωνυμία «ΕΜΕΡΤΖΙ 

ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ – ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τη λατινική επωνυμία «EMERTZI Α.Ε.» και 

το διακριτικό τίτλο «ΕΜΕΡΤΖΙ Α.Ε.».  

Με την από 12-04-2006 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων αυτής, η 

οποία καταχωρήθηκε στην Νομαρχεία Αθηνών στις 28-04-2006 και εγκρίθηκε από αυτήν με 

την υπ’ αριθμ. 9418/06 απόφαση της, το παρόν άρθρο διαμορφώθηκε ως έξης: 

Επωνυμία της εταιρίας ορίζεται  «ΕΜΕΡΤΖΙ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΙΔΩΝ ΕΝΔΥΣΗΣ 

– ΥΠΟΔΗΣΗΣ – ΕΙΔΩΝ ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΧΡΗΣΗΣ – ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. 

«MARQUEE SPIRIT». 

ΑΡΘΡΟ 2 

ΈΔΡΑ 
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 Κατά το χρόνο σύστασης της, ως έδρα της εταιρείας προβλεπόταν ο  Δήμος Δάφνης  

Αττικής. 

 Με το από 08-09-2009 πρακτικό της γενικής συνέλευσης των μετόχων της, το οποία 

καταχωρήθηκε στη Νομαρχεία Αθηνών στις 17-09-2009, το παρόν άρθρο διαμορφώθηκε ως 

έξης:  

 1. Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων Αττικής.  

 2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η εταιρία μπορεί να ιδρύει 

υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα και στο εξωτερικό. Τους όρους λειτουργίας 

των εργασιών των υποκαταστημάτων όπως και την έκταση και τη φύση των εργασιών 

των υποκαταστημάτων της εταιρίας καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με την εκάστοτε 

απόφαση περί ίδρυσης ή με μεταγενέστερες αποφάσεις του.  

 3. Κάθε διαφορά μεταξύ της εταιρίας και των μετόχων ή τρίτων υπάγεται 

αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των Δικαστηρίων της έδρας της εταιρίας, ενώπιον των 

οποίων και μόνο ενάγεται αυτή, εκτός αν αλλιώς ορίζει ο Νόμος, επιτρεπόμενης όμως της 

διαιτησίας. 

ΑΡΘΡΟ 3  
ΣΚΟΠΟΣ 

Κατά το χρόνο σύστασης της, η εταιρία είχε τους κάτωθι σκοπούς: 

1) Η εκτέλεση οποιουδήποτε τεχνικού έργου δημοσίου ή ιδιωτικού στην Ελλάδα ή το 

εξωτερικό.  

2) Η εκπόνηση κάθε φύσεως μελετών για τεχνικά έργα. 

3) Η ανέγερση κατοικιών οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό, είτε σε οικόπεδα 

ιδιοκτησίας της εταιρείας, είτε σε οικόπεδα άλλων ιδιοκτητών κατά το σύστημα της 

αντιπαροχής ή με οποιοδήποτε άλλο σύστημα και  

4) Η  διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων. 
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 Με την από 12-04-2006 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων αυτής, η 

οποία καταχωρήθηκε στην Νομαρχεία Αθηνών στις 28-04-2006 και εγκρίθηκε από αυτήν με 

την υπ’ αριθμ. 9418/06 απόφαση της, το παρόν άρθρο διαμορφώθηκε ως έξης: 

 Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία ανδρικών γυναικείων και παιδικών 

υποδημάτων, δερμάτινων ειδών, ειδών ένδυσης και αξεσουάρ αυτών. 

2) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία διακοσμητικών ειδών πάσης φύσεως 

επαγγελματικών χώρων και οικιών καθώς και είδη δώρων. 

3) Η εισαγωγή, εξαγωγή και εμπορία επίπλων, φωτιστικών, ειδών πορσελάνης, 

γυαλικών, λευκών ειδών και λοιπών ειδών οικιακής χρήσεως, ως πάσης φύσεως ειδών 

πολυκαταστήματος. 

4) Η εκτέλεση οποιουδήποτε τεχνικού έργου δημοσίου ή ιδιωτικού έργου στην 

Ελλάδα ή στο εξωτερικό. 

5) Η εκπόνηση κάθε φύσεως μελετών για τεχνικά έργα. 

6) Η ανέγερση κατοικιών οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, είτε σε  

οικόπεδα ιδιοκτησίας της Εταιρείας είτε σε οικόπεδα άλλων ιδιοκτητών κατά το σύστημα 

της αντιπαροχής ή με οποιοδήποτε άλλο σύστημα και 

7) Η διαχείριση και εκμετάλλευση ακινήτων.  

 Για την επίτευξη των σκοπών της, η εταιρεία μπορεί: 

α. Να συμμετέχει και να συνεργάζεται με οποιοδήποτε τρόπο με παρεμφερείς 

εταιρείες ή επιχειρήσεις. 

β. Να αντιπροσωπεύει οποιεσδήποτε ημεδαπές ή αλλοδαπές επιχειρήσεις που 

έχουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς ή προϊόντα αυτών.  

ΑΡΘΡΟ 4 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
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Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) έτη. Αρχίζει με την ημερομηνία 

καταχώρησης στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια Νομαρχία της 

διοικητικής απόφασης για τη σύσταση της εταιρείας και την έγκριση του Καταστατικού 

της και λήγει την αντίστοιχη ημερομηνία του έτους 2054. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ο  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 5 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας που ορίστηκε κατά τη σύσταση της στο ποσό 

των διακοσίων χιλιάδων ευρώ (200.000,00 €), διαιρούμενο σε είκοσι χιλιάδες (20.000) 

ονομαστικές μετοχές αξίας δέκα ευρώ (10,00 €) η κάθε μία, διαμορφώθηκε διαδοχικά ως 

εξής: 

α) Με την από 31-12-2007 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρείας, η οποία καταχωρήθηκε στη Νομαρχεία Αθηνών στις 18-01-2008, αυξήθηκε κατά 

τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (450.000,00 €), με καταβολή μετρητών και έκδοση 

σαράντα πέντε χιλιάδων (45.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00 €). 

β) Με την από 02-07-2008 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρίας, η οποία καταχωρήθηκε στη Νομαρχεία Αθηνών στις 22-07-2008, ακυρώθηκε η 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά τετρακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (450.000,00 €), 

που αποφασίστηκε με την από 31-12-2007 γενική συνέλευση, σύμφωνα με το από 28-06-

2008 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου περί μη καταβολής του εν λόγω ποσού της 

αύξησης.  

γ) Με την από 30-06-2009 απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της 

Εταιρίας, το μετοχικό κεφάλαιο της μειώθηκε κατά εκατόν σαράντα χιλιάδες ευρώ 

(140.000,00 €) για συμψηφισμό ζημιών δια της ακυρώσεως δεκατεσσάρων χιλιάδων 

(14.000) μετοχών και αυξήθηκε κατά τριακόσιες πενήντα χιλιάδες ευρώ (350.000,00 €) με 

μετρητά και την έκδοση τριανταπέντε χιλιάδων (35.000) νέων ανώνυμων μετοχών 

ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00 €). 



5 
 
 

 

Ενόψει των ανωτέρω, σήμερα το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας, ανέρχεται 

σήμερα στο ποσό των τετρακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ (410.000,00 €) και διαιρείται σε 

σαράντα μία χιλιάδες (41.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00 €) κάθε μια. 

2. Η κάλυψη, τόσο του αρχικού κεφαλαίου που λαμβάνει χώρα κατά τη σύσταση 

της εταιρίας όσο και τν αυξήσεων αυτού, γίνεται είτε σε χρήμα είτε σε είδος σύμφωνα με τα 

οριζόμενα επακριβώς στο άρθρο 17 του Ν. 4548/2018.  

3. Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου διακρίνεται σε τακτική που αποφασίζεται 

από την γενική συνέλευση των μετόχων με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (σύμφωνα 

με το άρθρο 23 του Ν. 4548/2018) και έκτακτη (σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 

4548/2018). Οι έκτακτες αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 24 του ανωτέρω αναφερομένου νόμου, συνιστούν μεν 

τροποποίηση του καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή 

απαιτείται κατά τον νόμο.  Ειδικότερα για την έκτακτη αύξηση κεφαλαίου: 

α) Στο καταστατικό είναι δυνατόν να ορισθεί ότι, για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει το 

δικαίωμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, να αυξάνει το κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού 

κεφαλαίου. 

β) Η ανωτέρω εξουσία μπορεί να χορηγείται στο διοικητικό συμβούλιο και με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία. 

Στην περίπτωση αυτή, το κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται κατά ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το τριπλάσιο του κεφαλαίου, που υπάρχει κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε 

στο διοικητικό συμβούλιο η εξουσία για αύξηση του κεφαλαίου. 

γ) Η εξουσία αυτή του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει την πενταετία 

για κάθε χορηγούμενη ανανέωση. Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της 

διάρκειας ισχύος της προηγούμενης. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης για χορήγηση ή 
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ανανέωση της εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το διοικητικό συμβούλιο 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την 

προθεσμία κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διαθέσεως αυτών. 

5. Σε περίπτωση έκδοσης μετοχών υπέρ το άρτιο, η διαφορά μεταξύ της τιμής 

έκδοσης και της τιμής διάθεσης μεταφέρεται σε ειδικό αποθεματικό από την έκδοση 

μετοχών υπέρ το άρτιο, η οποία δεν είναι δυνατόν να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή 

ποσοστών, και καταβάλλεται, επί τμηματικής καταβολής, ολόκληρη κατά την καταβολή 

της πρώτης δόσης. 

ΑΡΘΡΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ  

 1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι υποχρεωτικά ονομαστικές και ελεύθερα 

μεταβιβάσιμες και υπογράφονται από τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου και ένα 

μέλος που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μια ή 

περισσότερες μετοχές. Οι υπόλοιπες λεπτομέρειες σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

ορίζονται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 2. Η εταιρία δύναται να τηρεί και ηλεκτρονικά το προβλεπόμενο από το άρθρο 40 

παρ. 2 Ν. 4548/2018 βιβλίο μετόχων. 

 3. Κάθε μετοχή της εταιρίας είναι αδιαίρετη.  Περισσότεροι κάτοχοι μίας μετοχής 

εκπροσωπούνται υποχρεωτικά από έναν εκπρόσωπο στις σχέσεις τους με την εταιρεία.  

 4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. 

Οι εκδιδόμενες μετοχές φέρουν τα στοιχεία που ορίζει ο νόμος, ιδίως αύξοντα αριθμό, 

σφραγίδα της εταιρείας, χρονολογία έκδοσης και τις υπογραφές του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου και του Διευθύνοντος Συμβούλου ή άλλου μέλους του Διοικητικού 
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Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. Οι υπογραφές στους τίτλους των μετοχών επιτρέπεται 

να τεθούν και με ειδική σφραγίδα ή με λιθογραφία. 

 5. Επιτρέπεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η έκδοση προσωρινών 

τίτλων μετοχών οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους οριστικούς τίτλους, αλλά μόλις οι 

τελευταίες εκδοθούν. 

 6. Οι ανώνυμες μετοχές της εταιρίας μπορούν να μετατρέπονται σε ονομαστικές και 

οι ονομαστικές σε ανώνυμες με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού και μετά από τροποποίηση 

σχετικών άρθρων αυτού.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3ο  

ΜΕΤΟΧΟΙ  

ΑΡΘΡΟ 7 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΤΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ - ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΤΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματα τους μόνο 

με τη συμμέτοχή τους στη γενική συνέλευση.  

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας (1)  ψήφου στη γενική συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 

παρέχεται το δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, 

υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

4. Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία με την 

επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου που ορίζεται στο άρθρο 20 

του Ν. 4548/2018, δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων 

(14) ημερών, ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών (κατά το άρθρο 26 παρ. 2 του Ν. 
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4548/2018) ή, εφόσον το δικαίωμα προτίμησης απορρέει από μετοχές που είναι 

εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, δεκαπέντε (15) ημέρες από την ημέρα που 

καταχωρήθηκε η απόφαση αυτή στο ΓΕ.ΜΗ., μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί από τους 

υφιστάμενος μετόχους σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το διοικητικό 

συμβούλιο σε τιμή όμως όχι κατώτερη αυτής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

5. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει με 

απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει, χρονικά όρια. 

6. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται στο Γ.Ε.ΜΗ. με επιμέλεια της εταιρίας.  

7. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης, με την επιφύλαξη της παράγρ. 2 του άρθρου 25 του Ν. 4548/2018 μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την  άσκηση ή μη 

του δικαιώματος προτίμησης από αυτούς. Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη ΄΄επί αποδείξει΄΄ επιστολή, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους.  

8. Με τους περιορισμούς των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 27 του Ν. 

4548/2018, μπορεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, να περιοριστεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα 

προτίμησης. 

9. Η Εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα των 

πρακτικών των γενικών συνελεύσεων. 



9 
 
 

 

 Οι μέτοχοι στους οποίους η Εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των 

πρακτικών της γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή δια νομίμως 

εξουσιοδοτημένο εκπροσώπου τους, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια διοικητική 

αρχή, όπου τηρείται ο φάκελος της Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα 

αντίγραφα αυτά.  

 Οι τρίτοι και οι μη παριστάμενοι στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να πάρουν 

αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από την αρμόδια διοικητική αρχή μόνο 

ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

 10. Το αρχικό κεφάλαιο πρέπει να καταβληθεί κατά τη σύσταση της εταιρείας. 

 Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η 

απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου ή των τυχόν αυξήσεων αυτού, 

καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση αυτού, 

πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας που 

τηρείται σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του 

Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). 

 Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό, δεν επάγεται ακυρότητα, αν 

αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρείας ή 

προβλέπεται στην απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. 

 Η καταβολή της εισφοράς μπορεί να λάβει χώρα και με συμψηφισμό χρέους της 

εταιρείας προς τον καταβάλλοντα την εισφορά, εφόσον τούτο έχει προβλεφθεί στην 

απόφαση για την αύξηση του κεφαλαίου. Ο συμψηφισμός αυτός πρέπει να συνοδεύεται 

από βεβαίωση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας ότι το χρέος αυτό είναι, 

όπως προκύπτει από τα βιβλία της εταιρείας, υπαρκτό και ληξιπρόθεσμο και δεν εξαρτάται 

από αίρεση. Σε περίπτωση μη ληξιπρόθεσμου χρέους, πρέπει να αποτιμάται η παρούσα 

αξία του, σύμφωνα με το άρθρο 17 του Ν. 4548/2018. Μονομερής συμψηφισμός 

απαγορεύεται. Η καταβολή μέσω συμψηφισμού και ο αριθμός των αναληφθεισών μετοχών 

μέσω αυτού υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  
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 Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να 

πιστοποιείται. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται 

με νέες εισφορές. 

 Καταβολή του κεφαλαίου μπορεί να λάβει χώρα και σε εισφορές σε είδος οι οποίες 

αποτελούνται μόνο από στοιχεία του ενεργητικού, τα οποία μπορούν να τύχουν 

χρηματικής αποτίμησης και υπό τους όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 17 του Ν. 

4548/2018. 

 Η εμπρόθεσμη ή μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται μέσα στο 

πρώτο δίμηνο από τη σύσταση της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 

προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση ελεγκτή 

ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου. Για τις πολύ μικρές ή 

μικρές εταιρείες που δεν είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, η πιστοποίηση μπορεί να 

γίνει και από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις 

ανωτέρω αναφερόμενες προθεσμίες με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση 

καταβολής ή μη του κεφαλαίου. 

 11. Μερική καταβολή του κεφαλαίου τόσο κατά τη σύσταση της εταιρείας, όσο και σε 

κάθε αύξηση αυτού, θεωρείται η καταβολή τμήματος της ονομαστικής αξίας της μετοχής, 

με ταυτόχρονη ανάληψη της υποχρέωσης καταβολής του υπολοίπου της αξίας της μετοχής 

σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 8 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 1/20 του ,καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες  από την ημέρα επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

2. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή 



11 
 
 

 

έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν 

που ορίζεται στην αίτηση μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από 

τριάντα (30) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής. Η με αναβολή γενική συνέλευση 

αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν δε, μπορούν να μετάσχουν και οι νέοι 

μέτοχοι, τηρούμενων των διατυπώσεων συμμετοχής συμφώνως και προς το άρθρο 141 

παρ. 12 Ν. 4548/2018. 

3. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που πρέπει να υποβάλλεται στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες 

ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται: 

α. Να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση των μετόχων τα ποσά, τα οποία μέσα 

στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή σε Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε από οποιαδήποτε αιτία σύμβαση που 

υπάρχει μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων α υ των. 

β. Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που ζητούνται για τις υποθέσεις της 

εταιρείας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών που ζητούνται εάν υπάρχει λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, που πρέπει να υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία της 

προηγούμενης παραγράφου και εφόσον αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να τους παράσχει κατά τη γενική 

συνέλευση ή, εάν προτιμάει, πριν από τη γενική συνέλευση, πληροφορίες για την πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων και της περιουσιακής κατάστασης της εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο - μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών που ζητούνται εάν υπάρχει 

αποχρών  και ουσιώδης λόγος που να δικαιολογεί την άρνηση αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 
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5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 και της παραγράφου 

4 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή μη αιτιολογίας άρνησης 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις 

πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Εάν το ζητήσουν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης πάνω σε ορισμένο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

της γενικής συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου που υποβάλλεται κατά πάντα χρόνο, 

το διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες , να τον πληροφορήσει για το 

ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως των προνομιούχων, με τα δικαιώματα που 

κάθε κατηγορία παρέχει και με τις λοιπές προϋποθέσεις και όρους ορίζουν οι παράγραφοι 

10, 11, 12 και 13 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το 1/20 του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας 

από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της εταιρείας που δικάζει κατά τη 

νόμιμη διαδικασία. Ο έλεγχος διατάσσεται εάν πιθανολογείται ότι, με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις, παραβιάζονται οι διατάξεις των Νόμων ή του παρόντος Καταστατικού ή των 

αποφάσεων της γενικής συνέλευσης και με την προϋπόθεση ότι δεν έχει παρέλθει διετία 

από την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία 

έγιναν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το 1/3 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας της 

έδρας της εταιρείας, έλεγχο της. εταιρείας, εάν από την όλη πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όταν η 
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μειοψηφία των μετόχων που ζητεί τον έλεγχο, εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας. 

10. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα αυτού του άρθρου, οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική του ιδιότητα και τέτοια απόδειξη αποτελεί να έχουν καταθέσει 

τις μετοχές τους σύμφωνα με το άρθρο 124 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ο  
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

ΑΡΘΡΟ 9 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

1. Η γενική συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση και οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν από αυτήν ή διαφωνούν. 

2. Η γενική συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια (με την επιφύλαξη όσων αναφέρονται 

στην παράγραφο 2 του άρθρου 117 του Ν. 4548/2018) να αποφασίζει για: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας [Εξαιρείται : Η απορρόφηση κατά τα άρθρα 78 και 78α του Κ.Ν. 2190/1920 

ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) ή 

το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών της. ]  

β) Την τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Την αύξηση, τακτική ή έκτακτη και  τη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. 

δ) Την έκδοση δανείου με ομολογίες. 

ε) Την εκλογή ή ανάκληση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από την 

περίπτωση του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, που ορίζεται από το καταστατικό 

συστάσεως, και την εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 του Ν. 

4548/2018, συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 
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στ) Την εκλογή των ελεγκτών. 

ζ) Το διορισμό των εκκαθαριστών. 

η) Την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

θ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών. 

ι) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

κ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. [Εξαιρούνται: Η δυνατότητα διανομής 

προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου 162 και Η 

δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.] 

λ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109 του 

Ν. 4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το διοικητικό συμβούλιο και συνέρχεται στην 

έδρα της εταιρείας τουλάχιστο μία φορά σε κάθε εταιρική χρήση και το αργότερο έως τη 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση) Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα της αρμοδιότητάς της. 

Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η γενική συνέλευση και στην περιφέρεια 

άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου όμορου δήμου της έδρας στην 

ημεδαπή ή και σε τόπο κείμενο στην αλλοδαπή. Η γενική συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει 

οπουδήποτε και χωρίς σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, όταν σε αυτήν παρίστανται ή 



15 
 
 

 

αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης 

και στη λήψη αποφάσεων. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί έκτακτη 

συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης όταν το κρίνει σκόπιμο. 

ΑΡΘΡΟ 11 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1.  Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο, εκτός των περιπτώσεων 

της πτωχεύσεως και της ειδικής εκκαθάρισης, που την συγκαλεί ο σύνδικος ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα. Επίσης αυτή μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας καθώς και του ελεγκτή της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 141 του Ν. 

4548/2018. 

2. Η πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης που πρέπει να αναφέρει 

τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα συνεδρίασης και 

τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης που θα συζητηθούν γραμμένα με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με 

τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως  ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ αποστάσεως, 

δημοσιεύεται με καταχώρησή της στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα συνεδρίασης. Η ημέρα δημοσίευσης της 

πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων (καθολική γενική συνέλευση). 

4. Νεότερη πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 

προβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας, με την 

προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. Ειδικά για μετά από αναβολή γενικές συνελεύσεις που 
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αποτελούν συνέχεια των προηγουμένων, δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων 

δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. 

5. Δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται η συνεδρίαση της τακτικής 

γενικής συνέλευσης,  η εταιρεία θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις που είναι για έγκριση από τη γενική συνέλευση, καθώς  

και την έκθεση για την εκ μέρους του διαχείριση των εταιρικών υποθέσεων και την έκθεση 

των ελεγκτών, όπου αυτή απαιτείται. Τα ανωτέρω στοιχεία μπορούν να αναρτηθούν και 

στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, οπότε αυτή εκπληρώνει την υποχρέωσή της για την 

παροχή στους μετόχους των αιτουμένων στοιχείων. 

ΑΡΘΡΟ 12 

 ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ – ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων  στην Ελλάδα ή σε άλλο κράτος-μέλος και έχει το δικαίωμα να δέχεται τίτλους 

προς φύλαξη, ή και σε άλλα πρόσωπα που αναγράφονται στην πρόσκληση , πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από εκείνη, που ορίστηκε για τη συνεδρίαση της 

συνέλευσης. Μετοχές που κατατίθενται, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο δεν 

μπορούν να αναληφθούν ή να εκποιηθούν πριν από τη διεξαγωγή της γενικής συνέλευσης. 

Δεν είναι δυνατή η συμμετοχή μετόχου στην συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης είτε από 

απόσταση είτε με επιστολική ψήφο.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη γενική συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα και ειδικά 

για συγκεκριμένη συνεδρίαση και για ορισμένο χρόνο. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει 

μόνο μέχρι έναν (1) αντιπρόσωπο για κάθε συνεδρίαση. Νομικά πρόσωπα μετέχουν στη 

γενική συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. Ο διορισμός 

και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται 

εγγράφως (και όχι με ηλεκτρονικά μέσα) και υποβάλλονται στην εταιρία το αργότερο πριν 

από την γενική συνέλευση. 
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3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται εγγράφως στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της γενικής συνέλευσης.  

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 3  

του παρόντος άρθρου, μπορούν να πάρουν μέρος στη γενική συνέλευση μόνο κατόπιν 

άδειάς της. 

ΑΡΘΡΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει 

όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των 

μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των 

μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το είκοσι τοις 

εκατό (20%) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου της εταιρίας.  

 2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία κατά την πρώτη συνεδρίαση, η γενική 

συνέλευση συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της 

ματαιωθείσας συνεδρίασης, με πρόσκληση πριν από δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για 

τα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ αυτή.  

 3. Οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση.  
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 4. Η ψηφοφορία είναι φανερή, εκτός και αν με φανερή ψηφοφορία η γενική 

συνέλευση αποφασίζει ότι σε κάποιο θέμα ή σε όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης θα 

είναι μυστική. Δεν επιτρέπεται μυστική ψηφοφορία σε περιπτώσεις παροχής αμοιβών στα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου, καθώς επίσης και όπου ο νόμος απαιτεί φανερή 

ψηφοφορία ή όταν οη ψήφος δίδεται από απόσταση. 

ΑΡΘΡΟ 15 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, 

β) σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

γ) σε επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων., 

δ) στην τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με 

την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 ν. 4548/2018, 

ε) στην έκδοση δανείου δι’ ομολογιών, 

στ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

ζ) σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση 

του κεφαλαίου, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και  

η) σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική 

συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία,  

η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
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2. Εάν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν υπάρξει τέτοια απαρτία, η γενική 

συνέλευση επαναλαμβάνεται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες και συγκαλείται γι’ αυτό πριν από 

δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διατάξεως όταν 

εκπροσωπείται σε αυτή το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου.  

3.  Εάν δεν υπάρξει ούτε αυτή η απαρτία, συνέρχεται δεύτερη επαναληπτική γενική 

συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες και συγκαλείται γι’ αυτό πριν από δέκα (10) 

τουλάχιστον ημέρες. Η δεύτερη αυτή επαναληπτική γενική συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία όταν εκπροσωπείται σε αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

4. Όλες οι αποφάσεις της παραγράφου 1. Του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη γενική 

συνέλευση.  

ΑΡΘΡΟ 16 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

1. Στην Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή, εάν αυτός κωλύεται, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά εκείνος που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού κηρυχθεί οριστικός ο κατάλογος των μετόχων του έχουν δικαίωμα ψήφου, 

η Συνέλευση εκλέγει τον οριστικό Πρόεδρό της και ένα Γραμματέα, ο οποίος εκτελεί και 

χρέη ψηφολέκτη. 

ΑΡΘΡΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Γενική Συνέλευση 

τηρούνται πρακτικά καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο, στο οποίο 

καταχωρίζεται και ο κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύτηκαν σ’ 

αυτήν. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να 

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του, δυνάμενος να την αρνηθεί αν αυτή 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της 

αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  

Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. εντός προθεσμίας είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση της 

σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΑΡΘΡΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΚΤΩΝ – ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

1. Μετά την έγκριση των ετήσιων  χρηματοοικονομικών   καταστάσεων,  η γενική 

συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει την συνολική διαχείριση που έλαβε 

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά 

των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας 

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μετά την πάροδο δύο (2) ετών από τη γένεση της αξίωσης 

και δεν αντιτίθεται μειοψηφία που εκπροσωπεί το ένα δέκατο (1/10) του 

εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. Στην ψηφοφορία που  ενεργείται με 

ονομαστική κλήση των μετόχων  αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. Κατά τα 

λοιπά επί της ευθύνης των μελών του διοικητικού συμβουλίου για πράξεις ή παραλείψεις 

τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα  στο άρθρο 

102 του Ν. 4548/2018. 
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2. Στην ψηφοφορία για την έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας από το 

διοικητικό συμβούλιο, δικαιούνται να μετέχουν  και τα μέλη του, καθώς και υπάλληλοι της 

εταιρείας,  μόνο με τις μετοχές που έχουν στην κυριότητά τους, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση  με ρητές και συγκεκριμένες 

οδηγίες ψήφου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5ο 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

ΑΡΘΡΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ  ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ – ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

ΜΟΝΟΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ 

 1. Η εταιρεία διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο που αποτελείται από τρείς (3) 

έως επτά (7) συμβούλους.  

 2. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πεντάχρονη θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική γενική συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία όμως δεν μπορεί 

να περάσει την εξαετία. 

 3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί.  

4.  Αντί διοικητικού συμβουλίου, η γενική συνέλευση των μετόχων μπορεί να προβεί 

στο διορισμό μονομελούς διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), ο οποίος είναι 

πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 

Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 

καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η αστική 

και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή θέματα 

διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο βαθμό που είναι 

συμβατές με το χαρακτήρα του, ως μονομελούς οργάνου. 
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Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 

άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος –διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους είτε 

σε γενική συνέλευση, είτε ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης μεταχείρισης. Η 

αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-διαχειριστή με την 

εταιρεία, ανήκει στη γενική συνέλευση των μετόχων. 

Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 

που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες στο 

Γ.Ε.ΜΗ. 

Κατά τα λοιπά όπου γίνεται αναφορά στον Ν. 4548/2018 ή σε άλλους στο 

διοικητικό συμβούλιο, νοείται και ο σύμβουλος-διαχειριστής ανώνυμης εταιρείας κατά το 

παρόν άρθρο. 

Το παρόν άρθρο δεν εφαρμόζεται στις μεγάλες και μεσαίες εταιρείες, ούτε σε 

εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Το διοικητικό συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της εταιρικής 

περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα 

που αφορούν στην εταιρεία μέσα στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα 

που σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της γενικής συνέλευσης.  

 Ειδικότερα, το διοικητικό συμβούλιο: 

α) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των μετόχων, προσδιορίζει την ημερησία 

διάταξη αυτών και τα της δημοσιεύσεως για τη σύγκληση αυτών, όπως ο νόμος ορίζει.  

β) Εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, 

Δημοτικών και λοιπών. Αρχών, ή Οργανισμών πάσης φύσεως, ή φυσικών ή νομικών 
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προσώπων, όλων εν γένει των Ελληνικών Δικαστηρίων κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας και 

ενώπιον του Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου της Επικράτειας. 

γ) Κανονίζει τα της εσωτερικής και εξωτερικής λειτουργίας της εταιρείας και 

προσδιορίζει κάθε δαπάνη. 

δ) Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση εργαστηρίων και την ίδρυση ή κατάργηση 

Υποκαταστημάτων, Πρακτορείων ή Γραφείων οπουδήποτε ήθελε κρίνει ότι είναι σκόπιμο. 

ε) Προσδιορίζει την εκάστοτε χρήση των διαθεσίμων Κεφαλαίων. 

στ) Εγείρει αγωγές, υποβάλλει μηνύσεις, δίδει εντολή σε μέλη του ή σε τρίτους να 

παρίστανται για την εταιρεία, ως πολιτική αγωγή ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων σε 

μηνύσεις που έχουν υποβληθεί από αυτή, ασκεί ένδικα μέσα τακτικά ή έκτακτα, 

παραιτείται από αυτές τις αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, δέχεται, επάγει και αντεπάγει 

όρκους, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά, καταργεί δίκες, συνάπτει συμβιβασμούς, 

δικαστικούς και εξωδίκους με οποιουσδήποτε οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με 

οποιουσδήποτε όρους. 

ζ) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας πρώτες ύλες, εμπορεύματα, 

μηχανήματα, ανταλλακτικά, καύσιμα και οποιαδήποτε άλλα υλικά, 

 η) Αγοράζει και πωλεί για λογαριασμό της εταιρείας ακίνητα ή κινητά και μισθώνει 

ή εκμισθώνει αυτά. 

θ) Χορηγεί εμπράγματες ασφάλειες πάσης φύσεως επί ακινήτων ή κινητών της 

εταιρείας (υποθήκες, προσημειώσεις υποθηκών, ενέχυρα και λοιπά),  

ι) Εκχωρεί και ενεχυριάζει με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, συναλλαγματικές, 

γραμμάτια, χρεωστικές αποδείξεις κατά τρίτων, απαιτήσεις κατά τρίτων από πώληση 

εμπορευμάτων και παροχή υπηρεσιών. 

ια) Συνάπτει .συμβάσεις με τράπεζες για το άνοιγμα πιστώσεων, έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή πιστώσεων δια ανοικτού λογαριασμού με όποιους όρους ήθελε 

εγκρίνει, με την προϋπόθεση ότι επιτυγχάνεται η ευόδωση του εταιρικού σκοπού,  
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ιβ) Εκδίδει και οπισθογραφεί επιταγές,  

ιγ) Εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογράφει συναλλαγματικές και γραμμάτια εις 

διαταγή,  

ιδ) Αναλαμβάνει και εισπράττει χρήματα, μερισματαποδείξεις, τοκομερίδια. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, εκτός από δάνεια δι’ ομολογιών, 

με τη επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 23α του Κωδ. Νόμου 2190/1920, παρέχει 

εντολές πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε 

απαλλαγές. 

ιστ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, με την επιφύλαξη 

του άρθρου 23α του Κωδ. Νόμου 21 90/1920, φυσικών ή νομικών προσώπων, ημεδαπών 

και αλλοδαπών, 

ιζ) Συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και συμφωνίες μετά τρίτων, φυσικών ή 

νομικών, ημεδαπών ή αλλοδαπών προσώπων για την εισαγωγή προϊόντων που είναι 

απαραίτητα για την επίτευξη του σκοπού της εταιρείας. 

ιη) Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρείας σε υπάρχουσες ή νεοϊδρυόμενες 

επιχειρήσεις και την δημιουργία νέων κλάδων της εταιρείας. 

ιθ) Προσλαμβάνει και απολύει το υπαλληλικό και εργατικό προσωπικό της 

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές αυτού. 

κ) Διορίζει δικηγόρους και άλλους πληρεξουσίους για την εκπροσώπηση της 

εταιρείας ενώπιον των Δικαστηρίων και λοιπών Αρχών και Οργανισμών και προς ενέργεια 

οποιοσδήποτε των άνω πράξεων και γενικά διοικεί και διαχειρίζεται την εταιρική 

περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της εταιρείας σχετικά με τις άνω 

πράξεις και οποιαδήποτε άλλα, και 

κα) Κλείνει τα βιβλία της εταιρείας στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, καταρτίζει τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις αυτής και προτείνει τα διανεμητέα μερίσματα στους 

μετόχους και τα ποσά που θα κρατηθούν, για το σχηματισμό αποθεματικών κεφαλαίων. 
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Η ανωτέρω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

απλώς ενδεικτική. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός  από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα 

πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση της ανάθεσης αυτής.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί 

ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να την γνωρίζει. Δεν 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικοί^;, Συμβουλίου από το καταστατικό ή 

από απόφαση της % Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους, 

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

ΑΡΘΡΟ 21 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους 

από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες τους σύμφωνα με 

το προηγούμενο άρθρο. 

3. Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, ο 

διευθύνων σύμβουλος. 
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ΑΡΘΡΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους συμβούλους 

που απομένουν, εφόσον έχουν τη νόμιμη απαρτία, να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη 

για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή 

υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη γενική συνέλευση. 

Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχθηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, 

ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. το διοικητικό συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει μετά από πρόσκληση του 

προέδρου του στην έδρα της εταιρείας μία φορά τουλάχιστον το μήνα. 

το διοικητικό συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίσταται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στην λήψη αποφάσεων. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται . ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και 

κανείς δεν αντιλέγει στην λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει 

το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της 

αίτησης. 
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Σε περίπτωση άρνησης του προέδρου να συγκαλέσει το διοικητικό συμβούλιο, μέσα 

στην παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που 

ζήτησαν την σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από την λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση 

στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο. 

ΑΡΘΡΟ 24 
ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ – ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από  άλλο σύμβουλο 

Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

2. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό οι μισοί συν ένας σύμβουλος, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου, εκτός της περιπτώσεως του άρθρου 5 

παρ. 2 του παρόντος, λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

προέδρου του διοικητικού συμβουλίου. 

4. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να συμμετέχουν στις 

συνεδριάσεις του χωρίς δικαίωμα ψήφου, σύμβουλοι, συνεργάτες ή υπάλληλοι της εταιρίας 

όταν συζητούνται θέματα που έχουν σχέση με τις αρμοδιότητές τους. 

ΑΡΘΡΟ 25 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Ύστερα από αίτηση 
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μέλους του διοικητικού συμβουλίου, ο πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 

πρακτικά  περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί να καταχωρήσει 

την γνώμη, εάν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το 

περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη και τον νόμο. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη 

συνεδρίαση μελών του διοικητικού συμβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ, σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 

4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ  μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 

ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου. 

 3. Τα πρακτικά υπογράφονται από τους παρόντες στη συνεδρίαση συμβούλους. 

 4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 

 5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με κανονική απόφαση, ακόμη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση, με την προϋπόθεση ότι όλοι οι σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους, συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 

χωρίς συνεδρίαση. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 

αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) ή 

άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό, που καταρτίζεται, σύμφωνα με την παρούσα 

παράγραφο, καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών κατά τα ανωτέρω.  

 

ΑΡΘΡΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Υπό την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 και 112 του Ν. 4548/2018, 

στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές από 

την εταιρεία, μόνο με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων και με τις 

προϋποθέσεις των παραγράφων 2,3 και 4 του άρθρου 109 του  Ν. 4548/2018. 

2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με 
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αυτά, απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 

καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών 

που αναφέρονται  στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014 και στο άρθρο 99 παρ. 2β ν. 

4548/2018  (μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την εταιρία, τα 

στενά μέλη της οικογένειας των προσώπων αυτών), χωρίς προηγούμενη ειδική άδεια 

παρεχόμενη με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου και με τους λοιπούς όρους και 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018. Επίσης, η εταιρεία δεν 

επιτρέπεται, με ποινή ακυρότητας να προβαίνει σε προκαταβολές, να χορηγεί δάνεια ή να 

παρέχει εγγυήσεις με τον σκοπό την απόκτηση μετοχών της από τρίτους, εκτός αν 

συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 51 του Ν. 4548/2018. 

 

ΑΡΘΡΟ 27 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 1. Απαγορεύεται, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου καθώς και στους Διευθυντές της εταιρείας να ενεργούν κατ' επάγγελμα για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από τους 

σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να κατέχουν μετοχές, μερίδια ή μερίδες ή να είναι 

εταίροι, διαχειριστές, διευθύνοντες σύμβουλοι, πρόεδροι ή μέλη Διοικητικού Συμβουλίου 

άλλης εταιρείας, η οποία επιδιώκει τον ίδιο σκοπό. 

 2. Σε περίπτωση  υπαίτιας (και άνευ προηγουμένης αδείας του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπου αυτή απαιτείται κατά την παρ. 1 του παρόντος) παράβασης της 

απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η εταιρεία έχει δικαίωμα να αξιώσει 

αποζημίωση κατά το άρθρο 98 παρ. 2 Ν. 4548/2018. 

 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι 

παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή 

γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε (5) έτη μετά την 

ενέργεια της απαγορευμένης πράξης. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6ο 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 1. Η τακτική γενική συνέλευση των μετόχων εκλέγει έναν ή περισσότερους 

νόμιμους ελεγκτές ή το ελεγκτικό γραφείο, σύμφωνα με το Ν. 4336/2015, για τον έλεγχο 

των βιβλίων της εταιρείας και των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων της. 

 2. Το καταστατικό ή έκτακτη συνέλευση, που συγκαλείται εντός τριμήνου από τη 

σύσταση της οντότητας, μπορεί να ορίζει ελεγκτή για την πρώτη εταιρική χρήση. Τα μέλη 

του διοικητικού οργάνου ευθύνονται έναντι της οντότητας για την παράλειψη διορισμού 

ελεγκτή, σύμφωνα με τα παραπάνω, αν δεν συγκάλεσαν εγκαίρως την τακτική συνέλευση 

ή, στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου, έκτακτη συνέλευση, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης το διορισμό ελεγκτή. Σε κάθε περίπτωση, ο διορισμός ελεγκτή από μεταγενέστερη 

συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του διορισμού του. Ο διορισμός του ελεγκτή 

γνωστοποιείται σε αυτόν από την οντότητα. Ο ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχθηκε το 

διορισμό του, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών.  Κατά τα λοιπά, 

εφαρμόζονται οι διατάξεις του ν. 3693/2008 (Α'174). Δικαιώματα και υποχρεώσεις του. 

3. Ο έλεγχος αυτός είναι υποχρεωτικός για τις μεσαίες και μεγάλες οντότητες 

εταιρείες, καθώς και για τις  μικρές εταιρείες, όταν οι οντότητες αυτές, ανεξαρτήτως 

μεγέθους, χαρακτηρίζονται δημοσίου ενδιαφέροντος (συμφέροντος) κατά την έννοια του 

ορισμού του Παραρτήματος Α΄ του ν. 4308/2014 και προαιρετικός για τις μικρές, οι οποίες 

όμως μπορούν να αποφασίζουν δια των γενικών συνελεύσεων των μετόχων την υποβολή 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα 

ελεγκτικά πρότυπα και κατά τα αναλυτικότερα εκτεθέντα στο Νόμο 4336/2015 Άρθρο 2 

(ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ  Α’ .: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΘΕΜΑΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ, ΥΠΟΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ Α.1: ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ). 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ο 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 

νόμιμη σύσταση της εταιρείας και θα λήξει στις 31 Δεκεμβρίου του έτους 2005. 

 

ΑΡΘΡΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το διοικητικό συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις) και την έκθεση διαχείρισης, 

όπου αυτή επιβάλλεται σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 4336/2015. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη 

σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής 

θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 

Ειδικότερα το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις 

παραπάνω διατάξεις: 

(α) τον ισολογισμό, 

(β) το λογαριασμό  «αποτελέσματα χρήσεως», 

(γ) τον «πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων» και 

(δ) το προσάρτημα. 
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2. Για να ληφθεί από τη γενική συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις οικονομικές 

καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το διοικητικό συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογράφει 

από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από:  

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,  

β) το διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  

γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 

Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου 

κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφους τις 

αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση. 

3. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου προς την τακτική 

γενική συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα της εξέλιξης των 

εργασιών και της οικονομικής θέσης της εταιρείας καθώς και πληροφορίες για την 

προβλεπόμενη πορεία της και για τις δραστηριότητές της στον τομέα της έρευνας και 

ανάπτυξης, την ύπαρξη υποκαταστημάτων της, κάθε άλλο σημαντικό γεγονός  που έχει 

συμβεί μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης, την  ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και γενικά τα οριζόμενα στο άρθρο 

150 του Ν. 4548/2018. 

4. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από 

τη γενική συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε. Η εταιρία δημοσιεύσει στο ΓΕ.ΜΗ. 

συμφώνως προς το άρθρο 149 Ν. 4548/2019, α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική 

γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, β) την έκθεση διαχείρισης και γ) τη 

γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα σε 

είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου βάσει 

της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 

94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το 
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περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της 

έκθεσης ελέγχου.  

ΑΡΘΡΟ 31 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ – ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018, η διάθεση 

των καθαρών κερδών της εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

(α) προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ορίζει ο νόμος (άρθρο 158 ν. 4548/2018), δηλαδή για το σκοπό αυτό 

αφαιρείται τουλάχιστο το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. 

Η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό το τακτικό αποθεματικό 

ανέλθει σε ποσό τουλάχιστον ίσο με το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του μετοχικού 

κεφαλαίου, Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή 

μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης 

αποτελεσμάτων. 

(β) ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του 

ελάχιστου μερίσματος, που ορίζεται σε τριάντα πέντε (35 %) των καθαρών κερδών που 

απομένουν μετά τις μειώσεις που γίνονται για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και 

των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται 

από πραγματοποιημένα κέρδη . 

2. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξη, προσαυξημένο με τα κέρδη 

προηγουμένων χρήσεων που δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα οποία 

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο:  

(α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  

(β) κατά το ποσό των ζημιογόνων χρήσεων προηγουμένων ετών και  
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(γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για τον σχηματισμό 

αποθεματικών, σύμφωνα με τον νόμο και το καταστατικό. 

3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό (35%), όχι όμως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία ογδόντα τοις 

εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

4. Ομοίως με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και 

πλειοψηφία της προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατόν τα κέρδη που δεν διανέμονται 

ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με 

μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

5. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη μετά την έγκριση από την τακτική γενική 

συνέλευση των ετήσιων λογαριασμών (ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων), το δε 

προς διανομή εγκριθέν ποσόν αυτών καταβάλλεται σ΄ αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την 

απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις. 

6. Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

είναι δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις  από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς το τούτο αναγκαία ποσά. 

β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. 

Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που 

προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα χρήση είναι 

δυνατή και με απόφαση της γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη 

σε δημοσιότητα. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8ο 
ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

(α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός εάν προηγουμένως αποφασιστεί 

από τη γενική συνέλευση η παράταση της διάρκειά της ή η αυτός μετατραπεί σε αορίστου 

διάρκειας. 

(β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη  απαρτία και  

πλειοψηφία.  

(γ)   μόλις κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας της να καλύψει τα έξοδα της διαδικασίας. 

(ε) με δικαστική απόφαση  ύστερα από αίτηση οιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον 

και με τις προβλέψεις του άρθρου 167 του Ν. 4548/2018, αν: 1) κατά τη σύστασή της, αλλά 

και κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, δεν καταβλήθηκε μερικά ή ολικά το 

κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο  2) δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά 

από τον νόμο και 3) δεν έχει υποβάλλει προς καταχώρηση χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη 

γενική συνέλευση. 

Επίσης η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση ή 

αγωγή μετόχου ή μετόχων, σύμφωνα με το άρθρο 166 του Ν. 4548/2018. 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 

λύση της εταιρείας. 

3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό (½) του μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
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συγκαλέσει γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 

θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

ΑΡΘΡΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α’ της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του 

καταστατικού, το διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί 

εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ της παραγράφου 

1 του ίδιου άρθρου 32, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τον 

εκκαθαριστή. Στην περίπτωση λύσεως της εταιρείας με δικαστική απόφαση σύμφωνα με 

τις διατάξεις των άρθρων 165 και 166  του Ν. 4546/2018, το δικαστήριο με την σχετική 

απόφασή του ορίζει και τον εκκαθαριστή. 

2.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η γενική συνέλευση, μπορούν να είναι ένας ή δύο, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της 

εκκαθάρισης αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 

προσδιοριστεί από τη γενική συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συμμορφώνονται.  Ο διορισμός των εκκαθαριστών και η ανάληψη από 

αυτούς των καθηκόντων τους, συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας  του 

διοικητικού συμβουλίου. 

3. Οι εκκαθαριστές  οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, και σε διάστημα 

(3) τριών μηνών να προβούν σε απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. 

 4. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση και κατά 

τη διάρκεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με το άρθρο 12 παράγραφος 1ια του Ν. 4548/2018.  

5. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, 

τις εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, 

με την επιφύλαξη της παραγράφου 8 του άρθρου 168 του Ν. 4548/2018, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν ακόμη να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. Οι 
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εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 

επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά μετά 

την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής  κάθε μέτοχος ή 

και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να 

καθορίσει  την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων, τμημάτων ή του συνόλου 

της επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του 

Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

6. Οι ετήσιες ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές καταστάσεις, με σχετική έκθεση των 

αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης, καθώς και αυτές πέρατος της 

εκκαθάρισης  υποβάλλονται σε δημοσιότητα και προς έγκριση στη γενική συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας, η οποία αποφασίζει και για την έγκριση ή μη του συνολικού έργου 

και την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 

7. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης και την έγκριση, ως άνω, των τελικών 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματά τους. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η 

διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ΄ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων 

της εταιρείας.  

8.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία έναρξής 

της ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει 

σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με το άρθρο 169 του Ν. 

4548/2018. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι  περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από 

την έναρξή της οπότε και ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρίας από το 

Γ.Ε.ΜΗ.  

9. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις τους καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9ο 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

ΑΡΘΡΟ 34 

1. Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 

4548/20178.  

2. Όπου στο καταστατικό γίνεται  μνεία του ανωτέρω νόμου, εννοείται όπως αυτός 

ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 35 
ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

 Καταργείται με την παρούσα τροποποίηση - κωδικοποίηση. 

 

ΑΡΘΡΟ 36 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΩΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 Καταργείται με την παρούσα τροποποίηση - κωδικοποίηση. 

 

ΑΡΘΡΟ 37 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΠΡΩΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ  

 Καταργείται με την παρούσα τροποποίηση - κωδικοποίηση. 

ΑΡΘΡΟ 38 

 Η παρούσα μεταβατική διάταξη καταργήθηκε δυνάμει της από 12-04-2006 

απόφασης της γενικής συνέλευσης, η οποία καταχωρήθηκε στην Νομαρχία Αθηνών στις 28-

04-2006 και εγκρίθηκε από αυτή με την υπ’ αριθμ. 9418/2006 απόφαση της.  
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ΑΡΘΡΟ 39 

 Η παρούσα μεταβατική διάταξη καταργήθηκε δυνάμει της από 12-04-2006 

απόφασης της γενικής συνέλευσης, η οποία καταχωρήθηκε στην Νομαρχία Αθηνών στις 28-

04-2006 και εγκρίθηκε από αυτή με την υπ’ αριθμ. 9418/2006 απόφαση της.  

 

 ΑΡΘΡΟ 40  

 Η παρούσα μεταβατική διάταξη καταργήθηκε δυνάμει της από 12-04-2006 

απόφασης της γενικής συνέλευσης, η οποία καταχωρήθηκε στην Νομαρχία Αθηνών στις 28-

04-2006 και εγκρίθηκε από αυτή με την υπ’ αριθμ. 9418/2006 απόφαση της.  

 

 

 Το παρόν είναι το νέο κωδικοποιημένο κείμενο του καταστατικού της εταιρείας μας 

που ισχύει, μετά τις τροποποιήσεις που έλαβαν χώρα από την έκτακτη γενική συνέλευση 

των μετόχων, της 30ης Μαΐου του έτους 2019. 

 

Αθήνα, 30 Μαΐου 2019 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΥ   ΓΕΩΡΓΙΑ  

 

 

 

 

 

 

 


