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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώρηζες ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) θαη δεκοζίεσζες ζηο δηαδηθησαθό ηόπο ηοσ 

Γ.Ε.ΜΗ., ζηοητείωλ ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «DEKAZ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙΡΔΙΑ ΔΜΠΟ-

ΡΙΑ΢ ΚΑΛΛΤΝΣΙΚΩΝ» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 466601000. 

 

Τελ 12/6/2020 θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), κε Κωδηθό Αρηζκό Καηατώρηζες 

2150933 ε κε αρηζκό 6239/12-06-2020 απόθαζε ηες Υπερεζίας ΓΕΜΗ ηοσ Επηκειεηερίοσ κας (ΑΓΑ: 

ΨΨΙΨ469ΗΔΘ-16Τ), κε ηελ οποία εγκρίθηκε: α) η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 2, η διαγραθή ηων άρθρων 

5 έως και 40 και η πρόζθεζη νέων άρθρων 5 έως 49 β) η κωδικοποίηζη και εναρμόνιζη με ηον Ν. 

4548/2018  ηοσ θαηαζηαηηθού, ηες αλώλσκες εηαηρείας κε ηελ επωλσκία «DEKAZ ΑΝΩΝΤΜΗ ΔΣΑΙ-

ΡΔΙΑ ΔΜΠΟΡΙΑ΢ ΚΑΛΛΤΝΣΙΚΩΝ» ηο δηαθρηηηθό ηίηιο ««DEKAZ Α.Δ.»» θαη αρηζκό Γ.Δ.ΜΗ. 

466601000, όπως ηζτύεη ζύκθωλα κε ηελ από 12/5/2020 απόθαζε ηες Έκηακηης Γενικής ΢σνέλεσζης ηων 

μεηότων ηης εηαιρείας. 

Το ελ ιόγω θαηαζηαηηθό, κε εκεροκελία  12/5/2020, αποηειείηαη από ζαράληα ελλέα (49) άρζρα. 

 

Τελ ίδηα εκεροκελία θαηατωρίζζεθε ζηο Γεληθό Εκπορηθό Μεηρώο, ηο λέο θείκελο θαηαζηαηηθού καδί κε 

ηης ηροποποηήζεης ηοσ θαη ηο οποίο αποηειεί αλαπόζπαζηο κέρος ηες παρούζας αλαθοίλωζες. 

 

 

H ΠΡΟΪ΢ΣΑΜΔΝH ΣΗ΢ Γ/Ν΢Η΢ 

              & α.α.  

 
 

H γλεζηόηεηα ηοσ παρόληος κπορεί λα επηβεβαηωζεί από ηο https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ  

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  
«DEKAZ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ» 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΚΟΠΟΣ- ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
Άρθρο 1 

Σύσταση- επωνυμία- Διακριτικός Τίτλος 
Συνιστάται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία «DEKAZ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο: «DEKAZ Α.Ε.». 
Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρείας η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος μπορεί 

να χρησιμοποιούνται και σε ξένη γλώσσα σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά στοιχεία. 

Άρθρο  2 
ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρείας θα είναι: 
α) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 

αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 

εξαγωγή, διάθεση, διανομή,  ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 
υπηρεσιών),  παραγωγή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες προετοιμασίας σε 

ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  καλλυντικών, αρωμάτων, ειδών καλλωπισμού, 
ειδών και παρασκευασμάτων προσωπικής φροντίδας και υγιεινής, ειδών κομμωτηρίου, 

αιθερίων ελαίων, σαπουνιών, ειδών αρωματοποιίας, οδοντοκατασκευασμάτων,. 
β) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 

αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 

εξαγωγή, διάθεση, διανομή,  ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 
υπηρεσιών),  παραγωγή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες προετοιμασίας σε 

ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  φαρμακευτικών προϊόντων,  φαρμακευτικών 
σκευασμάτων, βιοκτόνων ιατροτεχνολογικών προϊόντων και συναφών υλικών και εργαλείων 

(ενδεικτικώς ορθοπεδικών βοηθημάτων, επιδέσμων, ιατρικών εργαλείων). 

γ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 
αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 

εξαγωγή, διάθεση, διανομή, ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 
υπηρεσιών),  παραγωγή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες προετοιμασίας σε 

ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  παραφαρμακευτικών προϊόντων, 

συμπληρωμάτων διατροφής,  ομογενοποιημένων παρασκευασμάτων τροφίμων και 
διαιτητικών τροφίμων. 

δ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 
αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 

εξαγωγή, διάθεση, διανομή, ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 
υπηρεσιών),  παραγωγή, κατασκευή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες 

προετοιμασίας σε ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  σκευών, συσκευών 

[ηλεκτρικών, ηλεκτρονικών κλπ συμπεριλαμβανομένων και συσκευών μάλαξης (μασαζ)], 
ηλεκτρονικού και τηλεπικοινωνιακού εξοπλισμού και εξαρτημάτων, εξαρτημάτων και 

ανταλλακτικών κινητής τηλεφωνίας, αξεσουάρ,  επίπλων, κατασκευών, εργαλείων,  
μηχανημάτων χειρός, ειδών καθαρισμού, ειδών ταξιδίου, καθώς και ειδών οικιακού και 

ξενοδοχειακού εξοπλισμού, συμπεριλαμβανομένων σε αυτά ενδεικτικώς ειδών κουζίνας, ειδών 

μπάνιου, λευκών ειδών, ειδών διακόσμησης, ειδών καθαρισμού, εποχιακών, δώρων, 
φωτιστικών, κεραμικών, γυάλινων και πορσελάνινων ειδών οικιακής χρήσης και κεραμικών, 

γυάλινων και πορσελάνινων διακοσμητικών ειδών  κλπ. 
ε) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 

αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 
εξαγωγή, διάθεση, διανομή, ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 

υπηρεσιών),  παραγωγή, κατασκευή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες 

προετοιμασίας σε ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  ειδών ενδύσεως και 
υποδήσεως, ειδών πιλοποιίας, αποσκευών και τσαντών από κάθε υλικό, ειδών δώρων, 

κεραμικών ειδών πάσης φύσεως, υφασμάτων και ειδών υφαντουργίας, ειδών επίστρωσης 



δαπέδων και επενδύσεως τοίχων, καθώς και συναφών εξαρτημάτων και αξεσουάρ, 

συμπεριλαμβανομένων των κορδελών, κουμπιών, βελόνων, νημάτων και κλωστών. 
ε) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 

αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 
εξαγωγή, διάθεση, διανομή, ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 

υπηρεσιών),  παραγωγή, κατασκευή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες 

προετοιμασίας σε ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  οπτικών, ειδών υαλουργίας, 
πολυτίμων μετάλλων, κοσμημάτων, ψευδοκοσμημάτων, ειδών χρυσοχοΐας και ωρολογοποιίας, 

καπνού και ειδών για καπνιστές 
στ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 

αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 
εξαγωγή, διάθεση, διανομή, ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 

υπηρεσιών),  παραγωγή, κατασκευή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες 

προετοιμασίας σε ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  οργάνων γυμναστικής και 
πάσης φύσεως ειδών και εξοπλισμού γυμναστικής και αθλητισμού, συμπεριλαμβανομένων 

ενδυμάτων, υποδημάτων και εξαρτημάτων-αξεσουάρ. 
ζ) Η με οιονδήποτε τρόπο και μέσο (φυσικό ή ηλεκτρονικό μέσω διαδικτύου ή με 

αλληλογραφία) εν γένει εμπορία (χονδρικώς και λιανικώς), αντιπροσώπευση, εισαγωγή, 

εξαγωγή, διάθεση, διανομή, ενδοκοινοτικές συναλλαγές (αποκτήσεις, παραδόσεις και παροχή 
υπηρεσιών),  παραγωγή, κατασκευή, επεξεργασία, η συσκευασία ή και λοιπές υπηρεσίες 

προετοιμασίας σε ίδιες εγκαταστάσεις ή εγκαταστάσεις τρίτων  κτηνιατρικών ειδών, 
κτηνιατρικών φαρμάκων και καλλυντικών, κτηνιατρικών συμπληρωμάτων διατροφής, τροφών 

και αξεσουάρ για κατοικίδια ζώα, ενυδρείων και  αξεσουάρ ειδών ιππασίας.  
η) Η προμήθεια υπηρεσιών διαδικτύου, περιεχομένων διαδικτύου, υπηρεσιών ηλεκτρονικής 

αλληλογραφίας στο διαδίκτυο, δημιουργία ιστοσελίδων, δημοσιότητα ιστοσελίδας, 

δημιουργία εμπορικών κέντρων σε ηλεκτρονικό περιβάλλον, η άσκηση ηλεκτρονικού 
εμπορίου, η προώθηση, η έρευνα αγοράς και η πώληση τέτοιων υπηρεσιών σε κάθε είδους 

πελάτες, εταιρείες και/ή ιδιώτες, συμπεριλαμβανομένων των τελικών χρηστών του 
διαδικτύου.  

θ) Η πώληση (χονδρικώς ή λιανικώς) των ανωτέρω αναγραφομένων καθώς και παντός είδους 

προϊόντων, συσκευών και αγαθών μέσω του Διαδικτύου (eshop) ή άλλων ηλεκτρονικών 
μέσων πάσης φύσεως. 

ι) Η αντιπροσώπευση οίκων του εσωτερικού και εξωτερικού, παραγωγή, διάθεση και εμπορία 
των ανωτέρω ειδών και η παροχή υπηρεσιών σχετικών με την εμπορία τους.  

ια) Η παροχή υπηρεσιών αποθήκευσης και διαχείρισης αποθήκευσης, διανομής και διακίνησης 

πάσης φύσεως ειδών, προϊόντων και αγαθών (συμπεριλαμβανομένων εμπορευμάτων τρίτων). 
ιβ) Οι εργασίες εμπορικού αντιπροσώπου ή μεσιτείας για την πώληση όλων των 

εμπορευμάτων, προϊόντων και των δραστηριοτήτων που περιλαμβάνονται στο παρόν άρθρο.       
2. Η Εταιρεία δύναται να ενεργεί τις ακόλουθες δραστηριότητες προκειμένου για την επίτευξη 

του ανωτέρω σκοπού:  
α) να διεξάγει μελέτες για την παρακολούθηση και την πρακτική των εθνικών και διεθνών 

τεχνικών εξελίξεων, να συνεργάζεται με σχετικούς φορείς, να προβαίνει σε επιστημονικές 

έρευνες, να διεξάγει ακαδημαϊκά ή εφαρμοσμένα προγράμματα επιμόρφωσης με τοπικά ή 
αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα, καθώς και να συμμετέχει σε προγράμματα σχετικά με 

τα προαναφερόμενα.  
β) να διαχειρίζεται και να αξιοποιεί τα αποτελέσματα μελετών, ερευνών και δημοσκοπήσεων, 

όπως αυτά δύνανται να αποτυπώνονται σε βιβλία, περιοδικά, δελτία, φυλλάδια, αξιολογήσεις, 

σημειώσεις, μαγνητοταινίες, βιντεοκασέτες, ταινίες, διαφάνειες, φωτογραφίες, διαγράμματα, 
σχέδια και εικόνες, ραδιοφωνικά εργαλεία, υλικά εκτύπωσης και φόρμουλες, να εκδίδει ή και 

να διανέμει τα ανωτέρω σύμφωνα με το Νόμο, να συλλέγει τα ανωτέρω που εκδίδονται από 
άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα ή οργανισμούς ή άλλες οντότητες, να προωθεί, να διανέμει 

και να πωλεί αυτά, να κατοχυρώνει κάθε είδους πνευματικά και άλλα δικαιώματα επ’ αυτών 
σύμφωνα με το Νόμο, καθώς και να εκμεταλλεύεται και να επωφελείται από τα εν λόγω 

δικαιώματα.  

γ) να παρέχει γενικές και ειδικές υπηρεσίες έρευνας αναφορικά με θέματα διοικητικά, 
οικονομικά και τεχνικά, να ερευνά και να ταξινομεί τις πληροφορίες που απαιτούνται για την 

αύξηση της αποδοτικότητας και εξοικονόμησης χρόνου διοίκησης, να δημιουργεί βιβλιοθήκες 



δεδομένων για διευθυντικά στελέχη και φορείς, και να εκτελεί όλων των ειδών τις συναλλαγές 

για τα ανωτέρω. 
 δ) να αξιολογεί τα αποτελέσματα μελετών, δημοσκοπήσεων και ερευνών στο πλαίσιο της 

γενικής δομής, ανάπτυξης και τις ανάγκες της εθνικής οικονομίας, να παρέχει βοήθεια σε 
φορείς για την οργάνωση και την ανάπτυξη έργου παράλληλα με αυτή τη δομή, ανάπτυξη και 

ανάγκες, καθώς και να παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες και υπηρεσίες ανάπτυξης σε τέτοια 

θέματα.  
ε) μέσα στο πλαίσιο του σκοπού της εταιρείας, να παρέχει υπηρεσίες προώθησης, διαφήμισης 

και δημοσιότητας στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, να οργανώνει διαγωνισμούς, 
πλειστηριασμούς, συνέδρια, διασκέψεις, σεμινάρια, επιτροπές, μαθήματα, εκθέσεις και 

παρουσιάσεις, και να συμμετέχει στα ανωτέρω, να παρέχει υπηρεσίες σε φορείς που 
επιθυμούν να συμμετάσχουν σε ή να εκπροσωπούνται σε αυτούς τους οργανισμούς, να 

οργανώνει επαγγελματικά ταξίδια για επαγγελματίες, Έλληνες ή αλλοδαπούς εκπροσώπους 

εταιρειών, να προσκαλεί ειδικούς σε σχέση με το αντικείμενο της εταιρείας.  
στ) να παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες αναφορικά με την εγκατάσταση και διακόσμηση 

εργοστασίων, ξενοδοχείων, γραφείων και οικιών, να προβαίνει στον απαραίτητο εξοπλισμό 
επίπλωσης, υλικών και τεχνικών συσκευών, εξαρτημάτων και όμοιων αγαθών, να αγοράζει, 

πωλεί, παράγει και να συνάπτει συμβάσεις με άλλους ώστε να παράγουν ή να εγκαθιστούν 

τέτοιου είδους υλικά.  
ζ) να διεξάγει μελέτες, έργα, συμβάσεις ανάληψης έργου, να παρέχει υπηρεσίες εφοδιασμού 

και προμήθειας, να εμπορεύεται προϊόντα, ημικατεργασμένα προϊόντα, πρώτες ύλες, 
δευτερεύουσες ύλες στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό μέσα στα πλαίσια του σκοπού της 

εταιρείας, να ιδρύει νομικά πρόσωπα ή να συμμετέχει σε ήδη υφιστάμενα, να εμπορεύεται τα 
ανωτέρω προϊόντα, να προβαίνει στην εγκατάσταση γραφείων αντιπροσωπείας ή πρακτορείων 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό, να συνεργάζεται ή να συνάπτει εταιρικές ή άλλες εμπορικές 

σχέσεις με τοπικά ή αλλοδαπά φυσικά ή νομικά πρόσωπα που δραστηριοποιούνται στον ίδιο 
τομέα σε προσωρινή ή μόνιμη βάση, να συμμετέχει σε πρακτορεία, διανομή, πρακτορεία 

προμήθειας, γραφεία μεσεγγύησης, δραστηριότητες γραφείων μεταφοράς, να συμμετέχει με 
εισφορά κεφαλαίου ή έχοντας εξουσίες διαχείρισης υφιστάμενων πρακτορείων/γραφείων 

σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου, να συνάπτει συμβάσεις εμπορικές, βιομηχανικές, 

οικονομικής συνεργασίας και άδειας εκμεταλλεύσεως, να αποκτά, να επωφελείται από, να 
διαθέτει, να καταναλώνει, να αγοράζει, να μισθώνει, να μεταβιβάζει δικαιώματα 

αναπαραγωγής, ευρεσιτεχνίες, δικαιώματα επί ευρεσιτεχνιών, σήματα, άδειες, τεχνογνωσία, 
δικαιώματα και σχέσεις δικαιόχρησης, παραχώρησης, βιομηχανικά σχέδια, εικόνες, μοντέλα ή 

επωνυμίες και όμοια δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας.  

η) να εισάγει και να εξάγει αγαθά σύμφωνα με τους ισχύοντες κάθε φορά κανονισμούς 
εισαγωγών και εξαγωγών.  

θ) να αποκτά κάθε είδος οχημάτων, συμπεριλαμβανομένων οχημάτων ξηράς, αέρα, θαλάσσης 
που είναι απαραίτητα για τη διεκπεραίωση των δραστηριοτήτων της εταιρείας, να μισθώνει, 

να παραλαμβάνει, να μεταβιβάζει, να διαθέτει προσωπικά και εμπράγματα δικαιώματα επ’ 
αυτών και οποιωνδήποτε άλλων αγαθών.  

ι) να αγοράζει και να διαθέτει κάθε είδος κινητής και ακίνητης περιουσίας σύμφωνα με το 

σκοπό της εταιρείας, να συνάπτει όλους τους τύπους συναλλαγών που αφορούν ακίνητα. 
ιβ) να προσλαμβάνει Έλληνες ή αλλοδαπούς ειδικούς ή άλλο προσωπικό, να προβαίνει στην 

εκπαίδευση και επιμόρφωση αυτών σχετικά με το αντικείμενο της εταιρείας.  
ιγ) να αποκτά κάθε είδους εκδόσεις, περιοδικά, φυλλάδια, βιβλία σε σχέση με το αντικείμενο 

της εταιρείας επικοινωνώντας με τοπικά ή ξένα βιβλιοπωλεία, να εκδίδει ή να διανέμει τα 

ανωτέρω σύμφωνα με το Νόμο, να διορίζει ή εγκαθιστά εκπροσώπους 
3. Η Εταιρεία μπορεί να αναπτύξει και άλλες δραστηριότητες εκτός από αυτές που 

αναφέρονται ανωτέρω, τις οποίες κρίνει ότι είναι απαραίτητες ή χρήσιμες για το αντικείμενο 
της εταιρείας μετά από έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων και της εγγραφής της 

δραστηριότητας στο Εμπορικό Επιμελητήριο.   
4. Οι σκοποί της Εταιρείας δύνανται να τροποποιηθούν με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 3 
Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Βριλησσίων Αττικής, οδός Θερμοπυλών αριθμός 43. 



2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της η εταιρεία δύναται να ιδρύει καταστήματα, 

αποθήκες, γραφεία, πρακτορεία και γενικώς υποκαταστήματα οπουδήποτε στην Ελλάδα και 
στην αλλοδαπή. Η απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίσει τις αρμοδιότητες και 

τα καθήκοντα των ιδρυομένων υποκαταστημάτων, τα οποία είναι δυνατόν να καταργούνται 
επίσης με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Άρθρο 4 

Διάρκεια 
Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση αυτού στο Μητρώο του οικείου Γ.Ε.ΜΗ. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ – ΜΕΤΟΧΟΙ 
Άρθρο 5 - Μετοχικό Κεφάλαιο 

Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανέρχεται σε Ευρώ πεντακόσιες μια χιλιάδες (501.000,00) 

και διαιρείται σε δεκαέξι χιλιάδες επτακόσιες (16.700) κοινές ονομαστικές μετοχές, 
ονομαστικής αξίας εκάστης Ευρώ τριάντα (€ 30,00).  Το μετοχικό κεφάλαιο είναι ολοσχερώς 

καταβεβλημένο.  
Άρθρο 6 - Είδη αύξησης μετοχικού κεφαλαίου  

Για την αύξηση κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που αποφασίζει με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (τακτική αύξηση), εκτός αν η αύξηση γίνει σύμφωνα με το 
άρθρο 7 του παρόντος Καταστατικού (Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου).  Σε κάθε περίπτωση 

αύξησης η απόφαση του αρμοδίου οργάνου υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 
Άρθρο 7 -  Έκτακτη αύξηση κεφαλαίου 

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να χορηγεί στο Διοικητικό Συμβούλιο, για χρονικό διάστημα 
που δεν υπερβαίνει πενταετία, την εξουσία α) να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά με την 

έκδοση νέων μετοχών, β) να εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών 

μετατρεψίμων σε μετοχές, εφαρμοζομένων των διατάξεων των άρθρων 59 επ. του ν. 
4548/2018.  Το ποσό της αύξησης κεφαλαίου ή της έκδοσης ομολογιακού δανείου, κατά τα 

ανωτέρω, δεν μπορεί να υπερβαίνει το τριπλάσιο του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 
κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία.  Η 

εξουσία αυτή του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε χορηγούμενη 
ανανέωση.  Η ισχύς κάθε ανανέωσης αρχίζει από την παρέλευση της διάρκειας ισχύος της 

προηγούμενης.  Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης για χορήγηση ή ανανέωση της 
εξουσίας αύξησης του κεφαλαίου από το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  

Οι αυξήσεις αυτές συνιστούν τροποποίηση του Καταστατικού.  

2. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρίας για αύξηση του κεφαλαίου ή έκδοση 
ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή 

το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης τους, τον αριθμό 
και το είδος των μετοχών ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την 

τιμή διαθέσεως αυτών.  Η ως άνω προθεσμία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία 

που η απόφαση αυτή καταχωρίσθηκε αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ.  

3. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το κεφάλαιο της Εταιρίας, σύμφωνα 
με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, μπορεί να ασκείται παράλληλα με αυτή της Γενικής 

Συνέλευσης.   
Άρθρο 8 -  Καταβολή και πιστοποίηση κεφαλαίου 

1. Η καταβολή σε μετρητά του αρχικού κεφαλαίου, ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι 

καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, 
πραγματοποιούνται υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της Εταιρίας που τηρείται 

σε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ).  Με την επιφύλαξη του άρθρου 19 του ν. 4548/2018, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το 
σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρίας.  

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου η πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού κατά 

την προηγούμενη παρ. 1 του παρόντος άρθρου πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) 
μηνός από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης.  Η πιστοποίηση 

γίνεται με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρίας, με μέριμνα του Διοικητικού 



Συμβουλίου μέσα στην παραπάνω προθεσμία, εκτός κι αν ορίζεται διαφορετικά στο Νόμο.  Η 

πιστοποίηση, σε περίπτωση που η Εταιρία εντάσσεται στην κατηγορία των πολύ μικρών ή 
μικρών εταιριών, μπορεί να γίνει από το Διοικητικό Συμβούλιο, που συνέρχεται σε συνεδρίαση 

μέσα στην παραπάνω προθεσμία, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της 
καταβολής ή μη του κεφαλαίου.  Από το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να γίνει η πιστοποίηση 

της καταβολής του κεφαλαίου, στην περίπτωσης της αύξησης κεφαλαίου με εισφορά σε είδος 

του άρθρου 17 του ν. 4548/2018.  Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 
κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.    

Άρθρο 9 - Μετοχές και δικαιώματα μετόχων 
 1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι κοινές ονομαστικές.   

2. Η Εταιρία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, το οποίο μπορεί να είναι ηλεκτρονικό.  Στο 
βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της διεύθυνσης ή έδρας τους καθώς και του επαγγέλματος και εθνικότητας του 

κάθε μετόχου.  Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που 
κατέχει κάθε μέτοχος.  Ως μέτοχος έναντι της Εταιρίας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο 

αυτό.  Η μετοχική ιδιότητα κάθε μετόχου μπορεί να αποδεικνύεται με πιστοποιητικό που 
εκδίδεται από την Εταιρία, με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο βιβλίο μετόχων και 

υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και αυτόν που επιμελείται της 

τήρησης του βιβλίου, όπως αυτός ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
3. Η Εταιρία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους.  Σε περίπτωση έκδοσης τίτλων, 

αυτοί αριθμούνται κατ' αύξοντα αριθμό, φέρουν χρονολογία, τη σφραγίδα της Εταιρίας και τις 
υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός προς το σκοπό αυτό 

εξουσιοδοτημένου μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, αναγράφουν την 
επωνυμία ή το ονοματεπώνυμο με την έδρα ή τη διεύθυνση, το επάγγελμα και την εθνικότητα 

του κυρίου τους.  Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες 

μετοχές (πολλαπλοί τίτλοι).  Σε περίπτωση έκδοσης τίτλων μετοχών, μετά από κάθε 
μεταβίβαση, εκδίδεται νέος τίτλος ή επισημειώνεται στον υπάρχοντα τίτλο από την Εταιρία η 

γενομένη μεταβίβαση, τα ονοματεπώνυμα και οι διευθύνσεις, το επάγγελμα και η εθνικότητα 
του μεταβιβάζοντος και του προς ον η μεταβίβαση μετόχου.  

4. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  Οι κοινές μετοχές, εκείνες δηλαδή που δεν ανήκουν 
σε κάποια από τις ειδικές κατηγορίες που ορίζονται στο Νόμο ή στο Καταστατικό, παρέχουν 

όλα τα δικαιώματα που προβλέπει ο Νόμος.  Σε κάθε περίπτωση, οι κοινές μετοχές παρέχουν 
δικαίωμα ψήφου και δικαίωμα απόληψης των κερδών και του προϊόντος εκκαθάρισης της 

Εταιρίας.  Κάθε μετοχή, με την επιφύλαξη του άρθρου 38 παρ. 4 και του άρθρου 50 παρ. 1 

του ν. 4548/2018, παρέχει δικαίωμα μιας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
5. Σε περίπτωση που ενεχυράζεται μετοχή της Εταιρίας ή διαχωρίζεται η επικαρπία από την 

κυριότητα της μετοχής, είναι απολύτως άκυρη για την Εταιρία συμφωνία, οποτεδήποτε κι αν 
έγινε, κατά την οποία το δικαίωμα ψήφου θα ανήκει στον ενεχυρούχο δανειστή ή στον 

επικαρπωτή, εκτός κι αν αυτός είναι μέτοχος της Εταιρίας.  
6. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων που τηρείται κατά 

τα ανωτέρω.  Η καταχώριση χρονολογείται και υπογράφεται από το μεταβιβάζοντα μέτοχο και 

τον αποκτώντα ή τους πληρεξουσίους τους.  Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης, αν η 
Εταιρία λάβει αντίγραφο της σύμβασης μεταβίβασης μετοχών με τις υπογραφές των μερών.  

Δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε περίπτωση ηλεκτρονικής τήρησης του βιβλίου 
μετόχων.  

7. Εφόσον μέτοχος επιθυμεί να μεταβιβάσει εν ζωή για οποιαδήποτε αιτία (πώληση, δωρεά ή 

άλλη αιτία), τις μετοχές του, εν όλω ή εν μέρει, με οποιονδήποτε τρόπο και αν αυτές έχουν 
αποκτηθεί (αγορά, δωρεά, κληρονομία κ.λπ.), αποστέλλει συστημένη επιστολή με απόδειξη 

παραλαβής προς όλους τους λοιπούς μετόχους, με την οποία τους γνωστοποιεί την πρόθεσή 
του να μεταβιβάσει τις μετοχές του και τους όρους μεταβίβασης (πρόταση).  Η πρόταση 

πρέπει να γνωστοποιείται και στην Εταιρία.  Μετά την παραλαβή της πρότασης, καθένας από 
τους λοιπούς μετόχους δικαιούται να την αποδεχθεί εγγράφως εντός δέκα πέντε (15) 

ημερολογιακών ημερών και μόνο για ποσοστό των μετοχών του μεταβιβάζοντος μετόχου ίσο 

προς το ποσοστό συμμετοχής του αποδεχόμενου μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο κατά το 
χρόνο της πρότασης.  Σε περίπτωση αποδοχής, η μεταβίβαση συντελείται εντός δέκα (10) 

ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ημερομηνίας γνωστοποίησης της αποδοχής που 



πρέπει να συντελείται και προς τους λοιπούς μετόχους και την Εταιρία.  Εφόσον εντός του 

άνω δεκαπενθημέρου κάποιος από τους μετόχους απορρίψει την πρόταση, ρητά ή σιωπηρά, 
τότε το σχετικό δικαίωμα προαίρεσης έχουν οι εναπομείναντες μέτοχοι, κατά την αναλογία 

συμμετοχής καθενός από αυτούς στο μετοχικό κεφάλαιο κατά το χρόνο της άσκησης του εν 
λόγω δικαιώματος και πάντα υπό τους ίδιους (αρχικούς) όρους· οφείλουν, δε, να το ασκήσουν 

εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του άνω δεκαπενθημέρου.  Εάν 

εξακολουθούν να παραμένουν αδιάθετες οποιεσδήποτε μετοχές του μεταβιβάζοντος μετόχου, 
τότε αυτές μπορούν να αποκτηθούν υπό τους ίδιους όρους από οποιονδήποτε μέτοχο, 

ανεξαρτήτως ποσοστού, με άσκηση του σχετικού δικαιώματος εντός πέντε (5) ημερολογιακών 
ημερών από  τη λήξη του άνω πενθημέρου.  Οι ανωτέρω γνωστοποιήσεις μπορούν να 

αντικαθίστανται εγκύρως είτε με αποστολή ηλεκτρονικής αλληλογραφίας με αποδεικτικό 
ανάγνωσης του παραλήπτη, εφόσον αποστέλλονται σε ηλεκτρονική διεύθυνση που ο μέτοχος 

έχει δηλώσει στην Εταιρία και έχει εγγραφεί στο Βιβλίο Μετόχων, είτε με ιδιόχειρη παράδοση 

του εγγράφου και λήψη απόδειξης παραλαβής ομοίου με ιδιόχειρη υπογραφή του παραλήπτη.  
Εφόσον, εν τέλει, μετά την τήρηση όλης της ανωτέρω διαδικασίας και την εξάντληση όλων 

των προθεσμιών παραμένουν αδιάθετες μετοχές, τότε ο μεταβιβάζων μέτοχος δύναται να 
μεταβιβάσει τις μετοχές του σε οποιονδήποτε τρίτο υπό τους ίδιους όρους της αρχικής 

πρότασης.  Η μεταβίβαση οποιωνδήποτε μετοχών της Εταιρίας κατά παράβαση των ανωτέρω 

περιορισμών είναι άκυρη και δεν επιφέρει κανένα έννομο αποτέλεσμα ως προς τον 
μεταβιβάζοντα μέτοχο, την Εταιρία και τον τρίτον, ο οποίος τεκμαίρεται ως κακόπιστος, λόγω 

της τήρησης διατυπώσεων δημοσιότητας σχετικά με το παρόν Καταστατικό, με αποτέλεσμα η 
Εταιρία να μην αναγνωρίζει ως μέτοχο τον τρίτο, αλλά τον μεταβιβάζοντα μέτοχο.  Από τις 

διατάξεις της παρούσας παραγράφου δεσμεύονται και οι κληρονόμοι θανόντος μετόχου, οι 
οποίοι υπεισέρχονται αυτομάτως και αυτοδικαίως στη θέση του κληρονομουμένου.   

Άρθρο 10 – Δικαίωμα προτίμησης 

1. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς 
και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται το 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των 
μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της αύξησης ή της έκδοσης, κατά περίπτωση, 

ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο.  Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται 

μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση ή 
την έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές.  Η προθεσμία αυτή δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών.  Σε περίπτωση κατά την οποία το 
όργανο της Εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο, μέσα στα όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/2018.  
Μετά το τέλος της ως άνω προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας κατά την κρίση του σε τιμή 
όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  Η πρόσκληση για την 

άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία 
μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της Εταιρίας 

σε δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ. και στην ιστοσελίδα της Εταιρίας.  Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».  Η πρόσκληση 
και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, 

μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 
εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε 

για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από 

αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  
2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με την αυξημένη απαρτία 

και πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού, μπορεί να περιοριστεί ή να 
καταργηθεί το, κατά τα ανωτέρω, δικαίωμα προτίμησης.  Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην 
οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση νέων μετοχών.  Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και 
η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.   

Άρθρο 11 - Συλλογικά και ατομικά  δικαιώματα μειοψηφίας 



1. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση 
των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου.  Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης.  Αν δεν 

συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την 

επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με 
δαπάνες της Εταιρίας, με απόφαση Δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, 
καθώς και η ημερήσια διάταξη.  Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.  Το Διοικητικό 

Συμβούλιο συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση 
της διαδικασίας του άρθρου 15 παρ. 2, του παρόντος Καταστατικού, εκτός αν οι αιτούντες 

μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη Γενικής 

Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση περιέλθει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Τα 

πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, κατά το άρθρο 17 του παρόντος Καταστατικού, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από τη Γενική Συνέλευση.  Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι 

δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με την παρ. 4 του 
παρόντος άρθρου και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο 

εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της Εταιρίας.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων στην 

ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση και με 

σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, σύμφωνα με την παρ. 2, αν το 
περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.  

4. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία μόνο 

φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην αίτηση των 
μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη 

χρονολογία της αναβολής.  Η ύστερα από αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της 
προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 

πρόσκλησης των μετόχων.  Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, 

τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής.  
5. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην Εταιρία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες πληροφορίες για 

τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης.  Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων.  Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη Γενική 

Συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε 
κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους Διευθυντές της Εταιρίας, καθώς και κάθε 

παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της Εταιρίας με αυτούς.  Σε 

όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018.  Στις περιπτώσεις 

της παρούσας παραγράφου το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις 
μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο.  

6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της παρ. 
5, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας.  Το 



Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα 

ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά.  Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 
περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με 

τα άρθρα 79 ή 80 του ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 7. Στις περιπτώσεις των παρ. 5 και 6 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το βάσιμο ή 

μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του Διοικητικού Συμβουλίου παροχής των 
πληροφοριών, επιλύεται από το Δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη 

διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.  Με την ίδια απόφαση το Δικαστήριο υποχρεώνει και 
την Εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε.  Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 

ένδικα μέσα.  
8. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας διάταξης 

ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  
9. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για το 
ύψος του κεφαλαίου της Εταιρίας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και τον 

αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που κάθε 

κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο 
και τους περιορισμούς που προβλέπονται.  Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί 

πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων.  
Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της Εταιρίας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό 
τόπο μπορεί να τις αναζητήσει.  

10. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, κατά περίπτωση, τον αριθμό των μετοχών που 
κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος.  Τέτοια απόδειξη μπορεί να αποτελεί 

το πιστοποιητικό που προβλέπεται στο άρθρο 9 παρ. 2 του παρόντος Καταστατικού.  
11. Δικαίωμα να ζητήσουν έκτακτο έλεγχο της Εταιρίας από το Δικαστήριο, που δικάζει κατά 

τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, έχουν μέτοχοι της Εταιρίας που αντιπροσωπεύουν το 

ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  Ο έλεγχος διατάσσεται, αν 
πιθανολογούνται πράξεις που παραβιάζουν διατάξεις του Νόμου ή του Καταστατικού της 

Εταιρίας ή αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.  Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει 
να υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις.  Μέτοχοι της Εταιρίας, 

που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να 
ζητήσουν από το Δικαστήριο τον έλεγχο της Εταιρίας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, 

αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 
υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.   

Άρθρο 12 – Κοινωνία μετοχών 
1. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι αδιαίρετες.  Αν η μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε 

περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην Εταιρία κοινό εκπρόσωπο.  Για όσο 

διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα που απορρέουν από τις μετοχές 
αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με τη μετοχική ιδιότητα των κοινωνών μπορεί 

να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς.  Αντί να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι 
κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το Δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά το άρθρο 790 

ΑΚ.  

2. Η κυριότητα της μετοχής συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού της 
Εταιρίας και των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, της Γενικής Συνέλευσης και των 

λοιπών οργάνων της Εταιρίας, οι οποίες λαμβάνονται σύμφωνα με το Νόμο.  
3. Οι μέτοχοι, οι κληρονόμοι μετόχων, οι αντιπρόσωποι, οι έχοντες οποιοδήποτε εμπράγματο 

δικαίωμα επί των μετοχών και οι πιστωτές αυτών, σε καμιά περίπτωση δεν δικαιούνται να 
προκαλούν τη σφράγιση περιουσιακών στοιχείων του καταστήματος και των 

υποκαταστημάτων της Εταιρίας.  

Άρθρο 13 
1. Οι μέτοχοι ευθύνονται μόνον μέχρι την ονομαστική αξία των μετοχών τους.  



2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις τα οποία απορρέουν από την κατοχή της μετοχής 

παρακολουθούν τον τίτλο αυτής, η δε μεταβίβαση αυτής περιλαμβάνει και τη μεταβίβαση των 
απαιτητών μερισμάτων επί των κερδών και την αναλογία επί του αποθεματικού κεφαλαίου.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 14 - Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

 1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της Εταιρίας και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον Νόμο και το παρόν Καταστατικό.  Οι 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του παρόντος άρθρου, η Γενική Συνέλευση είναι μόνη 

αρμόδια να αποφασίζει για:  
α) Τροποποιήσεις του Καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, τακτικές ή 

έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου·  

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών·  
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 24 του παρόντος Καταστατικού και 

την απαλλαγή των ελεγκτών·  
δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων·  

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.  

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 32 του παρόντος 
Καταστατικού.  

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση της 
Εταιρίας·  

η) Διορισμό εκκαθαριστών·  
θ) Έκδοση ομολογιακού δανείου· και  

ι) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό ή το Νόμο.  

 3. Στην παρ. 2 του παρόντος άρθρου δεν υπάγονται:  
α) Αυξήσεις κεφαλαίου, πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού 

δανείου που ρητά ανατίθενται από το παρόν Καταστατικό ή το Νόμο στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων.  

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του παρόντος Καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά το παρόν Καταστατικό ή ο Νόμος.  
γ) Η εκλογή κατά το παρόν Καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 28 του παρόντος 

Καταστατικού, Συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 
την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

δ) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που κατέχει 

το εκατό τοις εκατό (100%) των μετόχων της, η απόφαση της απορροφώσας ανώνυμης 
εταιρίας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας 

κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και 
η απόφαση διασπώμενης ανώνυμης εταιρίας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες 

εταιρίες κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις.  
ε) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά το άρθρο 44 παρ. 11, του παρόντος 

Καταστατικού.  

στ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παρ. 12 του άρθρου 44 του παρόντος Καταστατικού 
κερδών ή προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση.   
Άρθρο 15 – Τρόποι λήψης αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται είτε κατόπιν σύγκλησης και 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, σύμφωνα με τα άρθρα 16 επ. του παρόντος 
Καταστατικού, είτε με ψηφοφορία αλλά χωρίς συνεδρίαση, σύμφωνα με την παρ. 2 του 

παρόντος άρθρου.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ισοδυναμούν αποφάσεις των 
μετόχων που λαμβάνονται με κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού, σύμφωνα με την παρ. 3 

του παρόντος άρθρου.  
2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατόν να λαμβάνονται από τους μετόχους 

χωρίς συνεδρίαση, εφόσον: (α) αφορούν σε αποφάσεις επί οποιωνδήποτε θεμάτων πλην 

εκείνων για τα οποία αρμόδια είναι η τακτική Γενική Συνέλευση, (β) όλοι οι μέτοχοι έχουν 
γνωστοποιήσει στην Εταιρία τα στοιχεία ηλεκτρονικής επικοινωνίας τους, (γ) μειοψηφία του 

ενός πέμπτου (1/5) του κεφαλαίου δεν αντιτίθεται στη λήψη απόφασης με τη διαδικασία της 



παρούσας.  Σχετική δήλωση πρέπει να σταλεί στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε σαράντα 

οκτώ (48) ώρες από τη λήψη της πρότασης του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το 
επόμενο εδάφιο.  Αποφάσεις των μετόχων χωρίς συνεδρίαση λαμβάνονται ύστερα από 

πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου προς τους μετόχους για λήψη συγκεκριμένης απόφασης 
χωρίς συνεδρίαση και αποδοχή της πρότασης από την πλειοψηφία των μετόχων, όπως αυτή 

προβλέπεται κατά περίπτωση από το Νόμο και το Καταστατικό.  Οι διατάξεις περί απαρτίας 

δεν εφαρμόζονται και η πλειοψηφία υπολογίζεται επί του συνόλου των μετοχών που έχουν 
δικαίωμα ψήφου.  Δικαίωμα συμμετοχής στη λήψη απόφασης χωρίς συνεδρίαση έχουν όσα 

πρόσωπα διαθέτουν τη μετοχική ιδιότητα κατά το χρόνο αποστολής της πρότασης από το 
Διοικητικό Συμβούλιο με το σύνολο των δικαιωμάτων ψήφου που διαθέτουν κατά το χρόνο 

αυτό.  Η κατά τα ανωτέρω πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου κοινοποιείται σε όλους τους 
μετόχους στην ηλεκτρονική διεύθυνση που έχουν γνωστοποιήσει στην Εταιρία.  Η αποστολή 

της πρότασης πρέπει να γίνει την ίδια ημέρα για όλους τους μετόχους.  Η πρόταση 

περιλαμβάνει το πλήρες σχέδιο της απόφασης, τις αναγκαίες επεξηγήσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι δικαιούνται να δηλώσουν στην Εταιρία αν 

δέχονται ή όχι την πρόταση και τη σχετική προθεσμία απάντησης των μετόχων, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη των επτά (7) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τριάντα (30) ημερών 

από την ημέρα αποστολής της πρότασης.  Η προθεσμία ισχύει για όλους τους μετόχους.  Η 

πρόταση συνοδεύεται από κάθε άλλο έγγραφο ή στοιχείο που απαιτείται να υποβληθεί στους 
μετόχους κατά το Νόμο.  Απόφαση χωρίς συνεδρίαση δεν θεωρείται ότι ελήφθη πριν παρέλθει 

η ως άνω προθεσμία των σαράντα οκτώ (48) ωρών από τη λήψη της πρότασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός αν οι δηλώσεις όλων των μετόχων περιήλθαν στην Εταιρία 

νωρίτερα.  Δήλωση μετόχου που περιέρχεται στην Εταιρία μετά τον προβλεπόμενο χρόνο 
απάντησης δεν λαμβάνεται υπόψη.  Οι δηλώσεις των μετόχων είναι μη ανακλητές.  Το βάρος 

της απόδειξης της υιοθέτησης ή μη της πρότασης και του χρόνου αυτής φέρει η Εταιρία.  Το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται χωρίς υπαίτια βραδύτητα να γνωστοποιήσει σε όλους τους 
μετόχους το αποτέλεσμα της διαδικασίας, και να βεβαιώσει ότι τηρήθηκε πλήρως η διαδικασία 

αυτή.  Οι αποφάσεις που λαμβάνονται με αυτή τη διαδικασία καταχωρίζονται στο βιβλίο 
πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος Καταστατικού.  Εντός τριών (3) ημερών 

από την κατά την ως άνω πρόταση του Διοικητικού Συμβουλίου, οι μέτοχοι μπορούν να 

ζητούν από το Διοικητικό Συμβούλιο διευκρινίσεις ή πληροφορίες για τις υποθέσεις της 
Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση του σχεδίου 

απόφασης χωρίς συνεδρίαση.  Οι πληροφορίες παρέχονται στην ηλεκτρονική διεύθυνση όλων 
των μετόχων μέσα σε δύο (2) ημέρες από τη λήψη της αίτησης.  

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισχύει ως απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε 

πρακτικό, χωρίς συνέλευση.  Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με 
αναφορά των τυχόν μειοψηφούντων.  Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 
ή ψηφιακή υπογραφή.  Το σχετικό πρακτικό καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα 

με το άρθρο 23 του παρόντος Καταστατικού.   

Άρθρο 16 - Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 
1. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση 

το αργότερο έως τη δέκατη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών, εφόσον απαιτείται (τακτική 

Γενική Συνέλευση).  Η τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε 
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 17 του παρόντος Καταστατικού, η Γενική 
Συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο 

σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση).  
3. Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το Καταστατικό ή να λάβει 

αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική 

Συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.  
4. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της Εταιρίας.  Η Γενική Συνέλευση 

μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, όταν στη συνέλευση 



παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου με 

δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη 
αποφάσεων.  Εάν αποφασίσει σχετικά το Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δεν 

συνέρχεται σε κάποιο τόπο, σύμφωνα με την παρούσα παράγραφο, αλλά συνεδριάζει εξ 
ολοκλήρου με συμμετοχή των μετόχων από απόσταση με τα ηλεκτρονικά μέσα που 

προβλέπονται στο άρθρο 17 παρ. 8, του παρόντος Καταστατικού.   

Άρθρο 17 - Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
1. Τη Γενική Συνέλευση συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  Αν η Εταιρία έχει κηρυχθεί σε 

πτώχευση, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε 
διαδικασία εξυγίανσης, τη Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που 

ορίζεται βάσει του στοιχείου θ΄ της παρ. 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη 
και αν ο τελευταίος δεν έχει εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο.  Τη Γενική Συνέλευση της 

Εταιρίας στην περίπτωση που έχει υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός εκκαθαριστής, 
αντίστοιχα.  

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της μειοψηφίας, σύμφωνα 
με το άρθρο 11 του παρόντος Καταστατικού.  Δικαίωμα να ζητήσει τη σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της Εταιρίας με αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου.  Η συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 
δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση.  Αν η Γενική Συνέλευση δεν συγκληθεί εντός της 
προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παρ. 1 – 10 του άρθρου 11 του 

παρόντος Καταστατικού.  
3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 

με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για 
τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη Συνέλευση και να 

ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 
απόσταση.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 

οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη 

λήψη αποφάσεων (καθολική Γενική Συνέλευση).  
5. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει 

να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της 

συνεδρίασης.  Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 
στη Μερίδα της Εταιρίας στο Γ.Ε.ΜΗ.  Ανεξάρτητα από τον προαναφερθέντα τρόπο 

δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να ζητήσει από την Εταιρία να 
του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική πληροφόρηση για επικείμενες γενικές 

συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  
6. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών (εφόσον τέτοιες απαιτούνται βάσει του οικείου 
Νόμου).  Η Εταιρία εκπληρώνει την υποχρέωσή της βάσει του προηγούμενου εδαφίου 

αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο.  
7. Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η Εταιρία θέτει στη διάθεση των μετόχων της 

στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της 
Γενικής Συνέλευσης· β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι 

μετοχές ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 
σύνολα ανά κατηγορία μετοχών· και γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την 

ψήφο μέσω εκπροσώπου ή αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με 
αλληλογραφία και για την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα 

αποστέλλονται απευθείας σε κάθε μέτοχο.  

8. Οι μέτοχοι έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία τους στον τόπο 

διεξαγωγής της.  Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση από απόσταση 



λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι 

παρόντες.   
Άρθρο 18 - Συμμετοχή - Αντιπροσώπευση 

1. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης, 

προσκομίζοντας εάν ζητηθεί πιστοποιητικό μετοχικής ιδιότητας του άρθρου 9 παρ. 2, του 

παρόντος Καταστατικού.  Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική Συνέλευση 
διά των εκπροσώπων τους.  

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 
αντιπροσωπευθούν σε αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.  Ο μέτοχος 

μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες Γενικές Συνελεύσεις και για ορισμένο 
χρόνο.  Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται.  

Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει το 

κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του αντιπροσώπου 
ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  Ο διορισμός και η ανάκληση ή 

αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως ή με 
μήνυμα ηλεκτρονικής αλληλογραφίας και υποβάλλονται στην Εταιρία το αργότερο σαράντα 

οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης.  
3. Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του Καταστατικού που αναφέρονται 

στο παρόν άρθρο, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί τη 
συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.   

Άρθρο 19 - Πίνακας  Μετόχων Εχόντων Δικαίωμα Ψήφου 
 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και να θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων 

που κατέθεσαν τις μετοχές τους, εφόσον η Εταιρία έχει προβεί σε έκδοση τίτλων, και 
ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης.  Ο πίνακας αυτός αναφέρει και 

τις διευθύνσεις των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον 
αριθμό των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. 

 2. Εάν κάποιος μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του πίνακα δύναται να υποβάλλει αυτές μόνο 

στην αρχή της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης 
των θεμάτων ημερησίας διάταξης.   

Άρθρο 20 - Απλή Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 
1. Με την επιφύλαξη των περιπτώσεων που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 21 του 

παρόντος Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν 
μέτοχοι εκπροσωπούντες τα τρία πέμπτα (3/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου της Εταιρίας, εκτός από τις περιπτώσεις εκλογής, ανάκλησης και αντικατάστασης 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για τις οποίες απαιτείται η απαρτία και η πλειοψηφία 

των άρθρων 130 παρ. 1 και 132 παρ. 1 ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από πρόσκληση προ 

δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών.  Στην επαναληπτική αυτή συνεδρίαση η Γενική 
Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο σε αυτήν τμήμα του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική.   

 3. Με την επιφύλαξη της παρ.  3 του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού, οι αποφάσεις 
της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των εκπροσωπούμενων σε αυτή 

ψήφων.   
Άρθρο 21 - Αυξημένη Απαρτία και Πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά και προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν (α) στη μεταβολή της εθνικότητας 

της Εταιρίας, (β) σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, (γ) σε επαύξηση των 
υποχρεώσεων των μετόχων, (δ) σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με εξαίρεση αυξήσεις 

επιβαλλόμενες από διατάξεις Νόμων ή γενόμενες με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, (ε) σε 



μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 49 

του ν. 4548/2018, (στ) σε έκδοση δανείου με ομολογίες, (ζ) σε μεταβολή του τρόπου 
διάθεσης των κερδών, (η) σε συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή λύση της Εταιρίας, (θ) σε παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με 

το άρθρο 7 του παρόντος Καταστατικού, η συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  Η ίδια ως άνω απαρτία απαιτείται σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο 
Νόμος ορίζει ότι για την λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η 

απαρτία της παρούσης παραγράφου.  
2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με 

την παρ. 2 του άρθρου 20 του παρόντος Καταστατικού, βρίσκεται δε σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα δεύτερο (1/2) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου.  Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση 

είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την 
επαναληπτική.  

3. Όλες οι αποφάσεις των περιπτώσεων της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 
πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση.   

Άρθρο 22 - Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή πλειοψηφία, στη 

Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του.  

2. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που 
εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.  Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της 

Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των 
πρακτικών, διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το 

αποτέλεσμα της τελευταίας.  

3. Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των διατυπώσεων 
της παρ. 2 του παρόντος άρθρου δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της Γενικής 

Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων.   
Άρθρο 23 - Θέματα Συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

 1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  Εκτός των θεμάτων αυτών, συζητήσεις και αποφάσεις 
επιτρέπονται εξαιρετικά και μόνον εφόσον στη συνέλευση παρίσταται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και κανείς 
δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων.  Ενστάσεις 

κατά της ημερήσιας διάταξης, θα πρέπει να υποβάλλονται εγγράφως κατά την έναρξη της 
συνεδρίασης και προ της εισόδου σε αυτή, άλλως είναι απαράδεκτες.  

2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη Γενική Συνέλευση καταχωρίζονται 

σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών.  Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των 
μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  Με αίτηση 

μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά 
περίληψη της γνώμης του.  Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή 

το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  Αντίγραφα πρακτικών 
συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 93 του ν. 4548/2018.  
3. Η Εταιρία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών Γενικών 

Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους.  Οι μέτοχοι στους οποίους η Εταιρία αρνείται να 
χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν 

αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην 

αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της Εταιρίας, η οποία υποχρεούται να 
τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον 

πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ.  Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον 



και οι μη παραστάντες στη Γενική Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των 

πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να 
χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

4. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.   

Άρθρο 24 – Έγκριση συνολικής διαχείρισης 

 1. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την 
έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική 

διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση.  
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την παρ. 1 του 

παρόντος άρθρου, δικαιούνται τα μετέχουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μόνο με 
μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον, όμως, έχουν 

λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου.  Το ίδιο ισχύει και 

για τους υπαλλήλους της Εταιρίας.   
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Άρθρο 25 - Γενικές διατάξεις και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Την Εταιρία διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά (7) 

συμβούλους.  Οι Σύμβουλοι εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας 
για πενταετή θητεία που παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, εντός της 

οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη 
της σχετικής απόφασης.  Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Οι Σύμβουλοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 
ελεύθερα ανακλητοί.  

2. Με την επιφύλαξη του άρθρου 26 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο 

ενεργεί συλλογικά.   
Άρθρο 26 - Αρμοδιότητες - Διευθύνων Σύμβουλος 

 1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία δικαστικώς και εξωδίκως και είναι 
αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε πράξη που αφορά στη διοίκηση της Εταιρίας, στη διαχείριση 

της περιουσίας αυτής και στην εν γένει επιδίωξη του σκοπού της.  Το Διοικητικό Συμβούλιο 

αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία, μέσα στα πλαίσια του 
εταιρικού σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό 

ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης.  
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει τις εξουσίες 

διαχείρισης και εκπροσώπησης της Εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, 

καθορίζοντας κάθε φορά τα όρια και το περιεχόμενο της δικαιοδοσίας τους και τις υπογραφές 
που δεσμεύουν την Εταιρία.  Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται στις σχετικές 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών 
που τους ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τρίτους.  

Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται να εκχωρεί εκπροσωπευτικές αρμοδιότητες στο 
Διευθύνοντα Σύμβουλο.  Αμέσως μετά την εκλογή του και αφού προβεί στις διαδικασίες του 

άρθρου 27 παρ. 1 του παρόντος Καταστατικού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει μεταξύ των 

μελών του το Διευθύνοντα Σύμβουλο και με την ίδια απόφασή του προσδιορίζει τις 
εκπροσωπευτικές και λοιπές αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και τα λοιπά θέματα 

που τον αφορούν.  Ο Διευθύνων Σύμβουλος ασκεί τις ανατεθειμένες σε αυτόν αρμοδιότητες 
και δεσμεύει την Εταιρία.  Ο Διευθύνων Σύμβουλος δύναται να εκπροσωπεί την Εταιρία στις 

Δημόσιες Αρχές και να είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για την τήρηση των νόμων και ιδίως των 

φορολογικών, αγορανομικών και εργατικών διατάξεων, καθώς και εκπροσωπεί την Εταιρία 
ενώπιον των Δικαστηρίων, ο ίδιος ή αναπληρωτής του ή και υπάλληλος της Εταιρίας που 

ορίζεται με ειδική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  
3. Με απόφασή του που υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας, το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να εκχωρεί εκπροσωπευτικές αρμοδιότητες και στον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου, οι οποίοι, σύμφωνα με τη σχετική απόφαση, θα μπορούν να 

δεσμεύουν την Εταιρία, δρώντας ο καθένας είτε ατομικά είτε συλλογικά, θέτοντας την 

υπογραφή του(ς) κάτω από την εταιρική επωνυμία. 4. 



 Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της Εταιρίας αρκεί υπογραφή του νομίμου εκπροσώπου της 

υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της ιδιότητάς του.  Χρήση εταιρικής 
σφραγίδας δεν απαιτείται.   

Άρθρο 27 - Συγκρότηση – Πρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

 2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις και ασκεί εν γένει τις 
αρμοδιότητες που προβλέπονται στον Νόμο και τον παρόν Καταστατικό.  Τον Πρόεδρο, όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 
Αντιπρόεδρος και αυτόν όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος, σε περίπτωση που είναι διαφορετικό πρόσωπο από τα δύο 
προηγούμενα. 

Άρθρο 28 – Ελλιπές Διοικητικό Συμβούλιο 

 1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να 

εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν.  Η εκλογή αυτή επιτρέπεται 
εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από αναπληρωματικά μέλη, 

που έχουν εκλεγεί από τη Γενική Συνέλευση.  Η εκλογή από το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται 

με απόφαση των εναπομείναντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το 
υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται.  Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται 

σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 
Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας 

μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλιπόντων 
μελών, σύμφωνα με την παρ. 1, με την προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ 

των μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων.  Σε κάθε 
περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).  

3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 

μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου.   

Άρθρο 29 - Σύγκληση – Συνεδρίαση 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας.  Σε κάθε 

περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 
αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  Εφόσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, η συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη 

ως προς ορισμένα ή και ως προς όλα τα μέλη.  Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές 

οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση.  Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως 
προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 

άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο Νόμος, το Καταστατικό ή οι ανάγκες 

της Εταιρίας το απαιτούν.  Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τουλάχιστον μια 

φορά ανά έξι (6) ημερολογιακούς μήνες.  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν 
από τη συνεδρίαση.  Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν 

αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από 
τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 

υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει 



εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης.  Στην αίτηση πρέπει, με 

ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 
σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη 

σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.   
Άρθρο 30 - Αντιπροσώπευση μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται εγκύρως μόνο από άλλο Σύμβουλο 
προς τον οποίο έχει παράσχει εξουσιοδότηση με επιστολή, τηλεγράφημα, τηλεομοιοτυπία ή 

ηλεκτρονικό ταχυδρομείο.  Κάθε Σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως έναν μόνο 
Σύμβουλο που απουσιάζει.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των Συμβούλων, ουδέποτε όμως ο 
αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων Συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 

τριών (3).  Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  
3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο Νόμος ή το Καταστατικό, οι αποφάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπευόμενων μελών, εκτός από την περίπτωση του άρθρου 7 παρ. 1 του παρόντος 
Καταστατικού, όπου απαιτείται πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου 

των μελών του.  Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου.   

Άρθρο 31 - Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίζονται περιληπτικά σε 

ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται ηλεκτρονικά.  Με αίτηση μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του 
μέλους αυτού.  Ο Πρόεδρος δικαιούται να αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, η οποία 

αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης, ή το περιεχόμενό της 
αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο.  Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζεται επίσης 

κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου.  
2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη.  Σε 

περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά.  
Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το Καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 

άλλη επικύρωσή τους.  Η Εταιρία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του ν. 4548/2018 ή άλλες 

διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν 
έχει προηγηθεί συνεδρίαση.  Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι Σύμβουλοι ή οι 

αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, 
χωρίς συνεδρίαση.  Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται, ακόμη και με εγκεκριμένη ψηφιακή 

υπογραφή, από όλους τους Συμβούλους.  Οι υπογραφές των Συμβούλων ή των 

αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.  Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν 

καταχωρίζεται στο σχετικό βιβλίο πρακτικών.   
Άρθρο 32 - Αμοιβές μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

 1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές 
σύμφωνα με ειδική προς τούτο απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  Στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσόν της ορίζεται από την τακτική 

Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  



2. Αμοιβή σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την Εταιρία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις  
προϋποθέσεις των άρθρων 35 έως 37 του παρόντος Καταστατικού. 

 3. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αμοιβής για το χρονικό διάστημα 
μέχρι την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.  Η προκαταβολή της αμοιβής τελεί υπό την 

αίρεση της έγκρισής της από την επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση.   

Άρθρο 33 – Απαγόρευση Ανταγωνισμού 
1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με οποιονδήποτε 

τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρίας καθώς και στους Διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς 
άδεια της Γενικής Συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του Καταστατικού, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της Εταιρίας 
καθώς να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι σε εταιρίες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  Ρητά εξαιρούνται της παραπάνω απαγόρευσης οι ήδη 

υφιστάμενες εταιρίες στις οποίες ήδη συμμετέχουν.  
2. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης της προηγούμενης παραγράφου, η Εταιρία 

δικαιούται να ασκήσει τα δικαιώματά της σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 98 του ν. 
4548/2018.    

Άρθρο 34 – Υποχρέωση πίστεως – Συγκρούσεις συμφερόντων 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν ανατεθεί 
από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην Εταιρία.  Οφείλουν 

ιδίως: α) Να μην επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της Εταιρίας. 
β) Να αποκαλύπτουν έγκαιρα και με επάρκεια στα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

τα ίδια συμφέροντά τους, που ενδέχεται να ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρίας, οι 
οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων τους με 

εκείνα της Εταιρίας ή συνδεδεμένων με αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια του άρθρου 32 

του ν. 4308/2014, η οποία ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους.  Οφείλουν 
ομοίως να αποκαλύπτουν και κάθε σύγκρουση των συμφερόντων της Εταιρίας με τα 

συμφέροντα των προσώπων της παρ. 2 του άρθρου 35 του παρόντος Καταστατικού, εφόσον 
έχουν σχέση με τα πρόσωπα αυτά.  Ως επαρκής αποκάλυψη θεωρείται εκείνη που 

περιλαμβάνει περιγραφή τόσο της συναλλαγής όσο και των ιδίων συμφερόντων. γ) Να 

τηρούν αυστηρή εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις και τα απόρρητα της Εταιρίας, τα οποία 
κατέστησαν γνωστά σ’ αυτούς λόγω της ιδιότητάς τους ως συμβούλων. 2. Το μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν δικαιούται να ψηφίζει σε θέματα στα οποία υπάρχει σύγκρουση 
συμφερόντων με την Εταιρία του ίδιου ή προσώπων με τα οποία συνδέεται με σχέση 

υπαγόμενη στην παρ. 2 του άρθρου 35 του παρόντος Καταστατικού.  Στις περιπτώσεις αυτές 

οι αποφάσεις λαμβάνονται από τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, σε περίπτωση 
δε που η αδυναμία ψήφου αφορά τόσα μέλη, ώστε τα υπόλοιπα να μη σχηματίζουν απαρτία, 

τα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, οφείλουν να 
προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό τη λήψη της συγκεκριμένης 

απόφασης.   
Άρθρο 35 – Διαφάνεια και εποπτεία των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 

 1. Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της Εταιρίας με 

πρόσωπα της παρ. 2 του παρόντος άρθρου καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων 
προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 36 του παρόντος Καταστατικού, της 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων.  

2. Η απαγόρευση της παρ. 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα (συνδεδεμένα μέρη): (α) Τα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα που ελέγχουν την Εταιρία, τα στενά μέλη της 
οικογένειας αυτών των προσώπων, όπως αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α του ν. 4308/2014 

καθώς και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω.  Ένα φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο θεωρείται ότι ελέγχει την Εταιρία, αν συντρέχει μία από τις περιπτώσεις του άρθρου 

32 του ν. 4308/2014. (β) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική 
πρόβλεψη η εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 36 και 37 του παρόντος 

Καταστατικού, και ιδίως τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της Εταιρίας.  

3. Η παρ. 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: (α) Πράξεις που δεν εξέρχονται 
των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της Εταιρίας με τα πρόσωπα της παρ. 2.  Ως 

τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες που είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το 



αντικείμενο της επιχειρηματικής δραστηριότητας της Εταιρίας, ως προς το είδος και το 

μέγεθός τους και συνάπτονται με τους συνήθεις όρους της αγοράς. (β) Συμβάσεις που 
αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, του γενικού 

διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του καθώς και των διοικητικών στελεχών της, όπως 
αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24, ως προς τις οποίες εφαρμόζεται το άρθρο 

32 του παρόντος Καταστατικού. (γ) Συμβάσεις της Εταιρίας με τους μετόχους της, εφόσον η 

δυνατότητα κατάρτισης προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της Εταιρίας, με τους ίδιους 
όρους και διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των 

συμφερόντων της Εταιρίας. (δ) Συμβάσεις της Εταιρίας με εκατό τοις εκατό (100%) 
θυγατρική της ή θυγατρική, στην οποία δεν μετέχει κανένα συνδεδεμένο πρόσωπο, σύμφωνα 

με την παρ. 2 του παρόντος, ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ τρίτων. (ε) 
Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του ν. 4548/2018. 

 4. Εξαιρούνται από την εφαρμογή της παρ. 1 συναλλαγές ως προς τις οποίες ο Νόμος 

προϋποθέτει έγκριση από τη Γενική Συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις 
αντιμετωπίζουν ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, 

των συμφερόντων της Εταιρίας και των μετόχων που δεν αποτελούν συνδεδεμένα μέρη, 
συμπεριλαμβανομένων των μετόχων της μειοψηφίας.  

5. Τεκμαίρεται ότι η σύμβαση της Εταιρίας με τα πρόσωπα της παρ. 2 του παρόντος άρθρου 

δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις 
εκατό (10%) του ενεργητικού της Εταιρίας, σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο 

ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, σύμφωνα με τον ισολογισμό που συντάσσεται για τον 
σκοπό αυτό.  Για τον υπολογισμό του ανωτέρω ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο 

σύνολό τους αθροιστικά οι συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο 
πρόσωπο άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος.   

Άρθρο 36 – Χορήγηση άδειας για την κατάρτιση συναλλαγής με συνδεδεμένο 

μέρος 
1. Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της Εταιρίας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών 

και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, σύμφωνα με το προηγούμενο 
άρθρο, παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες.  

Επί επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια 

σύναψης που ορίζει τα χαρακτηριστικά των συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος.  
2. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 26 του παρόντος Καταστατικού.  Σε 
περίπτωση εφαρμογής της παρ. 2 του άρθρου 34 του παρόντος Καταστατικού, ή εφόσον 

αυτό ζητηθεί από τη μειοψηφία των μετόχων, σύμφωνα με την επόμενη παράγραφο, η 

ανωτέρω άδεια παρέχεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων.  
3. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης άδειας από 

το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την παρ. 1 του άρθρου 37 του παρόντος Καταστατικού, 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, μπορούν να ζητήσουν τη 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για το ζήτημα της παροχής της 
άδειας.  Η σύμβαση της παρ. 1 του άρθρου 35 του παρόντος Καταστατικού ή παροχή 

εγγύησης ή ασφάλειας για την οποία χορηγήθηκε άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο 

θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά την άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) 
ημερών ή τη λήψη της άδειας από τη Γενική Συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου 

των μετοχών προς την Εταιρία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της Γενικής 
Συνέλευσης.  

4. Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη Γενική Συνέλευση έχει ήδη συναφθεί η σύμβαση της 

παρ. 1 του άρθρου 35 του παρόντος Καταστατικού ή έχει παρασχεθεί εγγύηση ή ασφάλεια, 
τότε η χορήγηση της άδειας από τη Γενική Συνέλευση ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του εκπροσωπούμενου στη Γενική 
Συνέλευση κεφαλαίου. 5. Αν η άδεια σύναψης σύμβασης δόθηκε από τη Γενική Συνέλευση, 

τυχόν τροποποιήσεις της μπορούν να γίνουν με άδεια του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός κι 
αν η Γενική Συνέλευση επιφυλάχθηκε να παρέχει η ίδια την άδεια και σε αυτές.    

Άρθρο 37 – Δημοσιότητα των συναλλαγών με συνδεδεμένα μέρη 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή άδειας για την κατάρτιση της συναλλαγής 
είτε από το ίδιο είτε από τη Γενική Συνέλευση, καθώς και την άπρακτη παρέλευση της 

προθεσμίας της παρ. 3 του άρθρου 36 του παρόντος Καταστατικού.  Η ανακοίνωση αυτή 



υποβάλλεται σε δημοσιότητα πριν από την ολοκλήρωση της συναλλαγής.  Ανακρίβεια της 

ανακοίνωσης δεν αντιτάσσεται στους τρίτους, εκτός αν η Εταιρία αποδείξει ότι οι τρίτοι 
γνώριζαν την ανακρίβεια αυτή.  

2. Η ανακοίνωση της παρ. 1 περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον πληροφορίες:  (α) ως προς τη φύση 
της σχέσης της Εταιρίας με το συνδεδεμένο μέρος, (β) την ημερομηνία και την αξία της 

συναλλαγής, (γ) κάθε άλλη πληροφορία που είναι αναγκαία για να αξιολογηθεί κατά πόσον η 

συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την Εταιρία και τα πρόσωπα που δεν αποτελούν 
συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας.   

Άρθρο 38 – Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
1. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνεται έναντι της Εταιρίας για ζημία που 

υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των καθηκόντων του. 
 2. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται, αν το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου αποδείξει ότι 

κατέβαλε κατά την άσκηση των καθηκόντων του την επιμέλεια του συνετού επιχειρηματία 

που δραστηριοποιείται σε παρόμοιες συνθήκες.  Η επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση την 
ιδιότητα κάθε μέλους και τα καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί κατά το Νόμο, το 

Καταστατικό ή με απόφαση των αρμοδίων εταιρικών οργάνων. 
 3. Αν από κοινή πράξη περισσοτέρων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προήλθε ζημία ή αν 

για την ίδια ζημία ευθύνονται παράλληλα περισσότεροι, ενέχονται όλοι εις ολόκληρον.  Το ίδιο 

ισχύει και αν έχουν ενεργήσει περισσότεροι συγχρόνως ή διαδοχικά και δεν μπορεί να 
εξακριβωθεί τίνος η πράξη επέφερε τη ζημία.  

4. Η ευθύνη κατά το παρόν άρθρο δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 
στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή που αφορούν εύλογη 

επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη (α) με καλή πίστη, (β) με βάση επαρκή, για τις 
συγκεκριμένες συνθήκες πληροφόρηση και (γ) με αποκλειστικό κριτήριο την εξυπηρέτηση του 

εταιρικού συμφέροντος.  Τα στοιχεία αυτά κρίνονται με αναφορά στο χρόνο λήψης της 

απόφασης.  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου φέρουν το βάρος απόδειξης των 
προϋποθέσεων της παρούσας παραγράφου. 

 5. Οι αξιώσεις της Εταιρίας κατά το παρόν άρθρο παραγράφονται μετά τριετία από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.  Η παραγραφή αναστέλλεται ενόσω ο υπεύθυνος έχει 

την ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου ή εκείνη του άρθρου 102 παρ. 5 ν. 

4548/2018.  Σε κάθε περίπτωση η παραγραφή επέρχεται μετά την πάροδο δεκαετίας από την 
τέλεση της πράξης ή την παράλειψη.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 39 - Υποχρεωτικός και Οικειοθελής Έλεγχος - Ελεγκτές 

1. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων είναι υποχρεωτικός εφόσον 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του ν. 4449/2017 ή κάθε άλλης σχετικής διάταξης Νόμου 

(υποχρεωτικός έλεγχος).  Ακόμη κι αν δεν συντρέχει υποχρέωση υποβολής των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο κατά τα ανωτέρω, αυτή μπορεί να 

πραγματοποιηθεί κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων (οικειοθελής 
έλεγχος).  Ο οικειοθελής έλεγχος οφείλει να πληροί τις νόμιμες απαιτήσεις του υποχρεωτικού 

ελέγχου.  

2. Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων δυνάμει της παρ. 1 του 
παρόντος άρθρου αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση.  
3. Ο έλεγχος διενεργείται από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρία κατά την έννοια 

του ν. 4449/2017.  Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία διορίζονται από την 

Γενική Συνέλευση.  
4. Ο διορισμός του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας γνωστοποιείται σε 

αυτόν/την από την Εταιρία εντός πέντε (5) εργασίμων ημερών από τον διορισμό του/της.  
Αυτός/η θεωρείται ότι αποδέχθηκε το διορισμό του/της, αν δεν τον αποποιηθεί εντός πέντε 

(5) εργάσιμων ημερών.  
5. Ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρία μπορεί να προσφέρει τις υπηρεσίες 

του/της στην Εταιρία, με την ιδιότητα αυτή, για χρονική περίοδο που δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα πέντε (5) συνεχή έτη και να επαναλαμβάνει τα καθήκοντά του προς την Εταιρία 
μετά την πάροδο δύο (2) συνεχών ετών (από τη συμπλήρωση πέντε συνεχών ετών).  



6. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της Εταιρίας ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

μέτοχοι εκπροσωπούντες ποσοστό μεγαλύτερο του 1/20 του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, συγγενείς των ανωτέρω μέχρι και δεύτερου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, 

σύζυγοι των ανωτέρω, υπάλληλοι της Εταιρίας ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας, δημόσιοι 
υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.Δ.Δ., τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας. 

 7. Οι ορκωτοί ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές εταιρίες παρουσιάζουν τα αποτελέσματα του 

ελέγχου σε έκθεση ελέγχου που καταρτίζεται σύμφωνα με τις απαιτήσεις του ν. 4449/2017 
και κάθε άλλης συναφούς διάταξης Νόμου.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΔΙΑΘΕΣΗ 

ΚΕΡΔΩΝ 
Άρθρο 40 – Γενικές διατάξεις - Εταιρική Χρήση 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 

λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου.   
2. Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας καταρτίζονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4308/2014, όπως τροποποιείται και ισχύει και σύμφωνα με 
κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά, και υπογράφονται όπως Νόμος 

ορίζει.    

Άρθρο 41 – Υπογραφή ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έκθεσης 
διαχείρισης 

 1. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα από: (α) τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, (β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο 

σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει 

με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται 
από αυτό και (γ) τον κατά Νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων.  Τα παραπάνω πρόσωπα, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας 

του τρόπου κατάρτισης των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 
 2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης, εφόσον απαιτείται η σύνταξή της, υπογράφεται από τα 

πρόσωπα που αναφέρονται στις περιπτώσεις (α) και (β) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου.   
Άρθρο 42 - Έγκριση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έκθεσης 

διαχείρισης 

1. Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες, όπου συντρέχει περίπτωση, χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις εγκρίνονται από Γενική Συνέλευση της Εταιρίας που τις συνέταξε.   

2. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.   
Άρθρο 43 - Δημοσίευση ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και έκθεσης 

διαχείρισης 
Η Εταιρία δημοσιεύει στο Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την 

τακτική Γενική Συνέλευση: α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική Γενική Συνέλευση 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις· β) την έκθεση διαχείρισης, όπου απαιτείται· και γ) 
τη γνώμη του ορκωτή ελεγκτή - λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρίας, όπου απαιτείται. 

Άρθρο 44 - Διάθεση Κερδών 
1. Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για το 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  Η αφαίρεση για το σχηματισμό αποθεματικού παύει να 

είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου.  Το 
τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε διανομή μερίσματος προς 

εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της κατάστασης αποτελεσμάτων.  
2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος Καταστατικού και του Νόμου για τη 

μείωση κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά 
την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας 

(καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο Νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα 

γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 
οποίων η διανομή απαγορεύεται από το παρόν Καταστατικό ή το Νόμο, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και (γ) τα 



ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιηθέντα κέρδη.  Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο προηγούμενο 
εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει καταβληθεί, 

όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.  
3. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, τα οποία 

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί και τα αποθεματικά για τα 
οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή τους, μειωμένο: (α) 

κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 
αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 

και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται να διαθέτουν για το σχηματισμό αποθεματικών, 
σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό και το Νόμο.  

4. Η έννοια της διανομής των παρ. 2 και 3 του παρόντος άρθρου περιλαμβάνει, ιδίως, την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές.  
5. Τα καθαρά κέρδη της Εταιρίας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ΄ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.  
 6. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με τις παρ. 

2, 3 και 4 του παρόντος άρθρου, διατίθενται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατά την 

εξής σειρά: α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 
αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη· β) Αφαιρείται η κατά το παρόν 

Καταστατικό και το Νόμο κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού· γ) Κρατείται το 
απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στην 

παρ. 7 του παρόντος άρθρου·  δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν 
λοιπά κέρδη που μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με τις παρ. 2, 3 και 4 του 

παρόντος, διατίθενται κατά τους ορισμούς του παρόντος Καταστατικού και τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 
μήνες από την απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  
7. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της 

κράτησης για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.  Το 
ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών κερδών 

μετά τις μειώσεις του πρώτου εδαφίου της παρούσας παραγράφου και καταβάλλεται σε 
μετρητά.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού μπορεί να μειωθεί το ως άνω 

ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό (10%).  Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος 
επιτρέπεται μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την απαρτία του 

άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 
εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση κεφαλαίου. 

 8. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι 

διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους 

μετόχους με μορφή μετοχών, υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.  
9. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού, είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι 
διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιριών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η Εταιρία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της τήρησης 
της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα 

αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 [Εισφορές σε είδος και 
αποτίμηση των εισφορών αυτών] και 18 [Δυνατότητα μη αποτίμησης των εταιρικών 

εισφορών] του ν. 4548/2018.  Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι 
επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των 

μετόχων.  Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται μόνο εφόσον η Εταιρία υπόκεινται σε 

υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρία.  
10. Οι παρ. 8 και 9 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των 

περαιτέρω κερδών.  Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 



σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 20 του παρόντος 

Καταστατικού.  
11. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, είναι 

δυνατή η διανομή προσωρινών μερισμάτων με τις εξής προϋποθέσεις: α) καταρτίζονται 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα προς τούτο 

αναγκαία ποσά· β) οι παραπάνω χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή.  Το ποσό που θα διανεμηθεί 
δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παρ. 3 του 

παρόντος άρθρου.  
12. Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση 

είναι δυνατή και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, 
υποκείμενη σε δημοσιότητα.  

13. Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους κατά παράβαση του παρόντος άρθρου 

επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η Εταιρία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν 
ή, λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν 

σε αυτούς δεν ήταν σύννομες.   
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 45 - Λόγοι Λύσης 
1.Η Εταιρία λύεται: 

α) με την πάροδο του κατά το παρόν Καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, εκτός κι αν 
προηγουμένως αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της· β) με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού.  Στην περίπτωση αυτή, η λύση επέρχεται με την 

υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε δημοσιότητα· γ) με την κήρυξη της 

Εταιρίας σε πτώχευση· δ) σε περίπτωση απορρίψεως της αίτησης πτώχευσης, λόγω 
ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας· και ε) 

με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν. 4548/2018. 
 2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

Εταιρίας.  

3. Αν η Εταιρία λύθηκε λόγο παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης, η Εταιρία αναβιώνει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος 
Καταστατικού.  Με την απόφαση αυτή, η Εταιρία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρία άλλης 

μορφής, εφόσον τηρηθούν οι σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας.  Η 

αναβίωση αποφασίζεται όταν τα ιδία κεφάλια της Εταιρίας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου 
κεφαλαίου που προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρίες ή τις εταιρίες άλλης μορφής.  

4. Αν η Εταιρία λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών 
της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης 

όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 164 του Πτωχευτικού 
Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της Εταιρίας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος 

Καταστατικού.  Το δεύτερο και τρίτο εδάφιο της παρ. 3 του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται 
και στην περίπτωση της παρούσας παραγράφου.   

Άρθρο 46 - Εκκαθάριση 
1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση.  

Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο 

ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παρ. 11 του 
παρόντος άρθρου.  

2. Στις περιπτώσεις α) και δ) της παρ. 1 του άρθρου 45 του παρόντος Καταστατικού, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστεί εκκαθαριστής από τη 

Γενική Συνέλευση.  Στην περίπτωση β) της παρ. 1 του άρθρου 45 του παρόντος 
Καταστατικού, η Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο.  Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του ν. 

4548/2018, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το Δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη 
λύση της Εταιρίας, αλλιώς εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της παρούσας παραγράφου.  Οι 

εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική Συνέλευση ή το Δικαστήριο μπορούν να είναι από (2) δύο 



μέχρι τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις, συναφείς με τη διαδικασία και το 

σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν 
περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση.  Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως 

την παύση εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου.  Αν, όμως, η παύση της εξουσίας του 
εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει υποχρέωση 

έναντι της Εταιρίας να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα 

καθήκοντά του.  Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 
Διοικητικό Συμβούλιο.  Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου.  Τα μέλη του τελευταίου 
Διοικητικού Συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη 

συνδρομή στον εκκαθαριστή για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της 
εκκαθάρισης.  Επίσης, οφείλουν να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της Εταιρίας 

που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους. 

 3. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν 
απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν τον ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης.  Σε κάθε περίπτωση, η 
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρείς (3) μήνες από την ανάληψη των 

καθηκόντων τους.  

4. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
Εταιρίας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την επιφύλαξη της παρ. 7 του 

παρόντος άρθρου, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής.  
Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και 

το συμφέρον της Εταιρίας.  Επίσης, μπορούν να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρίας, την 
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  Εντός της προθεσμίας αυτής, κάθε 

μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από αρμόδιο Δικαστήριο, το οποίο δικάζει 
κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή 

πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 
αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, 

υπόκειται, όμως, σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η 

εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 
 5. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους που υποβάλλεται στο αρμόδιο Δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της 
εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας 

(άρθρα 1913 επ. του Αστικού Κώδικα), αναλόγως εφαρμοζόμενες.  Στην περίπτωση αυτή είναι 

δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της Εταιρίας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  
6. Κάθε έτος, οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι 

οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 
τέλος της εκκαθάρισης.  Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα.  Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος εκκαθάρισης, 
οι οποίες εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί 

της απαλλαγής των ελεγκτών.  
7. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι 

εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα 
δικαιώματα τούτων.  Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με 

αυτούσια απόδοση σε αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρίας.  

8. Η Γενική Συνέλευση διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  
9. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 
εκκαθάρισης.  Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της 

εκκαθάρισης, τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που προτείνονται για την ταχεία 
περάτωση της.  Τα μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση της Εταιρίας από 

δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη τούτων είναι 

ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο χρονικό 
διάστημα.  Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι 



αναγκαίο.  Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με απόφαση που λαμβάνεται σύμφωνα με 

την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 21 του παρόντος Καταστατικού.  
10. Εάν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στο σχέδιο.  Εάν το σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή οι μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου μπορούν να 

ζητήσουν την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το αρμόδιο 

Δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας.  Ο 
εκκαθαριστής δεν ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που εγκρίθηκε σύμφωνα με τα 

παραπάνω.  
11. Το αρμόδιο Δικαστήριο, ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό 

(10%) του μετοχικού κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη διαδικασία της 
εκουσίας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την 

άμεση διαγραφή της Εταιρίας από το Γ.Ε.ΜΗ., εάν η περιουσία της Εταιρίας δεν αναμένεται να 

επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης.  Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι 
συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της Εταιρίας λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας 

του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  Στην περίπτωση αυτή, το 
Δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά 

προτίμηση προς πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 

ταμείων και φόρων.   
Άρθρο 47 

1. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της Εταιρίας από 
το Γ.ΕΜΗ.  Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο 

συμφέρον, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 107 ν. 4548/2018.  
2. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή 

της. 

 3. Τα βιβλία και τα έγγραφα της Εταιρίας φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον τελευταίο 
διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα οριστεί από το αρμόδιο Δικαστήριο δικάζοντας 

με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή 
λογιστικών διατάξεων.   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ  

 ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Άρθρο 48 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις των Νόμων 
4548/2018 (Φ.Ε.Κ. Α 104/13.06.2018), 4449/2017 (Φ.Ε.Κ. Α 7/24.01.2017), 4308/2014 

(Φ.Ε.Κ. Α 251/24.11.2014), όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Άρθρο 49 
Στο αρχικό κείμενο του καταστατικού της εταιρείας που καταρτίσθηκε με την υπ’αριθ. 

51426/25-06-2013 πράξη του συμβολαιογράφου Αθηνών Νικολάου Χαραλάμπους 
Στασινόπουλου καθώς και με την με αριθμό 51.450/10−7−2013 διορθωτική πράξη του ιδίου 

συμβολαιογράφου, όπως εγκρίθηκε με την   υπ’ αριθμ.13268/13/22−7−2013 Απόφαση του 
Αντιπεριφερειάρχη Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών και συγκεκριμένα στο Κεφάλαιο Δέκατο αυτού 

ακολουθούν οι μεταβατικές διατάξεις: α) του άρθρου 36 για την κάλυψη-καταβολή του 

μετοχικού κεφαλαίου, β) του άρθρου 37 για τη σύνθεση του πρώτου διοικητικού συμβουλίου, 
τη θητεία αυτού, την κατανομή ιδιοτήτων και την ανάθεση εξουσιών και αρμοδιοτήτων, γ) 

του άρθρου 38 για την πρώτη εταιρική χρήση, δ) του άρθρου 39 για τους ελεγκτές της 
πρώτης χρήσης και του ε) του άρθρου 40 για τους όρους και συμφωνίες της μετατροπής από 

Ε.Π.Ε. σε Α.Ε. και για την εξουσιοδότηση για τη διενέργεια των απαραιτήτων πράξεων για τη 

δημοσίευση του καταστατικού. 
Όλα τα παραπάνω αναγράφονται με λεπτομέρεια στην ανωτέρω  υπ’αριθ. 51426/25-06-2013 

πράξη του συμβολαιογράφου Αθηνών Νικολάου Χαραλάμπους Στασινόπουλου, όπως 
διορθώθηκε με την με αριθμό 51.450/10−7−2013 διορθωτική πράξη του ιδίου 

συμβολαιογράφου και στο υπ’αριθ. 4785/31-7-2013 φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως 
(τ. Α.Ε. & Ε.Π.Ε.), στο οποίο δημοσιεύθηκε περίληψη του αρχικού καταστατικού.  

 

Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το πλήρες διατυπωμένο σε ενιαίο κείμενο 
Κωδικοποιημένο Καταστατικό της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «DEKAZ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΛΛΥΝΤΙΚΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο: «DEKAZ Α.Ε.», όπως ισχύει 



μετά την από 06.05.2020 απόφαση της Έκτακτης Αυτόκλητης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης 

των μετόχων αυτής περί τροποποίησης- συμπλήρωσης του σκοπού της εταιρείας- 
κατάργησης και προσθήκης νέων διατάξεων του καταστατικού της εταιρείας για τους 

σκοπούς της εναρμόνισης με τις διατάξεις του νέου νόμου 4548/2018. 
Βριλήσσια, 8 Μαΐου 2020 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. και Διευθύνουσα Σύμβουλος 

 
 

Ναταλία Χόνδρου του Ανδρέα 
 


