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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

    Καταχώρισης στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο στοιχείων της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία     
«PROFILE ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ». 
    

     Ανακοινώνεται ότι την  11.06.2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) µε  Κωδικό 

Αριθµό Καταχώρησης 2150361, το από 16/01/2020 πρακτικό ∆ιοικητικού Συµβουλίου της ανώνυµης εταιρεί-

ας µε την επωνυµία «PROFILE ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙ-

ΚΗΣ», και  αριθµό Γ.Ε.ΜΗ. 122141660000 (πρώην Αρ. Μ.Α.Ε. 33358/06/Β/95/5), σύµφωνα µε το οποίο, σε 

συνέχεια της από 25.05.2018 απόφασης (θέµα 9ο) της Α’ επαναληπτικής Τακτικής Γενικής Συνέλευσης της 

εταιρείας, που καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εµπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) µε αριθµό Πρωτοκόλλου 64551/ 

15.06.2018 και έλαβε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 1404155, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αποφάσισε την κα-

τάρτιση των ειδικότερων όρων του προγράµµατος διάθεσης µετοχών στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλί-

ου, τους ∆ιευθυντές και το προσωπικό της εταιρείας, καθώς και των συνδεδεµένων µε αυτή εταιρειών, µε 

τη µορφή δικαιώµατος προαίρεσης (option) απόκτησης µετοχών ως εξής: 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΙΑΘΕΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ της Ανώνυµης Εταιρείας µε την επωνυµία «PROFILE ΑΝΩΝΥΜΟΣ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «PROFILE 

SYSTEMS & SOFTWARE Α.Ε.» 

1. Περιγραφή του Προγράµµατος  

1.1 Με το παρόν η Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία «PROFILE ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗ-

ΧΑΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «PROFILE SYSTEMS & SOFTWARE Α.Ε.» 

(εφεξής η «Εταιρεία» ή «PROFILE») της οποίας οι µετοχές διαπραγµατεύονται στην οργανωµένη (ρυθµιζό-

µενη) αγορά του Χρηµατιστηρίου Αθηνών, θέτει σε ισχύ, σε εκτέλεση της από 25.05.2018 αποφάσεως της Α' 

Επαναληπτικής ετήσιας τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρείας, το παρόν πρόγραµµα διά-

θεσης µετοχών µέσω δικαιωµάτων προαίρεσης (εφεξής το «Πρόγραµµα»), προς όφελος συγκεκριµένων 

στελεχών τα οποία παρέχουν υπηρεσίες στην Εταιρεία και στις συνδεδεµένες µε αυτή εταιρείες σε σταθερή 

βάση επί σκοπώ αφενός µεν επιβράβευσης της ενεργούς συµµετοχής στην επίτευξη του εταιρικού σκοπού, 

αφετέρου δε ενίσχυσης της µακροπρόθεσµης πίστης (long term Ioyalty scheme), ως ειδικότερα εξειδικεύο-

νται στο άρθρο 3.1. του παρόντος (εφεξής οι «∆ικαιούχοι»).  

1.2 Ειδικότερα, το Πρόγραµµα συνίσταται στην χορήγηση δικαιωµάτων προαίρεσης (ως καθορίζονται στο 

άρθρο 4 του παρόντος) στους ∆ικαιούχους, προκειµένου οι τελευταίοι να αποκτήσουν µετοχές της Εταιρείας 



µέσω της συµµετοχής τους στην αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας σε προνοµιακή τιµή και συ-

γκεκριµένο χρόνο σύµφωνα µε τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο παρόν Πρόγραµµα για την χορή-

γηση και την άσκηση των δικαιωµάτων προαίρεσης (εφεξής τα «∆ικαιώµατα»).  

1.3 Το Πρόγραµµα αποτελεί οικειοθελή παροχή της Εταιρείας, ελευθέρως ανακλητή µε απόφαση της Γενι-

κής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας οποτεδήποτε.  

1.4 Το Πρόγραµµα θα πραγµατοποιηθεί και υλοποιηθεί στο πλαίσιο των διατάξεων του άρθρου 113 Ν. 

4548/2018, όπως ισχύει σήµερα.  

2. ∆ιάρκεια του Προγράµµατος  

2.1 Οι ∆ικαιούχοι δύνανται να ασκήσουν τα ∆ικαιώµατα τµηµατικώς σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 4 

του παρόντος. Η διάρκεια του Προγράµµατος ορίζεται έως το έτος 2025 υπό την έννοια ότι τα ∆ικαιώµατα 

που θα χορηγηθούν στους ∆ικαιούχους δύνανται να ασκηθούν έως και το Νοέµβριο του έτους 2025 σύµφω-

να µε τα ειδικότερα οριζόµενα στο Πρόγραµµα.  

2.2 Το µετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας θα αναπροσαρµόζεται ανάλογα και σύµφωνα µε τα ασκηθέντα ∆ι-

καιώµατα εκ µέρους των ∆ικαιούχων µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου σύµφωνα µε τα εκ του νόµου 

οριζόµενα και τους όρους του παρόντος.  

3. ∆ικαιούχοι του Προγράµµατος και αριθµός ∆ικαιωµάτων  

3.1. Οι ∆ικαιούχοι του Προγράµµατος τυγχάνουν (σήµερα 52) επιλεγµένα στελέχη της Εταιρείας και των 

συνδεδεµένων µε αυτήν εταιρειών τα οποία έχουν επιλεγεί µε κριτήριο τη θέση ευθύνης που κατέχουν, την 

προϋπηρεσία, την επίτευξη στόχων και την εν γένει αξιολόγηση  

τους.  

3.2. Ο αριθµός των προς διάθεση ∆ικαιωµάτων στο πλαίσιο του Προγράµµατος δύναται να ανέλθει έως εξα-

κόσιες χιλιάδες (600.000), για τη συνολική διάρκεια αυτού (έως το 2025). Συνακόλουθα, ο µέγιστος αριθµός 

µετοχών που θα εκδοθούν εάν το ∆ιοικητικό Συµβούλιο χορηγήσει το µέγιστο αριθµό των ∆ικαιωµάτων και 

οι ∆ικαιούχοι ασκήσουν το σύνολο αυτών  

δεν δύναται να υπερβαίνει τις 600.000 µετοχές.  

4. Χαρακτηριστικά των δικαιωµάτων που χορηγούνται  

4.1 Τα ∆ικαιώµατα που απονέµονται παρέχουν σε κάθε ∆ικαιούχο το δικαίωµα να συµµετέχει στην σύµφωνα 

µε το νόµο αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρίας για αριθµό µετοχών της Εταιρείας (εφεξής οι «Με-

τοχές») ίσο µε τον αριθµό των ∆ικαιωµάτων που έχουν απονεµηθεί. Οι Μετοχές θα εκδοθούν στην καθορι-

σµένη, προνοµιακή τιµή διάθεσης, ως ορίζεται στο άρθρο 4.3 του παρόντος.  

4.2 Οι Μετοχές που θα προκύψουν από την άσκηση των ∆ικαιωµάτων θα παρέχουν τα αυτά δικαιώµατα 

που απορρέουν από τις υπόλοιπες µετοχές της Εταιρείας συµπεριλαµβανοµένου του δικαιώµατος απόλη-

ψης µερίσµατος και επιστροφής κεφαλαίου από την έκδοσή τους.  

4.3 Η τιµή διάθεσης των Μετοχών που θα παραδοθούν στους ∆ικαιούχους λόγω της άσκησης των ∆ικαιω-

µάτων που τους έχουν απονεµηθεί, ανέρχεται σε ένα Ευρώ και εβδοµήντα λεπτά (1,70) Ευρώ (εφεξής η 

«Τιµή ∆ιάθεσης»). Η Τιµή ∆ιάθεσης υπολογίζεται µε βάση τη χαµηλότερη τιµή µεταξύ (α) της χρηµατιστηρι-

ακής τιµής ανά µετοχή κατά την ηµεροµηνία χορήγησης των ∆ικαιωµάτων µειωµένης κατά 50% περίπου και 

(β) της µέσης χρηµατιστηριακής τιµής ανά µετοχή των προηγούµενων δώδεκα (12) µηνών µειωµένης κατά 

30% περίπου.  

4.4 Τα ∆ικαιώµατα είναι προσωποπαγή, χορηγούνται αποκλειστικά στους ∆ικαιούχους, δεν επιβαρύνονται 

µε βάρη ή άλλα εµπράγµατα δικαιώµατα, δεν εκχωρούνται σε τρίτους και δεν µπορούν να µεταβιβαστούν µε 

δικαιοπραξία εν ζωή εξαιρουµένης της περίπτωσης της παραγράφου 6.5 του παρόντος. ∆ιάθεση ή επιβά-

ρυνση αυτών είναι άκυρη έναντι της Εταιρείας και συνεπάγεται την αυτοδίκαιη απώλεια του δικαιώµατος.  

5. Ωρίµανση και Άσκηση των ∆ικαιωµάτων 

 5.1 Τα δικαιώµατα θα ωριµάσουν τµηµατικώς ως ακολούθως:  

- Την 17 Νοεµβρίου του πρώτου έτους µετά την χορήγηση, ωριµάζει ποσοστό 33% των χορηγούµενων ∆ι-

καιωµάτων.  



- Την 1η Νοεµβρίου του δευτέρου έτους µετά την χορήγηση, ωριµάζει ποσοστό 33% των χορηγούµενων ∆ι-

καιωµάτων.  

-Την 1η Νοεµβρίου του τρίτου έτους µετά την χορήγηση, ωριµάζει ποσοστό 34% των χορηγούµενων ∆ικαι-

ωµάτων.  

5.2 Εντός του πλαισίου του αναφεροµένου στον όρο 1.1 , τα στελέχη µε υπηρεσία που υπερβαίνει τα δύο 

(2) έτη λαµβάνουν άµεσα το 100% των ∆ικαιωµάτων που τους αναλογούν σύµφωνα µε τους όρους του 

Προγράµµατος. Τα στελέχη µε υπηρεσία έως των δύο (2) ετών, λαµβάνουν το 50% των ∆ικαιωµάτων που 

τους αναλογούν µέχρι την πλήρωση του πρώτου έτους υπηρεσίας και το υπόλοιπο 50% ακολούθως της 

πλήρωσης του όρου της διετούς προϋπηρεσίας.  

5.3 Για την άσκηση του δικαιώµατος απαιτείται προηγούµενη έγγραφη ειδοποίηση του ∆ικαιούχου προκειµέ-

νου να δηλώσει εγγράφως στη βάση υποδείγµατος δήλωσης, την οποία θα χορηγήσει η Εταιρεία, την πρό-

θεσή του να ασκήσει τα ∆ικαιώµατα σύµφωνα µε τους όρους του Προγράµµατος. Η ισχύς της δήλωσης ά-

σκησης δικαιωµάτων τελεί υπό την αίρεση της καταβολής του τιµήµατος της άσκησης. Ανάκληση της υπο-

βληθείσας δήλωσης δεν επιτρέπεται.  

5.4 Η προθεσµία της υποβολής δήλωσης για την άσκηση του δικαιώµατος εκκινεί την 1η Νοεµβρίου και λή-

γει την 15η Νοεµβρίου εκάστου έτους του Προγράµµατος αρχής γενοµένης από το έτος 2020.  

5.5 Η προθεσµία της καταβολής του τιµήµατος της άσκησης του δικαιώµατος εκκινεί την 16" Νοεµβρίου και 

λήγει την 30η Νοεµβρίου εκάστου έτους του Προγράµµατος, αρχής γενοµένης από το έτος 2020. 5.6 O ∆ι-

καιούχος έχει το δικαίωµα να προβεί σε µερική ή ολική άσκηση των ∆ικαιωµάτων υπό την αυτονόητη επιφύ-

λαξη της παρ. 2.1 του παρόντος και τα ∆ικαιώµατα δύνανται να ασκηθούν από τους ∆ικαιούχους έως τριών 

(3) ετών από τη χορήγησή τους.  

6. Προϋποθέσεις άσκησης  

6.1 Ο ∆ικαιούχος, προκειµένου να ασκήσει τα ∆ικαιώµατα που έχουν ωριµάσει, πρέπει κατά το χρόνο ά-

σκησης να διαθέτει σύµβαση εργασίας ή/και έµµισθης εντολής µε την Εταιρεία σε ισχύ ή να απασχολείται 

δυνάµει απόφασης της διοίκησης της Εταιρείας σε εταιρεία που ανήκει στον Όµιλο, εξαιρουµένων των περι-

πτώσεων των παραγράφων 6.3 και 6.4 του Προγράµµατος.  

6.2 Σε περίπτωση συνταξιοδότησης του ∆ικαιούχου λόγω γήρατος από τον Όµιλο πριν την εξάσκηση µέ-

ρους ή όλων των ∆ικαιωµάτων, τα ∆ικαιώµατα καταπίπτουν αυτοδικαίως το Νοέµβριο που έπεται της συ-

νταξιοδότησης του ∆ικαιούχου από την Εταιρία ή από εταιρία που ανήκει στον Όµιλο.  

6.3 Σε περίπτωση µόνιµης ανικανότητας του ∆ικαιούχου για εργασία, τα ∆ικαιώµατα που δεν έχουν ωριµά-

σει, θα ωριµάζουν αυτοδικαίως το Νοέµβριο που έπεται της διαπίστωσης της µόνιµης ανικανότητας.  

6.4 Σε περίπτωση θανάτου του ∆ικαιούχου τα ∆ικαιώµατα που δεν έχουν ωριµάσει, θα ωριµάζουν αυτοδι-

καίως τον Νοέµβριο που έπεται και οι νόµιµοι κληρονόµοι έχουν τη δυνατότητα να ασκήσουν τα ∆ικαιώµατα 

δυνάµει κληρονοµικής διαδοχής.  

6.5 Κατόπιν αιτήµατος το οποίο υποβάλλεται εγγράφως προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το τελευταίο δύναται 

όλως εξαιρετικώς και κατά την απόλυτη κρίση και διακριτική του ευχέρεια να επιτρέψει την µεταβίβαση ∆ι-

καιωµάτων του ∆ικαιούχου µε δικαιοπραξία εν ζωή δυνάµει αιτιολογηµένης αποφάσεώς του.  

7. Αναπροσαρµογή όρων του Προγράµµατος  

7.1 Σε περίπτωση εταιρικών γεγονότων ή πράξεων (π.χ αύξηση µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας µε ο-

ποιοδήποτε τρόπο, όλως ενδεικτικώς και µη περιοριστικώς αναφερόµενων της κεφαλαιοποίηση αποθεµατι-

κών, απαιτήσεων, της µετατροπής µετατρέψιµων οµολογιών, µείωσης µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας µε 

οποιονδήποτε τρόπο), ή επέλευσης άλλων εταιρικών γεγονότων, οι όροι του Προγράµµατος θα δύνανται ν' 

αναπροσαρµόζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (κατά την απόλυτη διακριτική του ευχέρεια) εις τρόπον 

ώστε να µη θίγονται τα δικαιώµατα των ∆ικαιούχων και δη ανεξαρτήτως της προσαρµογής της χρηµατιστη-

ριακής ή της ονοµαστικής αξίας της µετοχής. 7.2 Σε περίπτωση που συντρέξουν οι περιπτώσεις της παρα-

γράφου 7.1 του παρόντος οι ∆ικαιούχοι θα ενηµερώνονται άµεσα από την Εταιρεία επί αποδείξει. 7.3 Οποι-

ασδήποτε φύσεως εισφορές, παρακρατήσεις, οι εν γένει καταβολές προκύψουν σύµφωνα µε την φορολογική 



νοµοθεσία ή/και τη νοµοθεσία κοινωνικής ασφάλισης θα ρυθµίζονται από τις σχετικές διατάξεις ως εκάστοτε 

ισχύουν.  

8. Αύξηση µετοχικού κεφαλαίου 8.1. Σύµφωνα µε το άρθρο 113 παρ.3 του Ν. 4548/2018 µετά την άσκηση 

των ∆ικαιωµάτων από τους ∆ικαιούχους το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα εκδώσει και θα παραδώσει τις Μετοχές 

στους ∆ικαιούχους και θα λάβει απόφαση για την αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας κατά το 

ποσό που αντιστοιχεί στα ∆ικαιώµατα που έχουν ασκηθεί. Ακολούθως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα προβεί 

στη λήψη απόφασης για την πιστοποίηση καταβολής του µετοχικού κεφαλαίου.  

9. Ειδοποιήσεις  

9.1 Όλες οι ειδοποιήσεις/γνωστοποιήσεις που απευθύνονται στους ∆ικαιούχους σύµφωνα µε τους όρους του 

Προγράµµατος θα επιδίδονται επί αποδείξει στη διεύθυνση εργασίας ή κατοικίας του ∆ικαιούχου ή στην 

διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδροµείου την οποία ο ίδιος θα γνωστοποιήσει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο.  

10. Τροποποίηση του Προγράµµατος  

10.1 Οποιαδήποτε µεταβολή/τροποποίηση του Προγράµµατος δεν θα συνιστά σε καµία περίπτωση µονοµε-

ρή βλαπτική µεταβολή των όρων των συµβάσεων εργασίας ή/και έµµισθης εντολής των ∆ικαιούχων και οι 

∆ικαιούχοι ουδεµία αξίωση αποζηµίωσης ή άλλης έχουν έναντι της Εταιρείας από οποιαδήποτε εν γένει αιτία 

συνδεόµενη µε το παρόν Πρόγραµµα.  

10.2 Σε κάθε περίπτωση τροποποίησης του Προγράµµατος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο θα ειδοποιεί άµεσα 

τους ∆ικαιούχους εγγράφως.  

11. Λήξη του Προγράµµατος σε έκτακτες περιπτώσεις  

11.1 Σε περίπτωση λύσης, πτώχευσης ή υπαγωγής της Εταιρίας σε παρόµοια διαδικασία αφερεγγυότητας, 

τα ∆ικαιώµατα χάνονται αυτοδικαίως και οι ∆ικαιούχοι δεν θα έχουν καµία αξίωση έναντι της Εταιρίας από 

οποιαδήποτε εν γένει αιτία.  

12. Εφαρµοστέο ∆ίκαιο  

12.1 Το Πρόγραµµα, τα ∆ικαιώµατα και κάθε ζήτηµα σχετικό µε την ερµηνεία τους διέπονται από το Ελληνι-

κό ∆ίκαιο. Αποκλειστικά αρµόδια για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς τυχόν προκύψει θα είναι τα ∆ικα-

στήρια των Αθηνών. 

 

 

Ο Προϊστάµενος της ∆ιεύθυνσης 

 

Ιωάννης Αρεταίος 


