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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MARINE LOGISTICS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΣΕΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - 
ΔΙΑΜΕΤΑΚΟΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «8789201000» 
 
Την 10/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2149643, η με αριθμό 6153/20 – 10/06/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: Ω86Π469ΗΕΘ-671), με την οποία εγκρίθηκαν η τροποποίηση των 
άρθρων 4 και 7, η διαγραφή των μεταβατικών διατάξεων άρθρα 37 – 42, καθώς και η 
τροποποίηση των άρθρων 5 και 6, η διαγραφή των άρθρων 8, 20, 28 και 29, η τροποποίηση και 
αναρίθμηση των άρθρων 9 - 19, 21 - 27 και 30 - 36, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν. 
454/2018, του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MARINE LOGISTICS 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΣΕΩΝ - ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - 
ΔΙΑΜΕΤΑΚΟΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΩΝ», τον Διακριτικό Τίτλο «MARINE LOGISTICS 
AE» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 8789201000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 23/12/2019 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 23/12/2019, αποτελείται από τριάντα δύο (32) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                                                                                     Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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Προσαρμογή και νέα αρίθμηση, σύμφωνα με το νόμο 4548/2018, του καταστατικού της εταιρίας με την επωνυμία « 
ΜΑRINE LOGISTICS Α.Ε.». 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 
Σύσταση - Επωνυμία 
     Η επωνυμία της Ανώνυμης Εταιρείας είναι: «ΜΑRINE LOGISTICS– ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤΩΣΕΩΝ-ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ-ΔΙΑΜΕΤΑΚΟΜΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΩΝ» και ο διακριτικός της τίτλος «ΜΑRINE 
LOGISTICS ΑΕ».  
     Στις σχέσεις και τις συναλλαγές της με το εξωτερικό, η επωνυμία της Εταιρείας θα αποδίδεται ως « ΜΑRINE 
LOGISTICS S.A.». 
ΑΡΘΡΟ 2ο  
Έδρα 
     (1) Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Αμαρουσίου.  
     (2) Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία και σε 
άλλες πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού.  
     Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των 
υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του διευθυντή και του προσωπικού της.  
     (3) Η Εταιρεία ενάγεται στην έδρα της για κάθε διαφορά, εκτός εάν ο Νόμος ορίζει διαφορετικά.  
ΑΡΘΡΟ 3ο 
Σκοπός  
1. Κύριος Σκοπός 
Ο κύριος σκοπός της εταιρείας συνίσταται : 
(α) Στην εκτέλεση κάθε εργασίας και δραστηριότητας που συνδέεται με τη διεξαγωγή ναυτιλιακών εργασιών, 
φορτοεκφορτώσεων, μεταφορών, διαμετακομίσεων, αποθηκεύσεων και διανομών εμπορευμάτων και προϊόντων, για 
ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, με τη χρήση δικών της μέσων ή με μέσα τρίτων καθώς και τη λειτουργία και 
εκμετάλλευση Φορολογικών αποθηκών ή Χώρων Τελωνειακών Καθεστώτων σε ιδιόκτητα ή μισθωμένα ή 
παραχωρούμενα ακίνητα. 
 
(β)  Στην ανάληψη οποιασδήποτε εργασίας άμεσα ή έμμεσα σχετιζόμενης με τους προαναφερόμενους σκοπούς, στη 
συμμετοχή σε εταιρείες ή οργανισμούς στην Ελλάδα ή/και στο εξωτερικό που προϋπάρχουν ή πρόκειται να συσταθούν, 
στην ίδρυση και εγκατάσταση υποκαταστημάτων, στην ίδρυση θυγατρικών εταιρειών με ποσοστό συμμετοχής 100% στο 
κεφάλαιό τους, στην ανάληψη αντιπροσώπευσης άλλων εταιρειών ημεδαπών ή αλλοδαπών που ασκούν όμοιες ή 
συναφείς δραστηριότητες, στην παροχή υπηρεσιών σχετικών προς τα παραπάνω, στη συμμετοχή σε διαγωνισμούς ή 
στην ανάληψη προμηθειών μέσω απευθείας ανάθεσης που σχετίζονται με τους σκοπούς της Εταιρείας και οι οποίες 
ανατέθηκαν σε αυτή από οποιονδήποτε τρίτο, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, συμπεριλαμβανομένου του Δημοσίου, 
νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, Δήμων και Κοινοτήτων, Νομαρχιών και οποιουδήποτε οργανισμού 
του ευρύτερου δημοσίου τομέα ή των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, στη σύναψη συμβάσεων και συνεργασιών 
οποιασδήποτε φύσης με οποιοδήποτε ημεδαπό ή αλλοδαπό φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή επιχείρηση, στην παροχή 
εγγυήσεων και εγγυητικών επιστολών οποιασδήποτε φύσης προς τρίτους προς όφελος της Εταιρείας και στη διενέργεια 
οποιωνδήποτε οικονομικών δραστηριοτήτων. 
 (γ) Στη διενέργεια όλων των εμπορικών δραστηριοτήτων και εργασιών που σχετίζονται με τους προαναφερόμενους 
σκοπούς, συμπεριλαμβανομένης και της λήψης ή παροχής δανείων ή της παροχής ασφαλειών επί κινητής ή ακινήτου 
περιουσίας στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού. 
(δ) Στη διενέργεια κάθε συναφούς πράξης προς τις ανωτέρω εργασίες και δραστηριότητες. 
2. Δευτερεύων σκοπός 
Ο δευτερεύων σκοπός της εταιρείας συνίσταται: 
στη διενέργεια ναυτικών πρακτορεύσεων και στη διενέργεια πράξεων πλοιοκτησίας σχετικά με το θαλάσσιο εμπόριο, στη 
ναυπήγηση, κτήση κυριότητας, διαχείριση, εκμετάλλευση και ναύλωση πλοίων στο πλαίσιο του επιδιωκόμενου εταιρικού 
σκοπού . 
ΑΡΘΡΟ 4ο 
Διάρκεια 
     Η διάρκεια της Εταιρείας, η οποία αρχίζει από την καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών  από την 
εποπτεύουσα αρχή της Διοικητικής απόφασης για την χορήγηση άδειας σύστασης της Εταιρείας και την έγκριση του 
παρόντος Καταστατικού (στο εξής το «Καταστατικό») είναι αόριστη.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 5ο  
Μετοχικό κεφάλαιο 
     (1) Το μετοχικό κεφάλαιο ορίζεται στο ποσό των εξήντα χιλιάδων ευρώ (60.000,00 €) και διαιρείται σε εξήντα χιλιάδες 
(60.000,00) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ  η καθεμία. 
     (2) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω πιστοποίηση της καταβολής η μη 
αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται εντός του πρώτου 4μήνου και άρχεται από την ημερομηνία 
ανακοίνωσης της αύξησης στο ΓΕΜΗ. 
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     (3) Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί μικρότερη των 14 ημερών και 
μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα της λήψης της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της 
Εταιρείας. 
     (4) Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας των παραγράφων 2 και 3 του παρόντος άρθρου, η 
Εταιρεία υποχρεούται να υποβάλει στο ΓΕΜΗ αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 
Συμβουλίου.  
   
     (5) Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 
μετοχών με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 
λογαριασμό επ’ ονόματι της Εταιρείας που θα τηρείται με οποιαδήποτε Τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα και 
ανήκει στον ΕΟΧ (αρ20 παρ3 ν.4548/2018).  
      
ΑΡΘΡΟ 6ο  
Αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου – δικαιώματα μετόχων – πιστοποίηση καταβολής 
1. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 
αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το 
τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. Η εν θέματι εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο και 
με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία δημοσιεύεται στον ιστότοπο του ΓΕΜΗ. Στην περίπτωση αυτή, το 
μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να αυξάνεται μέχρι το  τριπλάσιο του ποσού του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά 
την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η οικεία εξουσία. Η περιγραφόμενη εξουσία του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να 
υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση. Αρχίζει δε η ισχύς της μετά την εκπνοή της κάθε πενταετίας. Η εν 
λόγω απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στον ιστότοπο του ΓΕΜΗ. 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση δικαιούται με απόφασή 
της, που λαμβάνεται με την απαρτία του άρθρου 16 , να αυξάνει το κεφάλαιο, μερικά ή ολικά, με την έκδοση νέων 
μετοχών, συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μπορεί να ασκείται παράλληλα με 
εκείνην της Γενικής Συνέλευσης κατά την παρ. 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον 
το ποσό της αύξησης, τον τρόπο κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 
ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών, ομοίως και την προθεσμία κάλυψης. 

5. Η Γενική Συνέλευση, που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου σύμφωνα με τις διατάξεις περί απαρτίας και πλειοψηφίας 
του άρθρου 16 του παρόντος καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό συμβούλιο να αποφασίσει αυτό 
για την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή και για το επιτόκιο και τον τρόπο προσδιορισμού του σε περίπτωση 
έκδοσης μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζει η γενική συνέλευση και το 
οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το 
ν.4548/2018 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται η τιμή 
διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του, κατά περίπτωση. 

6. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου (εκτός από εισφορές σε είδος) ή έκδοση ομολογιών με 
δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 
ομολογιακό δάνειο υπέρ των μετόχων κατά τον χρόνο της έκδοσης, αναλόγως της συμμετοχής του στο υφιστάμενο 
μετοχικό κεφάλαιο. 

7. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε 
την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 20 του ν.4548/2018, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 
περίπτωση της παραγράφου 7 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης δεν 
αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των 
νέων μετοχών. Μετά το τέλος της προθεσμίας αυτής, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα 
παραπάνω, διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που 
καταβάλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την 
αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, 
την προθεσμία αυτή ή την τυχόν παράταση της, ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο εντός των χρονικών 
ορίων που προ-βλέπονται από το ν.4548/2018. 

8. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται υποχρεωτικά και η 
προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, είτε υποβάλλεται σε δημοσιότητα με επιμέλεια της 
εταιρίας είτε εγχειρίζεται στους μετόχους με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Με την επιφύλαξη της 
παραγράφου 7, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 
σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης ή δήλωσαν την απόφαση τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

9. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 16 του παρόντος, 
μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της παραγράφου 7. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, 
το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι 
λόγοι που επιβάλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η 
τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η απόφαση της γενικής συνέλευσης και του Διοικητικού 
Συμβουλίου υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 
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10. Μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη νόμιμη σύσταση της εταιρίας ή από κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, το 
Διοικητικό Συμβούλιο, είναι υποχρεωμένο να συνέλθει σε ειδική συνεδρίαση και να πιστοποιήσει αν καταβλήθηκε ή 
όχι το μετοχικό κεφάλαιο και μέσα στην ίδια προθεσμία, ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
υποχρεωμένος να υποβάλει στην αρμόδια Αρχή που εποπτεύει, αντίγραφα του σχετικού Πρακτικού που θα 
συνταχθεί για την παραπάνω Συνεδρίαση, και τα αναγκαία παραστατικά δαπανών για την πραγματοποίηση της 
δημοσιότητας. 

11. Εντός του πρώτου διμήνου από τη σύσταση της ανώνυμης εταιρείας το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
συνέλθει σε συνεδρίαση, με θέμα ημερήσιας διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του αρχικού μετοχικού 
κεφαλαίου που ορίζεται από το καταστατικό. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου η πιστοποίηση 
της καταβολής ή μη αυτού πρέπει να γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας 
καταβολής του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με 
νέες εισφορές. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που έλαβε τη σχετική 
απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) 
μηνών από την ημέρα που ελήφθη η απόφαση αυτή. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 
συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού περί κεφαλαίου άρθρου του καταστατικού, η προθεσμία 
καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου αρχίζει από την ημερομηνία καταχώρησης στο ΓΕΜΗ της απόφασης της 
αύξησης. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς 
και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που 
λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. Με την επιφύλαξη του άρθρου 20 
ν.4548/2018, η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν συνεπάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό 
ποσό υπάρχει και ότι κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της εταιρείας ή ότι δαπανήθηκε για τους σκοπούς 
της εταιρείας. Για τα γεγονότα του προηγούμενου εδαφίου γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του διοικητικού 
συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

12. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται 
μέχρι το ποσό της αύξησης, εφ’ όσον στην απόφαση περί αύξησης προβλέπεται ρητώς αυτή η δυνατότητα. Σε 
περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του 
για την πιστοποίηση της καταβολής, το άρθρο του καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το 
ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 
Μετοχές 

1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής και μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας. 
Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη. Οι συγκύριοι μιας μετοχής οφείλουν να αντιπροσωπεύονται από έναν κοινό 
εκπρόσωπο.  

2. Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει για την έκδοση και την 
μορφή των τίτλων  των μετοχών, που μπορεί να ενσωματώνουν και περισσότερες μετοχές. Μπορεί επίσης να 
αποφασίζει  για την αντικατατάσταση των υφισταμένων  μετοχών με νέες. Αποφασίζει τέλος και για την έκδοση  
προσωρινών τίτλων. 

3.  Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα συμμετοχής στα κέρδη της Εταιρίας και στην περιουσία αυτής, σε 
περίπτωση εκκαθαρίσεως, κατά λόγον του όλου αριθμού των εκδιδομένων μετοχών. 

4. Τα δικαιώματα και  οι υποχρεώσεις  κάθε μετοχής  παρακολουθούν τον κάτοχο αυτής, η δε κατοχή 
ταύτης  συνεπάγεται αυτοδικαίως την αποδοχή του Καταστατικού  της Εταιρίας των νόμιμων αποφάσεως της 
Γενικής  Συνέλευσης και του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Απαγορεύεται από την εταιρεία η απόκτηση δικών της μετοχών, πλην των περιπτώσεων που ο νόμος 
ορίζει άλλως. 

 
Κεφάλαιο Γ 

ΜΕΤΟΧΟΙ ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥΣ 
Άρθρο 8ο 
Δικαιώματα προτιμήσεως  
1. Σε κάθε περίπτωση αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, καθώς και 
εκδόσεως ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, οι μέτοχοι έχουν δικαίωμα προτιμήσεως επί των 
νέων μετοχών και του ομολογιακού δανείου  ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο, σύμφωνα 
με τους όρους και τις προθεσμίες που έχουν ορισθεί από το όργανο που αποφάσισε την αύξηση, δηλαδή το 
Διοικητικό Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

2. Η  προθεσμία εντός της οποίας πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα προτιμήσεως, τίθεται από το όργανο που 
αποφάσισε την αύξηση και δεν μπορεί  να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και δημοσιεύεται όπως 
ορίζει ο νόμος. Η  πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος  προτιμήσεως υποβάλλεται με επιμέλεια της 
εταιρίας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης, κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 
που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 
του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος 
προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». Σε 
περίπτωση που αρνηθεί  ένας ή περισσότεροι από τους μετόχους να καλύψουν την μερίδα που τους αναλογεί, 
αυτή θα καλύπτεται, κατά προτίμηση, από τους λοιπούς μετόχους, κατ’αναλογία των μετοχών που ανήκουν στον 
καθένα. Σε περίπτωση που παρέλθε άπρακτη η προθεσμία εντός της οποίας πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα 
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προτίμησης, τότε οι μετοχές που δεν αναλήφθησαν διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο με 
προτεραιότητα στους μετόχους που άσκησαν ήδη το δικαίωμα προτίμησης καθώς και σε άλλα πρόσωπα που 
κατέχουν εν γένει τίτλους μετατρέψιμους σε μετοχές. 

3.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που , λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία μπορεί να 
περιοριστεί ή να καταργηθεί το πιο πάνω δικαίωμα προτιμήσεως.  Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό 
Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 
επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η 
κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 
και η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 9ο 
Δικαιώματα μετόχων και μειοψηφίας 
1   Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματα τους αναφορικά με τη διοίκηση μόνο στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευσης και 
με την απρόσκοπτη συμμετοχή τους σ’αυτήν. 

2  Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου  μετοχικού 
κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 
ορίζοντας ημέρα συνεδριάσεως της, που να μην απέχει περισσότερο από  σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Δ.Σ. Στην  αίτηση πρέπει να περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. 

3.  Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει, για μία μόνο φορά, τη λήψη 
αποφάσεων Τακτικής ή Εκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της 
συνεδριάσεως για την λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως  δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική συνέλευση 
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της 
πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής. 

4.  α) Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό  (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την  Τακτική Γενική 
Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο  να ανακοινώνει στην Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα 
στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρία σε μέλη του Δ.Σ., στους Διευθυντές ή 
άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη παροχή  της Εταιρίας για οποιαδήποτε αιτία προς τα  τα ίδια 
πρόσωπα ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. 

β) Σε περίπτωση αιτήσεως οποιουδήποτε μετόχου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία πέντε ολόκληρες 
ημέρες πριν από την  Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο  να παρέχει τις συγκεκριμένες 
πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας την σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού 
κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Δ.Σ. έχει 
την υποχρέωση να δώσει σ’αυτούς κατά την Γενική Συνέλευση ή αν προτιμά, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, 
πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή  κατάσταση της Εταιρίας. Το 
Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας 
την σχετική αιτιολογία στα Πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 
ΔΣ. 

6. Στις περιπτώσεις του εδαφίου β’ της παραγράφου 4 και της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου οποιαδήποτε 
αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το Δικαστήριο της έδρας της Εταιρίας, με  
απόφασή  του που εκδίδεται  κατά την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο  
υποχρεώνει και  την εταιρία να  παράσχει  τις  πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με 
ένδικα μέσα. 

7 Σε περίπτωση αιτήσεως μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, η 
λήψη αποφάσεως για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή 
ψηφοφορία. 

8 Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον του καταβεβλημένου  εταιρικού κεφαλαίου έχουν 
το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της Εταιρίας από το δικαστήριο της  έδρας της εταιρίας, το οποίο δικάζει κατά 
τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται άν πιθανολογείται ότι δια των καταγγελλομένων 
πράξεων παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστατικού  της Εταιρίας ή των αποφάσεων της Γενικής 
Συνέλευσης οι δε καταγγελλόμενες πράξεις πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο όχι περισσότερο της τριετίας από της 
χρονολογίας της εγκρίσεως των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσεως εντός της οποίας έγιναν. 

9 Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, δικαιούνται να 
ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση 
συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει 
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η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας παραγράφου. Το 
δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 
άρθρα 79 ή 80 του ν.4548/2018, δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’ 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 
Άρθρο 10ο 
(1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για 
κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.  
     Οι νόμιμες αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους.  
     (2) Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :  
(α) μεταβολή της εθνικότητας, του αντικειμένου της επιχείρησης και του τρόπου διάθεσης των κερδών της εταιρείας , 
συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 
(β) Τροποποιήσεις του καταστατικού. 
(γ) Αυξήσεις ή μειώσεις του μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις περιπτώσεις που αναφέρονται στο παρόν καταστατικό 
(άρθρο 6 παρ. 1 και 2), ως και οι επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων Νόμων  
(δ) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με εξαίρεση τις περιπτώσεις  του άρθρου 22 του παρόντος Καταστατικού.  
(ε) Έγκριση ετησίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας,  
(στ) Διάθεση των ετησίων κερδών 
 (ζ) Εκλογή ελεγκτών και  
(η) Διορισμό εκκαθαριστών 
(θ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων 
 (ι) κάθε ζήτημα που υποβάλλεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή από μετόχους που έχουν δικαίωμα σύμφωνα με το 
νόμο ή με το Καταστατικό να συγκαλούν τη Γενική Συνέλευση 
(ιγ) κάθε άλλο ζήτημα που προβλέπεται από το Καταστατικό.  
 
ΑΡΘΡΟ 11ο 
Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης. 
1. Η Γενική Συνέλευση είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας. Έχει δικαίωμα να αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση. 

Και οι νόμιμες αποφάσεις της υποχρεώνουν όλους, ακόμη και αυτούς τους μετόχους που είναι απόντες ή 
διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται υποχρεωτικά συνέρχεται 
στην έδρα της εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός του νομού της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 
έδρας, τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως της 10η ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 
μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων 
και την εκλογή ελεγκτών (τακτική). Περαιτέρω, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και σε οποιονδήποτε άλλο 
τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή. Τούτο ισχύει όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην 
πραγματοποίηση της συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει οποτεδήποτε σε Έκτακτη Συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση όσες 
φορές το κρίνει αναγκαίο. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεώνεται να συγκαλεί Έκτακτη Γενική Συνέλευση με αίτηση των Ελεγκτών με την 
ημερήσια διάταξη που ορίζεται από αυτούς μέσα σε δέκα (10) μέρες από την επίδοση της σχετικής αίτησης των 
Ελεγκτών προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 

5. Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 
διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα 
συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 
ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της 
ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών 
από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 
εταιρείας, με απόφαση του μονομελούς πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 
ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια 
διάταξη. Στην περίπτωση αυτή, οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον 
αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. 

6. Η Γενική Συνέλευση, Τακτική ή Έκτακτη, με εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες που εξομοιώνονται 
με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από εκείνη που ορίζεται για τη Συνεδρίαση της. 
Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες μέρες. Η μέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης για την 
σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η μέρα της Συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

ΑΡΘΡΟ 12ο 
Πρόσκληση – Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 
 

1. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία 
και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 
συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 
συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 
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απόσταση, μπορεί δε να αποστέλλεται στους μετόχους με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο καθώς και αναρτάται στον 
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας. 

2. Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης και η απόφαση της Γ.Σ. για τη μείωση του μετοχικού 
κεφαλαίου πρέπει να ορίζει το σκοπό της μείωσης καθώς και τον τρόπο πραγματοποίησης της.  

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας υποχρεούται να θέτει στη διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών 
δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

  ΑΡΘΡΟ 13ο 
Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 
Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα  
μέχρι και την ημέρα κατά την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 

Οι μέτοχοι διορίζουν τους αντιπροσώπους τους, τακτικούς και αναπληρωματικούς, στις Γενικές Συνελεύσεις της 
Εταιρείας κατόπιν αποφάσεως του αρμοδίου οργάνου τους κατά τις διατάξεις του καταστατικού τους εφόσον πρόκειται 
για νομικά πρόσωπα. Τα φυσικά πρόσωπα μέτοχοι, μπορούν να αντιπροσωπευθούν στην Γενική Συνέλευση από 
πρόσωπο, που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

Τα  έγγραφα νομιμοποιήσεως των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 
(5) ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού μετέχουν στη γενική συνέλευση, εκτός αν η γενική 
συνέλευση αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της. 
 
ΑΡΘΡΟ 14ο 
Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 
Τουλάχιστον είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του 
καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συντεταγμένος πίνακας των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική 
Συνέλευση.  Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία, που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 
αντιπροσώπων τους. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης  
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτή μέτοχοι, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 
(1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη προ 
δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και  αν είναι το τμήμα του 
καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου 
προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 
εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 
4. Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα ορίζει το άρθρο 130 ν.4548/2018. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 
Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη 
μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 
τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση 
αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 
του ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του ν.4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης 
των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 
εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 
ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου 
κεφαλαίου. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του τελευταίου 
εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 
παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 
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ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα 
τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση 
κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται 
ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 
ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε 
(5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. Οι αποφάσεις της 
Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με πλειοψηφία των2/3 των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 
συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 17ο 
Πρόεδρος – Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 
Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή εάν αυτός κωλύεται, ο 
αναπληρωτής αυτού. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός, που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

Αφού επικυρωθεί ο κατάλογος των μετόχων, που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του 
Προέδρου της και ενός ή δύο Γραμματέων, που εκτελούν και χρέη ψηφολεκτών. 

Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως διευθύνει τις συζητήσεις αυτής. 

ΑΡΘΡΟ 18o 
Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα, που αναγράφονται στην ημερήσια 
διάταξη.  Η Γενική Συνέλευση δεν μπορεί να συζητήσει ή να αποφασίσει για θέματα, που δεν περιλαμβάνονται στην 
ημερησία διάταξη εκτός εάν είναι παρόντες ή εκπροσωπούνται όλοι οι μέτοχοι, που κατέχουν το σύνολο (100%) των 
μετοχών της εταιρείας και συμφωνούν για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεως επί θεμάτων εκτός ημερησίας διατάξεως. 

Οι κατά τη συνέλευση συζητήσεις και αποφάσεις καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από 
τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της.  Στο βιβλίο που καταχωρούνται τα πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων καταχωρείται 
και κατάλογος των παραστάντων και αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων.  Μετά από αίτηση 
οποιουδήποτε μετόχου ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της 
γνώμης αυτού. 

Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 
αναπληρωτή του. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 
Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

(1) Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελούμενο από τρία (3) έως και επτά (7) μέλη.  
(2)  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας με 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτήν για εξαετή (6ετή) θητεία.  
(3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

ΑΡΘΡΟ 20ο 
Εξουσία – Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση) της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 
Εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρία και αναφέρονται στις εταιρικές  
υποθέσεις και στην λειτουργία της Εταιρίας και την επίτευξη του σκοπού της, με εξαίρεση εκείνα τα θέματα, που 
σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική  αρμοδιότητα τους Γενικής Συνέλευσης. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλο  εντός του εταιρικού πάντοτε σκοπού, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά : 

α) Εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον παντός τρίτου, παντός Δικαστηρίου και κάθε δημόσιας Αρχής, διοικητικής, 
κοινοτικής ή άλλης αρχής, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους, παρίσταται σε δικαστήριο 
κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας με τις κάθε ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει τη δόση όρκου σε ένα από τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή Διευθυντή ή υπάλληλο της Εταιρίας, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή 
παραιτείται ενδίκων μέσων ή προσωρινών ή προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί αναγκαστικές ή 
συντηρητικές εκτελέσεις, αιτείται κηρύξεις πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή 
άκυρα, καταργεί δίκες. 

β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική περιουσία, αγοράζει, πωλεί κινητά, ακίνητα, πλοία ή 
πλοιάρια, εκμισθώνει ή μισθώνει αυτά, καθώς επίσης υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, συνιστά πραγματικές 
ή προσωπικές δουλείες επί ακινήτων και πλοίων, μισθώνει, εκμισθώνει ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, λαμβάνει 
εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα υπέρ της εταιρικής περιουσίας, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί 
συν/κές ή εν γένει αξιόγραφα, εισπράττει οποιασδήποτε μορφής απαιτήσεως της Εταιρίας, παρέχει κάθε φύσεως 
εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις υπέρ φυσικών  ή νομικών προσώπων με τα οποία η Εταιρία βρίσκεται σε συναλλαγές 
και  εφόσον τούτο κρίνεται σκόπιμο προς ευόδωση του εταιρικού σκοπού ή δάνεια εξαιρουμένων των δι’ομολογιών 
τοιούτων, διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις 
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τραπεζιτικές ή άλλες χωρίς ή με οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών επιστολών, συνάπτει εν 
γένει κάθε ενοχική, εμπράγματη ή εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή. 

γ) Αποφασίζει την συμμετοχή της εταιρίας σε άλλες επιχειρήσεις ή Εταιρίες οποιασδήποτε μορφής και την ίδρυση 
άλλων εταιριών κάθε φύσεως. 

δ) Διοικεί  και οργανώνει την Εταιρία και τις επιχειρήσεις αυτής, συνάπτει συμβάσεις αντιπροσωπεύσεως με 
αλλοδαπούς οίκους, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή, ή κατάργηση εργοστασίων, γραφείων, 
πρακτορείων, αποθηκών, ή υποκαταστημάτων της Εταιρίας, διορίζει ή παύει Διευθυντές, πράκτορες, 
αντιπροσώπους και προσωπικό της Εταιρίας, ορίζει τα καθήκοντα και την αμοιβή αυτών, συγκαλεί τις Γενικές 
Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες, ορίζει την ημερήσια διάταξή τους. 

ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της εταιρίας, συντάσσει τις Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 
και την Ετήσια Έκθεση Διαχείρισης, προτείνει τις διενεργηθείσες αποσβέσεις ή κρατήσεις και τοποθετήσεις της 
εταιρικής περιουσίας, τον τρόπο διανομής των κερδών ή μεταβολές του Καταστατατικού. 

στ) Διενεργεί εν γένει κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση σχετική  προς τον σκοπό της Εταιρίας και την 
διαχείριση της περιουσίας της στην Ελλάδα  και στο εξωτερικό  έστω και αν δεν μνημονεύονται στο παρόν άρθρο. 

3. α. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφαση του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τα 
δικαιώματα, εξουσίες και αρμοδιότητες που του παρέχει το παρόν καταστατικό, καθώς και την εκτέλεση των 
αποφάσεων αυτού στον Πρόεδρο, σε έναν από τους Συμβούλους, που θα λαμβάνει τον τίτλο του Διευθύνοντος 
Συμβούλου, σε Γενικό Διευθυντή,  σε μέλος ή μη μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε περισσότερους 
συμβούλους ή Διευθυντές της εταιρίας, ή και σε τρίτους, καθορίζοντας συγχρόνως με την απόφαση του αυτή τα 
θέματα για τα οποία παραχωρούνται αυτές οι εξουσίες. Εξαιρούνται τα θέματα που απαιτούν συλλογική ενέργεια 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 

β. Η εταιρία εκπροσωπείται στα δικαστήρια από τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή τον αναπληρωτή του. Προκειμένου 
περί δόσεως όρκων εγχείρισης μήνυσης ή έγκλησης και παραίτησης από αυτές, δήλωσης παράστασης πολιτικής 
αγωγής ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων στην προδικασία και στα ακροατήρια και παραίτησης  από αυτήν, 
άσκησης ενδίκων μέσων κατά ποινικών αποφάσεων και βουλευμάτων και παραίτησης από αυτά, καθώς και σε 
όλες γενικά τις περιπτώσεις που απαιτούν την ενώπιον Δικαστηρίου, Εισαγγελικής ή άλλης Δικαστικής Αρχής, 
προσωπική εμφάνιση, την Εταιρία εκπροσωπούν  νόμιμα πλην του Διευθύνοντος Συμβούλου της και κάθε 
Προϊστάμενος ή Αναπληρωτής Προϊστάμενος Τμήματος ειδικά  δε για τις υποθέσεις των υποκαταστημάτων και ο 
Διευθυντής του Υποκαταστήματος ή ο αναπληρωτής του ή ένας από τους Υποδιευθυντές του.  

Άρθρο 21ο 
Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1 Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του από τη Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα. Στην πρώτη αυτή συνεδρίαση εκλέγει, με ονομαστική ψηφοφορία, τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο αυτού. 

2. Ο Πρόεδρος  του Διοικητικού Συμβουλίου προϊσταται στις συνεδριάσεις, διευθύνει τις εργασίες αυτού και 
ενημερώνει το Συμβούλιο για την λειτουργία της Εταιρίας. Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει 
ο Αντιπρόεδρος, τον δε Αντιπρόεδρο αναπληρώνει ένας από τους Συμβούλους που ορίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο. 

3 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο από τα μέλη αυτού, ως Διευθύνοντες Συμβούλους, να 
αναθέτει τα καθήκοντα του Διευθύνοντος Συμβούλου στον Πρόεδρο αυτού και να εκλέγει, από τα μέλη του, 
αναπληρωτή Διευθύνοντα Σύμβουλο ή Εντεταλμένο Σύμβουλο. Οι αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου και 
του Εντεταλμένου Συμβούλου, καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει όταν παρευρίσκονται σ’αυτό ή 
αντιπροσωπεύονται οι μισοί συν ένας Σύμβουλοι, αλλά οπωσδήποτε οι Σύμβουλοι που παρευρίσκονται 
αυτοπροσώπως ή εκπροσωπούνται πρέπει να είναι τουλάχιστον τρεις. 

5 Σύμβουλοι που απουσιάζουν μπορούν να εκπροσωπηθούν από άλλο Σύμβουλο, με επιστολή τους που δίνεται 
για μια ή και περισσότερες συνεδριάσεις. Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν μόνο απόντα Σύμβουλο. 
Αντιπροσώπευση Συμβούλου από άτομο μη Σύμβουλο δεν είναι έγκυρη. 

6 Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη  πλειοψηφία των παρόντων και 
αντιπροσωπευμένων Συμβούλων. 

 Άρθρο 22ο 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου 
(1) Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί η θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον 

τρεις (3) , επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινό σύμβουλο για την πλήρωση της θέσης και για το υπόλοιπο της 
θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη 
τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

(2) Οι πράξεις του συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν 
εγκριθεί από την Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23ο 
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της Εταιρίας, ή στα κατά τόπους υποκαταστήματα της Εταιρείας 
ή στην αλλοδαπή, συγκαλούμενο από τον Πρόεδρο με πρόσκληση που κοινοποιείται στα μέλη τουλάχιστον 2 
εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση και 5 εργάσιμες εάν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας 
της εταιρίας, που προσδιορίζει την ημέρα και την ώρα, κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 
εταιρείας το απαιτούν. Η πρόσκληση πρέπει να περιλαμβάνει με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης , 
διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους 
προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το διοικητικό 
συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση 
πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό 
συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της 
παραπάνω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 
συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμβουλίου. 

2  Η συνεδρίαση του Διοικ. Συμβ. μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή όλα τα μέλη του. Στην 
περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες 
καθώς και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους στη συνεδρίαση. 

Άρθρο 24ο 
Αντιπροσώπευση Μελών – Απαρτία – Πλειοψηφία 
Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σε 
αυτό το ήμισυ (½) πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 
συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Στον υπολογισμό της απαρτίας τυχόν κλάσμα ακέραιας μονάδας 
παραλείπεται. 
Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να αντιπροσωπεύεται στο Συμβούλιο μόνο από άλλο σύμβουλο και σε καμία 
περίπτωση από πρόσωπο που δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που τον διορίζει ο αιτών με επιστολή του, 
τέλεξ ή τηλεομοιοτυπία (fax) απευθυνόμενη στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε καμία περίπτωση δεν μπορεί ένα μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου να αντιπροσωπεύει περισσότερους από έναν συμβούλους. 

Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και 
εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του παρόντος. Σε περίπτωση 
ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 25ο 
Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 
Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, 
το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα και τα οποία υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τους 
συμβούλους που είναι παρόντες ή τους αντιπροσώπους αυτών που απουσιάζουν.  Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 
κατάλογος των κληθέντων και παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. 

Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

ΚEΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

Άρθρο 26o  
Ελεγκτές 

1. Ο νόμιμος ελεγκτής ή το ελεγκτικό γραφείο διορίζονται από τη γενική συνέλευση η οποία ορίζει και την αμοιβή 
τους.  

2. Σε κάθε περίπτωση διορισμού νόμιμου ελεγκτή ή ελεγκτικού γραφείου θα πρέπει να διασφαλίζεται η ανεξαρτησία 
του νόμιμου ελεγκτή ή του ελεγκτικού γραφείου από τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου της εταιρείας. 

3.Οι ελεγκτές έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που ορίζονται από τον νόμο.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 
ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

Άρθρο 27ο 
Εταιρική χρήση 

Η Εταιρική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την πρώτη  (1ην) Ιανουαρίου και λήγει την τριακοστή 
πρώτη (31) Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

Άρθρο 28ο 
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Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 

Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
(ετήσιους λογαριασμούς) και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και δη, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν.4308/2014. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα 
της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας. 
Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με τις άνω διατάξεις: α) τον ισολογισμό, 
β) το λογαριασμό "αποτελέσματα χρήσεως", γ) το προσάρτημα. 

Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις (ισολογισμοί κ.λ.π.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 
Συνέλευση και συνοδεύονται: α) από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και β) από την έκθεση 
των Ελεγκτών. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν 
εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) 
τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο 
και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω 
προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται απ' αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 
λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή, εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα 
στα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση. 

Η ετήσια Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου συντάσσεται και υποβάλλεται προς την τακτική Γενική 
Συνέλευση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του Ν. 4548/2018. 
Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα υποβάλλονται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν.4548/2018. Αν οι ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή αρνούνται την έκφραση 
γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται και να αιτιολογείται στις δημοσιευόμενες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, εκτός εάν αυτό προκύπτει από το δημοσιευόμενο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 
Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων από την τακτική Γενική 
Συνέλευση, μαζί με το επικυρωμένο αντίγραφο των πρακτικών της, υποβάλλεται στην αρμόδια υπηρεσία ΓΕΜΗ  
και αντίτυπο των εγκεκριμένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
Άρθρο 29ο 
Διάθεση κερδών      

Με την επιφύλαξη των σχετικών διατάξεων του νόμου, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον 
ακόλουθο τρόπο :  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 
πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 
161 του ν. 4548/2018. Το τελικό προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε 2 μήνες από την 
απόφαση της τακτικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 
διανομή. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και να 
διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του ν.4548/2018, διατίθεται κατά τους ορισμούς του παρόντος και τις 
αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.  

ε) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 16 του παρόντος 
καταστατικού, μπορούν τα μετά τη διανομή του ελάχιστου μερίσματος διανεμητέα, κατά το Καταστατικό, στους 
μετόχους κέρδη, να διατεθούν προς αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου με την έκδοση νέων μετοχών που παρέχονται  
στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί για μέρισμα. 

Κάθε ποσό που διανέμεται στους μετόχους, κατά παράβαση των διατάξεων των άρθρων 158 έως 162 του 
ν.4548/2018, επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η Εταιρία αποδείξει ότι οι μέτοχοι γνώριζαν ή, 
λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανομές που έγιναν  σ’αυτούς δεν ήταν 
σύννομες. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η 
ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 30ο 
Λόγοι λύσης της εταιρείας 

Η εταιρεία λύεται: 

 α) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 



 11

 β) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και 

 γ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

 περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 δ) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του ν.4548/2018. 

37.2  Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της Εταιρίας, γίνει κατώτερο από το μισό (1/2) του 
μετοχικού κεφαλαίου, το Δ.Σ. υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από 
τη λήξη της χρήσεως με θέμα ημερήσιας διάταξης τη λύση της Εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

Η λύση της εταιρίας στην περίπτωση β της παρ.1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της γενικής 
συνέλευσης σε δημοσιότητα. 

Άρθρο 31ο  
Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτωχεύσεως, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην περίπτωση 
που λύεται η Εταιρία με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης , με την ίδια απόφαση ορίζονται και οι εκκαθαριστές που 
μπορούν να είναι δύο έως τέσσερις από τους μετόχους ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό  της εκκαθαρίσεως αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές ήθελαν τυχόν 
προσδιοριστεί  από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας είναι υποχρεωμένοι να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. Αν όμως η παύσης της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της 
εταιρίας , το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση απέναντι στην εταιρία να συνεχίσει τη διαχείριση έως ότου ο 
εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του. 

Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα τους, να 
κάνουν απογραφή της Εταιρικής περιουσίας και να προβούν στις κατά νόμο δημοσιεύσεις.  

Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 32ο 
Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το καταστατικό αυτό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018 καθώς και κάθε 
άλλης σχετικής διάταξης, που διέπει τις Ανώνυμες Εταιρείες. 

Βεβαιούται η ακρίβεια του καταστατικού ως έχει 
Αθήνα αυθημερόν 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΜΑΡΙΝΑ ΟΦΛΟΥΔΗ - ΓΙΑΒΡΟΓΛΟΥ 

 


