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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΟΜΙΚΡΟΝ ΑΛΗΘΙΝΗ ΚΟΥΖΙΝΑ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ». 

Την 04/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2146025, η με αριθμό 5919 – 04/06/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΩΘ6Γ469ΗΕΘ-ΘΓΛ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση, συμπλήρωση, προσαρμογή και αναρίθμηση 

του συνόλου των διατάξεων  του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΟΜΙΚΡΟΝ 

ΑΛΗΘΙΝΗ ΚΟΥΖΙΝΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ», τον 

διακριτικό τίτλο «ΟΜΙΚΡΟΝ ΑΛΗΘΙΝΗ ΚΟΥΖΙΝΑ Α.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 9376801000, όπως 

ισχύει σύμφωνα με την από 29/11/219 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα 

Κεφάλαια Α έως Η αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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KΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΟΜΙΚΡΟΝ ΑΛΗΘΙΝΗ

ΚΟΥΖΙΝΑ  ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ Γ.Ε.ΜΗ. 009376801000 

*******

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

Άρθρο 1

Σύσταση – Επωνυμία

Συνιστάται  Ανώνυμη  Εταιρία  με  την  επωνυμία  «ΟΜΙΚΡΟΝ  ΑΛΗΘΙΝΗ  ΚΟΥΖΙΝΑ

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «ΟΜΙΚΡΟΝ

ΑΛΗΘΙΝΗ ΚΟΥΖΙΝΑ Α.Ε.».

Για τις διεθνείς σχέσεις και συναλλαγές της εταιρίας ολόκληρη η επωνυμία της και

ο διακριτικός τίτλος της μπορεί να αποδίδεται και σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή

με Λατινικά στοιχεία.

Άρθρο 2

Έδρα

1.  Έδρα  της  εταιρίας  ορίζεται  ο  Δήμος  Γλυφάδας  της  Περιφερειακής  Ενότητας

Νοτίου Τομέα Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής και συγκεκριμένα το επί της Λεωφόρου

Ποσειδώνος αριθμός 28 μίσθιο ακίνητο. 

2.  Μετά  από  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  ιδρύονται

υποκαταστήματα,  πρακτορεία  ή  παραρτήματα της  εταιρίας  σε  οποιαδήποτε  πόλη του

εσωτερικού  ή  του  εξωτερικού  ή  και  να  καταργούνται  τυχόν  υπάρχοντα.  Τους  όρους

λειτουργίας,  καθώς  την  έκταση  και  τη  φύση  των  εργασιών  των  υποκαταστημάτων,

πρακτορείων και παραρτημάτων καθορίζει εκάστοτε το Διοικητικό Συμβούλιο με απόφασή

του για την ίδρυσή τους ή μεταγενέστερες αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρίας και των

μετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας

της εταιρίας, ακόμα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο νόμος ορίζει.



Άρθρο 3

Σκοπός

Α. Σκοπός και αντικείμενο της εταιρίας είναι:

α)  Η  ίδρυση,  λειτουργία  και  εκμετάλλευση  πάσης  φύσεως  καταστημάτων

υγειονομικού  ενδιαφέροντος,  όπως  εστιατορίων  με  ή  χωρίς  ζωντανή  μουσική,

καταστημάτων  σερβιρίσματος  γευμάτων,  κέντρων  διασκέδασης  και  αναψυχής,

ψητοπωλείων,  μεζεδοπωλείων,  ζαχαροπλαστείων,  καφετεριών,  μπαρ  (bar),  music hall,

κλαμπ (club), κυλικείων, αναψυκτηρίων και παρεμφερών καταστημάτων. 

β)  Η  ίδρυση,  λειτουργία  και  εκμετάλλευση  πάσης  φύσεως  τουριστικών

επιχειρήσεων.

γ) Η εμπορία ιχθύων, οστρακοειδών και εν γένει βρώσιμων ή μη εναλίων ειδών,

καθώς και η εισαγωγή και εξαγωγή τέτοιων ειδών.

δ)  Η  εισαγωγή,  εξαγωγή,  εμπορία,  διάθεση,  παρασκευή εγχωρίων ή  εισαγομένων

τροφίμων, ποτών, παρασκευασμάτων, πρώτων και βοηθητικών υλών για τους σκοπούς της

εταιρίας,  καθώς  και  για  άλλες  εταιρίες  ή  επιχειρήσεις  και  η  προμήθεια  αυτών  σε

οποιεσδήποτε  επιχειρήσεις.  Επίσης  η  οργάνωση τροφοδοσιών κοινωνικών εκδηλώσεων,

συνεδρίων, εταιριών, συλλόγων, νοσοκομείων, ξενοδοχείων κλπ. 

ε) H εν γένει παραγωγή, διάθεση και εμπορία προϊόντων διατροφής συσκευασμένων

ή όχι – CATERING, καθώς και η εισαγωγή και εξαγωγή αυτών.

στ) Η δημιουργία, παραγωγή, άσκηση και ανάληψη θεατρικών, κινηματογραφικών,

μουσικών επιχειρήσεων δημοσίων και συναφών θεαμάτων, με την αγορά ή μίσθωση και

εκμετάλλευση  αιθουσών  και  ακαλύπτων  χώρων,  ή  με  τη  συνεργασία  με  ιδιοκτήτες  ή

κατόχους τέτοιων αιθουσών ή χώρων.

ζ)  Η  εισαγωγή,  εμπορία,  κατασκευή,  συντήρηση  και  σχεδιασμός  κάθε  κατηγορίας

μηχανημάτων  και  εξαρτημάτων,  που  χρησιμοποιούνται  από  επιχειρήσεις  του  αυτού  ή

παρεμφερούς  σκοπού,  καθώς  και  η  εμπορία  υλικών  εξοπλισμού  και  διακόσμησης

επιχειρήσεων εστίασης, τροφοδοσίας και συναφών σκοπών. 

η) Η εγκατάσταση και λειτουργία δικτύου διανομής ημιετοίμων ή ετοίμων τροφίμων,

πρώτων υλών αυτών, προϊόντων, εμπορευμάτων και γενικά συναφών υλικών.

θ) Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για τη δημιουργία, οργάνωση, διοίκηση και

εκμετάλλευση  επιχειρήσεων  του  αυτού  ή  παρεμφερούς  αντικειμένου,  η  παροχή  και



διάθεση συστημάτων οργάνωσης,  λειτουργίας και  διοίκησης επιχειρήσεων του αυτού ή

παρεμφερούς σκοπού, καθώς και η υποστήριξη λειτουργίας τους.



Η  εκπαίδευση,  η  δημιουργία  συστήματος  εκπαίδευσης  και  η  παροχή  υπηρεσιών

εκπαίδευσης  ανθρωπίνου  δυναμικού  για  επιχειρήσεις  του  αυτού  ή  παρεμφερούς

αντικειμένου και 

ι) Η εκμετάλλευση ή η παραχώρηση μετά ή άνευ ανταλλάγματος του δικαιώματος

χρήσης σημάτων ή διακριτικών γνωρισμάτων που έχουν δημιουργηθεί ή θα δημιουργηθούν

ή έχουν αποκτηθεί ή θα αποκτηθούν σε επιχειρήσεις του αυτού ή άλλου αντικειμένου. 

Β. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιριία δικαιούται: 

α)  Να  συμμετέχει  σε  άλλες  εταιρίες  με  οποιονδήποτε  νομικό  τύπο  ή  να

συνεργάζεται με φυσικά πρόσωπα ή άλλες επιχειρήσεις με οποιονδήποτε νομικό τύπο

ελληνικές  ή  αλλοδαπές  ή  κοινοπραξίες,  όταν  οι  σκοποί  τους  είναι  ίδιοι,  παρόμοιοι,

συναφείς ή συμπληρωματικοί με τους επί μέρους ή όλους τους σκοπούς της εταιρίας ή να

ενισχύει αυτούς.

β) Να ενεργεί στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή ως αντιπρόσωπος, πράκτορας, ή

εκπρόσωπος  άλλων  φυσικών  ή  νομικών  προσώπων  που  ασχολούνται  με  παρόμοιες

εργασίες.  Να  ιδρύει  υποκαταστήματα,  γραφεία,  πρακτορεία  ή  αντιπροσωπείες

οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό. 

γ) Να συμμετέχει είτε ατομικά, είτε σε συνεργασία ή άλλως όπως συμμετοχή σε

άλλες  επιχειρήσεις  οιασδήποτε  μορφής,  ή/και  σε  κοινοπραξίες  ή  σε  άλλης  μορφής

επιχειρηματικών  συνεργασιών  στην  ημεδαπή  ή  στην  αλλοδαπή,  σε  διαγωνισμούς  του

Δημοσίου,  Ο.Τ.Α.,  δημοσίων  επιχειρήσεων,  νομικών  προσώπων  δημοσίου  ή  ιδιωτικού

δικαίου και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.

δ) Να συνάπτει συμβάσεις μισθώσεως με τρίτους και χρηματοδοτικής μισθώσεως

(leasing)  με  τράπεζες  ή  άλλους  φορείς,  για  τη  μίσθωση  μηχανημάτων,  οχημάτων  και

άλλων πραγμάτων που απαιτούνται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της εταιρίας και

ε)  Να  αποκτά,  κατέχει,  χρησιμοποιεί  και  μεταβιβάζει  δικαιώματα  ευρεσιτεχνίας,

εμπορικά  σήματα,  τεχνικές  και  βιομηχανικές  μεθόδους  (Know –how),  καθώς  και  να

παρέχει και να αποκτά δικαιώματα δικαιοχρησίας (franchising).

Άρθρο 4

Διάρκεια

Η  διάρκεια  της  εταιρίας  αρχίζει  από  την  καταχώρησή  της  στο  Γενικό  Εμπορικό

Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του έτους 2053.



Η  διάρκεια  μπορεί  να  παραταθεί  ή  συντομευθεί  με  απόφαση  της  Γενικής

Συνέλευσης και με τροποποίηση του παρόντος με την απαρτία δε και πλειοψηφία του

άρθρου 16 του παρόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές

Άρθρο 5

Μετοχικό Κεφάλαιο
«ΑΡΘΡΟ 5

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το  μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας   κατά  τη  σύσταση  της  ορίζεται  σε  ευρώ  είκοσι

τέσσερις χιλιάδες (24.000,00) και διαιρείται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες (24.000) μετοχές ,

ονομαστικής αξίας ενός (1,00) ευρώ η κάθε μία.

 Με την από 22-7-2015   απόφαση της  Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, το

μετοχικό  κεφάλαιο  της  εταιρείας  αυξήθηκε  κατά  διακόσιες  εβδομήντα  έξι  χιλιάδες

(276.000,00) ευρώ  με καταβολή μετρητών και έκδοση 276.000   μετοχών, ονομαστικής

αξίας  ενός (1) ευρώ εκάστης.

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε τριακόσιες χιλιάδες (300.000,00)

ευρώ και διαιρείται σε  300.000    μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός (1) ευρώ εκάστης.».

Άρθρο 6

Αυξήσεις Μετοχικού Κεφαλαίου

(1) (α) Το Διοικητικό Συμβούλιο, κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη

σύσταση  της  εταιρείας,  έχει  το  δικαίωμα,  με  απόφασή  του,  που  λαμβάνεται  με

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του:
(αα)  Να  αυξάνει  το  μετοχικό  κεφάλαιο  μερικά  ή  ολικά  με  την  έκδοση  νέων

μετοχών,συνολικά μέχρι το τριπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24

παρ. 1α του Ν. 4548/18 και για την κάλυψη  των αναγκών δραστηριότητας της εταιρείας. 

2)Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας,

η  γενική  συνέλευση  μπορεί  με  απόφασή  της,  που  λαμβάνεται  με  απλή  απαρτία  και

πλειοψηφία,  να  αυξάνει  το  κεφάλαιο,  μερικά  ή  ολικά  με  την  έκδοση  νέων  μετοχών,



συνολικά μέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού κεφαλαίου σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ. 2

του Ν. 4548/18. 

3)  Οι  έκτακτες  αυξήσεις  του  κεφαλαίου  που  αποφασίζονται  σύμφωνα  με  τις

παραγράφους  1  και  2  του  άρθρου  24  ν.  4548/18  συνιστούν  τροποποίηση  του

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση, όπου αυτή απαιτείται κατά τον

παρόντα νόμο.

Η δυνατότητα του διοικητικού συμβουλίου να  αυξάνει  το  κεφάλαιο,  σύμφωνα με  την

παράγραφο 1 του άρθρου 24 ν. 4548/18 μπορεί να ασκείται παράλληλα με την αντίστοιχη

δυνατότητα της γενικής συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 24 ν.

4548/18.

4) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της

εταιρείας  πρέπει  να  αναφέρει  τουλάχιστον  το  ποσό  της  αύξησης,  τον  τρόπο  και  την

προθεσμία κάλυψής της,  τον αριθμό και  το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών.

Στο  πλαίσιο  της  τακτικής  αύξησης  κεφαλαίου,  η  γενική  συνέλευση  μπορεί  με  την

απόφαση  για  την  αύξηση  να  εξουσιοδοτήσει  το  διοικητικό  συμβούλιο,  όπως  αυτό

προσδιορίσει  την  τιμή  διάθεσης  των  νέων  μετοχών,  ή,  επί  εκδόσεως  προνομιούχων

μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η

διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη σχετική απόφαση της γενικής

συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω

εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου

κατά το άρθρο 20 του ν. 4548/18 αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού

συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή

και  το  επιτόκιο  ή  ο  τρόπος  προσδιορισμού  του.  Η  εξουσιοδότηση  υποβάλλεται  σε

δημοσιότητα.

Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της γενικής συνέλευσης

που αφορά την  αύξηση του κεφαλαίου και  η  απόφασή της  που παρέχει  εξουσία στο

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην έγκριση της κατηγορίας

ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα θίγονται από τις αποφάσεις

αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως εφόσον η αύξηση γίνεται

χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν ανά κατηγορία, παρέχουν τα



ίδια  δικαιώματα  με  τις  αντίστοιχες  παλαιές,  διατίθενται  δε  στους  μετόχους  της

αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη κατέχουν, ώστε να μην

μεταβάλλονται  τα  ποσοστά συμμετοχής  των μετόχων κάθε κατηγορίας.  Η  έγκριση της

απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση παρέχεται με απόφαση των

μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη

απαρτία και πλειοψηφία.

Για  τη  σύγκληση  της  ιδιαίτερης  συνέλευσης,  τη  συμμετοχή  σε  αυτή,  την  παροχή

πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και την ακύρωση

των  αποφάσεών  της,  εφαρμόζονται  αναλόγως  οι  σχετικές  διατάξεις  για  τη  γενική

συνέλευση των μετόχων.

5) Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου,  που δεν γίνεται  με εισφορά σε είδος,

καθώς  και  σε  περίπτωση  έκδοσης  ομολογιών  με  δικαίωμα  μετατροπής  σε  μετοχές,

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο,

υπέρ των μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με τη συμμετοχή

τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. Το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε περιπτώσεις

αύξησης με εισφορές σε είδος. Προβλέπεται επίσης ότι, αν η εταιρεία έχει ήδη εκδώσει ή

πρόκεται  να  εκδώσει  μετοχές  περισσότερων  κατηγοριών,  στις  οποίες  τα  δικαιώματα

ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή στη διανομή του προϊόντος της εκκαθάρισης είναι

διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με μετοχές μιας μόνο

από  τις  κατηγορίες  αυτές.  Στην  περίπτωση  αυτή,  το  δικαίωμα  προτίμησης  παρέχεται

στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη άσκηση του δικαιώματος από

τους μετόχους της κατηγορίας, στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές.

-Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται μέσα στην προθεσμία, την οποία όρισε το όργανο της

εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη τήρησης της

προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 20 του ν. 4548/18, δεν

μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην περίπτωση της τακτικής

αύξησης  κεφαλαίου,  η  προθεσμία  για  την  άσκηση  του  δικαιώματος  προτίμησης  δεν

αρχίζει  πριν  από  τη  λήψη  της  απόφασης  του  διοικητικού  συμβουλίου  για  τον

προσδιορισμό  της  τιμής  διάθεσης  των  νέων  μετοχών  ή  του  τυχόν  επιτοκίου.  Στην

περίπτωση του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 1 του άρθρου 26 του ν. 4548/18, η



προθεσμία άσκησης του δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από

το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να

είναι μικρότερη των δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την

οποία λήγει η προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες

μετοχές.

 - Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης,

την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, μέσα στα χρονικά

όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4548/18 .

- Μετά το τέλος των προθεσμιών αυτών, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί, σύμφωνα

με τα παραπάνω, διατίθενται από το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας κατά την κρίση

του  σε  τιμή  όχι  κατώτερη  της  τιμής  που  καταβάλλουν  οι  υφιστάμενοι  μέτοχοι.  Το

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να δίνει προτεραιότητα στους μετόχους, που άσκησαν ήδη

το δικαίωμα προτίμησης,  καθώς και  σε άλλα πρόσωπα που κατέχουν εν γένει  τίτλους

μετατρέψιμους σε μετοχές.

- Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται

υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,

υποβάλλεται  με  επιμέλεια  της  εταιρείας  σε  δημοσιότητα.  Η  πρόσκληση  και  η

γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω,

μπορούν  να  παραλειφθούν,  εφόσον  στη  γενική  συνέλευση  παρέστησαν  μέτοχοι  που

εκπροσωπούσαν  το  σύνολο  του  κεφαλαίου  και  έλαβαν  γνώση  της  προθεσμίας  που

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για

την  από  αυτούς  άσκηση  ή  μη  του  δικαιώματος  προτίμησης.  Η  δημοσίευση  της

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».

6)  Με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης,  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και

πλειοψηφία,  μπορεί  να  περιοριστεί  ή  να  καταργηθεί  το  δικαίωμα  προτίμησης  της

προηγούμενης παραγράφου. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό συμβούλιο

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται

οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης

και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση



των νέων μετοχών.  Η σχετική έκθεση του διοικητικού συμβουλίου και  η απόφαση της

γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα.

- Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης όταν οι μετοχές αναλαμβάνονται

από πιστωτικά ιδρύματα ή επιχειρήσεις επενδύσεων, που έχουν δικαίωμα να δέχονται

τίτλους  προς  φύλαξη,  για  να  προσφερθούν  στους  μετόχους.  Επίσης,  δεν  υπάρχει

αποκλεισμός  από  το  δικαίωμα  προτίμησης,  όταν  η  αύξηση  κεφαλαίου  έχει  σκοπό  τη

συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της εταιρείας, σύμφωνα με τα άρθρα 113 και

114 του ν. 4548/18.

-  Το  κεφάλαιο  μπορεί  να  αυξηθεί  εν  μέρει  με  εισφορές  σε  μετρητά  και  εν  μέρει  με

εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου που αποφασίζει την

αύξηση,  κατά  την  οποία  οι  μέτοχοι  που  εισφέρουν  είδος  δεν  συμμετέχουν  και  στην

αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δεν συνιστά αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης,

αν η αναλογία της αξίας των εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση, είναι

ίδια,  τουλάχιστον,  με  την  αναλογία  της  συμμετοχής  στο  κεφάλαιο  των  μετόχων  που

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου με εισφορές εν

μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών σε είδος πρέπει να έχει

αποτιμηθεί, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 18 ν 4548/18 πριν από τη λήψη της σχετικής

απόφασης.

-  Η  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης  που  παρέχει  εξουσία  έκτακτης  αύξησης  του

κεφαλαίου, μπορεί να παράσχει στο διοικητικό συμβούλιο ή τη γενική συνέλευση, που

αποφασίζουν,  το  μεν  διοικητικό  συμβούλιο  με  πλειοψηφία  των  δύο  τρίτων  (2/3)

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του, η δε γενική συνέλευση με απλή απαρτία και

πλειοψηφία, και την εξουσία περιορισμού ή αποκλεισμού του δικαιώματος προτίμησης.

Στην περίπτωση όπου το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει αυτό για τον περιορισμό ή τον

αποκλεισμό του δικαιώματος  προτίμησης,  η  έκθεση της  παραγράφου 1  του παρόντος

άρθρου  πρέπει  να  εξηγεί  γιατί  επιλέγεται  η  κατάργηση  του  δικαιώματος  να  γίνει  με

απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, και να υποβληθεί σε δημοσιότητα.

8)  Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται.

Πιστοποίηση  καταβολής  δεν  απαιτείται,  αν  η  αύξηση  κεφαλαίου  δεν  γίνεται  με  νέες

εισφορές. Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα στο πρώτο δίμηνο από τη σύσταση



της εταιρείας και μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού

της αύξησης.  Η πιστοποίηση γίνεται  με έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής

εταιρείας, με μέριμνα του διοικητικού συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες. Στην

περίπτωση πολύ μικρών ή μικρών εταιρειών, μη εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, η

πιστοποίηση μπορεί  να γίνει  από το ίδιο το διοικητικό συμβούλιο,  που συνέρχεται  σε

συνεδρίαση  μέσα  στις  παραπάνω  προθεσμίες,  με  θέμα  ημερήσιας  διάταξης  την

πιστοποίηση  της  καταβολής  ή  μη  του  κεφαλαίου.  Κατά  τη  σύσταση  της  εταιρείας  η

καταβολή πιστοποιείται είτε από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία είτε από το

διοικητικό συμβούλιο. 

9) Το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, έχει την

δυνατότητα να προβλέψει στην περί αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου απόφασή του

ότι, αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το

μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται μέχρι το ποσό της κάλυψης.

Άρθρο 7

Μετοχές

1)  Οι  μετοχές  της  εταιρίας  είναι  ονομαστικές.  Οι  τίτλοι  των  μετοχών  μπορούν  να

ενσωματώσουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
2)  Μέχρι της εκδόσεως οριστικών τίτλων μετοχών, είναι δυνατόν να παραδίδονται στους
δικαιούχους προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θ΄ανταλλάσσονται με οριστικούς. Οι μετοχές και
οι προσωρινοί τίτλοι δύνανται να εκδοθούν σε τίτλους που θα αντιπροσωπεύουν μία ή
περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι των μετοχών ως και οι  προσωρινοί αποκόπτονται από
διπλότυπο βιβλίο, φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της εταιρείας, χρονολογία και τις
υπογραφές του προέδρου και ενός των  μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται
ειδικά γι΄αυτό. Οι οριστικοί τίτλοι έχουν προσαρτημένες ανάλογες μερισματαποδείξεις,
που είναι αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό. Οι υπογραφές επί των τίτλων μπορούν να
τεθούν και με σφραγίδα.
3. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων, που τηρείται,
σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  40  του  ν.  4548/18.  Η  καταχώριση
χρονολογείται και υπογράφεται από τον μεταβιβάζοντα μέτοχο και τον αποκτώντα ή τους
πληρεξουσίους  τους.  Δεν  απαιτείται  υπογραφή της  καταχώρισης,  αν  η  εταιρεία  λάβει
αντίγραφο  της  σύμβασης  μεταβίβασης  μετοχών  με  τις  υπογραφές  των  μερών  ή
πληροφορηθεί την κατάρτισή της. Επίσης, δεν απαιτείται υπογραφή της καταχώρισης σε
περίπτωση τήρησης του βιβλίου, σύμφωνα με το τέταρτο εδάφιο της παραγράφου 2 του
άρθρου  40  ν.  4548/18.  Ύστερα  από  κάθε  μεταβίβαση  εκδίδεται  νέος  τίτλος  ή



επισημειώνονται  από την εταιρεία επί  του υπάρχοντος τίτλου, εφόσον έχει  εκδοθεί,  η
μεταβίβαση  που  έγινε  και  τα  στοιχεία  του  αποκτώντος  που  αναφέρονται  στην
προηγούμενη παράγραφο.
4.  Η  μεταβίβαση  μετοχών  σε  λογιστική  μορφή  γίνεται  μέσω  λογαριασμών αξιών  που
τηρούνται  σε κεντρικό αποθετήριο τίτλων ή διαμεσολαβητή,  σύμφωνα με τις  κείμενες
διατάξεις.

5) Σε περίπτωση καθολικής ή οιονεί καθολικής διαδοχής επί μετοχών, ο διάδοχος εγγράφεται

στο βιβλίο μετόχων ή στο μητρώο του κεντρικού αποθετηρίου ή στο λογαριασμό αξιών του

εγγεγραμμένου διαμεσολαβητή κατά περίπτωση, μόλις προσκομιστούν με την επιμέλεια

όποιου έχει έννομο συμφέρον στην εταιρεία ή, κατά περίπτωση, στο πρόσωπο που τηρεί το

βιβλίο ή το μητρώο ή το λογαριασμό αξιών, τα έγγραφα που αποδεικνύουν τη διαδοχή.

6)  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 33 του. ν. 4548/18, οι μετοχές είναι
αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν αντικείμενο κοινωνίας.

7) Αν μετοχή ανήκει ή περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν να υποδείξουν στην

εταιρεία  κοινό  εκπρόσωπο.  Για  όσο  διάστημα  δεν  τον  υποδεικνύουν,  τα  δικαιώματα που

απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική

ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να

υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό

διαχειριστή κατά το άρθρο 790 του ΑΚ.

     ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

Μέτοχοι

Άρθρο 8

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώματά τους μόνο

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε

είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται  δικαίωμα

προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή

της έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.
 3. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία μνημονεύεται
υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα,
υποβάλλεται  με  επιμέλεια  της  εταιρείας  σε  δημοσιότητα.  Η  πρόσκληση  και  η



γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα ανωτέρω,
μπορούν  να  παραλειφθούν,  εφόσον  στη  γενική  συνέλευση  παρέστησαν  μέτοχοι  που
εκπροσωπούσαν  το  σύνολο  του  κεφαλαίου  και  έλαβαν  γνώση  της  προθεσμίας  που
τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για
την  από  αυτούς  άσκηση  ή  μη  του  δικαιώματος  προτίμησης.  Η  δημοσίευση  της
πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει».

4.  Με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης,  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και

πλειοψηφία,  μπορεί  να  περιοριστεί  ή  να  καταργηθεί  το  δικαίωμα  προτίμησης  της

προηγούμενης παραγράφου.

Άρθρο 9

Δικαιώματα Μειοψηφίας

1. Με  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη

γενική συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει

να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της

αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της

ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο

μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  επίδοση  της  σχετικής  αίτησης,  η  σύγκληση

διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του

δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση

αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η

απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική

συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου

135 ν.4548/18, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.
2.  Με αίτηση μετόχων,  που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20)  του καταβεβλημένου
κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη
γενικής  συνέλευσης,  που έχει  ήδη συγκληθεί,  πρόσθετα θέματα,  αν η  σχετική αίτηση
περιέλθει  στο  διοικητικό  συμβούλιο  δεκαπέντε  (15)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  τη
γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται,
με  ευθύνη  του  διοικητικού  συμβουλίου,  κατά  το  άρθρο  122  ν.4548/18,  επτά  (7)
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε
ρυθμιζόμενη  αγορά,  η  αίτηση  για  την  εγγραφή  πρόσθετων  θεμάτων  στην  ημερήσια
διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς έγκριση στη γενική
συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη δημοσιοποιείται κατά τον ίδιο τρόπο
όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία



της  γενικής  συνέλευσης  και  ταυτόχρονα  τίθεται  στη  διάθεση  των  μετόχων  στο
διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, μαζί με την αιτιολόγηση ή το σχέδιο απόφασης που έχει
υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 123
ν.4548/18. Τόσο σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά όσο και σε
εταιρείες  χωρίς  μετοχές  εισηγμένες  σε  ρυθμιζόμενη  αγορά,  αν  τα  θέματα  αυτά  δεν
δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής
συνέλευσης,  σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι  στη δημοσίευση,
κατά  τα  οριζόμενα  στο  δεύτερο  εδάφιο  της  παρούσας  παραγράφου,  με  δαπάνη  της
εταιρείας.
3. Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που εκπροσωπούν
το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να υποβάλλουν
σχέδια  αποφάσεων  για  θέματα  που  περιλαμβάνονται  στην  αρχική  ή  την  τυχόν
αναθεωρημένη  ημερήσια  διάταξη  γενικής  συνέλευσης.  Η  σχετική  αίτηση  πρέπει  να
περιέλθει  στο  διοικητικό  συμβούλιο  επτά  (7)  τουλάχιστον  ημέρες  πριν  από  την
ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, τα σχέδια δε αποφάσεων τίθενται στη διάθεση των
μετόχων  κατά  τα  οριζόμενα  στην  παράγραφο  3  του  άρθρου  123  ν.4548/18,  έξι  (6)
τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης.
4. Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή θεμάτων
στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί με αιτιολόγηση
και  με  σχέδια  αποφάσεων  που  υποβάλλονται  από  τους  μετόχους,  σύμφωνα  με  τις
παραγράφους  2  και  3,  αντίστοιχα,  αν  το  περιεχόμενο  αυτών  έρχεται  προφανώς  σε
αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη.
5. Με  αίτηση  μετόχου  ή  μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του
καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία
μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα ή
ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται στην
αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20)
ημέρες  από  τη  χρονολογία  της  αναβολής.  Η  ύστερα  από  αναβολή  γενική  συνέλευση
αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων
δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή μπορούν να μετέχουν
και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων συμμετοχής. Επί εταιρειών με
μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, ισχύουν οι διατάξεις της παραγράφου 6 του
άρθρου 124 ν.4548/18.
6. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5)
τουλάχιστον  πλήρεις  ημέρες  πριν  από  τη  γενική  συνέλευση,  το  διοικητικό  συμβούλιο
υποχρεούται  να  παρέχει  στη  γενική  συνέλευση  τις  αιτούμενες  συγκεκριμένες
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν
οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη
μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα
εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να
ανακοινώνει  στη  γενική  συνέλευση,  εφόσον  είναι  τακτική,  τα  ποσά  που,  κατά  την
τελευταία  διετία,  καταβλήθηκαν  σε  κάθε  μέλος  του  διοικητικού  συμβουλίου  ή  τους
διευθυντές  της  εταιρείας,  καθώς  και  κάθε  παροχή  προς  τα  πρόσωπα  αυτά  από
οποιαδήποτε  αιτία  ή  σύμβαση  της  εταιρείας  με  αυτούς.  Σε  όλες  τις  παραπάνω



περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών
για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί
να είναι,  κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό
συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν.4548/18. Στις περιπτώσεις της παρούσας
παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων
με το ίδιο περιεχόμενο.
7.  Ύστερα  από  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  δέκατο  (1/10)  του
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία
της  παραγράφου  6,  το  διοικητικό  συμβούλιο  υποχρεούται  να  παρέχει  στη  γενική
συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή
κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί  την παροχή των
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος
λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο
διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 ν.4548/18, εφόσον τα αντίστοιχα
μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  έχουν  λάβει  τη  σχετική  πληροφόρηση  κατά  τρόπο
επαρκή.
8. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 6 και 7 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως προς
το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου παροχής
των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη
διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υποχρεώνει
και  την  εταιρεία  να  παράσχει  τις  πληροφορίες  που  αρνήθηκε.  Η  απόφαση  δεν
προσβάλλεται με ένδικα μέσα.
9. Ύστερα  από  αίτηση  μετόχων,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του
καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  η  ψηφοφορία  σε  κάποιο  θέμα  ή  θέματα  της  ημερήσιας
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.
10.  Ύστερα  από  αίτηση  οποιουδήποτε  μετόχου,  υποβαλλόμενη  κατά  πάντα  χρόνο,  το
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο για
το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν εκδοθεί και
τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα δικαιώματα που
κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό
τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να
πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από
το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό
τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο
μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν
εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά.
11.  Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων προσωπικού
χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, κάθε μέτοχος μπορεί
να  ζητήσει  να  του  χορηγηθεί  πίνακας  των  μετόχων  της  εταιρείας,  με  ένδειξη  του
ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν
υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%)
του κεφαλαίου.
12. Σε  όλες  τις  περιπτώσεις  του  παρόντος  άρθρου  οι  αιτούντες  μέτοχοι  οφείλουν  να
αποδεικνύουν  τη  μετοχική  τους  ιδιότητα  και,  εκτός  από  τις  περιπτώσεις  του  πρώτου
εδαφίου  της  παραγράφου  6  και  της  παραγράφου  10,  τον  αριθμό  των  μετοχών  που



κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η
κατάθεση  των  μετοχών  τους,  σύμφωνα  με  τα  προβλεπόμενα  στην  παράγραφο  2  του
άρθρου 124 ν.4548/18. Προκειμένου για εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη
αγορά, η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και
πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων,
εφόσον  παρέχει  υπηρεσίες  μητρώου,  ή  μέσω  των  συμμετεχόντων  και  εγγεγραμμένων
διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση.
13. Το  καταστατικό  μπορεί  να  μειώσει,  όχι  όμως  πέραν  του  μισού,  τα  ποσοστά  του
καταβεβλημένου  κεφαλαίου,  που  απαιτούνται  για  την  άσκηση  των  δικαιωμάτων,
σύμφωνα με το παρόν άρθρο.

Μέτοχοι  της  εταιρείας,  που  εκπροσωπούν  το  ένα  πέμπτο  (1/5)  του  καταβεβλημένου

κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον

από την όλη πορεία αυτής, αλλά και με βάση συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή

διαχείριση. Το καταστατικό μπορεί να μειώσει, όχι όμως πέραν του μισού, το ποσοστό του

καταβεβλημένου κεφαλαίου που απαιτείται για την άσκηση του δικαιώματος της παρούσας

παραγράφου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

Γενική Συνέλευση

Άρθρο 10

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης
(1) Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρείας και

δικαιούται  να αποφασίζει  για  κάθε  εταιρική υπόθεση και  είναι  μόνη  αρμόδια να

αποφασίζει περί:

(α) Τροποποιήσεων του καταστατικού, συμπεριλαμβανομένων και των αυξήσεων

ή  μειώσεων  του  μετοχικού  κεφαλαίου,  εκτός  της  περιπτώσεως  του  άρθρου  6,

παράγραφος 1 του παρόντος.

(β) Εκλογής των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, καθώς

και  της  έγκρισης  αναπλήρωσης  Συμβούλου  που  εκλέχθηκε  από  το  Διοικητικό

Συμβούλιο, σύμφωνα με το άρθρο 10 του παρόντος.

(γ) Έγκρισης του ισολογισμού και των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της

εταιρείας.

(δ)  Διάθεσης  των  ετησίων  κερδών  και  έγκρισης  της  αμοιβής  ή/και  της

αποζημίωσης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.



(ε)  Έκδοσης  οποιουδήποτε  ομολογιακού  δανείου,  επιφυλασσομένης  της

περίπτωσης του άρθρου 6, παράγραφος 1, περ. αβ του παρόντος.

(στ)  Συγχώνευσης,  πλην  της  περίπτωσης  του  ν.  4601/2019,  διάσπασης,

μετατροπής, αναβίωσης, παράτασης της διάρκειας ή διάλυσης της εταιρείας.

(ζ) Διορισμού εκκαθαριστών και 

(η)  Έγερσης  αγωγής  κατά  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  λόγω

παράβασης  των  καθηκόντων  τους,  καθώς  και  για  την  απαλλαγή  των  μελών  του

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από την ευθύνη της διαχείρισης.

(2) Από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εξαιρούνται:

(α) Οι κατά το άρθρο 6, παράγραφος 1 του παρόντος, αποφασιζόμενες από το

Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων,

αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου,

(β) Η εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με το άρθρο 10 του

παρόντος  και  η  συμπλήρωση των μελών αυτού μέχρι  την πρώτη τακτική Γενική

Συνέλευση,

(γ) Η κατά το ν.4601/2019 απορρόφηση άλλης ανώνυμης εταιρείας.

(3)  Οι  νόμιμες  αποφάσεις  της  Γενικής  Συνέλευσης  δεσμεύουν  και  τους  απόντες  ή

διαφωνούντες μετόχους.

Άρθρο 11

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης
1.  Η  Γενική  Συνέλευση  που  συγκαλείται  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  συνέρχεται
υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση και  το
αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της
εταιρικής  χρήσης,  προκειμένου  να  αποφασίσει  για  την  έγκριση  των  ετήσιων
χρηματοοικονομικών  καταστάσεων  και  για  την  εκλογή  ελεγκτών  (τακτική  γενική
συνέλευση).  Η  τακτική  γενική  συνέλευση μπορεί  να  αποφασίσει  και  για  οποιοδήποτε
άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση θα συνέλθει μέσα σε
ένα εξάμηνο από την ημερομηνία λήξεως της καθοριζόμενης  πρώτης εταιρικής χρήσεως. 

2. Με  την  επιφύλαξη  της  παραγράφου  2  του  άρθρου  121  του  ν.  4548/18,  η  γενική
συνέλευση  συνέρχεται  εκτάκτως  οποτεδήποτε  άλλοτε  το  διοικητικό  συμβούλιο  κρίνει
τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).
3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει
αποφάσεις,  για  τις  οποίες  απαιτείται  αυξημένη απαρτία και  πλειοψηφία (καταστατική
γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη.



4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο από το
μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική
συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση
της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου.
Την ίδια υποχρέωση έχουν οι  ελεγκτές της εταιρείας,  αν το  Διοικητικό Συμβούλιο  δεν
προβαίνει στη σύγκληση εντός της παραπάνω προθεσμίας
5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του
μετοχικού  κεφαλαίου  που  έχει  καταβληθεί,  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να
συγκαλέσει έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, να ορίζει ως ημέρα συνεδριάσεως
αυτής  που  να  μην  απέχει  περισσότερο  των  σαράντα  πέντε  (45)  ημερών  από  την
χρονολογία της επιδόσεως της αιτήσεως προς τον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι προκαλούντες τη σύγκληση της Γενικής Συνελεύσεως μέτοχοι πρέπει να καταθέσουν τις
μετοχές τους στο ταμείο της εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε
οποιαδήποτε  στην  Ελλάδα  αναγνωρισμένη  Ανώνυμη  Τραπεζική  Εταιρεία  τουλάχιστον
πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της
συνέλευσης  και  να  επισυνάψουν  στην  αίτηση  τη  σχετική  απόδειξη  καταθέσεως,  στην
αίτηση  πρέπει  να  αναφέρονται  τα  θέματα  για  τα  οποία  καλείται  ν΄αποφανθεί  η
Συνέλευση. Η αίτηση περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί
γενική  συνέλευση  από  το  διοικητικό  συμβούλιο  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με
δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία
των  ασφαλιστικών  μέτρων.  Στην  απόφαση  αυτή  ορίζονται  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  της
συνεδρίασης, καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα
μέσα. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλεί τη γενική συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές
διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας του άρθρου 135 ν.4548/18, εκτός αν οι αιτούντες
μέτοχοι απέκλεισαν την τελευταία αυτή δυνατότητα.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση μετά από αίτηση
των ελεγκτών με τα από αυτούς οριζόμενα θέματα της ημερησίας διατάξεως, μέσα σε
δέκα (10) ημέρες από την επίδοση της αιτήσεως στον Πρόεδρο αυτού.

Άρθρο 12

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης
1.Η  Γενική  Συνέλευση  προσκαλείται  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  ημέρες  προ  της

ημερομηνίας συνόδου της. Οι επαναληπτικές και οι εξομοιούμενες με αυτές Συνελεύσεις

προσκαλούνται δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομηνία συνόδου των.

Στην προθεσμία αυτή υπολογίζονται και οι εξαίρετες ημέρες, δεν υπολογίζονται όμως η

ημέρα  δημοσιεύσεως  της  προσκλήσεως  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  η  ημέρα

συνεδριάσεως αυτής.

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως, η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα,

τη  χρονολογία  και  την  ημέρα της  συνεδριάσεως καθώς και  τα  θέματα της  ημερήσιας



διατάξεως  με σαφήνεια,, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής,  καθώς  και

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να συμμετάσχουν

στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου

ή  ενδεχομένως  από  απόσταση  ,δημοσιεύεται  δε  με  καταχώριση  της  στη  Μερίδα  της

εταιρείας  στο  προ  είκοσι  (20)  τουλάχιστον  πλήρων  ημερών  πριν  από  την  ημέρα  της

συνδρίασης.  Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της γενικής συνέλευσης και η ημέρα

της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται.

3.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την

οποία  στη  Γενική  Συνέλευση  παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  μέτοχοι  που

εκπροσωπούν το σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.

Άρθρο 13

Κατάθεση Μετοχών - Αντιπροσώπευση

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να

καταθέσουν  τους  τίτλους  των  μετοχών  τους  στο  Ταμείο  της  εταιρείας  ή  στο  Ταμείο

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε

(5)  ολόκληρες  ημέρες  πριν  από  εκείνη  για  την  οποία  ορίστηκε  η  συνεδρίαση  της

Συνέλευσης.

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να

αντιπροσωπευθούν σε αυτή από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα.

3.  Οι  αποδείξεις  κατάθεσης  μετοχών,  καθώς  και  τα  έγγραφα  νομιμοποίησης

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρία τουλάχιστον πέντε (5)

ολόκληρες ημέρες προ της Γενικής Συνέλευσης.

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3

του άρθρου αυτού,  μπορούν να πάρουν μέρος  στη  Γενική  Συνέλευση μόνο  μετά  από

άδειά της.

5.  Είναι  δυνατή  η  διεξαγωγή  Γενικής  Συνέλευσης  μέσω  τηλεδιάσκεψης,

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων.

Επίσης  επιτρέπεται,  τηρουμένων  των  σχετικών  διατάξεων,  η  εξ  αποστάσεως

συμμετοχή  στην  ψηφοφορία  κατά  τη  Γενική  Συνέλευση  των  μετόχων  με  την  εκ  των

προτέρων αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της  Γενικής



Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια

μπορεί  να  διατίθενται  και  η  συμπλήρωσή  τους  να  γίνεται  και  ηλεκτρονικά  μέσω

διαδικτύου.  Οι  μέτοχοι  που  ψηφίζουν  με  τον  τρόπο  αυτό  υπολογίζονται  για  τον

σχηματισμό της απαρτίας και  της πλειοψηφίας,  εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν

παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της

Γενικής Συνέλευσης. 
-Α. Συμμετοχή στη γενική συνέλευση από απόσταση σε πραγματικό χρόνο
1.  Υπάρχει  η   δυνατότητα  συμμετοχής  στη  γενική  συνέλευση  από  απόσταση  με
οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του μετόχου στον
τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε:
α)  να είναι  σε θέση να διασφαλίσει  την ταυτότητα του συμμετέχοντος  προσώπου,  τη
συμμετοχή  αποκλειστικά  των  προσώπων  που  δικαιούνται  να  συμμετέχουν  ή  να
παρίστανται  στη  γενική  συνέλευση βάσει  των άρθρων 124 και  127 ν.4548/18 και  την
ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,
β)  να  παρέχεται  η  δυνατότητα στο  συμμετέχοντα  να  παρακολουθεί  με  ηλεκτρονικά  ή
οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη συνέλευση,
προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να
ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και
γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση.
2. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη γενική συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψη
για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς οι παρόντες.
-Β. Συμμετοχή στη γενική συνέλευση με επιστολική ψήφο
1. Υπάρχει  η   δυνατότητα  συμμετοχής  στην  ψηφοφορία  από  απόσταση,  διά
αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα
και  τα  ψηφοδέλτια  μπορεί  να  διατίθενται  και  η  συμπλήρωσή  τους  να  γίνεται  και
ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας.
2. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται για
το  σχηματισμό  της  απαρτίας  και  της  πλειοψηφίας,  εφόσον  οι  σχετικές  ψήφοι  έχουν
παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη
της συνεδρίασης.

3. Στις  παραπάνω  περιπτώσεις  η  εταιρεία  υιοθετεί  διαδικασίες  για  τη  συμμετοχή  στη

γενική  συνέλευση  από  απόσταση,  τη  διασφάλιση  της  ταυτότητας  του  συμμετέχοντος

προσώπου και της προέλευσης της ψήφου, καθώς και την ασφάλεια της ηλεκτρονικής ή

άλλης σύνδεσης.

Άρθρο 14

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου

Το  διοικητικό  συμβούλιο  υποχρεούται  να  καταρτίζει  και  θέτει  στη  διάθεση  των

μετόχων,  είκοσι  τέσσερις  (24)  τουλάχιστον  ώρες  πριν  από  τη  συνέλευση,  πίνακα  των

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα αντιπροσώπευσης



ή  εκπροσώπησης.  Ο  πίνακας  αυτός  αναφέρει  και  τις  διευθύνσεις  των  μετόχων,  τα

ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και ψήφων

κάθε μετόχου.

Μέτοχοι, που δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις του καταστατικού που αναφέρονται στις

παραγράφους 2 και 3 του παρόντος ή με την προθεσμία της παραγράφου 4 του άρθρου 128

ν.4548/18,  μετέχουν  στη  γενική  συνέλευση,  εκτός  αν  η  γενική  συνέλευση  αρνηθεί  τη

συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.

Άρθρο 15

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

1.  Η  Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των

θεμάτων της ημερησίας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σε αυτή τουλάχιστον το 20% του

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.

2.  Εάν  δεν  συντελεστεί  τέτοια  απαρτία  στην  πρώτη  συνεδρίαση,  συνέρχεται

επαναληπτική  συνέλευση  μέσα  σε  είκοσι  (20)  ημέρες  από  την  χρονολογία  της

συνεδρίασης  που  ματαιώθηκε,  με  πρόσκληση  δέκα  (10)  ημερών  τουλάχιστον  πριν.  Η

επαναληπτική  συνέλευση  αυτή  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα επί  των

θεμάτων  της  αρχικής  ημερησίας  διάταξης  οποιοδήποτε  και  αν  είναι  το  τμήμα  του

καταβεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σε αυτή. Νέα πρόσκληση δεν

απαιτείται  εάν  στην  αρχική  πρόσκληση  ορίζονται  ο  τόπος  και  ο  χρόνος  των

επαναληπτικών  εκ  του  νόμου  προβλεπομένων  συνεδριάσεων  για  την  περίπτωση  μη

επίτευξης απαρτίας.

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης παίρνονται με απόλυτη πλειοψηφία των

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή.

Άρθρο 16

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης

 Εξαιρετικά, για τη λήψη αποφάσεων επί των θεμάτων που αναφέρονται παρακάτω, η

Γενική  Συνέλευση  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν  παρίστανται  ή

αντιπροσωπεύονται  σ’  αυτήν μέτοχοι  που εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2)  του μετοχικού

κεφαλαίου που έχει  καταβληθεί. Τα θέματα αυτά είναι τα ακόλουθα:
(α) Η μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας,

(β) Η μεταβολή του σκοπού της εταιρείας,



(γ) Η επαύξηση των υποχρεώσεων των Μετόχων,

(δ) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, η οποία δεν προβλέπεται από το παρόν

καταστατικό,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  6  παράγραφοι  1  και  2  ή  επιβάλλεται  από

διατάξεις  νόμων,  και  εφ  όσον  είναι  απαραίτητη  για  την  κάλυψη  αναγκών  της

εταιρείας.

(ε) Η μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,

(στ)  Η  έκδοση  δανείου  δι’ ομολογιών,  με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  του

άρθρου 6, παράγραφος 1, περίπτωση (αβ) του παρόντος,

(ζ) Η μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 

(η) Η συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή

διάλυση της εταιρείας,

(θ) Η παροχή ή ανανέωση της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου για αύξηση

του μετοχικού κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου σύμφωνα με το άρθρο 6,

παράγραφος 1 του παρόντος.

Αν  δεν  επιτευχθεί  η  απαρτία  στην  περίπτωση  της  προηγούμενης  παραγράφου,  η  γενική

συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 130

ν.4548/18,  βρίσκεται  δε  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  επί  των  θεμάτων  της  αρχικής

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες

το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Προκειμένου περί εταιρειών με

εισηγμένες  μετοχές,  ή,  σε  κάθε  περίπτωση,  όταν  πρόκειται  να  ληφθεί  απόφαση  για  αύξηση

κεφαλαίου,  η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται  σε  απαρτία,  όταν

παρίστανται  ή  αντιπροσωπεύονται  σε  αυτήν  μέτοχοι  που εκπροσωπούν  το  ένα πέμπτο (1/5)

τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου.  Νεότερη  πρόσκληση  δεν  απαιτείται,  αν  στην

αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την

προϋπόθεση  ότι  μεσολαβούν  πέντε  (5)  τουλάχιστον  ημέρες  ανάμεσα  στη  ματαιωθείσα

συνεδρίαση και την επαναληπτική  

(6) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης επί των θεμάτων που αναφέρονται

στην παράγραφο 5 παραπάνω, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτήν.

Η απόφαση για τη  μη  διανομή ή τη διανομή υπό τη μορφή μερισμάτων,  οποιουδήποτε

οικονομικού έτους, ποσού κατώτερου από αυτό που προβλέπεται από το νόμο για να διανείμει



η εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 3 παράγραφοι 1 και 2 του Α.Ν. 148/1967, λαμβάνεται με

πλειοψηφία τουλάχιστον του ενενήντα πέντε τοις εκατό (95%) του καταβεβλημένου μετοχικού

κεφαλαίου.

                                                                                                          

Άρθρο 17

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης

1.  Στην  Γενική  Συνέλευση  προεδρεύει  προσωρινά  ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού

Συμβουλίου,  ή  όταν  κωλύεται  αυτός,  ο  αναπληρωτής  του.  Χρέη  Γραμματέα  εκτελεί

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο.

2.  Αφού  εγκριθεί  ο  κατάλογος  των  μετόχων  που  έχουν  δικαίωμα  ψήφου,  η

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και

χρέη ψηφολέκτη.

Άρθρο 18

Θέματα συζήτησης – Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης

1.  Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  που  λαμβάνονται  κατά  τη  γενική  συνέλευση

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται

και  κατάλογος  των  μετόχων  που  παραστάθηκαν  ή  αντιπροσωπεύθηκαν  στη  γενική

συνέλευση.  Με  αίτηση  μετόχου  ο  πρόεδρος  της  γενικής  συνέλευσης  υποχρεούται  να

καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης

δικαιούται  να  αρνηθεί  την  καταχώριση  γνώμης,  αν  αυτή  αναφέρεται  σε  ζητήματα

προφανώς εκτός ημερήσιας διάταξης ή  το  περιεχόμενό της αντίκειται  καταφανώς στα

χρηστά ήθη ή το νόμο.
2-  Αντίγραφα  πρακτικών  συνεδριάσεων  της  γενικής  συνέλευσης  υποβάλλονται  στην
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 ν.4548/18.
3-. Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών γενικών
συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία αρνείται να
χορηγήσει  αντίγραφα  των  πρακτικών  γενικής  συνέλευσης,  στην  οποία  παρέστησαν
αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν
στην  αρμόδια  υπηρεσία  Γ.Ε.ΜΗ.,  όπου  τηρείται  ο  φάκελος  της  εταιρείας,  η  οποία
υποχρεούται  να τους χορηγήσει  τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις  διατάξεις  του ν.
3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που
έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν
να  λάβουν  αντίγραφα  των  πρακτικών  της  γενικής  συνέλευσης  από  το  Γ.Ε.ΜΗ.,  σε
περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική
παραγγελία.  Η  αποσβεστική  προθεσμία  των  άρθρων  137  παράγραφος  8  και  138
παράγραφοι 4 και 5 ν4548/18 δεν συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη



χορήγηση στο μέτοχο του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσιμη ή η άκυρη
(αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το πρακτικό μέσα στην
προθεσμία.

4.  Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής συνέλευσης έλαβαν

χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών.

Άρθρο 19

Απόφαση απαλλαγής μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου και Ελεγκτών

Μετά  την  έγκριση  των  ετήσιων  χρηματο-οικονομικών  καταστάσεων,  η  Γενική

Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που έλαβε

χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά

των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας

με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο υπό τις προϋποθέσεις της παρ. 8 του άρθρου 102

4548/18.  Κατά  τη  δίκη  για  αποζημίωση  της  εταιρείας  λόγω  ευθύνης  των  μελών  του

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. ν.4548/18 συνεκτιμάται η παραπάνω

έγκριση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να μετέχουν

τα μέλη του μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων,

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το

ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας, σύμφωνα με το άρθρο 108 ν 4548/18.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

Διοικητικό Συμβούλιο

Άρθρο 20

Σύνθεση και θητεία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως

επτά (7) συμβούλους.

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ο αριθμός των οποίων καθορίζεται εντός

των ορίων που αναφέρεται στην ως άνω παρ. 1, εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των

μετόχων της εταιρίας. 

Επιτρέπεται  η  εκλογή  αναπληρωματικών  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ο

αριθμός των οποίων καθορίζεται από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που

τους  εκλέγει  και  είναι  μέσα  στα  πλαίσια  του  ορίου  που  αναφέρεται  στις  ως  άνω



παραγράφους.  Τα  αναπληρωματικά  μέλη  μπορούν  να  χρησιμοποιηθούν  μόνο  για  την

αναπλήρωση, σύμφωνα με το άρθρο 23 του παρόντος, μέλους ή μελών του Διοικητικού

Συμβουλίου  που  παραιτήθηκαν,  απέθαναν  ή  απώλεσαν  την  ιδιότητά  τους  με

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής. Η θητεία των

μελών παρατείνεται μέχρι την λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει

η αμέσως επόμενη τακτική Γενική Συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης.

4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι και

μπορούν πάντοτε να επανεκλεγούν και ελεύθερα να ανακληθούν. Μέλος του Διοικητικού

Συμβουλίου  μπορεί  να  είναι  και  νομικό  πρόσωπο,  οπότε  το  νομικό  αυτό  πρόσωπο

υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών του νομικού

προσώπου ως μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 21

Εξουσία - Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

(1) Το Διοικητικό Συμβούλιο ασκεί τη διοίκηση της εταιρείας και τη διαχείριση των

εταιρικών υποθέσεων και της περιουσίας της εταιρείας. Είναι αρμόδιο να αποφασίζει για

κάθε υπόθεση που αφορά στην εταιρεία και την περιουσία της και να ενεργεί κάθε πράξη

που ανάγεται στο σκοπό και τη φύση αυτής, εκτός από εκείνες οι οποίες κατά το νόμο ή το

παρόν καταστατικό ανάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων ή

για τις οποίες αυτή αποφάσισε ειδικά.
(2) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο:

(α)  Εκπροσωπεί  την  εταιρεία  στην  Ελλάδα  και  στο  εξωτερικό,  ενώπιον

Δημοσίων, Δημοτικών και λοιπών Αρχών ή Οργανισμών πάσης φύσεως ή φυσικών ή

νομικών  προσώπων,  ενώπιον  όλων  γενικά  των  ελληνικών  Δικαστηρίων,  παντός

βαθμού  και  δικαιοδοσίας  και  ενώπιον  του  Αρείου  Πάγου  και  του  Συμβουλίου

Επικρατείας  δια  του  Προέδρου  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  του  νόμιμου

αναπληρωτή του ή του Διευθύνοντα Συμβούλου ή άλλου προσώπου, Συμβούλου ή

μη, που θα καθορίζεται κάθε φορά για το σκοπό αυτό.

(β) Εκδίδει τις μετοχές της εταιρείας, αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο σύμφωνα με

όσα  ορίζονται  στο  άρθρο  6  παράγραφος  1  του  παρόντος,  συγκαλεί  τις  Γενικές

Συνελεύσεις των Μετόχων, καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, υποβάλλει



στη  Γενική  Συνέλευση  για  έγκριση  τις  πράξεις  και  ενέργειες  του  Διοικητικού

Συμβουλίου, συντάσσει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, προτείνει

τις  αμοιβές  των  συμβούλων,  καθορίζει  τα  προς  διανομή  μερίσματα  και  τα

αποθεματικά κεφάλαια. 

(γ)  Προσλαμβάνει  και  απολύει  το  υπαλληλικό  και  εργατικό  προσωπικό  της

εταιρείας και ορίζει τις αποδοχές του, ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική με τη λειτουργία

της εταιρείας, κανονίζει τα της εξωτερικής και εσωτερικής λειτουργίας της εταιρείας,

διορίζει  πληρεξούσιους  για  την  εκπροσώπηση  της  εταιρείας  εντός  και  εκτός  της

Ελλάδος,  αποφασίζει  την ίδρυση και  επέκταση Εργοστασίων,  Υποκαταστημάτων,

Πρακτορείων ή Γραφείων της εταιρείας, προσδιορίζει τα όρια των δραστηριοτήτων

τους, καθώς επίσης τη λήξη της λειτουργίας αυτών και τηρεί τα βιβλία πρακτικών

των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(δ) Αποφασίζει για όλα τα θέματα που σχετίζονται με τη διοίκηση της εταιρείας

και  τη  διαχείριση  της  εταιρικής  περιουσίας,  εκδίδει,  αποδέχεται,  εγγυάται  και

οπισθογράφει γραμμάτια εις διαταγήν, συναλλαγματικές, επιταγές, φορτωτικές και

γενικά κάθε είδους χρεόγραφα στο όνομα της εταιρείας, επενδύει την περιουσία της

εταιρείας  κατά  την  κρίση  του,  αναλαμβάνει  και  εισπράττει  χρήματα,

μερισματαποδείξεις,  τοκομερίδια,  παρέχει  και  λαμβάνει  δάνεια  (εκτός  από

ομολογιακά δάνεια) ή πιστώσεις ή προεξοφλήσεις Τραπεζών ή άλλες προεξοφλήσεις

με  οποιαδήποτε  ασφάλεια,  αιτείται  την  έκδοση  εγγυητικών  επιστολών,  αγοράζει,

πωλεί,  υποθηκεύει  και  ενεχυριάζει  κινητά  και  ακίνητα  της  εταιρείας,  παραχωρεί

εμπράγματες  ή  προσωπικές  ασφάλειες,  μισθώνει,  εκμισθώνει  και  συνάπτει  κάθε

είδους συμβάσεις και συμφωνίες με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

(ε) Διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς συμβούλους της εταιρείας,

συμφωνεί διαιτησίες και διορίζει διαιτητές, αποφασίζει την άσκηση ή την παραίτηση

από αγωγές, αιτείται τη λήψη ή την μεταρρύθμιση ή την ανάκληση προσωρινών ή

ασφαλιστικών  ή  συντηρητικών  μέτρων,  εγγράφει  υποθήκες  και  προσημειώσεις,

επιβάλλει  κατασχέσεις,  προβαίνει  σε  αναγκαστικές  ή  συντηρητικές  εκτελέσεις,

αιτείται πτωχεύσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά ή άκυρα, ορίζει το μέλος του

Διοικητικού Συμβουλίου ή τον Διευθυντή ή τον υπάλληλο της εταιρείας, ο οποίος θα



δώσει  όρκο  που  επήχθη  στην  εταιρεία,  συνάπτει  δικαστικούς  και  εξώδικους

συμβιβασμούς  και  αποσύρεται  από  δίκες,  ασκεί  εφέσεις,  αιτήσεις  ακυρώσεως  ή

αναίρεσης και ένδικα μέσα γενικά και παραιτείται απ’ αυτά και γενικά διοικεί και

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία σύμφωνα με τους όρους του παρόντος.

Η  παραπάνω  απαρίθμηση  των  δικαιωμάτων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  είναι  απλώς

ενδεικτική.
(3)  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  ορίζει  τα  πρόσωπα  των  οποίων  οι  υπογραφές

απαιτούνται  για  την έγκυρη ανάληψη υποχρεώσεων από την εταιρεία.  Η σχετική

απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  καταχωρείται  στο  Μητρώο  Ανωνύμων

εταιρειών.

(4) Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να αναθέτει την ενάσκηση των εξουσιών

του εν όλω ή εν μέρει (εκτός από εκείνες για τις οποίες απαιτείται συλλογική δράση)

σε  έναν  ή  περισσότερους  εντεταλμένους  ή  διευθύνοντες  συμβούλους  ή  σε

υπαλλήλους της εταιρείας, ορίζοντας με απόφασή του τα όρια και την έκταση της

παραχωρούμενης εξουσίας.

(5) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι τρίτων, εκτός εάν αποδειχθεί ότι ο τρίτος

γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά

απόδειξη, μόνον η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό

της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις αυτού.

(6) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το παρόν καταστατικό ή

από  απόφαση  της  Γενικής  Συνέλευσης  δεν  αντιτάσσονται  στους  καλόπιστους  τρίτους,

ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.

Άρθρο 22

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο,  αμέσως  μετά  την  εκλογή  του,  συνέρχεται  και

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση τον

Πρόεδρο  και  μπορεί να εκλέξει και τυχόν Αντιπρόεδρό του.

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  να  εκλέγει  έναν  ή  δύο  διευθύνοντες

συμβούλους από τα μέλη του και μόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές



τους,  ως και  ότι  αυτοί  θα εκπροσωπούν την εταιρεία εν γένει  ή σε ορισμένου είδους

πράξεις. Είναι δυνατή η σύμπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του Προέδρου και

Διευθύνοντος  Συμβούλου  ή  του  Αντιπροέδρου  και  Διευθύνοντος  ή  Εντεταλμένου

Συμβούλου.

3.  Ο  Πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  διευθύνει  τις  συνεδριάσεις.  Τον

Πρόεδρο,  όταν  απουσιάζει  ή  κωλύεται,  αναπληρώνει  σε  όλη  την  έκταση  των

αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος -εφόσον έχει εκλεγεί- και αυτόν, όταν κωλύεται, ένας

Σύμβουλος που ορίζεται  μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  Εφόσον δεν

έχει  εκλεγεί  Αντιπρόεδρος,  τον  Πρόεδρο,  όταν  απουσιάζει  ή  όταν  κωλύεται  τον

αναπληρώνει  σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο  ορισθείς  από το Διοικητικό

Συμβούλιο Σύμβουλος.

Άρθρο 23

Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου

1. Εκείνος που εκλέγει ή διορίζει το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εκλέξει ή να

διορίσει  και  αναπληρωματικά  μέλη  για  την  περίπτωση  παραίτησης  ή  θανάτου  των

προσώπων που  εκλέχτηκαν  ή  διορίστηκαν  από  αυτόν  ή  για  οποιονδήποτε  άλλο  λόγο

έχασαν  την  ιδιότητα  του  μέλους  διοικητικού  συμβουλίου.  Σε  περίπτωση  εκλογής  του

διοικητικού  συμβουλίου  βάσει  καταλόγων,  ως  αναπληρωματικά  μέλη  λογίζονται  οι

επιλαχόντες. Τα αναπληρωματικά μέλη θα αναπληρώνουν οποιοδήποτε ή συγκεκριμένο

μέλος από τα εκλεγέντα ή διορισθέντα, ανάλογα με την πράξη εκλογής ή διορισμού των

αναπληρωματικών  μελών.  Ο  διορισμός  των  αναπληρωματικών  μελών  υποβάλλεται  σε

δημοσιότητα.
2.  H αναπλήρωση μπορεί  να γίνει  και  στην περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων του
μέλους του διοικητικού συμβουλίου με εκείνα της εταιρείας, αν αυτό προβλέπεται στην
πράξη εκλογής ή διορισμού του αναπληρωματικού. Στην περίπτωση αυτή η αναπλήρωση
είναι προσωρινή και αφορά τις πράξεις για τις οποίες υφίσταται η σύγκρουση.
3. Τα αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παρίστανται στις συνεδριάσεις του διοικητικού
συμβουλίου χωρίς ψήφο. Μπορούν να λάβουν το λόγο κατά την κρίση του προέδρου.
4. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί
να  εκλέγει  μέλη  αυτού  σε  αντικατάσταση  των  μελών  που  εξέλιπαν.  Η  εκλογή  αυτή
επιτρέπεται  εφόσον  η  αναπλήρωση  των  παραπάνω  μελών  δεν  είναι  εφικτή  από
αναπληρωματικά  μέλη,  που  έχουν  εκλεγεί  από  τη  γενική  συνέλευση  ή  διοριστεί  από
μέτοχο ή μετόχους,  σύμφωνα με το άρθρο 81 ν.4548/18.  Η εκλογή από το διοικητικό
συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι τουλάχιστον τρία (3),
και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της



εκλογής υποβάλλεται  σε δημοσιότητα και ανακοινώνεται  από το διοικητικό συμβούλιο
στην  αμέσως  προσεχή  γενική  συνέλευση,  η  οποία  μπορεί  να  αντικαταστήσει  τους
εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.
5.  Σε  περίπτωση  παραίτησης,  θανάτου  ή  με  οποιονδήποτε  άλλο  τρόπο  απώλειας  της
ιδιότητας μέλους ή μελών του διοικητικού συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να
συνεχίσουν  τη  διαχείριση  και  την  εκπροσώπηση  της  εταιρείας  και  χωρίς  την
αντικατάσταση  των  ελλειπόντων  μελών,  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  1,  με  την
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν από
την  επέλευση  των  παραπάνω  γεγονότων.  Σε  κάθε  περίπτωση  τα  μέλη  αυτά  δεν
επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3).

6.  Τα  απομένοντα  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου,  ανεξάρτητα  από  τον  αριθμό  τους,

μπορούν να προβούν σε σύγκληση γενικής συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή

νέου διοικητικού συμβουλίου.

Άρθρο 24

Σύγκληση Διοικητικού Συμβουλίου

Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται  από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του,  με

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από

τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να

διεξαχθεί  εκτός  της  έδρας  της  εταιρείας.  Στην  πρόσκληση  πρέπει  να  αναγράφονται  με

σαφήνεια  και  τα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης,  διαφορετικά  η  λήψη  αποφάσεων

επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού

συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων

Άρθρο 25

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφία

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. Κάθε

σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.

2.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν

παρευρίσκονται  ή  αντιπροσωπεύονται  σ’  αυτό  το  ήμισυ  πλέον  ενός  των  Συμβούλων,

ουδέποτε όμως ο  αριθμός των αυτοπροσώπως παρόντων Συμβούλων μπορεί  να είναι

μικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται τυχόν

κλάσμα  που  θα  προκύψει.  Οι  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  παίρνονται  με

απόλυτη  πλειοψηφία  των  Συμβούλων  που  είναι  παρόντες  και  εκείνων  που

αντιπροσωπεύονται, πλην της παραγράφου 1 του άρθρου 6 του παρόντος. 

Άρθρο 26



Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου

1.  Οι  συζητήσεις  και  αποφάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  καταχωρούνται

περιληπτικά  σε  ειδικό  βιβλίο,  που  μπορεί  να  τηρείται  και  κατά  το  μηχανογραφικό

σύστημα.  Ύστερα  από  αίτηση  μέλους  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  ο  Πρόεδρος

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο

αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη

συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο του

Διοικητικού  Συμβουλίου  ή  τον  αναπληρωτή  του  και  από  όλα  τα  παραστάντα  ή

αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του.

3.  Η  κατάρτιση  και  υπογραφή  πρακτικού  από  όλα  τα  μέλη  του  Διοικητικού

Συμβουλίου  ή  τους  αντιπροσώπους  τους  ισοδυναμεί  με  απόφαση  του   Διοικητικού

Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου για τα οποία

υπάρχει  υποχρέωση  καταχώρησής  τους  υποβάλλονται  στο  Μητρώο  της  εταιρείας  στο

ΓΕΜΗ  σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

5.  Αντίγραφα  και  αποσπάσματα  των  πρακτικών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου

εκδίδονται επίσημα από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, χωρίς να απαιτείται άλλη

επικύρωσή τους.

Άρθρο 27

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου

1.  Στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  μπορεί  να  χορηγηθεί  αμοιβή  ή

αποζημίωση, η οποία ορίζεται κατά ποσό και βαραίνει την Εταιρία αν εγκριθεί με ειδική

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης.

Άρθρο 28

Απαγόρευση Ανταγωνισμού

1.  Απαγορεύεται  στα  μέλη  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  καθώς  και  στους

Διευθυντές  της  εταιρίας,  να  ενεργούν  κατ’  επάγγελμα,  χωρίς  άδεια  της  Γενικής

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται

σε  έναν  από  τους  σκοπούς  που  επιδιώκει  η  εταιρεία  ή  να  μετέχουν  ως  ομόρρυθμοι

εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς,  εξαιρουμένων των ιδρυτών της



εταιρίας και  των μελών του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου μέχρι  την πρώτη Τακτική

Γενική Συνέλευση.

2.  Σε  περίπτωση  υπαίτιας  παράβασης  της  απαγόρευσης  της  προηγούμενης

παραγράφου,  η  εταιρεία  δικαιούται  να  αξιώσει  αποζημίωση.  Μπορεί  όμως,  αντί  της

αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό του

ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθηκαν

για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό

τρίτου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η

σχετική απαίτηση.

 Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τότε που οι παραπάνω

πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην

εταιρεία. Η παραγραφή επέρχεται πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης

πράξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

Έλεγχος

Άρθρο 29

Ελεγκτές

Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες,σύμφωνα με το ν. 4548/2018 απαλλάσσονται από την

υποχρέωση εκλογής ελεγκτών. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις

Άρθρο 30 

Εταιρική Χρήση

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνο. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την

καταχώριση στο οικείο μητρώο ανωνύμων εταιριών της διοικητικής απόφασης για την

παροχή  άδειας  σύστασης  της  παρούσης  εταιρείας  και  την  έγκριση  του  παρόντος

καταστατικού και θα λήξει την 31η Δεκεμβρίου 1995. Η πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση

των μετόχων θα συνέλθει μετά την λήξη της κατά τα παραπάνω πρώτης εταιρικής χρήσης

και το αργότερο μέχρι της τριακοστής (30ης) Ιουνίου του έτους 1996.

Άρθρο 31



Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις

και οι δημοσιεύσεις τους

(1).  Οι  ετήσιες  και  ενοποιημένες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις  της  ανώνυμης
εταιρείας  καταρτίζονται,  ελέγχονται  και  εγκρίνονται,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  ν.
4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.
Σύμφωνα με τον νομο η εταιρεία εξαιρείται από την υποχρέωση να καταρτίζει  έκθεση
διαχείρισης καθώς ανήκει στις πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες. Εξαιρείται επίσης από την
υποχρέωση  όσον αφορά τη μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση.

(2) Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους

ετήσιους  λογαριασμούς (ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις),  καθώς  επίσης

την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο και ειδικότερα τις διατάξεις

των  άρθρων  145  επόμενα  του  ν.4548/18,  όπως  ισχύουν.  Οι  παραπάνω  ετήσιοι

λογαριασμοί  (ετήσιες  χρηματοοικονομικές  καταστάσεις)  πρέπει  να εμφανίζουν  με

απόλυτη  σαφήνεια  την  πραγματική  εικόνα  της  περιουσιακής  διάρθρωσης,  της

χρηματοοικονομικής  θέσης,  καθώς  επίσης  και  των  αποτελεσμάτων  της  εταιρικής

χρήσης. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα

με τα παραπάνω:

(α) Τον Ισολογισμό,

(β) Το λογαριασμό «αποτελέσματα χρήσης»,

(γ) Τον πίνακα διαθέσεως αποτελεσμάτων και 

(δ) Το προσάρτημα.

(3)   Για  να  ληφθεί  από  τη  γενική  συνέλευση  έγκυρη  απόφαση  επί  των

χρηματοοικονομικών  καταστάσεων  που  έχουν  καταρτιστεί  από  το  διοικητικό

συμβούλιο,  πρέπει  να  έχουν  υπογραφεί  από  τρία  διαφορετικά  πρόσωπα,  και

συγκεκριμένα από:

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του,

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος

σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει  με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα

μέλος του διοικητικού συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και

γ)  τον  κατά  νόμο  υπεύθυνο  λογιστή  πιστοποιημένο  από  το  Οικονομικό  Επιμελητήριο

Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων ή,

εφόσον πρόκειται για πιστωτικά ιδρύματα και από πρόσωπο ή πρόσωπα στα οποία το

Διοικητικό Συμβούλιο έχει αναθέσει την ευθύνη για τη σύνταξη οικονομικών καταστάσεων..



Όπως τροποποιήθηκε με την Παρ.3 Άρθρο 57 ΝΟΜΟΣ 4609/2019 και ισχύει από 3/5/2019

4.  Τα  παραπάνω  πρόσωπα,  σε  περίπτωση  διαφωνίας  από  πλευράς  νομιμότητας  του

τρόπου  κατάρτισης  των  χρηματοοικονομικών  καταστάσεων,  οφείλουν  να  εκθέτουν

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη γενική συνέλευση.

5. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης και, όπου συντρέχει περίπτωση σύμφωνα με το άρθρο 152

ν.4548/18, η δήλωση εταιρικής διακυβέρνησης, εγκρίνονται από το διοικητικό συμβούλιο

και  υπογράφονται  από τα πρόσωπα που αναφέρονται  στις  περιπτώσεις  α΄  και  β΄  της

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου.

6. Οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και η ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης

και,  όπου  συντρέχει  περίπτωση,  η  ενοποιημένη  δήλωση  εταιρικής  διακυβέρνησης

υπογράφονται από ένα ή περισσότερα πρόσωπα που δεσμεύουν την επιχείρηση που τις

καταρτίζει, καθώς και από τον υπεύθυνο για την κατάρτισή τους.

Οι ετήσιες και οι ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από τη γενική

συνέλευση της εταιρείας που τις συνέταξε.

7. Οι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.:

α)  τις  νόμιμα  εγκεκριμένες  από  την  τακτική  γενική  συνέλευση  ετήσιες  οικονομικές

καταστάσεις,

β) την έκθεση διαχείρισης και

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, μέσα

σε είκοσι  (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. Όπου

βάσει  της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ.  Α΄ του άρθρου 2 του ν.

4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, οι

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και

το περιεχόμενο βάσει  των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρεία

έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες κείμενο της

έκθεσης ελέγχου.

8. Στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, στην ενοποιημένη έκθεση διαχείρισης και

στη  γνώμη  του  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή  της  ελεγκτικής  εταιρείας,  όπου  απαιτείται,

εφαρμόζονται  αναλόγως  οι  διατάξεις  περί  δημοσιότητας  του  άρθρου  13  ν.4548/18  και

ισχύουν οι προθεσμίες της παραγράφου 1.

9. Όπου βάσει της διάταξης της περίπτωσης 1 της υποπαραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του

άρθρου  2  του  ν.  4336/2015  απαιτείται  γνώμη  ορκωτού  ελεγκτή  λογιστή  ή  ελεγκτικής

εταιρείας, οι ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στη δημοσιότητα, που

προβλέπεται στην παράγραφο 3, με τη μορφή και το περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο

ελεγκτής ή οι  ελεγκτές έχουν συντάξει  τη  σχετική έκθεση ελέγχου τους.  Αν οι  ελεγκτές
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έχουν  παρατηρήσεις  ή  αρνούνται  την  έκφραση  γνώμης,  το  γεγονός  αυτό  πρέπει  να

αναφέρεται και να αιτιολογείται στις ενοποιημένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν αυτό

προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου.

10. Η  δημοσιότητα  των  ετήσιων οικονομικών καταστάσεων των  πιστωτικών ιδρυμάτων

πραγματοποιείται, σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου.

11. Για  τη  δημοσίευση  των  ενοποιημένων  οικονομικών  καταστάσεων  (ενοποιημένων

λογαριασμών)  των  πιστωτικών  ιδρυμάτων  εφαρμόζονται  ανάλογα  οι  διατάξεις  των

παραγράφων 4 και 5 του παρόντος.

12. Οι συντεταγμένες κατά τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς (Δ.Π.Χ.Α.)

εγκεκριμένες  ετήσιες  οικονομικές  καταστάσεις  και  οι  εγκεκριμένες  ετήσιες  ενοποιημένες

οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι λοιπές προβλεπόμενες από το νόμο εκθέσεις των

εταιρειών:

α) δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 και στο παρόν άρθρο,

β) αναρτώνται  στην ιστοσελίδα της εταιρείας και παραμένουν προσβάσιμες για χρονικό

διάστημα δύο (2) τουλάχιστον ετών από την πρώτη δημοσίευσή τους και

γ) εφόσον πρόκειται  για εταιρείες με μετοχές ή άλλες κινητές αξίες τους εισηγμένες σε

ρυθμιζόμενη αγορά ή ΜΠΔ, κατατίθενται στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς.

13.Το διοικητικό συμβούλιο της εταιρείας υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να

υποβάλλει στη γενική συνέλευση έκθεση διαχείρισης.

α)  Η  έκθεση  διαχείρισης  περιλαμβάνει  πραγματική  απεικόνιση  της  εξέλιξης  και  των

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, καθώς και περιγραφή των

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που αντιμετωπίζει.

β) Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και

των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της, κατάλληλη για την

κλίμακα και την πολυπλοκότητα της εταιρείας.

γ) Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων

ή της θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου

ενδείκνυται, μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες επιδόσεων που έχουν σχέση με το

συγκεκριμένο  τομέα  δραστηριοτήτων,  συμπεριλαμβανομένων  πληροφοριών  σχετικά  με

περιβαλλοντικά  και  εργασιακά  θέματα.  Στο  πλαίσιο  της  ανάλυσης  αυτής,  η  έκθεση

διαχείρισης  περιλαμβάνει,  όπου ενδείκνυται,  αναφορές  και  πρόσθετες εξηγήσεις  για  τα

ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.

14. Η έκθεση διαχείρισης αναφέρει επίσης:

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας,

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και ανάπτυξης,



γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται

στην παράγραφο 2 του άρθρου 50 ν.4548/18,

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας και

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων από την εταιρεία και εφόσον είναι

ουσιαστικής σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του ενεργητικού και του παθητικού,

της οικονομικής κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων χρήσης:

αα)  τους  στόχους  και  τις  πολιτικές  της  εταιρείας  όσον  αφορά  τη  διαχείριση  του

χρηματοοικονομικού  κινδύνου,  συμπεριλαμβανομένης  της  πολιτικής  της  για  την

αντιστάθμιση  κάθε  σημαντικού  τύπου  προβλεπόμενης  συναλλαγής  για  την  οποία

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο,

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο ταμειακών ροών.

1. 15. Οι πολύ μικρές ανώνυμες εταιρείες, εκτός από τις ανώνυμες εταιρείες οι οποίες

αποτελούν οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος, κατά την έννοια του Παραρτήματος

Α΄  του  ν.  4308/2014  (Α΄  251),  εξαιρούνται  από την  υποχρέωση να  καταρτίζουν

έκθεση  διαχείρισης  με  την  προϋπόθεση  ότι  οι  ενδείξεις  που  αναφέρονται  στην

περίπτωση γ΄ της παραγράφου 3 του παρόντος περιλαμβάνονται στο προσάρτημα .
16. Πολύ  μικρές  ανώνυμες  εταιρείες,  εκτός  από  τις  ανώνυμες  εταιρείες  οι  οποίες

αποτελούν οντότητες δημόσιου ενδιαφέροντος, κατά την έννοια του Παραρτήματος Α΄ του

ν. 4308/2014, οι οποίες συντάσσουν έκθεση διαχείρισης, εξαιρούνται από την υποχρέωση

όσον αφορά τη μη χρηματοοικονομική πληροφόρηση.

17. Αν η ετήσια έκθεση διαχείρισης του διοικητικού συμβουλίου δεν περιλαμβάνει

τις παραπάνω πληροφορίες, επιβάλλονται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου οι

ποινές του άρθρου 179 ν 4548/18.

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 232 του Ν 4072/2012 όπως ισχύει σήμερα

σε περίπτωση γνωστοποίησης των ηλεκτρονικών διευθύνσεων και  της ιστοσελίδας της

εταιρείας στο ΓΕΜΗ είναι δυνατόν η αντίστοιχη δημοσίευση να γίνεται ηλεκτρονικά.

Άρθρο 32

Διάθεση Κερδών

1.  Με  την  επιφύλαξη  των  διατάξεων  για  τη  μείωση  του  κεφαλαίου,  δεν  μπορεί  να  γίνει

οποιαδήποτε  διανομή  στους  μετόχους,  εφόσον,  κατά  την  ημερομηνία  λήξης  της  τελευταίας

χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), όπως προσδιορίζονται στο

νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου,



προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το

καταστατικό, (β) τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να

διανεμηθούν, και (γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που

δεν  αποτελούν  πραγματοποιημένα  κέρδη.  Το  ποσό  του  κεφαλαίου  που  προβλέπεται  στο

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά δεν έχει

καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού.

2.  Το  ποσό  που  διανέμεται  στους  μετόχους  δεν  μπορεί  να  υπερβαίνει  το  ποσό  των

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει  λήξει,  προσαυξημένο με τα κέρδη,  τα οποία

προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα αποθεματικά για τα οποία

επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη γενική συνέλευση η διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά

το  ποσό  των  πιστωτικών  κονδυλίων  της  κατάστασης  αποτελεσμάτων,  που  δεν  αποτελούν

πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα

ποσά που επιβάλλεται να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και

το καταστατικό. 

3. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την καταβολή μερισμάτων

και τόκων από μετοχές.

4.   Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.

5. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο

159  ν.4548/18,  διατίθενται  με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης  κατά  την  εξής  σειρά:

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν

αποτελούν  πραγματοποιημένα  κέρδη.

β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για σχηματισμό τακτικού

αποθεματικού.

γ)  Κρατείται  το  απαιτούμενο ποσό για  την  καταβολή του ελάχιστου μερίσματος,  όπως τούτο

ορίζεται  στο  άρθρο  161  ν.4548/18.

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν

και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστατικού

και τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης.

6. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από την απόφαση

της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και



αποφάσισε τη διανομή. 

7. Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από αφαίρεση της
κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών πιστωτικών κονδυλίων
της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από πραγματοποιημένα κέρδη.
8. Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των καθαρών
κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 7 του παρόντος και καταβάλλεται σε μετρητά.
Με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και
πλειοψηφία μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του δέκα τοις εκατό
(10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με απόφαση της γενικής
συνέλευσης,  που λαμβάνεται  με την αυξημένη απαρτία των παραγράφων 3 και  4 του
άρθρου 130 ν 4548/18 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του εκπροσωπουμένου
στη συνέλευση κεφαλαίου.
9. Με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και
πλειοψηφία  είναι  δυνατόν  τα  κέρδη  που  είναι  διανεμητέα  ως  ελάχιστο  μέρισμα  να
κεφαλαιοποιηθούν  και  να  διανεμηθούν  σε  όλους  τους  μετόχους  με  μορφή  μετοχών,
υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία.

10. Με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης,  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και

πλειοψηφία,  είναι  δυνατόν  τα  κέρδη,  που είναι  διανεμητέα ως ελάχιστο  μέρισμα,  να

χορηγηθούν  με  μορφή  τίτλων  ημεδαπών  ή  αλλοδαπών  εταιρειών,  εισηγμένων  σε

ρυθμιζόμενη αγορά,  ή  ιδίων τίτλων τους οποίους έχει  στην κυριότητά της η εταιρεία,

εφόσον είναι και  αυτοί  εισηγμένοι,  με την επιφύλαξη της τήρησης της αρχής της ίσης

μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν

αντικείμενο αποτίμησης,  σύμφωνα με  τα άρθρα 17 και  18 ν.4548/18.  Διανομή άλλων

περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις

μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση όλων των μετόχων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄

Διάλυση - Εκκαθάριση

Άρθρο 33

Λόγοι Λύσης της Εταιρίας

1. Η εταιρία λύεται :
α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,
β)  με  απόφαση  της  γενικής  συνέλευσης  που  λαμβάνεται  με  αυξημένη  απαρτία  και
πλειοψηφία,
γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης,λόγω ανεπάρκειας της περιουσίας
του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 ν.
4548/18.



3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή
της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.
 Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε
έχει  έννομο  συμφέρον  αν:  α)  κατά  τη  σύσταση  της  εταιρείας  δεν  καταβλήθηκε  το
κεφάλαιο που ήταν καταβλητέο, ολικά ή μερικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου και
του καταστατικού, και  εξακολουθεί  να είναι  μη καταβεβλημένο κατά την υποβολή της
αίτησης, ή β) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε φορά από το
νόμο,  ή  γ)  η  εταιρεία  δεν  έχει  υποβάλλει  προς  καταχώριση  χρηματοοικονομικές
καταστάσεις δύο (2) τουλάχιστον συνεχών διαχειριστικών χρήσεων, εγκεκριμένες από τη
γενική συνέλευση.
4.  Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της εκούσιας
δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας.
5. Το  δικαστήριο,  πριν  εκδώσει  την  απόφασή  του,  παρέχει  στην  εταιρεία  εύλογη
προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό
είναι  άσκοπο.  Η προθεσμία αυτή  μπορεί  να  είναι  δύο (2)  έως τέσσερις  (4)  μήνες.  Αν
παρασχεθεί  η παραπάνω προθεσμία,  το δικαστήριο μπορεί  να διατάξει  μέτρα για την
προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων.
6. Η  αίτηση  για  λύση  της  εταιρείας  και  η  απόφαση  που  διατάσσει  τη  λύση  της
υποβάλλονται στη δημοσιότητα του άρθρου 13 ν 4548/18.
7. Η  εταιρεία  μπορεί  να  λυθεί  με  δικαστική  απόφαση  ύστερα  από  αίτηση  μετόχου  ή
μετόχων  που  εκπροσωπούν  το  ένα  τρίτο  (1/3)  τουλάχιστον  του  καταβεβλημένου
κεφαλαίου, αν υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος,  που, κατά τρόπο προφανή και
μόνιμο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη.
8. Σπουδαίος λόγος κατά την παράγραφο 1 υφίσταται, ιδίως, αν, λόγω ίσων συμμετοχών
στην εταιρεία, η εκλογή διοικητικού συμβουλίου είναι αδύνατη ή η εταιρεία δεν μπορεί
να λειτουργήσει.
9. Η αίτηση κοινοποιείται στην εταιρεία, εκδικάζεται δε με τη διαδικασία της εκούσιας
δικαιοδοσίας από το μονομελές πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας.
10. Το  δικαστήριο,  πριν  εκδώσει  την  απόφασή  του,  παρέχει  στην  εταιρεία  και  τους
μετόχους εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, ιδίως μέσω εξαγοράς μετοχών
μεταξύ των μετόχων, εκτός αν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η
προθεσμία  αυτή  μπορεί  να  είναι  δύο  (2)  έως  τέσσερις  (4)  μήνες.  Αν  παρασχεθεί  η
παραπάνω  προθεσμία,  το  δικαστήριο  μπορεί  να  διατάξει  μέτρα  για  την  προσωρινή
ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων.
11. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του κεφαλαίου, μπορούν
να παρέμβουν στη σχετική δίκη και να ζητήσουν την εξαγορά από αυτούς του συνόλου
των  μετοχών  του  αιτούντος  ή  των  αιτούντων.  Στην  περίπτωση  αυτή  το  δικαστήριο
διατάσσει την εξαγορά και ορίζει και το αντάλλαγμα, που πρέπει να είναι δίκαιο και να
ανταποκρίνεται στην αξία των μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για
τον προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει πραγματογνωμοσύνη που
διενεργείται,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  17  ν.4548/18.  Η  αξία  εξαγοράς  δεν  μπορεί  να
υπερβαίνει  το  ποσό  που  πιθανολογείται  ότι  θα  λάβουν  οι  ενάγοντες  σε  περίπτωση
εκκαθάρισης της εταιρείας, το οποίο το δικαστήριο μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι
τοις εκατό (20%).
12. Σε περίπτωση εξαγοράς μετοχών, σύμφωνα με την παράγραφο 5, τυχόν διατάξεις του



καταστατικού  για  δέσμευση  των  μετοχών  αυτών,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  43,  δεν
λαμβάνονται υπόψη, εκτός αν το καταστατικό προβλέπει διαφορετικά.
13. Το δικαστήριο μπορεί να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας αν η διατασσόμενη κατά
το  παρόν  άρθρο  εξαγορά  δεν  ολοκληρωθεί  μέσα  σε  ορισμένη  προθεσμία,  εξαιτίας
πταίσματος του υπόχρεου σε εξαγορά.

14. Η αίτηση για λύση της εταιρείας και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της υποβάλλονται στη

δημοσιότητα του άρθρου 13 ν.4548/18.

Άρθρο 34

Εκκαθάριση

1.  Με  εξαίρεση  την  περίπτωση  της  πτώχευσης,  τη  λύση  της  εταιρείας  ακολουθεί  η

εκκαθάριση.  Στην  περίπτωση  της  πτώχευσης,  οι  διατάξεις  του  παρόντος  Κεφαλαίου

εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της πτωχευτικής διαδικασία
2. Στις περιπτώσεις α΄ και δ΄ της παραγράφου 1 του άρθρου 164 ν 4548/18, το διοικητικό
συμβούλιο  εκτελεί  χρέη εκκαθαριστή,  εφόσον το  καταστατικό  δεν  ορίζει  διαφορετικά,
μέχρι  να  διορισθεί  εκκαθαριστής  από  τη  γενική  συνέλευση.  Στην  περίπτωση  β΄  της
παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον
εκκαθαριστή, άλλως εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων
165 και 166 ν.4548/18 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που
κηρύσσει  τη  λύση της  εταιρείας,  άλλως εφαρμόζεται  το  πρώτο  εδάφιο  της  παρούσας
παραγράφου.
3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή,
εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά.
4.  Ο  διορισμός  εκκαθαριστών  συνεπάγεται  αυτοδικαίως  την  παύση  της  εξουσίας  του
διοικητικού  συμβουλίου.  Αν  όμως  η  παύση  της  εξουσίας  του  εκθέτει  σε  κίνδυνο  τα
συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας
να συνεχίσει τη διαχείριση, έως ότου ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.
5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το διοικητικό
συμβούλιο.  Οι  συζητήσεις  και  οι  αποφάσεις  των  εκκαθαριστών  καταχωρούνται
περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου.
6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις εκατό (10%)
του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει  με τη διαδικασία της εκούσιας
δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση
διαγραφή της εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να
επαρκέσει για την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι
συντρέχει  αν  απορρίφθηκε  αίτηση  πτώχευσης  της  εταιρείας  λόγω  ανεπάρκειας  της
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. Στην περίπτωση
αυτή  το  δικαστήριο  ορίζει  τον  τρόπο  διάθεσης  των  τυχόν  υπαρχόντων  περιουσιακών
στοιχείων,  κατά  προτίμηση  προς  πληρωμή  εργατικών  απαιτήσεων,  και  απαιτήσεων
δικηγόρων, ασφαλιστικών ταμείων και φόρων.
7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν πληροφορίες
και,  αν  τους  ζητηθεί,  εύλογη  συνδρομή  στον  εκκαθαριστή  για  την  ταχύτερη  και



αποτελεσματικότερη διεξαγωγή της εκκαθάρισης. Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν
κάθε περιουσιακό στοιχείο της εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.
8.  Οι  εκκαθαριστές  οφείλουν,  μόλις  αναλάβουν  τα  καθήκοντά  τους,  να  διενεργήσουν
απογραφή  της  εταιρικής  περιουσίας  και  να  δημοσιεύσουν  ισολογισμό  έναρξης
εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η
απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των
καθηκόντων τους.
9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη διάρκεια της
εκκαθάρισης.
10.  Οι  εκκαθαριστές  οφείλουν  να  περατώσουν  χωρίς  καθυστέρηση  τις  εκκρεμείς
υποθέσεις  της  εταιρείας,  να  μετατρέψουν  σε  χρήμα  την  εταιρική  περιουσία,  με  την
επιφύλαξη  της  παραγράφου  8,  να  εξοφλήσουν  τα  χρέη  της  και  να  εισπράξουν  τις
απαιτήσεις  της.  Μπορούν  να  ενεργήσουν  και  νέες  πράξεις,  εφόσον  με  αυτές
εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας.
11. Οι  εκκαθαριστές  μπορούν  επίσης  να  εκποιήσουν  τα  ακίνητα  της  εταιρείας,  την
εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της,
αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας αυτής
κάθε μέτοχος ή και  δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο,  το οποίο
δικάζει  κατά  τα  άρθρα  739  επ.  του  Κώδικα  Πολιτικής  Δικονομίας,  να  καθορίσει  την
κατώτατη  τιμή  πώλησης  των  ακινήτων,  κλάδων  ή  τμημάτων  ή  του  συνόλου  της
επιχείρησης,  η  απόφαση δε  αυτού  δεσμεύει  τους  εκκαθαριστές  και  δεν  υπόκειται  σε
τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του
Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.
12. Οι  εκκαθαριστές  μπορούν  με  αίτησή  τους,  που  υποβάλλεται  στο  δικαστήριο  και
εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια της
εκκαθάρισης,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  που  διέπουν  τη  δικαστική  εκκαθάριση
κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή είναι
δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.
13. Οι  μέτοχοι  της  λυθείσας  εταιρείας υποχρεούνται  να καταβάλουν το  κεφάλαιο που
ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την
εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.
14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις,
οι  οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα
οποία  παρεμπόδισαν  το  τέλος  της  εκκαθάρισης.  Οι  ενδιάμεσες  χρηματοοικονομικές
καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα.  Επίσης,  συντάσσονται χρηματοοικονομικές
καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση
και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης
του συνολικού έργου των εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.
15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης
οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, σύμφωνα με τα
δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει  και με
αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.
16. Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να
συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης
της εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση για τις μέχρι τότε εργασίες της



εκκαθάρισης,  τους  λόγους  της  καθυστέρησης  και  τα  μέτρα  που  προτείνονται  για  την
ταχεία  περάτωσή  της.  Τα  μέτρα  αυτά  μπορούν  να  περιλαμβάνουν  παραίτηση  της
εταιρείας  από  δικαιώματα,  προσφυγές,  ένδικα  μέσα,  δικόγραφα  και  αιτήσεις,  αν  η
επιδίωξη τούτων είναι  ασύμφορη σε σχέση με τα προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή
απαιτεί μεγάλο χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να περιλαμβάνουν και
συμβιβασμούς,  αναδιαπραγματεύσεις  ή  καταγγελία  συμβάσεων  ή  και  σύναψη  νέων,
εφόσον  τούτο  είναι  αναγκαίο.  Η  γενική  συνέλευση  εγκρίνει  το  σχέδιο  με  αυξημένη
απαρτία και πλειοψηφία.
17. Αν το σχέδιο εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, σύμφωνα με τα
προβλεπόμενα στο  σχέδιο.  Αν  το  σχέδιο  δεν  εγκριθεί,  ο  εκκαθαριστής  ή  μέτοχοι  που
εκπροσωπούν  το  ένα  εικοστό  (1/20)  του  καταβεβλημένου  κεφαλαίου  μπορούν  να
ζητήσουν  την  έγκριση  του  σχεδίου  ή  τον  ορισμό  άλλων  κατάλληλων  μέτρων  από  το
δικαστήριο, με αίτησή τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Το
δικαστήριο μπορεί να τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή η αίτηση των
μετόχων.  Ο  εκκαθαριστής  δεν  ευθύνεται  για  την  εφαρμογή  σχεδίου  που  εγκρίθηκε,
σύμφωνα με τα παραπάνω.
18. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας
από το Γ.Ε.ΜΗ.Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που έχουν έννομο
συμφέρον, σύμφωνα με την περίπτωση ε΄ της παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 3419/2005. Η
πράξη  διαγραφής  ανακαλείται  με  αίτηση  όποιου  έχει  έννομο  συμφέρον  προς  το
δικαστήριο,  με  τη  διαδικασία  των  ασφαλιστικών  μέτρων,  αν  αποκαλυφθούν  νέα
περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας ή χρέη της, που δεν ικανοποιήθηκαν μολονότι υπήρχε
υπόλοιπο ενεργητικού.  Στις  περιπτώσεις αυτές το δικαστήριο διορίζει  εκκαθαριστή και
διατάσσει την προσωρινή επανεγγραφή της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ..
19.  Η  εκκαθάριση  τεκμαίρεται  ότι  περατώθηκε,  αν  παρέλθουν  πέντε  (5)  έτη  από  την
έναρξή της.
20.  Τα  βιβλία  και  τα  έγγραφα της  εταιρείας  φυλάσσονται  για  δέκα  (10)  έτη  από  τον
τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας
με τη διαδικασία της εκούσιας διαδικασίας,  με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή
λογιστικών διατάξεων.
21. Τα έγχαρτα στοιχεία των ανωνύμων εταιρειών τηρούνται από το Γ.Ε.ΜΗ. για διάστημα
είκοσι (20) ετών από την υποβολή τους σ’ αυτό και για διάστημα δεκαπέντε (15) ετών από
τη διαγραφή της εταιρείας. Λαμβάνεται υπόψη η προθεσμία που λήγει πρώτη.

22.  Με  κοινή  απόφαση  των  Υπουργών  Οικονομίας  και  Ανάπτυξης  και  Δικαιοσύνης,

Διαφάνειας  και  Ανθρωπίνων  Δικαιωμάτων  επιτρέπεται  η  χορήγηση  από  το  Γ.Ε.ΜΗ.

πιστοποιητικού, από το οποίο να προκύπτει ότι η εταιρεία συστάθηκε, σύμφωνα με το

νόμο, ότι υφίσταται και δεν έχει διαγραφεί από το Γ.Ε.ΜΗ., ότι δεν έχει πτωχεύσει και ότι

δεν  έχει  υποβληθεί  εναντίον  της  αίτηση  πτώχευσης  και  ότι  έχει  υποβάλλει  προς

καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. ετήσιες οικονομικές καταστάσεις κατά την τελευταία τριετία ή ότι

νομίμως  δεν  έχει  την  υποχρέωση  αυτή  («Πιστοποιητικό  Καλής  Λειτουργίας  ή  Good

Standing Certificate»). Με την ίδια απόφαση προβλέπονται τυχόν πρόσθετες πληροφορίες



που θα μπορεί  να  περιέχει  το  πιστοποιητικό,  η  διαδικασία χορήγησής του,  το  κόστος

χορήγησης  και  η  διάρκεια  ισχύος  του.  Το  πιστοποιητικό  αυτό  αποδεικνύει  κατά  τη

διάρκεια ισχύος του την ύπαρξη της εταιρείας έναντι του Δημοσίου και τρίτων. Η τυχόν

επελθούσα  λύση  της  εταιρείας  κατά  τη  διάρκεια  ισχύος  του  πιστοποιητικού  δεν

αντιτάσσεται στον λαβόντα τούτο, εκτός αν αυτός γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει τη λύση.

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΟΠΩΣ ΙΣΧΥΕΙ ΜΕΤΑ ΤΙΣ

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

ΓΛΥΦΑΔΑ, 29-11-2019
Ο πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος

Αντώνης Σταύρου


