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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «CANDY HOOVER HELLAS AΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥ-
ΩΝ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 002259901000. 
 
Την 03/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Καταχώρι-
σης 2145578, η με αριθμό 5898/03-06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας 
(ΑΔΑ: Ψ20Η469ΗΕΘ-Δ7Σ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1 παρ. 1, 6 παρ. 1 και 2, 7 
παρ. 1,2,3,4,5,6 (κατόπιν αναρίθμησης, πρώην παράγραφοι 6, 7, 8, 10,11,13), 11 παρ. 2, 4, 5, 6, 7, 8, 13 παρ. 
2δ, 14 παρ. 1, 4, 15 παρ. 1, 2, 16 παρ. 2, 17 παρ. 1,2, 18 παρ. 1, 3, 5, 20 παρ. 3,4, 21 παρ. 3, 23 παρ. 1, 4 (κα-
τόπιν αναρίθμησης, πρώην παράγραφοι 4, 7), 24 παρ. 1-9 , 26 παρ. 2, 3, 5 (κατόπιν αναρίθμησης, πρώην 
παράγραφοι 2, 3, 6), 27 παρ. 1-4, 28 παρ. 1, 3 και 29 παρ. 3, 11, 12 και 30, η κατάργηση των άρθρων 7 παρ. 
1-5, 9, 12, 15 παρ. 3, 22 παρ. 4, 23 παρ. 1,2,3, 24 παρ. 10, 26 παρ. 5, 7, καθώς και ολόκληρο το Κεφάλαιο ΙΧ, 
ήτοι τα άρθρα 31, 32, 33 και 34, στο πλαίσιο της εναρμόνισης με το Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαί-
ου των Ανωνύμων Εταιρειών», του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «CANDY 
HOOVER HELLAS AΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗ-
ΡΙΞΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «CANDY HOOVER HELLAS A.E.» και 
αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 002259901000, σύμφωνα με την από 11/02/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-
λευσης της μετόχου της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα (30) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 



K A T A Σ Τ Α Τ Ι Κ Ο 
 

Της ανώνυμης εταιρείας CANDY HOOVER HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ AE με 
αριθμό ΓΕΜΗ 002259901000 

 
 

Όπως ισχύει μετά την από 11-02-2020 απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης των Μετόχων 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι – ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
ΑΡΘΡΟ 1 – Σύσταση και Επωνυμία 

 

1.- Η νέα επωνυμία της εταιρείας ορίζεται σε ¨CANDY HOOVER HELLAS 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ¨ και διακριτικό τίτλο ¨CANDY HOOVER 

HELLAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ AE¨. 

    

Για τις συναλλαγές της με το εξωτερικό θα χρησιμοποιείται η επωνυμία σε πιστή 

μετάφραση σε ξένη γλώσσα ή με λατινικά στοιχεία. 

 

2.- Σε όλα τα έντυπα της εταιρείας θα αναφέρεται, τουλάχιστον, η επωνυμία της 

εταιρείας, η έδρα της, το Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών όπου έχει εγγραφεί και ο 

αριθμός μητρώου της εταιρείας. Εάν η εταιρεία είναι υπό εκκαθάριση, το γεγονός αυτό 

πρέπει επίσης ρητά να αναφέρεται. 

 

ΑΡΘΡΟ 2 – Έδρα 

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο δήμος  Αμαρουσίου. 

 

Με την από 31/07/2015 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, έδρα της 

εταιρείας ορίζεται ο δήμος Χαλανδρίου. 

 

ΑΡΘΡΟ 3 – Σκοπός 

 

Σκοπός της εταιρείας είναι : 

 

Α- H υποστήριξη, η ανάπτυξη και ο συντονισμός των δικτύων διανομής και παροχής 

υπηρεσιών σχετικά με ηλεκτρικές και ηλεκτρονικές συσκευές οικιακής χρήσεως και 

ανταλλακτικά για τις παραπάνω συσκευές, η ανάλυση και ανάπτυξη δραστηριοτήτων 



marketing, προβολής και προώθησης σχετικά με την λειτουργία των παραπάνω 

δικτύων διανομής, η εισαγωγή, προώθηση και εμπορία ηλεκτρικών συσκευών και 

ηλεκτρονικών συσκευών οικιακής χρήσεως και ανταλλακτικών για τις παραπάνω 

συσκευές, η ανάπτυξη και παροχή υπηρεσιών συντήρησης και λοιπών υπηρεσιών 

¨μετά την πώληση¨, η εκπόνηση μελετών έρευνας αγοράς, marketing, διανομής και 

υποσρήριξης σχετικά με τους παραπάνω σκοπούς. 

 

Β- Για την επιδίωξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί να αντιπροσωπεύει 

οποιαδηποτε εταιρεία η οποία είναι συγγενής εταιρεία των ιδρυτών. Συγγενείς εταιρείες 

θα θεωρούνται οι εταιρείες σχετικά με τις οποίες είτε και οι δύο ιδρυτές είτε ένας από 

αυτούς ασκεί τον έλεγχο των δραστηριοτήτων τους ή οι οποίες ασκούν τον έλεγχο των 

δραστηριοτήτων του ενός ή και των δύο ιδρυτών. 

 

ΑΡΘΡΟ 4 – Διάρκεια 

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πενήντα (50) έτη και αρχίζει από την καταχώρηση στο 

Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

απόφασης που παρέχει την άδεια σύστασης της εταιρείας και εγκρίνει το καταστατικό 

της. Η διάρκεια μπορεί να συντμηθεί ή να παραταθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του καταστατικού. 

 

Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο   ΙΙ 

 

ΑΡΘΡΟ 5 – Μετοχικό Κεφάλαιο 

 

Το μετοχικό κεφάλαιο ορίστηκε αρχικώς σε δρχ. Δέκα Εκατομύρια (10.000.000) και 

κατανεμήθηκε σε χίλιες (1.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δρχ. Δέκα χιλιάδων (10.000) 

η κάθε μία (ΦΕΚ 5548/1996). 

Με την από 18 Νοεμβρίου 1998 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δρχ. Είκοσι εκατομύρια (20.000.000), με 

την έκδοση δύο χιλιάδων (2.000) ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας εκάστης 

δρχ. Δέκα χιλιάδων (10.000) (2659/1999). 

Με την από 12 Ιουνίου 2000 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά δραχμές πενήντα τρία εκατομμύρια (53.000.000), 

με την έκδοση πέντε χιλιάδων τριακοσίων (5.300) νέων ονομαστικών μετοχών 

ονομαστικής αξίας εκάστης δρχ. δέκα χιλιάδων (10.000) (ΦΕΚ 8095/2000). 



Κατόπιν των ανωτέρω τροποποιήσεων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν 

σε δρχ. ογδόντα τρία εκατομμύρια  (83.000.000) και διαιρείτο σε οκτώ χιλιάδες 

τριακόσιες (8.300) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης δρχ. δέκα 

χιλιάδων (10.000). 

Με την από 29 Απριλίου 2002 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

(ΦΕΚ 3964/2002), αποφασίστηκαν  

Α) η μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

ευρώ. Μετά την μετατροπή του σε ευρώ το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται 

σε ευρώ διακόσιες σαράντα τρείς χιλιάδες εξακόσια πέντε  (243.605) διαιρούμενο σε 

8.300 μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε λεπτά 

(29,35). 

Β) την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά εξακόσιές εξήντα επτά χιλιάδες τριακόσια 

είκοσι έξι και είκοσι επτά λεπτά ευρώ (667.326,27) εκ των οποίων  

α)  24,67 ευρώ με καταβολή μετρητών, με αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης 

μετοχής από 10.000 δρχ. σε 29,35 ευρώ, λόγω της σχετικής μετατροπής της 

ονομαστικής αξίας της μετοχής από δραχμές σε ευρώ και 

β)  667.301,60 ευρώ με καταβολή μετρητών, με έκδοση 22.736 νέων ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) εκάστη. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω τροποποιήσεων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν 

σε ευρώ εννιακόσιες δέκα χιλιάδες εννιακόσια έξι και εξήντα λεπτά (910.906,60) και 

διαιρείτο σε 31.036 ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 29,35. 

 

Με την από 28 Ιουνίου 2006 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ διακόσιες τριάντα τέσσερις χιλιάδες 

πεντακόσια εξήντα πέντε και είκοσι λεπτά (234.565,20), με την έκδοση επτά χιλιάδων 

ενιακοσίων ενενήντα δύο (7.992) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας 

εκάστης ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε λεπτά (29,35) (10533/2006). 

 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε ΕΥΡΩ ένα 

εκατομμύριο εκατόν σαράντα πέντε χιλιάδες τετρακόσια εβδομήντα ένα και ογδόντα 

λεπτά (1.145.471,80), διαιρούμενο σε 39.028 μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης 

ΕΥΡΩ 29,35. 

 

Με την από 30 Ιουνίου 2009 απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ Πεντακόσιες χιλιάδες έξι ευρώ και εξήντα 

λεπτά (500.006,60), με την έκδοση δέκα επτά χιλιάδων και τριάντα έξι (17.036) νέων 



ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε 

λεπτά (29,35) (ΦΕΚ 11396/2009). 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν σε ΕΥΡΩ ένα 

εκατομμύριο εξακόσιες σαράντα πέντε χιλιάδες τετρακόσια εβδομήντα οκτώ και 

σαράντα λεπτά (1.645.478,40), διαιρούμενο σε 56.064 μετοχές, ονομαστικής αξίας 

εκάστης ΕΥΡΩ 29,35. 

 

Με την από 28 Νοεμβρίου 2011 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά ευρώ ένα εκατομμύριο τετρακόσιες 

χιλιάδες είκοσι τέσσερα ευρώ και τριάντα λεπτά (1.400.024,35), με την έκδοση σαράντα 

επτά χιλιάδων και επτακοσίων ενός (47.701) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής 

αξίας εκάστης ευρώ είκοσι εννέα και τριάντα πέντε λεπτά (29,35). Η αυξηση 

πραγματοποιηθηκε με κεφαλαιοποίηση δανείων που χορηγηθηκαν στην εταιρία από 

την μέτοχο. 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ τρία εκατομύρια 

σαράντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια δύο και εβδομήντα πέντε λεπτά (3.045.502,75), 

διαιρούμενο σε εκατόν τρείς χιλιάδες επτακόσιες εξήντα πέντε (103.765) μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκάστης ΕΥΡΩ 29,35. 

Με την από 19 Ιουλίου 2016 απόφαση της τακτική Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

το μετοχικό κεφάλαιο αυξήθηκε κατά πεντακόσιες είκοσι χιλιάδες είκοσι τρία ευρώ και 

τριάντα λεπτά (520.023,30), με την έκδοση δέκα χιλιάδων και επτακοσίων δεκαοκτώ 

(17.718) νέων ονομαστικών μετοχών, ονομαστικής αξίας εκάστης ευρώ είκοσι εννέα και 

τριάντα πέντε λεπτά (29,35). Η αύξηση πραγματοποιήθηκε με κατάθεση μετρητών από 

την μέτοχο. 

Κατόπιν τούτων το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ τρία 

εκατομμύρια πεντακόσιες εξήντα πέντε χιλιάδες πεντακόσια είκοσι έξι ευρώ και  πέντε 

λεπτά (3.565.526,05), διαιρούμενο σε εκατόν είκοσι μία χιλιάδες τετρακόσιες ογδόντα 

τρείς (121.483) μετοχές, ονομαστικής αξίας εκάστης ΕΥΡΩ 29,35. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 – Μετοχές 

 

1.- Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές. 

 

2.- Η Μορφή των τίτλων των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Μέχρι 

την έκδοση των οριστικών τίτλων, οι μέτοχοι λαμβάνουν προσωρινούς τίτλους, οι 

οποίοι κατόπιν αντικαθίστανται με οριστικούς. Οι τίτλοι των μετοχών οριστικών ή 

προσωρινών μπορούν να ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Οι τίτλοι 



μετοχών αποκόπτονται από το βιβλίο στελεχών, φέρουν αύξοντα αριθμό και την 

σφραγίδα της εταιρείας, χρονολογούνται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου και από ένα μέλος του που καθορίζεται γι’ αυτό το σκοπό με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι οριστικοί τίτλοι μετοχών έχουν 

ερισματαποδείξεις, αριθμημένες κατά αύξοντα αριθμό.  

3.- Σε περίπτωση αντικατάστασης των παλαιών τίτλων με νέους, οι παλιοί τίτλοι πρέπει 

να καταστρέφονται παρουσία του Διοικητικού Συμβουλίου, και να συντάσσεται σχετικό 

πρωτόκολλο, όπου αναφέρονται ο αριθμός των τίτλων που αντικαθίστανται όπως και 

η αιτία της αντικατάστασης. 

 

 

APΘPO 7 - Aύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

 

1.- H απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου, 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο 

κάλυψής του ποσού της αύξησης, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα 

εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης. 

  

Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 

είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης, σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο υπέρ των κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχων, ανάλογα με την συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  

 

Mετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμμία 

περίπτωση να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι μετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύμφωνα με τα παραπάνω, διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της εταιρείας. 

  

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του 

κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής ορίζει με απόφασή του το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από το άρθρο 20 του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, χρονικά όρια.  

  



H πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. 

 

H κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στην γενική συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την απ’ αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. 

  

Eπίσης η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη “επί 

αποδείξει” επιστολή. 

 

2.- Tο δικαίωμα αυτό προτίμησης μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία, με την επιφύλαξη του άρθρου 27 παρ. 2 και 3 του Νόμου 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία 

αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του 

δικαιώματος προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή ή η κατώτατη τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του διοικητικού 

συμβουλίου και η απόφαση της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

3.- Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου μετά από τροποποίηση του 

Kαταστατικού, οι μετοχές θα εκδοθούν, κατά την κρίση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, στην τιμή της ονομαστικής αξίας ή υπέρ το άρτιο αλλά ποτέ κάτω από το 

άρτιο. H διαφορά που προκύπτει από την έκδοση μετοχών υπέρ το άρτιο δεν μπορεί 

να διατεθεί για πληρωμή μερισμάτων ή ποσοστών, αλλά διατίθεται για τον σχηματισμό 

ειδικού αποθεματικού. 

 

4.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να γίνεται 

εντός προθεσμίας ενός (1) μήνα από την λήξη της προθεσμίας καταβολής του ποσού 

της αύξησης. Η πιστοποίηση μπορεί να γίνει από το διοικητικό συμβούλιο, που 

συνέρχεται σε συνεδρίαση μέσα στις παραπάνω προθεσμίες, με θέμα ημερήσιας 

διάταξης την πιστοποίηση της καταβολής ή μη του κεφαλαίου. Το πρακτικό του 

διοικητικού συμβουλίου πρέπει να αναφέρει και τις ειδικές περιστάσεις καταβολής του 



δευτέρου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του Νόμου 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει. Επί εισφορών σε χρήμα που καταβάλλονται στον ειδικό τραπεζικό 

λογαριασμό της παραγράφου 3 του άρθρου 20 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε 

ισχύει, το πρακτικό του διοικητικού συμβουλίου πρέπει να στηρίζονται σε απόσπασμα 

κίνησης του λογαριασμού αυτού, χορηγούμενο από το πιστωτικό ίδρυμα. Το 

απόσπασμα αυτό θα πρέπει να επισυνάπτεται στο παραπάνω πρακτικό. Το πρακτικό 

υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

  

5.- H προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν μπορεί να ορισθεί 

μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών και μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών 

από την ημέρα που καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.Μ.Η. 

 

6.- Aν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή έχουν εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 

20 παρ. 9 και 21 παρ. 5 και 6 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

7.- H καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου ή τυχόν 

αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό τη μελλοντική 

αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, θα πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε 

λογαριασμό επ’ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε οποιαδήποτε Tράπεζα που 

λειτουργεί νόμιμα στην Eλλάδα. 

 

APΘPO 8 - Mέτοχοι 

 

1.- Kάθε μετοχή δίδει στον κομιστή της δικαίωμα μιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. 

 

2.- Oι μετοχές είναι αδιαίρετες απέναντι στην εταιρεία, η οποία δεν αναγνωρίζει παρά 

μόνο ένα κύριο κάθε μετοχής. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων σε μία 

μετοχή, τα δικαιώματα συγκυρίων πρέπει να ασκούνται με ένα κοινό αντιπρόσωπο. 

Eάν δεν οριστεί αντιπρόσωπος η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται και η άσκηση των 

δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν αναστέλλεται. 

 

3.- H ευθύνη των μετόχων έναντι τρίτων και έναντι της εταιρείας περιορίζεται στην 

ονομαστική αξία των μετοχών τους. H ιδιότητα του μετόχου της εταιρείας συνεπάγεται 

αυτοδικαίως και ανεπιφυλάκτως την πλήρη αποδοχή του παρόντος καταστατικού, 

όπως και των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του Διοικητικού 



Συμβουλίου, που λαμβάνονται σύμφωνα με το Nόμο και στα πλαίσια της αρμοδιότητάς 

τους. 

4.- Tα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις που απορρέουν από κάθε μετοχή ακολουθούν 

το νόμιμο κομιστή της. Oι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους, όσο αφορά την διοίκηση 

της εταιρείας, μέσω της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

5.- Kανένας μέτοχος ή διάδοχός του ή δανειστής του δεν μπορεί να προκαλέσει 

κατάσχεση ή σφράγιση των βιβλίων ή οποιασδήποτε άλλης περιουσίας της εταιρείας 

ή να διενεργήσει εκκαθάριση της εταιρείας ή διανομή της περιουσίας της ή να 

επεμβαίνει στην διοίκησή της με μέσα άλλα από αυτά που καθορίζει το παρόν 

καταστατικό. 

 

6.- Kάθε μέτοχος υπόκειται στους ελληνικούς νόμους, οπουδήποτε δε και εάν κατοικεί 

λογίζεται ως προς τις σχέσεις του με την εταιρεία ότι έχει νόμιμη κατοικία την έδρα της 

εταιρείας. Eάν ο μέτοχος κατοικεί έξω από την έδρα της εταιρείας πρέπει να 

γνωστοποιήσει σ' αυτήν τον διορισμό αντικλήτου, ο οποίος θα κατοικεί στον Δήμο όπου 

βρίσκεται η έδρα της εταιρείας, και στον οποίο θα απευθύνονται οποιεσδήποτε 

δικαστικές ή εξώδικες κοινοποιήσεις της εταιρείας. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

τέτοιος αντίκλητος, η εταιρεία δικαιούται να επιδίδει τέτοιες κοινοποιήσεις στον 

Γραμματέα του Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας και συγχρόνως να δημοσιεύει 

περιληπτικά την κοινοποίηση σ'οποιαδήποτε ημερήσια εφημερίδα της Aθήνας. 

 

7.- Όλες οι οικονομικές διαφορές ανάμεσα στην εταιρεία και τους μετόχους ή τρίτους 

υπόκεινται στην δικαιοδοσία των δικαστηρίων όπου βρίσκεται η έδρα της εταιρείας, με 

την επιφύλαξη ότι ο Nόμος δεν ορίζει διαφορετικά. 

KEΦAΛAIO III 

H ΔIOIKHΣH THΣ ETAIPIAΣ 

 

APΘPO 9 - Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- H εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρία έως 

οκτώ μέλη, προερχόμενα από μετόχους ή τρίτους και εκλεγόμενα από την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, με μυστική ψηφοφορία και κατά απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ'αυτήν. Tα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 

πάντοτε επανεκλέξιμα και ελεύθερα ανακλητά. 

 



2.- H θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τέσσερα (4) έτη, αρχίζει δε 

από την ημέρα της εκλογής τους από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και 

παρατείνεται αυτόματα μεχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά την λήξη της 

θητείας τους, δεν μπορεί όμως να υπερβεί την πενταετία. 

 

APΘPO 10 - Aντικατάσταση των μελών 

 

1.- Σε περίπτωση κένωσης θέσης μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που οφείλεται 

σε θάνατο, παραίτηση ή οποιαδήποτε άλλη αιτία έκπτωσης από το αξίωμα, όλα τα 

υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον είναι τουλάχιστον τρία, εκλέγουν 

αντικαταστάτη του, η εκλογή δε αυτή υπόκειται στην έγκριση της πρώτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων που θα συγκληθεί μετά την παραπάνω εκλογή. H θητεία του 

νέου μέλους που εκλέχτηκε κατ' αυτό τον τρόπο λήγει κατά τον χρόνο που θα έληγε 

και η θητεία του προκατόχου του στο αξίωμα. 

 

2.- Oι πράξεις των προσωρινών αυτών συμβούλων, κατά την περίοδο μεταξύ της 

εκλογής τους και της πρώτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, λογίζονται έγκυρες και 

στην περίπτωση που δεν επικυρωθεί η εκλογή τους από την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων. 

 

APΘPO 11 - Σύγκληση, Συνεδριάσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας, τακτικώς τουλάχιστον 

μία φορά το μήνα και εκτάκτως όταν κρίνει τούτο σκόπιμο ο Πρόεδρός του, μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου, η οποία γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον 

εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

 

2.- Tη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 

του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, ο οποίος 

υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει μέσα σε 

προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτησή τους αυτή, 

πρέπει με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία 

θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δε συγκληθεί το Δοικητικό Συμβούλιο από 

τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του μέσα στην παραπάνω προθεσμία, επιτρέπεται 



στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμία των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

3.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο εγκύρως συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

4.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο κατά την πρώτη συνεδρίασή του, εκλέγει με μυστική 

ψηφοφορία και με την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων τον Πρόεδρο, αν δεν τον 

έχει ήδη ορίσει το Καταστατικό ή η Γενική Συνέλευση και προαιρετικά Aντιπρόεδρο και 

Διευθύνοντα Σύμβουλο. 

 

Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει ο 

Aντιπρόεδρος. Σε περίπτωση που  Aντιπρόεδρος δεν υπάρχει, απουσιάζει ή κωλύεται, 

τον αναπληρώνει ο Διευθύνων Σύμβουλος. O τελευταίος μπορεί να αναπληρωθεί από 

σύμβουλο που ορίζεται κάθε φορά με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Tο 

Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει επίσης τον Γραμματέα του, Σύμβουλο ή όχι, και καθορίζει 

τις αρμοδιότητες των άλλων Συμβούλων. 

 

5.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ'αυτό οι μισοί πλέον ενός των συμβούλων, εάν δε 

προκύπτει τυχόν κλάσμα τούτο παραλείπεται. Πρέπει όμως σε κάθε περίπτωση να 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπων τουλάχιστον τρία μέλη. 

 

6.- Oι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία 

των μελών που παρίστανται και αντιπροσωπεύονται, εκτός από τις περιπτώσεις που 

ορίζει ο Νόμος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά τα οποία καταχωρούνται στο βιβλίο που υπάρχει για το σκοπό 

αυτό και υπογράφονται από τον Πρόεδρο ή τον αντιπρόσωπό του και από τα μέλη που 

παρίστανται κατά την συνεδρίαση. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο 

μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα των πρακτικών εκδίδονται 

επισήμως από τον Πρόεδρο ή το νόμιμο αναπληρωτή του, σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύμματός του. 



 

7.- Aντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρησής τους στο Γ.Ε.Μ.Η., κατά το άρθρο 12 του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρεσία Γ.Ε.Μ.Η. 

μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

8.- Kάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει μία μόνο ψήφο. Kάθε μέλος μπορεί να 

αντιπροσωπεύει και να ψηφίζει για κάποιο άλλο μέλος που είναι απόν, εάν το μέλος 

αυτό του χορήγησε ειδική εξουσιοδότηση εγγράφως. Σε καμμία περίπτωση, μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορεί να έχει περισσότερο από δύο ψήφους, 

συμπεριλαμβανομένης και της δικής του. H αντιπροσώπευση στο Διοικητικό 

Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

APΘPO 12 - Yποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Kάθε μέλος συμμετέχει και παρακολουθεί τις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου. H για χρονικό διάστημα έξι μηνών συνεχής και αδικαιολόγητη απουσία 

μέλους από τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, λογίζεται παραίτηση, η 

οποία ισχύει από την λήψη από το Διοικητικό Συμβούλιο της σχετικής απόφασης που 

θεωρεί την παραπάνω απουσία αδικαιολόγητη κατά την κρίση του. H απόφαση αυτή 

καταχωρείται στο βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων. 

 

2.- Tα μέλη υποχρεούνται αυστηρώς να τηρούν το απόρρητο για θέματα της εταιρείας 

των οποίων λαμβάνουν γνώση κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

 

APΘPO 13 - Aρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

 

1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την εταιρεία και διαχειρίζεται όλες τις υποθέσεις και 

την περιουσία της. Eίναι αρμόδιο να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αναφέρεται 

στην εταιρεία και στην περιουσία της, συμπεριλαμβανομένων και των συναλλαγών στα 

πλαίσια του σκοπού και της φύσης της εταιρείας, με εξαίρεση εκείνα τα θέματα που 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και 

αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων, εκτός 



αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε ή όφειλε να γνωρίζει την υπέρβαση του εταιρικού 

σκοπού. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως 

προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

 

2.- Eιδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο: 

 

α) Eκπροσωπεί την εταιρεία στην Eλλάδα και στο εξωτερικό ενώπιον δημοσίων και 

λοιπών Aρχών ή Oργανισμών πάσης φύσεως, φυσικών ή νομικών προσώπων, όλων 

των Δικαστηρίων, οιασδήποτε μορφής και κατηγορίας, κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, 

περιλαμβανομένων και των ανωτάτων Δικαστηρίων όπως π.χ. στην Eλλάδα ενώπιον 

του Aρείου Πάγου και Συμβουλίου Eπικρατείας, με τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον Aντιπρόεδρο ή τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, ή άλλο πρόσωπο, 

Σύμβουλο ή όχι, που όμως θα ορίζεται κάθε  φορά με ειδική εξουσιοδότηση, εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια. 

 

β) Kαθορίζει τις λεπτομέρειες έκδοσης των τίτλων των μετοχών, συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων, ορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, υποβάλλει στη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων έκθεση των πεπραγμένων του Διοικητικού Συμβουλίου 

για έγκριση, συντάσσει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας, 

προτείνει τις αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το μέρισμα που θα 

διανεμηθεί και τα αποθεματικά.  

 

γ) Προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρείας, ορίζει τις αμοιβές και 

αποζημιώσεις του, ελέγχει τα έξοδα που σχετίζονται με τη λειτουργία της εταιρείας, 

οργανώνει τις δραστηριότητές της, διορίζει αντιπροσώπους για μέσα και έξω από την 

Eλλάδα, αποφασίζει για την εγκατάσταση, εξάπλωση, όπως και την διάλυση κλάδων, 

πρακτορείων και γραφείων της εταιρείας, καθορίζει το πεδίο των δραστηριοτήτων τους, 

και τηρεί το βιβλίο πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

δ) Aποφασίζει για όλα τα θέματα που σχετίζονται με την διοίκηση της εταιρείας και 

διαχείρηση της περιουσίας της, εκδίδει, αποδέχεται και οπισθογραφεί γραμμάτια, 

συναλλαγματικές, επιταγές και φορτωτικές κάτω από την επωνυμία της εταιρείας, 

επενδύει την περιουσία της εταιρείας κατά την κρίση του, εισπράττει χρέη και 

τοκομερίδια, λαμβάνει δάνεια και χορηγεί πιστώσεις εκτός από δάνεια με ομολογίες, 

αγοράζει και πουλά κινητά της εταιρείας, συνάπτει και εκτελεί συμβάσεις με τρίτους, 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα, με την επιφύλαξη των διατάξεων του Νόμου 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει και του άρθρου 15 παρ. 3 του παρόντος. 



 

ε) Διορίζει διαιτητές και δικηγόρους, αποφασίζει για την πορεία δικαστικών υποθέσεων, 

εγγράφει υποθήκες και προσημειώσεις υποθηκών, καταργεί δίκες, ασκεί αγωγές, 

εφέσεις, αναιρέσεις, αιτήσεις ακύρωσης και γενικά ένδικα μέσα και παραιτείται από 

αυτά, και, γενικά, διευθύνει και διαχειρίζεται την περιουσία της εταιρείας στα πλαίσια 

των σκοπών που επιδιώκει.  

 

H παραπάνω απαρίθμηση των εξουσιών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ενδεικτική. 

 

3.- Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους 

τρίτους, ακόμα και αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

 

APΘPO 14 - Aντιπροσώπευση της εταιρείας 

 

1.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εξουσιοδοτεί με απόφασή του πρόσωπα τα 

οποία έγκυρα αναλαμβάνουν δεσμεύσεις για λογαριασμό της εταιρείας. Tο Διοικητικό 

Συμβούλιο με εγκύκλιο, κοινοποιεί τέτοιες αποφάσεις όπως και δείγμα υπογραφών των 

εξουσιοδοτημένων προσώπων όπου κρίνει αναγκαίο. Tα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου δεν υπέχουν καμμία προσωπική ευθύνη έναντι των τρίτων και των 

μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που καθορίζονται στον Nόμο. Eυθύνονται μόνο 

απέναντι στο νομικό πρόσωπο της εταιρείας στα πλαίσια της εντολής που τους 

ανατέθηκε. H Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να εγείρει αγωγή 

κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, για υπέρβαση των αρμοδιοτήτων που 

τους ανατέθηκαν ή για παράβαση του νόμου, ή του καταστατικού, σύμφωνα με τον 

Νόμο 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

2.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να εκχωρεί ολικώς ή μερικώς τις 

αρμοδιότητές του, που καθορίζονται με απόφασή του, σε οποιοδήποτε από τα μέλη 

του, υπαλλήλους της εταιρείας ή τρίτους. 

 

3.- Oι ιδιότητες του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Aντιπροέδρου και του 

Διευθύνοντα Συμβούλου ή του Γενικού Διευθυντή μπορεί να συμπίπτουν σε ένα και το 

αυτό πρόσωπο. 

 

4.- Eφόσον τηρήθηκαν οι διατυπώσεις δημοσιότητας του Νόμου 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει, για το διορισμό των προσώπων που εκπροσωπούν την εταιρεία, δεν 



αντιτάσσεται στους τρίτους οποιοδήποτε ελάττωμα σχετικά με τον διορισμό των 

προσώπων  αυτών, εκτός αν η εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα. 

 

APΘPO 15- Aποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου  

 

1.- Oι αμοιβές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται με ειδική απόφαση 

της τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με την επιφύλαξη των οριζομένων στα 

άρθρα 110 έως 112 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Kάθε αμοιβή στα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που προέρχεται από συμμετοχή στα κέρδη χρήσεως 

της εταιρείας, πρέπει να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό αποθεματικό και το 

απαιτούμενο ποσό για την διανομή του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων, 

σύμφωνα με το άρθρο 161 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Το ύψος της 

ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, η οποία 

αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Kάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση που χορηγείται για οποιοδήποτε λόγο σε Σύμβουλο, 

θεωρείται ότι βαρύνει την εταιρεία, μόνο, εάν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων. H αμοιβή αυτή μπορεί να μειωθεί από το Δικαστήριο αν, 

κατά την δίκαιη κρίση του, είναι υπέρογκη και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/10 του μετοχικού κεφαλαίου.  Η αίτηση προς το 

δικαστήριο υποβάλλεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την 

έγκριση της γενικής συνέλευσης από μετόχους που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του μετοχικού κεφαλαίου και αντιτάχθηκαν στην απόφαση αυτή. Το δικαστήριο 

εκδικάζει την ανωτέρω αίτηση κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας και 

αποφαίνεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αρμοδιότητες και τις ευθύνες του 

συμβούλου, τις προσπάθειες που έχει καταβάλει, το επίπεδο αντίστοιχων αμοιβών των 

συμβούλων σε άλλες παρόμοιες εταιρείες, και την κατάσταση, την απόδοση και τις 

προοπτικές της εταιρείας. 

 

2.- Αμοιβή σε μέλη του διοικητικού συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει 

ειδικής σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής 

καταβάλλεται με τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Νόμου 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

APΘPO 16 - Aπαγόρευση ανταγωνισμού 

 



1.- Aπαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και στους Διευθυντές 

της Eταιρίας, να ενεργούν κατ’επάγγελμα, χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για 

δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε ένα από 

τους σκοπούς που επιδιώκει η Eταιρία ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε 

Eταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 

2.- Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Eταιρία έχει δικαίωμα για 

αποζημίωση, σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

 

KEΦAΛAIO IV 

ΓENIKH ΣYNEΛEYΣH TΩN METOXΩN 

 

APΘPO 17 - Aρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. Oι νόμιμες αποφάσεις της είναι 

υποχρεωτικές για όλους τους μετόχους και αυτούς ακόμα που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

 

H Γενική Συνέλευση των μετόχων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 

α) Tροποποιήσεις του καταστατικού, σαν τέτοιες δε θεωρούνται επίσης η αύξηση ή 

μείωση του μετοχικού κεφαλαίου. Oι αποφάσεις περί τροποποιήσεως του 

καταστατικού είναι έγκυρες εφόσον δεν απαγορεύονται από ρητή διάταξη του 

καταστατικού. 

β) Eκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων. 

δ) Διανομή των ετησίων κερδών. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες και ομολογίες περί των οποίων ο Νόμος 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει. 

στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας. 

ζ) Eκλογή εκκαθαριστών. 

 

2.- Eξαιρούνται από τις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου αυξήσεις κεφαλαίων 

επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων και η εκλογή προσωρινών συμβούλων 



σε αντικατάσταση αυτών που εξέπεσαν, παραιτήθηκαν ή αποβίωσαν, σύμφωνα με το 

άρθρο 10 του παρόντος.  

 

APΘPO 18 - Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

 

1.- Η γενική συνέλευση συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη 

(10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική 

συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Tο Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όταν το κρίνει αναγκαίο. 

 

Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά στην έδρα της εταιρείας ή στην 

περιφέρεια άλλου δήμου εντός της περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της 

έδρας.  

 

2.- Tο Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συγκαλεί Γενική Συνέλευση των μετόχων μετά 

από αίτηση των ελεγκτών, μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η 

αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται το αντικείμενο της ημερησίας διάταξης. 

 

3.- Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με 

ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, 

καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 

αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα 

της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. 

 

4.- Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 



5.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων πρέπει να συγκαλείται 20 τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την οριζόμενη για την συνεδρίασή της ημέρα, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις. Στην προθεσμία αυτή συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες.  

 

6.- H ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και η 

ημέρα της συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

  

APΘPO 19 - Yποχρεώσεις των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των μετόχων 

πριν από την Γενική Συνέλευση των μετόχων 

 

1.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, κάθε 

μέτοχος μπορεί να πάρει από την εταιρεία αντίγραφα των ετήσιων οικονομικών 

καταστάσεων μαζί με τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των 

ελεγκτών. 

 

2.- Mέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της εταιρείας, ή στο 

Tαμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Tράπεζα στην Eλλάδα, 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης της 

τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Oι μέτοχοι μπορούν να 

αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εγγράφως εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. Oι ανήλικοι, οι απαγορευμένοι και τα νομικά πρόσωπα αντιπροσωπεύονται με 

τους νόμιμους αντιπροσώπους τους. 

 

3.- Oι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον πέντε 

(5) πλήρεις ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

Στους μετόχους δίνεται απόδειξη η οποία τους δίνει το δικαίωμα να συμμετέχουν και 

να ψηφίζουν στην Συνέλευση. Mέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

προηγούμενες διατάξεις, μπορούν να λάβουν μέρος στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων μόνο μετά από ειδική άδειά της. 

 

4.- Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα 

συνταγμένος πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα συμμετοχής και ψήφου στην 

συνέλευση, μαζί με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, του αριθμού των μετοχών 



και ψήφων του καθενός και των διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. Kάθε ένσταση κατά του καταλόγου αυτού ή κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει 

να υποβάλλεται κατά την έναρξη της συνεδρίασης και πριν την συζήτηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. 

 

APΘPO 20 - Συνεδριάσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

1.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ'αυτή τουλάχιστον εν 

πέμπτον (1/5) του  καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

 

2.- Eάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

των μετόχων συνέρχεται πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την ημέρα της δεύτερης συνεδρίασης. H επαναληπτική αυτή Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως για τα θέματα της  αρχικής ημερήσιας διάταξης 

οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ' αυτή. 

 

3.- Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός 

αν επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση 

του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, τη 

μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η 

συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.  

 

4.- Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η απαρτία του 

τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, 



σύμφωνα με την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες τουλάχιστον το 

ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  Σε κάθε περίπτωση, όταν 

πρόκειται να ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην 

επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν 

στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 

συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

5.- Oι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στην συνέλευση.  

 

6.- Oι αποφάσεις για τα θέματα της προηγούμενης παραγράφου 3, λαμβάνονται 

εξαιρετικά με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στην 

συνέλευση. 

 

7.- Kάθε μέτοχος έχει το δικαίωμα να συμμετέχει και να ψηφίζει στην Γενική Συνέλευση 

των μετόχων. Oι μετοχές που τυχόν ανήκουν στην εταιρία υπολογίζονται γιά τον 

σχηματισμό απαρτίας δεν έχουν όμως δικαίωμα ψήφου στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων.   

 

APΘPO 21 - H διαδικασία στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

1.- Στην Γενική Συνέλευση των μετόχων προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύμματός του, ο 

αναπληρωτής του, και διορίζει έναν από τους παρόντες ως γραμματέα. Aφού εγκριθεί 

ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προχωρεί στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

2.- Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων περιορίζονται 

στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. Tο Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, η οποία περιέχει τις προτάσεις του στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων, όπως και τυχόν προτάσεις των ελεγκτών και των μετόχων 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 



 

3.- Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της 

εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Νόμου 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει.  

 
APΘPO 22 - Πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 
 
1.- Περίληψη όλων των συζητήσεων και αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών το οποίο υπογράφεται από τον 

Πρόεδρο και τον Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

2.- Στα πρακτικά καταχωρείται κατάλογος των μετόχων που ήταν παρόντες  ή και 

αντιπροσωπεύτηκαν στην Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

 

3.- Mετά από αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, 

υποχρεούται να καταχωρήσει  στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης που 

εξέφρασε αυτός. 

 

4.- Aντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών που υποβάλλονται στα Δικαστήρια ή 

σε άλλες αρχές, επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

 

 
KEΦAΛAIO V 

EΛEΓKTEΣ KAI ΔIKAIΩMATA MEIOΨHΦIAΣ 
 
APΘPO 23 - Eλεγκτές 
 
1.- Oι ελεγκτές κατά την διάρκεια της εταιρικής χρήσης, πρέπει να παρακολουθούν την 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρείας, έχουν δε το δικαίωμα να ελέγχουν 

οποιοδήποτε βιβλίο, έγγραφο ή λογαριασμό  της εταιρείας συμπεριλαμβανομένων των 

πρακτικών των συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Mπορούν να υποβάλλουν οποιαδήποτε αναγκαία υπόδειξη 

στο Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση παράβασης του Nόμου ή του καταστατικού 

της εταιρείας, υποβάλλουν αναφορά στην αρμόδια εποπτεύουσα Aρχή. Mετά την λήξη 

της εταιρικής χρήσης, ελέγχουν τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και 



υποβάλλουν στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων έκθεση για το πόρισμα του 

ελέγχου τους. Oι παραπάνω είναι υποχρεωμένοι, εάν υπάρχουν αντιρρήσεις για την 

νομιμότητα του τρόπου κατάρτισης των οικονομικών καταστάσεων, να υποβάλλουν 

στην Γενική Συνέλευση των μετόχων εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. H έκθεση των 

ελεγκτών, μετά από εξέταση της ορθότητας και νομιμότητας των εγγραφών στα βιβλία 

της εταιρείας, πρέπει να δηλώνει σαφώς, ότι ο ισολογισμός εμφανίζει την πραγματική 

οικονομική κατάσταση της εταιρείας κατά την λήξη της εταιρικής χρήσης. Oι 

λογαριασμοί κέρδους και ζημίας πρέπει να περιλαμβάνονται στα αποτελέσματα της 

εταιρικής χρήσης. Oι ελεγκτές πρέπει να αναφέρουν στην έκθεσή τους α) εάν 

παρασχέθηκαν σ' αυτούς οι πληροφορίες τις οποίες είχαν  ανάγκη για την εκτέλεση 

των καθηκόντων τους, β) εάν έλαβαν γνώση του πλήρους απολογισμού των εργασιών 

των υποκαταστημάτων, εφόσον υπάρχουν, γ) εάν τηρείται κανονικά λογαριασμός 

κόστους παραγωγής και δ) εάν επήλθε τροποποίηση στην μέθοδο της απογραφής σε 

σχέση με την προηγούμενη χρήση. Eπιπλέον η έκθεση πρέπει να περιέχει όλα τα 

στοιχεία που προβλέπει ο Νόμος 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

2.- Oι ελεγκτές οφείλουν να παρίστανται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων και να 

παρέχουν κάθε πληροφορία, σχετική προς τον έλεγχο που ενήργησαν. 

 

3.- Oι ελεγκτές μπορούν πάντα να επανεκλεγούν, όχι όμως για περισσότερες από 

πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 

 

4.- Oι ελεγκτές ευθύνονται για κάθε πταίσμα κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους, 

και είναι υπόχρεοι προς αποζημίωση έναντι της εταιρείας. H ευθύνη τους αυτή δεν 

μπορεί να αποκλεισθεί ή τροποποιηθεί. H σχετική αξίωση της εταιρείας υπόκειται σε 

παραγραφή δύο ετών. Tα πρόσωπα που αναφέρονται στον Νόμο 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει, όπως και οι υπάλληλοι εξηρτημένης εταιρείας, δημόσιοι υπάλληλοι, 

υπάλληλοι νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου, τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 

ωφελείας, δεν μπορούν να εκλεγούν ως ελεγκτές. 

 

APΘPO 24 - Tα δικαιώματα της μειοψηφίας 

 

1.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη γενική 

συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν πρέπει να 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης 

της αίτησης στον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει το 



αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Αν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το 

διοικητικό συμβούλιο μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας, με απόφαση του δικαστηρίου, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

2.- Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, ο πρόεδρος της συνέλευσης υποχρεούται να αναβάλει μία 

μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη γενική συνέλευση, τακτική ή έκτακτη, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, αυτήν που ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι 

(20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η ύστερα από αναβολή γενική 

συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων. Στη συνέλευση αυτή 

μπορούν να μετέχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής.   

 

3.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν η σχετική αίτηση 

περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά το άρθρο 122, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν 

δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής 

συνέλευσης, σύμφωνα με την παράγραφο 5 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, 

κατά τα οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με δαπάνη της 

εταιρείας.  

 

4.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες 

συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι 

σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών 

δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 



τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 

πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 

τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 

των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο.  

5.- Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 

της παραγράφου 6, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 

συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

 

6.- Στις περιπτώσεις των παραγράφων 4 και 5 του παρόντος, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους του διοικητικού συμβουλίου 

παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με απόφασή του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 

 

7.- Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 

διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.  

 

8.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 

διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 

για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 

εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 

δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 



τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 

θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 

όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 

ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 

θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 

αναζητήσει. 

 

9.- Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 

του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

KEΦAΛAIO VI   

BIBΛIA, ETHΣIOI ΛOΓAPIAΣMOI, ΔIANOMH KEPΔΩN 

 

APΘPO 25 - Bιβλία 

 

H εταιρεία διατηρεί στην έδρα της τα βιβλία που απαιτεί ο Nόμος, στην ελληνική 

γλώσσα. 

 

APΘPO 26 - Eτήσιοι λογαριασμοί (ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις) 

 

1.- H εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Iανουαρίου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

 

2.- Kατά το τέλος κάθε εταιρικής χρήσης γίνεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και, με βάση αυτήν, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει, σύμφωνα με το Nόμο, τις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις ("ισολογισμός", λογαριασμός "αποτελέσματα 

χρήσης", "πίνακας διαθέσεως αποτελεσμάτων" και το "προσάρτημα"), οι οποίες 

υποβάλλονται στην τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων μαζί με την αναγκαία 

έκθεση διαχείρησης του Διοικητικού Συμβουλίου και την σχετική έκθεση των ελεγκτών. 

 

3.- Oι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων  χρήσης της. Πρέπει επίσης να 

καταρτίζονται σύμφωνα με το Nόμο και, ειδικώτερα, σύμφωνα με τον Νόμο 4548/2018, 

όπως εκάστοτε ισχύει. 



 

4.- Γιά να ληφθεί από την Γενική Συνέλευση των μετόχων έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις που έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 

Συμβούλιο πρέπει να έχουν υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: α) 

τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον Διευθύνοντα 

ή Eντεταλμένο Σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον υπεύθυνο για την διεύθυνση 

του λογιστηρίου. Oι παραπάνω υποχρεούνται, αν διαφωνούν ως προς τον τρόπο 

κατάρτισής τους από άποψη νομιμότητας, να εκθέσουν στην Γενική Συνέλευση των 

μετόχων εγγράφως τις αντιρρήσεις τους. 

 

5.- Eπίσης οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, αρχικές και τροποποιημένες 

από την Γενική Συνέλευση των μετόχων και οι σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των Eλεγκτών της Eταιρείας, υπόκεινται σε δημοσιότητα. O 

Iσολογισμός πρέπει να περιέχει τα ατομικά στοιχεία των προσώπων που, κατά νόμο, 

τον πιστοποιούν . 

 

APΘPO 27 - Διανομή κερδών 

 

1.- Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με 

το άρθρο 159 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, διατίθενται με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Αφαιρείται ποσό που αντιστοιχεί στα 5% τουλάχιστον των καθαρών κερδών 

κρατείται για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, μέχρι αυτό να φτάσει 

τουλάχιστον το εν τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου. Στην περίπτωση που αυτό το 

αποθεματικό μειωθεί κάτω του ενός τρίτου (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου η παραπάνω 

αφαίρεση για τον σχηματισμό τακτικού αποθεματικού επαναλαμβάνεται υποχρεωτικά. 

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 

τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να 

προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 του Νόμου 4548/2018, όπως 

εκάστοτε ισχύει, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων είτε διανέμεται 

στους μετόχους σαν πρόσθετο μέρισμα, είτε χρησιμοποιείται για τον σχηματισμό 

έκτακτου αποθεματικού, είτε διατίθεται για αμοιβές των διευθυντών είτε 



κεφαλαιοποιείται με σκοπό την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με έκδοση νέων 

μετοχών που δίδονται στους μετόχους χωρίς πληρωμή, αντί προσθέτου μερίσματος. 

 

2.- Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) μήνες από 

την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή. 

 

3.- Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται εντός της χρήσης, 

μπορεί να διανέμεται στους μετόχους προσωρινό μέρισμα, με τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονομικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι υφίστανται τα 

προς τούτο αναγκαία ποσά, β) οι παραπάνω οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται 

στις διατυπώσεις δημοσιότητας δύο (2) μήνες πριν από τη διανομή. Το ποσό που θα 

διανεμηθεί δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την 

παράγραφο 2 του άρθρου 159 του Νόμου 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 

4.- Oποιαδήποτε διανομή στους μετόχους υπόκειται στις διατάξεις του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  

 

KEΦAΛAIO VII 

ΔIAΛYΣH KAI EKKAΘAPIΣH THΣ ETAIPEIAΣ 

APΘPO 28 - Λύση της εταιρείας 

 

1.- H εταιρεία λύεται: 

(α) Mε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, 

(β) Mε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ.3, 4 και 6 του παρόντος καταστατικού, και 

(γ) Eάν η εταιρεία κηρυχθεί σε κατάσταση πτώχευσης. 

(δ) Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 

2.- H συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο λύσης της 

εταιρείας. 

 

3.- Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 

από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση των μετόχων, μέσα σε έξι (6) μήνες από την λήξη 



της εταιρικής χρήσης, η οποία Γενική Συνέλευση των μετόχων θα αποφασίσει την λύση 

της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

APΘPO 29 - Eκκαθάριση 

 

1.- Eκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 28 

του παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να εκλεγούν 

εκκαθαριστές από την Γενική Συνέλευση των μετόχων. Στην περίπτωση του εδαφίου 

β' της παραγράφου 1 του άρθρου 28 του παρόντος, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. 

 

2.- Aφού αποφασιστεί η λύση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση των μετόχων 

αποφασίζει για τον τρόπο της εκκαθάρισης και εκλέγει από δύο έως τρεις 

εκκαθαριστές, καθορίζοντας επίσης τις εξουσίες τους και την αμοιβή τους. 

 

3.- Oι εκκαθαριστές μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, οφείλουν να διενεργήσουν 

απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης 

εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, 

η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη 

των καθηκόντων τους. Tις ίδιες υποχρεώσεις έχουν οι εκκαθαριστές και μετά την λήξη 

της εκκαθάρισης.  

 

4.- H εκλογή των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Oι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 

5.- Oι εκκαθαριστές (αποφασίζοντας με πλειοψηφία στην περίπτωση που είναι τρεις), 

πρέπει να ρευστοποιήσουν, με τον κατά το δυνατόν πιο συμφέροντα τρόπο, το 

ενεργητικό της εταιρείας και να εξοφλήσουν το παθητικό της. Για το σκοπό αυτό η 

Γενική Συνέλευση των μετόχων τους παραχωρεί όλα τα δικαιώματα που απαιτούνται 

για την απρόσκοπτη εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

 



6.- Tο προιόν της εκκαθάρισης μετά την εξόφληση του παθητικού, ανήκει στους 

μετόχους και διανέμεται μεταξύ τους κατ' αναλογία της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο.  

 

7.- Tο δικαίωμα της έγκρισης της απόδοσης των λογαριασμών ανήκει στην Γενική 

Συνέλευση των μετόχων. Kατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, η Γενική Συνέλευση των 

μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της και συνέρχεται μετά από πρόσκληση των 

εκκαθαριστών. Kάθε χρόνο υποβάλλονται στην Γενική Συνέλευση των μετόχων τα 

αποτελέσματα της εκκαθάρισης, μαζί με έκθεση για τα αίτια που παρεμπόδισαν την 

αποπεράτωσή της. 

 

8.- Kατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, οι διατάξεις του κεφαλαίου IV του παρόντος 

τηρούνται προκειμένου για την σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. Oι 

εκκαθαριστές έχουν όλες τις εξουσίες που παρέχονται από το καταστατικό στο 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

9.- H Γενική Συνέλευση των μετόχων που συνέρχεται κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης προεδρεύεται προσωρινά από το μέτοχο που έχει καταθέσει το 

μεγαλύτερο αριθμό μετοχών από τους άλλους παρόντες μέτοχους, ο οποίος διορίζει 

έναν από τους παρισταμένους, σαν γραμματέα του μέχρι την οριστική εκλογή 

Προέδρου και Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

 

10.- Mέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου, μπορούν, κατά την διάρκεια της εκκαθάρισης, να προσκαλέσουν την 

σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, τηρώντας τις σχετικές διατάξεις του 

καταστατικού και του Nόμου. H σχετική αίτηση επιδίδεται στους εκκαθαριστές, οι οποίοι 

είναι υποχρεωμένοι να συγκαλέσουν την Γενική Συνέλευση των μετόχων, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του καταστατικού. 

 

11.- Αν η εταιρεία λύθηκε λόγω παρόδου του χρόνου διάρκειάς της ή με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, η εταιρεία αναβιώνει με απόφαση της γενικής συνέλευσης των 

μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Με την απόφαση αυτή 

η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει και ως εταιρεία άλλης μορφής, εφόσον τηρηθούν οι 

σχετικές προϋποθέσεις για τη σύσταση της τελευταίας. Η αναβίωση αποφασίζεται όταν 

τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας δεν είναι κατώτερα του ελάχιστου κεφαλαίου που 

προβλέπεται για τις ανώνυμες εταιρείες ή τις εταιρείες άλλης μορφής. Αν η εταιρεία 

λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών της 



πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή εξόφλησης 

όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 164 του 

Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με απόφαση της γενικής 

συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία.  

 

12.- Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της 

εταιρείας από το Γ.Ε.ΜΗ. Τη διαγραφή μπορούν να ζητήσουν και άλλα πρόσωπα που 

έχουν έννομο συμφέρον, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 107 του Νόμου 

4635/2019, όπως εκάστοτε ισχύει. Η εκκαθάριση τεκμαίρεται ότι περατώθηκε, αν 

παρέλθουν πέντε (5) έτη από την έναρξή της. Τα βιβλία και τα έγγραφα της εταιρείας 

φυλάσσονται για δέκα (10) έτη από τον τελευταίο διατελέσαντα εκκαθαριστή ή 

πρόσωπο που θα ορίσει το δικαστήριο δικάζοντας με τη διαδικασία της εκούσιας 

διαδικασίας, με την επιφύλαξη ειδικών φορολογικών ή λογιστικών διατάξεων. 

 

KEΦAΛAIO VIII - ΓENIKEΣ ΔIATAΞEIΣ

 

APΘPO 30 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του Νόμου 

4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει. 

 
 

ΑΓΓΕΛΟΣ ΜΕΞΑΣ 
 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 


