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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ "ALFACARE 

ΙΑΤΡΙΚΑ ΟΡΘΟΠΕ∆ΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ " και  µε  το  

διακριτικό  τίτλο "ALFACARE A.E." 

(Αρ. Γ.Ε.ΜΗ 36106316000)  

 

ως ισχύει εκ της απ 30.12.2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας 

 

(Εναρμόνιση με τις τροποποιήσεις του Ν. 4548/2018)  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι  

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ -  ΕΔΡΑ – 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ-ΣΚΟΠΟΣ 

       

ΑΡΘΡΟ 1
ο
    ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία: "ALFACARE ΙΑΤΡΙΚΑ 

ΟΡΘΟΠΕ∆ΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ " και  µε  το  διακριτικό  τίτλο 

"ALFACARE A.E." Για τις   μετά  των  αλλοδαπών σχέσεις της εταιρείας η 

επωνυμία αυτής θα διατυπώνεται σε πιστή μετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 2
ο  

 ΕΔΡΑ     

 

Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Πατρέων του Ν. Αχαϊας. 

Υποκαταστήματα, γραφεία, πρακτορεία ή άλλες χρήσιµες εγκαταστάσεις της 

εταιρείας είναι δυνατό να ιδρυθούν στο εσωτερικό και το εξωτερικό, µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της εταιρείας, που θα καθορίζει τους 

όρους λειτουργίας, καθώς και τα αφορούντα στη ∆ιοίκηση και εκπροσώπησή 

τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 3
ο  

 ΔΙΑΡΚΕΙΑ     

 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται ως αορίστου χρόνου.  
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ΑΡΘΡΟ 4
ο   

 ΣΚΟΠΟΣ  

 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι :  

 

1) Tο εμπόριο , εισαγωγές – εξαγωγές , αντιπροσώπευση οίκων ιατρικών 

ειδών, ορθοπεδικών ειδών και  κατασκευή αυτών, νοσοκομειακού εξοπλισμού 

και μηχανημάτων, αναλώσιμου υγειονομικού υλικού, παραφαρμακευτικών 

ειδών, χημικών προϊόντων,  γεωργικών φαρμάκων, μεταλλικών  επίπλων, 

ηλεκτρονικών ειδών, ηλεκτρονικών υπολογιστών,  προγραμμάτων 

λογισμικού.  

2) H διενέργεια εντομοκτονιών, μυοκτονιών, μικροβιολογικών απολυμάνσεων.  

3) Η κατασκευή έργων πρασίνου, ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων, 

αθλητικών εγκαταστάσεων.  

4) H σύνταξη τεχνοοικονομικών μελετών, ηλεκτρομηχανολογικών μελετών, 

υγειονομικών μελετών.  

5) H κατασκευή και πώληση οικοδομών με αντιπαροχή ή όχι καθώς και η 

εκμετάλλευση οικοδομών δια της εκμισθώσεως αυτών.  

6) H παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από φωτοβολταϊκά συστήματα.  

7) Η κατασκευή ειδών υποδηματοποιίας, σολών υποδημάτων, ορθοπεδικών 

ειδών, κηλεπιδέσμων και παρόμοιων ειδών, παντοφλών, σανδαλιών κλπ.  

8) Οι υπηρεσίες εμπορικών αντιπροσώπων που μεσολαβούν στην πώληση 

τυποποιημένων ειδών διατροφής, άλλων ειδών διατροφής π.δ.κ.α. , βασικών 

φαρμακευτικών προϊόντων, ιατρικών αναλώσιμων υλικών και ιατρικών και 

οδοντιατρικών οργάνων, μηχανημάτων και εργαλείων.  

9) Το χονδρικό εμπόριο συμπληρωμάτων υγιεινής διατροφής, βιολογικών 

τροφίμων, μη κατεψυγμένων, παρασκευασμάτων για την περιποίηση των 

χεριών και των ποδιών, σαπουνιού για προσωπική υγιεινή, 

παραφαρμακευτικών προϊόντων, προβιταμινών, βιταμινών και των παραγώγων 

τους, συγκολλητικών επιδέσμων, χειρουργικών ραμμάτων και παρόμοιων 

υλικών, υγειονομικών ή νοσοκομειακών ειδών, από χαρτοπολτό, χαρτί,  

χαρτοβάμβακα ή ρολά ινών κυτταρίνης, φαρμακευτικών αφεψημάτων βοτάνων, 

χάρτινων ειδών νοσοκομείων μιας χρήσεως, εκτός από είδη ένδυσης, χημικών 

αντισυλληπτικών παρασκευασμάτων με βάση ορμόνες ή σπερματοκτόνα, 

φαρμάκων ειδικά κτηνιατρικής χρήσης και άλλων μη α λκοολούχων ποτών.  
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10) Το λιανικό εμπόριο ειδών υγιεινής διατροφής και άλλων μη αλκοολούχων 

ποτών.  

11) Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο ειδών και εξοπλισμού γυμναστικής ή 

αθλητισμού και ειδών κυνηγιού και παρόμοιων ειδών.  

12) Το χονδρικό και λιανικό εμπόριο υποδηματοποιίας και δερμάτινων ειδών 

σε εξειδικευμένα καταστήματα, διαφόρων ειδών υποδημάτων και μερών 

αυτών, σολών υποδημάτων και ηλεκτρικών κουβερτών.  

13) Το λιανικό εμπόριο αφεψημάτων βοτάνων και φαρμακευτικών 

αφεψημάτων βοτάνων, εκχυλισμάτων, αποσταγμάτων, συμπυκνωμάτων και 

παρασκευασμάτων τσαγιού ή μάτε.  

14) Το λιανικό εμπόριο ιατρικών και ορθοπεδικών ειδών, καλλυντικών και 

ειδών καλλωπισμού.  

15) Το λιανικό εμπόριο αποστειρωτικών διαλυμάτων φακών επαφής, 

παραφαρμακευτικών προϊόντων και συγκολλητικών επ ιδέσμων, χειρουργικών 

ραμμάτων και παρόμοιων υλικών.  

16) Η παραγωγή, εμπορία, διανομή, εισαγωγή και εξαγωγή καλλυντικών 

προϊόντων, βιοκτόνων, αποσμητικών χώρου, καθώς και προϊόντων 

χαρακτηριζομένων ως «Μέσων Ατομικής Προστασίας» (Μ.Α.Π.) και των 

συστατικών μερών αυτών, όπως αυτά καθορίζονται από την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία και η εξασφάλιση κάθε υλικού που κρίνεται αναγκαίο για 

την υποβοήθηση των σκοπών αυτών.  

17) Το λιανικό εμπόριο μέσω τηλεπωλήσεων - τηλεμάρκετινγκ διαφόρων 

αγαθών, για λογαριασμό τρίτων, το λιανικό εμπόριο περιοδεύοντα εμπόρου 

φρούτων και λαχανικών, τυποποιημένων προϊόντων αρτοποιίας μέσω και 

άλλων τυποποιημένων τροφίμων π.δ.κ.α.  μέσω αυτόματων πωλητών.  

18) Οι οδικές μεταφορές διεθνείς και μη εμπορευμάτων με οδηγό ιδιοκτήτη 

και μη.  

19)  Η  παροχή  υπηρεσιών  νοσοκόμου,  αποκλειστικών  νοσοκόμων,  

παραϊατρικών επαγγελμάτων, ιατροτεχνολόγων, κοινωνικών λειτουργών, 

ψυχολόγων, φυσιοθεραπευτών, χειροπράκτη, εργοθεραπευτών, 

κινησιοθεραπευτή, επισκεπτών υγείας ή άλλου εξειδικευμένου κατά περίπτ ωση 

επιστημονικού προσωπικού και η κατ’ οίκον παροχή νοσηλευτικών υπηρεσιών 

σε ασθενείς και άλλες υπηρεσίες που αφορούν την ανθρώπινη υγεία π.δ.κ.α.  

20) Οι υπηρεσίες αλλοδαπών εταιρειών, που συμμετέχουν σε ημεδαπές 
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εταιρείες,  χρηματοπιστωτικών ελεγχθεισών εταιριών, εταιρειών επενδύσεων 

(σε μετοχές, χρεόγραφα, ακίνητα κλπ) και χορήγησης πιστώσεων "επ' 

ενεχύρω" αντικειμένων (υπηρεσίες ενεχυροδανειστή).  

21) Οι υπηρεσίες χρησιδανεισμού μηχανημάτων.  

22) Οι υπηρεσίες  ενοικίασης επιβατηγών αυτοκινήτων, χωρίς οδηγ ό. 

23) Οι υπηρεσίες ενοικίασης εξοπλισμού καθαρισμού και ενοικίασης ιατρικού 

εξοπλισμού (πατερίτσων κλπ) ή παραϊατρικού εξοπλισμού.  

24) Η παραγωγή-κατασκευή ιατροτεχνολογικών προϊόντων και η συντήρηση 

και τεχνική υποστήριξη ιατροτεχνολογικών συσκευών και μηχανημάτων.  

 

2.  Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί:  

 

Να συνεργάζεται με αντίστοιχες εταιρείες, οργανισμούς, μη κυβερνητικές 

οργανώσεις και ινστιτούτα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, να συνεργάζεται με 

φαρμακευτικές εταιρείες,  με οργανισμούς τοπι κής αυτοδιοίκησης 

(πρωτοβάθμιους και δευτεροβάθμιους),  με νομικά πρόσωπα ιδιωτικού και 

δημοσίου δικαίου και με τον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, από τον οποίο δύναται 

να επιχορηγείται με εισφορές και πάσης φύσεως επιχορηγήσεις, με φυσικά και 

νομικά πρόσωπα του τομέα της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, να 

συμμετέχει σε αντίστοιχες εταιρείες οποιουδήποτε εταιρικού τύπου με ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς που έχουν συσταθεί ή πρόκειται να συσταθούν στο 

μέλλον εντός και εκτός Ελλάδος, να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικ ό ή 

νομικό πρόσωπο με οποιοδήποτε τρόπο, να ιδρύει υποκαταστήματα, γραφεία ή 

πρακτορεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.  

Επίσης μπορεί να συμμετέχει σε κάθε είδους διαγωνισμούς του Δημοσίου ή 

του ιδιωτικού τομέα, για την ανάληψη έργων που εμπίπτουν στον σκοπό της 

εταιρείας και να ενεργεί παν νόμιμο για την υλοποίηση της εν λόγω 

συμμετοχής.  

Να παρέχει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις, να ζητεί την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών, ενέγγυων πιστώσεων σε οποιοδήποτε νόμισμα, υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων, μετά των οποίων συνεργάζεται ή στα οποία 

συμμετέχει , προς όφελος της εταιρείας και ευόδωση του εταιρικού σκοπού και 

να παρέχει κάθε είδους ασφάλειες -ενοχικές και εμπράγματες με την επιφύλαξη 

του άρθρου 99 παρ.1 ν.  4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει.  
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Για την επίτευξη των παραπάνω σκοπών η Εταιρεία μπορεί επίσης:  

(α)   Να συμμετέχει , είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με οποιαδήποτε 

νομική μορφή με άλλες εταιρείες ή φυσικά πρόσωπα, σε δημοπρασίες και 

διαγωνισμούς στην Ελλάδα και να υποβάλλει προσφορές για την ανάληψη 

εκτέλεσης έργων κάθε είδους και να εκτελεί γενικά κάθε συναφή εργασία που 

καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

(β)  Να δανείζει, δανείζεται και να εξευρίσκει κεφάλαια, 

συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης ομολογιών, υποσχετικών και άλλων 

τίτλων ή εγγράφων που ενσωματώνουν οφειλή χρέους (χρεόγραφα), την 

παροχή εγγυήσεων, καθώς επίσης και να συνάπτει συμβάσεις σε σχέση με τα 

προαναφερόμενα.  

(γ)  Να παρέχει εγγυήσεις υπέρ εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή 

κοινοπραξιών στις οποίες συμμετέχει η εταιρεία ή με τις οποίες  συνεργάζεται 

με οποιοδήποτε τρόπο, παρέχοντας πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές ή 

εμπράγματες.  

(δ) Να αναπτύσσει και εμπορεύεται εμπορικά σήματα, άδειες,  τεχνογνωσία 

(know-how) και άλλα δικαιώματα πνευματικής, εμπορικής και βιομηχανικής 

ιδιοκτησίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5
ο   

 ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ  

 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ορίσθηκε κατά τη σύστασή της σε 

είκοσι εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) καταβεβλημένο ολοσχερώς, 

διαιρούμενο σε δύο χιλιάδες (2.000) ανώνυμες μετοχές ο νομαστικής αξίας 

δέκα χιλιάδων δραχμών (10.000) η κάθε μία.  

Με την από 14 Δεκεμβρίου 1997 απόφαση του Δ.Σ. το Μετοχικό Κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) με την έκδοση δύο 

χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλ ιάδων (10.000) 

δραχμών η κάθε μία.  

Με την από 30 Δεκεμβρίου 1998 απόφαση της Γ.Σ. το Μετοχικό Κεφάλαιο 
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αυξήθηκε κατά είκοσι εκατομμύρια δραχμές (20.000.000) με την έκδοση δύο 

χιλιάδων (2.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων (10.000) 

δραχμών η κάθε μία.  

Με την από 30 Αυγούστου 1999 απόφαση της Γ.Σ. το Μετοχικό Κεφάλαιο 

αυξήθηκε κατά σαράντα εκατομμύρια δραχμές (40.000.000) με την έκδοση 

τεσσάρων χιλιάδων (4.000) νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα χιλιάδων 

(10.000) δραχμών η κάθε μία.  

Μετά από τα ανωτέρω το συνολικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε εκατό 

εκατομμύρια δραχμές (100.000.000) ή 293.470,29 ΕΥΡΩ.  

Με την από 29 Ιουνίου 2003 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

αποφασίσθηκε:  

α. Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας κατά 2 9,71 ΕΥΡΩ με την 

καταβολή μετρητών με αύξηση της ονομαστικής αξίας έκαστης μετοχής από 

29,347 ΕΥΡΩ σε 29,35 ΕΥΡΩ.  

β. Μετατροπή του μετοχικού κεφαλαίου της εταιρείας από δραχμές σε ΕΥΡΩ.  

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται στο ποσό των 

293.500,00 ΕΥΡΩ και διαιρείται σε 10.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής 

αξίας 29,35 ΕΥΡΩ η κάθε μία.  

 

Με την από 16 Οκτωβρίου 2004 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων αυξήθηκε το μετοχικό κεφάλαιο κατά τετρακόσιες ενενήντα οχτώ 

χιλιάδες εννιακόσια πενήντα (498.950,00) ευρώ με την έκδοση 17.000 νέων 

ανωνύμων μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία.  

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

επτακόσιες ενενήντα δύο χιλιάδες τετρακόσια πενήντα (792.450,00) ευρώ και 

διαιρείται σε 27.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε 

μία.  

Με την από 01 Αυγούστου 2011 Απόφαση της Γ.Σ. αποφασίστηκε  

α. Μείωση της ονομαστικής αξίας της κάθε μετοχής από 29,35 ευρώ σε 0,30 

ευρώ η κάθε μία.  

Έτσι το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρ είας ανέρχεται στο ποσό των 792.450,00 

ευρώ και διαιρείται σε 2.641.500 μετοχές ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ η κάθε 

μία.  

β. Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά τριάντα έξι χιλιάδες ευρώ 
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(36.000,00) με την έκδοση εκατόν είκοσι χιλιάδων (120.000) νέων μετοχών  

ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του ευρώ (0,30) η κάθε μία, για την 

κάλυψη της ίδιας συμμετοχής της επιχείρησης στο χρηματοδοτικό σχήμα της 

εγκεκριμένης επένδυσής της στα πλαίσια των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων (Π.Ε.Π.) του Ε.Σ.Π.Α. 2007 -2013, Α΄ Δράση ΕΣΠΑ ΥΠΟΙΟ, 

σύμφωνα με τον αριθμό σύμβασης ΕΑ-33783.  

Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας 

ανέρχεται σε 828.450,00 ευρώ και διαιρείται σε 2.761.500 μετοχές,  

ονομαστικής αξίας 0,30 ευρώ η κάθε μία.  

 

2. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξάνεται με απόφαση της Γενικής  

Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με τις διατάξεις της απαρτίας και 

πλειοψηφίας του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού.  

α) Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την απαρτία του άρθρου 130 παρα.3 και την πλειοψηφία του 

άρθρου 132 παρα.2  του ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με 

απόφαση του που λαμβάνεται με την απαρτία κ αι πλειοψηφία  των 2/3 

τουλάχιστο του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με 

την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το  

τριπλάσιο ποσό του μετοχικού που  έχει   καταβληθεί κατά την ημερομηνία 

λήψης της σχετικής  απόφασης από τη Γενική Συνέλευση ,  εφαρμοζομένου 

κατά τα λοιπά του άρθρου 24 του ν.4548/2018 

β)  Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την απαρτία με την απαρτία του άρθρου 130 παρ. 3 και την 

πλειοψηφία του άρθρου 132 παρ.2 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό  

Συμβούλιο δύναται με απόφαση του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των  2/3 

τουλάχιστο του συνόλου των μελών του  να εκδίδει ομολογιακό δάνειο  με 

την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για ποσό όμως που δεν 

μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού κατά την 

ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική Συνέλευση, 

εφαρμοζομένου κατά τα λοιπά του άρθρου 71  του ν.4548/2018. 

γ) Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

ανανεώνονται κατά τα ανωτέρω από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό 

διάστημα που δεν υπερβαίνει τα πέντε έτη για κάθε ανανέωση.  
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δ) Οι αποφασιζόμενες αυξήσεις του Μετοχικού Κεφαλαίου σύμφωνα με τις 

παραγράφους 1 και 2 του παρόντος άρθρου συνιστούν τροποποίηση του  

καταστατικού, δεν υπόκεινται όμως σε διοικητική έγκριση σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 24 παρ. 4 του Ν. 4548/2018.  

 

ΑΡΘΡΟ 6
ο   

 ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και κάθε μετοχή είναι 

αδιαίρετη. Οι ανώνυμες μετοχές που υφίστανται κατά τη θέση σε ισχύ του 

παρόντος νόμου υπόκεινται στις ρυθμίσεις του άρθρου 184 του Ν. 4548/2018.  

 2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρίζονται οι  μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής 

επωνυμίας και της δ ιεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος 

και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθμός και η κατηγορία των μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος 

έναντι της εταιρείας θεωρείται ο εγγεγραμμένος στο βιβλίο  αυτό. Η 

μεταβίβαση των μετοχών γίνεται με καταχώριση στο βιβλίο μετόχων σύμφωνα 

με τις  διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2 του Ν. 4548/2018.  

3. Η ευθύνη του μετόχου περιορίζεται στην ονομαστική αξία της μετοχής του. 

Κάθε μετοχή δεν παρέχει άλλο δικαίωμα, εκτό ς της αξιώσεως στο μέρισμα που 

τυχόν θα διανέμεται ετήσια, κατά το παρόν καταστατικό και σε περίπτωση 

διαλύσεως της εταιρείας, τις αξιώσεις στο αναλογούν σ’ αυτή μέρος της 

εταιρικής περιουσίας που θα εκκαθαριστεί.  

4. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής παρακολουθούν τον κατά 

νόμο, κύριο αυτής. Η κυριότητα του τίτλου αυτοδικαίως συνεπάγεται την 

αποδοχή του καταστατικού της εταιρείας, των νομίμων αποφάσεων της Γ.Σ. 

των μετόχων και του Δ.Σ. που λαμβάνονται μέσα στα όρια της δικαιοδοσίας 

αυτών και του Νόμου. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙΙ  

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

  ΑΡΘΡΟ 7
ο    

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ  
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1.  Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.  Η εταιρεία 

αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο και δικαιούχο κάθε μετοχής. Περισσότεροι  

δικαιούχοι ή συγκύριοι εξ αδιαιρέτου μιας μετοχής και οποιοσδήποτε έχει  

επ’ αυτής δικαίωμα δυνάμει οποιασδήποτε εννόμου σχέσεως και οι  

επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι υποχρεούνται να παρίστανται στις Γενικές 

Συνελεύσεις από ένα μόνο πρόσωπο σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 53 του Ν. 4548/2018.  

2.Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφά λαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης μετοχών, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Μετά το τέλος της 

προθεσμίας που όρισε το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, για 

την ενάσκηση του δικαιώματος η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη από ένα 

μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει 

να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 

δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρ είας σε δημοσιότητα. Η κατά τα 

ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης 

μπορούν να παραλειφθούν, εφ’ όσον στη Γεν ική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπώντας το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ’ αυτών άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης.  

 Επίσης, η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με 

συστημένη «επί αποδείξει» επιστολή, εφ’ όσον οι μετοχές είναι ονομαστικές 

στο σύνολό τους.  

 

ΑΡΘΡΟ 8
ο   

 ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ  
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Τα δικαιώματα μειοψηφίας των μετόχων ασκούνται σύμφωνα με τις 

προβλέψεις του Ν. 4548/2018 άρθρα 141,142 επ.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 9
ο   

 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία.  

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει  για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι  

αυξήσεις,  τακτικές ή έκτακτες, και οι  μειώσεις του κεφαλαίου.   

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών.   

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και την απαλλαγή των ελεγκτών.   

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων.  

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών.   

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 

109 του ιδίου Νόμου.   

 η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

λύση της εταιρείας και  

 θ) Διορισμό εκκαθαριστών.   

 ι)  Έκδοση δανείων με ομολογίες πλην των κοινών ομολογιακών.  

 

ΑΡΘΡΟ 10
ο   

 ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Η γενική συνέλευση συνέρχεται υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά κάθε 

εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του 

ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου να αποφασίσει 

για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 
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εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η τακτική γενική συνέλευση 

μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της.  

 2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 121 Ν.4548/2018, η 

γενική συνέλευση συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

 3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τρ οποποιήσει το καταστατικό 

ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (καταστατική γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή 

έκτακτη.  

 4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) 

μηνών από τη λήξη της χρήσης, με θέμα τη λύση της εταιρείας ή την 

υιοθέτηση άλλου μέτρου.  

 

ΑΡΘΡΟ 11
ο   

 ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Τη γενική συνέλευση συγκαλεί το διοικητικό συμβούλιο. Αν η εταιρεία έχει 

κηρυχθεί σε πτώχευση, τη γενική συνέλευση μπορεί να συγκαλέσει και ο 

σύνδικος, αν δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης, τη γενική συνέλευση 

μπορεί να συγκαλέσει και το πρόσωπο που ορίζεται βάσει του στοιχείου θ της 

παραγράφου 1 του άρθρου 103 του Πτωχευτικού Κώδικα, ακόμη και αν ο 

τελευταίος δεν έχει  εξουσιοδοτηθεί ρητά προς τούτο. Τη γενική συνέλευση 

εταιρειών που έχουν υπαχθεί σε καθεστώς ειδικής διαχείρισης ή ειδικής 

εκκαθάρισης μπορεί να συγκαλέσει και ο ειδικός διαχειριστής ή ο ειδικός 

εκκαθαριστής, αντίστοιχα.  

 2. Η γενική συνέλευση μπορεί να συγκληθεί και κατόπιν αιτήματος της 

μειοψηφίας, σύμφωνα με το άρθρο 141 Ν.4548/2018,. Δικαίωμα να ζητήσει τη 

σύγκληση γενικής συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με αίτησή του 

προς τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου. Η συνέλευση αυτή 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το διοικητικό συμβούλιο εντός δέκα (10) 

ημερών από την επίδοση της αίτησης, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσι ας 

διάταξης τα θέματα που περιέχονται στην αίτηση. Αν η γενική συνέλευση δεν 
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συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις  

της παραγράφου 1 του άρθρου 141. Ν.4548/2018.  

3. Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστ ον το οίκημα 

με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από 

απόσταση.  

4. Πρόσκληση για σύγκληση γενικής συνέλευσης δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του κεφαλαίου και κανείς από αυτούς 

δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη α ποφάσεων (καθολική 

γενική συνέλευση).  

5. Με εξαίρεση τις  επαναληπτικές συνελεύσεις,  η πρόσκληση της γενικής 

συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

6.Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της 

στη Μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Το καταστατικό μπορεί να προβλέπει 

την υποχρέωση της εταιρείας να ενημερώσει τους μετόχους για την 

καταχώριση της πρόσκλησης και με άλλους τρόπους, τη διαδικασία 

ενημέρωσης ή και επιπλέον τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης ή 

αποστολής της στους μετόχους. Σε αυτές τις περιπτώσεις η απόδειξη της 

τήρησης των διατυπώσεων για την ενημέρωση των μετόχων βαρύνει την 

εταιρεία.  

 

ΑΡΘΡΟ 12
ο    

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

 

1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος 

έχει και αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της 

γενικής συνέλευσης. Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική 

συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενι κή 

συνέλευση, δεν υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι 

μέτοχοι με μετοχές χωρίς δικαίωμα ψήφου.  
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2. Επιτρέπεται η συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς τη φυσική παρουσία του 

μετόχου στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή η εταιρ εία λαμβάνει 

επαρκή μέτρα ώστε:  

α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος 

προσώπου, τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να 

συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση σύμφωνα με το παρόν 

άρθρο και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης,  

β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με 

ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να 

απευθύνεται στη συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της 

συνέλευσης από απόσταση, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, και  

γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 

απόσταση.  

Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση α πό απόσταση 

λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως 

ακριβώς οι  παρόντες.  

3. Επιτρέπεται η συμμετοχή στην  ψηφοφορία από απόσταση, με ηλεκτρονικά 

μέσα ή δι’ αλληλογραφίας,  διεξαγόμενης πριν από τη συνέλευση. Τα θέματα 

και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται 

και ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρ είας. 

Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας,  εφόσον 

οι σχετικές ψήφοι έχουν παραληφθεί από την εταιρ εία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της συνεδρίασης.  

4. Ο μέτοχος μπορεί να συμμετέχει στην  Γενική Συνέλευση αυτοπροσώπως ή 

μέσω αντιπροσώπου. Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή 

περισσότερες γενικές συνελεύσεις και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει , σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη 

συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις  οδηγίες που έχει λάβει, δεν επηρεάζει 

το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος του 

αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

5. Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή 
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αντιπροσώπου του μετόχου γίνονται εγγράφως και υποβάλλονται στην 

εταιρεία σαράντα οκτώ (48) τουλάχιστον ώρες πριν την ορισθείσα ημερομηνία 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης (αρχικής ή επαναληπτικής).  

6. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρεις (3) αντιπροσώπους. Ωστόσο, 

αν ο μέτοχος κατέχει μετοχές της εταιρ είας, οι οποίες εμφανίζονται σε 

περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν 

εμποδίζει  το μέτοχο να ορίζει  διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις  μετοχές 

που εμφανίζονται στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με ορισμένη γενική 

συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή.  

7. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της συνέλευσης.  

8. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

9. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 

μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της.  

 

 

ΑΡΘΡΟ 13
ο    

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει  εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή τουλάχιστον το 

είκοσι στα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου.  

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον 

πριν.  Η επαναληπτική συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρ τία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
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οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ ’αυτή.  

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την 

προϋπόθεση ότι  μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη 

ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική.  

 

ΑΡΘΡΟ 14
ο    

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν τη μεταβολή 

της εθνικότητας της εταιρείας, τη μεταβολή του αντικειμένου της 

επιχείρησης αυτής, την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο  ή γίνεται 

με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του κεφαλαίου, εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 ή την παράγραφο 6 

του άρθρου 49 του ν. 4548/2018, τη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των 

κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή,  αναβίωση, παράταση της 

διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς 

το διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, σύμφωνα με την 

παράγραφο 1 του άρθρου 24 του ν. 4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη 

περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει  με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το 

ήμισυ (1/2) του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

 

 2. Στην περίπτωση της προηγούμενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 13 του 

παρόντος ,  βρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει  έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο (1/3) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου.  
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ΑΡΘΡΟ 15
ο    

ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Μέχρι την εκλογή του Προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο πρόεδρος του Διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί προσωρινά 

αυτός που ορίζεται από τον πρόεδρο.  

2. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης μπορεί να επικουρείται από γραμματέα και 

ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο. Ο Πρόεδρος ελέγχει την 

κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, την ταυτότητα και 

τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβε ια των πρακτικών, διευθύνει τη 

συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα της 

τελευταίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 16
ο  

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ  

 

1. Οι   συζητήσεις   και   οι   αποφάσεις   της   Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 

Ενστάσεις κατά της ημερήσιας διάταξης πρέπει να διατυπώνονται στην 

έναρξη της συνεδρίασης, διαφορετικά είναι απαράδεκτες.  

2.Οι ψηφοφορίες,  εκτός από τις  περιπτώσεις που ορίζεται διαφορετικά στο 

νόμο ή στο παρόν καταστατικό, γίνονται με φανερή ψήφο.  

3. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 

καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο 

καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο πρόεδρος 

της γενικής συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη 

της γνώμης του. Ο πρόεδρος της γενικής συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί  

την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματ α προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά 

ήθη ή το νόμο.  
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4.Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης 

υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 

3 του άρθρου 93.  

5.Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα 

πρακτικών γενικών συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους 

οποίους η εταιρεία αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών 

γενικής συνέλευσης, στην οποία παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με  νόμιμα 

εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν να απευθυνθούν στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της εταιρείας, η οποία 

υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με τις  

διατάξεις του ν.  3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξε ις που 

καταχωρούνται στο Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι  

μη παραστάντες στη γενική συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν 

αντίγραφα των πρακτικών της γενικής συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε 

περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το πρακτικό  ύστερα από 

σχετική εισαγγελική παραγγελία. Η αποσβεστική προθεσμία των άρθρων 

137 παράγραφος 8 και 138 παράγραφοι 4 και 5 του ν. 4548/2018 δεν 

συμπληρώνεται πριν από την πάροδο μηνός από τη χορήγηση στο μέτοχο 

του πρακτικού όπου έχει καταχωρισθεί η ακυρώσ ιμη ή η άκυρη 

(αντίστοιχα) απόφαση, με την προϋπόθεση ότι ο μέτοχος ζήτησε το 

πρακτικό μέσα στην προθεσμία.  

6. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της γενικής 

συνέλευσης έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο 

βιβλίο πρακτικών. 

 

ΑΡΘΡΟ 17
ο   

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  

 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή 

ψηφοφορία μετά την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα 

κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις 

της κατά των μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή 

συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις 

προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 ν.  4548/2018. Κατά τη 
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δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ.  ν. 4548/2018,  

συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση.  

2.Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης δικαιούνται να 

μετέχουν τα μέλη του διοικητ ικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων 

είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει 

σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΑΡΘΡΟ 18
ο  

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρείς (3) έως εννιά (9) συμβούλους.  

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας για την πενταετή θητεία, που 

παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη 

λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία.  

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, μέτοχοι και μη μέτοχοι, μπορούν 

να επανεκλεγούν και είναι πάντοτε ελεύθερα ανακλητοί.  

 

ΑΡΘΡΟ 19
ο
 

 
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει η Διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) 

της εταιρικής περιουσίας και η εκπροσώπηση της εταιρείας. Αποφασ ίζει για 

όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του 

εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή από το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης.  
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί,  αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τις εξουσίες και αρμοδιότητές 

του (εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια) ,  την εκπροσώπηση 

της εταιρείας γενικά ή για ορισμένες πράξεις, καθώς   και την υποβολή 

μηνύτριας αναφοράς ή έγκλησης σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του 

ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.  

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την  εταιρεία απέναντι στους τρίτους,  εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή 

όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνο η τήρηση των 

διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις  

τροποποιήσεις του.  

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται 

στους καλόπιστους τρίτους, ακόμη και αν έχουν υποβληθεί στις  

διατυπώσεις δημοσιότητας.  

 

ΑΡΘΡΟ 20
ο
 
 
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο στην πρώτη συνεδρίαση μετά την εκλογή του 

συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον 

Αντιπρόεδρό του.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει επίσης Διευθύνοντα Σύμβουλο ή 

διορίζει Γενικό Διευθυντή και προαιρετικά αναπληρωτή του από τα μέλη 

του, καθορίζοντας συγχρόνως τις  αρμοδιότητές τους.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις  συνεδριάσεις.  

Τον Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση 

των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κ ωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ο Διευθύνων Σύμβουλος, ο 

πρεσβύτερος των Συμβούλων ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 21
ο
 
 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
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1. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, οι  σύ μβουλοι που 

απομένουν, εφ’ όσον είναι τουλάχιστον τρείς, δύνανται να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου, η 

θέση του οποίου κενώθηκε.  

2.Η εκλογή του νέου μέλους που έγινε με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή 

έκτακτη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση που δεν εγκριθεί  η εκλογή του 

από τη Γενική Συνέλευση, ο Σύμβουλος εξέρχεται και γίνεται εκλογή νέου. 

Οι πράξεις του πάντως από της εκλογής του μέχρις της εξόδου του, 

θεωρούνται έγκυρες.  

3.Σε περίπτωση που για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον τα εναπομείναντα μέλη είναι περισσότερα 

των τριών τότε δύνανται να μην αναπληρώσουν τα αποχωρήσαντα μέλη.  

 

ΑΡΘΡΟ 22
ο
 
 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν.  

 

 2. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρ o ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του, δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί 

εκτός της έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση  πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων.  

 

 3. Τη σύγκληση του διοικητικού συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) 

τουλάχιστον από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον 

αναπληρωτή του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν εγκαίρως το 

διοικητικό συμβούλιο, ώστε αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας  επτά (7) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή 
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απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια και τα θέματα που θα 

απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 

συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντό ς της παραπάνω 

προθεσμίας,  επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) 

ημερών από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 

γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλ η του διοικητικού 

συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 23
ο
 

 
ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΑΠΟ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

 

1. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων 

συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  

 2. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις 

του διοικητικού συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 

των παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου   

3. Κάθε σύμβουλος μπορεί να αντιπροσωπεύει εγκύρως μόνον έναν άλλο 

σύμβουλο.  

 4. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν ανατεθεί σε 

πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 

αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 

συμβουλίου.  

 

ΑΡΘΡΟ 24
ο
  ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

Πέραν των οριζομένων στον νόμο 4548/2018 περί της τηρήσεως των 

πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου, οι υπογραφές των συμβούλων ή 

των αντιπροσώπων τους μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή 
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μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ( e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά 

μέσα. 

 

ΑΡΘΡΟ 25
ο
  ΕΥΘΥΝΗ-ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

 

1.Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται έναντι της εταιρείας ως 

προς την άσκηση των καθηκόντων τους, κατά στις ειδικότερες διατάξεις του 

άρθρου 102 ν.  4548/2018 .  

2. Τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή 

(δυνάμενη να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως) ή 

άλλες παροχές, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 -112 του ν. 

4548/2018.   

 

ΑΡΘΡΟ 26
ο
  ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ  

 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους 

διευθυντές αυτής, να ενεργούν, χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή 

σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό τους λογαρια σμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της εταιρείας,  

καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 

σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς.  

 2. Σε περίπτωση υπαίτιας παράβασης της απαγόρευσης της π ροηγούμενης 

παραγράφου, η εταιρεία δικαιούται να αξιώσει αποζημίωση. Μπορεί όμως, 

αντί της αποζημίωσης, να απαιτήσει, προκειμένου μεν για πράξεις που 

έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του συμβούλου ή του διευθυντή, να 

θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές διενεργήθη καν για λογαριασμό της εταιρείας,  

προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για λογαριασμό τρίτου, να δοθεί 

στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε αυτήν η 

σχετική απαίτηση.  

 3. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται ύστερα από ένα (1) έτος από τ ότε 

που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν σε συνεδρίαση του διοικητικού 
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συμβουλίου ή γνωστοποιήθηκαν στην εταιρεία.  Η παραγραφή επέρχεται  

πάντως πέντε έτη (5) μετά την ενέργεια της απαγορευμένης πράξης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 27
ο
  ΕΛΕΓΚΤΕΣ  

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρ είας ελέγχονται από 

ορκωτό ελεγκτή – λογιστή ή ελεγκτική εταιρεία, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4308/2014, του Ν. 4449/2017 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική 

διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. Ο έλεγχος κατά το προηγούμενο 

εδάφιο αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση. Οι ορκωτοί 

ελεγκτές – λογιστές διορίζονται από την τακτική Γενική Συνέλευση, που 

λαμβάνει χώρα κατά τη διάρκεια της ε λεγχόμενης χρήσης, σύμφωνα με την 

οικεία νομοθεσία. Σε κάθε περίπτωση ο διορισμός ορκωτών ελεγκτών 

λογιστών από μεταγενέστερη Γενική Συνέλευση δεν επηρεάζει το κύρος του 

διορισμού τους. Οι ελεγκτές δύνανται να επαναδιορίζονται όχι όμως για 

περισσότερες από πέντε συνεχόμενες εταιρικές χρήσεις. Μεταγενέστερος 

επαναδιορισμός δεν επιτρέπεται να λάβει χώρα, αν δεν έχουν παρέλθει δύο 

πλήρεις χρήσεις.  

2. Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών – λογιστών, που διορίζονται για τη 

διενέργεια του τακτικού ελέγχου, καθορίζεται μ ε βάση τις εκάστοτε 

ισχύουσες σχετικές διατάξεις περί ορκωτών ελεγκτών – λογιστών. Ο 

διορισμός τους γνωστοποιείται σε αυτούς από την εταιρ εία. Στην περίπτωση 

που δεν αρνηθούν το διορισμό εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών θεωρείται, 

ότι αποδέχθηκαν αυτόν. 

3. Οι ελεγκτές οφείλουν κατά τη διάρκεια της χρήσης, να παρακολουθούν τη 

λογιστική και διαχειριστική κατάσταση της εταιρ είας, έχοντας το δικαίωμα 

να ενημερωθούν για οποιοδήποτε βιβλίο,  λογαριασμό ή έγγραφο 

περιλαμβανομένων και των πρακτικών της Γενικής Συν έλευσης και του 

Διοικητικού συμβουλίου. Έχουν δε υποχρέωση να προβαίνουν σε κάθε 

αναγκαία υπόδειξη προς το Διοικητικό Συμβούλιο σε περίπτωση δε 
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παράβασης των διατάξεων του Νόμου ή του Καταστατικού ενημερώνουν την 

αρμόδια αρχή, που ασκεί την εποπτεία. Μετά τη λήξη της χρήσης έχουν 

υποχρέωση να ελέγχουν τις   ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και να 

υποβάλλουν στην Τακτική Γενική Συνέλευση έκθεση με το αποτέλεσμα του 

ελέγχου των. Από την έκθεση αυτή πρέπει να προκύπτει σαφώς η ακρίβεια 

και η νομιμότητα των εγγράφων στα βιβλία της εταιρ είας,  ως και αν οι 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν την πραγματική οικονομική 

κατάσταση της εταιρείας κατά την ημερομηνία, που λήγει η ελεγχθείσα 

χρήση, ο δε λογαριασμός Αποτελέσματα Χρήσης, αν παρουσιάζει τα 

προκύψαντα κατ’ αυτήν αποτελέσματα. Ειδικότερα η έκθεση των ελεγκτών 

οφείλει , να γράφει:  α. αν δόθηκαν  σε αυτούς οι πληροφορίες, που είχαν 

ανάγκη για την εκτέλεση του έργου των, β. αν ενημερώθηκαν για τον πλήρη 

απολογισμό των εργασιών των υποκαταστημάτων, εφ όσον υπάρχουν, γ. αν 

έγινε τροποποίηση στη μέθοδο απογραφής σε σχέση με την προηγούμενη 

χρήση, δ. αν τηρείται κανονικός λογαριασμός κόστους παραγωγής, 

προκειμένου περί βιομηχανικής εταιρείας, ε. αν το προσάρτημα περιλαμβάνει 

τις πληροφορίες των παρ. 1 και 2 του αρ. 150 του Ν. 4548/2018, και στ. αν 

έγινε επαλήθευση της συμφωνίας, που αναφέρεται στην περίπτωση γ’ της 

παρ. 3 του αρ. 150 του Ν. 4548/2018.  

4. Οι ελεγκτές ευθύνονται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων για κάθε 

πταίσμα υποχρεούμενοι σε αποζημίωση της  εταιρείας. Η ευθύνη αυτή δεν 

μπορεί,  ούτε να αποκλεισθεί, ούτε να τροποποιηθεί. Η αξίωση της εταιρ είας 

κατ’ αυτών παραγράφεται μετά από δύο (2) χρόνια.  

5. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρ είας πρόσωπα, που 

αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, ως ισχύει,  

υπάλληλοι της εταιρείας, καθώς και υπάλληλοι εξηρτημένης εταιρ είας προς 

αυτή, δημόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, 

τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής ωφελείας.  

6.Οι ελεγκτές έχουν δικαίωμα με αίτησή τους  προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να ζητήσουν τη σύγκληση έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης. Η Συνέλευση αυτή συγκαλείται υποχρεωτικά από το Διοικητικό 

Συμβούλιο εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον 

Πρόεδρο αυτού, έχει  δε ως αντικείμενο Ημερησίας Διάταξης το περιεχόμενο 

της αίτησης.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ – ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

 ΑΡΘΡΟ 28
ο
  ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ  

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας ,  αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου 

και λήγει την 31ην Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΑΡΘΡΟ 29
ο
  ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ  

 

1. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να είναι 

συντεταγμένες με απόλυτη σαφήνεια, ώστε να μπορεί να εξάγεται εύκολα και 

με ασφάλεια η αληθινή οικονομική κατάσταση της εταιρ είας. Οι ετήσιες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια 

την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της εταιρείας και 

να καταρτίζονται σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στα ά. 145 επ. Ν. 4548/2018, 

όπως ισχύει.  

2. Στην έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την τακτική 

Γενική Συνέλευση γράφονται όλα τα καθοριζόμενα στο άρθρο 150, παρ. 3 εδ.  

α) και β) του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Ειδικότερα δε γράφονται τα 

χρεόγραφα κατά είδη, ποσά και τιμή μονάδος, το διαθέσιμο συνάλλαγμα 

χωριστά κατά είδος και κατά τη μέση τιμή κτήσης, οι οικοδομές και γενικά 

τα ακίνητα της εταιρείας κατά μονάδα, είδος και τόπο, όπου αυτά βρίσκονται, 

τιμή απόκτησης ή κατασκευής αυτών μετά αναφοράς κάθε υπάρχοντος 

εμπράγματου βάρους πάνω σε αυτά, όπως και σημαντικές ζημιές, που 

προβλέπονται ή πραγματοποιήθηκαν μέσα στο χρονικό διάστημα από τη λήξη 

της εταιρικής χρήσης μέχρι της υποβολής της έκθεσης.  

3. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εγκρίνονται από την γενική 

συνέλευση της εταιρείας.  

4. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει  

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τις διατάξεις 
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του ν. 4308/2014 και των άρθρων 145επ. του Ν 4548/2018. Οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις αποτελούν ενιαίο σύνολο και 

παρουσιάζουν εύλογα (εύλογη παρουσίαση), τα αναγνωριζόμενα 

περιουσιακά στοιχεία (στοιχεία του ενεργητικού), τις υποχρεώσεις, την 

καθαρή θέση, τα στοιχεία εσόδων, εξόδων, κερδών και ζημιών, καθώς και 

τις χρηματοροές της εκάστοτε περιόδου, κατά περίπτωση, σύ μφωνα με τον 

νόμο. Ειδικότερα, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει 

σύμφωνα με τις ως άνω διατάξεις: (α) τον Ισολογισμό ή Κατάσταση 

Χρηματοοικονομικής Θέσης, β) την Κατάσταση Αποτελεσμάτων, (γ) την 

Κατάσταση Μεταβολών Καθαρής Θέσης, (δ) Την Κατ άσταση 

Χρηματοροών, (ε) το Προσάρτημα.  

Εντός είκοσι (20) ημερών από την έγκριση τους από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ:  

(α) οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις,  που έχουν νόμιμα εγκριθεί από 

την τακτική Γενική Συνέλευση,  

(β) η έκθεση διαχείρισης  του Διοικητικού Συμβουλίου και λοιπές  

προβλεπόμενες από τον νόμο εκθέσεις και  

(γ) η γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρ είας,  

εφόσον απαιτείται. Όπου απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτικής εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση 

διαχείρισης δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των 

οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η ελεγκτική εταιρ εία έχουν 

συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου, συνοδεύονται δε από το πλήρες 

κείμενο της έκθεσης ελέγχου.  

5. Για την έγκυρη λήψη απόφασης από τη Γενική Συνέλευση σχετικά με 

τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, που έχουν καταρτισθεί από 

το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τρία 

διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: α. τον πρόεδρο το υ Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του, β.  τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και  

όταν δεν υπάρχει ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζεται από 

αυτό, και γ. τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Αν ένας από τα παραπάνω 
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πρόσωπα διαφωνεί με τη νομιμότητα της σύνταξης των ετησίων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων οφείλει να διατυπώνει γραπτά τις  

αντιρρήσεις του στη Γενική Συνέλευση.  

 

 ΑΡΘΡΟ 30
ο
  ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ  

 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσμάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ   εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας.  

 2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 

σύμφωνα με το άρθρο 159, διατίθενται με απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά:  

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

 β) Αφαιρείται η κατά τον παρόντα νόμο και το καταστατικό κράτηση για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού.  

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161.  

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, που 

μπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159, 

διατίθεται κατά τους ορισμούς του καταστα τικού και τις αποφάσεις της 

γενικής συνέλευσης.  

 3. Το προς διανομή ποσό καταβάλλεται στους μετόχους μέσα σε δύο (2) 

μήνες από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις  

ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανομή.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 31
ο
  ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ  

 

1. Η εταιρεία λύεται:  

α) με την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της,  
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β) με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία,  

γ) με την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση, και  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας.  

2. Η εταιρεία μπορεί επίσης να λύεται με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με 

τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018  

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β' της παραγράφου 1 επέρχεται με 

την υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δημοσιότητα.  

 

ΑΡΘΡΟ 32
ο
  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ  

 

1. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρείας 

ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι  διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την περάτωση της 

πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 

παρόντος άρθρου.  

 

 2. Στις περιπτώσεις α και δ της παρ αγράφου 1 του άρθρου 164, το 

διοικητικό συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό 

δεν ορίζει διαφορετικά, μέχρι να διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική 

συνέλευση. Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου άρθρου, η 

γενική συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 

166 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το δικαστήριο με την απόφαση που 

κηρύσσει τη λύση της εταιρείας,  άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο της 

παρούσας παραγράφου.  

 

 3. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί να διορίσει και ένα μόνον 

εκκαθαριστή, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει  διαφορετικά.  

 

 4. Ο διορισμός εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της 

εξουσίας του διοικητικού συμβουλίου. Αν όμως η παύση της εξουσίας του 

εκθέτει σε κίνδυνο τα συμφέροντα της εταιρείας, το διοικητικό συμβούλιο 
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έχει υποχρέωση έναντι της εταιρείας να συνεχίσε ι τη διαχείριση, έως ότου 

ο εκκαθαριστής αναλάβει τα καθήκοντά του.  

 

 5. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις 

για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 

εκκαθαριστών καταχωρούνται  περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του 

διοικητικού συμβουλίου.  

 

 6. Το δικαστήριο ύστερα από αίτηση μετόχου που εκπροσωπεί το δέκα τοις 

εκατό (10%) του κεφαλαίου ή του εκκαθαριστή, μπορεί να διατάξει με τη 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας την παράλειψη ή τη διακοπή του 

σταδίου της εκκαθάρισης και την άμεση διαγραφή της εταιρείας από το 

Γ.Ε.ΜΗ., αν η περιουσία της εταιρείας δεν αναμένεται να επαρκέσει για 

την κάλυψη των εξόδων της εκκαθάρισης. Η περίπτωση αυτή θεωρείται ότι  

συντρέχει αν απορρίφθηκε αίτηση πτώχευσης της εταιρείας λόγω 

ανεπάρκειας της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της 

διαδικασίας. Στην περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει τον τρόπο διάθεσης 

των τυχόν υπαρχόντων περιουσιακών στοιχείων, κατά προτίμηση προς 

πληρωμή εργατικών απαιτήσεων, και απαιτήσεων δικηγόρων, ασφαλιστικών 

ταμείων και φόρων.  

 

 7. Τα μέλη του τελευταίου διοικητικού συμβουλίου οφείλουν να παρέχουν 

πληροφορίες και, αν τους ζητηθεί, εύλογη συνδρομή στον εκκαθαριστή για 

την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεξαγω γή της εκκαθάρισης. 

Οφείλουν επίσης να του παραδώσουν κάθε περιουσιακό στοιχείο της 

εταιρείας που τυχόν ευρίσκεται στην κατοχή τους.  

 

8. Οι εκκαθαριστές οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να 

διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δ ημοσιεύσουν 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της γενικής 

συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει 

ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων 

τους.  
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 9. Η γενική συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης.  

 

 10. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις  

εκκρεμείς υποθέσεις της εταιρείας,  να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική 

περιουσία, με την επιφύλαξη της παραγράφου 8, να εξοφλήσου ν τα χρέη της 

και να εισπράξουν τις απαιτήσεις της.  Μπορούν να ενεργήσουν και νέες 

πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της 

εταιρείας.  

 

 11. Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας,  

την εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια 

στοιχεία της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός 

της προθεσμίας αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτατη τιμή πώλησης των 

ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της επιχείρησης, η απόφαση δε 

αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα 

ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή.  

 

 12. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο 

δικαστήριο και εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που 

διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ),  

αναλόγως εφαρμοζόμενες.  Στην περίπτωση αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική 

εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης.  

 

 13. Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το 

κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει,  στην έκταση που 

αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρ ωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  

 

 14. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες  

χρηματοοικονομικές καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική 
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συνέλευση των μετόχων με έκθεση των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το 

τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές καταστάσεις  

υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, συντάσσονται χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι  οποίες εγκρίνονται από τη γενική 

συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση 

αποφασίζει και περί  της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών.  

 

 15. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος  

της εκκαθάρισης οι  εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης 

στους μετόχους, σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι  

μέτοχοι, η διανομή μπορεί να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των 

περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IX 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΑΡΘΡΟ 33
ο
  Για κάθε περίπτωση που δεν προβλέπεται και ρυθμίζεται από 

το παρόν καταστατικό έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Νόμου 4548/2018 

«περί Ανωνύμων Εταιρειών» όπως εκάστοτε ισχύει.  

 


