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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MOBILAB ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕ-
ΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 007172901000. 
 
Την 02/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) με Κωδικό Αριθμό Κα-
ταχώρισης 2143861, η με αριθμό 5807/02-06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμε-
λητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΙ09469ΗΕΘ-30Τ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 1, 
3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 (κατόπιν αναρίθμησης), 14 (κατόπιν αναρίθμησης) 15 (κατόπιν α-
ναρίθμησης), 16 (κατόπιν αναρίθμησης), 17 (κατόπιν αναρίθμησης), 18 (κατόπιν αναρίθμησης), 19 
(κατόπιν αναρίθμησης), 21 (κατόπιν αναρίθμησης), 22 (κατόπιν αναρίθμησης), 23 (κατόπιν αναρίθ-
μησης), 24 (κατόπιν αναρίθμησης), 25 (κατόπιν αναρίθμησης), 27 (κατόπιν αναρίθμησης), 28 (κα-
τόπιν αναρίθμησης), 29 (κατόπιν αναρίθμησης) και 30 (κατόπιν αναρίθμησης), η κατάργηση των 
άρθρων 13, 27, 33, 34 και 35, η προσθήκη νέων άρθρων 18Α και 31 καθώς και η εναρμόνιση του 
καταστατικού σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύ-
μων Εταιρειών», της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «MOBILAB ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΟ-
ΛΟΓΙΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», τον διακριτικό τίτλο «MOBILAB A.E.» και αριθμό 
Γ.Ε.ΜΗ.: 007172901000, σύμφωνα με την από 14/04/2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέ-
λευσης της μετόχου της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό αποτελείται από τριάντα ένα (31) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστα-
τικού μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 
              & α.α.  

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «MOBILAB 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΚΑΙ ΤΟΝ 

ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ  «MOBILAB ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.E.» 

ΑΡ. ΓΕΜΗ: 007172901000 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’  
Άρθρο 1  

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 
Η επωνυμία της Εταιρείας ορίζεται ως «MOBILAB ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και διακριτικό τίτλο «ΜOΒILAB 
ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ A.Ε.».  
Για τις διεθνείς συναλλαγές η Εταιρεία θα χρησιμοποιεί την επωνυμία  «MOBILAB 
TECHNOLOGY SERVICES SINGLE MEMBER SOCIETE ANΟNYME» και διακριτικό 
τίτλο «MOBILAB SINGLE MEMBER S.A.»  
 

Άρθρο 2  
ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 
1. Η κτήση, αγορά, πώληση και εκμετάλλευση οικοπέδων και εν γένει ακινήτων στην 
Ελλάδα. 
2. Η ανέγερση και εκμετάλλευση κατοικιών και εν γένει ακινήτων για λογαριασμό τρίτων 
ή για λογαριασμό της εταιρείας προς εκμετάλλευση ή προς πώληση.  
3. Η ανάληψη εργολαβικώς ή καθ’οιονδήποτε άλλο τρόπο της χρηματοδότησης, 
κατασκευής, λειτουργίας και εκμετάλλευσης παντός είδους έργων κατασκευαζομένων, 
είτε από την ίδια την εταιρεία, είτε από τρίτους καθ’ οιονδήποτε επιχειρηματικό 
σύστημα. 
4. Η χρονομεριστική εκμίσθωση ακινήτων 
5. Η μίσθωση κινητών και ακινήτων με leasing. 
Για την επίτευξη του σκοπού της η Εταιρεία μπορεί: 
 (α) Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση, που υφίσταται ή Θα ιδρυθεί 
μελλοντικά, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή παρεμφερή σκοπό οποιουδήποτε 
εταιρικού τύπου.  
(β) Να εκτελεί όλες τις παραπάνω δραστηριότητες είτε για λογαριασμό δικό της, είτε 
για λογαριασμό τρίτων, με προμήθεια ή ποσοστά, είτε συνεταιρικά, είτε σε σύμπραξη 
με τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα [κοινοπραξίες]  
(γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και με οποιοδήποτε 
τρόπο.  
(δ) Να ιδρύει υποκαταστήματα ή γραφεία οπουδήποτε στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.  
(ε) Να αποκτά κατά κυριότητα ή να μισθώνει ακίνητα ή κινητά πράγματα. 
(στ) Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση, ημεδαπή ή αλλοδαπή, με όμοιο ή 
παρεμφερή σκοπό. 
(ζ) Να συνάπτει συμβάσεις εργασίας, δανείου, πίστωσης με χρηματοπιστωτικούς 
Οργανισμούς ή ιδιώτες και να υπογράφει αξιόγραφα. 
(η) Να παρέχει, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, εγγυήσεις υπέρ φυσικών 
προσώπων και εταιρειών και γενικά επιχειρήσεων ή κοινοπραξιών ημεδαπών ή 
αλλοδαπών και να παραχωρεί πάσης φύσεως ασφάλειες, ενοχικές και εμπράγματες.  
(θ) Να αιτείται την έκδοση διοικητικών αδειών και να συμμετέχει σε διαγωνισμούς του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα και  
(στ) Να εκτελεί, εν γένει, κάθε προσήκουσα πράξη για την επίτευξη των ως άνω 
σκοπών της. 
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Άρθρο 3  
ΕΔΡΑ 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Παλαιού Φαλήρου.  
Η Εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές 
δευτερεύουσας εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής.  

 
 

Άρθρο 4  
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

α) Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε (99) ενενήντα εννέα έτη και  
αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών της Διοικητικής Απόφασης για την παροχή αδείας συστάσεως της Εταιρείας 
και την έγκριση του Καταστατικού της.  
β) Η διάρκεια της Εταιρίας μπορεί να παραταθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της Εταιρείας που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν 
δεν ορίζεται κάτι άλλο στην απόφαση αυτή, η διάρκεια της Εταιρείας γίνεται αόριστη.  
γ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, η διάρκεια της ανώνυμης εταιρείας μπορεί να μετατραπεί από ορισμένου 
σε αορίστου χρόνου και αντίστροφα.  

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β  
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ, ΜΕΤΟΧΕΣ  

Άρθρο 5  
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της ανήλθε στο ποσό των εξήντα  
χιλιάδων (60.000) Ευρώ, διαιρούμενο σε έξι χιλιάδες (6.000) μετοχές, ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ΕΥΡΩ η κάθε μία και κατεβλήθη εξ ολοκλήρου σε μετρητά.  
Με την από 2 Απριλίου 2012 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 
κεφάλαιο αυξήθηκε κατά επτακόσιες πενήντα χιλιάδες Ευρώ (€750.000) με καταβολή 
μετρητών, δια της έκδοσης εβδομήντα πέντε Χιλιάδων (75.000) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€10) εκάστη. Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των οκτακοσίων δέκα χιλιάδων ευρώ (€810.000) 
διαιρούμενο σε ογδόντα μια χιλιάδες (81.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) 
Ευρώ η κάθε μία. 
Εν συνεχεία, με την από 7 Οκτωβρίου 2013 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατόν είκοσι πέντε 
χιλιάδες Ευρώ (€125.000), δια της έκδοσης δώδεκα χιλιάδων πεντακοσίων (12.500) 
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€10) εκάστη. Κατόπιν τούτου, το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των εννιακοσίων τριάντα πέντε 
χιλιάδων ευρώ (€935.000) διαιρούμενο σε ενενήντα τρείς χιλιάδες πεντακόσιες 
(93.500) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μία. 
Με την από 11 Δεκεμβρίου 2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το 
μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά εκατόν πενήντα πέντε χιλιάδες ευρώ 
(€155.000), δια της έκδοσης δεκαπέντε χιλιάδων πεντακοσίων (15.500) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (€10) εκάστη.  
 
Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό του ενός 
εκατομμυρίου ενενήντα χιλιάδων ευρώ (€1.090.000) διαιρούμενο σε εκατόν εννέα 
χιλιάδες (109.000) μετοχές ονομαστικής αξίας δέκα (10) Ευρώ η κάθε μία. 
 
Με την από 20 Μαρτίου 2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, το μετοχικό 
κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά Τριάντα Τέσσερις Χιλιάδες Ευρώ (€34.000) με 
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καταβολή μετρητών, δια της έκδοσης τριών χιλιάδων τετρακοσίων (3.400) νέων 
ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα Ευρώ (10€) εκάστη.  
 
Κατόπιν τούτου, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό του Ενός 
Εκατομμυρίου Εκατόν Είκοσι Τεσσάρων Χιλιάδων Ευρώ (€1.124.000) διαιρούμενο σε 
εκατόν δώδεκα χιλιάδες τετρακόσιες (112.400) ονομαστικές μετοχές ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) Ευρώ εκάστη. 
2. Απαιτείται πάντοτε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία, σύμφωνα με το άρθρο 14 του Καταστατικού. (τακτική αύξηση). Στο 
πλαίσιο της τακτικής αύξησης κεφαλαίου, η Γενική Συνέλευση μπορεί με την απόφαση 
για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό συμβούλιο όπως αυτό προσδιορίσει 
την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών ή επί εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με 
δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια 
ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στην σχετική απόφαση της γενικής 
συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα έτος. Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω 
εξουσιοδότηση προς το διοικητικό συμβούλιο, η προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου 
κατά την παρ. 6 του παρόντος αρχίζει από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού 
συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών 
ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε 
δημοσιότητα. Σε περίπτωση περισσότερων κατηγοριών μετοχών, η απόφαση της 
γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση του κεφαλαίου και η απόφασή της που 
παρέχει εξουσία στο διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, υπόκεινται στην 
έγκριση της κατηγορίας ή των κατηγοριών των μετόχων, των οποίων τα δικαιώματα 
θίγονται από τις αποφάσεις αυτές. Τα δικαιώματα αυτά δεν θεωρείται ότι θίγονται, ιδίως 
εφόσον η αύξηση γίνεται χωρίς νέες εισφορές και οι νέες μετοχές, που θα εκδοθούν 
ανά κατηγορία, παρέχουν τα ίδια δικαιώματα με τις αντίστοιχες παλαιές, διατίθενται δε 
στους μετόχους της αντίστοιχης κατηγορίας σε αριθμό ανάλογο με τις μετοχές που ήδη 
κατέχουν, ώστε να μην μεταβάλλονται τα ποσοστά συμμετοχής των μετόχων κάθε 
κατηγορίας. Η έγκριση της απόφασης της γενικής συνέλευσης που αφορά την αύξηση 
παρέχεται με απόφαση των μετόχων της κατηγορίας που θίγεται και λαμβάνεται σε 
ιδιαίτερη συνέλευση με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Για τη σύγκληση της 
ιδιαίτερης συνέλευσης κατά την παρούσα παράγραφο, τη συμμετοχή σε αυτή, την 
παροχή πληροφοριών, την αναβολή λήψης αποφάσεων, την ψηφοφορία, καθώς και 
την ακύρωση των αποφάσεών της, εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές διατάξεις του 
παρόντος για τη γενική συνέλευση των μετόχων. 
3. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή για την έκδοση ομολόγων μέσω έκδοσης μετατρέψιμων ομολόγων πρέπει 
να αναφέρει σύμφωνα με τις διατάξεις  της παραγράφου 1 του άρθρου 25 του Ν. 
4548/2018, τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου ή το ποσό των 
ομολόγων, τον τρόπο και την προθεσμία κάλυψης της, τον αριθμό και το είδος των 
μετοχών και ομολόγων που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης 
αυτών.  
4. Η καταβολή σε μετρητά των τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 
μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 
υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρείας, που τηρείται σε 
πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ή σε χώρα του Ευρωπαϊκού 
Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ). Η παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται 
ακυρότητα, αν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της 
εταιρείας, με την προϋπόθεση ότι αυτό έχει ειδικά προβλεφθεί στην απόφαση για την 
αύξηση του κεφαλαίου. 
5.Στην περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου της Εταιρείας, η καταβολή του κεφαλαίου 
μπορεί να γίνει και σε είδος. Σε αυτήν την περίπτωση, πρέπει να αναφέρονται στην 
απόφαση του εταιρικού οργάνου για την αύξηση του κεφαλαίου, το είδος της εισφοράς 
αυτής, το πρόσωπο που αναλαμβάνει την υποχρέωση να την καταβάλει και το ποσό 
του κεφαλαίου, στο οποίο αυτή αντιστοιχεί. 
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6. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 
έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 
ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που καταχωρίσθηκε 
η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. 
Η εμπρόθεσμη καταβολή ή η μη καταβολή του κεφαλαίου πρέπει να πιστοποιείται. 
Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται, αν η αύξηση κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες 
εισφορές. 
Η πιστοποίηση πρέπει να λάβει χώρα μέσα σε ένα (1) μήνα από τη λήξη της 
προθεσμίας καταβολής του ποσού της αύξησης. Η πιστοποίηση γίνεται σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν. 4548/2018.  
Σε περίπτωση μη εμπρόθεσμης καταβολής του κεφαλαίου εφαρμόζεται αναλογικά το 
άρθρο 21 του Ν. 4548/2018. 
 

 
Άρθρο 6  
Μετοχές 

 
1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές.  
2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης προσδιορίζονται οι λεπτομέρειες έκδοσης και 
παράδοσης στους μετόχους των μετοχικών τίτλων, καθώς και οι όροι πρόσκλησης των 
μετόχων για την προσαγωγή και αντικατάσταση των μετοχικών τίτλων. 
3. Οι τίτλοι των μετοχών φέρουν αύξοντα αριθμό, τη σφραγίδα της Εταιρείας και τις 
υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου που 
ορίζεται ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο. Φέρουν επίσης τα πλήρη στοιχεία του 
μετόχου. Κάθε τίτλος μετοχών δύναται να ενσωματώνει περισσότερες από μία 
μετοχές, όπως ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
4. Η Εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων, όπου καταχωρίζονται οι μέτοχοι, με 
αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της διεύθυνσης ή της 
έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του κάθε μετόχου. Σε 
κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των μετοχών που κατέχει 
κάθε μέτοχος. Ύστερα από τη σχετική απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, γίνεται 
να προβλεφθεί ότι το βιβλίο μετόχων θα τηρείται ηλεκτρονικά. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
ΜΕΤΟΧΟΙ-ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ  

ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΜΕΤΟΧΩΝ  
Άρθρο 7 

 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα δικαιώματά τους σχετικά με την διοίκηση της Εταιρείας μόνον 
δια της συμμετοχής τους στην Γενική Συνέλευση. 
2. Κάθε μετοχή δίδει στον κύριο αυτής δικαίωμα μίας (1) ψήφου στην Γενική 
Συνέλευση. 
3. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος ή σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, 
παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό δάνειο 
υπέρ των  μετόχων που υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με την 
συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο.  
4. Το δικαίωμα προτίμησης επεκτείνεται και σε περιπτώσεις αύξησης με εισφορές σε 
είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές. 
5. Αν η εταιρεία εκδώσει μετοχές περισσοτέρων κατηγοριών, στις οποίες τα 
δικαιώματα ψήφου ή συμμετοχής στα κέρδη ή τη διανομή του προϊόντος της 
εκκαθάρισης είναι διαφορετικά μεταξύ τους, είναι δυνατή η αύξηση του κεφαλαίου με 
μετοχές μιας μόνο από τις κατηγορίες αυτές. Στην περίπτωση αυτή, το δικαίωμα 
προτίμησης παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη μη 
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άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι 
νέες μετοχές. 
6. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε το όργανο 
της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με την επιφύλαξη 
τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, όπως ορίζεται στο άρθρο 5 του 
παρόντος, δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) ημερών. Στην 
περίπτωση  της παρ. 2του άρθρου 5, η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 
προτίμησης δεν αρχίζει πριν από τη λήψη της απόφασης του διοικητικού συμβουλίου 
για τον προσδιορισμό της τιμής διάθεσης των νέων μετοχών ή του τυχόν επιτοκίου.  
7. Στην περίπτωση της παρ. 5 του παρόντος άρθρου, η προθεσμία άσκησης του 
δικαιώματος από τους λοιπούς μετόχους ορίζεται, ομοίως, από το όργανο της εταιρείας 
που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 
δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της ημέρας, κατά την οποία λήγει η 
προθεσμία για τους μετόχους της κατηγορίας στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 
 
8. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 
του κεφαλαίου παρέλειψε να ορίσει προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 
προτίμησης, την προθεσμία αυτή ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο, 
μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπονται από το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018. 
9. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 
μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό 
το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα. Η πρόσκληση 
και η γνωστοποίηση της προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, κατά τα 
ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 
μέτοχοι που εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 
προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την 
απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η 
δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί 
αποδείξει». 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και της παρ. 2 του άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, μπορεί 
να περιοριστεί ή να καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης των παραγράφων 4 και 5 του 
παρόντος άρθρου. 
Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 και της παρ. 2 του  
άρθρου 132 του Ν. 4548/2018, μπορεί να θεσπιστεί πρόγραμμα διάθεσης μετοχών 
στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και το προσωπικό της εταιρίας, καθώς και των 
συνδεδεμένων με αυτήν εταιριών κατά την έννοια της του άρθρου 32 του Ν.4308/2014, 
με τη μορφή δικαιώματος προαίρεσης (stock option) απόκτησης μετοχών, κατά τους 
όρους της απόφασης αυτής, περίληψη της οποίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα.  
Ως δικαιούχοι μπορούν να είναι πρόσωπα που παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες σε 
σταθερή βάση. 
Με την ίδια απόφαση της Γενικής Συνέλευσης μπορεί να ανατίθεται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο ο καθορισμός των δικαιούχων, ο τρόπος άσκησης του δικαιώματος και 
οποιοσδήποτε άλλος όρος διάθεσης μετοχών. 

 
 

Άρθρο 8  
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 
1. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν  
το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, το Διοικητικό Συμβούλιο 
υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων ορίζοντας ημέρα 
συνεδριάσεως αυτής, η οποία δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε 
(45) ημέρες από την ημερομηνία επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού 
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Συμβουλίου. Η αίτηση  περιέχει το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 
συγκληθεί γενική συνέλευση από το διοικητικό συμβούλιο εντός (20) ημερών από την 
επίδοση της σχετικής αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους 
με δαπάνες της εταιρείας, με απόφαση  δικαστηρίου που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 
των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 
συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα 
μέσα.  
2. Με αίτηση των μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 
εγγράψει στην ημερήσια διάταξη γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, 
πρόσθετα θέματα, εάν η σχετική αίτηση περιέλθει δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από την γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 
γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 
πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευτούν, οι αιτούντες 
μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με 
την παρ. 3 και να προβούν οι ίδιοι στη δημοσίευση, κατά τα οριζόμενα στο 
προηγούμενο εδάφιο με δαπάνη της εταιρείας. 
3. Με αίτηση των μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του μετοχικού 
κεφαλαίου που έχει καταβληθεί, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να 
αναβάλει μία φορά μόνο την λήψη  
 αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, τακτική ή έκτακτη για όλα ή ορισμένα θέματα, 
ορίζοντας ως ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για την λήψη αυτών των αποφάσεων 
εκείνη που αναγράφεται στην αίτηση των μετόχων δεν μπορεί να απέχει περισσότερο 
από είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της αναβολής.  
Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 
απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των 
μετόχων. Σε αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών 
διατυπώσεων συμμετοχής.  
4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο 
υποχρεούται να παρέχει στην γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 
πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται, 
όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, 
ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 
συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, 
τα ποσά που, κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου ή τους διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή προς τα 
πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες 
τις παραπάνω περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή 
των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο. Στις περιπτώσεις της παρούσας παραγράφου το 
διοικητικό συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 
περιεχόμενο.                                                                                                                                                                                                                                
5. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην προθεσμία 
της παραγράφου 4, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη γενική 
συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 
κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 
πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 
Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 
μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 
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6. Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου κεφαλαίου, η ψηφοφορία σε κάποιο θέμα ή θέματα της ημερήσιας 
διάταξης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία. 
7. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, το 
διοικητικό συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το μέτοχο 
για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που έχουν 
εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με τα 
δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες μετοχές, 
τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. Ο μέτοχος 
θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές διαθέτει ο ίδιος, 
όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω πληροφορίες είναι 
ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν απαιτείται να παρασχεθούν, 
θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις 
αναζητήσει.  
8. Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις του άρθρου αυτού οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν 
να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 
εδαφίου της παρ. 4 τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 
σχετικού δικαιώματος.  
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ  
Άρθρο 9 

Αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης 
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, η οποία συνέρχεται σύμφωνα με το καταστατικό 
και τον Νόμο, εκπροσωπεί όλους τους μετόχους, αποτελεί το ανώτατο όργανο της 
Εταιρίας και δικαιούται να αποφασίζει για όλες τις υποθέσεις της Εταιρείας. Οι 
αποφάσεις της στα θέματα της ημερήσιας διάταξης δεσμεύουν και τους απόντες ή 
διαφωνούντες μετόχους.  
2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 
 
α) τις τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 
τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 
2 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις 
άλλων νόμων. 
 
β) την εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών, εκτός από τα οριζόμενα 
στο άρθρο 21 του παρόντος 
 
γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης και την απαλλαγή των ελεγκτών. 
 
δ) την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 
 
ε) την διάθεση των ετήσιων κερδών, εκτός από την παρ. 2 του άρθρου 162 του Ν. 
4548/2018  
 
στ) την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών των μελών του 
διοικητικού συμβουλίου, 
 
ζ) την συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 
της εταιρείας 
 
η) τον διορισμό εκκαθαριστών. 
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Άρθρο 10  

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  
 
1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 
συνέρχεται στην έδρα της Εταιρίας, ή στην περιφέρεια άλλου δήμου εντός της 
περιφέρειας της έδρας ή άλλου δήμου όμορου της έδρας ή σε άλλο  δήμο στην Ελλάδα 
ή την αλλοδαπή, τουλάχιστον μία (1) φορά τουλάχιστον κάθε εταιρική χρήση το 
αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της 
εταιρικής χρήσης προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική 
συνέλευση). Η Τακτική Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει για οποιοδήποτε θέμα 
αρμοδιότητας της.  
2. Με την επιφύλαξη της παρ. 1 του άρθρου 8 του παρόντος, η γενική συνέλευση 
συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό συμβούλιο κρίνει τούτο 
σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση). 
3. Η γενική συνέλευση που συγκαλείται για να τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει 
αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική 
γενική συνέλευση), μπορεί να είναι τακτική ή έκτακτη. 
4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 
από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 
τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 
θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
 
 

 
Άρθρο 11  

Πρόσκληση — Ημερήσια Διάταξη 
 
1. Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 
πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ημέρα 
που ορίζεται για την συνεδρίασή της και περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 
διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 
ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν 
στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά 
αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. Η πρόσκληση της γενικής 
συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 
Γ.Ε.ΜΗ. Αναφορικά με την ανωτέρω προθεσμία, η ημέρα της δημοσίευσης της 
πρόσκλησης για τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης καθώς και η ημέρα της 
συνεδρίασης Γενικής Συνέλευσης δεν υπολογίζονται. 
2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 
διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της καθώς και 
τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.  
 
 

 
Άρθρο 12  

Δικαιούμενοι συμμετοχής στη γενική συνέλευση- Αντιπροσώπευση 
1. Στη γενική συνέλευση δικαιούται να συμμετάσχει κάθε μέτοχος o οποίος έχει και 
αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα διεξαγωγής της γενικής συνέλευσης. 
Μέτοχοι που είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη γενική συνέλευση διά των 
εκπροσώπων τους. Δικαιούνται να μετάσχουν στη γενική συνέλευση, δεν 
υπολογίζονται όμως για το σχηματισμό της απαρτίας οι μέτοχοι με μετοχές χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 
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2. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν στη γενική συνέλευση αυτοπροσώπως ή μέσω 
αντιπροσώπου σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 128 του Ν. 4548/2018. Ο 
μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία ή περισσότερες γενικές συνελεύσεις 
και για ορισμένο χρόνο. Ο αντιπρόσωπος ψηφίζει, σύμφωνα με τις οδηγίες του 
μετόχου, αν υφίστανται. Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που 
έχει λάβει, δεν επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της γενικής συνέλευσης, ακόμη 
και αν η ψήφος του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της 
πλειοψηφίας. 
 
Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του εκπροσώπου ή αντιπροσώπου του 
μετόχου γίνονται εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα όπως το ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 
και υποβάλλονται στην εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από τη 
γενική συνέλευση. Η παροχή πληρεξουσιότητας είναι ελεύθερα ανακλητή. 
3. Οι Μέτοχοι που δεν συμμορφώθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 1 του παρόντος 
άρθρου, μπορούν να μετάσχουν στην Γενική Συνέλευση εκτός αν η γενική συνέλευση 
αρνηθεί τη συμμετοχή του για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνηση της. 
4. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να πραγματοποιηθεί και  
με χρήση τηλεδιάσκεψης. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία λαμβάνει επαρκή μέτρα 
ώστε: 
 
 α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, τη 
συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να 
παρίστανται στη γενική συνέλευση βάσει των άρθρων 124 και 127 και την ασφάλεια 
την ηλεκτρονικής σύνδεσης, 
 
 β) να παρέχεται η δυνατότητα στο συμμετέχοντα να παρακολουθεί με ηλεκτρονικά ή 
οπτικοακουστικά μέσα τη διεξαγωγή της συνέλευσης και να απευθύνεται στη 
συνέλευση, προφορικά ή εγγράφως, κατά τη διάρκεια της συνέλευσης από απόσταση, 
καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και 
 
 γ) να είναι δυνατή η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από 
απόσταση. 
 
5. Οι μέτοχοι μπορούν να συμμετέχουν εξ αποστάσεως στην ψηφοφορία κατά την 
γενική συνέλευση δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα (συμμετοχή στη γενική 
συνέλευση με επιστολική ψήφο), διεξαγομένης πριν από τη γενική συνέλευση. Τα 
θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και 
ηλεκτρονικά μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της εταιρείας. 
 
6. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα υπολογίζονται 
για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 
παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης. 
 

Άρθρο 13  
Συνήθης απαρτία και πλειοψηφία της Γενικής Συνέλευσης 

 
1. Η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 
της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν μέτοχοι 
εκπροσωπούντες το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου κεφαλαίου. 
 
2. Αν δεν επιτευχθεί η απαρτία αυτή, η γενική συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε 
είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της ματαιωθείσας συνεδρίασης, ύστερα από 
πρόσκληση προ δέκα (10) τουλάχιστον πλήρων ημερών. Στην επαναληπτική αυτή 
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συνεδρίαση η γενική συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, οσοδήποτε και αν είναι το εκπροσωπούμενο 
σε αυτήν τμήμα του καταβεβλημένου κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, 
αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής 
συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 
ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και την επαναληπτική. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 
ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή. 

 
Άρθρο 14  

Εξαιρετική Απαρτία και Πλειοψηφία  
 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν 
 α) την παράταση της διάρκειας, την διάσπαση, την μετατροπή, την αναβίωση, την 
διάλυση ή την συγχώνευση της Εταιρίας, την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου,  
β) την μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας,  
γ) την μεταβολή του αντικειμένου της Εταιρίας,  
δ) την τακτική αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου καθώς και την περίπτωση 
αυξήσεως του μετοχικού κεφαλαίου που επιβάλλεται από διατάξεις άλλων Νόμων ή 
γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, ε)την έκδοση ομολόγων, 
στ) την μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  
ζ) την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  
η) σε κάθε άλλη περίπτωση, κατά την οποία ο Νόμος και το παρόν Καταστατικό ορίζει 
ότι για τη λήψη ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία 
της παρούσας παραγράφου, η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 
έγκυρα πάνω στα Θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτήν τα 
δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Αν δεν συντελεσθεί απαρτία σύμφωνα με την ως άνω παράγραφο στην πρώτη 
Γενική Συνέλευση, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου και πάλι 
εντός είκοσι (20) ημερών από την ημέρα σύγκλησης της πρώτης συνεδρίασης και 
ύστερα από πρόσκληση, προ τουλάχιστον δέκα (10)  ημερών. Ευρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 
εκπροσωπείται σε αυτή το μισό (1/2) τουλάχιστον του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 
καταβληθεί. 
3. Όλες οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 1 του άρθρου αυτού 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 
στη Συνέλευση.  

 
 

Άρθρο 15  
Πρόεδρος — Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει προσωρινά στη Γενική 
Συνέλευση ή εάν αυτός κωλύεται στην εκτέλεση αυτή του καθήκοντος αντικαθίσταται 
από τον αναπληρωτή του. Χρέη Γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης εκτελεί 
προσωρινά το πρόσωπο, το οποίο ορίζει ο Πρόεδρος.  
Μετά την έγκριση του καταλόγου των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 
Συνέλευση εκλέγει με απλή πλειοψηφία τον Πρόεδρό της και έναν Γραμματέα  
ο οποίος εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 
2. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας αναγγέλλεται από τον πρόεδρο της γενικής 
συνέλευσης μόλις διαπιστωθεί. 

 
 

Άρθρο 16  
Θέματα Ημερησίας Διάταξης — Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 
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1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 
που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στην 
παρ. 2 του άρθρου 141 του Ν. 4548/2018. 
2. Οι συζητήσεις και αποφάσεις που λαμβάνονται κατά τη γενική συνέλευση 
καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρίζεται 
και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη γενική 
συνέλευση. Τα πρακτικά αυτά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα.  
Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων της γενικής συνέλευσης υποβάλλονται στην 
αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93. 
3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους 
αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση της γενικής συνέλευσης, ακόμη και αν 
δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση σύμφωνα με το άρθρο 136 του Ν. 4548/2018. Η 
ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 
αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνέλευση. Το σχετικό 
πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά των τυχόν 
μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail). Το 
πρακτικό της παρούσας παραγράφου καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, σύμφωνα 
με το άρθρο 134 του Ν. 4548/2018. 
4. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης, τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 
Άρθρο 17  

Έγκριση συνολικής διαχείρισης-απαλλαγή ελεγκτών 
1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 
την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 
συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση και να 
απαλλάσσονται οι ελεγκτές. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 
μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας 
με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του 
άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. 
2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύμφωνα με την 
παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του διοικητικού 
συμβουλίου μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 
μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και 
συγκεκριμένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
Άρθρο 18  

Σύνθεση και Θητεία του Διοικητικού  
Συμβουλίου 

 
1. Η Εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από τρία έως επτά (3-
7) μέλη.  
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται για πενταετή θητεία από την Γενική 
Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας, η οποία αυτομάτως παρατείνεται μέχρι τη λήξη 
της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη τακτική 
γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. και δεν δύναται να 
υπερβεί τα έξι (6) έτη.  
3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είτε είναι μέτοχοι είτε όχι μπορούν να 
επανεκλεγούν και να ανακληθούν οποτεδήποτε. 
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4. Νομικά πρόσωπα μπορούν να συμμετέχουν στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας 
και εκπροσωπούνται σ’ αυτό από ένα (1) μόνο φυσικό πρόσωπο που ορίζεται και 
αντικαθίσταται ελεύθερα από το νομικό πρόσωπο για την άσκηση εξουσιών αυτού ως 
μέλους του διοικητικού συμβουλίου. Παράλειψη του νομικού προσώπου να προβεί 
στον ορισμό φυσικού προσώπου για την άσκηση των αντιστοίχων εξουσιών εντός 
δεκαπέντε (15) ημερών από το διορισμό του νομικού προσώπου ως μέλους του 
διοικητικού συμβουλίου λογίζεται ως παραίτηση του νομικού προσώπου από τη θέση 
του μέλους. 
 
 
 

Αρθρο 18α  
Δυνατότητα διορισμού μονομελούς 

διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής) 
 
1. Αντί διοικητικού συμβουλίου, μπορεί να προβλέπεται διορισμός μονομελούς 
διοικητικού οργάνου (σύμβουλος-διαχειριστής), εκλεγόμενου από τη γενική 
συνέλευση, με την επιφύλαξη της παρ. 6 του άρθρου 115 του Ν. 4548/2018. Ο 
σύμβουλος-διαχειριστής είναι πάντοτε φυσικό πρόσωπο. 
 
2. Ο διορισμός, οι προϋποθέσεις εκλογιμότητας, η θητεία, οι αρμοδιότητες, τα 
καθήκοντα, οι εξουσίες, ο διορισμός αναπληρωματικού συμβούλου-διαχειριστή, η 
αστική και ποινική ευθύνη και η αμοιβή του συμβούλου-διαχειριστή και τα συναφή 
θέματα διέπονται από τους κανόνες που ισχύουν για το διοικητικό συμβούλιο, στο 
βαθμό που είναι συμβατές με το χαρακτήρα του συμβούλου-διαχειριστή, ως 
μονομελούς οργάνου. 
 
 3. Όπου υπάρχει υποχρέωση μέλους του διοικητικού συμβουλίου για ενημέρωση των 
άλλων μελών τούτου, ο σύμβουλος-διαχειριστής οφείλει να ενημερώνει τους μετόχους 
είτε σε γενική συνέλευση είτε και ατομικά, με τήρηση της αρχής της ισότιμης 
μεταχείρισης. Η αρμοδιότητα παροχής άδειας σύναψης συμβάσεων του συμβούλου-
διαχειριστή με την εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 99 του Ν. 4548/2018, ανήκει στη 
γενική συνέλευση. 
 
 4. Στο βιβλίο πρακτικών καταχωρίζονται οι αποφάσεις του συμβούλου-διαχειριστή 
που δεν αφορούν θέματα τρέχουσας διαχείρισης ή συνιστούν πράξεις καταχωριστέες 
στο Γ.Ε.ΜΗ. Ως προς τις αποφάσεις αυτές ισχύει αναλογικά και το άρθρο 95 του Ν. 
4548/2018. 
 
 

Άρθρο 19  
Δικαιώματα-Αρμοδιότητα του Διοικητικού  

Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την Εταιρία σε όλες τις σχέσεις της. Έχει το 
απεριόριστο δικαίωμα να διευθύνει τις υποθέσεις της Εταιρίας και να διοικεί την 
Εταιρία. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει συνεπώς για όλες τις υποθέσεις που 
αφορούν την Εταιρία και προβαίνει σε κάθε ενέργεια που περιλαμβάνεται στο σκοπό 
της Εταιρίας εκτός των υποθέσεων, που κατά τις διατάξεις του Νόμου και του 
Καταστατικού υπάγονται στην αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία η 
Γενική Συνέλευση έχει ήδη αποφασίσει.  
2. Το Διοικητικό μπορεί να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου με 
μετατρέψιμες ομολογίες υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 71 του Ν. 4548/2018  
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως να αναθέτει ολικά 
ή μερικά με απόφασή του την άσκηση εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές, 
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που απαιτούν συλλογική ενέργεια καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε ένα ή 
περισσότερα μέλη του ή μη μέλη, ορίζοντας συγχρόνως την έκταση της εξουσίας της 
εκπροσώπησης. Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου ισχύουν με την 
επιφύλαξη των άρθρων 99 και 100 του Ν. 4548/2018. To διοικητικό συμβούλιο δύναται 
να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μη 
μέλη του. 
4. Τα πρόσωπα αυτά μπορούν, εφόσον προβλέπεται από σχετική απόφαση του 
διοικητικού συμβουλίου, να αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους 
ανατέθηκαν ή μέρους τούτων σε άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τρίτους. 
5. Για κάθε πράξη εκπροσώπησης της εταιρείας αρκεί η υπογραφή του νομίμου 
εκπροσώπου της υπό την εταιρική επωνυμία, το όνομά του και η αναφορά της 
ιδιότητάς του. Χρήση εταιρικής σφραγίδας δεν απαιτείται. 
 
 

 
Άρθρο 20  

Προεδρείο Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συνεδρίασή του έναν Πρόεδρο και 
έναν Αντιπρόεδρο. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα μέλος ως Διευθύνοντα ή εντεταλμένο 
Σύμβουλο και να ορίζει τις εξουσίες αυτού/ών.  
3.Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Σε περίπτωση κωλύματος του Προέδρου αναπληρώνεται 
από τον Αντιπρόεδρο, και σε περίπτωση που και αυτός κωλύεται από τον Διευθύνοντα 
ή τον εντεταλμένο Σύμβουλο μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 21  

Αντικατάσταση Μελών του Διοικητικού  
Συμβουλίου 

 
1. Σε περίπτωση παραίτησης ή θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί 
να εκλέγει μέλη αυτού σε αντικατάσταση των μελών που εξέλιπαν. Η εκλογή αυτή 
επιτρέπεται εφόσον η αναπλήρωση των παραπάνω μελών δεν είναι εφικτή από 
αναπληρωματικά μέλη, που έχουν εκλεγεί από τη Γενική συνέλευση. Η εκλογή από το 
Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται με απόφαση των απομενόντων μελών, αν είναι 
τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της θητείας του μέλους που 
αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα και 
ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική Συνέλευση, 
η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει αναγραφεί 
σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη.  
2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε τρόπο απώλειας της 
ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να 
συνεχίσουν τη διαχείριση και την εκπροσώπηση της Εταιρείας και χωρίς την 
αντικατάσταση των ελλειπόντων μελών, σύμφωνα με την παράγραφο 1, με την 
προϋπόθεση ότι ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των μελών, όπως είχαν πριν 
από την επέλευση των παραπάνω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα μέλη αυτά δεν 
επιτρέπεται να είναι λιγότερα από τρία.  
3. Τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, 
μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με αποκλειστικό σκοπό την 
εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 
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Άρθρο 22  
Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της Εταιρείας, κάθε φορά που 
ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το διοικητικό 
συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρo ή τον αναπληρωτή του ή μετά από την αίτηση 
δύο (2) μελών του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με  την παρ. 3 του άρθρου 91 
του Ν. 4548/2018, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της 
εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κανείς 
δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. Κατ’ εξαίρεση μπορεί να συνεδριάζει και σε άλλο 
τόπο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει με τηλεδιάσκεψη ως προς 
ορισμένα ή και προς όλα τα μέλη του. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 
συμμετοχή αυτών στην συνεδρίαση. Σε κάθε περίπτωση κάθε μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς 
αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα από εκείνη όπου διεξάγεται η συνέλευση ή αν υπάρχει 
άλλος σπουδαίος λόγος, ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 
 

Άρθρο 23  
Αντιπροσώπευση Μελών Διοικητικού Συμβουλίου  

- Απαρτία – Πλειοψηφία 
1. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, που δεν 
παρευρίσκεται, μπορεί να αντιπροσωπευτεί μόνον από άλλο μέλος. Κάθε μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αντιπροσωπεύσει μόνον ένα (1) μέλος που 
απουσιάζει. Η αντιπροσώπευση στο διοικητικό συμβούλιο δεν μπορεί ν ανατεθεί σε 
πρόσωπα που δεν αποτελούν μέλη του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν η 
αντιπροσώπευση ανατεθεί σε τυχόν αναπληρωματικό μέλος του διοικητικού 
συμβουλίου. 
 
2. Το διοικητικό συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 
παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, 
ουδέποτε όμως ο αριθμός των παρόντων ή αντιπροσωπευόμενων συμβούλων μπορεί 
να είναι μικρότερος των τριών (3). Για την εξεύρεση του αριθμού απαρτίας 
παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. Το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει 
αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών 
του, εκτός της περίπτωσης της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του Καταστατικού. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου του διοικητικού συμβουλίου.  

 
Άρθρο 24  

Πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου 
 
1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου καταχωρίζονται 
περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και ηλεκτρονικά. Τα πρακτικά του 
διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση 
άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Αντίγραφα 
των πρακτικών εκδίδονται επισήμως από τον πρόεδρο ή άλλο πρόσωπο που ορίζεται 
προς τούτο από το καταστατικό ή από το διοικητικό συμβούλιο, χωρίς να απαιτείται 
άλλη επικύρωσή τους.  Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του διοικητικού 
συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο Γ.Ε.ΜΗ., 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 4548/2018, υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία 
Γ.Ε.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από τη συνεδρίαση του διοικητικού 
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συμβουλίου. Το βιβλίο πρακτικών του διοικητικού συμβουλίου των εταιρειών μπορεί 
να τηρείται ενιαία με το βιβλίο πρακτικών της γενικής συνέλευσης. 
2. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου 
ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 
ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι 
σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική 
απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από 
όλους τους συμβούλους. 
3. Οι υπογραφές των συμβούλων ή των αντιπροσώπων τους μπορούν να 
αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email).  
4. Το πρακτικό που καταρτίζεται, σύμφωνα με το παρόν καταχωρίζεται στο βιβλίο 
πρακτικών, σύμφωνα με το άρθρο 93. 
5. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο ή τον νομικό σύμβουλο της 
εταιρείας, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

 
Άρθρο 25 

Αμοιβές των Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου-Υποχρέωση πίστης 
 
1. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες παροχές, 
σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά περίπτωση, την 
πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του 
διοικητικού συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό βαρύνει την 
εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της γενικής συνέλευσης με την επιφύλαξη 
των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του Ν. 4548/2018. 
2. Αμοιβή συνιστάμενη σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως δύναται να παρέχεται. 
Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής προσδιορίζεται με απόφαση της γενικής συνέλευσης, 
η οποία αποφασίζει με απλή απαρτία και πλειοψηφία. Αμοιβή χορηγούμενη από τα 
κέρδη της χρήσεως λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που απομένει 
μετά την αφαίρεση των νόμιμων κρατήσεων για τακτικό αποθεματικό και τη διανομή 
του ελάχιστου μερίσματος υπέρ των μετόχων. 
3. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο στο οποίο έχουν 
ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του έχουν υποχρέωση πίστεως απέναντι στην 
εταιρεία σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 97 του Ν. 4548/2018. 
4. Επιτρέπεται στα μέλη του διοικητικού συμβουλίου να συμμετέχουν με οποιονδήποτε 
τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, καθώς και στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν, 
χωρίς άδεια της γενικής συνέλευσης ή σχετική πρόβλεψη του καταστατικού, για δικό 
τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται στους σκοπούς της 
εταιρείας, καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή εταίροι 
σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 
5. Με την επιφύλαξη των παρ. 3 και 4 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018, απαγορεύεται 
και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα της 
παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 καθώς και η παροχή ασφαλειών και 
εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη 
με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του Ν. 
4548/2018 της γενικής συνέλευσης των μετόχων.   
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’  

 
ΧΡΗΣΗ, ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΕΣ  
Άρθρο 26  

Χρήση 
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Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την πρώτη (1η) Ιανουαρίου και 
λήγει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου κάθε έτους. Κατ’ εξαίρεση, η πρώτη 
εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών 
της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της Εταιρίας και την 
έγκριση του καταστατικού της και λήγει την 31 Δεκεμβρίου 2007. 

 
Άρθρο 27 

Ετήσιες Χρηματοικονομικές Καταστάσεις 
  
1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις 
καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 
και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά και 
υποβάλλονται προς έγκριση από  την Τακτική Γενική Συνέλευση.  
2. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις εμφανίζουν με απόλυτη σαφήνεια την 
πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της χρηματοοικονομικής θέσης και 
των αποτελεσμάτων χρήσης της Εταιρείας.  
3. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση σχετικά με την έγκριση 
των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει αυτές να έχουν υπογραφεί από τα πρόσωπα που 
ορίζονται στο άρθρο 147 του Ν. 4548/2018. Η ετήσια έκθεση διαχείρισης εγκρίνεται 
από το διοικητικό συμβούλιο και υπογράφεται από τα πρόσωπα που αναφέρονται στις 
περιπτώσεις α’ και β’ της παραγράφου 1 του άρθρου 147. 
4.Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων από την Τακτική Γενική Συνέλευση υποβάλλεται σύμφωνα με το άρθρο 
149 στο Γ.Ε.ΜΗ. αντίγραφο των πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης με αντίγραφο των 
ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων που εγκρίθηκαν. 

 
Άρθρο 28  

Καθαρά κέρδη-Διάθεση Κερδών 
 
Καθαρά κέρδη της Εταιρίας, εφόσον και στο μέτρο που μπορούν να διατεθούν, 
διατίθενται σύμφωνα με το άρθρα 159 και 160 του Ν. 4548/2018, με απόφαση της 
γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά:  
α)  Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, 
που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη,  
β) Ποσοστό τουλάχιστον 1/20 των καθαρών κερδών αφαιρείται προς σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση αυτή με σκοπό τον σχηματισμό τακτικού 
αποθεματικού παύει να είναι υποχρεωτική όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο 
τουλάχιστον προς το ένα τρίτο (1/3) του μετοχικού κεφαλαίου,  
γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως 
τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018,  
δ) Το υπόλοιπο καθαρό ελεύθερα με απόφαση Συνέλευσης.  

 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’  
ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 29 
Λύση 

1. Η Εταιρία λύεται:  
α) με τη λήξη του χρόνου της κατά το καταστατικό διάρκειάς της, εκτός αν με νόμιμη 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία αποφασιστεί η παράταση του χρόνου της διάρκειας της. 
β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 
πλειοψηφία 
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γ) με την κήρυξη της Εταιρείας σε πτώχευση και  
δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 
περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 
2. Η εταιρεία λύεται επίσης με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 
του Ν. 4548/2018.  
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει κατώτερο 
από το μισό (1/2) του κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει 
τη γενική συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, με 
θέμα τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 
 

 
Άρθρο 30  

Εκκαθάριση 
1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 
εκκαθάριση αυτής. Στην περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του Κεφαλαίου περί 
λύσης και εκκαθάρισης του Ν. 4548/2018 εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 
περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την επιφύλαξη της παραγράφου 6 του 
άρθρου 167 του Ν. 4548/2018. 
Στις περιπτώσεις α’ και δ’ της παραγράφου 1 του άρθρου 29 του Καταστατικού αυτού, 
το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών 
από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β) της ίδιας παραγράφου, η 
Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει τους εκκαθαριστές, άλλως το ΔΣ εκτελεί 
χρέη εκκαθαριστή. Στις περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 ο εκκαθαριστής ορίζεται 
από το δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση της εταιρείας άλλως το ΔΣ 
εκτελεί χρέη εκκαθαριστή.  
Η Γενική Συνέλευση ή το δικαστήριο δύναται να ορίσει δύο έως τέσσερις (2-4) 
εκκαθαριστές, μετόχους και μη μετόχους. Αυτοί ασκούν όλες τις συναφείς με τη 
διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα με τις τυχόν περιοριστικές αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Οι 
εκκαθαριστές οφείλουν να συμμορφώνονται με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 
Ο διορισμός των εκκαθαριστών φέρει αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως 
οι διατάξεις για το διοικητικό συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των 
εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του διοικητικού 
συμβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές που διορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν με την ανάληψη 
των καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 
δημοσιεύσουν ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε έγκριση της 
γενικής συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
μέσα σε τρεις (3) μήνες από την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη διάρκεια 
της εκκαθάρισης. 
4. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 
υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να 
εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να 
ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το 
συμφέρον της εταιρείας.  
Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την εταιρική 
επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 
μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της.  
Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν  
το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην  
έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης.  
5. Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση 
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των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 
χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 
συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 
εγκρίνονται από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η γενική 
συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 
και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 
6. Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 
εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 
σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 
να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της εταιρείας. 
7. Με το πέρας της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής μεριμνά για τη διαγραφή της εταιρείας 
από το Γ.Ε.ΜΗ. 
 
 
 

Άρθρο 31 
Για τα υπόλοιπα θέματα που δεν καλύπτονται από το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 
ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει.  
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