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Αθήνα,  01/06/2020 

Αρ. Πρωτ.: 1764589 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΣΤΙΝΤ ΑΣΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «5712301000». 

 

Την 01/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 

Καταχώρισης 2143415, η με αριθμό 5751/01-06-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 

Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 9ΜΧΡ469ΗΕΘ-ΨΑ7), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 

άρθρου 2 καθώς και η τροποποίηση των άρθρων 5 έως 33 και η προσθήκη του άρθρου 34 του 

καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία ΣΤΙΝΤ ΑΣΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο STINT ASCENT SA και αριθμό 

ΓΕΜΗ 5712301000, με σκοπό την εναρμόνιση του σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018,  

όπως ισχύει σύμφωνα με την από 10/09/2019 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 10/09/2019, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 
 

H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

mailto:irinichanou@acci.gr
https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΣΤΙΝΤ 

ΑΣΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» ΜΕ 

ΑΡ.ΓΕΜΗ005712301000, ΑΡ.ΜΑΕ 56374/01ΑΤ/Β/04/091 

ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΘΗΚΕ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ 

ΝΕΟ ΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ Γ.Σ. ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΣΤΙΣ 10/9/2019 . 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ- ΕΔΡΑ- ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ- ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνίσταται ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία 

«ΣΤΙΝΤ ΑΣΕΝΤ ΑΝΩΝΥΜΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 

και με διακριτικό τίτλο «STINT ASCENT S.A.».  

Για τις σχέσεις της εταιρείας με το εξωτερικό η 

εταιρική επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 2ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

1.- Σκοπός της Εταιρείας είναι:  

α) η μελέτη, επίβλεψη, χρηματοδότηση, εκτέλεση 

και εκμετάλλευση κάθε φύσης τεχνικών έργων του 

δημοσίου, δήμων και κοινοτήτων, νομικών προσώπων 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου καθώς και ιδιωτικών 

έργων.  

 

β) Η ανάληψη εργολαβιών κάθε φύσης κατασκευών 

και μελέτης, επίβλεψης εκτέλεσης δημοσίων έργων 

ή ιδιωτικών έργων ή έργων νομικών προσώπων 

δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου.  

 

γ) Η μελέτη, επίβλεψη και ανέγερση οικοδομών για 

λογαριασμό της εταιρείας ή για λογαριασμό 

τρίτων, είτε επί ιδιοκτήτων της εταιρείας 

οικοπέδων, είτε επί οικοπέδων που ανήκουν σε 

τρίτους με το γνωστό σύστημα αντιπαροχής 

ποσοστών εξ αδιαιρέτου του οικοπέδου και με 

σκοπό πώλησης των εν λόγω οικοδομών.  

 

δ) Η ανάληψη αντιπροσωπειών διαφόρων Ελληνικών 

ή αλλοδαπών εμπορικών και βιομηχανικών οίκων 

εμπορίας ή παραγωγής υλικών, μηχανημάτων, 

εξαρτημάτων και εργαλείων, που χρησιμοποιούνται 

σε τεχνικά έργα.  
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ε) Η ανάληψη, μελέτη, επίβλεψη χρηματοδότηση, 

εκτέλεση και εκμετάλλευση πάσης φύσεων μελετών 

και ερευνών.  

 

στ) Η παροχή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου σε 

θέματα εκπόνησης κάθε είδους τεχνικών, 

οικονομικών και οικονομοτεχνικών μελετών.  

 

ζ) Η μελέτη, σχεδιασμός, συμμετοχή σε 

διαγωνισμούς του Δημοσίου, Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Οργανισμών, 

Δημοσίων επιχειρήσεων και ιδιωτών ως και η αγορά 

και εισαγωγή υλικών για την εκτέλεση των 

παραπάνω έργων. 

 

2.– ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ, ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ, 

ΦΟΡΟΤΕΧΝΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ – ΕΛΕΓΧΟ - 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΩΣ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΛΕΓΧΟ - 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΝΟΜΙΜΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΕ BACH 

ΚΑΙ ON LINE ΕΦΑΡΜΟΓΗ. 

α. ΦΟΡΕΩΝ & ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ Ν.Π.Δ.Δ. 

β. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ- ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΩΣ ΠΡΟΣ ΤΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Ν.Π.Ι.Δ. 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΜΟΡΦΩΝ 

(Α.Ε., Ε.Π.Ε., Ε.Ε., Ο.Ε., ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΙ).- 

γ. ΦΟΡΕΩΝ - ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ – ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ - ΟΜΙΛΩΝ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

δ. ΣΥΛΛΟΓΩΝ- ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

ε. ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ 

στ. ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ- ΙΔΙΩΤΩΝ 

Και ειδικότερα: - 

1. Παροχή υπηρεσιών στην εφαρμογή της 

διαδικασίας έκδοσης- θεώρησης βιβλίων- στοιχείων 

οργανισμών- εταιρειών και ελεύθερων 

επαγγελματιών.- 

2. Ενημέρωση και τήρηση λογιστικών βιβλίων 

οργανισμών- εταιρειών και ελεύθερων 

επαγγελματιών σε εφαρμογή της Γενικής 

Λογιστικής.- 

3. Έκδοση- ενημέρωση και τήρηση λογιστικών 

βιβλίων- στοιχείων- καταστάσεων οργανισμών- 

εταιρειών σε εφαρμογή της Αναλυτικής Λογιστικής 

εκμετάλλευσης των λογαριασμών.- 

4. Έκδοση- ενημέρωση και τήρηση λογιστικών 

βιβλίων- δελτίων- στοιχείων- καταστάσεων 

εταιρειών, ως και διαδικασία αποτίμησης υλικών 

σε εφαρμογή της λογιστικής αποθηκών στις 

εμπορικές και βιομηχανικές ως προς τη 

δραστηριότητα επιχειρήσεις.- 
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5. Έκδοση- έλεγχος οικονομικών και περιοδικών 

καταστάσεων σε οργανισμούς- εταιρείες και 

ελεύθερους επαγγελματίες.- 

6. Τήρηση λογιστικών καταστάσεων και 

παρακολούθηση- έλεγχος εξέλιξης λογαριασμών 

ισολογισμού (περιουσίας- απαιτήσεων- 

υποχρεώσεων) και αποτελεσμάτων λογαριασμών 

(εσόδων- εξόδων- αναλώσεων) των πελατών 

(οργανισμοί- εταιρείες- ελεύθεροι 

επαγγελματίες- φυσικά πρόσωπα).- 

7. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

διεκπεραίωση υποθέσεων που άπτονται φορολογικών- 

φοροτεχνικών θεμάτων πελατών (οργανισμοί- 

εταιρείες- ελεύθεροι επαγγελματίες- φυσικά 

πρόσωπα).- 

8. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

διεκπεραίωση υποθέσεων που άπτονται σε θέματα 

εφαρμογής εργατικού δικαίου των πελατών 

(εταιρείες- ελεύθεροι επαγγελματίες- φυσικά 

πρόσωπα).- 

9. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

διεκπεραίωση υποθέσεων που άπτονται θεμάτων 

εφαρμογής ασφαλιστικού δικαίου πελατών 

(οργανισμοί- εταιρείες- ελεύθεροι 

επαγγελματίες- φυσικά πρόσωπα).- 

10. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

διεκπεραίωση υποθέσεων που άπτονται θεμάτων 

εφαρμογής εταιρικού δικαίου (τήρηση πρακτικών 

Δ.Σ.- Γ.Σ. και λοιπών νομιμοποιητικών στοιχείων, 

αυξήσεις εταιρικών κεφαλαίων, δανειακές 

υποθέσεις, συμμετοχικές σχέσεις, λοιπές 

εταιρικές διεκδικήσεις).- 

11. Παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών και 

διεκπεραίωση υποθέσεων που άπτονται θεμάτων 

σχετικά με τα εφαρμοζόμενα προγράμματα 

επιδοτήσεων- επιχορηγήσεων σε πελάτες 

επιχειρήσεις.- 

12. Παρακολούθηση ταμειακών ροών επιχειρήσεων- 

οργανισμών.- 

13. Αποτιμήσεις και εφαρμογή μεθόδων αποτίμησης 
στο πάγιο ενεργητικό των εταιρειών.- 

14. Ελεγκτική εφαρμογή επί των οικονομικών 

καταστάσεων και αποτελεσμάτων των εταιρειών.- 

15. Παροχή στατιστικής πληροφόρησης μέσω της 

τήρησης των λογαριασμών στις εφαρμογές γενικής- 

αναλυτικής λογιστικής και λογιστικής αποθηκών.- 

16. Έκδοση αιτήσεων- ενημέρωση φορολογικών 

δηλώσεων, τήρηση- έλεγχος παραστατικών και 

παρακολούθηση φορολογικών υποχρεώσεων φυσικών 

προσώπων- ιδιωτών.- 
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Δ. ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ: 

1. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΜΙS) 

(MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM)  

και ειδικότερα: 

1. Ανάπτυξη συστήματος προϋπολογισμού- 

απολογισμού και τεχνικής των αποκλίσεων. 

2. Ανάπτυξη συστήματος προϋπολογιστικού 

ελέγχου.- 

3. Ανάπτυξη συστήματος διοικητικής 

κοστολόγησης. 

4. Ανάπτυξη συστήματος εμπορικής διαχείρισης. 

5. Ανάπτυξη συστήματος αναλυτικής λογιστικής 

εκμετάλλευσης των λογαριασμών. 

6. Ανάπτυξη συστήματος λογιστικής αποθηκών. 

7. Ανάπτυξη συστήματος διαχείρισης πελατών 

(πελατοκεντρικό σύστημα). 

8. Ανάπτυξη συστήματος ανάλυσης κερδοφορίας. 

9. Ανάπτυξη συστήματος διαχείρισης προσωπικού. 

10. Ανάπτυξη συστήματος αξιολόγησης προσωπικού. 
11. Ανάπτυξη συστήματος ελέγχου ανά φάση 

παραγωγικής διαδικασίας. 

12. Ανάπτυξη συστήματος οργάνωσης κέντρων 

ευθύνης- οργανωτικής δομής. 

13. Ανάπτυξη συστήματος οργάνωσης διαδικασιών- 

αρμοδιοτήτων ανά οργανωτικό φορέα της 

οικονομικής Μονάδας. 

14. Ανάπτυξη συστήματος στατιστικής 

πληροφόρησης. 

15. Ανάπτυξη συστήματος προγραμματισμού 

παραγγελιών. 

16. Ανάπτυξη συστήματος ταμειακής ροής της 

οικονομικής Μονάδας. 

17. Ανάπτυξη συστήματος παραγγελιών εξωτερικού. 
18. Ανάπτυξη συστήματος εσωτερικού ελέγχου. 
19. Ανάπτυξη κεντρικών και αποκεντρωμένων DATA 
BASES. 

20. Ανάπτυξη συστήματος συναλλαγματικής 

διαχείρισης. 

21. Ανάπτυξη συστήματος τοποθετήσεων ανθρώπινου 
δυναμικού. 

22. Ανάπτυξη συστήματος επιδομάτων ανθρωπίνου 

δυναμικού. 

23. Ανάπτυξη συστήματος παραγωγικότητας. 
2. ΜΕΛΕΤΩΝ, ΕΡΕΥΝΩΝ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

και ειδικότερα: 

ΜΕΛΕΤΕΣ 

1. Οικονομοτεχνικές 

2. Βιωσιμότητας 

3. Ανάπτυξης επενδύσεων 



 5 

4. Εμπορικές 

5. Διοικητικής διαχείρισης 

6. Ανάπτυξης τεχνικής παραγωγικής διαδικασίας 

ΕΡΕΥΝΕΣ 

1. Αγοράς (Ανταγωνισμού και μεριδίων) 

2. Στελεχών 

             ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

1. Διοικητικής λειτουργίας 
2. Λειτουργίας παραγωγής 
3. Λειτουργίας διάθεσης 
4. Επενδύσεων 
5. Ανάπτυξης νέων προϊόντων 

Ε. ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 

ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΤΗΝ ΑΣΚΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Και ειδικότερα: 

1.- Αμειβομένων: α) Κοινής συμμετοχής και  

β) Επιχειρησιακών 

2.- Επιδοτούμενων 

ΣΤ. ΑΥΤΟΝΟΜΗ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΕ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 

1. H/W 

2. S/W 

Ζ. ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕΣΙΤΕΙΑΣ ΑΓΑΘΩΝ ΚΑΙ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΚΑΘΩΣ 

ΚΑΙ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΑΥΤΩΝ ΠΡΟΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ. 

Η. ΕΚΜΙΣΘΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ Ή 

ΜΙΣΘΩΜΕΝΩΝ ΑΚΙΝΗΤΩΝ. 

Θ. ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΩΝ , ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΓΙΑ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗ ΣΤΗΝ 

ΠΩΛΗΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΩΝ. 

 

3.- Η διενέργεια κάθε επιχειρηματικής 

πράξης και η  ανάληψη  κάθε  δραστηριότητας ή 

ενέργειας, (εμπορικής ή μη, βιομηχανικής,  

χρηματοδοτικής, κεφαλαιουχικής, σχετικής με 

ακίνητη περιουσία ή άλλης), που είτε σχετίζεται 

άμεσα ή έμμεσα με τους  παραπάνω σκοπούς της 

Εταιρείας, είτε  τα αρμόδια όργανα της εταιρείας 

κρίνουν ότι είναι ή μπορεί να είναι ωφέλιμη για 

την υλοποίηση του εταιρικού  σκοπού, όπως αυτός 

περιγράφεται  στο παρόν άρθρο.  

 

4.- Για την επίτευξη του σκοπού της, η 

εταιρεία μπορεί να συνεργάζεται με Ελληνικές ή 

αλλοδαπές επιχειρήσεις που έχουν όμοιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, είτε κοινοπρακτώντας μαζί 

τους, είτε συμμετέχοντας ως συνεταίρος ή μέτοχος 

σ’ αυτές, είτε ιδρύοντας μαζί τους νέες 

εταιρείες, ή εταιρείες holding, που θα 

επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς. 
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Για τον ίδιο λόγο η εταιρεία μπορεί να παρέχει 

εγγυήσεις προς οποιοδήποτε τρίτο, κυρίως προς το 

Δημόσιο και τις Τράπεζες, υπέρ των επιχειρήσεων 

με τις οποίες συνεργάζεται με οποιαδήποτε μορφή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

ΕΔΡΑ- ΔΩΣΙΔΙΚΙΑ 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος 

Αμαρουσίου, οδός Αλεξανδρίδου αρ.6. - 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
να ιδρυθούν γραφεία, υποκαταστήματα και 

πρακτορεία της Εταιρείας στην έδρα της αλλά και 

σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού, 

μόνη της ή σε συνεργασία μες ημεδαπά ή αλλοδαπά 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου καθορίζονται τα 

καθήκοντα, οι αρμοδιότητες και η έκταση 

δικαιοδοσίας και εκπροσώπησης και οι τρόποι 

λειτουργίας τους, όπως και η ανάκληση, η 

κατάργηση, η διάλυση ή ο περιορισμός των 

καθηκόντων αρμοδιοτήτων και δικαιοδοσιών των 

υποκαταστημάτων, γραφείων και πρακτορείων. – 

3. Οι μέτοχοι υπόκεινται στους Ελληνικούς Νόμους 
και ως προς τις σχέσεις τους με την Εταιρεία, 

έχουν νόμιμο κατοικία την έδρα της Εταιρείας, 

όπου οφείλουν να έχουν διορίσει αντίκλητο και τα 

πλήρη στοιχεία του να έχουν γνωστοποιηθεί 

εγγράφως στην Εταιρεία, αλλιώς η Εταιρεία νόμιμα 

επιδίδει οποιοδήποτε έγγραφο γι’ αυτούς στον 

εκάστοτε Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της 

Εταιρείας, ο οποίος έχει νόμιμη κατοικία και 

διαμονή την έδρα της Εταιρείας και είναι ο 

νόμιμος αντίκλητος αυτών. – 

4. Οποιαδήποτε διαφορά της Εταιρείας με τους 

μετόχους ή με τρίτους που προέρχεται από το 

καταστατικό ή από το νόμο ή από σύμβαση ή από 

αδίκημα και από οποιαδήποτε άλλη αιτία, υπάγεται 

στην αποκλειστική αρμοδιότητα των Δικαστηρίων 

της έδρας της Εταιρείας. Το ίδιο ισχύει και για 

τα υποκαταστήματα, γραφεία και πρακτορεία της 

Εταιρείας. - 

 

 

ΑΡΘΡΟ 4ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε 

πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την 

αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της διοικητικής 

απόφασης για την χορήγηση της άδειας σύστασης 



 7 

της εταιρείας και έγκρισης του παρόντος 

καταστατικού. – 

 

 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ορίστηκε  
σε εξήντα χιλιάδες ευρώ (60.000),  καταβλήθηκε 

ολοσχερώς κατά τη σύσταση της εταιρείας. και 

διαιρείται σε είκοσι χιλιάδες (20.000) μετοχές 

ονομαστικής αξίας τριών (3,00) ευρώ η καθεμία.- 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 
σύσταση της εταιρείας ή μέσα σε πέντε (5) χρόνια 

από την σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με 

απόφασή του, για την οποία χρειάζεται 

τουλάχιστον πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων 

(4/5) του συνόλου των μελών του:  

Ν’ αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά 

με έκδοση νέων μετοχών για ποσό που δεν μπορεί 

να υπερβεί το τριπλάσιο του αρχικού μετοχικού 

κεφαλαίου ή του μετοχικού κεφαλαίου που έχει 

καταβληθεί κατά την ημέρα λήψης της σχετικής 

απόφασης της Γενικής Συνέλευσης.- 

 Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου 

μπορεί να ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση 

για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς της 

αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας.- 

 Οι αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων 

υποβάλλονται σε δημοσιότητα.- 

3. Για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 
πενταετία από τη σύσταση της εταιρείας ,η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα με απόφαση της, για 

την οποία χρειάζεται η απαρτία και η πλειοψηφία 

του άρθρου 14, να αυξήσει το μετοχικό κεφάλαιο 

μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι 

το οκταπλάσιο του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 

4. Οι αυξήσεις του μετοχικού κεφαλαίου που 

αποφασίζονται σύμφωνα με τις παρ. 2 και 3 του 

άρθρου αυτού  αποτελούν τροποποίηση του 

καταστατικού.- 

5. Η αρμοδιότητα του Δ.Σ. να αυξάνει το μετοχικό 
κεφάλαιο σύμφωνα με την παρ. 2 του παρόντος 

μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτή της Γ.Σ. κατά 

την παρ. 3 του παρόντος άρθρου.- 
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ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι στο σύνολό τους 
ονομαστικές.- 

2. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται ελεύθερα και 
πάντα σύμφωνα με τον τρόπο που ορίζει ο Νόμος.- 

3. Επιτρέπεται η σύσταση ενεχύρου και επικαρπίας 
επί της μετοχής  αλλά το δικαίωμα ψήφου εκ της 

μετοχής ανήκει και ασκείται μόνο από τον 

συστήσαντα το ενέχυρο και την επικαρπία, δηλαδή 

τον κύριο της μετοχής, μπορεί όμως το δικαίωμα 

αυτό της ψήφου να ασκείται από τον έχοντα υπέρ 

αυτού το ενέχυρο ή την επικαρπία μόνο μετά από 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, η 

οποία λαμβάνεται με την πλειοψηφία που ορίζεται 

στο άρθρο 14 του παρόντος.- 

4. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

αντιπροσωπεύουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο.- 

5. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 5 του άρθρου 
33 του Ν. 4548/2018, οι μετοχές της εταιρείας 

είναι αδιαίρετες, μπορούν όμως να αποτελέσουν 

αντικείμενο κοινωνίας. Αν μετοχή ανήκει ή 

περιέλθει σε περισσότερους, οι κοινωνοί οφείλουν 

να υποδείξουν στην εταιρεία κοινό εκπρόσωπο. Για 

όσο διάστημα δεν τον υποδεικνύουν, τα δικαιώματα 

που απορρέουν από τις μετοχές αναστέλλονται, 

δηλώσεις δε που έχουν σχέση με την μετοχική 

ιδιότητα των κοινωνών μπορεί να γίνουν εγκύρως 

προς οποιονδήποτε από αυτούς. Αντί να υποδείξουν 

κοινό εκπρόσωπο, οι κοινωνοί μπορούν να ζητήσουν 

από το δικαστήριο το διορισμό διαχειριστή κατά 

το άρθρο 790 του ΑΚ. 

6. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου στην 

Γενική Συνέλευση.- 

7. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετόχου 
όπως αυτά καθορίζονται με το παρόν καταστατικό 

και από το Νόμο, παρακολουθούν τον κατά νόμο 

κύριο αυτής.- 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση 
της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 

συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση.- 
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2. Η κυριότητα του τίτλου και της μετοχής 

επάγεται αυτοδίκαια την αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού όπως και των τροποποιήσεων αυτού, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις αυτού και του 

νόμου, λαμβανομένων αποφάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης.- 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, 

καθώς και σε περίπτωση έκδοσης ομολογιών με 

δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο 

ή το ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων που 

υφίστανται κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα με 

τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο..- 

3-1. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία 

πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα αυτό, υποβάλλεται  

με επιμέλεια της εταιρείας σε δημοσιότητα.- 

3-1. 1. Μετά το τέλος της προθεσμίας για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που όρισε το 

όργανο της εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση, 

η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των 

δεκατεσσάρων (14) ημερών, οι μετοχές που δεν 

έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα ανωτέρω, 

διατίθενται από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρείας κατά την κρίση του σε τιμή όχι κατώτερη 

της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι 

μέτοχοι..- 

3-2.   Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

μπορεί να περιοριστεί ή να καταργηθεί το 

δικαίωμα προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση 

αυτή, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

υποβάλει στη γενική συνέλευση γραπτή έκθεση στην 

οποία αναφέρονται οι λόγοι που επιβάλλουν τον 

περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος 

προτίμησης και στην οποία δικαιολογείται η τιμή 

ή η κατώτατη τιμή που προτείνεται για την έκδοση 

των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του 

διοικητικού συμβουλίου και η απόφαση της γενικής 

συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 25 του Ν. 

4548/2018, η πρόσκληση και η γνωστοποίηση της 

προθεσμίας άσκησης του δικαιώματος προτίμησης, 

κατά τα ανωτέρω, μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον 

στη γενική συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούσαν το σύνολο του κεφαλαίου και έλαβαν 

γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή 

τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 
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δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της 

πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει».- 

4. Μέτοχοι, καθολικοί ή ειδικοί διάδοχοι των 

δικαιωμάτων τους και δανειστές μετόχων δεν 

μπορούν σε καμιά περίπτωση να προκαλέσουν 

κατάσχεση ή σφράγιση της εταιρικής περιουσίας ή 

των βιβλίων της Εταιρείας ή των εμπιστευόμενων 

σε αυτήν κινητών ή να επιδιώξουν την εκκαθάριση 

ή την διανομή αυτής ή οπωσδήποτε να αναμειχθούν 

στην διοίκηση της Εταιρείας ή να αμφισβητούν τις 

νόμιμες αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων, αλλά οφείλουν να συμμορφώνονται και να 

αποδέχονται τις αποφάσεις αυτές, όπως και τις 

Αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου διατηρώντας 

όμως τα δικαιώματά τους, να ασκήσουν τα 

επιτρεπόμενα μέσα κατά των αποφάσεων αυτών.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους οι μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, 

ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης του, που να μην 

απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε  (45) 

ημέρες από την ημέρα της επίδοσης της αίτησης 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην 

αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το 

αντικείμενο της ημερησίας διάταξης.- 

2. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος 

της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να αναβάλει 

για μια φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης για όλα ή ορισμένα 

θέματα, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη 

τους εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των 

μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα 

της αναβολής.- 

3. Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που 
υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον 

πλήρεις ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο 

μέτρο που αυτές είναι σχετικές με τα θέματα της 
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ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές 

πληροφορίες διατίθενται ήδη στο διαδικτυακό τόπο 

της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να ανακοινώνει στη γενική 

συνέλευση, εφόσον είναι τακτική, τα ποσά που, 

κατά την τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε 

μέλος του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας, καθώς και κάθε παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά από οποιαδήποτε αιτία ή 

σύμβαση της εταιρείας με αυτούς.- 

3-1.  Σε όλες τις παραπάνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την 

παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη 

λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος 

λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 

4548/2018. Στις περιπτώσεις της παρούσας 

παραγράφου το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο 

περιεχόμενο.- 

4.  Ύστερα από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το 
ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου κεφαλαίου 

η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το 

διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη 

γενική συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή 

κατάσταση της εταιρείας. Το διοικητικό συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα 

πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά 

τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τα 

άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα 

αντίστοιχα μέλη του διοικητικού συμβουλίου έχουν 

λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή.- 

5. Στις περιπτώσεις των παραγράφων 3 και 4 του 
παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως προς το 

βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης εκ μέρους 

του διοικητικού συμβουλίου παροχής των 

πληροφοριών, επιλύεται από το δικαστήριο με 

απόφασή του, που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. Η απόφαση 

δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα.- 
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6. Εφόσον το ζητήσουν με αίτησή τους μέτοχοι που 
εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη 

απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερησίας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με 

ονομαστική ψηφοφορία.- 

7. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου 
οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να αποδεικνύουν τη 

μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από την 

περίπτωση του πρώτου εδαφίου της παραγράφου 3 

του παρόντος άρθρου, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού 

δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 124 του 

Ν. 4548/2018- 

8. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη 

διαδικασία της εκουσίας διαδικασίας. Ο έλεγχος 

διατάζεται εάν πιθανολογείται  ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι 

διατάξεις των νόμων ή του παρόντος καταστατικού 

ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 

περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση 

των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της χρήσης, 

εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες 

πράξεις. - 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν 

τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν 

δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το 

αρμόδιο κατά την προηγούμενη παράγραφο 

Δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των 

εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η 

διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται 

όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.Το 

δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση 

των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, 

δεν δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση 

το παρόν άρθρο. - 

10. Επί του δικαιώματος των μετόχων να ζητήσουν 

τον έλεγχο σύμφωνα με τις παραγράφους 8 και 9 

του παρόντος άρθρου εφαρμόζονται οι διατάξεις 

των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 141 του Ν. 

4548/2018. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας 
είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίσει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και 

τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν.- 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 
αποφασίζει για:  

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως 

τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του 

κεφαλαίου. 

 

 β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και 

ελεγκτών. 

 

 γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά 

το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και την απαλλαγή 

των ελεγκτών. 

 

 δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν 

ενοποιημένων χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

 

 ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

 

 στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής 

αμοιβών κατά το άρθρο 109 του Ν. 4548/2018. 
 

 ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή λύση της εταιρείας και 

 

 η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 10ο 

ΣΥΓΚΛHΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.   Η Γενική Συνέλευση των μετόχων, συγκαλείται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και συνέρχεται 

τακτικά στην έδρα της εταιρεία τουλάχιστον μία 

φορά κάθε εταιρική χρήση, το αργότερο έως τη 

δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα 

μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης, προκειμένου 

να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την 
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εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η 

τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει 

και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της, 

αρκεί στην ημερήσια διάταξη να προβλέπονται και 

τα παραπάνω..- 

2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνέρχεται και 
σε άλλο τόπο κείμενο στην Ελλάδα ή την αλλοδαπή, 

όταν σε αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού 

κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει 

κανείς στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

τη λήψη αποφάσεων. 

3.  Με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 του άρθρου 
121 του Ν. 4548/2018, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο και 

αναγκαίο (έκτακτη Γενική Συνέλευση). 

4. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις 

επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να συγκαλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις μέρες πριν από  

την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

5. Η διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι 

δυνατό να διενεργείται από απόσταση με 

οπτικοακουστικά ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα, χωρίς 

τη φυσική παρουσία του μετόχου στον τόπο 

διεξαγωγής της. Οι μέτοχοι που συμμετέχουν στη 

Γενική Συνέλευση από απόσταση λαμβάνονται υπόψιν 

για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας 

όπως ακριβώς και οι παρόντες. Επίσης, η 

διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης είναι δυνατό να 

διενεργείται με ψηφοφορία από απόσταση, δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγόμενη 

πριν από τη συνέλευση. Σε αυτή την περίπτωση, τα 

θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται 

και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω διαδικτύου ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της 

εταιρείας. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν δι’ 

αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και 

της πλειοψηφίας εφόσον οι σχετικές ψήφοι έχουν 

παραληφθεί από την εταιρεία το αργότερο είκοσι 

τέσσερις (24) ώρες πριν από την έναρξη της 

συνεδρίασης.    

6.  Δικαίωμα να ζητήσει σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης έχει και ο ελεγκτής της εταιρείας με 

αίτησή του προς τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβούλιου. Η συνέλευση αυτή συγκαλείται 

υποχρεωτικά από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης, 
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έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα 

θέματα που περιέχονται στην αίτηση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 11ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ- ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1.  Η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης 

περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα με ακριβή 

διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της 

συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον 

τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να 

μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου 

ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

 

  Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, 

η πρόσκληση της γενικής συνέλευσης πρέπει να 

δημοσιεύεται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Η 

πρόσκληση της γενικής συνέλευσης δημοσιεύεται με 

την καταχώρισή της στη Μερίδα της εταιρείας στο 

Γ.Ε.ΜΗ. - Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους 
δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε μέτοχος έχει το 

δικαίωμα να ζητήσει από την εταιρεία να του 

αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες γενικές συνελεύσεις 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν από την ημέρα 

της συνεδρίασης. 

2.  Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική γενική 
συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη διάθεση των 

μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις της καθώς και τις σχετικές εκθέσεις 

του διοικητικού συμβουλίου και των ελεγκτών.- 

3. Η Γενική Συνέλευση νόμιμα συνεδριάζει και 

αποφασίζει επί παντός θέματος και αν δεν 

τηρήθηκαν οι παραπάνω διατυπώσεις συγκλήσεως 

της, εφόσον παρίσταται το σύνολο των μετοχών που 

εκπροσωπούν και καλύπτουν το σύνολο του 

καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου και κανένας 

εκ των μετόχων που συμμετέχουν δεν 

εναντιώνεται.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 12ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ- ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
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1. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα ψήφου και κάθε 

μέτοχος έχει αριθμό ψήφων ίσο με τον αριθμό των 

μετοχών. 

2. Στη Γενική Συνέλευση δικαιούται να 

συμμετάσχει κάθε μέτοχος ο οποίος έχει και 

αποδεικνύει την ιδιότητα αυτή κατά την ημέρα 

διεξαγωγής της Γενικής Συνέλευσης. Μέτοχοι που 

είναι νομικά πρόσωπα μετέχουν στη Γενική 

Συνέλευση διά των εκπροσώπων τους. Η μετοχική 

ιδιότητα των μετόχων αποδεικνύεται, μεταξύ 

άλλων, από τις σχετικές εγγραφές στο Βιβλίο 

Μετόχων της εταιρείας, από τους μετοχικούς 

τίτλους  ή εν γένει με κάθε άλλο νόμιμο μέσο. Η 

κατάθεση των τίτλων των μετοχών στο ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιοδήποτε  πιστωτικό ίδρυμα ή επιχείρηση 

επενδύσεων δεν απαιτείται για τη συμμετοχή στη 

Γενική Συνέλευση. 

3. Οι μέτοχοι πού έχουν δικαίωμα συμμετοχής 

στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπροσωπευθούν 

σε αυτή από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόμιμα. Τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται 

στην εταιρεία τουλάχιστον  δύο (2) ολόκληρες 

μέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις 

διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου αυτού 

ή με την προθεσμία του άρθρου 128 παρ. 4 του Ν. 

4548/2018, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική 

Συνέλευση, εκτός εάν η Γενική Συνέλευση αρνηθεί 

τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που 

δικαιολογεί την άρνησή της.    

 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Tο διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων, 

είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από 

τη συνέλευση, πίνακα των μετόχων και ενδεχομένως 

τα έγγραφα αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο 

πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις των 

μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή 

εκπροσώπων τους και τον αριθμό των μετοχών και 

ψήφων κάθε μετόχου 

 

 

ΑΡΘΡΟ 14ο 
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ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 
συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ’ αυτή 

τουλάχιστον τα 2/3 του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.- 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 
συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες, από την χρονολογία 

της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, προσκαλούμενη 

προ δέκα (10) τουλάχιστον ημερών. Η επαναληπτική 

αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το 

τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σε αυτή.- 

3. Οι αποφάσεις αυτών των Γενικών Συνελεύσεων 
λαμβάνονται με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων 

(4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ  

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Εξαιρετικά, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 
αφορούν: 

τη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας, τη 

μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, 

την επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, την 

τακτική αύξηση του κεφαλαίου, εκτός αν 

επιβάλλεται από το νόμο ή γίνεται με 

κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, τη μείωση του 

κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύμφωνα με την 

παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, τη 
μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη 

συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, 

παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, 

την παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

διοικητικό συμβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν. 
4548/2018, καθώς και σε κάθε άλλη περίπτωση που 

ορίζεται στο νόμο ότι η γενική συνέλευση 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία, 

η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 
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σε αυτήν μέτοχοι εκπροσωπούντες το ενενήντα τους 

εκατό (90%) του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου.- 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης 
παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται εκ 

νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση 

αυτή και ύστερα από πρόσκληση προ δέκα (10) 

τουλάχιστον ημερών, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα πάνω στα θέματα της αρχικής 

ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν 

τουλάχιστον το ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.- 

3. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος 

άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των τεσσάρων 

πέμπτων (4/5) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Συνέλευση.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ- ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 
Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη 

γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται 

από τον Πρόεδρο.- 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που 

έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση προβαίνει στην 

εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα που 

εκτελεί και χρέη ψηφοσυλλέκτη.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 17ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ- ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 
Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 

αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.- 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και 

αποφασίζονται στην συνέλευση τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 

Γραμματέα της.- 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών 
επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18ο 

ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΤ’ ΑΡΘΡΟ 108 Ν. 

4548/2018 
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1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, 

μπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση 

όμως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των 

μελών του διοικητικού συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς 

μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις 

της παραγράφου 7 του άρθρου 102  του Ν. 

4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της 

εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 

4548/2018, συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής 

διαχείρισης, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

παρόντος δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου μόνο με μετοχές, των 

οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

μετόχων, εφόσον όμως έχουν λάβει σχετική 

εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους 

της εταιρείας. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑΡΘΡΟ 19ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό 

Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) Συμβούλους.- Μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου μπορεί να είναι φυσικά και νομικά 

πρόσωπα. Στην τελευταία περίπτωση, το νομικό 

πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο 

για την άσκηση των εξουσιών του νομικού προσώπου 

ως μέλους του διοικητικού συμβουλίου. 

1-1. Αύξηση όπως και μείωση του αριθμού των 

μελών του Δ.Σ. που ορίζεται στην προηγούμενη 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου γίνεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων με 

την απαρτία της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων 

της εταιρείας που ορίζεται στην παρ. 1 του άρθρου 

14 του παρόντος και την οποία απόφαση της αυτή 

η Γ.Σ. λαμβάνει σύμφωνα και όπως στην παρ. 3 του 

ιδίου άρθρου 14 του παρόντος ορίζεται.- 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων της 

εταιρείας για τριετή θητεία, που παρατείνεται 

αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική Γενική 
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Συνέλευση που θα συνέλθει αμέσως μετά την λήξη 

της θητείας του και η οποία δεν μπορεί να 

ξεπεράσει την τετραετία.- 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να 

επανεκλεγούν.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 20ο 

ΕΞΟΥΣΙΑ- ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την 

εταιρεία σε όλες τις σχέσεις της. Έχει την 

απεριόριστη διοίκηση της εταιρείας και τη 

διαχείριση της εταιρικής περιουσίας. Κατά 

συνέπεια αποφασίζει για όλα γενικώς τα ζητήματα 

που αφορούν την εταιρεία και ενεργεί κάθε πράξη 

που εμπίπτει μέσα στα πλαίσια του εταιρικού 

σκοπού, με εξαίρεση τα θέματα εκείνα για τα οποία 

σύμφωνα με το νόμο ή το παρόν καταστατικό 

απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ή για 

εκείνα για τα οποία αποφάσισε ήδη η Γενική 

Συνέλευση.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά 
και μόνο με έγγραφη απόφασή του, να αναθέτει την 

άσκηση όλων ή μέρους των εξουσιών και 

αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που κατά τον 

Νόμο ή κατά τις διατάξεις του παρόντος 

καταστατικού απαιτούν συλλογική ενέργεια, καθώς 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, 

καθορίζοντας συγχρόνως τον χρόνο της διάρκειας 

άσκησης και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

Πάντως οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των άρθρων 

99, 100 και 101 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύουν.- 

3. Οι πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου ακόμα 
και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού 

δεσμεύουν την εταιρεία έναντι των τρίτων εκτός 

αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού  ή, λαμβανομένων υπόψη των 

περιστάσεων, δεν μπορούσε να την αγνοεί. - 

Το βάρος απόδειξης των περιστατικών που 

αίρουν τη δέσμευση της εταιρείας, σύμφωνα με τα 

προηγούμενα εδάφια, φέρει η ίδια η εταιρεία. Δε 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της 

εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του.– 

4. Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού 

Συμβουλίου από το καταστατικό ή από απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης, δεν αντιτάσσονται στους 
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καλόπιστους τρίτους, ακόμα και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 21ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την 

εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε σώμα 

εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 

Γραμματέα.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα 
ή δύο από τα μέλη του ως διευθύνοντες συμβούλους, 

καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητες 

τους. Σε κάθε περίπτωση, η ιδιότητα του 

Διευθύνοντος Συμβούλου και του Προέδρου του Δ.Σ. 

μπορούν να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο.  

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου 

διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον Πρόεδρο όταν 

απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την 

έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και 

αυτόν, όταν κωλύεται, ο Γραμματέας του Δ.Σ. 

εφόσον δεν υπάρχει Διευθύνων Σύμβουλος.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 22ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου, 

οι σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι 

τουλάχιστον τρεις, μπορούν να εκλέξουν προσωρινό 

αντικαταστάτη τους για το υπόλοιπο της θητείας 

του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η απόφαση της 
εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα  και 

ανακοινώνεται από το Δ.Σ στην αμέσως επόμενη 

Γενική Συνέλευση, η οποία μπορεί να 

αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόμη και αν δεν 

έχει αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια 

διάταξη. - 

 

 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει ύστερα 

από πρόσκληση του Προέδρου του, στην έδρα της 

εταιρείας τουλάχιστον μια φορά το μήνα. 

Συγκαλείται από τον πρόεδρο του ή τον νόμιμο 

αναπληρωτή του, ύστερα από αίτηση δύο μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και όπως ορίζεται στο 

άρθρο 91 του Ν.4548/2018. - 
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ΑΡΘΡΟ 24ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ- ΑΠΑΡΤΙΑ- ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να 

εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο μετά από έγγραφη 

εντολή. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί έναν 

μόνο σύμβουλο που απουσιάζει.- 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία 
και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον 

ενός των συμβούλων, ουδέποτε όμως ο αριθμός των 

αυτοπροσώπως παρόντων συμβούλων δεν μπορεί να 

είναι κατώτερος των τριών (3).- 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων 

(4/5) των συμβούλων που είναι παρόντες και 

εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ.2 του άρθρου 5 του παρόντος.- 

 

 

ΑΡΘΡΟ 25ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά τα 

οποία προσυπογράφουν όλα τα μέλη που 

παρίστανται.- 

2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του 

Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του.- 

3. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου ή τους 

αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και 

αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους 

σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

ΑΜΟΙΒΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 
χορηγηθεί αμοιβή ή άλλες παροχές της οποίας το 

ποσό ορίζεται με ειδική απόφαση από την Τακτική 

Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 
4548/2018.- 
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2.  Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη 

οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με πρόσωπα 

της παραγράφου 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 

(συνδεδεμένα μέρη), καθώς και η παροχή ασφαλειών 

και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων 

αυτών χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του 

άρθρου 100 της γενικής συνέλευσης των μετόχων, 

κατά τα ειδικότερα αναφερόμενα στο άρθρο 99 του 

Ν. 4548/2018. 

3.  Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας 

με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής ασφαλειών και 

εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου 

μέρους σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο 

παρέχεται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου, 

η οποία ισχύει για έξι (6) μήνες, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 100 του Ν. 4548/2018.  

4.  Αναφορικά με τη δημοσιότητα των συναλλαγών 
με συνδεδεμένα μέρη ισχύουν τα αναφερόμενα στο 

άρθρο 101 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 27ο 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

1. Απαγορεύεται χωρίς την προηγούμενη έγκριση 

της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας 

και την οποία απόφαση της λαμβάνει με την 

διαδικασία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

παρόντος καταστατικού, όπως τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και οι Διευθυντές της 

εταιρείας κατά την διάρκεια της θητείας τους 

καθώς και οι υπάλληλοι της εταιρείας,  ενεργούν 

κατ’ επάγγελμα, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ’ ένα 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

μετέχουν στην διοίκηση εταιρειών όπως και ως 

εταίροι σε εταιρείες, ημεδαπές και αλλοδαπές, 

οποιασδήποτε νομικής μορφής, που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς όπως της παρούσας εταιρείας.- 

2. Σε περίπτωση παράβασης της πιο πάνω διάταξης, 
η εταιρεία έχει δικαίωμα για αποζημίωση σύμφωνα 

με το άρθρο 98 παρ. 2 και 3 του Ν.4548/2018.- 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
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Η τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων εκλέγει 

κάθε χρόνο τους ελεγκτές, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο νόμο. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ- ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- ΚΕΡΔΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑΡΘΡΟ 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.- 

 

 

 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

 

 

1. Οι ετήσιες και ενοποιημένες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 και 

σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει 

τα ζητήματα αυτά. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε 

χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει στη Γενική 

Συνέλευση Έκθεση Διαχείρισης. 

3.α. Η Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει 

πραγματική απεικόνιση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και 

της θέσης της, καθώς και περιγραφή των 

κυριότερων κινδύνων και αβεβαιοτήτων που 

αντιμετωπίζει. 

β. Η απεικόνιση παρουσιάζει ισορροπημένη και 

ολοκληρωμένη ανάλυση της εξέλιξης και των 

επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και 

της θέσης της, κατάλληλη για την κλίματα και την 

πολυπλοκότητα της εταιρείας. 

γ. Στο βαθμό που απαιτείται για την κατανόηση 

της εξέλιξης της εταιρείας, των επιδόσεων ή της 

θέσης της, η ανάλυση αυτή περιλαμβάνει τόσο 

χρηματοοικονομικούς όσο και, όπου ενδείκνυται, 

μη χρηματοοικονομικούς βασικούς δείκτες 

επιδόσεων που έχουν σχέση με το συγκεκριμένο 

τομέα δραστηριοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 

πληροφοριών σχετικά με περιβαλλοντικά και 

εργασιακά θέματα. Στο πλαίσιο της ανάλυσης 
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αυτής, η Έκθεση Διαχείρισης περιλαμβάνει, όπου 

ενδείκνυται, αναφορές και πρόσθετες εξηγήσεις 

για τα ποσά που αναγράφονται στις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

4. Η Έκθεση Διαχείρισης αναφέρει επίσης: 

α) την προβλεπόμενη εξέλιξη της εταιρείας, 

β) τις δραστηριότητες στον τομέα ερευνών και 

ανάπτυξης, 

γ) τις πληροφορίες που αναφέρονται στην απόκτηση 

ιδίων μετοχών όπως προβλέπεται στην παρ. 2 του 

άρθρου 50 του Ν. 4548/2018, 

δ) την ύπαρξη υποκαταστημάτων της εταιρείας, 

ε) σε σχέση με τη χρήση χρηματοπιστωτικών μέσων 

από την εταιρεία και εφόσον είναι ουσιαστικής 

σημασίας για την εκτίμηση των στοιχείων του 

ενεργητικού και παθητικού, της οικονομικής 

κατάστασης και του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης: 

αα) τους στόχους και τις πολιτικές της εταιρείας 

όσον αφορά τη διαχείριση του χρηματοοικονομικού 

κινδύνου, συμπεριλαμβανομένης της πολιτικής της 

για την αντιστάθμιση κάθε σημαντικού τύπου 

προβλεπομένης συναλλαγής για την οποία 

εφαρμόζεται λογιστική αντιστάθμισης και 

ββ) την έκθεση της εταιρείας στον κίνδυνο 

μεταβολής των τιμών, στον πιστωτικό κίνδυνο, 

στον κίνδυνο ρευστότητας και στον κίνδυνο 

ταμειακών ροών. 

5. Η εταιρεία, σύμφωνα με το άρθρο 149  παρ. 1 

του Ν. 4548/2018, δημοσιεύει στο  Γ.Ε.Μ.Η.: α. 

τις νόμιμα εγκεκριμένες από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση ετήσιες οικονομικές καταστάσεις β. την 

Έκθεση Διαχείρισης και γ. τη γνώμη του νόμιμου 

ελεγκτή ή της ελεγκτικής εταιρείας,  εντός 

είκοσι (20) ημερών από την έγκρισή τους από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση. Οι ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις και η Έκθεση Διαχείρισης 

δημοσιεύονται με τη μορφή και το περιεχόμενο 

βάσει των οποίων ο νόμιμος ελεγκτής ή η ελεγκτική 

εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό 

ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης από το πλήρες 

κείμενο της Έκθεσης Ελέγχου. 

6. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική 

Συνέλευση οι ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις που έχουν καταρτιστεί  από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

ειδικά από: 

α) Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

β) Τον Διευθύνοντα ή εντεταλμένο Σύμβουλο και, 

σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος Σύμβουλος, 
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ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω 

προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

γ) Τον κατά νόμο υπεύθυνο για τη Διεύθυνση του 

Λογιστηρίου λογιστή πιστοποιημένο από το 

Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α’ 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματικοοικονομικών 

καταστάσεων. 

7. Οι παραπάνω σε περίπτωση διαφωνίας από 

πλευράς νομιμότητας του τρόπου κατάρτισης των 

οικονομικών καταστάσεων οφείλουν να εκθέτουν 

εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική 

Συνέλευση. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται 

στην κατάσταση αποτελεσμάτων και είναι τα 

προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο μέτρο που 

μπορούν να διατεθούν, σύμφωνα με το άρθρο 159 

του Ν. 4548/2018, διατίθενται με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης κατά την εξής σειρά: 

 α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων 

της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

 β) Αφαιρείται η κατά το Ν. 4548/2018 κράτηση 

για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. 

 γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την 

καταβολή του ελάχιστου μερίσματος, όπως τούτο 

ορίζεται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018. 

 δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα 

τυχόν λοιπά κέρδη, που μπορεί να προκύψουν και 

να διατεθούν, σύμφωνα με τα ανωτέρω, διατίθεται 

σύμφωνα με τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης 

3. Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση 

του μετοχικού κεφαλαίου, δε μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά 

την ημερομηνία λήξης της τελευταίας χρήσης, το 

σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή 

θέση), όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, 

ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει κατώτερο 

από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με : 

- τα αποθεματικά των οποίων η διανομή 

απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, 

- τα λοιπά πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, 

τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν και 

- τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 
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πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου 

που προβλέπεται στο προηγούμενο εδάφιο μειώνεται 

κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί όταν το τελευταίο δεν 

εμφανίζεται στο ενεργητικό του ισολογισμού. 

4. Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των αποτελεσμάτων 

της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει 

προσαυξημένο με τα κέρδη τα οποία προέρχονται 

από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί 

και τα αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και 

αποφασίσθηκε από τη Γενική Συνέλευση η διανομή 

τους και μειωμένο : 

α. κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων που δεν αποτελούν 

πραγματοποιημένα κέρδη 

β. κατά το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων 

γ. κατά το ποσό που επιβάλλεται να διατεθούν για 

το σχηματισμό αποθεματικών σύμφωνα με το νόμο 

και το παρόν 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ 

ΔΙΑΛΥΣΗ- ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η εταιρεία λύεται: α) Μόλις περάσει ο χρόνος 

διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί 

από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας 

της, β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

λαμβανομένης κατά τις διατάξεις των άρθρων 130 

παρ.3 και 132 παρ.2 Ν.4548/2018 και το άρθρο 15 

παρ. 1 του παρόντος, γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία 

σε κατάσταση πτώχευσης,  δ) Σε περίπτωση 

απόρριψης της αίτησης πτώχευσης λόγω ανεπάρκειας 

της περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των 

εξόδων της διαδικασίας και ε) Με Δικαστική 

απόφαση σύμφωνα με τα  άρθρα 165 και 166 

Ν.4548/2018. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1.  Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη 
λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Στην 

περίπτωση της πτώχευσης, οι διατάξεις του 

παρόντος άρθρου εφαρμόζονται μόνο ύστερα από την 

περάτωση της πτωχευτικής διαδικασίας και με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 6 του αρ. 167 του Ν. 

4548/2018.  
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2. Στις περιπτώσεις α και δ της παραγράφου 1 του 
άρθρου 164 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό 

συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή, μέχρι να 

διορισθεί εκκαθαριστής από τη γενική συνέλευση. 

Στην περίπτωση β της παραγράφου 1 του ίδιου 

άρθρου του Ν. 4548/2018, η γενική συνέλευση με 
την ίδια απόφαση ορίζει τον εκκαθαριστή, άλλως 

εφαρμόζεται το προηγούμενο εδάφιο. Στις 

περιπτώσεις των άρθρων 165 και 166 του Ν. 

4548/2018 ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο με την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας, άλλως εφαρμόζεται το πρώτο εδάφιο 

της παρούσας παραγράφου. 

3.  Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 

Συνέλευση μπορούν να είναι δύο ως τέσσερις, 

μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες τις αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου, τις συναφείς με τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας 

υποχρεούνται οι εκκαθαριστές να συμμορφώνονται.- 

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται 

αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών.- 

5. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 
Συνέλευση οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να  δημοσιεύσουν ισολογισμό 

έναρξης της εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε 

έγκριση της Γενικής Συνέλευσης. Επίσης 

δημοσιεύουν κάθε έτος ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 7 του άρθρου 168 του Ν. 

4548/2018 όπως ισχύει, οι οποίες υποβάλλονται 

στη γενική συνέλευση των μετόχων με έκθεση των 

αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της 

εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες εγκρίνονται 

από τη γενική συνέλευση και υποβάλλονται σε 

δημοσιότητα. Η γενική συνέλευση αποφασίζει και 

περί της έγκρισης του συνολικού έργου των 

εκκαθαριστών και περί της απαλλαγής των 

ελεγκτών. 

6. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα 
τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 

εκκαθάρισης. 

7.  Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως 
οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών 
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καταχωρούνται περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

8.  Αν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την 

τριετία, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να 

συγκαλέσει γενική συνέλευση, στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης. Το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει έκθεση 

για τις μέχρι τότε εργασίες της εκκαθάρισης, 

τους λόγους της καθυστέρησης και τα μέτρα που 

προτείνονται για την ταχεία περάτωσή της. Τα 

μέτρα αυτά μπορούν να περιλαμβάνουν παραίτηση 

της εταιρείας από δικαιώματα, προσφυγές, ένδικα 

μέσα, δικόγραφα και αιτήσεις, αν η επιδίωξη 

τούτων είναι ασύμφορη σε σχέση με τα 

προσδοκώμενα οφέλη ή αβέβαιη ή απαιτεί μεγάλο 

χρονικό διάστημα. Τα παραπάνω μέτρα μπορούν να 

περιλαμβάνουν και συμβιβασμούς, 

αναδιαπραγματεύσεις ή καταγγελία συμβάσεων ή και 

σύναψη νέων, εφόσον τούτο είναι αναγκαίο. Η 

γενική συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί, 

ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη διαχείριση, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το 

σχέδιο δεν εγκριθεί, ο εκκαθαριστής ή μέτοχοι 

που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν την 

έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων 

κατάλληλων μέτρων από το δικαστήριο, με αίτησή 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας 

δικαιοδοσίας. Το δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή 

η αίτηση των μετόχων. Ο εκκαθαριστής δεν 

ευθύνεται για την εφαρμογή σχεδίου που 

εγκρίθηκε, σύμφωνα με τα παραπάνω. 

 

  

Γενική Διάταξη 

Άρθρο 34 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των 

αντικειμένων που αξιώνει το άρθρα 5  του Ν. 

4548/2018. Για όλα τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι 

ρυθμίσεις του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

 

 

 

Ακριβές Αντίγραφο Κωδικοποιημένου  Καταστατικού  

όπως   αυτό  διαμορφώθηκε με  την  

από  10/09/2019 απόφαση  της  Τακτικής Γενικής    

Συνέλευσης. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΕΡΙΑΚΙΔΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑ 
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