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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΤΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ». 

Την 01/06/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2142681, η με αριθμό 5737 – 01/06/2020 απόφαση της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

66ΤΞ469ΗΕΘ-2ΣΞ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του άρθρου 19 παρ.2 του καταστατικού, της 

ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΝΤΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ», τον διακριτικό τίτλο «ΝΤΙΣΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5257801000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 05/02/2020 απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΝΤΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και τον διακριτικό τίτλο «ΝΤΙΣΗ Α.Ε.», 

με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 5257801000 (πρώην Αρ. ΜΑΕ 54395/01ΑΤ/Β/03/204) 
 

όπως τροποποιήθηκε με την από 24.07.2003 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
(ΦΕΚ ΤΑΕ&ΕΠΕ 5218/4-6-2004), την από 29.03.2004 απόφαση της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης(ΦΕΚ ΤΑΕ&ΕΠΕ 6048/16-6-2004), την από 14.12.2010 απόφαση της Έκτακτης 
Γενικής Συνέλευσης, την από 25.08.2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης, την 
από 14.12.2010 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, την από 24.11.2011  απόφαση 
της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, την από 25.08.2014 απόφαση της Τακτικής Γενικής 
Συνέλευσης και την από 05.02.2020 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 
μετόχων της εταιρείας. 
 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Σύσταση, Επωνυμία, Έδρα, Σκοπός, Διάρκεια 
Άρθρο 1 

Σύσταση -Επωνυμία 
Με το παρόν συνιστάται Ανώνυμος Εταιρεία με την επωνυμία «ΝΤΙΣΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΩΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ» και το διακριτικό τίτλο «ΝΤΙΣΗ Α.Ε.». 
Σε περίπτωση συναλλαγής της εταιρίας με πρόσωπα της αλλοδαπής, η εταιρική επωνυμία 
και ο διακριτικός τίτλος, μπορεί να χρησιμοποιηθεί σε πιστή μετάφραση ή με λατινικά 
στοιχεία. 
 

Άρθρο 2 
Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Βάρης - Βούλας - Βουλιαγμένης Αττικής. 
2. Μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ιδρύονται υποκαταστήματα, 
πρακτορεία ή παραρτήματα της εταιρείας, οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
 

Άρθρο 3 
Διάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50 έτη), αρχίζει δε από την καταχώρηση 
στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 
απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του παρόντος 
καταστατικού. 
 

Άρθρο 4 
Σκοπός 

1. Σκοπός της εταιρείας είναι: 
α) Η με οποιοδήποτε τρόπο εκμετάλλευση ακινήτων (αγορά, πώληση, κατασκευή, 
ανέγερση, μελέτη,επίβλεψη, αναπαλαίωση κ.λ.π.), προς χρήση κατοικίας ή για 
εξυπηρέτησηεμπορικού, τουριστικού, ξενοδοχειακού, βιομηχανικού, βιοτεχνικού, ή για 
οιονδήποτε συναφή σκοπό. 
β) Η μελέτη, επίβλεψη και εκτέλεση κάθε φύσεως τεχνικών έργων. 
γ) Η αγορά, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση, συντήρηση, φύλαξη και καθ' οιονδήποτε τρόπο 
λειτουργία και εκμετάλλευση ακινήτων, μηχανημάτων, αυτοκινήτων και γενικά υλικών και 
εγκαταστάσεων που εξυπηρετούν τους σκοπούς της εταιρείας. 
δ) Γενικά η άσκηση και παροχή πάσης φύσεως συναφών προς τους παραπάνω σκοπούς 
εργασιών και υπηρεσιών. 
2. Οι ως άνω σκοποί της εταιρίας δύνανται να επιτευχθούν και 
α) δια της ιδρύσεως και λειτουργίας υποκαταστημάτων και εν γένει γραφείων της εταιρίας 
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οπουδήποτεστην Ελλάδα και το εξωτερικό. 
β) δια της συμμετοχής της εταιρίας σε άλλες εταιρίες ημεδαπές ή αλλοδαπές οιασδήποτε 
νομικής μορφής, ως και κοινοπραξίες, ως και η με οποιοδήποτε τρόπο συνεργασία με φυ-
σικά πρόσωπα, ή υπό οιανδήποτε άλλη μορφή, σε υπό ανάληψιν έργα, σε έργα αναληφ- 
θέντα ήδη, ή μέλλοντα να αναληφθούν, παρ’ άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων και 
κοινοπραξιών. 
γ) Δια της συγχωνεύσεως, απορροφήσεως, μετατροπής και εν γένει συνενώσεως μετ’ άλ-
λων επιχειρήσεων οιασδήποτε νομικής μορφής ή δημιουργίας υπ’ αυτών θυγατρικών εται-
ριών και η συνεργασία μετ’ αυτών. 
Για τον ίδιο λόγο η Εταιρεία μπορεί να παρέχει εγγυήσεις προς οποιοδήποτε τρίτο, κυρίως 
προς το Δημόσιο και τις τράπεζες υπέρ των επιχειρήσεων με τις οποίες συνεργάζεται με 
οποιαδήποτε μορφή. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 
Μετοχικό Κεφάλαιο - Μετοχές 

Άρθρο 5 
Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε αρχικά από το Καταστατικό, (ΦΕΚ ΤΑΕ&ΕΠΕ 
4386/3-6-2003), στο ποσό των εξακοσίων χιλιάδων, (600.000) ευρώ, διηρημένο σε εξήντα 
χιλιάδες (60.000) μετοχές, ονομαστικής αξίας δέκα, (10) ευρώ η κάθε μία. 
Δια της από 24-7-2003 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, (ΦΕΚ ΤΑΕ&ΕΠΕ 5218/4-
6-2004), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά τριακόσιες είκοσι χιλιάδες, 
(320.000), ευρώ, δι εκδόσεως τριάντα δύο χιλιάδων, (32.000), νέων μετοχών ονομαστικής 
αξίας δέκα (10) ευρώ κάθε μιάς και καταβλήθηκε σε μετρητά. 
Δια της από 29-3-2004 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, (ΦΕΚ ΤΑΕ&ΕΠΕ 
6048/16-6-2004), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά δύο εκατομμύρια πέ-
ντε χιλιάδες, (2.005.000), ευρώ, δι εκδόσεως διακοσίων χιλιάδων πεντακοσίων, (200.500), 
νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δέκα (10) ευρώ κάθε μιάς και καταβλήθηκε σε μετρητά. 
Δια της από 14-12-2010 απόφασης της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, (ΦΕΚ 
ΤΑΕ&ΕΠΕ 14598/27-12-2010), το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά επτα-
κόσιες εβδομήντα χιλιάδες επτακόσια εξήντα ευρώ, (770.760), δια κεφαλαιοποιήσεως της 
υπεραξίας εκ της αναπροσαρμογής των ακινήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
2065/1992, δι' εκδόσεως εβδομήντα επτά χιλιάδων εξήντα (77.060) νέων μετοχών ονομα-
στικής αξίας δέκα ευρώ (10) εκάστης. 
Δια της από 25-8-2014 απόφασης της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, το με-
τοχικό κεφάλαιο της εταιρίας αυξήθηκε κατά είκοσι πέντε χιλιάδες ευρώ, (25.000), δια 
κεφαλαιοποιήσεως της υπεραξίας εκ της αναπροσαρμογής των ακινήτων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 2065/1992, δι' εκδόσεως δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2.500) νέων μετοχών 
ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10) εκάστης. 
Μετά τα ανωτέρω το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε τρία εκατομμύρια ε-
πτακόσιες είκοσι χιλιάδες επτακόσια εξήντα ευρώ, (3.720.760), διαιρούμενο σε τριακόσιες 
εβδομήντα δύο χιλιάδες εβδομήντα έξι, (372.076), ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 
δέκα (10) ευρώ εκάστης. 
2. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, μπορεί να εκχωρείται στο Διοικητικό Συμβούλιο το 
δικαίωμα, όπως με απόφασή του, για την οποία χρειάζεται τουλάχιστον πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του: 
α) να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, για ποσό 
που δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 
ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία, β) Να εκδίδει 
ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, για ποσό που δεν 
μπορεί να υπερβεί το μισό του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου που είναι 
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καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω 
εξουσία. Στην περίπτωση αυτή, εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 3α 
του Κ.Ν. 2190/20 όπως ισχύει. 
Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από την Γε-
νική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέω-
ση και η ισχύς τους αρχίζει μετά την λήξη της κάθε πενταετίας. 
Οι αποφάσεις αυτές των Γενικών Συνελεύσεων υπόκεινται στις διατυπώσεις δημοσιότητας 
του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/20. 
3. Εάν τα αποθεματικά της εταιρίας υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 
μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού, απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
με την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος και ανάλογη τρο-
ποποίηση του καταστατικού. 
 
 

Άρθρο 6  
Μετοχές 

1. Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Δι-
οικητικού Συμβουλίου και ένα μέλος του, οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών 
μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση 
των μετοχών κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
2. Για την μετατροπή των μετοχών σε ανώνυμες ή των ανωνύμων σε ονομαστικές απαιτεί-
ται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία 
του άρθρου 14 του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 
3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών, οι οποίοι ανταλλάσσονται με τους 
οριστικούς τίτλους των μετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’  
Μέτοχοι  
Άρθρο 7 

Μέτοχοι - Δικαιώματα Μετόχων 
1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο με τη 
συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 
2. Σε κάθε μετοχή παρέχεται δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 
3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, που δεν γίνεται με εισφορά σε 
είδος, καθώς και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές, για το νέο 
κεφάλαιο και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή 
της έκδοσης μετόχους της εταιρίας, σύμφωνα με το λόγο συμμετοχής τους στο υφιστάμενο 
κεφάλαιο, κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 13 παρ. 5 του Κ.Ν. 2190/20. Με τους περιορισμούς 
των παρ. ό και 7 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/20, το ως άνω δικαίωμα προτίμησης μπορεί 
να περιορισθεί ή και να καταργηθεί. 
Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης στην οποία μνημονεύεται και 
η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί το δικαίωμα δημοσιεύεται στο Φ.Ε.Κ. 
(Τεύχος Α.Ε. και ΕΠΕ). 
Κατ' εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές, η δημοσίευση της 
πρόσκλησης για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατόν να 
αντικατασταθεί με συστημένες "επί αποδείξει" επιστολές που θα στέλνονται στους 
μετόχους. 
Επίσης μπορεί να παραληφθεί εφ’ όσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται όλοι οι μέτοχοι 
που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας 
για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, ή δήλωσαν την απόφασή τους για το αν θα 



4 
 

ασκήσουν ή όχι το δικαίωμα προτίμησης, η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος 
μπορεί να παραληφθεί. 
4. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης που 
ορίζεται από το όργανο της εταιρίας, που αποφασίζει την αύξηση και που δεν μπορεί να 
είναι μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς 
μετόχους μπορούν να διατεθούν ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 
 

Αρθρο 8 
Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβ-
λημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να συγκαλεί 
έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημερομηνία συνεδρίασής της που να 
μην απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση στον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. 
2. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάτα-
ξης. 
3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης είναι υποχ-
ρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων για όλα ή ορισμένα θέματα 
από την έκτακτη Γενική Συνέλευση, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης για τη 
λήψη τους, εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 
περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. Η μετά την αναβολή 
Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται επανάληψη των 
διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε μπορούν να 
μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 27 παρ. 2 και 28 του 
Κ.Ν. 2190/20. 
4. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβ-
λημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην εταιρία πέντε (5) 
ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι 
υποχρεωμένο: 
α) να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που μέσα στην τελευταία διετία καταβ-
λήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 
στους Διευθυντές, ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη σύμβαση της εταιρίας 
που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 
β) να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις 
της εταιρίας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμά-
των της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις 
πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία 
στα πρακτικά. 
5. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημέ-
νου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία μέσα στην προθεσμία της 
προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι δεν εκπροσωπούνται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να δώσει σε αυτούς κατά τη Γε-
νική Συνέλευση, ή αν προτιμούν πριν από αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά 
με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 
αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 
6. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 και της παρ. 5 αυτού του άρθρου, 
οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 
των πληροφοριών λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρίας, 
με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο υ-
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ποχρεώνει την εταιρία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 
7. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβ-
λημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της Γενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση . 
8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να έχουν καταθέσει 
σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος Καταστατικού τις Μετοχές που τους παρέχουν τα 
δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της αίτησής τους 
και: 
α) στις περιπτώσεις των παρ.1 έως 5 του παρόντος άρθρου μέχρι της συνεδρίασης της Γε-
νικής Συνέλευσης 
β) στις περιπτώσεις της παρ. 6 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης του 
αρμοδίου Δικαστηρίου. 
9. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του κατα-
βεβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας από 
το Μονομελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που δικάζει κα-
τά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι 
με τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του Καταστα-
τικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Οι πράξεις που καταγγέλλονται πρέπει να 
έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την διετία από τη χρονολογία έγκρισης των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης μέσα στην οποία τελέστηκαν. 
10. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα τρίτο 1/3 του καταβεβλημένου Μετο-
χικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας από το κατά την 
προηγούμενη παράγραφο, αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία των εταιρικών 
υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 
επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η 
μειοψηφία που ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας. 
11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παρ. 9 και 10, πρέπει να τηρούν σε 
κατάθεση τις μετοχές τους που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο Παρακατα-
θηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα, μέχρι να 
εκδοθεί απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την 
υποβολή της αίτησης. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 9 
Αρμοδιότητα ΓενικήςΣυνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και δικαι-
ούται να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε εταιρική υπόθεση, οι νόμιμες δε αποφάσεις της 
δεσμεύουν και αυτούς ακόμα τους απόντες ή διαφωνούντες εταίρους. 
2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμοδία να αποφασίζει για:  
α) Τροποποίηση του καταστατικού. 
β) Αύξηση ή μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος, καθώς και τις επιβαλλόμενες από τις διατάξεις άλλων νόμων, γ) 
Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του 
παρόντος, και εκλογή ελεγκτών. 
δ) Έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, ε) Διάθεση καθαρών κερδών, στ) 
Έκδοση δανείου με ομολογίες. 
ζ) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της 
εταιρίας. 
η) Διορισμό εκκαθαριστών.  
θ) Αγορά και πώληση ακινήτων 
ι) Κάθε άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό. 
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Άρθρο 10 
ΣύγκλησηΓενικήςΣυνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και συ-
νέρχεται στην έδρα της εταιρείας, τακτικά τουλάχιστον άπαξ του έτους, μέσα στην πρώτη 
εξαμηνία από του πέρατος της προηγούμενης εταιρικής χρήσης, εκτάκτως δε μετά από 
πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική 
Συνέλευση και σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, μετά από ειδική άδεια της αρμόδιας 
Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους χορηγείται 
η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσω-
πεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτο-
χος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 
2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που εξο-
μοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20), τουλάχιστον ημέρες πριν από την ο-
ριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 
ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 
συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 
3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά την 
οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύ-
νολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή 
της και στη λήψη αποφάσεων. 
 

Άρθρο 11 
Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης η οποία περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 
χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με 
σαφήνεια, τοιχοκολείται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρίας είκοσι (20) 
τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της και δημοσιε-
ύεται ως εξής: 
α) στο Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, σύμφωνα με το άρθρο 3 του από 16 Ιανουάριου 1930 Π.Δ/τος, "Περί 
Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών", 
β) σε μία ημερήσια πολιτική εφημερίδα που εκδίδεται στην Αθήνα και, κατά την κρίση τού 
Διοικητικού Συμβουλίου, έχει ευρύτερη κυκλοφορία σ' ολόκληρη τη Χώρα, που επιλέγεται 
από τις εφημερίδες του άρθρου 3 του Ν.Δ. 3757/1957, όπως ισχύει, και γ) σε μία ημερήσια 
οικονομική εφημερίδα από εκείνες που : 
(αα) εκδίδονται έξι (6) ημέρες την εβδομάδα επί τρία (3) χρόνια συνεχώς, ως καθαρά οι-
κονομικές εφημερίδες, 
(ββ) έχουν κυκλοφορία τουλάχιστον πέντε χιλιάδων (5.000) φύλλων την ημέρα καθ' όλη την 
τριετία, και 
(γγ) πληρούν τις προϋποθέσεις που καθορίζονται με κοινή απόφαση των υπουργών Ανάπ-
τυξης και Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, προκειμένου για το χαρακτηρισμό της 
εφημερίδας ως οικονομικής. 
Για τις οικονομικές εφημερίδες, οι οποίες θα έχουν τη δυνατότητα να δημοσιεύσουν 
προσκλήσεις , θα αποφασίζει ανά εξάμηνο ο υπουργός Ανάπτυξης, με βάση έγγραφο του 
Υπουργού Τύπου και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, που θα βεβαιώνει τη συνδρομή, των 
κατά τα πιο πάνω εδάφια (αα), (ββ) και (γγ) προϋποθέσεων, δ) Στις τοπικές εφημερίδες 
(όπως ορίζονται στο Ν, 2741/99). 
2. Δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση κάθε μέτοχος μπορεί να πάρει 
από την εταιρεία τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και τις σχετικές εκθέσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. 
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Άρθρο 12 
Κατάθεσημετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γ ενική Συνέλευση, οφείλουν να κατα-
θέσουν τις μετοχές τους στο Ταμείο της εταιρείας, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανε-
ίων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν 
από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα 
τηρουμένου του προηγουμένου εδαφίου, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 
εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά πρόσωπα. 
2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να αντιπ-
ροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 
3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης αντιπροσώ-
πων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην εταιρεία, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες 
ημέρες πριν από τη συνέλευση της Γενικής Συνέλευσης. 
4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 
άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 
 

Άρθρο 13 
Πίνακας των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου  

Σαράντα οκτώ ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 
να τοιχοκολλήσει σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας, πίνακα των εχόντων 
δικαίωμα ψήφου μετόχων κατά τη Γενική αυτή Συνέλευση με τις ενδείξεις των τυχόν 
αντιπροσώπων τους, τον αριθμό των μετόχων και ψήφων του καθενός και τη διεύθυνση 
των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. 
 

Άρθρο 14 
Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 
ημερήσιας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ' αυτήν τουλάχιστον είκοσι τα εκατό (20%) του 
καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική 
συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώ-
θηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες τουλάχιστον πριν. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διάταξης οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου 
που εκπροσωπείται σ' αυτή. 
3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων 
που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

Άρθρο 15 
Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σ' αυτή μέτοχοι εκπροσωπούντες 
τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφά-
σεις που αφορούν: 
α) Μεταβολή της εθνικότητος της εταιρείας,  
β) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης,  
γ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 
δ) Αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το καταστατικό, σύμφωνα με 
το άρθρο 5 παρ. 2 του παρόντος, ή επιβαλλόμενη από διατάξεις νόμων, ή γενόμενη με κε-
φαλαιοποίηση αποθεματικών,  
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ε) Μείωση του μετοχικού κεφαλαίου,  
στ) Έκδοση δανείου με ομολογίες,  
ζ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, 
η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας, ή διάλυση της 
εταιρείας, 
θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού 
κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του πα-
ρόντος. 
2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν από 
δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που βρίσκεται 
σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, 
όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του καταβεβλημένου με-
τοχικού κεφαλαίου. 
3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι (20) ημέρες 
δεύτερη επαναληπτική συνέλευση, με πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που 
βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 
διατάξεως, όταν σ' αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του κα-
ταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 
4. Όλες οι αποφάσεις της παρ.1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με πλειοψηφία των 
δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 
 

Άρθρο 16 
Πρόεδρος - Γραμματέας ΓενικήςΣυνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, 
ή, όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός 
που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 
2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 
προχωρεί στη εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφο-
λέκτη. 
 

Άρθρο 17 
Θέματα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα που 
αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη. 
2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται πρακτικά 
που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της. 
3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 18 
Απόφαση απαλλαγής του Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών  

Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η Γενική Συνέλευση με ειδική 
ψηφοφορία που διενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη αποζημίωσης. 
Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 
μετοχές τους. Η απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου είναι ανίσχυρη στις περιπτώσεις 
του άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε' 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αρθρο 19 
Σύνθεση και θητεία ΔιοικητικούΣυμβουλίου 

1. Η εταιρία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως επτά 
(7) συμβούλους. 
2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων 
της εταιρίας για διετή (2 έτη) θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί να περάσει την 
τριετία. 
3. Οι σύμβουλοι μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και 
ελεύθερα ανακλητοί. 
 

Άρθρο 20 
Εξουσία - ΑρμοδιότητεςΔιοικητικούΣυμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση της εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώ-
πηση της εταιρίας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την εταιρία μέσα 
στο πλαίσιο του εταιρικού σκοπού, εξαιρουμένων μόνο των θεμάτων, για τα οποία κατά 
ρητή διάταξη του παρόντος καταστατικού ή του Νόμου, μόνη αρμόδια είναι η Γενική Συ-
νέλευση. 
2. Η εταιρία, με την επιφύλαξη της επομένης παραγράφου αναλαμβάνει υποχρεώσεις και 
δεσμεύεται με την υπογραφή ενός ή δύο εξουσιοδοτημένων μελών του Διοικητικού Συμ-
βουλίου κοντά στην εταιρική επωνυμία. 
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει την 
άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του, (εκτός από αυτές που απαιτούν συλ-
λογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσω-
πα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνους και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 
 

Άρθρο 21 
ΣυγκρότησηΔιοικητικούΣυμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και συγκροτείται σε 
σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο διευθύνοντες συμβούλους από τα 
μέλη του ή και μη μέλη του, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 
3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο Αν-
τιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 
διευθύνων σύμβουλος. 
 

Αρθρο 22 
Αναπλήρωση μέλους Διοικητικού Συμβουλίου  

Αν, λόγω θανάτου, παραίτησης, ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, 
επιβάλλεται στους συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέ-
ξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που αναπλη-
ρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 
Γενική Συνέλευση. 
Οι πράξεις του Συμβούλου που εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη 
και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 
 

Άρθρο 23 
ΣύγκλησηΔιοικητικούΣυμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το 
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μήνα. Εξαιρετικώς, επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, είτε στην 
ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή εφόσον στην συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπρο-
σωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρί-
ασης και στη λήψη αποφάσεων. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο του, με πρόσκληση που 
γνωστοποιείται στα μέλη του (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν την συνεδρίαση. Στην 
πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερήσι-
ας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αν-
τιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη 
λήψη αποφάσεων. 
3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των μελών 
του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το Δι-
οικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Σε 
περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 
παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν 
τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) 
ημερών από τη λήξη του δεκαημέρου, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους, πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με 
σαφήνεια και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

Άρθρο 24 
Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο. Κάθε σύμ-
βουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν παραβ-
ρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 
όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των 
τριών (3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα.  
Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται έγκυρα με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων και αντιπροσωπευομένων μελών, εκτός από την περίπτωση της παρ. 2 του 
άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει ή ψήφος του Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου. 
 

Αρθρο 25 
Πρακτικά τουΔιοικητικούΣυμβουλίου 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά 
σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. Υστερα από 
αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα 
πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσηςκατάλογος 
των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησής τους στο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών, σύμφωνα με το άρθρο 
7α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή μέσα 
σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
3. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνον-
ται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

Άρθρο 26 
Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το ποσό 
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της ορίζεται από την τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 
2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαραίνει την 
εταιρία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γ ενικής Συνέλευσης. 
3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης, (δάνεια, εγγυήσεις κλπ.), από την εταιρία σε μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, στους ιδρυτές της, σε Γενικούς Διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 
άλλους συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, απα-
γορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρίας σε τρίτους, καθώς και η 
παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρίας, 
απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 
4. Για οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρίας και των προσώπων αυτών, χρειά-
ζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνελεύσεως. Αυτό ισχύει και για 
τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίησή τους. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 
ΕΛΕΓΧΟΣ  
Άρθρο 27  
Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο δύο τακτικούς και δύο αναπληρωματι-
κούς ελεγκτές, πτυχιούχους ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια ασκήσεως οικονομολογι-
κού επαγγέλματος από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 2 του Π.Δ. 475/1991, οι οποίοι δεν μπορούν να επαναδιορισθούν για περισσότερες 
από πέντε (5) εταιρικές χρήσεις. 
2. Οι ελεγκτές αμείβονται πάντοτε από την εταιρία. Το ποσό της αμοιβής τους ορίζεται με 
την απόφαση της γενικής συνέλευσης που τους διορίζει. Ποσοστό της αμοιβής των 
ελεγκτών παρακρατείται και αποδίδεται στο Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος (ΟΕΕ). Το 
ελάχιστο όριο της αμοιβής των ελεγκτών, καθώς και το ποσοστό της παρακράτησης και η 
διαδικασία της απόδοσής του στο ΟΕΕ, πρέπει να είναι σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
σχετική απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Ανάπτυξης. 
3. Δεν μπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρίας ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβου-
λίου, υπάλληλοι της εταιρίας, ή εξαρτημένης προς αυτήν εταιρίας, δημόσιοι υπάλληλοι, 
υπάλληλοι Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, Τραπεζών και επιχειρήσεων κοινής 
ωφέλειας. 
4. Η Συνέλευση μπορεί να εκλέγει έναν μόνο τακτικό και έναν αναπληρωματικό ελεγκτή, 
εφόσον είναι Ορκωτοί Ελεγκτές. Εφόσον όμως η εταιρία υπερβαίνει τα όρια της παρ. 6, του 
άρθρου 42α σε συνδυασμό με τα άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η 
εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι υποχρεωτική. 
Η αμοιβή των ορκωτών ελεγκτών καθορίζεται με τη διαδικασία που προβλέπεται στις δια-
τάξεις των παραγράφων 5 και 6 του άρθρου 18 του Ν. 2231/1994. 
5. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης, που όρισε τους 
ελεγκτές, πρέπει να γίνει από την εταιρία ανακοίνωση προς αυτούς του διορισμού τους, σε 
περίπτωση δε που δεν αποποιηθούν το διορισμό αυτό μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημε-
ρών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχτεί το διορισμό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρε-
ώσεις του άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3, εδ. γ' και παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
Άρθρο 28 

Εταιρική χρήση 
Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 
31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την 
καταχώριση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών της Διοικητικής απόφασης για την 
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παροχή άδειας σύστασης της παρούσας εταιρείας και την έγκριση του παρόντος καταστα-
τικού και θα λήξει την τριακοστή πρώτη (31η) Δεκεμβρίου 2004. 
 

Άρθρο 29 
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικο-
νομικές καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης, πάντοτε σύμφωνα με το νόμο, και επο-
μένως σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού και δη με τις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 
42ε,43, 43α, 43β, 111 και 112 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Οι ετήσιες οικονομικές κα-
ταστάσεις, (ισολογισμός, λογαριασμός "αποτελέσματα χρήσης", "πίνακας διάθεσης αποτε-
λεσμάτων" και προσάρτημα), υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική Συνέλευση και 
συνοδεύονται: 
α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα 
καθοριζόμενα στα άρθρα 43α παρ. 3, εδ. α και β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και β) 
από την έκθεση ελεγκτών. 
2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις εκτός από το προσάρτημα, μαζί με το πιστοποιητικό 
ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από ορκωτούς ελεγκτές, δημοσιεύονται είκοσι (20), 
ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της συνέλευσης και υποβάλλονται στις διατυπώσεις δημο-
σιότητας των παρ. 1 - 6 του άρθρου 43β Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική οι οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν 
ελεγχθεί από τους ελεγκτές της εταιρίας, να έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 
και να έχουν θεωρηθεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι από: 
α) τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του.  
β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος 
σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος 
του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και  
γ) τον υπεύθυνο για τη διεύθυνση του λογιστηρίου. 
 

Άρθρο 30 
Διάθεση κερδών 

Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, η 
διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο:  
α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 
όπως ορίζει ο Νόμος, δηλαδή για το σκοπό αυτόν αφαιρείται τουλάχιστον το ένα εικοστό 
(1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το Νόμο η αφαίρεση αυτή, παύει να είναι υποχ-
ρεωτική, όταν αυτό φτάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο (1/3) του εταιρικού 
κεφαλαίου. 
β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού, που απαιτείται για την καταβολή του πρώτου 
μερίσματος, δηλαδή ποσοστού έξι τα εκατό (6%) τουλάχιστον, του καταβεβλημένου 
Μετοχικού Κεφαλαίου και σύμφωνα με το άρθρο 45 του Κ.Ν. 2190/1920, σε συνδυασμό 
προς τις διατάξεις του Α.Ν. 148/1967, του Ν. 876/1979, του Ν. 2753/94 καιΝ. 2789/2000.  
γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η' 
ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 31 
Λόγοιλύσηςτηςεταιρείας 

1. Η εταιρεία λύεται: 
α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από τη 
Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 
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β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 
και 31 παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, και γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε 
κατάσταση πτώχευσης. 
2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της 
εταιρίας. 
3. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας, όπως προσδιορίζονται 
στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν.2190/1920, όπως 
ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβο-
ύλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γ ενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 
από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου 
μέτρου. 
 

Άρθρο 32 
Εκκαθάριση 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάρισή 
της. Στην περίπτωση του εδαφίου α' της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 
Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να εκλεγούν εκκαθαριστές από τη 
Γενική Συνέλευση. 
Στην περίπτωση του εδαφίου β' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η Γενική 
Συνέλευση με την ίδια απόφασή της ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που 
ορίζει η Γ ενική Συνέλευση, μπορεί να είναι δύο μέχρι τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν 
όλες τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης, αρμοδιότητες του Διοι-
κητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις 
αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκ- 
καθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 
2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις αναλάβουν τα 
καθήκοντά τους,να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να δημοσιεύσουνστον 
Τύπο και το Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
Εφημερίδας της Κυβερνήσεως τον ισολογισμό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 
αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης οι εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και δημοσι-
εύσουν κάθε χρόνο Ισολογισμό σύμφωνα με το άρθρο 7α, παρ. 1, ιβ, του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει. 
3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 
4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά την διάρκεια της 
εκκαθάρισης. 
5. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εκκαθάρισης, καθώς και οι οικονομικές κατασ-
τάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση, που επίσης απο-
φασίζει για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
6. Κάθε χρόνο τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των 
Μετόχων με έκθεση των αιτίων τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 
7. Για τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το Διοικητικό Συμβού-
λιο. Οι συζητήσεις και αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 
βιβλίο πρακτικών Διοικητικού Συμβουλίου. 
8. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την ημερομηνία 
έναρξης της εκκαθάρισης, οπότε και η εταιρία διαγράφεται από το Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιριών. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια 
της αρμόδιας Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όμως της εκκαθάρισης δεν μπορεί σε καμία 
περίπτωση να υπερβεί τη δεκαετία. Τα λοιπά σχετικά με την διαδικασία και το πέρας της 
εκκαθάρισης ρυθμίζονται από το άρθρο 49 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ' 
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Γ ενική Διάταξη 
Άρθρο 33 

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων που αξιώνει το άρθρο 2 
του Κ.Ν. 2190/1920. Για όλα τα λοιπά θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, 
όπως ισχύει, κυρίως μετά την τροποποίησή του από τα Π.Δ. 409/1986, 498/1987 και τους Ν. 
2339/1995, 2579/1998, 2644/1998, 2741/1999, 2753/1999, 2789/2000, 2819/2000, 
2837/2000, 2842/2000, κλπ. 

 
 
 
 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 34 
Κάλυψη και Καταβολή Κεφαλαίου 

Το κεφάλαιο της εταιρείας, όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του παρόντος Καταστατικού 
αναλήφθηκε ολόκληρο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές της εταιρείας ως εξής: 
1. Ο Μιλτιάδης - Κώστας Θέο του Κωνσταντίνου - Ιωάννη και της Ειρήνης, αναλαμβάνει 
πενήντα εννέα χιλιάδες εννιακόσιες ενενήντα εννέα (59.999) ονομαστικές μετοχές, αξίας 
πεντακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα ευρώ (599.990 ΕΥΡΩ), και 
2. Ο Ηλίας Νικολόπουλος του Γεωργίου και της Αγγελικής, αναλαμβάνει μία (1) ονομαστική 
μετοχή, αξίας δέκα ευρώ (10 ΕΥΡΩ). 
Οι ιδρυτές έχουν υποχρέωση να καταβάλουν σε Ειδικό Τραπεζικό Λογαριασμό επ' ονόματι 
της εταιρείας, σε μετρητά, ολόκληρο το αντίτιμο των άνω μετοχών, αμέσως μετά την 
καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών της Διοικητικής απόφασης για την άδεια 
σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του καταστατικού της. 
 

Άρθρο 35 
Σύνθεση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία μέχρι την πρώτη τακτική 
γενική συνέλευση των μετόχων, που θα συνέλθει μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2005, 
αποτελείται από τους: 
1) Μιλτιάδη - Κώστα Θέο του Κωνσταντίνου - Ιωάννη και της Ειρήνης, που γεννήθηκε στο 
Γιοχάνεσμπουργκ Ν. Αφρικής, το έτος 1945, κάτοικο Εκάλης Αττικής, οδός Ωρωπού αρ. 15, 
κάτοχο του υπ’ αριθμ. Ρ. 033.035/25-6-1992 Δελτίου Ταυτότητας τουΤμ. Ασφ. Ν. 
Ερυθραίας, 
2) Ηλία Νικολόπουλο του Γεωργίου και της Αγγελικής, που γεννήθηκε στα Ανώγεια Λα-
κωνίας, το έτος 1952, κάτοικο Αθηνών, οδός Σκουφάαρ. 81, κάτοχο του υπ’ αριθμ. Μ. 
118.360/2-10-80 Δελτίου Ταυτότητας του ΚΖ’ Π.Α. Αθηνών, 
3) Παναγιώτη Ζαφειρόπουλο του Διονυσίου και της Ειρήνης, που γεννήθηκε στην Αθήνα, 
το έτος 1948, κάτοικο Χολαργού Αττικής, οδός Ελ. Βενιζέλου αρ. 40, κάτοχο του υπ’ α- ριθμ. 
Η. 550.819 Ελληνικού Διαβατηρίου που εκδόθηκε την 19-8-1991 από τη Νομαρχία Ανατ. 
Αττικής, άπαντεςΕλληνες υπήκοοι. 
 

Άρθρο 36 
Ελεγκτές πρώτηςχρήσης 

1.Τακτικός Ελεγκτής για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζεται ο ορκωτός ελεγκτής Εμμα-
νουήλ Πηλείδης του Αχιλλέα και της Αννας, μέλος του Συλλόγου Ορκωτών Ελεγκτών 
Λογιστών, με αριθμό Μητρώου ΣΟΕΛ 13045, που γεννήθηκε στο Γκουέλο Ροδεσίας, τοέτος 
1957, κάτοικος Αθηνών, οδός Κηφισσίαςαρ. 250-254 - Χαλάνδρι, κάτοχος του υπ! αριθμ. Η. 
741.367/9-7-1992 Δελτίου Ταυτότητας του Α.Τ. Πεύκης, Ελληνικής Υπηκοότη- τος. 
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2, Αναπληρωματικός Ελεγκτής για την πρώτη εταιρική χρήση διορίζεται ο ορκωτός ελεγκτής 
Νικόλαος Σοφιανός του Κωνσταντίνου και της Ευπραξίας, μέλος του Συλλόγου Ορκωτών 
Ελεγκτών με αριθμό μητρώου 122313239, που γεννήθηκε στην Αμμόχωστο Κύπρου, το έτος 
1953, κάτοικος Αθηνών, οδός Κηφισίας 250-254, Χαλάνδρι, κάτοχος του υπ’ αρ, 460563/29-
12-1992 δελτίου ταυτότητος της Υποδιοικήσεως Αλλοδαπών Αττικής, Ελληνικής 
Υπηκοότητας. 
 

Αρθρο 37 
Εξουσιοδότηση 

Ο Ηλίας Νικολόπουλος, Δικηγόρος Αθηνών, οδός Σκουφάαρ. 81, εξουσιοδοτείται με την 
παρούσα πράξη να επιφέρει τροποποιήσεις του Καταστατικού, που τυχόν 0α είναι απαρα-
ίτητες για την έγκρισή του και να προβεί στα  
δέοντα για τη νόμιμη καταχώρησή του, όπως και της εγκριτικής πράξεώς του στο οικείο 
Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών και της σχετικής ανακοινώσεως στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Τεύχος Ανωνύμων Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης). 

 
 

Βούλα 05.02.2020 
Ο Πρόεδρος και Διευθύνουν Σύμβουλος 

της εταιρείας «ΝΤΙΣΗ Α.Ε.» 
 
 

 
Βασίλειος Οικονόμου 

 
 
 
 

 
 


