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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΘΑΝΚΟ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ Α-

ΝΑΠΤΥΞΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7424401000» 

 

Την 28-05-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2141219, η με αριθμό 5658/ 28 - 05-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελη-

τηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΩΡ8469ΗΕΘ-86Δ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 

προς το σκοπό εναρµόνισής του µε τον Ν. 4548/2018 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας 

με την επωνυμία «ΘΑΝΚΟ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑ-

ΙΡΕΙΑ», τον Διακριτικό Τίτλο «ΘΑΝΚΟ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7424401000, όπως ισχύει 

σύμφωνα με την από 14 - 04 - 2020 απόφαση της της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετό-

χων της εταιρείας. 

 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14-04 -2020, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα”. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνω-

σης. 

 

 
H ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝH ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 
             ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της ανωνύμου εταιρείας με την επωνυμία «Θάνκο και συνεργάτες Ανάπτυξη Ακινήτων  

Ανώνυμη Εταιρεία» με έδρα τον Δήμο Ζωγράφου του Νομού Αττικής και αριθμό ΜΑΕ : 

62676/01/Β/07/165 και αρ. ΓΕΜΗ 7424401000 που έχει καταρτιστεί βάσει της υπ αριθ. 

31865/07-03-2007 πράξεως της Συμβολαιογράφου Πειραιά Σουρή Ζαφειρία, και όπως 

διαμορφώθηκε μετά και την ενσωμάτωση των τροποποιημένων άρθρων που αποφάσισε η από 

22/12/2009 Γενική Συνέλευση των μετόχων της και εν συνεχεία τροποποιήθηκε δυνάμει της από 

14.04.2020 απόφασης της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων που 

εναρμόνισε το Καταστατικό σύμφωνα με το Ν. 4548/2018, αποτελούμενο από 39 άρθρα. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ - 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΚΑΙ ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ   

Άρθρο 1ο 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

 

Συνιστάται Ανώνυμη εταιρεία με την επωνυμία "ΘΑΝΚΟ & ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" και με τον διακριτικό τίτλο "ΘΑΝΚΟ Α.Ε.". 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος θα 

αποδίδονται σε πιστή μετάφραση στην οικεία γλώσσα. 

Άρθρο 2ο 

ΕΔΡΑ 

 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ΔΗΜΟΣ  ΖΩΓΡΑΦΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ. 

 

2. Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα πρακτορεία ή γραφεία σε άλλες 

πόλεις της Ελλάδας και στο εξωτερικό με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζουν 

τα καθήκοντα της λειτουργίας τους. 

 



 

Άρθρο 3ο 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώριση στο Μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών από την αρμόδια εποπτεύουσα αρχή, της 

Διοικητικής απόφασης για την παροχή άδειας σύστασης της παρούσας Εταιρείας και την έγκριση 

του καταστατικού της, μπορεί δε να παρατείνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 

μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού. 

 

Άρθρο 4ο 

ΣΚΟΠΟΣ 

 

Σκοπός της Εταιρείας είναι: 

1. H επί ιδίων ή αλλότριων πάσης φύσεως ακινήτων μελέτη, κατασκευή, ανέγερση, 

ανοικοδόμηση, αναπαλαίωση, διαμόρφωση παντός είδους και χρήσεως οικοδομών, όπως 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά κτιρίων πολλαπλών χρήσεων, κτιρίων γραφείων, κατοικιών, 

πολυκατοικιών, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, εκπαιδευτηρίων, συνεδριακών κέντρων, θεματικών 

πάρκων, κινηματογράφων, χώρων στάθμευσης αυτοκινήτων (parking), εμπορικών κτιρίων, 

καταστημάτων, χώρων τέχνης κ.λ.π στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

2. Η ανάληψη και εκτέλεση πάσης φύσεως τεχνικών και κατασκευαστικών έργων, 

ιδιωτικών ή Δημοσίων στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

3. Η ανάληψη ιδιωτικών ή δημοσίων εργολαβιών εν γένει και η ανάθεση 

υπεργολαβιών στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

4. Η πώληση, αγορά, μίσθωση, εκμίσθωση, υπομίσθωση, ανάπτυξη και 

εκμετάλλευση με οποιονδήποτε τρόπο παντός είδους οικοδομών ή οριζοντίων ή καθέτων 

ιδιοκτησιών, οικοπέδων εντός ή εκτός σχεδίου πόλεως, αγροτεμαχίων, επαγγελματικών, 

εμπορικών χώρων και παντός είδους ακινήτων εν γένει της εταιρίας ή τρίτων στην ημεδαπή και 

την αλλοδαπή. 

5. Η εμπορία υλών, τεχνικών και οικοδομικών υλικών, μηχανημάτων, εργαλείων και 

προϊόντων εν γένει που σχετίζονται με τις ως άνω δραστηριότητες στην ημεδαπή και την 

αλλοδαπή. 

6. Η αντιπροσωπεία οίκων εσωτερικού ή εξωτερικού για οικοδομικά υλικά και είδη 

εξοπλισμού κτιρίων πάσης φύσεως. 
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7. Η διενέργεια πάσης φύσεως εργασιών συντήρησης και καθαρισμού, παντός είδους 

κτιρίων και εγκαταστάσεων στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

8. Η συμμετοχή είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασία με τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα ή  κοινοπραξίες σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς και δημοπρασίες του Δημοσίου, 

άλλων αρχών, Οργανισμών και νομικών προσώπων ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου και 

κοινοπραξιών. 

9. Η ίδρυση υποκαταστημάτων, γραφείων, αποθηκών, καταστημάτων, εκθέσεων 

στην ημεδαπή και αλλοδαπή και γενικά να διενεργεί κάθε άλλη συναφή ή παρεμφερή 

δραστηριότητα ή πράξη που δεν αναφέρεται στο παρόν άρθρο και είναι αναγκαία για την 

προώθηση των εργασιών και των επιδιώξεών της στην ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

10. Η διαχείριση πάσης φύσεως ακινήτων ιδιοκτησίας της εταιρίας ή τρίτων στην 

ημεδαπή και την αλλοδαπή. 

 

Για την επίτευξη των εταιρικών της σκοπών, η Εταιρεία μπορεί: 

1. Να συνεργάζεται και να συμμετέχει σε υφιστάμενες ή συσταθησόμενες ημεδαπές 

ή αλλοδαπές εταιρείες που επιδιώκουν τους ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς με αυτούς της 

Εταιρείας. 

2. Να συνεργάζεται με άλλα φυσικά ή νoμικά πρόσωπα, ημεδαπά ή αλλοδαπά. 

3. Να ιδρύει ή εξαγoράζει εταιρείες κάθε εταιρικoύ τύπoυ και μoρφής, ημεδαπές ή 

αλλοδαπές. 

4. Να ενεργεί κάθε πράξη και δραστηριότητα πoυ θα θεωρείται από την Εταιρεία ως 

αναγκαία ή συμπληρωματική στoυς παραπάνω εταιρικoύς σκoπoύς, καθώς και κάθε πράξη πoυ 

θα είναι άμεσα ή έμμεσα επωφελής για την επίτευξη των εταιρικών της σκoπών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5ο 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε ΕΥΡΩ ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (€60.000), 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (60.000) 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής αξίας ΕΝΟΣ (1) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

Σχηματίσθηκε δε ως εξής:   



 

1) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανερχόταν κατά τη σύστασή της στο ποσό των 60.000,00 

ευρω διαιρούμενο σε 60.000 ανώνυμες μετοχές ονομαστικής αξίας ενός (1)  ευρώ η κάθε μία και 

το οποίο καταβλήθηκε ολοσχερώς από τους ιδρυτές της εταιρείας σε μετρητά όπως ορίζεται 

ειδικότερα στο άρθρο 35 του παρόντος καταστατικού. 

2) Με απόφαση της έκτακτης καθολικής γενικής συνέλευσης των μετόχων της 14.04.2020 σε 

συμμόρφωση με το άρθρο 184 του Ν. 4548/2018 το σύνολο των μετοχών της εταιρείας 

μετατράπηκε από ανώνυμες σε ονομαστικές. 

 

Άρθρο 6ο 

 

1.α. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των 

δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του και η οποία υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα, να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών. Το 

ποσό της αύξησης δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

 

   β. Με εξουσιοδότηση της Γενικής Συνέλευσης η οποία παρέχεται με απόφαση αυτής 

που υποβάλλεται σε δημοσιότητα του άρθρου 12§1 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, το 

Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή του που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο μερικά 

ή ολικά με την έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο 

κατά την ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

 

    γ. Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται από 

την Γενική Συνέλευση με απόφασή της που υποβάλλεται σε δημοσιότητα σύμφωνα με το άρθρο 

12§1 του Ν. 4548/2018, όπως εκάστοτε ισχύει, για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

 

2. Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της Εταιρείας, η Γενική 

Συνέλευση έχει το δικαίωμα, με απόφασή της, λαμβανομένη με την απαρτία που προβλέπεται 

στο άρθρο 15, παρ.1 του παρόντος καταστατικού και με απλή πλειοψηφία, να αυξάνει ολικά ή 

μερικά το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών, συνολικά μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικού μετοχικού κεφαλαίου. 
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3. Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο 

σύμφωνα με την παράγραφο 1, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της Γενικής Συνέλευσης 

κατά την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου. 

 

4. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση μετοχικού κεφαλαίου 

πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής τους, 

τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία και την τιμή 

διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. 

 

Άρθρο 7ο 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΕΣ. 

 

2. Οι μετοχές της Εταιρείας υπογράφονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου και ένα μέλος του οριζόμενο από αυτό. Οι τίτλοι των μετοχών μπορούν να 

ενσωματώνουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά σχετικά με την έκδοση των μετοχών 

κανονίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

3. Οι τίτλοι των μετοχών, ο τύπος των οποίων καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου, έχουν ημερομηνία εκδόσεως, αύξοντα αριθμό, τα στοιχεία των μετόχων τη 

σφραγίδα της εταιρείας και τις υπογραφές του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός 

Συμβούλου που ορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και φέρουν 

μερισματαποδείξεις κατ’ αύξοντα αριθμό. 

4.      Η εταιρεία δεν υποχρεούται να εκδίδει μετοχικούς τίτλους, η δε μετοχική ιδιότητα 

αποδεικνύεται με βάση τα στοιχεία του βιβλίου μετόχων που τηρείται σύμφωνα με το άρθρο 40 

του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει, και αν παρίσταται ανάγκη, με τα έγγραφα που κατέχει και 

προσκομίζει ο μέτοχος και που, κατά την απόλυτη κρίση της εταιρείας, αποδεικνύουν την 

ιδιότητά του αυτή. 

5. Η μεταβίβαση των μετοχών γίνεται πάντοτε σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 



 

6.     Οι μέτοχοι δεν ευθύνονται έναντι τρίτων ή της εταιρείας πέραν από την ονομαστική αξία 

των μετοχών τους. 

7.     Κάθε μέτοχος οπουδήποτε και αν κατοικεί, υπόκειται όσον αφορά στις σχέσεις του 

με την εταιρεία, στην Ελληνική Νομοθεσία και στην αρμοδιότητα του Δικαστηρίου της έδρας 

της εταιρείας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 8ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της Εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με την συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις κάθε μετοχής 

ακολουθούν τον κατά νόμο κύριο αυτής. Σε περίπτωση συγκυριότητας επί μετοχής, το δικαίωμα 

των συγκυρίων ασκείται υποχρεωτικώς μόνο από ένα κοινό αντιπρόσωπο, τον οποίο οφείλουν 

να υποδείξουν στην εταιρεία, διαφορετικά αναστέλλεται η άσκηση των δικαιωμάτων που 

απορρέουν από αυτή. 

 

2. Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Οι μετοχές 

είναι ίσες και αδιαίρετες απέναντι στην Εταιρεία. 

 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά 

σε είδος, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο, υπέρ των κατά τον 

χρόνο της έκδοσης μετοχών, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. 

Μετά το τέλος της προθεσμίας που όρισε το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση 

για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι 

μικρότερη από ένα (1) μήνα, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, 

διατίθενται ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. Σε περίπτωση κατά την οποία 

το όργανο της Εταιρείας που αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου παρέλειψε να 

ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν 

παράταση αυτής ορίζει με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στα προβλεπόμενα από 

το άρθρο 20 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύει, χρονικά όρια. Η πρόσκληση για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία 
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μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, υποβάλλεται με επιμέλεια της εταιρείας 

σε δημοσιότητα. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος 

προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που 

τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την υπ' 

αυτών άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη "επί αποδείξει" επιστολή. 

4. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται κατά την εξαιρετική 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 15, παρ.3 και 16, παρ.2 του παρόντος καταστατικού, μπορεί 

να περιορισθεί ή να καταργηθεί το παραπάνω δικαίωμα προτίμησης. 

 Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

υποβάλλει στην Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση που θα αναφέρει τους λόγους που επιβάλλουν 

τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης και θα δικαιολογεί την τιμή που 

προτείνεται για την έκδοση των νέων μετοχών. Η σχετική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου 

και η  απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλονται σε δημοσιότητα. 

 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασής της που να 

μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που επιδόθηκε η αίτηση 

στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το άρθρο 141§1 του Ν. 4548/2018 

όπως εκάστοτε ισχύει. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της 

ημερήσιας διάταξης. 

 

2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχου ή μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι υποχρεωμένος να 

αναβάλει μια μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, για όλα 

ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης αυτήν που ορίζεται στην 

αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από 



 

την χρονολογία της αναβολής, σύμφωνα με το άρθρο 141§5 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε 

ισχύει. 

 Η μετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σε αυτήν 

δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των διατάξεων των άρθρων 123 και 124 

του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε ισχύουν. 

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

είναι υποχρεωμένο να  ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, καθώς και κάθε άλλη 

παροχή της Εταιρείας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας με τα πρόσωπα 

αυτά ή κάθε άλλη σύμβαση της Εταιρείας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια 

πρόσωπα. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται 

για αποχρώντα λόγο και η σχετική αιτιολογία πρέπει να αναγραφεί στα πρακτικά. 

 

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία μέσα 

στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της 

Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που 

ζητούνται για αποχρώντα λόγο και η σχετική αιτιολογία πρέπει να αναγραφεί στα πρακτικά. 

5.    Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση, ή αν προτιμάει πριν από αυτή, σε εκπρόσωπό τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση 

της Εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται για ουσιώδη αποχρώντα λόγο και η σχετική αιτιολογία πρέπει να αναγραφεί στα 

πρακτικά. 
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6.  Στις περιπτώσεις παραγράφου 4 και 5 του άρθρου αυτού, , τυχόν αμφισβήτηση 

σχετικά με το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από 

το Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, με απόφασή του που εκδίδεται με τη διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση, το δικαστήριο υποχρεώνει και την Εταιρεία να 

παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

 

7.. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης της Γενικής Συνέλευσης ενεργείται με φανερή ψηφοφορία.   

 

8. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού οφείλουν να τηρήσουν 

κατατεθειμένες, σύμφωνα με το άρθρο 13 του παρόντος καταστατικού, τις μετοχές που τους 

παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από τη χρονολογία της επίδοσης της 

αίτησής τους και: 

 

α) στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα της 

συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, 

 

β) στις περιπτώσεις της παρ. 6 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της απόφασης 

του αρμόδιου Δικαστηρίου. 

 

9. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν έκτακτο έλεγχο της Εταιρείας 

από το Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία εδρεύει η Εταιρεία, που δικάζει κατά την 

διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάσσεται αν πιθανολογείται ότι με τις 

πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των 

αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 

10. Μέτοχοι της Εταιρείας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρείας 

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφ' όσον από την όλη πορεία 



 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν 

ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. 

 

11. Οι μέτοχοι που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 9 και 10 πρέπει 

να τηρούν κατατεθειμένες τις μετοχές που τους παρέχουν το δικαίωμα αυτό, στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδας ή σε οποιαδήποτε άλλη 

αναγνωρισμένη νομίμως λειτουργούσα στην Ελλάδα Τράπεζα, μέχρι να εκδοθεί απόφαση, πάντα 

όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των 30 ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

Άρθρο 10ο 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρείας είναι το ανώτατο όργανό της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία. Οι νόμιμες αποφάσεις της 

δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού, ως τέτοιων θεωρουμένων πάντως και των 

αυξήσεων ή μειώσεων του εταιρικού κεφαλαίου. Οι περί τροποποιήσεως του καταστατικού 

αποφάσεις είναι έγκυρες, εφ' όσον δεν απαγορεύονται με ρητή διάταξη του καταστατικού. 

β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και των τυχόν 

ενοποιημένων καταστάσεων της Εταιρείας. 

δ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ε) Έκδοση δανείου δι’ ομολογιών. 

στ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της Εταιρείας και 

ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

η)   Έγκριση της συνολικής διαχείρισης της εταιρείας κατά το άρθρο 108 του Ν. 

4548/2018 και απαλλαγή ελεγκτών από ευθύνη αποζημίωσης. 
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3. Στις διατάξεις της προηγουμένης παραγράφου δεν υπάγονται: 

 

α) Οι κατά το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος αποφασιζόμενες από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τη Γενική Συνέλευση αυξήσεις κεφαλαίου, καθώς και οι επιβαλλόμενες από τις 

διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η κατά το καταστατικό συμπλήρωση του αριθμού των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέχρι της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Η κατά το καταστατικό εκλογή προσωρινών μέχρι της συνεδρίας Γενικής 

Συνέλευσης συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή που έχουν καταστεί 

έκπτωτοι με οποιονδήποτε άλλο τρόπο και 

δ) Η κατά το άρθρο 88 του Ν. 4601/2019 όπως εκάστοτε ισχύει, διάσπαση της 

ανώνυμης εταιρείας οι μετοχές της οποίας κατέχονται στο σύνολό τους από τις επωφελούμενες 

εταιρείες. 

Άρθρο 11ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρείας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο και το αργότερο 

έως τη 10η ημερολογιακή ημερομηνία του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση την Γενική Συνέλευση των 

μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. Εξαιρετικά επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και 

σε άλλο τόπο κείμενο στην ημεδαπή, όταν στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει 

στη πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

 

Άρθρο 12ο 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ’ αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 



 

την οριζομένη για τη συνεδρίασή της. Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες 

ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα της 

συνεδρίασής της δεν υπολογίζονται. 

 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το οίκημα, τη 

χρονολογία,την ώρα της συνεδρίασης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους 

μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον 

οποίο οι μέτοχοι θα μπορούν να μετέχουν στη Γενική Συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά 

τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου. 

Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται 20 τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από 

την ημέρα της συνεδρίασης, με την καταχώρησή της στη μερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της 

και στη λήψη αποφάσεων. 

 

4. Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η Εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις καθώς και τις σχετικές 

εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών. Εφόσον η εταιρεία διατηρεί 

διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της αυτή, αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στον 

διαδικτυακό τόπο. 

 

 

Άρθρο 13ο 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 

 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της Εταιρείας, ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων, ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Συνέλευσης. 
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2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. Τα έγγραφα 

αντιπροσωπεύσεως δύνανται να είναι ιδιωτικά. 

 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών, καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην Εταιρεία τουλάχιστον πέντε (5) 

ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 3 του 

άρθρου αυτού μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση μόνο μετά από άδειά της. 

 

 

 

Άρθρο 14ο 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των μετόχων πίνακα μετόχων που έχουν 

δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία 

που αξιώνει ο νόμος, όπως τα ονόματα των μετόχων και των τυχόν αντιπροσώπων τους, τον 

αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις των μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 

Άρθρο 15ο 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες το 1/5 τουλάχιστον του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

 

2. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την χρονολογία της ματαιωθείσας 

συνεδριάσεως, με πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν, βρίσκεται δε κατά 

την επαναληπτική αυτή συνεδρίαση σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της 



 

αρχικής ημερησίας διάταξης, οποιοδήποτε και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού 

κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' αυτήν. 

 

3. Εξαιρετικά προκειμένου για αποφάσεις που αφορούν στη μεταβολή της 

εθνικότητας της Εταιρείας, σε μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης αυτής, σε επαύξηση 

των υποχρεώσεων των μετόχων, σε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μη προβλεπόμενη από το 

καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 1 και 2 του παρόντος ή επιβαλλόμενη από διατάξεις 

νόμων ή γενόμενη με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, σε μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, σε 

έκδοση δανείου δι' ομολογιών πλην της περιπτώσεως της παρ.1 του άρθρου 6 παρ.1 και 2 του 

παρόντος, σε μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, σε συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας, παροχή ή ανανέωση 

εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση την μετοχικού κεφαλαίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 6 παρ. 1, η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτήν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τα δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

4. Εάν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση προσκαλείται και 

συνέρχεται εκ νέου κατά τις διατάξεις της παραγράφου 2 τον παρόντος άρθρου βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ' αυτήν το 1/2 τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. 

 

 

Άρθρο 16ο 

ΑΠΛΗ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία των 

σε αυτή εκπροσωπουμένων ψήφων. 

 

2. Κατ' εξαίρεση, οι αποφάσεις που προβλέπονται από την παρ. 3 του άρθρου 15 του 

παρόντος, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στη συνέλευση. 

 

Άρθρο 17ο 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ - ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο νόμιμος αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετοχών που έχουν δικαίωμα ψήφου, η συνέλευση 

προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραμματέα, που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 

 

Άρθρο 18ο 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ - ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στην 

ημερήσια διάταξη. 

 

2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά, που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Με αίτηση παντός 

μετόχου ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά 

ακριβή περίληψη της γνώμης του μετόχου. 

 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό. 

 

Άρθρο 19ο 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΤΩΝ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση με 

ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την έγκριση της 

συνολικής διαχείρισης της εταιρείας που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη εταιρική χρήση και 

για την απαλλαγή των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 



 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι  της Εταιρείας ψηφίζουν μόνο με τις 

μετοχές τους. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Άρθρο 20ο 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τρεις (3) 

έως πέντε (5) συμβούλους. 

 

2. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την πρώτη 

Τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει 

την εξαετία. 

 

3. Οι σύμβουλοι, μέτοχοι ή μη μέτοχοι, είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί. 

 

Άρθρο 21ο 

 ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί και εκπροσωπεί την Εταιρεία και διαχειρίζεται 

την εταιρική περιουσία. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Εταιρεία μέσα 

στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το 

καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί, αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να αναθέτει 

την άσκηση εξουσιών και αρμοδιοτήτων του καθώς και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, σε ένα 

ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής της 

αρμοδιότητας. 
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 Τα πρόσωπα που κατά το καταστατικό εκπροσωπούν και δεσμεύουν την Εταιρεία, 

καθώς και οι αρμοδιότητές τους, ορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 22ο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του, συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του. 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν (1) ή δύο (2) Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρμοδιότητές τους. 

 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον Πρόεδρο 

όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλη την έκταση των αρμοδιοτήτων του ο 

Αντιπρόεδρος, και αυτόν όταν κωλύεται, o Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλος μέλος που ορίζεται 

μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 23ο 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Αν, για οποιονδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, οι σύμβουλοι που απομένουν, εφ' όσον 

έχουν την νόμιμη απαρτία, επιβάλλεται να εκλέξουν προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο 

της θητείας του συμβούλου που αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην 

αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου που 

εκλέχτηκε με αυτόν τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η εκλογή του δεν εγκριθεί από 

τη Γενική Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 24ο 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να συνεδριάζει, στην έδρα της Εταιρείας, 

τουλάχιστον μία φορά το μήνα. 



 

 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρό του, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. 

Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να αναγράφονται με σαφήνεια και τα θέματα της ημερησίας 

διατάξεως, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

μελών του, με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να συγκαλέσει το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία επτά (7) ημερών από την υποβολή της αιτήσεως. 

Σε περίπτωση άρνησης του Προέδρου να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα στην 

παραπάνω προθεσμία ή εκπρόθεσμης σύγκλησής του, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη 

σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών 

από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική 

πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

 

Άρθρο 25ο 

ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ - ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύμβουλο 

διοριζόμενο από τον απουσιάζοντα με επιστολή, τέλεξ ή τηλεγράφημα απευθυνόμενο προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Κάθε σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο 

σύμβουλο που απουσιάζει. 
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2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως, όταν 

παρευρίσκονται, ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων, ουδέποτε 

όμως ο αριθμός των παρόντων αυτοπροσώπως συμβούλων μπορεί να είναι μικρότερος των τριών 

(3). Προς εξεύρεση του αριθμού απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

 

3. Εφόσον δεν ορίζει διαφορετικά ο νόμος ή το καταστατικό, οι αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται εγκύρως με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και 

αντιπροσωπουμένων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου 

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 26ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Ύστερα από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται 

επίσης κατάλογος των παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον νόμιμο αναπληρωτή του ή άλλο μέλος του που ορίζεται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

Άρθρο 27ο 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που το 

ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση. 

 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει 

την Εταιρεία, αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 28ο 



 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, στους Διευθυντές της Εταιρείας, καθώς 

και σε όλους τους κατά οποιοδήποτε τρόπο μετέχοντες στη διοίκηση και διαχείριση της 

Εταιρείας, να ενεργούν κατ' επάγγελμα χωρίς άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους 

λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σ' ένα από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, ή να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν 

τέτοιους σκοπούς ή σαν διαχειριστές σε εταιρείες με παρόμοιους σκοπούς. 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VI 

–ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ – ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ- 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

Άρθρο 29ο 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

 

Άρθρο 30ο 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

1. Κατά τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης καταρτίζεται απογραφή της εταιρικής περιουσίας και 

συντάσσονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014 ή τον εκάστοτε ισχύοντα σχετικό 

Νόμο, οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 

2.    Οι    Ετήσιες    Χρηματοοικονομικές    Καταστάσεις υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική 

Γενική Συνέλευση συνοδεύονται από την ετήσια έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού 

Συμβουλίου και από τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας, όπου 

απαιτείται, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 149, 150 και 151 του Ν. 4548/2018. 

Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν υπογραφεί 

από τρεις (3) διαφορετικά πρόσωπα και συγκεκριμένα: α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του 
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β) από τον Διευθύνονται ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και αν δεν υπάρχει τέτοιος ή η ιδιότητά του 

συμπίπτει με εκείνη των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό, 

γ) από τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο 

Ελλάδας, κάτοχο αδείας Α’ τάξης για σύνταξη χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Τα ανωτέρω πρόσωπα σε περίπτωση διαφωνίας τους για τον τρόπο καταρτίσεως 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από άποψης νομιμότητας, υποχρεώνονται να εκθέσουν τις 

αντιρρήσεις τους εγγράφως στη Γενική Συνέλευση. 

3. Οι νόμιμα εγκεκριμένες από τη Τακτική Γενική Συνέλευση ετήσιες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης, δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ μέσα σε 20 ημέρες από την 

έγκρισή τους από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

 

 

Άρθρο 31ο 

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΑΘΑΡΩΝ ΚΕΡΔΩΝ 

 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 159 του Ν. 4548/2018 όπως εκάστοτε 

ισχύει, η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρείας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού αποθεματικού, 

όπως ορίζει ο νόμος, σύμφωνα με το άρθρο 158 του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει ή 

οποιουδήποτε άλλου σχετικού Νόμου, , δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται τουλάχιστον το 

ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το νόμο η αφαίρεση αυτή παύει να είναι 

υποχρεωτική, όταν το τακτικό αποθεματικό φτάσει σε ποσόν ίσο τουλάχιστον με το ένα τρίτο 

(1/3) του εταιρικού κεφαλαίου. Αν όμως αυτό μειωθεί, εξ οιουδήποτε λόγου, η κράτηση 

επαναλαμβάνεται μέχρι του αυτού ορίου. 

 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του ελάχιστου 

μερίσματος, όπως τούτου προβλέπεται στα άρθρα 160 και 161 του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε 

ισχύουν. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν στα καθαρά κέρδη της Εταιρείας μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και το προς διανομήν εγκριθέν 



 

ποσόν αυτών καταβάλλεται σε αυτούς μέσα σε δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και αποφάσισε τη 

διανομή. Οι μέτοχοι που δεν ζητήσουν εντός δύο (2) μηνών την πληρωμή των μερισμάτων που 

τους ανήκουν, δεν δύνανται να έχουν καμία απαίτηση τόκων. Όσα μερίσματα δεν ζητήθηκαν 

μέσα σε πέντε (5) χρόνια αφότου κατέστησαν απαιτητά, παραγράφονται. Η καταβολή του 

μερίσματος γίνεται στον κάτοχο της μερισματαπόδειξης αφού διερευνηθεί η νόμιμη κυριότητα 

της μετοχής. 

 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VII 

ΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 32ο 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Η Εταιρεία λύεται: 

 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγουμένως αποφασιστεί από 

τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχτεί η Εταιρεία σε κατάσταση πτώχευσης. 

 

2. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της Εταιρείας. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρείας, γίνει κατώτερο 

από το μισό (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, 

που θα αποφασίσει τη λύση της Εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 

Άρθρο 33ο 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφ. α.' της παρ.1 του άρθρου 32 του παρόντος, το 
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Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι το διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β.' της ιδίας ως άνω παραγράφου του ίδιου άρθρου, η 

Γενική Συνέλευση με την ίδια απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές, που 

ορίζει η Γενική Συνέλευση, μπορούν να είναι ένας ως τέσσερις, μέτοχοι ή όχι, και ασκούν όλες 

τις συναφείς με την διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική Συνέλευση, με τις αποφάσεις 

της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός των εκκαθαριστών 

συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να διενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.) ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης μη 

υποκείμενο σε έγκριση της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα με το άρθρο 168 του Ν. 4548/2018 

όπως εκάστοτε ισχύει. Επίσης ,συντάσσουν κάθε χρόνο ισολογισμό τον οποίο δημοσιεύουν στο 

Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.). 

 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

 

4. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 

5. Οι εκκαθαριστές πρέπει να περατώσουν, χωρίς καθυστέρηση, τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της Εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, να εξοφλήσουν τα 

χρέη της και να εισπράξουν τις απαιτήσεις αυτής. Μπορούν δε να ενεργήσουν και νέες πράξεις, 

εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της Εταιρείας. 

 Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της Εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία της, αλλά 

μετά την πάροδο τριών (3)  μηνών από τη, λύση της. Εντός της προθεσμίας των τριών (3) μηνών 

από τη λύση της Εταιρείας, κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το 

Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας, το οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα 

Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει την κατώτερη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή 

τμημάτων ή του συνόλου της Εταιρείας, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και 

δεν υπόκειται σε τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα. 



 

 

6. Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι χρηματοoικoνoμικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση. 

 Κατ' έτος τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων, με έκθεση των αιτιών τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. 

 Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν τις τελικές 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις τις οποίες δημοσιεύουν στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.Μ.Η.), αποδίδουν τις εισφορές των μετόχων και διανέμουν το υπόλοιπο προϊόν της 

εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά το λόγο της συμμετοχής τους στο 

καταβεβλημένο μετοχικό κεφάλαιο. 

 

7. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία από την ημερομηνία έναρξης 

της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση στην οποία 

υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 169 του Ν. 4548/2018 ως εκάστοτε ισχύει. Η Γενική Συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. Αν το σχέδιο εγκριθεί ο εκκαθαριστής ολοκληρώνει τη 

διαχείριση σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο σχέδιο. Αν το σχέδιο δεν εγκριθεί ο εκκαθαριστής 

ή οι μέτοχοι που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου κεφαλαίου μπορούν να ζητήσουν 

την έγκριση του σχεδίου ή τον ορισμό άλλων κατάλληλων μέτρων από το Δικαστήριο με αίτησή 

τους που δικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας. Το Δικαστήριο μπορεί να 

τροποποιήσει τα μέτρα που προβλέπει το σχέδιο ή αίτηση των μετόχων. 

 Το σχέδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία από την 

ημερομηνία έναρξης της εκκαθάρισης οπότε και η εταιρεία διαγράφεται από το ΓΕΜΗ.   

8. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις για το 

Διοικητικό Συμβούλιο. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται 

περιληπτικά στο βιβλίο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ VIII 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

Άρθρο 34ο 

 

Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του Ν. 4548/2018  

όπως εκάστοτε ισχύει. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙX 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 35ο 

 

Το Κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο άρθρο 5 του ανέρχεται στο ποσό των ΕΥΡΩ 

ΕΞΗΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (€60.000) και καλύπτεται ολόκληρο από τους εδώ συμβαλλόμενους - 

ιδρυτές της Εταιρείας με τον ακόλουθο τρόπο: 

 

Α. Ο ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, θα καταβάλλει σε μετρητά το 

ποσόν των ΕΥΡΩ ΤΡΙΑΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (€30.000) και θα αναλάβει ΤΡΙΑΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ 

(30.000) ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής αξίας ΕΝΟΣ (1) ΕΥΡΩ η κάθε μία, και   

 

Β. Ο IOANNIS (ΙΩΑΝΝΗΣ) KOLITSIS (ΚΟΛΙΤΣΗΣ) του ΑΝΔΡΕΑ, θα 

καταβάλλει σε μετρητά το ποσόν των ΕΥΡΩ ΤΡΙΑΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΩΝ (€30.000) και θα αναλάβει 

ΤΡΙΑΝΤΑ ΧΙΛΙΑΔΕΣ (30.000) ΜΕΤΟΧΕΣ, ονομαστικής αξίας ΕΝΟΣ (1) ΕΥΡΩ η κάθε μία. 

 

Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό τραπεζικό λογαριασμό επ’ ονόματι 

της εταιρείας σε οποιαδήποτε τράπεζα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα ολόκληρη την σε 

μετρητά εισφορά τους, αμέσως μετά την καταχώρηση στο οικείο μητρώο Ανωνύμων Εταιρειών 

της διοικητικής απόφασης για την παροχή αδείας σύστασης της εταιρείας και την έγκριση του 

καταστατικού της. 

 

Άρθρο 36ο 

ΠΡΩΤΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 

 

Η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση της Εταιρείας και λήγει την 31η 

Δεκεμβρίου του έτους 2008. 

 

Άρθρο 37ο 

ΠΡΩΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

 



 

1. IOANNIS (ΙΩΑΝΝΗ) KOLITSIS (ΚΟΛΙΤΣΗ) του ΑΝΔΡΕΑ και της 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ, ιδιωτικό υπάλληλο, γεννημένο στην Αθήνα το έτος 1962, κάτοικο Ν. Κηφισιάς 

(οδός Χελιδονούς αριθμός 5), κάτοχο της με αριθμό 327466/13-12-2005 άδειας παραμονής που 

εκδόθηκε από την Διεύθυνση Αλλοδαπών Αττικής, Τμήμα Αλλοδαπών της Βορειοανατολικής 

Αττικής, με ΑΦΜ 035049563, Κυπριακής Ιθαγενείας, 

 

2. ΝΙΚΟΛΑΟ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ και της ΕΥΑΣ, ιδιωτικό υπάλληλο, 

γεννημένο στην Αθήνα Αττικής το έτος 1964, κάτοικο Θρακομακεδόνων (οδός Θεσσαλονίκης 

αριθμός 50), κάτοχο του με αριθμό Σ.504153/17-9-1996 δελτίου ταυτότητας του Αστυνομικού 

Τμήματος Ν. Ερυθραίας, με Α.Φ.Μ. 037568752, Ελληνικής Ιθαγενείας, και 

 

3. ΔΗΜΗΤΡΑ θυγατέρα ΧΡΗΣΤΟΥ και ΚΑΛΛΙΟΠΗΣ ΜΗΤΡΟΓΙΑΝΝΗ, 

οικοκυρά, γεννημένη στην Αθήνα Αττικής το έτος 1970, κάτοικο Θρακομακεδόνων (οδός 

Θεσσαλονίκης αριθμός 50), κάτοχο του με αριθμό Χ.501365/2003 δελτίου ταυτότητας του 

Αστυνομικού Τμήματος Κηφισιάς, με ΑΦΜ. 037053800, Ελληνικής Ιθαγενείας. 

 

Η θητεία του Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου λήγει με την εκλογή των μελών του νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου από την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, 

που θα συνέλθει μέσα στο πρώτο (Α΄) εξάμηνο του έτους 2009. 

 

 

Άρθρο 38ο 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

 

Ελεγκτές για την πρώτη εταιρική χρήση ορίζονται : 

 

ΤΑΚΤΙΚΟΙ: 

 

1) ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΑΠΛΩΜΑΤΟΠΟΥΛΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, 

οικονομολόγος, κάτοικος Ζωγράφου Αττικής (οδός Γρ. Αυξεντίου αριθμός 145-147), κάτοχος 

του με αριθμό ΑΒ.022957/2006 δελτίου ταυτότητας του Τμήματος Ασφαλείας Ζωγράφου, με 

αριθμό αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού Επαγγέλματος 48869, και 
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2) ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΚΟΥΜΕΛΑΣ του ΕΥΚΛΕΙΔΗ, οικονομολόγος, κάτοικος Αθηνών 

(οδός Π. Μπενάκη αριθμός 14), κάτοχος του με αριθμό Χ.681150/2005 δελτίου ταυτότητας του 

Τμήματος Ασφαλείας Εξαρχείων, με αριθμό αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού Επαγγέλματος 

0004595. 

 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΙ: 

 

1) ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΜΗΤΡΟΥ του ΙΩΑΝΝΗ, οικονομολόγος, κάτοικος Αθηνών (οδός Σκιάθου 

αριθμός 108), κάτοχος του με αριθμό Π.135469/1989 δελτίου ταυτότητος του Αστυνομικού 

Τμήματος Βαγίων Βοιωτίας, με αριθμό αδείας ασκήσεως Οικονομολογικού Επαγγέλματος 

30609, και 

 

2) ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΠΠΑΣ του ΣΤΑΥΡΟΥ, οικονομολόγος, κάτοικος Αιγάλεω 

Αττικής (οδός Μεσσήνης αριθμός 15), κάτοχος του με αριθμό Τ.170515/1999 δελτίου 

ταυτότητας του Αστυνομικού Τμήματος Αιγάλεω, με αριθμό αδείας ασκήσεως 

Οικονομολογικού Επαγγέλματος 36398. 

 

Η αμοιβή του κάθε ελεγκτή που θα χρησιμοποιηθεί ορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.2741/99 και την ΚΥΑ Κ2-14054/2000. 

Οι παραπάνω ελεγκτές έχουν τα προσόντα του Άρθρου 36α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

τροποποιημένος ισχύει. 

 

Άρθρο 39ο 

Οι ώδε συμβαλλόμενοι με το παρόν δίνουν την ανέκκλητη εντολή και εξουσιοδότηση στους κ.κ. 

Κωνσταντίνο Αυγέα του Μιχαήλ, Στυλιανό Εγγλέζο του Σωκράτη, αμφοτέρους ιδιωτικούς 

υπαλλήλους, Ελένη Καλαϊδοπούλου Γουώρρεν του Δημητρίου, και Βίβιαν - Παρασκευή 

Κουτσουμάλλη του Κυριάκου, αμφότερες δικηγόρους, όλους κατοίκους Αθηνών (Πλατεία 

Φιλικής Εταιρείας αριθμός 15), όπως ενεργώντας από κοινού ή ο κάθε ένας χωριστά να κάνουν 

όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την υποβολή του καταστατικού για έγκριση στην αρμόδια 

Νομαρχία και να τους εκπροσωπεί ενώπιον της προαναφερθείσας Αρχής, καθώς και να 

καταρτίσει και υπογράψει κατά το στάδιο της έγκρισης, ως αντιπρόσωπός τους, 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται οι διατάξεις 

του καταστατικού, εάν απαιτείται από το νόμο ή την εποπτεύουσα αρχή. 



 

Γίνεται μνεία ότι εγώ η Συμβολαιογράφος υπέμνησα στους ώδε συμβαλλομένους τις διατάξεις 

του Κωδικοποιηθέντος Νόμου 2190/19289, όπως τροποποιηθείς ισχύει σήμερα, περί 

δημοσιεύσεως του παρόντος και τις συνέπειες της παραλείψεως των. 

Ότι σύμφωνα με υπεύθυνη δήλωση των συμβαλλομένων, όπως αυτοί παρίστανται και 

εκπροσωπούνται στο παρόν, κατά το Ν.1599/1986 (αρ. 9 παρ. 4) η μόνιμη κατοικία τους καθώς 

και η έδρα της εταιρείας που συστάθηκε με το παρόν είναι οι αναγραφόμενες στην αρχή του 

παρόντος. Οι εμφανισθέντες, μου δήλωσαν ότι υποβάλλουν δήλωση φόρου εισοδήματος ο 

Νικόλαος Θανόπουλος στην Δ.Ο.Υ. Αχαρνών και έχει Α.Φ.Μ. 037568752 και ο Ιωάννης 

Κολίτσης στην Δ.Ο.Υ. Κηφισιάς και έχει Α.Φ.Μ. 035049563. Για το παρόν θα καταβληθούν 600 

ευρώ για φόρο συγκεντρώσεως κεφαλαίου όπως προκύπτει από την από Μαρτίου 2007 δήλωση 

φόρου συγκεντρώσεως κεφαλαίου προς την ΔΟΥ ΦΑΕ Αθηνών. Ότι σύμφωνα με το άρθρο 11 

παρ. 4 του Α.Ν. 148/1967, όπως ισχύει  σήμερα, το παρόν απαλλάσσεται τελών 

χαρτοσήμου 

Το παρόν συντάχθηκε βάσει σχεδίου προσαρτωμένου ώδε και δη της δικηγορικής εταιρείας 

"ΒΓΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ", η οποία εδρεύει στην Αθήνα 

(Πλατεία Κολωνακίου αριθμός 15), με αριθμό μητρώου 80023 του Δικηγορικού Συλλόγου 

Αθηνών, παριστάμενης δια της δικηγόρου της Ελένης Καλαϊδοπούλου - Γουώρρεν του 

Δημητρίου, δικηγόρο, ταυτότητα (μητρώο) 9326 του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, η δε 

αμοιβή αυτής εξ ευρώ 520,10 κατατέθηκε στον Δικηγορικό Σύλλογο Αθηνών, όπως αυτό 

προκύπτει από το προσαρτώμενο ώδε με αριθμό Ε190390/7-3-2007 γραμμάτιο του Δικηγορικού 

Συλλόγου Αθηνών. Το συνολικό ποσόν των δαπανών, κατά προσέγγιση εκτός από την αμοιβή 

μου, που αναφέρεται πιο κάτω, που θα απαιτηθούν για την σύσταση της Εταιρείας και θα την 

βαρύνουν ανέρχεται σε περίπου Ευρώ                         για τέλη δημοσίευσης και αμοιβή δικηγόρου. 

Όλα τα παραπάνω τα συνομολόγησαν και τα συναποδέχθηκαν μεταξύ τους οι συμβαλλόμενοι, 

σε πίστωση των οποίων συντάχθηκε το παρόν συμβόλαιο το οποίο αφού διαβάστηκε καθαρά και 

δυνατά για να ακουστεί από τους συμβαλλόμενους και την παριστάμενη δικηγόρο και αφού 

βεβαιώθηκε, υπογράφεται από τους συμβαλλομένους, την παριστάμενη δικηγόρο και εμένα 

νόμιμα χωρίς να χρειάζεται σύμπραξη δευτέρου Συμβολαιογράφου ή μαρτύρων. Εισπράχτηκαν 

για τέλη και δικαιώματα ευρώ 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ             Η ΠΑΡΙΣΤΑΜΕΝΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΣ 

Ν. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ               Ε. ΚΑΛΑΪΔΟΠΟΥΛΟΥ – ΓΟΥΩΡΡΕΝ 

Ι. ΚΟΛΙΤΣΗΣ 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
 

Του Ισχύοντος κωδικοποιημένου καταστατικού της εταιρείας δυνάμει της από
 

14.04.2020 απόφασης της Έκτακτης Καθολικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων  της 

εταιρείας. 

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνων Σύμβουλος
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
 

 


