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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ντι Μάικρο Ανάπτυξη 
Λογισμικού Ανώνυμος Εταιρεία» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. «7912601000» 
 
Την 28/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2140724, η με αριθμό 5638/20 – 28/05/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 6ΞΗ4469ΗΕΘ-Κ77), με την οποία εγκρίθηκαν η μεταφορά της έδρας 
της εταιρείας στο Δήμο Χαλανδρίου και επί της οδού Διογένους αρ. 40 με Τ.Κ. 15234 και η 
τροποποίηση του άρθρου 2 του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «Ντι 
Μάικρο Ανάπτυξη Λογισμικού Ανώνυμος Εταιρεία», τον Διακριτικό Τίτλο «Ντι Μάικρο Α.Ε.» 
και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 7912601000, όπως ισχύει σύμφωνα με την από 25/11/2019 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 25/11/2019, αποτελείται από τριάντα εννέα (39) άρθρα. 
 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 
 

                                                                                                                     Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ 

 
              ΓΙΩΤΑ ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ 

 
H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

 «Ντι Μάικρο Ανάπτυξη Λογισµικού Ανώνυµος 

Εταιρεία» µε αριθµό ΓΕΜΗ 7912601000 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A’ 

Σύσταση, επωνυµία, έδρα, σκοπός, διάρκεια 

Άρθρο 1 

Σύσταση-Επωνυµία 

1. Συνιστάται Ανώνυµη Εταιρεία µε την επωνυµία 

«Ντι Μάικρο Ανάπτυξη Λογισµικού Ανώνυµος 

Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Ντι Μάικρο 

Α.Ε.». 

2. Για τις σχέσεις και συναλλαγές της εταιρείας µε το 

εξωτερικό η επωνυµία της εταιρείας θα αποδίδεται σε 

πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία και τον 

διακριτικό τίτλο «Di Micro S.A.». 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Χαλανδρίου 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαµβάνεται 

µε την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 14 του 

παρόντος και µε σχετική τροποποίηση του 

καταστατικού δύναται να ορισθεί ως έδρα της 

εταιρείας άλλη Κοινότητα ή ∆ήµος στην ηµεδαπή. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2. Μετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µπορεί να ιδρύονται υποκαταστήµατα, πρακτορεία ή 

γραφεία της εταιρείας σε οποιαδήποτε πόλη του 

εσωτερικού ή του εξωτερικού ή και να καταργούνται 

τυχόν υπάρχοντα. Τους όρους λειτουργίας καθώς την 

έκταση και τη φύση των εργασιών των 

υποκαταστηµάτων, πρακτορείων και παραρτηµάτων 

καθορίζει εκάστοτε το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µε 

απόφασή του για την ίδρυσή τους ή µεταγενέστερες 

αποφάσεις. Κάθε διαφορά της εταιρείας και των 

µετόχων της ή τρίτων υπάγεται αποκλειστικά στη 

δικαιοδοσία των δικαστηρίων της έδρας της εταιρείας, 

ακόµα και στις ειδικές δωσιδικίες, εκτός αν άλλως ο 

νόµος ορίζει. 

Άρθρο 3 

Σκοπός 

Σκοπός της εταιρείας είναι: 

α) Η παροχή υπηρεσιών, ανάπτυξης συστηµάτων και 

εργαλείων λογισµικού, ανάπτυξης λογισµικού 

εφαρµογών, εισαγωγής δεδοµένων, βάσεων 

δεδοµένων, εγκατάστασης πακέτων λογισµικού ή 

επεκτάσεων και οποιεσδήποτε άλλες υπηρεσίες 

επεξεργασίας µε ηλεκτρονικό υπολογιστή. 



Φύλλο 2 

β) Η κατόπιν παραγγελίας παραγωγή ή ολοκλήρωση 

και εµπορία προγραµµάτων ηλεκτρονικών 

υπολογιστών. 

γ) Η εµπορία υπολογιστών , υπολογιστικών µηχανών, 

λογισµικών και αγαθών που σχετίζονται ή 

διασυνδέονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο µε τους 

υπολογιστές, καθώς και η παροχή οποιασδήποτε 

άλλης υπηρεσίας συναφούς µε υπολογιστές. 

δ) Η εκπόνηση µελετών και η παροχή τεχνικών 

συµβουλών και υπηρεσιών στους τοµείς: οργάνωση, 

επιχειρησιακή σχεδίαση, λογισµικό, ανθρώπινο 

δυναµικό και συναφή µε αυτά θέµατα, για το 

∆ηµόσιο, τα Ν.Π.∆.∆., τους Ασφαλιστικούς 

Οργανισµούς, τους Ο.Τ.Α. και γενικά τον ευρύτερο 

∆ηµόσιο και Ιδιωτικό Τοµέα. 

ε) Η παροχή λογιστικών και ελεγκτικών λογιστικών 

υπηρεσιών. 

στ) Η σχεδίαση, κατασκευή και εµπορία 

ηλεκτρονικών, ηλεκτροµηχανολογικών και 

τηλεπικοινωνιακών συστηµάτων. 

ζ) Η έρευνα σε όλα τα παραπάνω αντικείµενα και η 

εκµετάλλευση των αποτελεσµάτων και των εφαρµογών 

της. 

Άρθρο 4 

∆ιάρκεια 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) 

χρόνια, αρχίζει δε από την καταχώρηση στο Μητρώο 



 

 

 

 

 

 

 

 

Ανωνύµων Εταιρειών από την αρµόδια εποπτεύουσα 

αρχή της διοικητικής απόφασης για τη χορήγηση 

άδειας συστάσεως της εταιρείας. Η διάρκεια µπορεί 

να παραταθεί ή συντοµευθεί µε απόφαση της Γ.Σ. και 

µε τροποποίηση του παρόντος άρθρου µε την απαρτία 

δε και πλειοψηφία του άρθρου 15 του παρόντος 

καταστατικού. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Μετοχικό Κεφάλαιο – Μετοχές 

Άρθρο 5 

Μετοχικό Κεφάλαιο 

1. Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ, είναι ολοσχερώς 

καταβεβληµένο σύµφωνα µε το άρθρο 35 του 

καταστατικού και διαιρείται σε έξι χιλιάδες (6.000) 

ονοµαστικές µετοχές, ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ η κάθε µία. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει 

το δικαίωµα µε απόφαση του, για την οποία 

χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον των δύο τρίτων 

(2/3) του συνόλου των µελών του: α) Να αυξάνει το 

µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε έκδοση νέων 

µετοχών, για ποσό που δεν µπορεί να υπερβεί το 
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αρχικό µετοχικό κεφάλαιο, β) Να εκδίδει οµολογιακό 

δάνειο µε έκδοση οµολογιών µετατρέψιµων σε 

µετοχές, σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 3α του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Οι πιο πάνω εξουσίες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

µπορούν να ανανεώνονται από τη Γενική Συνέλευση 

για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την 

πενταετία για κάθε ανανέωση και η ισχύς τους αρχίζει 

µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται 

στις διατυπώσεις δηµοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ.4 του άρθρου αυτού, 

κατά την διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη 

σύσταση της εταιρείας, η Γενική Συνέλευση έχει το 

δικαίωµα µε απόφαση της, για την οποία χρειάζεται η 

απαρτία και η πλειοψηφία του άρθρου 14, να αυξάνει 

το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε έκδοση νέων 

µετοχών, µέχρι το πενταπλάσιο του αρχικού 

µετοχικού κεφαλαίου. 

4. Εάν όµως τα αποθεµατικά της εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του 

καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, τότε 

απαιτείται πάντα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

µε την απαρτία και την πλειοψηφία του άρθρου 15 

του παρόντος και ανάλογη τροποποίηση του άρθρου 5 

του καταστατικού. 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου που αποφασίζονται 

σύµφωνα µε τις παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού. 

6. Η αρµοδιότητα του ∆.Σ. να αυξάνει το µετοχικό 

κεφάλαιο, σύµφωνα µε την παρ. 2 του παρόντος, 

µπορεί να ασκηθεί παράλληλα µε αυτή της Γ.Σ. κατά 

την παρ. 3 του παρόντος άρθρου. 

Άρθρο 6 

Μετοχές 

1. Οι µετοχές της εταιρείας είναι ονοµαστικές και 

υπογράφονται από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και ένα µέλος του, οριζόµενο από αυτό. 

Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να ενσωµατώσουν µία 

ή περισσότερες µετοχές. Τα λοιπά σχετικά µε την 

έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

2. Για τη µετατροπή των µετοχών σε ανώνυµες, 

απαιτείται απόφαση της Γενικής συνέλευσης των 

µετόχων κατά την απλή απαρτία και πλειοψηφία του 

άρθρου 14 του παρόντος (άρθρο 29 παρ. 1 και 2 και 

άρθρο 31 παρ. 1 του Κώδικα Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύουν) και ανάλογη τροποποίηση του παρόντος 

άρθρου. 
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3. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων µετοχών, 

οι οποίοι ανταλλάσσονται µε τους οριστικούς τίτλους 

µετοχών, όταν αυτοί εκδοθούν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 

Μέτοχοι 

Άρθρο 7 

Μέτοχοι – ∆ικαιώµατα Μετόχων 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της 

εταιρείας δικαιώµατα τους µόνο µε τη συµµετοχή 

τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε µετοχή παρέχεται δικαίωµα µιας ψήφου 

στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 8 

∆ικαίωµα µειοψηφίας 

Τα δικαιώµατα της µειοψηφίας προβλέπονται και 

ασκούνται µε τις προϋποθέσεις που ορίζει ο Κ.Ν. 

2190/1920 (άρθρο 39), όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆’ 

Γενική Συνέλευση 

Άρθρο 9 

Αρµοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας 

είναι το ανώτατο όργανο της και δικαιούται να 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την 

εταιρεία. Οι νόµιµες αποφάσεις της δεσµεύουν και 

τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 



 

 

 

 

 

 

 

 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να 

αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση, διάσπαση, 

µετατροπή, αναβίωση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του Καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή µείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος, καθώς και τις αυξήσεις τις επιβαλλόµενες 

από τις διατάξεις των άλλων νόµων. 

δ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες, εκτός από τις 

περιπτώσεις που αρµόδιο για την έκδοση είναι το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

ε) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, εκτός 

από τις περιπτώσεις του άρθρου 22 του παρόντος. 

στ) Εκλογή ελεγκτών. 

ζ) ∆ιορισµός εκκαθαριστών. 

η) ∆ιάθεση καθαρών κερδών. 

θ) Έγκριση των ετήσιων οικονοµικών καταστάσεων. 

3. Στις διατάξεις της προηγουµένης παραγράφου δεν 

υπάγονται: α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις 

παραγράφους 1 και 14 του άρθρου 13 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει από το διοικητικό 

συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται 

από διατάξεις άλλων νόµων, β) η τροποποίηση του 

καταστατικού από το διοικητικό συµβούλιο σύµφωνα 
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µε την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις 

παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την 

παράγραφο 4 του άρθρου 17β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του 

πρώτου διοικητικού συµβουλίου, δ) η εκλογή κατά το 

καταστατικό, σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του 

άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, 

συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, 

αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε 

οποιοδήποτε άλλο τρόπο, ε) η απορρόφηση κατά το 

άρθρο 78 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, 

ανώνυµης εταιρείας από άλλη ανώνυµη εταιρεία που 

κατέχει το 100% των µετοχών της και στ) η 

δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών 

αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε 

απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, εφόσον έχει 

υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής 

συνέλευσης. 

Άρθρο 10 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην 

έδρα της εταιρείας τουλάχιστον µια φορά σε κάθε 

εταιρική χρήση, πάντοτε µέσα στο πρώτο εξάµηνο 

από τη λήξη κάθε εταιρικής χρήσης. Εξαιρετικά 

επιτρέπεται να συνέρχεται η Γενική Συνέλευση και σε 

άλλο τόπο κείµενο στην ηµεδαπή, µετά από ειδική 



 

 

 

 

 

 

 

 

άδεια της αρµόδιας Εποπτεύουσας Αρχής, στην οποία 

θα καθορίζονται και οι όροι υπό τους οποίους 

χορηγείται η άδεια. Η άδεια αυτή δεν απαιτείται, όταν 

στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

µέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού 

κεφαλαίου και κανείς µέτοχος δεν αντιλέγει στην 

πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη 

αποφάσεων. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιου µπορεί να 

συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

2. Παρέχεται η δυνατότητα διεξαγωγής της γενικής 

συνέλευσης µέσω τηλεδιάσκεψης, σύµφωνα µε τις 

προϋποθέσεις που προβλέπει ο κανονιστικός 

νοµοθέτης. 

3. Παρέχεται η δυνατότητα εξ αποστάσεων 

συµµετοχής στην ψηφοφορία κατά την γενική 

συνέλευση των µετόχων µε την εκ των προτέρων 

αποστολή στους µετόχους των θεµάτων της ηµερησίας 

διάταξης της γενικής συνέλευσης και σχετικών 

ψηφοδελτίων µε τα θέµατα αυτά. Τα θέµατα και τα 

ψηφοδέλτια µπορεί να διατίθενται και η συµπλήρωσή 

τους να γίνονται και ηλεκτρονικά µέσω του 

διαδικτύου. 

4. Η τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση, µε 

εξαίρεση τις επαναληπτικές Συνελεύσεις και εκείνες 
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που εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται 

είκοσι (20) τουλάχιστον ηµέρες πριν από την 

οριζόµενη για την συνεδρίαση της. ∆ιευκρινίζεται ότι 

συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η 

ηµέρα δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής 

Συνέλευσης και η ηµέρα συνεδρίασης της δεν 

υπολογίζονται. 

Άρθρο 11 

Πρόσκληση – Ηµερήσια ∆ιάταξη Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Στην πρόσκληση των µετόχων για τη Γενική 

Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η ηµέρα, η 

ώρα και το οίκηµα µε ακριβή διεύθυνση, όπου θα 

συνέλθει η Συνέλευση, τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, τους µετόχους που έχουν 

δικαίωµα συµµετοχής καθώς και ακριβείς οδηγίες για 

τον τρόπο µε τον οποίο οι µέτοχοι θα µπορέσουν να 

µετάσχουν και να ασκήσουν τα δικαιώµατά τους 

αυτοπροσώπως ή αντιπροσώπου και ενδεχοµένως και 

εξ αποστάσεως H πρόσκληση γίνεται: α) µε  

συστηµένη επιστολή ή µε παράδοση της πρόσκλησης, 

εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές, στο σύνολό 

τους, και οι µέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους. Σε περίπτωση που η 

πρόσκληση επιδίδεται µε συστηµένη επιστολή, η 

αποστολή αυτής θα πρέπει, αποδεδειγµένα, να 

προηγείται πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες της 



 

 

 

 

 

 

 

 

προβλεπόµενης από το νόµο ελάχιστης προθεσµίας 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης ή β) µε ειδοποίηση 

µέσω ηλεκτρονικού ταχυδροµείου (E-mail) προς 

εκείνους τους µετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδροµείου που διαθέτουν µε ηλεκτρονική 

επιβεβαίωση της αποστολής και λήψης της 

πρόσκλησης.  

2. Πρόσκληση για σύγκληση Γ.Σ. δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Γ.Σ. παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του Μετοχικού Κεφαλαίου και κανείς από 

αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγµατοποίηση και στη 

λήψη αποφάσεων. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο της εταιρείας έχει την 

υποχρέωση δέκα (10) ηµέρες πριν την Τακτική Γενική 

Συνέλευση να δίνει σε κάθε µέτοχο που το ζητάει τις 

ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις της και αντίτυπο της 

έκθεσης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, καθώς και της 

έκθεσης των Ελεγκτών πάνω σ’ αυτές. 

Άρθρο 12 

Κατάθεση µετοχών – Αντιπροσώπευση 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν τους 

τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της Εταιρείας ή 
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στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε 

οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από εκείνη για την 

οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στην 

Γενική Συνέλευση µπορούν να αντιπροσωπευθούν σε 

αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει 

νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης µετοχών, καθώς και τα 

έγγραφα νοµιµοποίησης αντιπροσώπων των µετόχων, 

πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες προ της Γενικής 

Συνέλευσης. 

Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις 

των παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού, µπορούν 

να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά 

από άδειά της. 

Άρθρο 13 

Πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα 

ψήφου 

Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική 

Συνέλευση τοιχοκολείται σε εµφανή θέση του 

καταστήµατος της εταιρείας νόµιµα συνταγµένος 

πίνακας των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου στη 

Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας αυτός πρέπει να 

περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόµος, όπως 



 

 

 

 

 

 

 

 

τις αποδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των µετόχων, 

τον αριθµό των µετοχών και ψήφων του καθενός και 

τις διευθύνσεις των µετόχων και των αντιπροσώπων 

τους. 

Άρθρο 14 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της ηµερήσιας 

διάταξης, όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον το 

20% του καταβεβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη 

συνεδρίαση, συνέρχεται επαναληπτική συνέλευση 

µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες από την χρονολογία της 

συνεδρίασης που µαταιώθηκε, µε πρόσκληση 

τουλάχιστον πριν δέκα (10) ηµέρες, εκτός εάν στην 

αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος 

των επαναληπτικών συνεδριάσεων, οπότε δεν 

απαιτείται πρόσκληση. Η επαναληπτική συνέλευση 

αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης  

οποιοδήποτε και αν είναι το τµήµα του 

καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου που 

εκπροσωπείται σ’ αυτή. 
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3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαµβάνονται 

µε απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

Άρθρο 15 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της 

ηµερήσιας διάταξης, εάν εκπροσωπούνται σε αυτήν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβληµένου Μετοχικού 

Κεφαλαίου, όταν πρόκειται για αποφάσεις που 

αφορούν : 

α) Παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικείµενου της επιχείρησης της 

εταιρείας. 

δ) Αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου µε εξαίρεση τις 

αυξήσεις του άρθρου 5 παρ. 2 και 3 του παρόντος, ή 

τις επιβαλλόµενες από διατάξεις νόµων ή γενόµενες 

µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών ή µείωση του 

µετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύµφωνα µε 

την παράγραφο 6 του άρθρου 16 του Κ.Ν. 

2190/1920. 

ε) Έκδοση δανείου µε οµολογίες, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 3α και 3β του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 



 

 

 

 

 

 

 

 

ζ) Επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων. 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση. 

θ) Παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο για αύξηση Μετοχικού Κεφαλαίου ή 

έκδοση οµολογιακού δανείου, σύµφωνα µε την παρ.2 

του άρθρου 5 του παρόντος. 

2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγούµενης 

παραγράφου στην πρώτη συνεδρίαση, µέσα σε είκοσι 

(20) ηµέρες από τη συνεδρίαση αυτή και ύστερα από 

πρόσκληση δέκα (10) τουλάχιστον ηµέρες πριν, 

συνέρχεται πρώτη επαναληπτική συνέλευση, που 

βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν σε 

αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο 

(1/2) του καταβεβληµένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται 

και πάλι µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες επαναληπτική 

συνέλευση, µε πρόσκληση τουλάχιστον δέκα (10) 

ηµέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων αρχικής 

ηµερήσιας διάταξης όταν σε αυτήν εκπροσωπείται 

τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος 

άρθρου λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων 
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(2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

συνέλευση. 

Άρθρο 16 

Πρόεδρος – Γραµµατέας Γενικής Συνέλευσης 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο 

πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή όταν 

κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν 

δικαίωµα ψήφου, η Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή 

του προέδρου της και ενός γραµµατέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

Άρθρο 17 

Θέµα συζήτησης – Πρακτικά 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης περιορίζονται στα θέµατα που 

αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητώνται και αποφασίζονται 

στη Συνέλευση τηρούνται πρακτικά που 

υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον γραµµατέα 

της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών 

επικυρώνονται από τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

Άρθρο 18 



 

 

 

 

 

 

 

 

Απόφαση απαλλαγής µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβούλιου και Ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετήσιων οικονοµικών 

καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση, µε ειδική 

ψηφοφορία που ενεργείται µε ονοµαστική κλήση, 

αποφαίνεται για την απαλλαγή των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου και των ελεγκτών από κάθε 

ευθύνη για αποζηµίωση. 

Τα µέλη του ∆ιοικητικού και οι υπάλληλοι της 

εταιρείας ψηφίζουν µόνο µε τις µετοχές τους, που 

κατέχουν. 

Η απαλλαγή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι 

ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 22α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

Άρθρο 19 

Σύνθεση και θητεία ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Η εταιρεία διοικείται από ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

που αποτελείται από 3 έως 5 συµβούλους. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται 

από τη Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρείας 

για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα 

µέχρι την πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση µετά τη 
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λήξη της θητείας τους, η οποία όµως δεν µπορεί να 

ξεπεράσει την εξαετία. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορούν να 

επανεκλεγούν και να ανακληθούν. 

Άρθρο 20 

Εξουσία – Αρµοδιότητες ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη ∆ιοίκηση της 

εταιρικής περιουσίας και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήµατα που 

αφορούν την εταιρεία µέσα στο πλαίσιο του εταιρικού 

σκοπού, µε εξαίρεση εκείνα που σύµφωνα µε το νόµο 

ή αυτό το Καταστατικό ανήκουν στην αποκλειστική 

αρµοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Για την έγκυρη εκπροσώπηση και δέσµευση της 

εταιρείας σε όλες της τις σχέσεις, πράξεις και 

συναλλαγές απαιτείται αλλά και αρκεί η υπογραφή 

κάτωθι της εταιρικής επωνυµίας, είτε του Προέδρου 

του ∆.Σ., είτε του Αντιπροέδρου ∆.Σ. 

3. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, όµως, δύναται σε κάθε 

περίπτωση, αποκλειστικά και µόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών εξουσιών και 

αρµοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, µέλη του ή 

όχι, καθορίζοντας συγχρόνως και την έκταση αυτής 

της ανάθεσης. Πάντως, οι αρµοδιότητες του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου είναι υπό την επιφύλαξη των 



 

 

 

 

 

 

 

 

άρθρων 10, 20, 22, 23, και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

Άρθρο 21 

Συγκρότηση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, αµέσως µετά την εκλογή 

του, συνέρχεται και συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας 

τον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να εκλέγει έναν ή 

δύο διευθύνοντες συµβούλους από τα µέλη του και 

µόνον, καθορίζοντας συγχρόνως και τις αρµοδιότητες 

τους. 

3. Ο πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει 

τις συνεδριάσεις. Τον πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή 

κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν 

κωλύεται, µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση µέλους ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Αν για οποιοδήποτε λόγο κενωθεί θέση συµβούλου, τα 

υπόλοιπα µέλη µπορούν να συνεχίσουν την 

διαχείριση και την εκπροσώπηση της εταιρείας και 

χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων µελών 

εφόσον ο αριθµός των υπολοίπων µελών υπερβαίνει 

το ήµισυ των µελών ,όπως είχαν πριν την κένωση της 
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θέσης ή των θέσεων. Σε κάθε περίπτωση τα 

εναποµείναντα µέλη δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα 

των τριών(3). 

∆ύνανται τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου, 

εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της 

θητείας του συµβούλου που αναπληρώνεται. Η 

εκλογή αυτή υποβάλλεται για  έγκριση στην αµέσως 

επόµενη Τακτική ή Έκτακτη Γενική Συνέλευση. 

Οι πράξεις του συµβουλίου, που εκλέχθηκε µε αυτόν 

τον τρόπο, θεωρούνται έγκυρες, ακόµη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 23 

Σύγκληση ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο οφείλει να συνεδριάζει στην 

έδρα της εταιρείας κάθε φορά που ο νόµος ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Εξαιρετικώς, 

επιτρέπεται να συνεδριάζει εκτός της έδρας της σε 

άλλο τόπο, είτε στην ηµεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεως. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει µε 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση 

προς τα µέλη του διοικητικού συµβουλίου 



 

 

 

 

 

 

 

 

περιλαµβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες για την 

συµµετοχή αυτών στην συνεδρίαση. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον 

πρόεδρό του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα 

µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες ηµέρες πριν 

από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει 

απαραίτητα να αναγράφονται µε σαφήνεια και τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

ζητήσουν δύο (2) από τα µέλη του µε αίτηση τους 

προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία 

επτά (7) ηµερών από την υποβολή της αίτησης. 

Σε περίπτωση άρνησης του πρόεδρου να συγκαλέσει 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στην παραπάνω 

προθεσµία ή εκπρόθεσµης σύγκλησής του, 

επιτρέπεται στα µέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 

συγκαλέσουν αυτά το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε 

προθεσµία πέντε (5) ηµερών από τη λήξη της ανωτέρω 

προθεσµίας των επτά (7) ηµερών, γνωστοποιώντας τη 
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σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

Στην κατά τα ανωτέρω αίτηση τους, πρέπει µε ποινή 

απαράδεκτου να αναφέρονται µε σαφήνεια τα θέµατα 

µε τα οποία θα ασχοληθεί το ∆.Σ. 

Άρθρο 24 

Αντιπροσώπευση µελών – Απαρτία πλειοψηφίας 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να 

εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. Κάθε σύµβουλος 

µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που 

απουσιάζει. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα όταν παρευρίσκονται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήµισυ πλέον ενός των 

συµβούλων, ουδέποτε όµως ο αριθµός των 

αυτοπροσώπως  παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι 

µικρότερος από τρεις (3). Προς εξεύρεση του αριθµού 

απαρτίας παραλείπεται τυχόν προκύπτον κλάσµα. Οι 

αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται 

µε απόλυτη πλειοψηφία των Συµβούλων που είναι 

παρόντες και εκείνων που αντιπροσωπεύονται, εκτός 

από την περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του 

παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η 

ψήφος του προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Άρθρο 25 

Πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό 

βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το 

µηχανογραφικό σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώµης του. Στο βιβλίο αυτό 

καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστάντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου για τα οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης τους στο Μητρώο Ανώνυµων 

Εταιρειών, σύµφωνα µε το άρθρο 7α του Κ.Ν. 

2190/20, υποβάλλονται στην αρµόδια Εποπτεύουσα 

Αρχή µέσα σε προθεσµία είκοσι (20) ηµερών από τη 

συνεδρίαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

3. Αντίγραφα και αποσπάσµατα των πρακτικών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου επικυρούνται είτε από τον 

πρόεδρο, είτε από τον αντιπρόεδρο. 

Άρθρο 26 

Αποζηµίωση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να 

χορηγηθεί αποζηµίωση της οποίας το ποσό ορίζεται 
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από την Τακτική Γενική Συνέλευση µε ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αµοιβή ή αποζηµίωση των µελών του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου βαραίνει την εταιρεία, αν 

εγκριθεί µε ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Οποιαδήποτε παροχή πίστωσης (δάνειο, εγγυήσεις 

κ.λ.π.) από την εταιρεία σε µέλη του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου, στους ιδρυτές της, σε γενικούς 

διευθυντές, διευθυντές της ή και σε συζύγους ή 

άλλους συγγενείς αυτών µέχρι τρίτου βαθµού, εξ 

αίµατος ή αγχιστείας, απαγορεύεται απολύτως και 

είναι άκυρη. Επίσης δάνεια της εταιρείας σε τρίτους, 

καθώς και η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών, µε 

σκοπό την απόκτηση από αυτούς µετοχών της 

εταιρείας, απαγορεύονται τελείως και είναι άκυρα. 

4. Για οποιαδήποτε άλλη σύµβαση µεταξύ της 

εταιρείας µετά των προσώπων αυτών, χρειάζεται 

απαραίτητα προηγούµενη άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης. Αυτό ισχύει και για τις συµβάσεις 

εργασίας ή εντολής, καθώς και για κάθε τροποποίηση 

τους. 

Άρθρο 27 

Απαγόρευση ανταγωνισµού 

1. Απαγορεύεται στους συµβούλους που συµµετέχουν 

µε οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, 

καθώς και στους διευθυντές της εταιρείας, να 



 

 

 

 

 

 

 

 

ενεργούν κατ’ επάγγελµα, χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασµό ή για 

λογαριασµό τρίτων, πράξεις που υπάγονται σε έναν 

από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρεία ή να 

µετέχουν ως οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρείες που 

επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, 

η εταιρεία έχει δικαίωµα για αποζηµίωση, σύµφωνα 

µε το άρθρο 23 παρ.2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

αυτό ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ’ 

Έλεγχος 

Άρθρο 28 

Ελεγκτές 

1. Η τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει κάθε χρόνο, 

εφόσον γίνεται υπέρβαση ορίων της παρ. 6 του 

άρθρου 42α σε συνδυασµό µε τα άρθρα 132 και 133 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, δύο τακτικούς και 

δύο αναπληρωµατικούς ελεγκτές, πτυχιούχους 

ανωτάτων σχολών, που έχουν άδεια άσκησης 

οικονοµολογικού επαγγέλµατος από το Οικονοµικό 

Επιµελητήριο Ελλάδος, σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

άρθρου 2 του Π.∆. 475/1991, οι οποίοι δεν µπορούν 

να επανεκλεγούν για περισσότερες από πέντε 

εταιρικές χρήσεις. 
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2. ∆εν µπορούν να ορισθούν ελεγκτές της εταιρείας 

ιδρυτές, µέλη ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υπάλληλοι 

εταιρείας ή εξαρτηµένης προς αυτήν εταιρείας, 

δηµόσιοι υπάλληλοι, υπάλληλοι Ν.Π.∆.∆., Τραπεζών 

και επιχειρήσεων κοινής ωφέλειας. 

3. Η Συνέλευση µπορεί να εκλέγει έναν µόνο τακτικό 

και έναν αναπληρωµατικό ελεγκτή, εφόσον είναι 

Ορκωτοί Ελεγκτές. Πάντως, εφόσον γίνεται υπέρβαση 

ορίων της παρ.6 του άρθρου 42α σε συνδυασµό µε τα 

άρθρα 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, η εκλογή των Ορκωτών Ελεγκτών είναι 

υποχρεωτική. 

4. Μέσα σε πέντε (5) ηµέρες από τη συνεδρίαση της 

Γενικής Συνέλευσης που όρισε τους ελεγκτές, πρέπει 

να γίνει από την εταιρεία ανακοίνωση προς αυτούς 

του διορισµού τους, σε περίπτωση δε που δεν 

αποποιηθούν τον διορισµό αυτό µέσα σε προθεσµία 

πέντε (5) ηµερών, θεωρούνται ότι έχουν αποδεχθεί τον 

διορισµό και έχουν όλες τις ευθύνες και υποχρεώσεις 

του άρθρου 37 και του άρθρου 43α παρ. 3 εδ. γ και 

παρ. 4 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως αυτό ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ’ 

Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

Άρθρο 29 

Εταιρική Χρήση 



 

 

 

 

 

 

 

 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και 

αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η 

∆εκεµβρίου κάθε χρόνο. 

Άρθρο 30 

Ετήσιες Οικονοµικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο καταρτίζει τις ετήσιες οικονοµικές 

καταστάσεις και την έκθεση διαχείρισης πάντοτε 

σύµφωνα µε το νόµο, εποµένως και σύµφωνα µε τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 

43α, 132 και 133 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός 

κ.τ.λ.) υποβάλλονται για έγκριση στην τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται : 

α) Από επεξηγηµατική έκθεση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα 

καθοριζόµενα στα άρθρα 43α παρ. 3 εδ. α. και β του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και 

β) Από την έκθεση των ελεγκτών εάν προβλέπεται 

ορισµός ελεγκτών. 

2. Οι ετήσιες οικονοµικές καταστάσεις (Ισολογισµός 

κ.λ.π.) εκτός από το προσάρτηµα µαζί µε το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου εφόσον ο έλεγχος γίνεται από 

Ορκωτούς Ελεγκτές ή από ελεγκτές, δηµοσιεύονται 

είκοσι (20) ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γ.Σ 
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σύµφωνα µε αυτά που ορίζονται στο νόµο, στις 

εφηµερίδες που µνηµονεύονται στο άρθρο 43β παρ. 

1και 5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει µετά την 

ισχύ του Ν. 2339/95 και του Ν. 2741/99. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από τη Γενική Συνέλευση 

οι οικονοµικές καταστάσεις, πρέπει να έχουν ελεγχθεί 

από τους ελεγκτές της εταιρείας εάν προβλέπεται 

έλεγχος, να έχουν εγκριθεί από το ∆.Σ. και να έχουν 

θεωρηθεί ειδικά από τρία διαφορετικά πρόσωπα, ήτοι: 

α) Τον πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον 

αναπληρωτή του. 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλµένο σύµβουλο και όταν 

δεν υπάρχει ή η ιδιότητα του συµπίπτει µε εκείνην 

του προέδρου ή του αναπληρωτή του, από ένα µέλος 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που ορίζεται από αυτό 

και  

γ) Αυτόν που διευθύνει το λογιστήριο (υπεύθυνο 

λογιστηρίου). 

Άρθρο 31 

∆ιάθεση Κερδών 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει, η διάθεση των κερδών της 

εταιρείας γίνεται µε τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για τον 

σχηµατισµό του τακτικού αποθεµατικού, όπως ορίζει 

ο νόµος, δηλαδή για τον σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών 



 

 

 

 

 

 

 

 

κερδών. ‘Όπως είναι γνωστό, σύµφωνα µε το νόµο, η 

αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική όταν αυτό 

φθάσει σε ποσό ίσο τουλάχιστον µε το ένα τρίτο (1/3) 

του εταιρικού κεφαλαίου. 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για 

την καταβολή του πρώτου µερίσµατος, δηλαδή 

ποσοστού έξι τα εκατό (6%) του καταβεβληµένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου και σύµφωνα µε το άρθρο 45 

του Κ.Ν. 2190/1920 σε συνδυασµό µε τις διατάξεις 

του Α.Ν. 148/1967,(άρθρο 3) του Ν. 2753/1999 και 

του Ν. 2789/2000 όπως ισχύουν. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το 

υπόλοιπο. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η’ 

∆ιάλυση - Εκκαθάριση 

Άρθρο 32 

Λόγοι λύσης της εταιρείας 

1.Η εταιρεία λύεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν 

προηγούµενα αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση 

η παράταση της διάρκειάς της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε 

τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 31 παρ. 2 του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 
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γ) Όταν κηρυχθεί η εταιρεία σε κατάσταση 

πτώχευσης. 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση 

σύµφωνα µε τα άρθρα 48 και 48α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

3. Η συγκέντρωση όλων των µετοχών σε ένα πρόσωπο 

δεν αποτελεί λόγο για τη λύση της εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων 

της εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγµα του 

Ισολογισµού που προβάλλεται από το άρθρο 42γ του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, µειωθεί περισσότερο 

από µισό του Μετοχικού Κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο έχει την υποχρέωση να συγκαλέσει τη 

Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών 

από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν 

θα διαλυθεί η εταιρεία ή αν υιοθετηθεί άλλο µέτρο. 

Άρθρο 33 

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της 

εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση της. Στην 

περίπτωση του εδαφίου α’ της παρ.1 του άρθρου 32 

του παρόντος, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστή µέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές από 

τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β’ 

της ως άνω παραγράφου του ιδίου άρθρου, η Γενική 

Συνέλευση µε την ίδια απόφαση ορίζει και τους 

εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές που ορίζει η Γενική 



 

 

 

 

 

 

 

 

Συνέλευση µπορούν να είναι δύο έως τέσσερις, 

µέτοχοι ή όχι, και να ασκούν όλες τις συναφείς µε τη 

διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης 

αρµοδιότητες του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, όπως 

αυτές έχουν τυχόν περιοριστεί από τη Γενική 

Συνέλευση, µε τις αποφάσεις της οποίας έχουν την 

υποχρέωση να συµµορφώνονται. Ο διορισµός των 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου 32 

του παρόντος, ο εκκαθαριστής ορίζεται από το 

δικαστήριο µε την απόφαση που κηρύσσει τη λύση 

της εταιρείας. 

1. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική 

Συνέλευση οφείλουν, µόλις αναλάβουν τα καθήκοντα 

τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας 

και να δηµοσιεύσουν στον Τύπο και στο τεύχος 

Ανωνύµων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισµένης 

Ευθύνης της Εφηµερίδας της Κυβερνήσεως 

Ισολογισµό, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην 

αρµόδια Εποπτεύουσα Αρχή. Επίσης, οι 

εκκαθαριστές οφείλουν να συντάξουν και να 

δηµοσιεύσουν Ισολογισµό, σύµφωνα µε τα οριζόµενα 

στην περίπτωση ιβ’ του άρθρου 7α του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 
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2. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές κατ’ 

έτος και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

3. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων διατηρεί όλα τα 

δικαιώµατα της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι Ισολογισµοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από 

τη Συνέλευση των µετόχων, που επίσης αποφασίζει 

και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε 

ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση 

τα αποτελέσµατα της εκκαθάρισης, µε έκθεση των 

αιτιών που παρεµπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

6. Για τους εκκαθαριστές εφαρµόζονται αναλόγως οι 

διατάξεις για το ∆.Σ. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 

των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά στο 

βιβλίο πρακτικών του ∆.Σ. 

7. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν µπορεί να υπερβεί 

την πενταετία, από την ηµεροµηνία έναρξης της 

εκκαθάρισης, οπότε η εταιρεία διαγράφεται από το 

Μητρώο Α.Ε. Για τη συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν 

της πενταετίας απαιτείται ειδική άδεια της αρµόδιας 

Εποπτεύουσας Αρχής. Το στάδιο όµως, της 

εκκαθάρισης δεν µπορεί σε καµία περίπτωση να 

υπερβεί τη δεκαετία. Τα λοιπά σχετικά µε τη 

διαδικασία και το πέρας εκκαθάρισης ρυθµίζονται 

από το άρθρο 9 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ’ 



 

 

 

 

 

 

 

 

Γενική ∆ιάταξη 

Άρθρο 34 

Το Καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθµιση 

αντικειµένων που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 

2190/1920. Για όλα τα υπόλοιπα θέµατα ισχύουν οι 

διατάξεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ι’ 

Μεταβατικές ∆ιατάξεις – Κάλυψη και καταβολή 

κεφαλαίου 

Άρθρο 35 

Το κεφάλαιο της εταιρείας όπως αναφέρεται στο 

άρθρο 5 του παρόντος καταστατικού ανέρχεται σε 

εξήντα χιλιάδες (60.000,00) ευρώ και τις 

αντιστοιχούσες σε αυτό έξι χιλιάδες (6.000) 

ονοµαστικές µετοχές ονοµαστικής αξίας δέκα (10,00) 

ευρώ η κάθε µία, καλύπτουν εξ ολοκλήρου οι ιδρυτές 

της εταιρείας ως εξής : 

α) Ο Γεώργιος Κωτούλας αναλαµβάνει να καλύψει το 

ποσό των δέκα πέντε χιλιάδων εξακοσίων (15.600,00) 

ευρώ σε µετρητά και λαµβάνει χίλιες πεντακόσιες 

εξήντα (1.560) ονοµαστικές µετοχές. 

β) Η Άννα – Μαργαρίτα Κωτούλα αναλαµβάνει να 

καλύψει το ποσό των δέκα πέντε χιλιάδων εξακοσίων 

(15.600,00) ευρώ σε µετρητά και λαµβάνει χίλιες 

πεντακόσιες εξήντα (1.560) ονοµαστικές µετοχές. 
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γ) Ο Λεωνίδας Κωτούλας αναλαµβάνει να καλύψει το 

ποσό των δέκα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων 

(14.400,00) ευρώ σε µετρητά και λαµβάνει χίλιες 

τετρακόσιες σαράντα (1.440) ονοµαστικές µετοχές. 

δ) Ο Σπυρίδων Κωτούλας αναλαµβάνει να καλύψει το 

ποσό των δέκα τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων 

(14.400,00) ευρώ σε µετρητά και λαµβάνει χίλιες 

τετρακόσιες σαράντα (1.440) ονοµαστικές µετοχές. 

Η καταβολή των µετρητών για την κάλυψη του 

αρχικού Μετοχικού Κεφαλαίου θα γίνει υποχρεωτικά 

µε κατάθεση σε ειδικό τραπεζικό λογαριασµό επ’ 

ονόµατι της εταιρείας που τηρείται σε οιαδήποτε 

νόµιµα λειτουργούσα Τράπεζα στην Ελλάδα. 

Άρθρο 36 

Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων του άρθρου 19 του 

παρόντος καταστατικού το πρώτο ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο που θα διοικήσει την εταιρεία µέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση των µετόχων που θα 

συγκληθεί το πρώτο εξάµηνο του έτους 2009, 

απαρτίζεται από τους: 

1) Γεώργιο Κωτούλα του Λεωνίδα και της Μαρίας που 

γεννήθηκε στα Σουλτογιαννέικα του Νοµού Κιλκίς το 

έτος 1947, κάτοικο Πικερµίου Αττικής, οδός 

Αφροδίτης αριθµός 12, κάτοχο δελτίου ταυτότητας µε 

αριθµό Σ. 295800/29-09-1998 του Τ.Α. Ραφήνας. 

2) Μαρία Ράλλη του Μαρίνου και της Αθηνάς, που 

γεννήθηκε στην Αθήνα Αττικής το έτος 1974, κάτοικο 



 

 

 

 

 

 

 

 

Αθηνών, οδός Ι. Φωκά αριθµός 85, κάτοχο δελτίου 

ταυτότητας µε αριθµό Ξ. 082634/10-04-1989 του 

ΚΘ’ Α.Τ. Αθηνών. 

3) Λεωνίδα Κωτούλα του Γεωργίου και της Άννας –

Μαργαρίτας, που γεννήθηκε στα Γιαννιτσά Πέλλης το 

έτος 1980, κάτοικο Πικερµίου Αττικής, οδός 

Αφροδίτης αριθµός 12, κάτοχο δελτίου ταυτότητας µε 

αριθµό ΑΒ. 650414/28-12-2006 του Τ.Α. Ραφήνας. 

4) Σπυρίδωνα Κωτούλα του Γεωργίου και τη Άννας-

Μαργαρίτας, που γεννήθηκε στο Χολαργό το έτος 

1982, κάτοικο Ολλανδίας, κάτοχο Ελληνικού 

διαβατηρίου µε αριθµό ΑΒ. 2072472/9.11.2006. 

Όλοι τους είναι ελληνικής ιθαγένειας και 

υπηκοότητας. 

Άρθρο 37 

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη 

νόµιµη σύσταση της εταιρείας και λήγει την 31η 

∆εκεµβρίου 2008. 

Άρθρο 38 

Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων µε απόφασή της θα 

ορίζει τους ελεγκτές για τον έλεγχο των Οικονοµικών 

Καταστάσεων της Εταιρείας. 

Άρθρο 39 

Όλοι οι συµβαλλόµενοι, όπως παρίστανται και 

εκπροσωπούνται, δίνουν την ειδική εντολή 
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πληρεξουσιότητα, και το δικαίωµα στον Γεώργιο 

Κωτούλα του Λεωνίδα και της Μαρίας, κάτοχο δελτίου 

ταυτότητας µε αριθµό Σ. 295800/29-09-1998 του 

Τ.Α. Ραφήνας, να καταθέσει την κατά νόµο αίτηση και 

το παρόν για έγκριση στην Εποπτεύουσα ∆ηµόσια 

Αρχή και να εκπροσωπήσει τους συµβαλλόµενους µε 

την ειδικότερη ανέκκλητη εντολή και 

πληρεξουσιότητα όπως, για παραλείψεις ή διορθώσεις 

σφαλµάτων του παρόντος καταστατικού ή για 

συµπληρώσεις ή τροποποιήσεις που επιβάλλονται 

από το Νόµο ή κατά την κρίση του στο στάδιο της 

έγκρισης, υπογράψει τις σχετικές συµβολαιογραφικές 

πράξεις, τις οποίες εγκρίνουν και αποδέχονται από 

τώρα και παραιτούνται ανεπιφύλακτα από κάθε 

αντίρρηση κατά του κύρους αυτών. 

 

"Το παρόν αποτελεί το καταστατικό της εταιρίας 

όπως διαµορφώθηκε µετά την Τακτική γενική 

συνέλευση των µετόχων της 

που πραγµατοποιήθηκε στις 25.11.2019 

 

 

 

______________________________________ 

Γεώργιος Κωτούλας 

                   Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου" 


