
 

Ακαδημίας 7, 106 71 Αθήνα, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, Fax: 210 3616 464, Website: www. acci.gr, Email: info@acci.gr 
 

Ε/O.ΓΔ.110.03-02 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της Εταιρείας με 

την επωνυμία Γ. ΝΟΙΚΟΚΥΡΑΚΗ &ΣΙΑ Ο.Ε, και αριθμό ΓΕΜΗ 6011801000. 

 

Την 25/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθµό Καταχώρισης 2140358, το από 

22/01/2020 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκε το άρθρο  4, και αναριθμήθηκε το 

καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία «Γ. ΝΟΙΚΟΚΥΡΑΚΗ &ΣΙΑ Ο.Ε», και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 6011801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

Η καταχώριση έγινε, μετά από «έλεγχο πληρότητας», όπως ορίζεται στη διάταξη του άρθρου 85, παράγρ. 2ε, 

του Ν. 4635/2019 (ΦΕΚ 167/Α). 

 

    
      

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Δ/ΝΣΗ: Γ.Ε.ΜΗ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ,  

ΛΟΙΠΩΝ ΥΠΟΧΡΕΩΝ & Υ.Μ.Σ 

ΤΜΗΜΑ: ΟΕ & ΕΕ 

Αθήνα,27/05/2020 

Αριθ. Πρωτ.:1928582 

 

Πληροφορίες: ΛΑΜΠΡΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

Τηλέφωνο: 210-3382122 

Fax: 2103616464 

E-mail: lamprou@acci.gr 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «Γ. ΝΟΙΚΟΚΥΡΑΚΗ & Σ1Α Ο.Ε.» 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ∆ΙΑΡΚΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΣΕ ΕΝΙΑΙΟ ΚΕΙΜΕΝΟ 

 

ΑΦΜ: 999879934 ΑΡ. ΓΕΜΗ: 6011801000 

 

Στην Αθήνα, σήµερα 22 Ιανουαρίου 2020, ηµέρα Τετάρτη, οι εδώ συµβαλλόµενοι: 

1 . Νοικοκυράκη Γεωργία του Ευθυµίου και της Αικατερίνης, κάτοικος Κ. Πεύκης Αττικής, 

οδός Βύρωνος αρ.18, κάτοχος του υπ' αριθµ. Ρ 613926/ 1996 Α.∆.Τ. του Γ Αστυν. Τµήµ. 

Αθηνών, µε ΑΦΜ 038320479 ∆ΟΥ Βύρωνος. 

2. Γιαννούλας ∆ηµήτριος του Χαραλάµπους και της Ευφροσύνης, κάτοικος Κ. Πεύκης 

Αττικής, οδός Βύρωνος αρ.18, κάτοχος του υπ' αριθµ. Τ 129687/ 2001 Α.∆.Τ. του AT 

Πεύκης, µε ΑΦΜ 028232318 ∆ΟΥ Αµαρουσίου, συµφωνούν, συνοµολογούν και 

συναποδέχονται τα ακόλουθα: 

 

Α. ∆υνάµει του από 11 Νοεµβρίου 2004 Ιδιωτικού Συµφωνητικού Σύστασης 

Οµορρύθµου εταιρείας, που έχει δηµοσιευθεί νοµίµως στα Βιβλία εταιριών του 

Πρωτοδικείου Αθηνών µε αύξοντα αριθµό 16909/12-11-2004 οι : α) Νοικοκυράκη Γεωργία 

του Ευθυµίου και της Αικατερίνης, β) Νοικοκυράκη Κυριακή του Ευθυµίου και της 

Αικατερίνης και γ) Γιαννούλας ∆ηµήτριος του Χαραλάµπους και της Ευφροσύνης, 

συµφώνησαν και συνέστησαν µεταξύ τους οµόρρυθµη εταιρεία, µε την επωνυµία «Γ. & Κ. 

ΝΟΙΚΟΚΥΡΑΚΗ & ΣΙΑ Ο.Ε.». 

Β.   Την 06/07/2016 µε αριθµό καταχώρησης τροποποίησης καταστατικού στο 

ΓΕΜΗ 695006 οι παραπάνω συµβαλλόµενοι αποφάσισαν από κοινού την αλλαγή της 

επωνυµίας καθώς την αποχώρηση της εταίρου Νοικοκυράκη Κυριακή και της 

µεταβίβασης του εταιρικού της µεριδίου εκ ποσοστού 45% στην εταίρο Νοικοκυράκη 

Γεωργία. Συγκεκριµένα τροποποιούνται παράγραφοι και εδάφια των Άρθρων 1, 5, 6, 8, 9, 

12 και 14 του Καταστατικού της εταιρείας που αφορούν την επωνυµία της εταιρείας, τις 

εισφορές των εταίρων, τη συµµετοχή τους στις κερδοζηµίες, την διαχείριση- εκπροσώπηση, 

τη λήψη αποφάσεων, τον θάνατο-πτώχευση-θέση σε δικαστική συµπαράσταση εταίρου και 

την καταγγελία της εταιρείας. 

Γ.   Ήδη µε το παρόν όλοι οι εταίροι α) Νοικοκυράκη Γεωργία και β) Γιαννούλας 

∆ηµήτριος από κοινού και κατόπιν συµφωνίας µεταξύ µας αποφασίζουµε να αλλάξουµε την 

διάρκεια της εταιρείας µας σε πενήντα (50) έτη. 

 



Επίσης κατόπιν τούτου αποφασίστηκε η τροποποίηση του άρθρου 4
ο 

και η 

κωδικοποίηση του ισχύοντος καταστατικού της εταιρείας σε ενιαίο κείµενο το οποίο εφεξής 

έχει ως ακολούθως:   

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΟΜΟΡΡΥΘΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ: " Γ. ΝΟΙΚΟΚΥΡΑΚΗ & ΣΙΑ Ο.Ε. "  

Α.Φ.Μ.:  999879934    Αρ. Γ.Ε.ΜΗ.:  6011801000 

______________________ 

 

Συνιστάται µε το παρόν οµόρρυθµη εταιρεία µεταξύ των: 

1) Νοικοκυράκη Γεωργία του Ευθυµίου και της Αικατερίνης, κάτοικος Κ. Πεύκης Αττικής, 

οδός Βύρωνος αρ.18, κάτοχος του υπ' αριθµ. Ρ 613926/ 1996 Α.∆.Τ. του Γ Αστυν. Τµήµ. 

Αθηνών, µε ΑΦΜ 038320479 ∆ΟΥ Βύρωνος, οµόρρυθµος εταίρος 

 

2) Γιαννούλας ∆ηµήτριος του Χαραλάµπους και της Ευφροσύνης, κάτοικος Κ. Πεύκης 

Αττικής, οδός Βύρωνος αρ.18, κάτοχος του υπ' αριθµ. Τ 129687/ 2001 Α.∆.Τ. του AT 

Πεύκης, µε ΑΦΜ 028232318 ∆ΟΥ Αµαρουσίου, οµόρρυθµος εταίρος, 

υπό τους παρακάτω όρους και συµφωνίες:  

 

Άρθρο 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

Οι πιο πάνω συµβαλλόµενοι αποκαλούνται στο εξής εταίροι και συνιστούν µε το παρόν 

συµφωνητικό-καταστατικό Οµόρρυθµη Εταιρεία. Ο καθένας των εταίρων ενέχεται µε την 

ίδια ευθύνη για τις υποχρεώσεις της εταιρείας έναντι των τρίτων και η ευθύνη αυτή είναι 

απεριόριστη, αφού ευθύνεται και µε όλη την ατοµική του περιουσία, πέρα από το εταιρικό 

του µερίδιο, αλλά και για την οποιαδήποτε υποχρέωση της εταιρείας ευθύνεται "εις 

ολόκληρον" ο καθένας. 

Η επωνυµία της εταιρείας θα αποτελείται από το αρχικό γράµµα του κυρίου ονόµατος και 

από το επώνυµο της πρώτης των εταίρων, δηλαδή είναι η ακόλουθη «Γ. ΝΟΙΚΟΚΥΡΑΚΗ 

& ΣΙΑ Ο.Ε». 

Η εταιρεία θα µπορεί να χρησιµοποιεί την επωνυµία της και τον διακριτικό της τίτλο και µε 

λατινικά στοιχεία ή σε µετάφραση. Η εταιρεία θα χρησιµοποιεί δική της σφραγίδα που θα 

αναγράφει την επωνυµία, τον διακριτικό τίτλο, την έδρα της, τον Α.Φ.Μ.. 

 

 



Άρθρο 2 

Ε∆ΡΑ 

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται ο ∆ήµος Αιγάλεω και συγκεκριµένα η οδός Μαρµαρά 67-69 

και Κουντουριώτου. Η εταιρεία µπορεί να ιδρύει υποκαταστήµατα, γραφεία ή πρακτορεία 

της και σε άλλες περιοχές τόσον της Ελλάδος όσο και του εξωτερικού. 

 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοπός της εταιρείας θα είναι η για επίτευξη εµπορικού κέρδους κατασκευή- συντήρηση- 

πώληση και εκµετάλλευση ακινήτων, οι µεσιτείες καθώς και κάθε συναφής εργασία. 

Για την επίτευξη των ως άνω σκοπών η εταιρεία θα µπορεί να ενεργεί όλες τις προσήκουσες 

πράξεις, όπως, ιδίως, να αγοράζει πρώτες ύλες, να αποκτά ή να µισθώνει ακίνητα και κινητά 

πράγµατα, να συνάπτει συµβάσεις εργασίας, να συνάπτει συµβάσεις δανείου και πιστώσεως 

µε τράπεζες και µε ιδιώτες, να παραχωρεί και να δέχεται εµπράγµατες εξασφαλίσεις, να 

υπογράφει αξιόγραφα, να ζητά την έκδοση διοικητικών αδειών κ.ο.κ. 

 

Άρθρο 4 

∆ΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα έτη από σήµερα (50) έτη, ήτοι έως την 21
η
 

Ιανουαρίου 2070.  

 

Άρθρο 5 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

Το κεφάλαιο της εταιρείας απαρτίζεται από τις εισφορές των εταίρων και είναι αυτό που 

κανονίστηκε και καθορίστηκε και προϋπολογίστηκε για τις αγορές των αναγκαίων 

λειτουργικών αντικειµένων και που ορίζετε στο ποσό των δεκαπέντε χιλιάδων ευρώ (15.000 

€). 

Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συµφωνούν να συνεισφέρουν και να 

συµµετέχουν στην εταιρεία µε τα κατωτέρω περιουσιακά αντικείµενα: α) Η εταίρος 

Νοικοκυράκη Γεωργία συµµετέχει µε Ευρώ δεκατρείς χιλιάδες πεντακόσια (13.500€) και β) 

Ο εταίρος Γιαννούλας ∆ηµήτριος µε Ευρώ χίλια πεντακόσια (1.500€). 

Οι εταίροι υποχρεούνται να προβούν στην εισφορά των ως άνω περιουσιακών αντικειµένων 

το αργότερο ένα µήνα µετά την δηµοσίευση της εταιρείας στα βιβλία εταιρειών του 

Πρωτοδικείου. 

Σε περίπτωση που οποιοσδήποτε από τους εταίρους καθυστερήσει υπαίτια την καταβολή της 

εισφοράς του πέραν του ως άνω οριζοµένου χρονικού διαστήµατος, θεωρείται ότι αυτός 

εξέρχεται αυτοδικαίως της εταιρείας, χωρίς να απαιτείται η έκδοση σχετικής δικαστικής 



αποφάσεως. Στην περίπτωση αυτή η εταιρεία συνεχίζεται µεταξύ των υπολοίπων εταίρων. 

Επίσης οφείλει αποζηµίωση στην εταιρεία και στους υπολοίπους εταίρους. 

 

Άρθρο 6 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΙΣ ΚΕΡ∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

1 .Οι εταίροι συµµετέχουν στις κερδοζηµίες της εταιρείας κατ’ αναλογία συνεισφοράς 

κεφαλαίου και συγκεκριµένα ως εξής : α) Η εταίρος Νοικοκυράκη Γεωργία συµµετέχει µε 

ποσοστό 90% και β) Ο εταίρος Γιαννούλας ∆ηµήτριος συµµετέχει µε ποσοστό 10%. 

2. Κατά το ποσοστό αυτό, ο καθένας των εταίρων κατέχει και αντλεί όλα τα δικαιώµατα επί 

των εταιρικών πραγµάτων, αντικειµένων, υλικών και άυλων αγαθών, κερδών και 

µερισµάτων. 

3. Εκτός εναντίας αποφάσεως των εταίρων για συγκεκριµένη χρήση, ρητώς συµφωνείται ότι 

διανοµή κερδών θα γίνεται µόνον µετά από τρίµηνες διαχειριστικές περιόδους και µόνον 

εφόσον υπάρχουν πραγµατικά κέρδη.  

 

Άρθρο 7 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΩΝ 

Οι εταίροι υποχρεώνονται να ελέγχουν την πρώτη εργάσιµη µέρα κάθε µήνα τις "πράξεις 

διαχείρισης κάθε µέλους της εταιρείας για να µη παραµένουν εκκρεµότητες που µπορούν να 

δηµιουργήσουν αµφιβολίες µελλοντικά και αφορµές για προστριβές και παρεξηγήσεις. Για 

την αποφυγή των παραπάνω πρέπει να συντάσσονται πρόχειρα σηµειώµατα για τις 

καθηµερινές δοσοληψίες και µετά τον παραπάνω µηνιαίο έλεγχο να προσυπογράφονται από 

τα εταιρικά µέλη. Έτσι κάθε µήνα µε βάση τα "πρόχειρα σηµειώµατα" συντάσσεται 

λογιστική κατάσταση που θα χρησιµεύσει για την σύνταξη του ετησίου Ισολογισµού. 

Τέλος οι εταίροι υποχρεώνονται να τηρούν εκτός από τα προβλεπόµενα στον Νόµο εµπορικά 

βιβλία, και Βιβλίο Πρακτικών στο οποίο θα καταχωρούνται οι αποφάσεις αυτών αφού 

προηγουµένων χρονολογηθούν και υπογραφούν από τους εταίρους. 

 

Άρθρο 8 

∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ - ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ 

1 .∆ιευθυντές, διαχειριστές ταµίες και εκπρόσωποι της εταιρείας ορίζονται αµφότεροι οι 

εταίροι, οι οποίοι θα εκπροσωπούν την εταιρεία, υπογράφοντας είτε από κοινού είτε ο 

καθένας µόνος του κάτω από την εταιρική επωνυµία, θέτοντας την σφραγίδα της εταιρείας, 

έναντι κάθε τρίτου φυσικού ή νοµικού προσώπου ή αρχής, δικαστικά και εξώδικα, 

δεσµεύοντας την εταιρεία και τον εταίρο που δεν συνυπέγραψε. Οι πράξεις που ενεργούνται 

υπό την εταιρική επωνυµία και για λογαριασµό της εταιρείας µε τις υπογραφές των 

διαχειριστών, την δεσµεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται από 



τον εταιρικό σκοπό. Σε περίπτωση υπέρβασης από κάποιον διαχειριστή των 

εκπροσωπευτικών του εξουσιών θα ενέχεται η εταιρεία µόνο προς τους καλόπιστους τρίτους 

συναλλασσόµενους, αν η ενέργεια του εκπροσώπου της διαχειριστού δεν έχει την 

προηγούµενη ή την µεταγενέστερη συναίνεση και του άλλου εταίρου. 

2. Κατ' εξαίρεση, προβλέπεται η δυνατότητα να ενεργεί ένας εκ των εταίρων για λογαριασµό 

και δεσµεύοντας την εταιρεία, εφ' όσον έχει προς τούτο ειδική και ρητή πληρεξουσιότητα, η 

οποία πρέπει να είναι έγγραφη και δίδεται είτε µε συµβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε µε 

ιδιωτικό έγγραφο µε βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του διαχειριστή - εκπροσώπου 

από αρµόδια αρχή. 

3. Ειδικά η εταιρεία θα δεσµεύεται µόνο εφόσον συµπράξουν αµφότεροι οι εταίροι ή δοθεί 

ειδική πληρεξουσιότητα σε έναν από τον άλλον, για τις κατωτέρω πράξεις:  

α) Συµβάσεις πιστώσεως ή δανείου µε τράπεζες ή άλλα φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. 

β) Υποθήκευση ακινήτων της εταιρείας ή συναίνεση για εγγραφή προσηµείωσης υποθήκης 

επί ακινήτων της εταιρείας. 

γ) Έκδοση, οπισθογράφηση, τριτεγγύηση επιταγών, έκδοση, αποδοχή, οπισθογράφηση και 

τριτεγγύηση συναλλαγµατικών. 

4. Συνοµολογείται ακόµη ότι απαγορεύεται ρητά οι εταίροι να παρέχουν εγγύηση ή 

τριτεγγύηση υπέρ οποιουδήποτε φυσικού ή νοµικού προσώπου. Αν τυχόν συµβεί κάτι τέτοιο 

από κάποιο εταίρο, η παροχή αυτή θεωρείται άκυρη για την εταιρεία και βαρύνει ατοµικά τον 

εταίρο που την χορήγησε. 

5. Σε περίπτωση που ένας εκ των διαχειριστών εταίρων πεθάνει ή κηρυχθεί σε δικαστική 

συµπαράσταση ή πτωχεύσει, τότε την διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρείας 

αναλαµβάνει ο άλλος εταίρος. 

6. Σε περίπτωση προσωρινής αδυναµίας ενός εκ των διαχειριστών να ασκήσει τα καθήκοντά 

του, αυτός αναπληρώνεται από τον άλλο εταίρο διαχειριστή. 

 

Άρθρο 9 

ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 

Για την λήψη αποφάσεων που αφορούν τις εταιρικές υποθέσεις, πέραν της τρέχουσας 

διαχείρισης απαιτείται οµοφωνία των εταίρων, οι οποίοι αποφασίζουν σε συνέλευση που 

συγκαλείται στην έδρα της εταιρείας µετά από πρόσκληση ενός εκ των διαχειριστών. 

Η πρόσκληση για την συνέλευση είναι έγγραφη και απαιτείται να κοινοποιηθεί στον άλλο 

εταίρο τρεις (3) πλήρεις εργάσιµες ηµέρες πριν από την συνέλευση και να καθορίζει και τα 

προς συζήτηση θέµατα. Αν όµως παραστούν και οι δύο εταίροι, δεν απαιτείται η προδικασία 

των τριών (3) ηµερών, ούτε ο έγγραφος τύπος πρόσκλησης. 

 

 



Άρθρο 10 

∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ-ΑΠΟΛΗΨΕΙΣ- ΖΗΜΙΕΣ 

α)Κάθε χρόνο και µετά την σύνταξη του Ισολογισµού και την διαπίστωση υπολοίπου, µε την 

αφαίρεση των οφειλών της εταιρείας (φόρουν, τέλη, δάνεια κλπ), τα τυχόν διανεµητέα κέρδη 

κατανέµονται στους εταίρους κατ' αναλογία της εταιρικής τους µερίδος. Αν κατά τη διάρκεια 

της διαχειριστικής περιόδου, της οποίας η λήξη συµπίπτει µε την λήξη τους ηµερολογιακού 

έτους, γίνουν απολήψεις, αυτές συνυπολογίζονται στα κέρδη. Στην περίπτωση που δεν 

υπάρξουν κέρδη στο τέλος της διαχειριστικής περιόδου, οι απολήψεις αποτελούν προσωπικές 

οφειλές των εταίρων στο ταµείο της εταιρείας. 

β) Με οµόφωνη απόφαση των εταίρο)ν δύναται να γίνει διανοµή κερδών και κάθε µήνα, εφ' 

όσον διαπιστώνεται η ύπαρξή τους, µετά από αφαίρεση των εξόδων του συγκεκριµένου και 

του επόµενου µήνα, αλλά και πάλι µε τον όρο πως δεν υπάρχουν µεγάλες υποχρεώσεις έστω 

και µακροπρόθεσµα. 

γ) Αν τέλος διαπιστωθούν ζηµίες µετά την σύνταξη του ετησίου ισολογισµού, υποχρεώνονται 

οι εταίροι να συνεισφέρουν χρηµατικό ποσό, το ύψος του οποίου θα ανέρχεται στο ύψος των 

ζηµιών. Η εισφορά θα είναι ανάλογη µε το ποσοστό επί του αρχικού κεφαλαίου και του 

ποσοστού συµµετοχής τους στα κέρδη. 

 

 

Άρθρο 11 

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

α) Κάθε χρόνο στο τέλος ∆εκεµβρίου θα καταρτίζεται ισολογισµούς ο οποίος αφού ελέγχεται 

και θα υπογράφεται από όλους τους εταίρους, θα καθίσταται οριστικός και δεν θα υπόκειται 

σε καµµία αναθεώρηση ή διόρθωση, εκτός αν υπάρχουν τυχόν λογιστικά λάθη. 

β) Κατά εξαίρεση ο πρώτος ισολογισµός θα αφορά διαχειριστικής περίοδο διάρκειας 13 

µηνών, αφού θα καταρτίζεται στο τέλος ∆εκεµβρίου 2005. 

γ) Τονίζεται ότι πριν από κάθε καταβολή προς τον καθένα εταίρο της µερίδας των κερδών, θα 

αφαιρούνται οι απολήψεις και γενικά οι υποχρεώσεις που βαρύνουν την εταιρεία (φόροι 

κλπ), τους εταίρους έναντι της εταιρείας ή της εταιρείας έναντι των τρίτων, όταν για την 

δηµιουργία της υποχρέωσης υπάρχει ευθύνη κάποιου εταίρου κατά παράβαση των 

εκπροσωπευτικών του αρµοδιοτήτων. 

 

Άρθρο 12 

ΘΑΝΑΤΟΣ, ΠΤΩΧΕΥΣΗ, ΘΕΣΗ ΣΕ ∆ΙΚΑΣΤΙΚΗ ΣΥΜΠΑΡΑΣΤΑΣΗ 

ΕΤΑΙΡΟΥ 

“Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής συµπαράστασης, η 

εταιρεία δεν λύεται, αλλά συνεχίζεται, εφόσον ένας από τους κατιόντες τους είναι ενήλικος 



και µε πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα, διαφορετικά λύεται. Στην περίπτωση αυτή η 

εταιρεία αποδίδει στον εταίρο που πτώχευσε ή τέθηκε σε δικαστική συµπαράσταση (δια του 

συνδίκου ή του δικαστικού συµπαραστάτη αντίστοιχος) την αξία της εταιρικής συµµετοχής 

του εταίρου. 

Σε περίπτωση που εταίρος αποβιώσει, η εταιρεία συνεχίζεται µεταξύ του άλλου εταίρου και 

των κληρονόµων του αποβιώσαντος εταίρου.” 

 

Άρθρο 13 

ΕΞΟ∆ΟΣ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΕΙΣΟ∆ΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ - ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 

ΜΕΡΙ∆ΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Έξοδος εταίρου δεν επιτρέπεται παρά µόνον στις περιπτώσεις που ρητά ρυθµίζονται στο 

παρόν Καταστατικό. 

Είσοδος νέου εταίρου επιτρέπεται µόνον µε οµόφωνη απόφαση των εταίρων. 

Η εταιρική µερίδα είναι ανεκχώρηση και αµεταβίβαστη εκτός αν διαφορεικά συµφωνήσουν 

οι εταίροι οµόφωνα. 

 

Άρθρο 14 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο του χρόνου 

διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 4, όπως αυτό εκάστοτε τροποποιείται, ακόµη 

και εάν γίνεται µε την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει σε καµία περίπτωση την 

λύση της εταιρείας, µόνο αν αυτή δεν είναι διµελής, αλλά συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο 

του καταγγέλλοντος εταίρου από την εταιρεία. Η εταιρεία υποχρεούται να καταβάλει στον 

έτσι εξερχόµενο εταίρο την αρχική αξία της εισφοράς του. 

 

Άρθρο 15 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

Απαγορεύεται στους εταίρους η ενάσκηση επαγγέλµατος ή επιχειρήσεως ή εν γένει 

οποιοσδήποτε πράξης, όµοιας προς την εταιρική επιχείρηση, όπως και κάθε πράξης 

ανταγωνιστική της εταιρείας. Η απαγόρευση αυτή ισχύει είτε αυτές οι πράξεις ασκούνται 

ατοµικώς από τον εταίρο, είτε από προσωπική εταιρεία, ή εταιρεία περιορισµένης ευθύνης, 

στην οποία αυτός συµµετέχει είτε από ανώνυµη εταιρεία, στης οποίας συµµετέχει στο 

διοικητικό συµβούλιο. 

Σε περίπτωση που εταίρος παραβεί την ανωτέρω υποχρέωσή του, έχει υποχρέωση να 

εκχωρήσει στην εταιρεία τις απαιτήσεις του και τα εν γένει δικαιώµατά του από την 

ενάσκηση της ανταγωνιστικής δραστηριότητας. Περαιτέρω ευθύνη του για αποζηµίωση δεν 

αποκλείεται. 



 

 

Άρθρο 16 

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΣΦΡΑΓΙΣΗΣ 

Απαγορεύεται στους εταίρους, πριν ή µετά την αποχώρησή τους από την εταιρεία, στους 

ειδικούς ή καθολικούς διαδόχους τους να προβαίνουν σε σφράγιση του ή των καταστηµάτων 

της εταιρείας ή σε συντηρητική ή αναγκαστική κατάσχεση της περιουσίας της εταιρείας. 

 

Άρθρο 17 

ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) µε την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της και µόνον εφόσον κοινοποιηθεί η δήλωση του 

άρθρου 4 του παρόντος, όπως εκεί ειδικότερα ορίζεται, 

β) µε απόφαση των εταίρων. 

2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Εκκαθαριστές της εταιρείας 

από κοινού οι εταίροι ή όποιος οριστεί µε ειδικό πληρεξούσιο των λοιπών εταίρων. Κατά την 

διάρκεια των εργασιών της εκκαθάρισης υφίσταται το νοµικό πρόσωπο της εταιρείας, αλλά 

µόνο για τις ανάγκες της εκκαθάρισης. Έτσι, στο διάστηµα αυτό οι εργασίες της εκκαθάρισης 

αποσκοπούν στο να ρευστοποιηθούν τυχόν περιουσιακά στοιχεία της εταιρείας, να 

εξοφληθούν οι υποχρεώσεις προς τρίτους, να αποδοθούν οι εταιρικές εισφορές ενώ αν 

προκύψει υπόλοιπο διανέµεται µεταξύ των εταίρων ανάλογα µε το ποσοστό συµµετοχής των 

στην εταιρεία. 

3. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να προβεί στην απογραφή της εταιρικής περιουσίας, να 

συντάξει τον ισολογισµό εκκαθάρισης και να καταβάλει στους δανειστές της εταιρείας τις 

προς αυτούς οφειλές της. Στην συνέχεια υποχρεούται να αποδώσει στους εταίρους τις 

εισφορές τους και να διανείµει σ' αυτούς ότι αποµένει κατά τον λόγο της εταιρικής τους 

συµµετοχής. 

 

 

Άρθρο 18 

∆ΙΑΙΤΗΣΙΑ 

Οποιαδήποτε διαφωνία είτε ερµηνευτικής φύσης των όρων του παρόντος, είτε προέρχεται 

από οποιοδήποτε άλλο θέµα που αφορά την εταιρεία και τις σχέσεις των εταίρων, θα λύεται 

από διαιτητές που θα ορίζουν από έναν κάθε εταίρος. Αν υπάρξει διαφωνία µεταξύ των των 

διαιτητών θα ορίζεται από αυτούς επιδιαιτητής. Αν και πάλι υπάρξει διαφωνία µεταξύ των 

διαιτητών που θα αφορά τον επιδιαιτητή, αυτόν να τον ορίζει το Μονοµελές Πρωτοδικείο 

Αθηνών. 



Οι συµβαλλόµενοι δηλώνουν ότι αναγνωρίζουν από τώρα τις αποφάσεις της ∆ιαιτησίας ως 

δεσµευτικές για εκείνου, οριστικές και αµετάκλητες παραιτούµενοι έτσι από την άσκηση 

ενδίκων µέσων κατ' αυτών. 

Η αναγγελία διορισµού διαιτητών γίνεται µε εξώδικη δήλωση που θα κοινοποιείται µε 

∆ικαστικό Επιµελητή και θα περιέχει την πρόσκληση προς τους εταίρους και προθεσµία για 

το διορισµό του διαιτητή της αρεσκείας του καθενός, καθώς και ηµεροµηνία σύναξης των 

διαιτητών. 

 

Άρθρο 19 

ΡΥΘΜΙΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 

Για την επίλυση κάθε διαφοράς µεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το παρόν και τις 

τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέµα ή όρο που δεν προβλέπουν οι διατάξεις 

του παρόντος Καταστατικού, εφαρµόζονται οι διατάξεις του νόµου. 

Οποιαδήποτε τροποποίηση των όρων του παρόντος καταστατικού έρχεται µόνο σε περίπτωση 

οµοφωνίας των οµορρύθµων εταίρων και αποδεικνύεται εγγράφους υπό τον όρο της 

δηµοσίευσης. 

 

Το παρόν, το οποίο αποτελεί το µόνο ισχύον ιδιωτικό συµφωνητικό της εταιρείας µας, αφού 

συµπεριλαµβάνει -όπως τροποποιείται σήµερα- το ιδρυτικό Καταστατικό της εταιρείας µας 

και είναι ένα ενιαίο και ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ κείµενο προς διευκόλυνση τόσο των εταίρων 

όσο και των τρίτων συναλλασσοµένων της εταιρείας µας, συντάχθηκε σε πέντε (5) όµοια 

αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του 

συµβαλλόµενους, κάθε ένας από εµάς έλαβε από ένα, τα δε λοιπά θα κατατεθούν στην 

αρµόδια οικονοµική εφορία και στο Γ.Ε.Μ.Η. για την νόµιµη καταχώρηση και δηµοσίευσή 

του. 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 
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