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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «INTERNET Q ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ». 
 
Την 20/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό 
Καταχώρισης 2135754, η με αριθμό 5352/20 – 20/05/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του 
Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: ΨΠΠΓ469ΗΕΘ-ΤΡΤ), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των 
άρθρων 1 και 4 – 34, προς εναρμόνιση με τις διατάξεις του ν.4548/2018, του καταστατικού, της 
ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «INTERNET Q ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ», το διακριτικό τίτλο «INTERNET Q AE» και αριθμό 
ΓΕΜΗ 3725201000, σύμφωνα με την απόφαση της από 06/05/2020 Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 
Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 06/05/2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα, 
ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια Ι έως ΙΧ αυτού. 
Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 
μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
ανακοίνωσης. 
 

                                                              Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

                                                               α.α. 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 
 



Κωδικοποίηση καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

“INTERNETQ Υπηρεσίες Τηλεπικοινωνίας και Διαδικτύου Μονοπρόσωπη 

Ανώνυμος Εταιρεία” σύμφωνα με την από 6.5.2020 απόφαση της Έκτακτης 

Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της Εταιρείας 

 

 

Το καταστατικό της Εταιρείας “INTERNETQ Υπηρεσίες Τηλεπικοινωνίας και 

Διαδικτύου Μονοπρόσωπη Ανώνυμος Εταιρεία” που καταρτίσθηκε με την με 

αριθμό 10760/24.2.2000 συμβολαιογραφική πράξη της Συμβολαιογράφου 

Αθηνών Ιορδάνας Αλεξάνδρου Μορφονιού αλλά και την με αριθμό 

10826/22.3.2000 διορθωτική πράξη της ιδίας Συμβολαιογράφου, εγκρίθηκε με 

την με αριθμό ΕΜ-6130/24.3.2000 απόφαση του Κεντρικού Τομέα της Νομαρχίας 

Αθηνών και δημοσιεύθηκε στο με αρ. 2298/27.3.2000 Φ.Ε.Κ. (Τεύχος Α.Ε. & ΕΠΕ). 

 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  I 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ – ΕΔΡΑ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 

ΆΡΘΡΟ 1ο 

Επωνυμία 

Συνίσταται Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία: «INTERNETQ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΙΑ» με το 

διακριτικό τίτλο «INTERNETQ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ AE». Για τις συναλλαγές της Εταιρίας 

με την αλλοδαπή, η πιο πάνω επωνυμία θα αποδίδεται σε πιστή μετάφραση. 

 

ΆΡΘΡΟ 2ο 

Έδρα 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Ψυχικού. Μπορεί όμως η Εταιρία με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου να ιδρύει υποκαταστήματα ή πρακτορεία ή γραφεία 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό και να καθορίζεται η έκταση των εργασιών αυτών. 

 



ΆΡΘΡΟ 3ο 

Σκοπός 

Α) Η ανάπτυξη, εφαρμογή, εμπορία και υποστήριξη λύσεων διαδικτύου (INTERNET) 

ήτοι: 

1. Η παροχή, προώθηση εκμετάλλευση και διαφήμιση προϊόντων, υπηρεσιών, 

εκδηλώσεων, και δραστηριοτήτων μέσω του διαδικτύου. 

2. Η παροχή πάσης φύσεως υπηρεσιών ηλεκτρονικού εμπορίου, η διενέργεια 

δημοπρασιών μέσω διαδικτύου, η παροχή υπηρεσιών προσωπικών και συλλογικών 

επικοινωνιών προσώπων και Ηλεκτρονικών Υπολογιστών μέσω του διαδικτύου ή 

άλλων ηλεκτρονικών δικτύων, η παροχή κάθε είδους υπηρεσιών ψυχαγωγίας, ιδίως 

με την ανάπτυξη ηλεκτρονικών παιγνίων μέσω του διαδικτύου μεταξύ ανθρώπων 

και Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. 

3. Η παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών μέσω διαδικτύου (one stop one shop), 

ιδίως η παροχή υπηρεσιών αναζήτησης πληροφοριών, εργασίας, προγραμμάτων, 

ειδησιογραφικής και οικονομικής ενημέρωσης. 

4. Ο σχεδιασμός ιστοσελίδων στο διαδίκτυο, η εγκατάστασή τους, η δέσμευση 

Ηλεκτρονικών Διευθύνσεων Διαδικτύου (Internet Domain Names) και η εμπορική 

εκμετάλλευση αυτών. 

5. Η παροχή τηλεπικοινωνιακών υπηρεσιών κάθε είδους, ιδίως με τη χρήση ή 

μίσθωση του Δημοσίου Τηλεπικοινωνιακού Δικτύου καθώς και χρήση 

ραδιοσυχνοτήτων και δορυφόρων για την παροχή των παραπάνω υπηρεσιών. 

6. Η κατασκευή, εγκατάσταση, ανάπτυξη και εκμετάλλευση ιδιωτικού 

τηλεπικοινωνιακού δικτύου, καθώς και η κατασκευή, εγκατάσταση, ανάπτυξη και 

εκμετάλλευση τηλεπικοινωνιακού δικτύου μέσω της χρήσης ραδιοσυχνοτήτων ή και 

της χρήσης δορυφόρων. 

7. Η παροχή πρόσβασης στο διαδίκτυο, δωρεάν ή με αμοιβή, μέσω του Δημοσίου 

Τηλεπικοινωνιακού Δικτύου ή μέσω Τηλεπικοινωνιακού Δικτύου ιδιοκτησίας της 

Εταιρίας. 

8. Η παροχή τηλεπικοινωνιακών, εκπαιδευτικών και συμβουλευτικών υπηρεσιών 

ιδίως η παροχή υπηρεσιών συμβούλων στρατηγικής οργάνωσης και διοίκησης 

επιχειρήσεων με την χρήση ή για την χρήση τεχνολογίας πληροφορικής λογισμικού 

(software) και (hardware) ή και τηλεπικοινωνιών σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα. Οι 



περιγραφόμενες στο σκοπό της υπό ίδρυση Α.Ε. τηλεπικοινωνιακές υπηρεσίες, 

ανήκουν στην κατηγορία των απελευθερωμένων στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και η παροχή τους υπόκειται σε προηγούμενη έγγραφη έγκριση (άδεια ή 

αποδοχή δήλωσης) κατά τις προβλέψεις της κείμενης περί τηλεπικοινωνιών 

νομοθεσίας. 

9. Η εμπορία, αγορά, πώληση, μελέτη, σχεδιασμός, κατασκευή, ανάπτυξη, 

αναβάθμιση, συντήρηση και εκτέλεση πάσης φύσεως λογισμικού και ηλεκτρονικών 

συστημάτων πολλαπλής χρήσης τόσο στην ημεδαπή όσο και στην αλλοδαπή, τα 

οποία θα παράγει η Εταιρία θα εξαγοράζει από την ημεδαπή ή θα εισάγει από την 

αλλοδαπή, καθώς και η χορήγηση σχετικής άδειας χρήσεως επί των πνευματικών 

δικαιωμάτων. 

10. Η έρευνα και η ανάπτυξη συναφών προς τα άνω νέων προϊόντων και 

υπηρεσιών. 

Β)  

1.  Η μεταφορά ήχου και εικόνας μέσω τηλεπικοινωνιακών δικτύων σε ψηφιακή ή 

αναλογική μορφή και η μίσθωση ή εκμίσθωση κυκλωμάτων για την 

πραγματοποίησή της. 

2.  Η εμπορία, αγορά, πώληση, αντιπροσώπευση, διανομή και εν γένει 

εκμετάλλευση τηλεοπτικού, κινηματογραφικού, μουσικού και πάσης φύσεως 

ψηφιακού υλικού (συμπεριλαμβανομένων και εικόνων, ηλεκτρονικών παιχνιδιών 

και ηχητικών μηνυμάτων) καθώς και η χορήγηση σχετικής άδειας χρήσης επί των 

πνευματικών δικαιωμάτων αυτών. 

3.  Η σύνδεση με τα δίκτυα κινητής και σταθερής τηλεφωνίας και η δρομολόγηση 

εικόνας, ήχου, ψηφιακών δεδομένων και σύντομων γραπτών μηνυμάτων μέσω 

αυτών. 

4.  Η παροχή υπηρεσιών τηλεηχοπληροφόρησης, η διενέργεια διαγωνισμών καθώς 

και η προώθηση και υποστήριξη διαφημιστικών εκστρατειών στην ημεδαπή και 

αλλοδαπή δια των μέσων μαζικής ενημέρωσης αλλά και η γνωστοποίηση των 

συγκεκριμένων υπηρεσιών με οποιοδήποτε θεμιτό μέσο. 

5.  Η εγκατάσταση, ανάπτυξη, συντήρηση και εκμετάλλευση τηλεφωνικού κέντρου 

και ομάδας τηλεφωνικής εξυπηρέτησης. 

Ειδικότερα μεταξύ των σκοπών της Εταιρίας περιλαμβάνονται:  



α) η κατάρτιση μελετών και η παροχή συμβούλων στρατηγικού επιχειρησιακού 

χαρακτήρα, η κατάρτιση μελετών αγοράς, μελετών σκοπιμότητας και 

εκσυγχρονισμού, παραγωγικότητας και αποδοτικότητας επιχειρήσεων και 

οργανισμών. 

β) ο σχεδιασμός, η μελέτη, εφαρμογή, εγκατάσταση και υποστήριξη συστημάτων 

πληροφορικής με τη χρήση προϊόντων λογισμικού (application software) ή η εξ 

υπαρχής ανάπτυξη συστημάτων για τις ανάγκες των επιχειρήσεων και οργανισμών. 

γ) η αντιπροσώπευση, διανομή και υποστήριξη προϊόντων λογισμικού, προϊόντων 

εξοπλισμού πληροφορικής (hardware) και τηλεπικοινωνιακού υλικού είτε 

μηχανικού (hardware) είτε λογισμικού (software) στην Ελλάδα και διεθνώς. 

δ) η αντιπροσώπευση και διανομή προϊόντων εξοπλισμού και πληροφορικής 

(hardware) λογισμικού και τηλεπικοινωνιών ή άλλων προϊόντων τεχνολογίας ή 

συμβατικών, ως αποτέλεσμα των ηλεκτρονικών επικοινωνιών και των αναγκών 

εξυπηρέτησης πελατών δια των μεθόδων του ηλεκτρονικού εμπορίου. 

ε) η ανάληψη της διοίκησης ή και της λειτουργίας μηχανογραφικών εφαρμογών ή 

και κέντρων για λογαριασμό τρίτων. 

στ) η ανάληψη της διοίκησης ή και λειτουργίας οργανωτικών μονάδων ή τμημάτων 

επιχειρήσεων ή οργανισμών για λογαριασμό τρίτων. 

ζ) η κατάρτιση οργανωτικών και διοικητικών μελετών, παροχή συμβουλών 

οργάνωσης, ασφάλειας και ελέγχων και η σχεδίαση, ανάπτυξη και υποστήριξη 

συναφών συστημάτων. 

η) η συμμετοχή σε πάσης φύσεως δημόσια, ιδιωτικά και κοινοτικά προγράμματα με 

αντικείμενο συναφές με τους σκοπούς της Εταιρίας, καθώς και η αγορά, πώληση, 

μίσθωση, χορήγηση ή λήψη άδειας χρήσεως τεχνογνωσίας (Know How) από ή σε 

τρίτους. 

θ) η σύναψη συμβάσεων και συνεργασιών πάνω σε οποιοδήποτε αντικείμενο με 

ιδιωτικούς ή δημόσιους φορείς της Ελλάδος ή του Εξωτερικού με σκοπό το κέρδος ή 

την τεχνολογική πρόοδο και τεχνογνωσία της Εταιρίας. 

ι) η συμμετοχή σε ερευνητικά, εκπαιδευτικά, αναπτυξιακά προγράμματα με σκοπό 

τη βελτίωση της τεχνογνωσίας, την εκπαίδευση του προσωπικού της κ.λ.π. 

Για την πραγματοποίηση των παραπάνω σκοπών η Εταιρία μπορεί:  



1) να συμμετέχει σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση ή Εταιρία, υφισταμένη ή 

μέλλουσα, οποιασδήποτε νομικής μορφής, ημεδαπή ή αλλοδαπή, είτε είναι 

εισηγμένη στο Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών είτε όχι, καθώς και σε ομίλους 

εταιριών, κοινοπραξίες ή απλές ενώσεις εταιριών που επιδιώκουν τους ίδιους ή 

παρεμφερείς σκοπούς, είτε για μείζονα προγράμματα είτε για μεμονωμένα έργα 

πελατών, 

 2) να συγχωνεύεται με άλλη Εταιρία ή να απορροφά άλλη συναφή επιχείρηση 

ατομική ή εταιρική οποιουδήποτε εταιρικού τύπου, ημεδαπή ή αλλοδαπή, καθώς 

και να εισφέρει κλάδο σε υφιστάμενη ή συνιστώμενη νέα Εταιρία, 

 3) να συνεργάζεται με οποιονδήποτε τρόπο με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό 

πρόσωπο, 

 4) να αντιπροσωπεύει εμπορικούς οίκους με ταυτόσημο ή παρόμοιο σκοπό, 

ημεδαπών και αλλοδαπών, είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή,  

5) να ιδρύει υποκαταστήματα, αντιπροσωπείες, γραφεία, αποθήκες και 

παραρτήματα οπουδήποτε είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, 

6) να εκδίδει αξιόγραφα και να δίνει τριτεγγυήσεις ή εγγυήσεις υπέρ τρίτων 

φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία συνεργάζεται ή στα οποία συμμετέχει, 

προς όφελος της Εταιρίας και για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα 

κάθε είδους ασφάλειες ενοχικές ή εμπράγματες, 

 7) να ζητά την έκδοση εγγυητικών επιστολών ή ενέγγυων πιστώσεων σε δραχμές ή 

σε ξένο νόμισμα, υπέρ τρίτων, φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία 

συνεργάζεται ή στα οποία συμμετάσχει, προς όφελος της Εταιρίας και για ευόδωση 

του εταιρικού σκοπού, παρέχουσα κάθε είδους ασφάλειες, ενοχικές ή εμπράγματες 

και 

 8) να προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την είσοδο της μετοχής στο 

Χρηματιστήριο Αξιών Αθηνών, στην Παράλληλη αγορά του ή στην Νέα 

Χρηματιστηριακή Αγορά, στο Χρηματιστήριο Αξιών Κύπρου ή σε κάθε άλλη 

χρηματιστηριακή αγορά, οπουδήποτε στον Κόσμο. 

 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 4ο 

Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας ορίζεται σε εκατό έτη (100ετής) και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.Μ.Η.) του παρόντος καταστατικού 

και εφόσον απαιτείται της Διοικητικής απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας 

αρχής για την χορήγηση άδειας σύστασης και έγκρισης του καταστατικού, θα λήγει 

δε την αντίστοιχη ημερομηνία μετά την πάροδο των εκατό ετών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  II 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΜΕΤΟΧΕΣ 

 

ΆΡΘΡΟ 5ο 

Μετοχικό  Κεφάλαιο 

1) Το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας είχε ορισθεί σε είκοσι εκατομμύρια 

(20.000.000) δραχμές και καταβλήθηκε ολόκληρο, διαιρούμενο σε 2.000 

ονομαστικές μετοχές ονομαστικής αξίας 10.000 δραχμών η κάθε μία. 

Με την από 16 Μαρτίου 2001 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρίας αυξήθηκε κατά δραχμές 65.000.000 με 

την έκδοση 6.500 νέων κοινών ονομαστικών, οπότε το μετοχικό κεφάλαιο της 

Εταιρίας ανήλθε σε 85.000.000 δρχ διηρημένο σε 8500 κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μια. 

Με την από 28 Ιουνίου 2002 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας μετατράπηκε από δραχμές σε Ευρώ 

με την μετατροπή της ονομαστικής αξίας εκάστης ονομαστικής μετοχής σε 29,35 

Ευρώ έναντι των δέκα χιλιάδων (10.000) δραχμών που ήταν αρχικά, ανερχόμενο σε 

249.475,00 ευρώ, διαιρούμενο σε 8.500 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής 

αξίας 29,35 Ευρώ της κάθε μιάς. 

Με την από 15 Ιουνίου 2006 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 2.030.433,00 ευρώ με 

την έκδοση 69.180 νέων κοινών ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 

ευρώ εκάστης. Έτσι πλέον το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 



2.279.908,00 ευρώ και διαιρείται σε 77.680 κοινές ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η κάθε μία. 

Με την από 3 Νοεμβρίου 2014 απόφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά 4.108.352,40 ευρώ με 

την έκδοση 139.978 νέων ονομαστικών μετοχών ονομαστικής αξίας 29,35 Ευρώ η 

κάθε μία. Έτσι πλέον το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε 6.388.260,40 

ευρώ και διαιρείται σε 217.658 κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

29,35 ευρώ η κάθε μία.  

 Με την από 19 Σεπτεμβρίου 2017 απόφαση της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των 

Μετόχων, το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας αυξήθηκε κατά τριακόσιες μία 

χιλιάδες εννιακόσια πενήντα δύο ευρώ και ογδόντα λεπτά  (301.952,80€ ) με την 

έκδοση  δέκα χιλιάδων διακοσίων ογδόντα οκτώ (10.288) νέων κοινών ονομαστικών 

μετοχών, ονομαστικής αξίας είκοσι εννέα ευρώ και τριάντα πέντε λεπτών (29,35€) 

και τιμή διάθεσης εξακοσίων τριάντα έξι ευρώ και ενενήντα τεσσάρων λεπτών 

(636,94€) κάθε μίας. Έτσι πλέον το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται σε έξι 

εκατομμύρια εξακόσιες ενενήντα χιλιάδες διακόσια δεκαπέντε ευρώ και δέκα λεπτά 

(6.690.215,10 €) και διαιρείται σε διακόσιες είκοσι επτά χιλιάδες εννιακόσιες 

σαράντα έξι (227.946) κοινές ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 29,35 ευρώ η 

κάθε μία.  

2) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας αυξάνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

η οποία λαμβάνεται με τις διατάξεις της απαρτίας και πλειοψηφίας του άρθρου 14 

του παρόντος Καταστατικού. Με την ίδια απαρτία και πλειοψηφία η Γενική 

Συνέλευση δύναται να αποφασίζει την έκδοση ομολογιακού δανείου, με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές, με τους όρους του οποίου μπορεί να ορίζεται 

ότι οι ομολογίες μετατρέπονται υποχρεωτικά σε μετοχές με την συνδρομή 

προϋποθέσεων που προβλέπονται στους όρους του ομολογιακού δανείου.  

3) Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την απαρτία του άρθρου 130 παρ.3 και την πλειοψηφία του άρθρου 

132 παρ.2 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφαση του που 

λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστο του συνόλου των 

μελών του να αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο με την έκδοση νέων μετοχών. Το ποσό 

των αυξήσεων δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο ποσό του μετοχικού κεφαλαίου 



που έχει καταβληθεί κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη 

Γενική Συνέλευση, εφαρμοζομένου κατά τα λοιπά του άρθρου 24 του ν.4512/2018. 

4) Μέσα σε πέντε έτη από τη σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που 

λαμβάνεται με την απαρτία του άρθρου 130 παρ.3 και την πλειοψηφία του άρθρου 

132 παρ.2 του ν. 4548/2018, το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται με απόφαση του που 

λαμβάνεται με πλειοψηφία των 2/3 τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να 

εκδίδει ομολογιακό δάνειο με την έκδοση ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές για 

ποσό όμως που δεν μπορεί να υπερβεί το τριπλάσιο του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου κατά την ημερομηνία λήψης της σχετικής απόφασης από τη Γενική 

Συνέλευση, εφαρμοζομένου κατά τα λοιπά του άρθρου 71 του ν.4512/2018.  

 Οι πιο πάνω εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ανανεώνονται κατά 

τα ανωτέρω από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα που δεν υπερβαίνει τα 

πέντε έτη για κάθε ανανέωση. 

5) α) Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με καταβολή 

μετρητών, το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση 

έκθεση, στην οποία αναφέρονται οι γενικές κατευθύνσεις του επενδυτικού σχεδίου 

της εταιρείας, ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα υλοποίησής του, καθώς και απολογισμός 

της χρήσης των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από την προηγούμενη αύξηση, εφόσον 

έχει παρέλθει από την αύξηση αυτή χρόνος μικρότερος των τριών ετών. Στη σχετική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνονται τα παραπάνω στοιχεία, καθώς και 

το πλήρες περιεχόμενο της έκθεσης.  

 β) Εάν η απόφαση για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου λαμβάνεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 2 του παρόντος 

άρθρου, όλα τα στοιχεία του ανωτέρω εδαφίου (α), θα πρέπει να αναφέρονται στο 

πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου. γ) Σημαντικές αποκλίσεις στη χρήση των 

αντληθέντων κεφαλαίων από αυτή που προβλέπεται στο ενημερωτικό δελτίο και στις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με τα 

ανωτέρω εδάφια (α) και (β), μπορούν να αποφασιστούν από το Διοικητικό Συμβούλιο 

της εταιρείας με πλειοψηφία των ¾ των μελών του και έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης που συγκαλείται για το σκοπό αυτό.  

 



ΆΡΘΡΟ 6ο 

Μετοχές 

1) Οι μετοχές της εταιρείας είναι ονομαστικές και αδιαίρετες. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να αντιπροσωπεύουν μια ή περισσότερες μετοχές. Τα σχετικά με 

την έκδοση των μετοχών ρυθμίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

2) Οι μετοχές της εταιρείας διακρίνονται σε: α) Κοινές ονομαστικές μετοχές μετά 

δικαιώματος ψήφου, β) Προνομιούχες ονομαστικές μετοχές, χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

Το προνόμιο αυτό θα συνίσταται στην προνομιακή απόδοση ποσοστού 30% επί του 

μερίσματος από τα κέρδη των επομένων χρήσεων για το συνολικό αριθμό αυτών ενώ 

κατά τη διάλυση ή εκκαθάριση της εταιρείας αποδίδεται, προνομιακά, στους 

προνομιούχους μετόχους το μετοχικό κεφάλαιο που έχουν καταβάλλει. 

3) Οι Προνομιούχες μετοχές εκδίδονται σε απλούς ή πολλαπλούς τίτλους οι οποίοι 

είναι αριθμημένοι κατ΄ αύξοντα αριθμό μετοχών και φέρουν τις υπογραφές του 

προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου και ενός Συμβούλου.  

4) Οι προνομιούχες μετοχές μπορούν επίσης να εκδοθούν και ως μετατρέψιμες 

σε κοινές μετοχές ή σε προνομιούχες μετοχές άλλης κατηγορίας. Η μετατροπή των 

Προνομιούχων μετοχών σε κοινές μετά ψήφου λαμβάνει χώρα κατόπιν άσκησης του 

σχετικού δικαιώματος του δικαιούχου της. 

5) Το δικαίωμα της μετατροπής ασκείται από τον προνομιούχο μέτοχο ατομικά 

με δήλωσή του προς την εταιρεία και η μετατροπή ισχύει από τη λήψη της δήλωσης 

αυτής. 

6) Έκδοση νέων προνομιούχων μετοχών είναι δυνατή μόνο με απόφαση της 

γενικής συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία και με 

τους όρους των άρθρων 25 παρ. 3 και 4 και 26 παρ. 1του ν. 4548/2018. 

7) Κατάργηση ή περιορισμός του προνομίου από την εταιρεία επιτρέπεται μόνο 

ύστερα από απόφαση, που λαμβάνεται σε ιδιαίτερη γενική συνέλευση των 

προνομιούχων μετόχων, στους οποίους αφορά το προνόμιο, με πλειοψηφία των δύο 

τρίτων (2/3) του εκπροσωπούμενου προνομιούχου κεφαλαίου. Για τη σύγκληση της 

Γενικής αυτής Συνέλευσης, τη συμμετοχή σε αυτήν, την παροχή πληροφοριών, την 

ψηφοφορία, καθώς και την ακυρότητα ή την ακύρωση των αποφάσεών της, 

εφαρμόζονται αναλόγως οι σχετικές με τη Γενική Συνέλευση των μετόχων διατάξεις 

του νόμου. Για τη μετατροπή των προνομιούχων μετοχών, που δεν έχουν εκδοθεί ως 



μετατρέψιμες κατά την παράγραφο 4 του παρόντος, σε κοινές απαιτείται, εκτός από 

την απόφαση των προνομιούχων μετόχων του πρώτου εδαφίου και απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης των μετόχων που κατέχουν κοινές μετοχές, η οποία λαμβάνεται 

με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του εκπροσωπούμενου κοινού κεφαλαίου. Η, 

κατά τα ανωτέρω, Γενική Συνέλευση των μετόχων που κατέχουν προνομιούχες και 

κοινές μετοχές, βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης, σύμφωνα με τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 130 του ν. 4548/2018. 

8) Αν για τις προνομιούχες μετοχές εκδίδονται τίτλοι, πρέπει να αναγράφονται 

σ’ αυτούς οι λέξεις «Προνομιούχος Μετοχή», καθώς και τα κύρια χαρακτηριστικά 

τους, όπως ιδίως «μετατρέψιμη» και «μετά» ή «άνευ ψήφου». 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  III 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

 

ΆΡΘΡΟ 7ο 

Δικαιώματα Μετόχων 

1) Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματά τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2) Κάθε μετοχή παρέχει δικαίωμα μιας (1) ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

3) Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρείας για αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου ή έκδοση ομολογιακού δανείου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό 

της αύξησης του κεφαλαίου ή το ύψος του ομολογιακού δανείου, τον τρόπο κάλυψής 

τους, τον αριθμό και το είδος των μετοχών, ή των ομολογιών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία ή την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία κάλυψης. Σε κάθε 

περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου, που δε γίνεται με εισφορά σε είδος, 

και έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, για όλο το νέο κεφάλαιο 

και το ομολογιακό δάνειο παρέχεται δικαίωμα προτίμησης στους κατά την εποχή της 

έκδοσης μετόχους της εταιρείας, ανάλογα με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο 

μετοχικό κεφάλαιο. Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης, που ορίζεται από το όργανο της εταιρείας που αποφασίζει 



την αύξηση και που δεν μπορεί να είναι μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες, οι 

μετοχές που δεν αναλήφθηκαν από τους παλαιούς μετόχους μπορούν να διατεθούν 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του 

δικαιώματος προτίμησης στην οποία πρέπει να μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα 

στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις. Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία άσκησης του 

δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν εφόσον στη Γενική Συνέλευση 

παρέστησαν μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και 

έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να αντικατασταθεί με συστημένη 

επιστολή «επί αποδείξει». 

 

ΆΡΘΡΟ 8ο 

Δικαιώματα Μειοψηφίας 

1) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης αυτής, η οποία δεν 

πρέπει να απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημερομηνία 

επίδοσης της αίτησης στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Η αίτηση περιέχει 

το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν συγκληθεί Γενική Συνέλευση από το 

Διοικητικό Συμβούλιο εντός είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής 

αίτησης, η σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες της 

εταιρείας με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας της εταιρείας, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Στην απόφαση αυτή 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης καθώς και η ημερήσια διάταξη. Η 

απόφαση αυτή δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλεί 

τη Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις ή κάνει χρήση της διαδικασίας 

του άρθρου 135 του Ν. 4548/2018, εκτός αν οι αιτούντες μέτοχοι απέκλεισαν την 

τελευταία αυτή δυνατότητα.  

2) Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 



εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο Διοικητικό Συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. Η αίτηση για την εγγραφή πρόσθετων θεμάτων 

στην ημερήσια διάταξη συνοδεύεται από αιτιολόγηση ή από σχέδιο απόφασης προς 

έγκριση στη Γενική Συνέλευση και η αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη 

δημοσιοποιείται με τον ίδιο τρόπο, όπως η προηγούμενη ημερήσια διάταξη, 

δεκατρείς (13) ημέρες πριν από την ημερομηνία της Γενικής Συνέλευσης και τίθεται 

στη διάθεση των μετόχων στην ιστοσελίδα της εταιρείας μαζί με την αιτιολόγηση ή το 

σχέδιο απόφασης που έχει υποβληθεί από τους μετόχους κατά τα προβλεπόμενα στο 

άρθρο 123 παρ. 4 του Ν. 4548/2018. Αν τα θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι 

αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται να ζητήσουν αναβολή της Γενικής Συνέλευσης, 

σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρόντος άρθρου, και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, κατά το οριζόμενα στο δεύτερο εδάφιο της παρούσας παραγράφου, με 

δαπάνες της εταιρείας. 

3) Το Διοικητικό Συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους κατά 

την ανωτέρω παράγραφο 2 αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται προφανώς σε αντίθεση 

με το νόμο και τα χρηστά ήθη. 

4) Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να 

αναβάλει μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων από τη Γενική Συνέλευση, Τακτική ή 

Έκτακτη, για όλα ή ορισμένα θέματα, ορίζοντας ημέρα συνέχισης της συνεδρίασης, 

αυτή που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της αναβολής. Η μετ’ 

αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούμενης και δεν απαιτείται η 

επανάληψη των διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων σε αυτή δε, 

μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων των σχετικών διατυπώσεων 

συμμετοχής (άρθρο 124 παρ. 6 Ν. 4548/2018). 

5) Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της Εταιρείας, στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για 



την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να απαντήσει ενιαία σε αιτήσεις μετόχων με το ίδιο περιεχόμενο. 

Υποχρέωση παροχής πληροφοριών δεν υφίσταται όταν οι σχετικές πληροφορίες 

διατίθενται ήδη στην ιστοσελίδα της εταιρείας ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και 

απαντήσεων. Επίσης, με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση, εφόσον είναι Τακτική, τα ποσά που, κατά την 

τελευταία διετία, καταβλήθηκαν σε κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου ή τους 

διευθυντές της εταιρείας καθώς και κάθε παροχή προς τα πρόσωπα αυτά από 

οποιαδήποτε αιτία ή σύμβαση της εταιρείας με αυτούς. Σε όλες τις ανωτέρω 

περιπτώσεις το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων 

μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν.4548/2018. 

6) Μετά από αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία εντός της 

προθεσμίας της προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται 

να παρέχει στη Γενική Συνέλευση πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Διοικητικό Συμβούλιο 

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι, κατά τις 

περιστάσεις η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο Διοικητικό Συμβούλιο 

σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση κατά τρόπο επαρκή. 

7) Στις περιπτώσεις των παρ. 5 και 6 του παρόντος άρθρου, τυχόν αμφισβήτηση ως 

προς το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται 

από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της εταιρείας, με απόφαση του, που 

εκδίδεται κατά τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το 

δικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

Η απόφαση δεν προσβάλλεται με ένδικα μέσα. 



8) Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το 1/20 του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας 

διάταξης Γενικής Συνέλευσης γίνεται με φανερή ψηφοφορία. 

9) Δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρείας από το Μονομελές Πρωτοδικείο της 

περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρεία, που δικάζει κατά τη διαδικασία της 

εκούσιας δικαιοδοσίας έχουν: α) μέτοχοι της εταιρείας που αντιπροσωπεύουν 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, β) η 

Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς, 

Ο κατά την παρούσα παράγραφο έλεγχος διατάσσεται, εάν πιθανολογούνται πράξεις 

που παραβιάζουν διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού της εταιρείας ή 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να 

υποβάλλεται  εντός τριών (3) ετών από την έγκριση των ο χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

 10) Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, δικαιούνται να ζητήσουν από το δικαστήριο 

τον έλεγχο της εταιρείας, εφόσον από την όλη πορεία αυτής αλλά και με βάση 

συγκεκριμένες ενδείξεις, καθίσταται πιστευτό ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  

11) Το Δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

Διοικητικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τα άρθρα 79 ή 80 του Ν. 4548/2018, δεν 

δικαιολογεί την αίτηση των μετόχων με βάση το παρόν άρθρο.  

12) Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν 

κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας 

μπορεί να γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει 

η εταιρεία από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφ’ όσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου, 

ή μέσω των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό 

αποθετήριο τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 

 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  IV 

ΓΕΝΙΚΗ  ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

 

ΆΡΘΡΟ 9ο 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρεία, εκτός αν άλλως 

ορίζεται στο παρόν Καταστατικό. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να 

αποφασίζει για τα θέματα που αναφέρονται στο άρθρο 117 Ν. 4548/2018, ως 

εκάστοτε ισχύει. 

2) Κάθε μέτοχος πλήρως αποπληρωμένων μετοχών με δικαίωμα ψήφου συμμετέχει 

στη Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας ανάλογα με τον αριθμό των μετοχών 

τις οποίες κατέχει. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 10ο 

Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή και εκτός αυτής κατά τα 

οριζόμενα στα άρθρα 119 επ. Ν. 4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει, υποχρεωτικά 

τουλάχιστον μια φορά κάθε εταιρική χρήση το αργότερο έως τη δέκατη (10η) 

ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης 

προκειμένου να αποφασίσει για την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών (τακτική γενική συνέλευση). Η Γενική 

Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας συνέρχεται εκτάκτως οποτεδήποτε άλλοτε το 

Διοικητικό Συμβούλιο κρίνει τούτο σκόπιμο ή αναγκαίο (έκτακτη γενική συνέλευση).  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων με αίτηση των ελεγκτών της εταιρείας μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την 

επίδοση της αίτησης στον Πρόεδρο αυτού, ορίζοντας σαν αντικείμενο ημερήσιας 

διάταξης αυτό που περιέχεται στην αίτηση. 

 

 



ΆΡΘΡΟ 11ο 

Πρόσκληση - Ημερήσια Διάταξη Γενικής Συνέλευσης 

1) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης πρέπει να δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίαση αυτής. Η 

πρόσκληση της Γενικής Συνελεύσεως αναφέρει το οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη 

χρονολογία και την ώρα της συνεδριάσεως, τα θέματα της ημερήσιας διατάξεως με 

σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς 

οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη 

συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δια αντιπροσώπου 

ή, ενδεχομένως, και από απόσταση.  

2) Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή της στη 

μερίδα της εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. Επιπλέον, το πλήρες κείμενο της πρόσκλησης 

δημοσιεύεται μέσα στην προθεσμία της παραγράφου 1 και στο διαδικτυακό τόπο της 

εταιρείας, και δημοσιοποιείται μέσα στην ίδια προθεσμία, με τρόπο που διασφαλίζει 

την ταχεία και χωρίς διακρίσεις πρόσβαση σε αυτήν, με μέσα που κατά την κρίση του 

Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται ευλόγως αξιόπιστα, για την αποτελεσματική 

διάχυση των πληροφοριών στο επενδυτικό κοινό, όπως ιδίως με έντυπα και 

ηλεκτρονικά μέσα ενημέρωσης με εθνική και πανευρωπαϊκή εμβέλεια. Η εταιρεία δεν 

δύναται να επιβάλλει στους μετόχους ειδική χρέωση για τη δημοσιοποίηση της 

πρόσκλησης για σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης με οποιονδήποτε από τους 

ανωτέρω τρόπους.  

3) Όταν εφαρμόζεται το άρθρο 18 παρ. 2 του παρόντος, η δημοσίευση στον 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, περιλαμβάνει τουλάχιστον ρητή υπόδειξη ότι 

δημοσιεύεται αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη.  

 4) Για τον υπολογισμό των ανωτέρω προθεσμιών, υπολογίζονται και οι εξαιρετέες 

ημέρες. Η ημέρα της ανάρτησης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης αυτής δεν υπολογίζονται.  

5) Όταν πρόκειται για επαναληπτικές Γενικές Συνελεύσεις οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό.  

6) Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση κατά 

την οποία παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο 



του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση 

της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΆΡΘΡΟ 12ο 

Κατάθεση μετοχών -  Αντιπροσώπευση 

1) Στη Γενική Συνέλευση της εταιρείας δικαιούται να συμμετέχει και να ψηφίζει κάθε 

μέτοχος. Η άσκηση των εν λόγω δικαιωμάτων δεν προϋποθέτει τη δέσμευση των 

μετοχών του δικαιούχου ούτε την τήρηση άλλης ανάλογης διαδικασίας, η οποία 

περιορίζει τη δυνατότητα πώλησης και μεταβίβασης αυτών κατά το χρονικό διάστημα 

που μεσολαβεί ανάμεσα στην ημερομηνία καταγραφής, όπως αυτή ορίζεται στην 

παράγραφο 4 του παρόντος, και στην οικεία Γενική Συνέλευση. Ο μέτοχος συμμετέχει 

στη Γενική Συνέλευση και ψηφίζει είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω αντιπροσώπων. 

Αντιπρόσωπος που ενεργεί για περισσότερους μετόχους μπορεί να ψηφίζει 

διαφορετικά για κάθε μέτοχο. Κάθε μέτοχος μπορεί να διορίζει μέχρι τρείς (3) 

αντιπροσώπους, μετόχους ή όχι.  

2) Ο μέτοχος μπορεί να διορίσει αντιπρόσωπο για μία και μόνη Γενική Συνέλευση ή 

για όσες συνελεύσεις λάβουν χώρα εντός ορισμένου χρόνου. Ο αντιπρόσωπος 

ψηφίζει σύμφωνα με τις οδηγίες του μετόχου, εφόσον υφίστανται, και υποχρεούται 

να αρχειοθετεί τις οδηγίες ψήφου για τουλάχιστον ένα (1) έτος, από την ημερομηνία 

της Γενικής Συνέλευσης στην αρμόδια αρχή ή σε περίπτωση αναβολής αυτής, της 

τελευταίας επαναληπτικής Συνέλευσης στην οποία έκανε χρήση του πληρεξουσίου. 

Τυχόν μη συμμόρφωση του αντιπροσώπου με τις οδηγίες που έχει λάβει δεν 

επηρεάζει το κύρος των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν η ψήφος 

του αντιπροσώπου ήταν αποφασιστική για την επίτευξη της πλειοψηφίας.  

3) Ο αντιπρόσωπος μετόχου υποχρεούται να γνωστοποιεί στην εταιρεία, πριν από την 

έναρξη της συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης, κάθε συγκεκριμένο γεγονός το 

οποίο μπορεί να είναι χρήσιμο στους μετόχους για την αξιολόγηση του κινδύνου να 

εξυπηρετήσει ο αντιπρόσωπος άλλα συμφέροντα πλην των συμφερόντων του 

μετόχου.  

Ο διορισμός και η ανάκληση ή αντικατάσταση του αντιπροσώπου του μετόχου γίνεται 

εγγράφως ή με ηλεκτρονικά μέσα και κοινοποιείται στην εταιρεία με τους ίδιους 

τύπους τουλάχιστον 48 ώρες πριν από την ορισθείσα ημερομηνία συνεδρίασης της 



Γενικής Συνέλευσης. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δύναται να ορίζει μία ή 

περισσότερες ηλεκτρονικές διευθύνσεις για την κοινοποίηση δια μηνύματος 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ή άλλη ισοδύναμη αποτελεσματική μέθοδο 

κοινοποίησης με ηλεκτρονικά μέσα του διορισμού και της ανάκλησης αντιπροσώπου. 

Ωστόσο, αν μέτοχος κατέχει μετοχές της εταιρείας, οι οποίες εμφανίζονται σε 

περισσότερους του ενός λογαριασμούς αξιών, ο περιορισμός αυτός δεν εμποδίζει το 

μέτοχο να ορίζει διαφορετικούς αντιπροσώπους για τις μετοχές που εμφανίζονται 

στον κάθε λογαριασμό αξιών σε σχέση με ορισμένη Γενική Συνέλευση.  

4) Στη Γενική Συνέλευση (αρχική συνεδρίαση και επαναληπτική) δικαιούται να 

συμμετέχει όποιος έχει την μετοχική ιδιότητα κατά την έναρξη της πέμπτης (5ης) 

ημέρας πριν από την ημέρα της αρχικής συνεδρίασης της Γενικής Συνέλευσης 

(ημερομηνία καταγραφής). Η ως άνω ημερομηνία καταγραφής ισχύει και στην 

περίπτωση εξ αναβολής ή επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση ότι η εξ 

αναβολής ή επαναληπτική συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης δεν απέχει 

περισσότερες από τριάντα (30) ημέρες από την ημερομηνία καταγραφής. Αν αυτό δεν 

συμβαίνει ή αν για την περίπτωση της επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης 

δημοσιεύεται νέα πρόσκληση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 130, 

συμμετέχει στη Γενική Συνέλευση το πρόσωπο που έχει την μετοχική ιδιότητα κατά 

την έναρξη της τρίτης ( 3ης) ημέρας πριν από την ημέρα της εξ αναβολής ή της 

επαναληπτικής Γενικής Συνέλευσης. Η απόδειξη της μετοχικής ιδιότητας μπορεί να 

γίνεται με κάθε νόμιμο μέσο και πάντως βάσει ενημέρωσης που λαμβάνει η εταιρεία 

από το κεντρικό αποθετήριο τίτλων, εφ’ όσον παρέχει υπηρεσίες μητρώου ή μέσω 

των συμμετεχόντων και εγγεγραμμένων διαμεσολαβητών στο κεντρικό αποθετήριο 

τίτλων σε κάθε άλλη περίπτωση. 5) Παρέχεται δυνατότητα συμμετοχής στην 

ψηφοφορία από απόσταση, δι’ αλληλογραφίας ή με ηλεκτρονικά μέσα, διεξαγομένης 

πριν από την συνέλευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 126 του Ν.4548/2018, 

όπως ισχύει.  

6) Η εταιρεία διασφαλίζει την ίση μεταχείριση όλων των μετόχων που βρίσκονται 

στην ίδια θέση. 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 13ο 

Πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου 

Τουλάχιστον είκοσι τέσσερεις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος 

πίνακας των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Ο πίνακας 

αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, όπως τις ενδείξεις των 

τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των μετοχών και ψήφων του καθενός 

και τις διευθύνσεις των μετόχων και των αντιπροσώπων τους. Ενστάσεις μετόχων ή 

αντιπροσώπων κατά των εγγράφων του πίνακα διατυπώνονται έγγραφα στην αρχή 

της συνεδρίασης και πριν αρχίσει η συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, 

αλλιώς είναι απαράδεκτοι. 

ΆΡΘΡΟ 14ο 

Απλή απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1) Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διατάξεως όταν παρευρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ 

αυτή μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του εταιρικού 

κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2) Εάν δεν συντελεσθεί αυτή η απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση 

συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της Συνεδριάσεως 

που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) πλήρεις ημέρες τουλάχιστον πριν.  

3) Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος 

και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, υπό την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν 

τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση και 

στην επαναληπτική. Αυτή η επαναληπτική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσια διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το τμήμα του καταβεβλημένου εταιρικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται 

σ’ αυτήν.  

4) Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης συμπεριλαμβανομένης της Ειδικής Γενικής 

Συνέλευσης του άρθρου 21 του παρόντος, λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σε αυτή. 

 

 



ΆΡΘΡΟ 15ο 

Εξαιρετική απαρτία και πλειοψηφία Γενικής Συνέλευσης 

1) Εξαιρετικά προκειμένου περί αποφάσεων που αφορούν : 

 α) στη μεταβολή της εθνικότητας της εταιρείας  

β) στη μεταβολή του αντικειμένου της εταιρείας  

γ) στην έκδοση δανείου με ομολογίες μετατρέψιμες σε μετοχές ενώ η έκδοση λοιπών 

ομολογιακών δανείων παραμένει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου,  

δ) στην επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων,  

ε) στην τακτική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, με την επιφύλαξη των όσων 

ορίζονται στο άρθρο 6 του παρόντος Καταστατικού ή επιβάλλονται από ειδικό νόμο ή 

γίνονται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  

στ) στη μείωση του μετοχικού κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 5 

του άρθρου 21 ή την παρ. 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018,  

ζ) στη μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών,  

η) στον περιορισμό ή κατάργηση του δικαιώματος προτίμησης των παλαιών μετόχων 

στις περιπτώσεις αυξήσεως κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος, ή 

εκδόσεως μετατρέψιμων ομολογιών, 

θ) στη συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρείας  

ι) στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το Διοικητικό Συμβούλιο για την αύξηση 

του μετοχικού κεφαλαίου ή την έκδοση ομολογιακού δανείου με την έκδοση 

ομολογιών μετατρέψιμων σε μετοχές σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 

παράγραφος 2β του παρόντος Καταστατικού,  

ια) σε οποιαδήποτε τροποποίηση του παρόντος άρθρου, 

η Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ήμισυ (1/2) του μετοχικού κεφαλαίου που έχει καταβληθεί.  

2) Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, προσκαλείται και συνέρχεται επαναληπτική Συνέλευση, βρίσκεται δε σε 

απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης 

όταν σε αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. 



 3) Εξαιρετικά οι αποφάσεις που αφορούν τα θέματα της παραγράφου 1 του 

παρόντος άρθρου, λαμβάνονται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που 

εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

ΆΡΘΡΟ 16ο 

Πρόεδρος - Γραμματέας Γενικής Συνέλευσης 

1) Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του ή ο γηραιότερος των 

συμβούλων. Χρέη Γραμματέα εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον 

Πρόεδρο. 

2) Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

Συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, που εκτελεί 

και χρέη ψηφολέκτη. 

 

ΆΡΘΡΟ 17ο 

Θέματα συζήτησης - Πρακτικά Γενικής Συνέλευσης 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα θέματα 

που αναγράφονται στη δημοσιευόμενη, σύμφωνα με το άρθρο 11 του παρόντος 

Καταστατικού, ημερήσια διάταξη και καταχωρούνται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο. 

Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα 

πρακτικά περίληψη της γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης δικαιούται να 

αρνηθεί την καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός 

ημερήσιας διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το 

νόμο.  

2) Στο βιβλίο των Πρακτικών καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση.  

3) Αντίγραφα ή αποσπάσματα των Πρακτικών της Γενικής Συνελεύσεως εκδίδονται και 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

 

 

 

 



ΆΡΘΡΟ 18ο 

Έγκριση συνολικής διαχείρισης – Απαλλαγή ελεγκτών 

Μετά την έγκριση των ετησίων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, η Γενική 

Συνέλευση με φανερή ψηφοφορία, μπορεί να εγκρίνει τη συνολική διαχείριση που 

έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως της εταιρείας από αξιώσεις 

της κατά των μελών του Διοικητικού συμβουλίου ή άλλων προσώπων ή συμβιβασμός 

της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με τις προϋποθέσεις της παρ. 7 

του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω 

ευθύνης των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του 

Ν.4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω έγκριση. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της 

συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να μετέχουν τα μέλη 

του μόνο με μετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων μετόχων, 

εφόσον έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση με ρητές και συγκεκριμένες οδηγίες 

ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας.  

Με την ίδια ως άνω διαδικασία, μπορεί η Γενική Συνέλευση να εγκρίνει την απαλλαγή 

των ελεγκτών σύμφωνα με το άρθρο 117 παράγραφο 1(γ) του Ν. 4548/2018. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  V 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

ΆΡΘΡΟ 19ο 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Η εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τρεις (3) έως 

πέντε (5) συμβούλους, μετόχους ή μη. 

2) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα μέχρι την 

πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της θητείας τους, η οποία δεν μπορεί 

όμως να περάσει την εξαετία. 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ξαναεκλεγούν, είναι δε 

ελεύθερα ανακλητά. 

4) Η Γενική Συνέλευση των μετόχων δικαιούται να αποφασίζει την αυξομείωση του 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα στα πλαίσια της παρ. 1 του 



παρόντος Άρθρου και να εκλέγει τα προς συμπλήρωση του αριθμού αυτού 

απαιτούμενα μέλη. Δικαιούται επίσης να τα ανακαλεί ελεύθερα χωρίς αιτιολογία. 

5) Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει την ιδιότητα των μελών του ως εκτελεστικών και μη 

σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.  

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό με περιεχόμενο 

τουλάχιστον το οριζόμενο από τις διατάξεις περί Εταιρικής Διακυβέρνησης, όπως 

αυτές εκάστοτε ισχύουν.  Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση 

μέρους των εξουσιών ή αρμοδιοτήτων του, εκτός από αυτές που απαιτούν συλλογική 

ενέργεια, καθώς και τη διαχείριση, διοίκηση ή διεύθυνση των υποθέσεων ή την 

εκπροσώπηση της εταιρείας στον Πρόεδρο, στο Διευθύνοντα Σύμβουλο, σε ένα ή 

περισσότερα μέλη του (εκτελεστικά και μη), στους Διευθυντές ή σε υπαλλήλους της 

εταιρείας. Αν ο εκπρόσωπος της εταιρείας επιβάλλεται να κάνει αυτοπρόσωπη 

παράσταση στο Δικαστήριο η εταιρεία, η παράσταση γίνεται από τον Πρόεδρο ή από 

μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτόν ή από υπάλληλο της 

εταιρείας που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

7)Δίνεται η δυνατότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 115 του ν.4548/2018 

και εφόσον υφίστανται οι απαραίτητες προϋποθέσεις να διορίζεται αντί Διοικητικού 

Συμβουλίου, μονομελές διοικητικό όργανο (σύμβουλος – διαχειριστής), εκλεγόμενο 

από την Γενική Συνέλευση. 

 

ΆΡΘΡΟ 20ο 

Εξουσία - αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο να αποφασίζει για όλα τα θέματα 

αναγόμενα στην διαχείριση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της εταιρείας, 

γενικά τη δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και 

αποφάσεις για την πραγματοποίηση του σκοπού της εταιρείας. Εξαιρούνται από την 

αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις 

διατάξεις του Νόμου ή του παρόντος καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η 

Γενική Συνέλευση. 

2) Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, Κοινοτικών, Εκκλησιαστικών και λοιπών 



Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων, Διεθνών Οργανισμών πάσης φύσης, ενώπιον 

όλων γενικά των Δικαστηρίων Ελληνικών και ξένων, παντός βαθμού και δικαιοδοσίας 

και ενώπιον του Αρείου Πάγου, Συμβουλίου Επικρατείας και Ελεγκτικού Συνεδρίου, 

όπως και κάθε άλλου Δικαστηρίου στην Ελλάδα, Πολιτικού ή Διοικητικού και ενώπιον 

κάθε άλλης Κρατικής Αρχής, εγείρει αγωγές και υποβάλει μηνύσεις, ασκεί ένδικα 

μέσα τακτικά ή έκτακτα όπως και αναιρέσεις, προσφυγές και αναψηλαφήσεις, 

αποφασίζει για την παράσταση της εταιρείας, ως πολιτικώς ενάγουσα, ορίζοντας το 

προς τούτο πληρεξούσιο για την παράσταση, επάγει και αντεπάγει όρκους, 

παραιτείται από τέτοιες αγωγές, μηνύσεις και ένδικα μέσα, και από τα σχετικά 

δικαιώματα, προσβάλει έγγραφα ως πλαστά, ασκεί αγωγές, καταργεί δίκες, 

συνομολογεί συμβιβασμούς, δικαστικούς και εξώδικους, με οποιουσδήποτε 

οφειλέτες ή πιστωτές της εταιρείας και με οποιουσδήποτε όρους συνομολογεί 

διαιτησίες, για όλες τις πιο πάνω πράξεις. Η εταιρεία δύναται να εκπροσωπείται για 

το σύνολο των παραπάνω ενεργειών και από ένα ή δυο διευθύνοντες συμβούλους 

της, οι οποίοι μπορούν να ενεργούν είτε από κοινού και οι δυο είτε ο καθένας 

ξεχωριστά με προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Περαιτέρω το 

Διοικητικό Συμβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία και αναλαμβάνει χρήματα, εκδίδει και 

οπισθογραφεί επιταγές, εκδίδει, αποδέχεται συναλλαγματικές, εφ΄ όσον αυτό απαιτεί 

η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει πάσης φύσεως δανειστικές και άλλες 

συμβάσεις με τις Τράπεζες μέχρι και πιστώσεις με ανοικτό ή αλληλόχρεο λογαριασμό 

με όποιους όρους εγκρίνει, παρέχει εξοφλήσεις και οποιεσδήποτε αλλαγές, αγοράζει 

πουλάει και βάζει ενέχυρο χρηματόγραφα και άλλα κινητά πράγματα, αγοράζει 

απαραίτητο εξοπλισμό με μηχανήματα, επιστημονικά μέσα και όργανα, παρέχει και 

λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό της εταιρείας, ομοίως συνομολογεί δάνεια 

ενυπόθηκα ή μη, απλά ή τοκοχρεολυτικά, βάζοντας σε υποθήκη οποιοδήποτε ακίνητο 

της εταιρείας ή άλλες εγγυήσεις ή εξασφαλίσεις των δανειστών. Παρέχει εντολές 

πληρωμής και αναγνωρίζει υποχρεώσεις, εκχωρεί και βάζει ενέχυρο, απαιτήσεις, 

συναλλαγματικές, γραμμάτια, χρεωστικές κατά τρίτων αποδείξεις, απαιτήσεις κατά 

τρίτων με οποιουσδήποτε όρους εγκρίνει, παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων, εφόσον 

αυτό απαιτεί η επιδίωξη των εταιρικών σκοπών, συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις και 

συμφωνίες μετά τρίτων φυσικών ή νομικών προσώπων, διορίζει δικηγόρους και 

άλλους πληρεξουσίους προς εκπροσώπηση της εταιρείας ενώπιον των Δικαστικών και 



λοιπών Αρχών και για οποιαδήποτε ενέργεια των παραπάνω πράξεων προσλαμβάνει 

και απολύει το υπαλληλικό εργατικό προσωπικό της Εταιρείας και γενικά διοικεί και 

διαχειρίζεται την εταιρική περιουσία και συνάπτει συμβόλαια για λογαριασμό της 

εταιρείας σχετικά με τις παραπάνω διατάξεις και οποιεσδήποτε άλλες. 

3) Η πιο πάνω απαρίθμηση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου δεν είναι 

περιοριστική, αλλά απλώς ενδεικτική. 

4) Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη κι αν είναι εκτός του εταιρικού 

σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους εκτός αν αποδειχθεί ότι ο 

τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δε 

συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το 

καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

5) Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το Καταστατικό ή από 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους 

ακόμη κι αν έχουν υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας. 

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο, μπορεί αποκλειστικά και μόνο έγγραφα να αναθέτει την 

άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από αυτές που απαιτούν 

συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της εταιρείας, σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του, διευθυντές της εταιρείας ή τρίτους, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης. 

 

ΆΡΘΡΟ 21ο 

Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρό του. 

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει έναν ή περισσότερους 

διευθύνοντες συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κάποιο μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της εταιρείας. 

 



ΆΡΘΡΟ 22ο 

Αναπλήρωση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου 

Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση συμβούλου ή συμβούλων μπορούν οι 

σύμβουλοι που απομένουν εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις, να εκλέξουν προσωρινά 

αντικαταστάτη ή αντικαταστάτες για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. 

Η εκλογή αυτή υποβάλλεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη τακτική ή έκτακτη 

Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του Συμβούλου ή των συμβούλων, που εκλέχθηκε με 

αυτό τον τρόπο είναι έγκυρες ακόμη κι αν η εκλογή του δεν  έχει εγκριθεί από τη 

Γενική Συνέλευση. 

 

ΆΡΘΡΟ 23ο 

Σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή εκτός της έδρας της 

εταιρείας σε γραφεία, υποκαταστήματα και εγκαταστάσεις της γενικά που βρίσκονται 

στην Ελλάδα ή στην αλλοδαπή, με πρόσκληση του Προέδρου ή του αναπληρωτή του, 

που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη 

συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται 

να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας, κάθε φορά που ο νόμος το Καταστατικό ή 

οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. 

 2) Με αίτηση δύο (2) εκ των συμβούλων, ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του 

υποχρεούται να συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης του, 

που να μην απέχει περισσότερο από επτά (7) ημέρες από την υποβολή της σχετικής 

αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται με σαφήνεια 

και τα θέματα που θα συζητηθούν στο Διοικητικό Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το 

Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω 

προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά 

το Διοικητικό Συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της 

ανωτέρω προθεσμίας των (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  



3) Η ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων καθορίζεται από τον Πρόεδρο και τα 

θέματα της περιέχονται στην πρόσκληση που αποστέλλεται στους συμβούλους δύο 

(2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες προ της ενάρξεως της συνεδριάσεως.  

4) Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά, που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται και κατά 

το μηχανογραφικό σύστημα. Τα πρακτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται 

από τα παραστάντα μέλη. Σε περίπτωση άρνησης υπογραφής από κάποιο μέλος, 

γίνεται σχετική μνεία στα πρακτικά. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσματα αυτών 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο ή από το νόμιμο αναπληρωτή του, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους.  

5) Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλα τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή τους τυχόν αντιπροσώπους τους, ισοδυναμεί με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. Η ρύθμιση 

αυτή ισχύει και αν όλοι οι σύμβουλοι ή οι αντιπρόσωποί τους συμφωνούν να 

αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς συνεδρίαση. Το σχετικό 

πρακτικό υπογράφεται από όλους τους συμβούλους.  

6) Τον Πρόεδρο, απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρώνει ο Διευθύνων Σύμβουλος. Εάν 

ταυτίζεται η ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου με αυτή του 

Διευθύνοντος Συμβούλου, με απόφαση του το Διοικητικό Συμβούλιο καθορίζει τον 

αναπληρωτή του Προέδρου του.  

7) Εφ’ όσον συναινούν όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, η συνεδρίαση 

μπορεί να διεξαχθεί με τηλεδιάσκεψη ως προς ορισμένα ή και ως  προς όλα τα μέλη. 

Στην περίπτωση αυτή, η πρόσκληση προς τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνει τις αναγκαίες πληροφορίες και τεχνικές οδηγίες για τη συμμετοχή τους 

στη συνεδρίαση.  

8) Σε κάθε περίπτωση, κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να αξιώσει να 

διεξαχθεί η συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη ως προς αυτόν, αν κατοικεί σε άλλη χώρα 

από εκείνη όπου διεξάγεται η συνεδρίαση ή αν υπάρχει άλλος σπουδαίος λόγος, 

ιδίως ασθένεια ή αναπηρία. 

 9) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή, η οποία 

δύναται να συνίσταται και σε συμμετοχή στα κέρδη της χρήσεως, ή άλλες παροχές, 

σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στην πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή 



ή παροχή που χορηγείται σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται 

στο νόμο και το παρόν καταστατικό, βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με την επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 110-

112 του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΆΡΘΡΟ 24ο 

Αντιπροσώπευση μελών - Απαρτία - Πλειοψηφία 

1) Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει νόμιμα όταν 

παρίστανται αυτοπροσώπως ή αντιπροσωπεύονται, σύμφωνα με την παράγραφο 6 

του παρόντος άρθρου, το ήμισυ πλέον ενός των συμβούλων. Για την εξεύρεση του 

αριθμού απαρτίας παραλείπεται κάθε κλάσμα που προκύπτει.  

2) Το Διοικητικό Συμβούλιο παίρνει αποφάσεις με απόλυτη πλειοψηφία των 

παρόντων και αντιπροσωπευόμενων μελών αυτού, εφ’ όσον δεν ορίζει διαφορετικά ο 

νόμος ή το καταστατικό.  

3) Καθένας από τους συμβούλους μπορεί μετά από έγγραφη εντολή να 

αντιπροσωπεύει έγκυρα μόνον έναν άλλο σύμβουλο. Η αντιπροσώπευση στο 

Διοικητικό Συμβούλιο δεν μπορεί να ανατεθεί σε πρόσωπο που δεν είναι μέλος του 

Συμβουλίου. 

 

ΆΡΘΡΟ 25ο 

Πρακτικά Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο που μπορεί να τηρείται και κατά το 

μηχανογραφικό σύστημα. Στο βιβλίο αυτό καταχωρείται κατάλογος των παραστάντων 

ή αντιπροσωπευθέντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Αντίγραφα πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του. 

2) Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης στο Γ.Ε.Μ.Η., υποβάλλονται στην Αρμόδια 

Αρχή σε προθεσμία 20 ημερών από τη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



ΆΡΘΡΟ 26ο 

Αποζημίωση - ευθύνη μελών Διοικητικού Συμβουλίου 

1) Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, που 

ορίζεται ειδικώς από την Τακτική Γενική Συνέλευση. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

2) Απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας 

με συνδεδεμένα μέρη, καθώς και η παροχή ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους 

υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική άδεια παρεχόμενη με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου ή με τους όρους του άρθρου 100 του ν.4548/2018, της 

γενικής συνέλευσης των μετόχων. Σε συμβάσεις που συνάπτονται από 1.1. 2019 και 

μετά εφαρμόζονται τα άρθρα 99 έως 101 του ν.4548/2018 

3) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται απέναντι στην Εταιρεία για ζημία 

που αυτή υφίσταται λόγω πράξης ή παράλειψης που συνιστά παράβαση των 

καθηκόντων τους τους, σύμφωνα με τις ειδικότερες προβλέψεις του άρθρου 102 Ν. 

4548/2018, ως εκάστοτε ισχύει.  

4) Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούνται να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια 

για εμπιστευτικά θέματα της εταιρείας των οποίων έλαβαν γνώση με την ιδιότητα 

τους ως συμβούλων.  

5) Ο διορισμός και η για οποιονδήποτε λόγο παύση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου και των προσώπων που έχουν την εξουσία να εκπροσωπούν την εταιρεία 

από κοινού ή μεμονωμένα υποβάλλονται σε κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας . 

 

ΆΡΘΡΟ 27ο 

Απαγόρευση ανταγωνισμού – Συμμετοχή στα 

 Διοικητικά Συμβούλια θυγατρικών εταιρειών 

Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της εταιρείας, στους Διευθυντές της Εταιρείας 

καθώς και σε μέλη του προσωπικού της στα οποία έχουν ανατεθεί αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, να ενεργούν κατά περίσταση, χωρίς την άδεια της Γενικής 

Συνελεύσεως των μετόχων της εταιρείας για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό 

τρίτων, πράξεις συναφείς ή ανταγωνιστικές με τους σκοπούς της εταιρείας ή να 



επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας. Σε 

περίπτωση τυχόν υπάρξεως προθέσεως για επιδίωξη τοιούτων συμφερόντων, τα 

ανωτέρω πρόσωπα οφείλουν να γνωστοποιούν ταύτα έγκαιρα στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και να ζητούν την έγκριση του. Επίσης στα ανωτέρω πρόσωπα 

απαγορεύεται να είναι μέλη Διοικητικού Συμβουλίου, διευθυντικά στελέχη, 

υπάλληλοι ή αντιπρόσωποι εταιρειών που έχουν συναφή σκοπό με αυτούς της 

εταιρείας καθώς και να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι ή ως μόνοι μέτοχοι ή ως 

εταίροι σε εταιρίες ή κοινοπραξίες που έχουν συναφή σκοπό με αυτούς της εταιρείας, 

Από τις ανωτέρω απαγορεύσεις εξαιρούνται οι θυγατρικές εταιρείες της εταιρείας ή 

εταιρείες, στο κεφάλαιο των οποίων συμμετέχει.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VI 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

 

ΆΡΘΡΟ 28ο  

Ελεγκτές 

Ο τακτικός έλεγχος της εταιρείας λαμβάνει χώρα κατά τις εκάστοτε κείμενες 

διατάξεις, η δε εκλογή των κατά περίπτωση τακτικών ελεγκτών της αποφασίζεται από 

την τακτική Γενική Συνέλευση υπό τις κατά νόμον προϋποθέσεις. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VII 

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ –  ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ –  

ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 

 

ΆΡΘΡΟ 29ο  

Εταιρική χρήση 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

ΆΡΘΡΟ 30ο 

Ετήσιες Χρηματοοικονομικές Καταστάσεις 



Οι ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρείας καταρτίζονται, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Ν. 4308/2014, ως εκάστοτε ισχύει, και σύμφωνα με κάθε άλλη 

ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά. 

 

 

 

 

ΆΡΘΡΟ 31ο 

Διάθεση κερδών 

1) Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση των 

αποτελεσμάτων της εταιρείας και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας 

νομοθεσίας. 

2) Τα καθαρά κέρδη διανέμονται κατά την εξής σειρά:  

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων 

που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη.  

β) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών κερδών αφαιρείται προς 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, 

όταν το αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο του μετοχικού κεφαλαίου. 

Εάν όμως τούτο μειωθεί για οποιονδήποτε λόγο, η κράτηση επαναλαμβάνεται μέχρι 

το ίδιο όριο.  

γ) Κρατείται το απαιτούμενο ποσό για την καταβολή του μερίσματος που θα εγκριθεί 

από την τακτική Γενική Συνέλευση της εταιρικής χρήσεως με την επιφύλαξη και όσων 

προβλέπονται στο άρθρο 161 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

δ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερο το υπόλοιπο. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ  VIII 

ΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 

ΆΡΘΡΟ 32ο 

Λόγοι λύσης 

1) Η εταιρεία λύεται: 



α) μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειάς της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από τη 

Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς της, 

β) με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με το άρθρο 14 του 

παρόντος Καταστατικού,  

γ) εάν κηρυχθεί σε πτώχευση,  

δ) σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας και 

ε) με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 166 του Ν. 4548/2018.  

2) Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ’ ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη λύση 

της εταιρείας.  

3) Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, γίνει κατώτερο από το μισό 

(1/2) του μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβουλίου υποχρεούται να 

συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της 

χρήσης που θα αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. Την 

ίδια υποχρέωση έχουν και οι ελεγκτές της εταιρείας, εάν το Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

προβαίνει στη σύγκληση εντός της ανωτέρω προθεσμίας. 

4) Η λύση της εταιρείας υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις δημοσιότητας, 

όπως εκάστοτε ισχύουν. 

 

ΆΡΘΡΟ 33ο 

Εκκαθάριση 

Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης τη λύση της εταιρείας ακολουθεί η 

εκκαθάριση αυτής. Η Γενική Συνέλευση ορίζει δύο (2) εκκαθαριστές οι οποίοι κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης ασκούν όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

 2. Οι εκκαθαριστές μπορεί να είναι μέτοχοι ή μη, ένας όμως από αυτούς είναι 

εκπρόσωπος της μειοψηφίας, 

 3. Ο διορισμός των εκκαθαριστών υποβάλλεται στις κατά νόμον διατυπώσεις 

δημοσιότητας, όπως εκάστοτε ισχύουν και συνεπάγεται αυτοδίκαια την παύση της 

εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ  ΙΧ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 

ΆΡΘΡΟ 34ο 

Για οτιδήποτε δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τότε 

εφαρμόζονται οι υποχρεωτικές διατάξεις του Ν. 4548/2018, όπως αυτός, εκάστοτε, 

ισχύει. Όπου το παρόν καταστατικό αρκείται στην τυπική επανάληψη προβλέψεων 

του νόμου, οι όροι αυτοί νοούνται ότι αναφέρονται στις εκάστοτε αντίστοιχες 

διατάξεις του νόμου, σε περίπτωση τροποποίησης των τελευταίων. 

 

η Πρόεδρος 

Βερόνικα Νοσέττι 

 

Σύµφωνα µε την α̟ό 6.5.2020 α̟όφαση της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, 

εξουσιοδοτήθηκε η Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου κ. Βερόνικα 

Νοσέττι να ̟ροβεί σε κάθε ενέργεια για την καταχώρηση του ̟αρόντος 

κωδικο̟οιηµένου καταστατικού στο οικείο Μητρώο ΑΕ του ΓΕΜΗ . 

 

Ψυχικό 6.5.2020  

 

Βερόνικα Νοσέττι 


