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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥ-

ΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ Ε-

ΤΑΙΡΕΙΑ». 

Την 19-05-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2135158, η με αριθμό 5308/19-05-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-

ρίου μας (ΑΔΑ: Ω90Ι469ΗΕΘ-03Σ), με την εγκρίνεται η διαγραφή των μεταβατικών διατάξεων άρ-

θρα 34-38, η τροποποίηση του άρθρου 6, η τροποποίηση των άρθρων 1, 5, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 17-

28, 30-33 και 39 καθώς και η αναρίθμησή τους προς εναρμόνιση σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4548/18 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜ-

ΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ», με διακριτικό τίτλο «BOARD CONSULTING A.E.» και αριθμό 

Γ.Ε.ΜΗ.: 008204201000 όπως ισχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 14-02-2020 Έκτακτης Γε-

νικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 14-02-2020, αποτελείται από τριάντα τέσσερα (34) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                                                            Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

α.α. 

 

 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΣΚΟΠΟΣ - Ε∆PΑ - ∆ΙΑPΚΕΙΑ 

ΑPΘPΟ 1 

ΣΥΣΤΑΣΗ-ΕΠΩΝΥΜΙΑ   

Συνιστάται µε το καταστατικό αυτό Ανώνυµη Εταιρία µε την επωνυµία 

«∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και 

τον διακριτικό τίτλο «BOARD CONSULTING ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΑΕ». 

Για τις διεθνείς συναλλαγές της εταιρίας, η επωνυµία εκφράζεται και σε ξένη 

γλώσσα σε πιστή µετάφραση ή µε λατινικά στοιχεία, ενώ ο διακριτικός τίτλος στην 

περίπτωση αυτή µεταφράζεται και αποδίδεται «BOARD CONSULTING SINGLE 

MEMBER SA». 

 

ΑPΘPΟ 2 

ΣΚΟΠΟΣ 

1. Σκοπός της εταιρίας θα είναι: 

1) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών επί πάσης φύσεως 

οικονοµικών, επιχειρηµατικών, νοµικών, λογιστικών και φορολογικών θεµάτων, προς 

επιχειρήσεις και γενικά προς κάθε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο. 

2) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα ίδρυσης 

επιχειρήσεων, σχεδιασµού, διάρθρωσης ή αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων, καθώς και 

µελετών οργάνωσης και επιχειρησιακής έρευνας και αποτίµησης επιχειρήσεων. 

3) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα οικονοµικής 

διαχείρισης και διαχείρισης κεφαλαίων (ενδεικτικά: ρευστότητας, κεφαλαιακής 

διάρθρωσης) καθώς και σε ζητήµατα γενικής διαχείρισης επιχειρήσεων. 

4) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα επικοινωνίας, 

δηµοσίων σχέσεων, προβολή διαφηµίσεως και µάρκετινγκ και οργάνωσης δικτύων 

διανοµής προϊόντων, περιλαµβανοµένης και της παραχώρησης προνοµίων 

franchise. 



 

5) Η παροχή συµβουλευτικών υπηρεσιών σε θέµατα ανάπτυξης και 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού. 

6) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης εταιρειών, περιλαµβανοµένων 

και των ελεγχουσών εταιρειών (holding companies). 

7) Η παροχή υπηρεσιών διαχείρισης ακινήτων και είσπραξης 

µισθωµάτων. 

8) Η παροχή υπηρεσιών σε θέµατα που αφορούν τη σύσταση 

πελατολογίου προς φυσικά ή νοµικά πρόσωπα. 

9) Η διοργάνωση συνεδρίων, σεµιναρίων και συναφών εκδηλώσεων. 

10) Κάθε πράξη που αφορά σε µεσιτείες αστικών συµβάσεων, ήτοι 

στην καθοιονδήποτε τρόπο διαµεσολάβηση – υπόδειξη ευκαιριών αναφορικά µε την 

αγορά, πώληση, εκµίσθωση, µίσθωση και εν γένει διαχείριση κάθε είδους ακινήτων 

στην Ελλάδα. 

11) Εκτιµήσεις αστικών ακινήτων, καθώς και εκτιµήσεις ειδικού τύπου, 

που αφορούν αποκλειστικά σε βιοµηχανοστάσια, βιοµηχανικές αποθήκες, 

συγκροτήµατα κατοικιών ή καταστηµάτων, πολυώροφων κτιρίων, ξενοδοχείων, 

ξενώνων, µεγάλων ψυχαγωγικών ή αθλητικών εγκαταστάσεων, αγρούς µεγάλης 

έκτασης και ιδιαίτερου ενδιαφέροντος. 

12) Οποιαδήποτε δραστηριότητα την οποία η εταιρία θα θεωρήσει ότι 

είναι συµπληρωµατική ή εξυπηρετεί τις παραπάνω δραστηριότητές της, και γενικώς, 

η ανάληψη κάθε πράξεως και κάθε έργου το οποίο αµέσως ή εµµέσως είναι 

απαραίτητη για την εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών της εταιρίας. 

13) Η διενέργεια τουριστικών εργασιών, υπηρεσιών και 

δραστηριοτήτων. 

14) Η ανάπτυξη επενδυτικών δραστηριοτήτων, όπως αγορά και 

κατασκευή ξενοδοχείων ή κατοικιών, ή κτιρίων γενικώς, στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό. 

15) Η διαχείριση ξενοδοχείων. 

16) Η εµπορική δραστηριότητα πάσης φύσεως στην Ελλάδα και το 

εξωτερικό, συµπεριλαµβανοµένου του ηλεκτρονικού εµπορίου. 



 

17) Οι εισαγωγές και εξαγωγές προϊόντων και υπηρεσιών. 

18) Η ίδρυση θυγατρικών εταιρειών ή συµµετοχές σε επιχειρήσεις ή 

εξαγορά επιχειρήσεων στην Ελλάδα ή και στο εξωτερικό. 

19) Η ανάληψη αντιπροσωπειών εσωτερικού και εξωτερικού µε 

οποιοδήποτε αντικείµενο. 

20) Η διοργάνωση για λογαριασµό επιχειρήσεων ή άλλων φορέων 

στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό εκθέσεων, συνεδρίων, χοροεσπερίδων και πάσης 

φύσεως εκδηλώσεων, καθώς και η µίσθωση προς το σκοπό αυτό κάθε κατάλληλης 

αίθουσας, καταστήµατος, νυχτερινού κέντρου, και γενικά χώρου που εξυπηρετεί το 

είδος και τη φύση της κάθε ως άνω εκδήλωσης. 

21) Η πρόσληψη, συνεργασία και η ανάθεση καθηκόντων σε 

οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο προς το σκοπό της οργάνωσης των ως 

άνω εκδηλώσεων. 

22) Η συνεργασία επί προµηθεία µε τουριστικά γραφεία ή γενικώς 

τουριστικές επιχειρήσεις για δραστηριότητες στο χώρο του τουρισµού. 

23) Η σύνταξη µελετών για λογαριασµό τρίτων σε θέµατα που 

εµπίπτουν στις δραστηριότητες της. 

2. Για την επίτευξη του σκοπού της, η εταιρία µπορεί: 

1) Να συµµετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση της ηµεδαπής ή της 

αλλοδαπής µε εταιρική ή άλλη µορφή συµπεριλαµβανοµένης και της κοινοπραξίας, 

είτε αυτή υφίσταται, είτε πρόκειται να συσταθεί, µε οποιοδήποτε νόµιµο σκοπό και να 

προσελκύει µε κάθε νόµιµο τρόπο κεφάλαια από επενδυτές για επενδύσεις στην 

ηµεδαπή ή αλλοδαπή. 

2) Να συνεργάζεται µε οποιοδήποτε τρόπο και µε οποιοδήποτε φυσικό 

ή νοµικό πρόσωπο, περιλαµβανοµένης και σύµπραξης δι’ εξαγοράς ή συγχώνευσης 

µε κάθε είδους και µορφής επιχειρήσεις. 

3) Να ιδρύει θυγατρικές, παραρτήµατα, υποκαταστήµατα, κέντρα, 

πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτε στην ηµεδαπή ή την αλλοδαπή 

4) Να αγοράζει, να πωλεί, να µισθώνει και γενικά να αποκτά και να 

διαθέτει πάσης φύσης ενοχικά και εµπράγµατα δικαιώµατα επί κινητών και ακινήτων 



 

πραγµάτων και εµπορευµάτων, περιλαµβανοµένων και των πάσης φύσης κινητών 

αξιών και αξιογράφων, καθώς και δικαιωµάτων πνευµατικής, βιοµηχανικής και 

εµπορικής ιδιοκτησίας. 

5) ι) Να αποκτά ή να χορηγεί άδειες εκµετάλλευσης και να εκτελεί 

συµβάσεις δικαιόχρησης. 

  ιι) Να αποκτά είτε άµεσα είτε µε την απόκτηση εταιριών που έχουν 

τέτοια δικαιώµατα, πωλεί, µισθώνει υποµισθώνει, διαχειρίζεται ακίνητα στην Ελλάδα. 

6) Να παρέχει εγγυήσεις, να δεσµεύει την εταιρία και να υποθηκεύει ή 

ενεχυριάζει τα περιουσιακά της στοιχεία για την κάλυψη των υποχρεώσεών της. 

 

ΑPΘPΟ 3 

Ε∆PΑ 

1.  Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο ∆ήµος Αλίµου. 

2. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της η εταιρία δύναται να ιδρύει 

καταστήµατα, υποκαταστήµατα και γραφεία της σε άλλες πόλεις της Ελλάδος ή του 

εξωτερικού. 

3.  Η Γενική Συνέλευση των µετόχων θα µπορεί µε απόφασή της και µε 

τροποποίηση του άρθρου αυτού να µεταφέρει την έδρα της εταιρίας σε άλλο ∆ήµο ή 

Κοινότητα. 

 

ΑPΘPΟ 4 

∆ΙΑPΚΕΙΑ 

 Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε πενήντα (50) χρόνια και αρχίζει από την 

καταχώρηση στο Μητρώο Ανωνύµων Εταιρειών της ιδρυτικής πράξης µε το 

καταστατικό, µαζί µε τη διοικητική απόφαση για τη σύσταση της εταιρείας και την 

έγκριση του καταστατικού της, όπου απαιτείται. 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ∆ΕΥΤΕPΟ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ - ΜΕΤΟΧΕΣ 

ΑPΘPΟ 5 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

1. Το µετοχικό κεφάλαιο της εταιρίας σήµερα ορίζεται σε Ευρώ εξήντα 

χιλιάδες (60.000,00) καταβεβληµένο ολοσχερώς όπως λεπτοµερώς καθορίζεται στο 

άρθρο 34 του παρόντος και κατανέµεται σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ονοµαστικές 

µετοχές, η κάθε µία από τις οποίες έχει ονοµαστική αξία δύο (2,00) Ευρώ. 

1α. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρίας ορίσθηκε σε Ευρώ εξήντα χιλιάδες 

(60.000,00) καταβεβληµένο ολοσχερώς όπως λεπτοµερώς καθορίζεται στο άρθρο 34 

του παρόντος και ήταν διηρηµένο σε τριάντα χιλιάδες (30.000) ανώνυµες µετοχές, η 

κάθε µία από τις οποίες είχε ονοµαστική αξία δύο (2,00) Ευρώ. 

1β. Με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της 14.02.2020 

οι ανώνυµες µετοχές της εταιρείας µετετράπησαν σε ονοµαστικές σύµφωνα µε το 

άρθρο 40 του ν. 4548/2019 σε συνδυασµό µε το άρθρο 184 του ιδίου αυτού νόµου 

µε ταυτόχρονη τροποποίηση του άρθρου 6 του καταστατικού. Όπου στο παρόν 

άρθρο ή και σε άλλα άρθρα του καταστατικού οι µετοχές της εταιρείας αναφέρονται 

«ως ανώνυµες» αυτοδικαίως µετατρέπονται σε ονοµαστικές. 

2. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, ορίζεται δια του παρόντος 

ότι κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει το δικαίωµα µε απόφασή του που λαµβάνεται µε 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) τουλάχιστον του συνόλου των µελών του, να 

αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, για ποσό 

που δεν µπορεί να υπερβεί το αρχικό µετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ανανεώνεται από 

τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστηµα που δεν υπερβαίνει την πενταετία για 

κάθε ανανέωση και η ισχύς της αρχίζει µετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. 



 

Στη περίπτωση αυτή το µετοχικό κεφάλαιο µπορεί να αυξάνεται µέχρι το ποσό 

του κεφαλαίου που είναι καταβεβληµένο κατά την ηµεροµηνία που χορηγήθηκε στο 

∆ιοικητικό Συµβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις του Ν.4548/2018. 

3. Με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου αυτού, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από τη σύσταση της εταιρίας, η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα µε 

απόφασή της, που λαµβάνεται σύµφωνα µε τις διατάξεις της απαρτίας και 

πλειοψηφίας που προβλέπονται από το άρθρο 14 του παρόντος καταστατικού, να 

αυξάνει το µετοχικό κεφάλαιο, µερικά ή ολικά µε την έκδοση νέων µετοχών, συνολικά 

µέχρι το οκταπλάσιο του αρχικού µετοχικού κεφαλαίου. 

 

ΑPΘPΟ 6 

ΜΕΤΟΧΕΣ 

1. Οι µετοχές της εταιρίας είναι ονοµαστικές. 

2. Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο µετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται 

οι µέτοχοι, µε αναγραφή του ονοµατεπώνυµου ή της εταιρικής επωνυµίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλµατος, της εθνικότητας, του 

ΑΦΜ και της αρµόδιας ∆ΟΥ του κάθε µετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο 

αριθµός και η κατηγορία των µετοχών, που κατέχει κάθε µέτοχος. 

3. Οι τίτλοι των µετοχών µπορούν να αντιπροσωπεύουν µία ή περισσότερες 

µετοχές. Τα σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

4. Οι τίτλοι υπογράφονται από τον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και 

ένα µέλος οριζόµενο από αυτό. 

5. Οι Μέτοχοι, όπως και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι τους, σε καµιά 

περίπτωση δεν µπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οποιασδήποτε 

εταιρικής περιουσίας, ή των βιβλίων της, την διανοµή ή εκκαθάριση της, ούτε και να 

αναµιχθούν στην διοίκηση της Εταιρείας, υποχρεούµενοι να συµµορφώνονται προς 

τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Τα λοιπά 



 

σχετικά µε την έκδοση των µετοχών κανονίζονται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

6. Για την µεταβίβαση των µετοχών ισχύουν όσα αναφέρονται στις σχετικές 

διατάξεις του Ν. 4548/2018. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤPΙΤΟ 

ΜΕΤΟΧΟΙ 

ΑPΘPΟ 7 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 

1. Οι µέτοχοι ασκούν τα σχετικά µε τη διοίκηση της εταιρίας δικαιώµατά τους 

µόνο µε τη συµµετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε µετοχή παρέχει δικαίωµα µιας ψήφου στην Γενική Συνέλευση. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του µετοχικού κεφαλαίου, που δε γίνεται µε 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης οµολογιών µε δικαίωµα µετατροπής τους σε µετοχές, 

παρέχεται δικαίωµα προτίµησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το οµολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της έκδοσης µετόχων, ανάλογα µε τη συµµετοχή 

τους στο υφιστάµενο µετοχικό κεφάλαιο. 

 Μετά το τέλος της προθεσµίας που όρισε το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε 

την αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, η οποία δεν µπορεί σε 

καµία περίπτωση να είναι µικρότερη από ένα (1) µήνα, οι µετοχές που δεν έχουν 

αναληφθεί, σύµφωνα µε τα παραπάνω διατίθενται ελεύθερα από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο της εταιρίας. 

Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την 

αύξηση του µετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε να ορίσει την προθεσµία για την άσκηση 

του δικαιώµατος προτίµησης, την προθεσµία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, ορίζει µε 

απόφασή του το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα στα προβλεπόµενα από τον νόµο χρονικά 

όρια. 

Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώµατος προτίµησης, στην οποία 

πρέπει να µνηµονεύεται και η προθεσµία µέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το 



 

δικαίωµα, δηµοσιεύεται µε την καταχώρησή της στη µερίδα της εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

Η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσµία άσκησης του δικαιώµατος 

προτίµησης µπορούν να παραλειφθούν, εφόσον στη γενική συνέλευση παρέστησαν 

µέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσµίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώµατος προτίµησης ή δήλωσαν την 

απόφασή τους για την υπ' αυτών άσκηση ή µη του δικαιώµατος προτίµησης. 

Επίσης η δηµοσίευση της πρόσκλησης µπορεί να αντικατασταθεί µε συστηµένη 

"επί αποδείξει" επιστολή, εφόσον οι µετοχές είναι ονοµαστικές στο σύνολό τους. 

4. Με τους όρους και περιορισµούς των σχετικών διατάξεων του Ν. 4548/2018 

όπως ισχύει, µπορεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωµα της προτίµησης. 

 

ΑPΘPΟ 8 

∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

1. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι 

υποχρεωµένο να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των µετόχων, ορίζοντας ηµέρα 

συνεδριάσεώς της που να µην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ηµέρες 

από την ηµέρα της επιδόσεως της αιτήσεως στον Πρόεδρο του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται µε ακρίβεια το αντικείµενο της 

ηµερήσιας διατάξεως. Εάν δεν συγκληθεί γενική συνέλευση από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο εντός είκοσι (20) ηµερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες µετόχους µε δαπάνες της εταιρίας. 

2. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως 

είναι υποχρεωµένος να αναβάλει για µια µόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνελεύσεως για όλα ή ορισµένα θέµατα, ορίζοντας ηµέρα 

συνέχισης της συνεδριάσεως για την λήψη τους αυτή που ορίζεται στην αίτηση των 

µετόχων, που όµως δεν µπορεί να απέχει περισσότερο από είκοσι (20) ηµέρες από 

την ηµέρα της αναβολής. 



 

Η µετ' αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση της προηγούµενης και δεν 

απαιτείται η επανάληψη των διατυπώσεων δηµοσίευσης της πρόσκλησης των 

µετόχων, σε αυτήν δε, µπορούν να µετάσχουν και νέοι µέτοχοι. 

3. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί 

στην εταιρία πέντε (5) ολόκληρες ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση, το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο είναι υποχρεωµένο: 

α) Να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση εφ’ όσον είναι τακτική τα ποσά 

που καταβλήθηκαν µέσα στην τελευταία διετία για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρία 

σε µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή στους ∆ιευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της, 

καθώς και κάθε άλλη παροχή της εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη σύµβαση 

της εταιρίας που καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία µε τα ίδια πρόσωπα και 

β) Να παρέχει τις συγκεκριµένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά 

µε τις υποθέσεις της εταιρίας στο µέτρο που αυτές είναι χρήσιµες για την πραγµατική 

εκτίµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να 

αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα 

λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

4. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα δέκατο 

(1/10) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρία 

µέσα στην προθεσµία της προηγούµενης παραγράφου και εφόσον οι µέτοχοι αυτοί 

δεν εκπροσωπούνται στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο, το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση ή εάν προτιµά πριν απ' 

αυτή σε εκπρόσωπό τους, πληροφορίες σχετικά µε την πορεία των εταιρικών 

υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της εταιρίας. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του 

ζητούνται εάν επικαλεσθεί αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική 

αιτιολογία στα πρακτικά. 

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 του 

παρόντος άρθρου, τυχόν αµφισβήτηση ως προς το βάσιµο ή µη της αιτιολογίας 

άρνησης παροχής των πληροφοριών, επιλύεται από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της 



 

έδρας της εταιρίας, µε απόφασή του, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών µέτρων. Με την ίδια απόφαση το ∆ικαστήριο υποχρεώνει και την εταιρία 

να παράσχει τις πληροφορίες που αρνήθηκε. 

6. Εφόσον το ζητήσουν µε αίτησή τους µέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, η λήψη αποφάσεως για 

οποιοδήποτε θέµα της ηµερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως γίνεται µε 

ονοµαστική κλήση. 

7. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου έχουν δικαίωµα να ζητούν έλεγχο της εταιρίας 

από το Μονοµελές Πρωτοδικείο της περιφέρειας στην οποία εδρεύει η εταιρία, που 

δικάζει κατά την διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. Ο έλεγχος διατάζεται αν 

πιθανολογείται, ότι µε τις πράξεις που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των 

νόµων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της Γενικής Συνελεύσεως. Οι πράξεις 

που καταγγέλλονται πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει την τριετία 

από τη χρονολογία έγκρισης των ετησίων λογαριασµών της χρήσης µέσα στην οποία 

τελέστηκαν. 

8. Μέτοχοι της εταιρίας που εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) του 

καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου, έχουν δικαίωµα να ζητήσουν έλεγχο της εταιρίας 

από το αρµόδιο κατά την προηγούµενη παράγραφο ∆ικαστήριο, εφόσον από την όλη 

πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό, ότι η διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων δεν ασκείται όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Το 

∆ικαστήριο µπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των αιτούντων µετόχων στο ∆.Σ 

σύµφωνα µε το άρθρο 79 ή 80 δεν δικαιολογεί την αίτηση των µετόχων µε βάση το 

παρόν άρθρο. 

9. Οι µέτοχοι που ασκούν τα δικαιώµατα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

αποδείξουν την µετοχική τους ιδιότητα και τον αριθµό των µετοχών που κατέχουν κατά 

την άσκηση του σχετικού δικαιώµατος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

µετοχών στο Ταµείο Παρακαταθηκών και ∆ανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος ή σε 

οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισµένη Ελληνική Τράπεζα, µέχρι να εκδοθεί απόφαση, 

πάντα όµως για χρονικό διάστηµα όχι µικρότερο των 30 ηµερών από την υποβολή 



 

της αίτησης. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑPΤΟ 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

ΑPΘPΟ 9 

ΑPΜΟ∆ΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση των µετόχων της εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρία. Οι νόµιµες 

αποφάσεις της δεσµεύουν και τους µετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η µόνη αρµόδια να αποφασίζει για: 

α) Συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας 

ή διάλυση της εταιρίας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. Ως τροποποίηση του καταστατικού 

θεωρείται και η αύξηση ή η µείωση του µετοχικού κεφαλαίου, εκτός από τις 

περιπτώσεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 5 του παρόντος καθώς και τις 

επιβαλλόµενες από τις διατάξεις άλλων Νόµων ή γενόµενες µε κεφαλοποίηση 

αποθεµατικών. 

γ) Έκδοση δανείου µε οµολογίες. 

δ) Εκλογή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

ε) Εκλογή ελεγκτών και καθορισµό της αµοιβής τους. 

στ) ∆ιορισµό εκκαθαριστών. 

ζ) ∆ιάθεση των ετησίων κερδών. 

η) Έγκριση των ετησίων οικονοµικών καταστάσεων. 

θ) Απαλλαγή των µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και των Ελεγκτών 

από κάθε ευθύνη αποζηµίωσης. 

Στις διατάξεις της προηγούµενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) αυξήσεις που αποφασίζονται κατά τις παραγράφους 1 και 14 του 

άρθρου 13 από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο, καθώς και αυξήσεις που επιβάλλονται από 



 

διατάξεις άλλων Νόµων, 

β) η τροποποίηση του καταστατικού από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο σύµφωνα 

µε την παράγραφο 5 του άρθρου 11, τις παραγράφους 2 και 13 του άρθρου 13 και την 

παράγραφο 4 του άρθρου 17β,  

γ) ο διορισµός µε το καταστατικό του πρώτου ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

δ) η εκλογή κατά το καταστατικό, σύµφωνα µε την παράγραφο 7 του 

άρθρου 18, συµβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο,  

ε) η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 και 78α του Ν.2190/1920 ανώνυµης 

εταιρίας από άλλη ανώνυµη εταιρία που κατέχει το 100% των µετοχών της και  

στ) η δυνατότητα διανοµής κερδών ή προαιρετικών αποθεµατικών µέσα 

στην τρέχουσα εταιρική χρήση µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, υποκείµενη 

σε δηµοσίευση. 

 

ΑPΘPΟ 10 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

Η Γενική Συνέλευση των µετόχων, συγκαλείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρίας ή σε οποιοδήποτε ∆ήµο του Νοµού Αττικής 

τουλάχιστο µία φορά το χρόνο, το βραδύτερο έως την δέκατη (10η) ηµερολογιακή 

ηµέρα του ένατου µήνα µετά τη λήξη της εταιρικής χρήσης. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη συνεδρίαση τη Γενική 

Συνέλευση των µετόχων όταν το κρίνει σκόπιµο. 

Η Γενική Συνέλευση δύναται να µη συνέλθει σε κάποιο τόπο, αλλά να 

συνεδριάσει εξ ολοκλήρου µε τη συµµετοχή των µετόχων από απόσταση και µε 

ηλεκτρονικά µέσα που προβλέπονται στο άρθρο 25 του Ν.4548/2018. 

Η Γενική Συνέλευση, µε εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξοµοιώνονται µε αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες 

πριν από την οριζόµενη για τη συνεδρίασή της. 

∆ιευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι µη εργάσιµες ηµέρες. Η ηµέρα 

δηµοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ηµέρα της συνεδρίασής 



 

της δεν υπολογίζονται. 

  

ΑPΘPΟ 11 

ΠPΟΣΚΛΗΣΗ - ΗΜΕPΗΣΙΑ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία περιλαµβάνει τουλάχιστον το 

οίκηµα, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, και τα θέµατα της ηµερήσιας 

διάταξης µε σαφήνεια, και δηµοσιεύεται µε την καταχώρησή της στη µερίδα της 

εταιρείας στο ΓΕΜΗ. 

2. ∆έκα (10) ηµέρες πριν από την Τακτική Γενική Συνέλευση η εταιρεία θέτει 

στην διάθεση των µετόχων της τις ετήσιες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις, καθώς 

και τις σχετικές εκθέσεις του διοικητικού συµβουλίου και των ελεγκτών. 

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του µετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ' αυτούς δεν αντιλέγει 

στην πραγµατοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων. 

 

ΑPΘPΟ 12 

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠPΟΣΩΠΕΥΣΗ 

1. Οι µέτοχοι που επιθυµούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση οφείλουν 

να καταθέσουν τους τίτλους των µετοχών τους στο Ταµείο της εταιρίας, ή στο Ταµείο 

Παρακαταθηκών και ∆ανείων ή σε οποιαδήποτε νόµιµα λειτουργούσα Τράπεζα στην 

Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από εκείνη, που έχει ορισθεί για 

την συνεδρίαση της συνελεύσεως. 

2. Οι µέτοχοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη Γενική Συνέλευση µπορούν 

να αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει νόµιµα. 

3. Οι αποδείξεις καταθέσεως µετοχών, καθώς και τα έγγραφα νοµιµοποιήσεως 

των αντιπροσώπων των µετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) πλήρεις ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως. 

4. Μέτοχοι που δεν έχουν συµµορφωθεί µε τις διατάξεις των παραγράφων 1 και 



 

3 του παρόντος άρθρου, µπορούν να πάρουν µέρος στη Γενική Συνέλευση µόνο µετά 

από άδειά της. 

 

ΑPΘPΟ 13 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ∆ΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ 

1. Είκοσι τέσσερις ώρες (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των µετόχων κατάλογο των 

µετόχων που κατέθεσαν τις µετοχές τους και τα ονόµατα εκπροσώπησης ή 

αντιπροσώπευσης. 

2. Στη γενική συνέλευση δικαιούνται να παρίστανται και τα µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου καθώς και οι ελεγκτές της εταιρείας. 

3. Ο κύριος µίας µετοχής έχει δικαίωµα µιας ψήφου. 

 

ΑPΘPΟ 14 

ΑΠΛΗ ΑΠΑPΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεµάτων της ηµερήσιας διατάξεως, όταν εκπροσωπείται σ' αυτή τουλάχιστον είκοσι τα 

εκατό (20%) του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου. 

2. Εάν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική συνέλευση µέσα σε είκοσι (20) ηµέρες, από τη χρονολογία της 

συνεδριάσεως που µαταιώθηκε, προσκαλούµενη προ δέκα (10) τουλάχιστον ηµερών 

εκτός αν στην αρχική πρόσκληση έχει καθοριστεί ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του Νόµου προβλεποµένων συνεδριάσεων για την περίπτωση µη 

επίτευξης απαρτίας. Η επαναληπτική αυτή συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διατάξεως οποιοδήποτε 

και αν είναι το τµήµα του καταβληµένου µετοχικού κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ' 

αυτή. 



 

3. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται αν στην αρχική πρόσκληση έχει ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδριάσεως µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ηµέρες ανάµεσα στη µαταιωθείσα 

συνεδρίαση και την επαναληπτική. 

4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως, λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 

ΑPΘPΟ 15 

ΕΞΑΙPΕΤΙΚΗ ΑΠΑPΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Κατ’ εξαίρεση, προκειµένου για αποφάσεις που αφορούν τη µεταβολή της 

εθνικότητας της εταιρείας, τη µεταβολή του αντικειµένου της επιχείρησης αυτής, την 

επαύξηση των υποχρεώσεων των µετόχων, την τακτική αύξηση του κεφαλαίου, 

εκτός αν επιβάλλεται από το νόµο ή γίνεται µε κεφαλαιοποίηση αποθεµατικών, τη 

µείωση του κεφαλαίου, εκτός αν γίνεται, σύµφωνα µε την παράγραφο 5 του άρθρου 

21 του Ν.4548/2018 ή την παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν.4548/2018, τη 

µεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών, τη συγχώνευση, διάσπαση, µετατροπή, 

αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της εταιρείας, την παροχή ή 

ανανέωση εξουσίας προς το διοικητικό συµβούλιο για αύξηση του κεφαλαίου, 

σύµφωνα µε την παράγραφο 1 του άρθρου 24 του Ν.4548/2018, καθώς και σε κάθε 

άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόµο ότι η γενική συνέλευση αποφασίζει µε 

αυξηµένη απαρτία και πλειοψηφία, η συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ήµισυ (1/2) 

του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

2. Στην περίπτωση της προηγούµενης παραγράφου, αν δεν επιτευχθεί η 

απαρτία του τελευταίου εδαφίου, η γενική συνέλευση προκαλείται και συνέρχεται εκ 

νέου, σύµφωνα µε την παράγραφο 2 του παρόντος άρθρου, βρίσκεται δε σε απαρτία 

και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεµάτων της αρχικής ηµερήσιας διάταξης, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι εκπροσωπούντες το ένα τρίτο 



 

(1/3) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. Προκειµένου περί εταιρειών µε 

εισηγµένες µετοχές, ή, σε κάθε περίπτωση, όταν πρόκειται να ληφθεί απόφαση, για 

αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση στην επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται 

σε απαρτία, όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σε αυτήν µέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέµπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβληµένου κεφαλαίου. 

Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη ορισθεί ο 

τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, µε την προϋπόθεση ότι 

µεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ηµέρες ανάµεσα στην µαταιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3. Όλες οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης του παρόντος άρθρου 

λαµβάνονται µε πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται 

στην Συνέλευση. 

 

ΑPΘPΟ 16 

ΠPΟΕ∆PΟΣ - ΓPΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου ή όταν κωλύεται αυτός, ο αναπληρωτής του. Χρέη γραµµατέα εκτελεί 

προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των µετόχων που έχουν δικαίωµα ψήφου, η 

συνέλευση προβαίνει στην εκλογή του Προέδρου της και ενός γραµµατέα που εκτελεί 

και χρέη ψηφοσυλλέκτη. 

 

ΑPΘPΟ 17 

ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΕΩΣ 

ΠPΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΩΣ 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως περιορίζονται στα 

θέµατα που αναγράφονται στην ηµερήσια διάταξη. 

2. Για τα θέµατα που συζητούνται και αποφασίζονται στη συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραµµατέα της. 

3. Τα αντίγραφα και τα αποσπάσµατα των πρακτικών επικυρώνονται από τον 



 

Πρόεδρο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ή τον αναπληρωτή του. 

4. Εάν στη συνέλευση παρίσταται ένας µόνο µέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συµβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της Γενικής 

Συνέλευσης. 

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούµενης παραγράφου 4 η 

κατάρτιση και η υπογραφή πρακτικού από όλους τους µετόχους ή τους τυχόν 

αντιπροσώπους τους ισοδυναµεί µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης ακόµη και αν 

δεν έχει προηγηθεί συνεδρίαση. 

 

ΑPΘPΟ 18 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ 

ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

1. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε φανερή 

πλειοψηφία µετά την έγκριση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, 

µπορεί να εγκρίνεται η συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη 

χρήση. Παραίτηση όµως της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των µελών του 

διοικητικού συµβουλίου ή άλλων προσώπων ή συµβιβασµός της εταιρείας µε αυτούς 

µπορεί να λάβει χώρα µόνο µε τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 

του Ν.4548/2018. Κατά τη δίκη για αποζηµίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των 

µελών του διοικητικού συµβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν.4548/2018 

συνεκτιµάται η παραπάνω έγκριση. 

2. Στην ψηφοφορία περί έγκρισης της συνολικής διαχείρισης, σύµφωνα µε την 

παράγραφο 1 του παρόντος άρθρου δικαιούνται να µετέχουν τα µέλη του διοικητικού 

συµβουλίου µόνο µε µετοχές, των οποίων είναι κύριοι, ή ως αντιπρόσωποι άλλων 

µετόχων, εφόσον όµως έχουν λάβει σχετική εξουσιοδότηση µε ρητές και 

συγκεκριµένες οδηγίες ψήφου. Το ίδιο ισχύει και για τους υπαλλήλους της εταιρείας. 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΑPΘPΟ 19 

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Η εταιρία διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο που αποτελείται από τρία (3) 

ως πέντε (5) µέλη. Μέλος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να οριστεί και Νοµικό 

Πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το Νοµικό Πρόσωπο υποχρεούται να ορίσει το 

φυσικό πρόσωπο για την άσκηση των εξουσιών ως µέλους του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου. 

2. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση των 

µετόχων της εταιρίας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόµατα µέχρι την λήξη 

της προθεσµίας εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αµέσως επόµενη Τακτική 

Γενική Συνέλευση. 

3. Τα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µέτοχοι ή µη µέτοχοι, είναι πάντοτε 

επανεκλέξιµα και ελεύθερα ανακλητά. 

 

ΑPΘPΟ 20 

ΕΞΟΥΣΙΑ - ΑPΜΟ∆ΙΟΤΗΤΕΣ 

∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει τη ∆ιοίκηση και ∆ιαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων είναι αρµόδιο να αποφασίσει και ενεργεί κάθε πράξη που αφορά στη 

διαχείριση της περιουσίας της και στην επιδίωξη του σκοπού της εταιρείας, εκτός από 

τα θέµατα για τα οποία µόνη αρµόδια είναι η Γενική Συνέλευση ως και εκείνα για τα 

οποία αποφάσισε αυτή. 

Ειδικότερα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον όλων των 

∆ικαστηρίων, Ελληνικών και Αλλοδαπών, κάθε βαθµού και δικαιοδοσίας, του Αρείου 

Πάγου, του Συµβουλίου της Επικρατείας και κάθε άλλης ∆ηµόσιας, ∆ηµοτικής, 

Κοινοτικής, ∆ιοικητικής ή Εκκλησιαστικής Αρχής και κανονίζει τα θέµατα της εταιρείας 

και γενικά τις δαπάνες της. Αποφασίζει την ίδρυση και επέκταση καταστηµάτων και 



 

την ίδρυση και κατάργηση υποκαταστηµάτων, αποφασίζει την έκταση των εργασιών 

του και την δικαιοδοσία τους, προσδιορίζει και ελέγχει κάθε δαπάνη σχετική µε την 

λειτουργία της εταιρείας, διορίζει και παύει τους διευθυντές και γενικά το προσωπικό 

της εταιρείας, κανονίζει την δικαιοδοσία, τις υποχρεώσεις και τις αποδοχές του 

καθενός εφόσον δεν πρόκειται για µέλη για τα οποία είναι αρµόδια η Τακτική Γενική 

Συνέλευση µε ειδική απόφαση, συνοµολογεί δάνεια για λογαριασµό της εταιρείας µε 

όποιους όρους εγκρίνει, εκτός από την έκδοση δανείων µε ανώνυµες οµολογίες. 

Συνοµολογεί αγορές, πωλήσεις, ανταλλαγές, υποθηκεύσεις, ενεχυριάσεις ή µισθώσεις 

διαφόρων δικαιωµάτων, δάνεια µε και χωρίς υποθήκη, παρέχει σε υποθήκη 

οποιοδήποτε ακίνητο της εταιρείας ή τις εγκαταστάσεις της, µε την επιφύλαξη της 

διάταξης των άρθρων 97 και 100 του Ν. 4548/2018. 

Εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγµατικές και 

γραµµάτια σε διαταγή και τραπεζικές ή άλλες επιταγές που έχουν εκδοθεί στο όνοµα 

της εταιρείας και παρέχει εγγυήσεις υπέρ τρίτων φυσικών ή νοµικών προσώπων µε τα 

οποία έχει η εταιρεία συναλλαγές και εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι αναγκαίο προς 

ευόδωση του εταιρικού σκοπού. 

Αντιπροσωπεύει την εταιρεία σε κάθε Τελωνειακή Αρχή, ενεργεί κάθε πράξη 

προς παραλαβή ή αποστολή εµπορευµάτων είτε για την ηµεδαπή, είτε για την 

αλλοδαπή και υπογράφει προς τούτο διασαφήσεις και κάθε άλλο σχετικό τελωνειακό 

έγγραφο, που αφορά την εταιρεία. Παραλαµβάνει και µεταβιβάζει µε οπισθογράφηση 

ή µε κάθε άλλο τρόπο, φορτωτικές και εξοφλεί αυτές εφόσον έχουν εκδοθεί στο όνοµα 

της εταιρείας, υπογράφει αντί της εταιρείας κάθε δήλωση ή κάθε έγγραφο που 

εξυπηρετεί τις ανάγκες της και γενικά είναι επιφορτισµένο µε την επιµέλεια της 

εταιρικής περιουσίας για την οποία µπορεί να παίρνει οποιαδήποτε επείγοντα 

συντηρητικά µέτρα προς εξασφάλιση των συµφερόντων της εταιρείας, ενεργεί 

προεξοφλήσεις και προκαταβολές, τοποθετεί την περιουσία της εταιρείας, εισπράττει 

όσα οφείλονται σε αυτή από οποιοδήποτε φυσικό ή νοµικό πρόσωπο, Ιδιωτικού ή 

∆ηµοσίου ∆ικαίου ή του ∆ηµοσίου. 

Καθορίζει τους όρους της ίδρυσης και της συµµετοχής της εταιρείας σε κάθε 

φύσεως συναφείς επιχειρήσεις σύµφωνα µε τις διατάξεις του Καταστατικού, καθορίζει 



 

τους γενικούς όρους όλων γενικά των λογαριασµών της εταιρείας, εκχωρεί απαιτήσεις 

της εταιρείας, αποδέχεται την εκχώρηση άλλων απαιτήσεων και γενικά αναλαµβάνει 

κάθε υποχρέωση για την εταιρεία. Προσδιορίζει κάθε φορά την χρήση των διαθεσίµων 

κεφαλαίων, δέχεται, επάγει, αντεπάγει και δίδει του όρκους που επιβάλλονται ή 

επάγονται στην εταιρεία, ορίζοντας ένα από τα µέλη του ή ένα εκτός από αυτά για τη 

δόση του όρκου. 

∆ιαπραγµατεύεται, συµβάλλεται, συµβιβάζεται, συνάπτει συνυποσχετικά, διορίζει 

διαιτητές, αποφασίζει για ενέργεια αγωγών, υποβολή εκκλήσεων, παραιτήσεις από 

ένδικα µέσα εγγραφής, εξάλειψης, ή άρσης υποθηκών, προσηµειώσεων, 

κατασχέσεων και κατάρτισης δικών. Παρέχει γενική ή µερική πληρεξουσιότητα σε όσα 

εγκρίνει πρόσωπα, εκτός από τις περιπτώσεις που απαιτούν συλλογική ενέργεια και 

διορίζει πληρεξούσιους ∆ικηγόρους της εταιρείας. 

Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις των µετόχων, τακτικές ή έκτακτες, κανονίζει τα 

θέµατα της ηµερήσιας διάταξης αυτών, καταρτίζει τις Ετήσιες Οικονοµικές Καταστάσεις 

της εταιρείας και υποβάλλει αυτές στη Γενική Συνέλευση των µετόχων, και προτείνει σ’ 

αυτή τις αναγκαίες κρατήσεις είτε για συνεχιζόµενες ζηµιές είτε για σχηµατισµό 

τακτικού ή έκτακτου αποθεµατικού καθώς και τα κέρδη που θα διανεµηθούν στους 

µετόχους. 

Υποβάλλει στη Γενική Συνέλευση προτάσεις για τροποποίηση του Καταστατικού 

της Εταιρείας, για αυξήσεις του εταιρικού κεφαλαίου, καθώς και για παράταση της 

διάρκειάς της, για λύση αυτής πριν από την περίοδο του χρόνου της συµβατικής 

διάρκειάς της και για συγχώνευση µε άλλη. 

Καθορίζει τις λεπτοµέρειες της έκδοσης νέων µετοχών κατά τους όρους του 

καταστατικού και καθορίζει ελεύθερα τον αριθµό των µετοχών τις οποίες µπορεί να 

αντιπροσωπεύει κάθε τίτλος. 

Κρατεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και γενικά ενεργεί κάθε πράξη διοίκησης 

της Εταιρείας, πέρα από τις παραπάνω αναφερόµενες, η περιγραφή των οποίων έγινε 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφαση που λαµβάνεται οµόφωνα να 

αναθέτει την άσκηση όλων ή µερικών από τα δικαιώµατα του, τις αρµοδιότητες και τις 



 

εξουσίες του, που σχετίζονται µε την διοίκηση, διαχείριση και εκπροσώπηση της 

εταιρίας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα ανεξάρτητα αν τα πρόσωπα αυτά είναι ή δεν 

είναι µέλη του. Ο τίτλος και η αρµοδιότητα καθενός από τα πρόσωπα αυτά καθορίζεται 

πάντοτε µε την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου για τον διορισµό τους. Τα 

παραπάνω πρόσωπα µπορούν µετά από απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου να 

αναθέτουν περαιτέρω την άσκηση των εξουσιών που τους ανατέθηκαν ή µέρος αυτών 

σε άλλα µέλη ή µη. Οµοίως το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να αναθέσει τον 

εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα µη µέλη του. 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί µε απόφασή του να συγκροτεί εκτελεστική 

επιτροπή και να αναθέτει σ’ αυτή ορισµένες εξουσίες ή καθήκοντά του. Στην 

επιτροπή αυτή µπορεί να συµµετέχουν µέλη του ή και τρίτα πρόσωπα. Η σύνθεση, 

οι αρµοδιότητες, τα καθήκοντα και ο τρόπος λήψης των αποφάσεων καθώς και κάθε 

θέµα που αφορά στη λειτουργία της, ρυθµίζονται κάθε φορά από το ∆ιοικητικό 

Συµβούλιο. 

 

ΑPΘPΟ 21 

ΣΥΓΚPΟΤΗΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αµέσως µετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώµα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να εκλέγει ένα ή δύο από τα µέλη του ως 

∆ιευθύνοντες ή Εντεταλµένους Συµβούλους, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρµοδιότητές τους. Είναι δυνατή η σύµπτωση στο ίδιο πρόσωπο των ιδιοτήτων του 

Προέδρου και ∆ιευθύνοντος Συµβούλου ή του Αντιπροέδρου και ∆ιευθύνοντος ή 

Εντεταλµένου Συµβούλου. 

3. Ο Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις του. Τον 

Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει σε όλη την έκταση των 

αρµοδιοτήτων του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, µετά από απόφαση του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου ο ∆ιευθύνων Σύµβουλος. 

 

 



 

ΑPΘPΟ 22 

ΑΝΑΠΛΗPΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εκλέγει µέλη αυτού σε αντικατάσταση µελών που 

παραιτήθηκαν, απέθαναν ή απώλεσαν την ιδιότητά τους µε οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο. Η ανωτέρω εκλογή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο γίνεται µε απόφαση των 

αποµενόντων µελών, εάν είναι τουλάχιστον τρία (3), και ισχύει για το υπόλοιπο της 

θητείας του µέλους που αντικαθίσταται. Η απόφαση της εκλογής του µέλους αυτού 

υποβάλλεται σε δηµοσιότητα και ανακοινώνεται από το ∆.Σ στην αµέσως επόµενη 

Γενική Συνέλευση, η οποία µπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες ακόµα και αν 

δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέµα στην ηµερήσια διάταξη. 

Οι πράξεις του Συµβούλου που εκλέχτηκε µε αυτόν τον τρόπο θεωρούνται 

έγκυρες, ακόµα και αν αντικατασταθεί από την επόµενη Γενική Συνέλευση. 

Είναι δυνατόν όπως αντί της προηγούµενης δυνατότητας σε περίπτωση 

παραίτησης, θανάτου ή µε οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας µέλους 

ή µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τα υπόλοιπα µέλη να συνεχίσουν τη διαχείριση 

και την εκπροσώπηση της εταιρίας και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπόντων 

µελών σύµφωνα µε την προηγούµενη παράγραφο, µε την προϋπόθεση ότι ο αριθµός 

αυτών υπερβαίνει το ήµισυ των µελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των 

ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε περίπτωση τα µέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι 

λιγότερα των τριών (3). 

Σε κάθε περίπτωση, τα αποµένοντα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθµό τους, µπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης µε αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑPΘPΟ 23 

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρίας ή σε οίκηµα που βρίσκεται σε οποιοδήποτε 

∆ήµο του Νοµού Αττικής κάθε φορά που ο Νόµος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της 

εταιρίας το απαιτούν. Συγκαλείται επίσης οποτεδήποτε από τον Πρόεδρο του. ∆ύναται 



 

να συνεδριάζει και εκτός της έδρας της εταιρίας και εκτός του Νοµού Αττικής σε άλλο 

τόπο της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής που καθορίζει ο Πρόεδρος εφόσον στη 

συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη του και κανένα δεν 

αντιλέγει στην πραγµατοποίηση της συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρό του ή τον αναπληρωτή 

του, µε πρόσκληση που γνωστοποιείται στα µέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιµες 

ηµέρες πριν από τη συνεδρίαση. Στην πρόσκληση πρέπει απαραίτητα να 

αναγράφονται µε σαφήνεια και τα θέµατα της ηµερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη 

αποφάσεων επιτρέπεται µόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα µέλη 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων. 

3. Τη σύγκληση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να ζητήσουν δύο (2) εκ των 

µελών του, µε αίτησή τους προς τον πρόεδρο αυτού, ο οποίος υποχρεούται να 

συγκαλέσει το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µέσα σε προθεσµία επτά (7) ηµερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην πρόσκληση πρέπει επί ποινή απαραδέκτου να 

αναγράφονται µε σαφήνεια τα θέµατα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συµβούλιο. 

4. Αν δεν συγκληθεί το ∆ιοικητικό Συµβούλιο από τον πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του τότε τα µέλη που ζήτησαν την σύγκληση µπορούν να συγκαλέσουν 

το ∆ιοικητικό Συµβούλιο εντός πέντε (5) ηµερών από την λήξη της άνω προθεσµίας 

των επτά (7) ηµερών γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά µέλη του 

∆ιοικητικού Συµβουλίου. Στην κατά τα ανωτέρω αίτησή τους πρέπει, µε ποινή 

απαραδέκτου να αναφέρονται µε σαφήνεια και τα θέµατα µε τα οποία θα ασχοληθεί το 

∆ιοικητικό Συµβούλιο. 

5. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να συνεδριάζει και µε τηλεδιάσκεψη κατά τα 

ειδικότερα αναφερόµενα στο άρθρο 90 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  

 

ΑPΘPΟ 24 

ΑΝΤΙΠPΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ 

ΑΠΑPΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

1. Σύµβουλος που απουσιάζει µπορεί να εκπροσωπείται από άλλο σύµβουλο. 

Κάθε σύµβουλος µπορεί να εκπροσωπεί ένα µόνο σύµβουλο που απουσιάζει. Η 



 

εξουσιοδότηση µπορεί να δοθεί µε ειδική εντολή ή µε επιστολή ή τηλεγράφηµα ή µε 

δήλωση καταχωριζόµενη στα Πρακτικά. Η χωρίς δικαιολογία απουσία Συµβούλου 

από τις Συνεδριάσεις του Συµβουλίου πλέον των έξη (6) µηνών, ισοδυναµεί προς 

παραίτηση και θεωρείται τετελεσµένη από την ηµέρα που το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

αποφασίζει περί αυτής. 

2. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό το ήµισυ (1/2) πλέον ενός των συµβούλων, 

ουδέποτε όµως ο αριθµός των παρόντων συµβούλων µπορεί να είναι κατώτερος των 

τριών (3). 

3. Οι αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου λαµβάνονται µε απόλυτη 

πλειοψηφία των συµβούλων που είναι παρόντες ή αντιπροσωπεύονται, εκτός από την 

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 5 του παρόντος. Σε περίπτωση ισοψηφίας 

υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

 

ΑPΘPΟ 25 

ΠPΑΚΤΙΚΑ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου καταχωρούνται 

περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που µπορεί να τηρείται και κατά το µηχανογραφικό 

σύστηµα. Ύστερα από αίτηση µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ο πρόεδρος 

υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώµης του. Στο 

βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των παρασταθέντων ή 

αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 

2. Τα πρακτικά του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπογράφονται από τον πρόεδρο ή 

τον νόµιµο αναπληρωτή του. 

3. Αντίγραφα ή αποσπάσµατα των πρακτικών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του χωρίς να απαιτείται άλλη 

επικύρωση. 

 

 

 



 

ΑPΘPΟ 26 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 1. Στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου µπορεί να χορηγηθεί αποζηµίωση, της 

οποίας το ποσό ορίζεται µε ειδική απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση. 

2. Αµοιβή σε µέλη του ∆.Σ για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής 

σχέσης, όπως ενδεικτικώς, από σύµβαση εργασίας, έργου, ή εντολής καταβάλλεται 

µε τις προϋποθέσεις των άρθρων 99 και 100 του ν. 4548/2018. 

3. Αµοιβή συνιστάµενη στη συµµετοχή στα κέρδη της χρήσεως επιτρέπεται να 

δοθεί υπό τους όρους του άρθρου 109 παρ. 2 του ν. 4548/2018. 

4. Η Γενική Συνέλευση µπορεί να επιτρέψει προκαταβολή αµοιβής για το 

χρονικό διάστηµα µέχρι την επόµενη Τακτική Γενική Συνέλευση. Η προκαταβολή της 

αµοιβής αυτής τελεί υπό την αίρεση της έγκρισης επόµενης Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

 5. Για δάνεια της εταιρίας την παροχή πιστώσεων, εγγυήσεων και ασφαλειών 

προς τρίτον υπέρ των προσώπων που αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 99 του 

Ν. 4548/2018 εφαρµόζονται όλες οι διατάξεις του άνω άρθρου 99 και 100 του 

Ν.4548/2018. 

 

ΑPΘPΟ 27 

ΑΠΑΓΟPΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 

 1. Απαγορεύεται στα µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου που συµµετέχουν καθ’ 

οιονδήποτε τρόπο στην ∆ιοίκηση της εταιρίας, καθώς και στους ∆ιευθυντές της 

εταιρίας, κατά τη διάρκεια της θητείας τους, να ενεργούν κατ' επάγγελµα, χωρίς άδεια 

της Γενικής Συνελεύσεως, για δικό τους λογαριασµό ή για λογαριασµό τρίτων, πράξεις 

που υπάγονται σε ένα από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή να µετέχουν ως 

οµόρρυθµοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους σκοπούς. 

 2. Η απαγόρευση αυτή ισχύει και για χρονικό διάστηµα ενός (1) έτους από την 

έξοδο από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο ή την διεύθυνση της εταιρίας. 

Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η Εταιρεία έχει δικαίωµα 

για αποζηµίωση, σύµφωνα µε τα άρθρα 102, 103, 104 και 105 του ν. 4548/2018. 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ 

ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΑPΘPΟ 28 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Προκειµένου να ληφθεί εγκύρως απόφαση από την Γενική Συνέλευση 

σχετικά µε τους ετήσιους λογαριασµούς (ετήσιες χρηµατοοικονοµικές 

καταστάσεις) αυτοί προηγουµένως θα ελέγχονται σύµφωνα µε τις διατάξεις του 

Ν.4548/2018, από τους Ελεγκτές που προβλέπονται στον άνω Νόµο. 

2. Σε περίπτωση που επιβάλλεται η σύνταξη εκθέσεως επί των 

χρηµατοοικονοµικών καταστάσεων, η έκθεση των Ελεγκτών, οφείλει να αναφέρει 

όλα τα στοιχεία, που προβλέπουν και απαιτούν οι σχετικές διατάξεις του ν. 

4449/2017. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒ∆ΟΜΟ 

ΕΤΑΙPΙΚΗ ΧPΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΕP∆ΟΖΗΜΙΕΣ 

ΑPΘPΟ 29 

ΕΤΑΙPΙΚΗ ΧPΗΣΗ 

 Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάµηνης διάρκειας και αρχίζει την 1ην Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η ∆εκεµβρίου κάθε χρόνο. 

 Εξαιρετικώς η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την καταχώριση στο οικείο 

Μητρώο Ανωνύµων Εταιριών της ιδρυτικής πράξης µε το καταστατικό, µαζί µε την 

διοικητική απόφαση για τη σύσταση της εταιρίας και την έγκριση του καταστατικού της, 

όπου απαιτείται και θα λήξει στις 31 ∆εκεµβρίου 2009. 

 

 

 



 

ΑPΘPΟ 30 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

ΚΑΙ ΕΤΗΣΙΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ 

Οι ετήσιες και ενοποιηµένες χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις της εταιρείας 

καταρτίζονται ελέγχοντας και εγκρίνοντας σύµφωνα µε τις διατάξεις του ν. 4308/1014 

και σύµφωνα µε κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθµίζει τα ζητήµατα αυτά. 

Ειδικότερα: 

1. H διενέργεια απογραφής, η γλώσσα των βιβλίων και η εταιρική χρήση 

προβλέπονται και ρυθµίζονται από το άρθρο 146 του ν. 4548/2018. 

2. Η υπογραφή, η έγκριση και η δηµοσίευση των ετήσιων χρηµατοοικονοµικών 

καταστάσεων ρυθµίζονται αντίστοιχα από τα άρθρα 147, 148 και 149 του ν. 

4548/2018. 

3. Η ετήσια έκθεση της διαχείρισης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου ρυθµίζεται από 

το άρθρο 150 του ν. 4548/2018, η δε δηµοσίευση αυτής από το άρθρο 149 του ίδιου 

νόµου. 

 

ΑPΘPΟ 31 

∆ΙΑΘΕΣΗ ΚΕP∆ΩΝ 

Καθαρά κέρδη – ∆ιανοµή κερδών 

1. Τα καθαρά κέρδη της εταιρείας απεικονίζονται στην κατάσταση 

αποτελεσµάτων και είναι τα προκύπτοντα κατ’ εφαρµογή της ισχύουσας νοµοθεσίας. 

2. Τα καθαρά κέρδη, εφόσον και στο µέτρο που µπορεί να διατεθούν, σύµφωνα 

µε το άρθρο 160 του ν. 4548/2018, διατίθενται µε απόφαση της γενικής συνέλευσης 

κατά την εξής σειρά: 

α) Αφαιρούνται τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης 

αποτελεσµάτων, που δεν αποτελούν πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

β) Αφαιρείται η κατά τον νόµο 4548/2018 και το καταστατικό κράτηση για 

σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού. 

γ) Κρατείται το απαιτούµενο ποσό για την καταβολή του ελάχιστου 

µερίσµατος, όπως τούτο ορίζεται στο άρθρο 161 του ν. 4548/2018. 



 

δ) Το υπόλοιπο των καθαρών κερδών, όπως και τα τυχόν λοιπά κέρδη, 

που µπορεί να προκύψουν και να διατεθούν, σύµφωνα µε το άρθρο 159 του ν. 

4548/2018, διατίθεται σύµφωνα µε τις αποφάσεις της γενικής συνέλευσης. 

3. Το προς διανοµή ποσό καταβάλλεται στους µετόχους µέσα σε δύο (2) µήνες 

από την απόφαση της τακτικής γενικής συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

χρηµατοοικονοµικές καταστάσεις και αποφάσισε τη διανοµή. 

 

ΕΛΑΧΙΣΤΟ ΜΕΡΙΣΜΑ 

 

1. Το ελάχιστο µέρισµα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηµατισµό τακτικού αποθεµατικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσµάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγµατοποιηµένα κέρδη. 

2. Το ελάχιστο µέρισµα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) 

των καθαρών κερδών µετά τις µειώσεις της παραγράφου 1 και καταβάλλεται σε 

µετρητά. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 130 παρ. 3 και 4 και 131 παρ. 2 του ν. 

4548/2018 µπορεί να µειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όµως κάτω του δέκα τοις 

εκατό (10%). Μη διανοµή του ελάχιστου µερίσµατος επιτρέπεται µόνο µε απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, που λαµβάνεται µε την αυξηµένη απαρτία των 

παραγράφων 3 και 4 του άρθρου 130 και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) του 

εκπροσωπούµενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

  3. Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη απαρτία 

και πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεµητέα ως ελάχιστο µέρισµα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεµηθούν σε όλους τους µετόχους µε µορφή µετοχών, 

υπολογιζόµενων στην ονοµαστική τους αξία. 

 

 

 

 



 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ ΜΕΡΙΣΜΑ ΚΑΙ ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡ∆ΩΝ 

 

1. Με απόφαση του διοικητικού συµβουλίου, η οποία λαµβάνεται εντός της 

χρήσης, είναι δυνατή η διανοµή προσωρινών µερισµάτων µε τις εξής προϋποθέσεις: 

α) καταρτίζονται οικονοµικές καταστάσεις από τις οποίες προκύπτει ότι 

υφίστανται τα προς τούτο αναγκαία ποσά, 

β) οι παραπάνω οικονοµικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις 

δηµοσιότητας δύο (2) µήνες πριν από τη διανοµή. 

2. Το ποσό που θα διανεµηθεί δεν µπορεί να υπερβαίνει το ποσό των κερδών 

που προκύπτει µε βάση την παράγραφο 2 του άρθρου 159 του ν. 4548/2018. 

3. ∆ιανοµή κερδών και προαιρετικών αποθεµατικών µέσα στην τρέχουσα 

εταιρική χρήση είναι δυνατή και µε απόφαση γενικής συνέλευσης ή του διοικητικού 

συµβουλίου, υποκείµενη σε δηµοσιότητα. 

Κάθε ποσό που διανέµεται στους µετόχους κατά παράβαση των άρθρων 158 

έως και 162 του ν. 4548/2018 επιστρέφεται από αυτούς που το εισέπραξαν, αν η 

εταιρεία αποδείξει ότι οι µέτοχοι γνώριζαν, ή λαµβανοµένων υπόψη των 

περιστάσεων, όφειλαν να γνωρίζουν ότι οι διανοµές που έγιναν σε αυτούς δεν ήταν 

σύννοµες. 

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓ∆ΟΟ 

∆ΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑPΙΣΗ 

ΑPΘPΟ 32 

ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙPΙΑΣ 

1. Η εταιρεία λύεται: 

α) µε την πάροδο του κατά το καταστατικό χρόνου διάρκειάς της, 

β) µε απόφαση της γενικής συνέλευσης που λαµβάνεται µε αυξηµένη 

απαρτία και πλειοψηφία, 

γ) µε την κήρυξη της εταιρείας σε πτώχευση. 



 

2. Η εταιρεία λύεται επίσης µε δικαστική απόφαση σύµφωνα µε τα άρθρα 165 

και 166 του ν. 4548/2018. 

3. Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β’ της παραγράφου 1 επέρχεται µε την 

υποβολή της απόφασης της γενικής συνέλευσης σε δηµοσιότητα. 

 4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της εταιρείας γίνει 

κατώτερο από το µισό (1/2) του µετοχικού κεφαλαίου το ∆ιοικητικό Συµβούλιο 

υποχρεούται να συγκαλέσει την Γενική Συνέλευση µέσα σε προθεσµία έξι (6) µηνών 

από τη λήξη της χρήσης για να αποφασίσει τη λύση της εταιρείας ή την υιοθέτηση 

άλλου µέσου. 

 

ΑPΘPΟ 33 

ΕΚΚΑΘΑPΙΣΗ 

Η εκκαθάριση της εταιρείας διενεργείται όπως ορίζουν και προβλέπουν οι 

διατάξεις 167, 168, 169 και 170 του ν. 4548/2018, οι οποίες και εφαρµόζονται σε 

αυτή. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΑΤΑΞΗ 

ΑPΘPΟ 34 

Για όσα θέµατα δεν ρυθµίζει το παρόν καταστατικό εφαρµόζονται οι εκάστοτε 

ισχύουσες διατάξεις του ν. 4548/2018. 

 

Το άνω καταστατικό τροποποιήθηκε και κωδικοποιήθηκε δυνάµει της από 14-2-

2020 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των µετόχων της Εταιρίας 

 

Ακριβές αντίγραφο 

 

Αθήνα, αυθηµερόν 

 

 

 

Ο Πρόεδρος του ∆Σ 

 

 

 

ΧΑΣΑΠΙ∆ΗΣ ΘΕΟ∆ΩΡΟΣ 

 

 

 

 

Ο ΣΥΜΒΟΛΑΙΟΓΡΑΦΟΣ 


