
 

Ακαδημίας 7, 106 71 ΑΘΗΝΑ, Τηλ: 210 36 04 815-9, 210 36 02 411, FAX: 210 36 16 464  Website: www.acci.gr, E -mail: info@acci.gr 

Κωδικός : Ε/Ο.ΓΔ.110.03-02 Αριθμός Έκδοσης : 5 Ημερομηνία Έκδοσης : 02.01.2020 Σελίδα : 1 

 

 

 

Δ/ΝΣΗ: ΜΗΤΡΩΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ/ Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Πληροφορίες: Λέκκα Άννα 

Τηλέφωνο: 2103382351 

Fax: 2103617217 

E-mail: lekka@acci.gr 

 

 

Αθήνα,    18/05/2020 

Αρ. Πρωτ.: 1912752         

                                 

      

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «MADEIRA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΞΥΛΕΙΑΣ - ΝΗΜΑΤΩΝ - ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ». 

 

Την 18-05-2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ταχώρισης 2134432, η με αριθμό 5267/18-05-2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητη-

ρίου μας (ΑΔΑ: 624Η469ΗΕΘ-Ε4Ι), με την οποία εγκρίνεται η τροποποίηση του άρθρου 5, καθώς 

και η διαγραφή, προσθήκη, τροποποίηση και αναρίθμηση των άρθρων προς εναρμόνιση σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Ν.4548/18 του καταστατικού της Ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία 

«MADEIRA ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΞΥΛΕΙΑΣ - ΝΗΜΑΤΩΝ - ΥΦΑ-

ΣΜΑΤΩΝ», με διακριτικό τίτλο «MADEIRA A.E.» και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ.: 001310201000 όπως ι-

σχύει σύμφωνα με την απόφαση της από 13-12-2019 Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 

εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, με ημερομηνία 13-12-2019, αποτελείται από τριάντα πέντε (35) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

                                                            Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 

α.α. 
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ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 

 
MADEIRA A.E. 

ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΞΥΛΕΙΑΣ - ΝΗΜΑΤΩΝ & ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ 
Α.Φ.Μ. 094352238 – Α.Ρ. Γ.Ε.ΜΗ. 001310201000 

Της  13ης Δεκεμβρίου 2019  

 
 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  Ι  
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΕΔΡΑ – ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

 
Άρθρο 1ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ & ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 
 

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία «MADEIRA – 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΞΥΛΕΙΑΣ – ΝΗΜΑΤΩΝ - ΥΦΑΣΜΑΤΩΝ» 

και με τον διακριτικό τίτλο «MADEIRA Α.Ε.». 

 
Άρθρο 2ο 
ΣΚΟΠΟΣ 

 
Σκοπός και αντικείμενο της Εταιρίας είναι: 

1. Η παραγωγή, κατεργασία και εμπορία νημάτων και υφασμάτων καθώς 

και συναφών ειδών. 

2. Η Παρασκευή, επεξεργασία και εμπορία πρώτων υλών επιπλοποιίας και 

επίπλων. 

3. Η επένδυση προϊόντων ξυλείας με διάφορα υλικά και η εμπορία αυτών. 

 
Άρθρο 3ο 

ΕΔΡΑ 
 

Έδρα της εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Κηφισιάς, στο ιδιόκτητο ακίνητο στην 

οδό Τοσίτσα 4, Κηφισιά, όπου η εταιρία ενάγεται για κάθε διαφορά αυτής, 

εκτός αν ο νόμος ορίζει διαφορετικά. 

Με απόφαση του Δ.Σ. δύναται να ιδρυθούν, σε διάφορες πόλεις της Ελλάδας 

ή του εξωτερικού εργοστάσια, υποκαταστήματα, πρακτορεία, αποθήκες, 

γραφεία ή να ορισθούν αντιπρόσωποι για τη διεξαγωγή των εργασιών της 

Εταιρίας και ευόδωση του σκοπού της. 
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Με την ίδια απόφαση του Δ.Σ. ορίζονται τα καθήκοντα, οι αρμοδιότητες, η 

έκταση της δικαιοδοσίας των και ο τρόπος εν γένει της λειτουργίας αυτών. 

 
Άρθρο 4ο  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
 

Η διάρκεια της εταιρείας, που αρχίζει από την καταχώρηση στο Μητρώο 

Ανωνύμων Εταιριών από την αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή της Διοικητικής 

απόφασης για τη Σύσταση της Εταιρίας και την Έγκριση του παρόντος 

Καταστατικού, ορίζεται μέχρι την τριακοστή πρώτη Δεκεμβρίου 2041. 

  
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΙ 
ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ – ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ -
ΜΕΤΟΧΕΣ 

 
Άρθρο 5ο   

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρίας ανέρχεται σε 11.375.963,18 ευρώ,  είναι 

ολοσχερώς καταβεβλημένο και διαιρείται σε 6.811.954 ονομαστικές μετοχές 

ονομαστικής αξίας 1,67 ευρώ η κάθε μία. Το Μετοχικό Κεφάλαιο 

δημιουργήθηκε ως εξής: 

α) Με την εισφορά σε μετρητά 10.000.000 δρχ. από τους ιδρυτές και 

μετόχους της εταιρίας κατά τα οριζόμενα άρθρα 6 & 35 του αρχικού 

καταστατικού σύστασης της εταιρείας (ΦΕΚ 1258-5.5.1992). 

β) Με την από 7.4.1993 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

490.000.000 δρχ. με έκδοση 490.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

η κάθε μία (ΦΕΚ 5726-5.10.1995). 

γ) Με την από 21.10.94 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

180.000.000 δρχ. με έκδοση 180.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 δρχ. 

η κάθε μία (ΦΕΚ 5727-5.10.95). 

δ) Με την από 20.2.95 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

100.000.000 δρχ. με την έκδοση 100.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 5726- 5.10.95). 
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ε) Με την από 5.4.95 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

150.000.000 δρχ. με την έκδοση 150.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 610-7.2.96). 

στ) Με την από 30.12.97 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

650.000.000 δρχ. με την έκδοση 650.000 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 2615-20.5.98). 

ζ) Με την από 30.6.98 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

103.033.000 δρχ. με την έκδοση 103.033 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 9297–4.12.98). 

η) Με την από 30.6.99 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε κατά 

616.967.000 δρχ. με την έκδοση 616.967 μετοχών ονομαστικής αξίας 1.000 

δρχ. η κάθε μία (ΦΕΚ 8924-8.11.99). 

θ) Με την από 31.5.00 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων, αυξήθηκε κατά 

100.000.000 δρχ. με την έκδοση 100.000 μετοχών ονομαστικής 1.000 δρχ. 

η κάθε μία (ΦΕΚ 9255-9.10.2000). 

ι) Με την ίδια ως άνω απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων της 31.5.00 μειώθηκε 

(split) η ονομαστική τιμή της μετοχής σε 800 δρχ. και αυξήθηκε ο αριθμός 

των μετοχών σε 3.000.000 τεμάχια (ΦΕΚ 9255-9.10.2000). 

ια) Με την από 28.6.02 απόφαση της Γ.Σ. των Μετόχων το μετοχικό κεφάλαιο 

μετετράπη σε ευρώ και η ονομαστική αξία έκαστης μετοχής ορίστηκε σε 2,35 

ευρώ (ΦΕΚ 9893-27.9.02). 

ιβ) Με την από 5.12.02 απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε 

κατά 1.141.850,90 ευρώ με την έκδοση 485.894 μετοχών ονομαστικής αξίας 

2,35 ευρώ η κάθε μία (ΦΕΚ 1749-28.2.03). 

ιγ) Με την από 4.12.07 απόφαση της έκτακτης Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε, 

λόγω συγχώνευσης, κατά 8.050.152,95 ευρώ, με την έκδοση 3.425.597 

μετοχών ονομαστικής αξίας 2,35 ευρώ η κάθε μία. Με την ίδια απόφαση 

μειώθηκε κατά 1.495.775,00 ευρώ με την ακύρωση 636.500 ιδίων μετοχών 

ονομαστικής αξίας 2,35 ευρώ η κάθε μία, οι οποίες περιήλθαν σε αυτή λόγω 

της συγχώνευσης. 

ιδ) Με την από 30.6.08 απόφαση της τακτικής Γ.Σ. των Μετόχων αυξήθηκε 

κατά 1.274.373,15 ευρώ με την έκδοση 542.329 μετοχών ονομαστικής αξίας 
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2,35 ευρώ η κάθε μία. Η κάλυψη της αυξήσεως έγινε με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. 

ιε) Με την από  30.6.10 απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων μειώθηκε κατά 

3.749.526,00, με μείωση της ονομαστικής αξίας όλων των μετοχών από 2,35 

σε 1,80 ευρώ και η διαφορά επεστράφη στους μετόχους. Με την ίδια 

απόφαση της Γ.Σ. αυξήθηκε κατά 1.158.944,40 ευρώ με την αύξηση της 

ονομαστικής αξίας όλων των μετοχών από 1,80 σε 1,97 ευρώ. Η κάλυψη της 

αύξησης έγινε με κεφαλαιοποίηση της διαφοράς από την αναπροσαρμογή της 

αξίας των παγίων περιουσιακών στοιχείων, σύμφωνα με το Ν.2065/92 ποσού 

1.156.931,01 ευρώ και καταβολή μετρητών 2.013,39 ευρώ. 

ιστ) Με την από 28.6.13 απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων αυξήθηκε κατά 

789.445,98 ευρώ με την έκδοση 400.734 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας 

1,97 ευρώ η κάθε μία. Η κάλυψη της αύξησης έγινε με κεφαλαιοποίηση της 

διαφοράς από την αναπροσαρμογή της αξίας των παγίων περιουσιακών 

στοιχείων σύμφωνα με τον Ν.2065/92. 

ιζ) Με την από 30.6.2014 απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων μειώθηκε κατά 

800.017,00 ευρώ με την ακύρωση 406.100 μετοχών και την επιστροφή της 

ονομαστικής τους αξίας 1,97 ευρώ στους μετόχους, κατ’ αναλογία των 

κατεχομένων απ’ αυτούς μετοχών την 30.6.2014. 

ιη) Με την από 10.01.2018 απόφαση της Γ.Σ. των μετόχων μειώθηκε κατά 

2.043.586,20 ευρώ, με μείωση της ονομαστικής αξίας όλων των μετοχών 

από 1,97 σε 1,67 ευρώ και την επιστροφή του ποσού της μείωσης στους 

μετόχους, κατ’ αναλογία των κατεχομένων απ’ αυτούς μετοχών την 

31.12.2017. 

ιθ) Με την από 13.12.2019 απόφαση της ΓΣ των μετόχων, οι μετοχές της 

εταιρίας μετετράπησαν σε ονομαστικές. 

 

 

 

 

 

Άρθρο 6ο  
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ΑΥΞΗΣΗ ΜΕΤΟΧΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ – ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίζει την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου της εταιρίας με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία. 

2. Η απόφαση του αρμόδιου οργάνου της εταιρίας για αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου, πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης 

του κεφαλαίου, τον τρόπο κάλυψής του, τον αριθμό και το είδος των 

μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική αξία, την τιμή διάθεσής τους και 

την προθεσμία κάλυψης. 

3. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που δεν γίνεται 

με εισφορά σε είδος ή έκδοση ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε 

μετοχές, παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το 

ομολογιακό δάνειο, υπέρ των μετόχων κατά το χρόνο της έκδοσης, ανάλογα 

με τη συμμετοχή τους στο υφιστάμενο κεφάλαιο. 

4. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται εντός της προθεσμίας, την οποία όρισε 

το όργανο της εταιρίας που αποφάσισε την αύξηση. Η προθεσμία αυτή, με 

την επιφύλαξη τήρησης της προθεσμίας καταβολής του κεφαλαίου, δεν 

μπορεί να είναι μικρότερη των δέκατεσσάρων (14) ημερών. Μετά το πέρας 

της ανωτέρω προθεσμίας, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί διατίθενται 

από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρίας ελεύθερα σε τιμή όχι κατώτερη της 

τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι.  

5. Η πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία 

μνημονεύεται υποχρεωτικά και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να 

ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρίας. Η 

πρόσκληση και η γνωστοποίηση του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της 

προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση του δικαιώματος προτίμησης ή 

δήλωσαν την απόφασή τους για την από αυτούς άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Η δημοσίευση της πρόσκλησης μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένη επιστολή «επί αποδείξει». 
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6. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 4548/2018, μπορεί να περιοριστεί ή να 

καταργηθεί το δικαίωμα προτίμησης της ως άνω παρ. 4. Για να ληφθεί η 

απόφαση αυτή, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να υποβάλει στη 

Γενική Συνέλευση γραπτή έκθεση στην οποία αναφέρονται οι λόγοι που 

επιβάλλουν τον περιορισμό ή την κατάργηση του δικαιώματος προτίμηση και 

στην οποία δικαιολογείται η τιμή που προτείνεται για την έκδοση των νέων 

μετοχών. Η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

Δεν υπάρχει αποκλεισμός από το δικαίωμα προτίμησης όταν η αύξηση 

κεφαλαίου έχει σκοπό τη συμμετοχή του προσωπικού στο κεφάλαιο της 

εταιρίας σύμφωνα με τα άρθρα 113 και 114 Ν. 4548/2018.  

7. Το κεφάλαιο μπορεί να αυξηθεί εν μέρει με εισφορές σε μετρητά και εν 

μέρει με εισφορές σε είδος. Στην περίπτωση αυτή, πρόβλεψη του οργάνου 

που αποφασίζει την αύξηση, κατά την οποία, οι μέτοχοι που εισφέρουν είδος 

δεν συμμετέχουν και στην αύξηση με εισφορές σε μετρητά, δε συνιστά 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης, αν η αναλογία της αξίας των 

εισφορών σε είδος, σε σχέση με τη συνολική αύξηση είναι τουλάχιστον ίδια 

με την αναλογία της συμμετοχής στο μετοχικό κεφάλαιο των μετόχων που 

προβαίνουν στις εισφορές αυτές. Σε περίπτωση αύξησης μετοχικού 

κεφαλαίου με εισφορές εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των 

εισφορών σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 

18 του Ν. 4548/2018 πριν από τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

8. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του αρχικού μετοχικού κεφαλαίου 

ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις μετόχων με προορισμό 

τη μελλοντική αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πραγματοποιούνται 

υποχρεωτικά με κατάθεση σε ειδικό λογαριασμό της εταιρίας, που τηρείται 

σε οποιοδήποτε πιστωτικό ίδρυμα που λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με 

την επιφύλαξη του άρθρου 19 του Ν. 4548/2018, η παράλειψη καταβολής 

σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, εάν αποδεικνύεται ότιτο σχετικό 

ποσό δαπανήθηκε για τους σκοπούς της εταιρίας. 

 
Άρθρο 7ο  
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ΜΕΤΟΧΕΣ 
 

1. Οι μετοχές της εταιρίας είναι ονομαστικές. Κάθε μετοχή είναι αδιαίρετη και 

η εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο. Το Δ.Σ. δύναται να αναστείλει την 

ενάσκηση των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτή, εφόσον η μετοχή δεν 

εκπροσωπείται από ένα μόνο πρόσωπο. Οι μετοχές υπογράφονται από τον 

πρόεδρο του Δ.Σ. και ένα μέλος του, που ορίζεται από αυτό. Οι τίτλοι των 

μετοχών μπορούν να ενσωματώσουν μία ή περισσότερες μετοχές. Τα λοιπά 

σχετικά με την έκδοση των μετοχών κανονίζονται από το Δ.Σ.. Οι μέτοχοι 

καθώς και οι καθολικοί και ειδικοί διάδοχοι αυτών σε καμία περίπτωση δεν 

μπορούν να προκαλέσουν κατάσχεση ή σφράγιση οιασδήποτε εταιρικής 

περιουσίας ή των βιβλίων της, τη διανομή ή εκκαθάριση της ούτε και να 

αναμιχθούν στη διοίκηση της εταιρίας, υποχρεούμενοι να συμμορφώνονται 

προς τις αποφάσεις των Γ.Σ και του Δ.Σ. 

2. Επιτρέπεται η έκδοση προσωρινών τίτλων μετοχών. Αυτές 

ανταλλάσσονται με τις οριστικές άμα τη εκδόσει αυτών. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΙΙ    
ΜΕΤΟΧΟΙ 
 
Άρθρο 8ο   

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΤΟΧΩΝ 
 

1. Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με τη διοίκηση της εταιρείας δικαιώματα 

τους μόνο με τη συμμετοχή τους στη Γενική Συνέλευση. 

2. Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μίας ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

 

Άρθρο 9ο 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 
 

1. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Δ.Σ. είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γ.Σ. των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της, που 

να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα 

που επιδόθηκε η αίτηση στον πρόεδρο του Δ.Σ. Στην αίτηση πρέπει να 

προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 
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2. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Γ.Σ. είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων 

τακτικής ή έκτακτης Γ.Σ., ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για τη λήψη τους 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να 

απέχει περισσότερο από τριάντα ημέρες από την ημέρα της αναβολής.  

3. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην 

εταιρία πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γ.Σ., το Δ.Σ είναι 

υποχρεωμένο:  

α) Να ανακοινώσει στη Γ.Σ. τα ποσά, που μέσα στην τελευταία διετία 

καταβλήθηκαν για οποιαδήποτε αιτία από την εταιρεία σε μέλη του Δ.Σ. ή 

στους Διευθυντές ή άλλους υπαλλήλους της καθώς και κάθε άλλη παροχή 

της εταιρείας στα πρόσωπα αυτά, ή κάθε άλλη σύμβαση της εταιρείας που 

καταρτίστηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

β) Να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του ζητούνται σχετικά με 

τις υποθέσεις της εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες για την 

πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. Το Δ. Σ. μπορεί 

να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

4. Σε περίπτωση αίτησης Μετόχων που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία υποβάλλεται στην εταιρεία 

μέσα στην προθεσμία της προηγούμενης παραγράφου και εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί δεν εκπροσωπούνται στο Δ.Σ., έχει την υποχρέωση να δώσει σ’ αυτούς 

κατά τη Γ.Σ., ή αν προτιμάει, πριν από αυτή σε εκπρόσωπο τους, 

πληροφορίες σχετικά με την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την 

περιουσιακή κατάσταση της εταιρείας. Το Δ.Σ. μπορεί να αρνηθεί να δώσει 

πληροφορίες που του ζητούνται για αποχρώντα λόγο ουσιώδη, 

αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά.  

5. Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ. 4 αυτού 

του άρθρου οποιαδήποτε αμφισβήτηση, σχετικά με το βάσιμο της 
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αιτιολογίας, λύνεται από το αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της 

εταιρείας, με τη διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων. 

6. Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η λήψη απόφασης για 

οποιοδήποτε θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γ.Σ. γίνεται με ονομαστική 

κλήση. 

7. Οι μέτοχοι που ασκούν τα δικαιώματα του άρθρου αυτού, οφείλουν να 

έχουν καταθέσει σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος καταστατικού τις 

μετοχές που τους παρέχουν τα δικαιώματα αυτά και να τις τηρούν έτσι από 

τη χρονολογία επίδοσης της αίτησής τους και : 

α) Στις περιπτώσεις των παρ. 1 έως 4 του παρόντος άρθρου μέχρι την ημέρα 

της συνεδρίασης της Γ.Σ.. 

β) Στις περιπτώσεις της παρ. 5 του παρόντος άρθρου μέχρι την έκδοση της 

απόφασης του αρμόδιου δικαστηρίου. 

8. Μέτοχοι της εταιρείας, που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό 

(1/20) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν δικαίωμα να ζητούν 

έλεγχο της εταιρείας από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφερείας στην οποία 

εδρεύει η εταιρεία. Ο έλεγχος διατάζεται αν πιθανολογείται, ότι με τις πράξεις 

που καταγγέλλονται παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του 

καταστατικού ή των αποφάσεων της Γ.Σ.. Οι πράξεις που καταγγέλλονται 

πρέπει να έχουν γίνει σε χρόνο που δεν υπερβαίνει τη διετία από τη 

χρονολογία έγκρισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων της χρήσης 

μέσα στην οποία τελέστηκαν. 

9. Μέτοχοι της εταιρείας που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο 

από το κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο Δικαστήριο, εφόσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση 

των εταιρικών υποθέσεων  δεν ασκείται όπως επιβάλει η χρηστή και συνετή 

διαχείριση. Η διάταξη αυτή δεν εφαρμόζεται όσες φορές η μειοψηφία που 

ζητά τον έλεγχο εκπροσωπείται στο Δ.Σ. της εταιρίας. 

10. Οι μέτοχοι, που ασκούν το δικαίωμα των παραπάνω παραγράφων 8 & 9, 

πρέπει να τηρούν σε κατάθεση τις μετοχές, που τους παρέχουν το δικαίωμα 
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αυτό, στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων, στην Τράπεζα της Ελλάδος 

ή σε οποιαδήποτε άλλη αναγνωρισμένη Ελληνική Τράπεζα μέχρι να εκδοθεί 

απόφαση, πάντα όμως για χρονικό διάστημα όχι μικρότερο των τριάντα (30) 

ημερών από την υποβολή της αίτησης. 

 
 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙV 
ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ      
 

Άρθρο 10ο   

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας είναι το ανώτατο όργανο 

της και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την εταιρεία. 

Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Η Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για : 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Τροποποίηση του καταστατικού. 

γ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

δ) Εκλογή ελεγκτών. 

ε) ‘Εγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων. 

στ) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

ζ) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίως, παράταση της διάρκειας ή 

διάλυση της εταιρίας και 

η) Διορισμό εκκαθαριστών. 

3. Στις διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά ανατίθενται 

από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και αυξήσεις 

που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων, 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το 

διοικητικό συμβούλιο στις περιπτώσεις  που το ορίζει ρητά ο νόμος, 

γ) Η εκλογή, κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82 Ν. 4548/2018, 

συμβούλων σε αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή 

απωλεσάντων την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  
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δ) Η απορρόφηση κατά το Ν. 2190/1920 αρ. 78 & 78α για τους εταιρικούς 

μετασχηματισμούς ανώνυμης εταιρίας από άλλη ανώνυμη εταιρία που 

κατάχει το 100% των μετοχών της και 

ε) Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών αποθεμάτικών μέσα στην 

τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον 

έχει υπάρξει σχετική εξουσιοδότηση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 11ο  

ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και συνέρχεται τακτικά στην έδρα της εταιρείας, τουλάχιστον μία 

φορά το χρόνο, πάντοτε μέσα στο πρώτο εξάμηνο από τη λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλεί σε έκτακτη 

συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο. 

2. Η Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και 

εκείνες που εξομοιώνονται με αυτές, πρέπει να καλείται είκοσι (20) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. 

Διευκρινίζεται ότι συνυπολογίζονται και οι μη εργάσιμες ημέρες. 

Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης και η ημέρα 

της συνεδρίασης της δεν υπολογίζονται. 

 
Άρθρο 12ο   
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ – ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει τουλάχιστον το 

οίκημα με ακριβή διεύθυνση, τη χρονολογία και την ώρα της συνεδρίασης, 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, τους μετόχους που έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο 

οι μέτοχοι θα μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή δι’ αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. 

2. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται με την καταχώρισή 

της στη Μερίδα της εταιρίας στο ΓΕΜΗ 
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3. Η πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν την οριζόμενη για τη συνεδρίασή της. Στις 

περιπτώσεις επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες 

συντέμνονται στο μισό. 

4. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται εάν στην αρχική πρόσκληση ορίζονται 

ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων 

συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στην ματαιωθείσα 

συνεδρίαση και στην πεαναληπτική. 

5. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης, δεν απαιτείται στην 

περίπτωση κατά την οποία στη Συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται 

μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς 

από αυτούς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη 

αποφάσεων. 

  
Άρθρο 13ο  

ΚΑΤΑΘΕΣΗ ΜΕΤΟΧΩΝ - ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ 
 

1. Οι μέτοχοι που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, 

οφείλουν να καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο Ταμείο της 

εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα στην Ελλάδα, τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από 

εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Οι μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να αντιπροσωπευθούν σ’ αυτήν από πρόσωπο που έχουν 

εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να κατατίθενται στην εταιρεία 

τουλάχιστον πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής 

Συνέλευσης ή να παραδίδοδνται ιδιοχείρως ή να αποστέλλονται προς τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και τον Διευθύνοντα Σύμβουλο με 

συστημένη επιστολή «επί αποδείξει παραλαβής» ή τηλεομοιοτυπία ή μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail). 
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4. Μέτοχοι που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παραγράφων 1 

& 3 του άρθρου αυτού, μπορούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση 

μόνο μετά από άδειά της. 

5. Είναι δυνατή η διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης μέσω τηλεδιάσκεψης, 

τηρουμένων των σχετικών διατάξεων. Επίσης, επιτρέπεται, τηρουμένων των 

σχετικών διατάξεων, η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία κατά τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, με την εκ των προτέρων αποστολή στους 

μετόχους των θεμάτων της Ημερήσιας Διάταξης της Γενικής Συνέλευσης και 

σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια 

μπορεί να διατίθενται και η συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά 

μέσω διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτό υπολογίζονται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά 

ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί από την Εταιρία δύο (2) τουλάχιστον πλήρεις 

μέρες πριν από την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 14ο  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΨΗΦΟΥ 

 
Είκοσι τέσσερις (24) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση τοιχοκολλάται σε 

εμφανή θέση του καταστήματος της εταιρείας νόμιμα συνταγμένος πίνακας 

των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. 

Ο Πίνακας αυτός πρέπει να περιέχει όλα τα στοιχεία που αξιώνει ο νόμος, 

όπως τις ενδείξεις των τυχόν αντιπροσώπων των μετόχων, τον αριθμό των 

μετοχών και ψήφων του καθενός και τις διευθύνσεις μετόχων και των 

αντιπροσώπων τους. 

 
 
 
 

Άρθρο 15ο     

ΑΠΛΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως επί των 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως όταν εκπροσωπείται σ’ αυτήν τουλάχιστον 

το είκοσι τα εκατό (20%) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 
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2. Αν δεν συντελεστεί τέτοια απαρτία στην πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη χρονολογία της 

συνεδρίασης που ματαιώθηκε, με πρόσκληση δέκα (10) ημέρες πριν. Η 

επαναληπτική Συνέλευση αυτή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως οποιοδήποτε και αν είναι 

το τμήμα του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου που εκπροσωπείται σ’ 

αυτή. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόμουπροβλεπομένων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη επίτευξης 

απαρτίας με την προϋπόθεση ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες 

ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδίαση και την επαναληπτική. 

3. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται στη συνέλευση. 

 
Άρθρο 16ο  
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΗ ΑΠΑΡΤΙΑ ΚΑΙ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Εξαιρετικά η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

εγκύρως επί των θεμάτων της ημερησίας διατάξεως εάν εκπροσωπούνται σ’ 

αυτήν τα δύο τρίτα (2/3) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, όταν 

πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν: 

α) Παράταση της διάρκειας, συγχώνευση ή διάλυση της εταιρείας. 

β) Μεταβολή εθνικότητας της εταιρείας. 

γ) Μεταβολή του αντικειμένου της επιχειρήσεως της εταιρείας. 

δ) Αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, με εξαίρεση τις αυξήσεις του 

άρθρου 5 παρ. 2 & 3 του παρόντος. 

ε) Έκδοση δανείου με ομολογίες. 

στ) Μεταβολή του τρόπου διάθεσης των κερδών. 

ζ) Αύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων και  

η) Σε κάθε άλλη περίπτωση κατά την οποία ο νόμος ορίζει ότι για τη λήψη 

ορισμένης απόφασης από τη Γενική Συνέλευση απαιτείται η απαρτία της 

παρούσης παραγράφου. 
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2. Αν δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην 

πρώτη συνεδρίαση, συνέρχεται μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη 

συνεδρίαση αυτή και ύστερα από πρόσκληση πριν δέκα (10) τουλάχιστον 

ημέρες, πρώτη επαναληπτική Γενική Συνέλευση, που βρίσκεται σε απαρτία 

και συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διατάξεως 

όταν σ΄αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα δεύτερο (1/2) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

3. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, συνέρχεται και πάλι μέσα σε είκοσι 

(20) ημέρες δεύτερη επαναληπτική Γενική Συνέλευση, με πρόσκληση 

τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες πριν, που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει εγκύρως επί των θεμάτων της αρχικής ημερησίας διάταξης, όταν 

σ’ αυτήν εκπροσωπείται τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου. 

4. Όλες οι αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη 

Γενική Συνέλευση. 

 
Άρθρο 17ο  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ – ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 

 

1. Στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή όταν κωλύεται αυτός ο αναπληρωτής του. Χρέη γραμματέα 

εκτελεί προσωρινά αυτός που ορίζεται από τον Πρόεδρο. 

2. Αφού εγκριθεί ο κατάλογος των μετόχων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η 

συνέλευση προχωρεί στην εκλογή του προέδρου της και ενός γραμματέα, 

που εκτελεί και χρέη ψηφολέκτη. 

 
 
 
Άρθρο 18ο  
ΘΕΜΑΤΑ ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ – ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΓΕΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης περιορίζονται στα 

θέματα που γράφονται στην Ημερήσια Διάταξη. 
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2. Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται τηρούνται πρακτικά 

που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της. Μετά από αίτηση 

μετόχου, ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρήσει στα πρακτικά ακροβή 

περίληψη της γνώμης του. Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος των 

παραστάντωνή αντιπροσωπευθέντων κατά τη Γενική Συνέλευση μετόχων. 

3. Τα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης υπογράφονται από τον Π΄ροεδρο 

της Γενικής Συνέλευσης και το Γραμματέα της. Αντίγραφα και αποσπάσματα 

των πρακτικών επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή τον αναπληρωτή του. 

4. Αν στη Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι υποχρεωτική η 

παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος προσυπογράφει τα πρακτικά της 

Γενικής Συνέλευσης. 

5. Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου, στις 

εταιρίες που δεν έχουν μετοχές εισηγμένες στο χρηματιστήριο, η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους 

τους ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη κι αν δεν έχει 

προηγηθεί συνεδρίαση. 

 
Άρθρο 19ο  
ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΚΤΩΝ 

 
Μετά την έγκριση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων), η Γενική Συνέλευση με ειδική ψηφοφορία, που ενεργείται με 

ονομαστική κλήση, αποφαίνεται για την απαλλαγή των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών από κάθε ευθύνη για αποζημίωση. 

Η απαλλαγή αυτή είνια ανίσχυρη στις περιπτώσεις του άρθρου 102 του Ν. 

4548/2018. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και οι υπάλληλοι της εταιρείας ψηφίζουν 

μόνο με τις μετοχές τους. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  V 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Άρθρο 20ο  
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ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΘΗΤΕΙΑ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Η εταιρεία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από 

τρεις (3) έως επτά (7) συμβούλους. 

2. Τα μέλη του Διοικητικού  Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της εταιρείας για πενταετή θητεία, που παρατείνεται αυτόματα 

μέχρι την πρώτη τακτική Γενική Συνέλευση, μετά τη λήξη της θητείας τους, 

η οποία δεν μπορεί όμως να περάσει την εξαετία. 

3. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από μετόχους ή τρίτους 

που μπορούν να επανεκλεγούν και είναι ελεύθερα ανακλητά. 

 
Άρθρο 21ο  
ΕΞΟΥΣΙΑ – ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 
1. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση και διάθεση) της 

εταιρικής περιουσίας, την εκπροσώπηση της εταιρείας και όλων των 

εταιρικών υποθέσεων. Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν 

την εταιρεία μέσα στα πλαίσια του εταιρικού σκοπού, με εξαίρεση εκείνα που, 

σύμφωνα με το νόμο ή αυτό το καταστατικό, ανήκουν στην αποκλειστική 

αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. Όλες οι αρμοδιότητες του Διοικητικού 

Συμβουλίου τελούν υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του Ν. 4548/2018 

που επιβάλλουν ειδικότερες υποχρεώσεις και καθήκοντα στα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί αποκλειστικά και μόνο εγγράφως, να 

αναθέτει την άσκηση όλων των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός από 

αυτές που απαιτούν συλλογική ενέργεια), καθώς και την εκπροσώπηση της 

εταιρείας, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή όχι, καθορίζοντας 

συγχρόνως και την έκταση αυτής της ανάθεσης.. 

3. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και όταν είναι εκτός του 

εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την εταιρεία απέναντι στους τρίτους, εκτός αν 

αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε 

να την γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις τροποποιήσεις του. 

Προς έγκυρη ανάληψη οποιαδήποτε υποχρέωσης εκ μέρους της εταιρείας 
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απαιτούνται μία ή περισσότερες υπογραφές. Κάθε πράξη ή έγγραφο που 

έγινε με τις παραπάνω προϋποθέσεις υποχρεώνει την εταιρεία, οι δε 

ενεργήσαντες την πράξη ή υπογράψαντες το έγγραφο είναι υπεύθυνοι 

απέναντι στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, αν υπερέβησαν τα όρια 

της δικαιοδοσίας των ή ενήργησαν κατά του συμφέροντος της εταιρείας. 

 
Άρθρο 22ο   
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται και 

συγκροτείται σε σώμα, εκλέγοντας τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό του. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να εκλέγει ένα ή δύο Διευθύνοντες 

Συμβούλους από τα μέλη του και μόνο, καθορίζοντας συγχρόνως και τις 

αρμοδιότητές τους. 

3. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου διευθύνει τις συνεδριάσεις. Τον 

Πρόεδρο, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει, σε όλη την έκταση των 

αρμοδιοτήτων του, ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, όταν κωλύεται, μετά από 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ο Διευθύνων Σύμβουλος. 

 
Άρθρο 23ο  

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Αν για οποιοδήποτε λόγο, κενωθεί θέση συμβούλου, επιβάλλεται στους 

συμβούλους που απομένουν, εφόσον είναι τουλάχιστον τρεις να εκλέξουν 

προσωρινά αντικαταστάτη για το υπόλοιπο της θητείας του συμβούλου που 

αναπληρώνεται. Η εκλογή αυτή υποβάλλεται σε έγκριση στην αμέσως 

επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση. Οι πράξεις του συμβούλου 

που εκλέχτηκε με αυτό τον τρόπο θεωρούνται έγκυρες, ακόμη και αν η 

εκλογή του δεν εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής 

Συνέλευσης, με αποκλειστικό σκοπό την εκλογή του νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 24ο   
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ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο δέον να συνεδριάζει κατόπιν προσκλήσεως του 

Προέδρου αυτού στην έδρα της εταιρείας  κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρίας το απαιτούν. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συνεδριάζει έγκυρα σε άλλο τόπο, 

εκτός της έδρας της εταιρίας, είτε στην ημεδαπή, είτε στην αλλοδαπή, 

εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη 

του και κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση τηε συνεδρίασης και στη 

λήψη των αποφάσεων. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον 

αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλέχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός 

της έδρας της εταιρίας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με 

σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη των 

αποφάσεων επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα 

τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

4. Τη σύγκληση του Διοικητικού ΣΥμβουλίου μπορούν να ζητήσουν δύο (2) 

από τα μέλη του με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή 

του, οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το Διοικητικό Συμβούλιο, 

προκειμένου αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας (7) ημερών από την 

υποβολή της αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα θέματα που θα απασχολήσουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη 

που ζήτησαν τη σύγκληση να συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο 

εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 

την επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. . 

. 

Άρθρο 25ο  
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ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ ΜΕΛΩΝ – ΑΠΑΡΤΙΑ - ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
 

1. Σύμβουλος που απουσιάζει μπορεί να εκπροσωπείται από άλλο Σύμβουλο. 

Κάθε Σύμβουλος μπορεί να εκπροσωπεί ένα μόνο σύμβουλο που απουσιάζει. 

Η χωρίς δικαιολογία απουσία Συμβούλου από τις συνεδριάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου πλέον των έξι (6) μηνών, ισοδυναμεί προς 

παραίτηση και θεωρείται τετελεσμένη από την ημέρα που το Διοικητικό 

Συμβούλιο αποφασίζει περί αυτής. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα, 

όταν παραβρίσκονται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτό το ήμισυ πλέον ενός των 

συμβούλων. Ο αριθμός, όμως, των παρόντων συμβούλων δε μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. 

3. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των συμβούλων που είναι παρόντες και εκείνων που 

αντιπροσωπεύονται, εκτός από την περίπτωση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 

παρόντος. 

 
Άρθρο 26ο  
ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
 

1. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

καταχωρούνται περιληπτικά σε ειδικό βιβλίο, που μπορεί να τηρείται και 

ηλεκτρονικά.  

2. Τα προκτικά του Διοικητικού Συμβουλίου υπογράφονται από τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον ασναπληρωτή του και από όλα τα 

παρασταθέντα ή αντιπροσωπευθέντα κατά τη συνεδρίαση μέλη του. 

3. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, για τα 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής τους στο ΓΕ.ΜΗ., σύμφωνα με το 

άρθρο 12 του Ν. 4548/2018 ή άλλες διατάξεις, υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία ΓΕ.ΜΗ. μέσα σε προθεσμία 20 ημερών από τη συνεδρίαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

 
Άρθρο 27ο  
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί αποζημίωση, 

που το ποσό της ορίζεται από την Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική 

απόφαση. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

βαραίνει την εταιρεία αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Τακτικής Γενικής 

Συνέλευσης. 

3. Δάνεια της εταιρείας προς ιδρυτές, μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

Γενικούς Διευθυντές, συγγενείς αυτών μέχρι και τρίτου βαθμού εξ αίματος ή 

εξ αγχιστείας συμπεριλαμβανόμενων των συζύγων των ανωτέρω, ως και η 

παροχή πιστώσεως προς αυτούς καθ’ οιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεως 

υπέρ αυτών προς τρίτους απαγορεύεται απολύτως και είναι άκυρη. Για 

οποιαδήποτε άλλη σύμβαση μεταξύ της εταιρείας και των προσώπων αυτών 

χρειάζεται απαραίτητα προηγούμενη ειδική άδεια της Γενικής Συνέλευσης. 

Αυτό ισχύει και για τις συμβάσεις εργασίας ή εντολής καθώς και για κάθε 

τροποποίησή τους. Τέλος, δάνεια της εταιρείας σε τρίτους καθώς και παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή εγγυήσεων υπέρ 

αυτών με σκοπό την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας 

απαγορεύονται απολύτως και είναι άκυρα. 

 
Άρθρο 28ο  
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 
 

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και στους 

Διευθυντές της εταιρίας, να ενεργούν κατ’ επάγγελμα, χωρίς άδεια της 

Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που υπάγονται σε έναν από τους σκοπούς που επιδιώκει η εταιρία ή 

να μετέχουν ως ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρίες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η εταιρία έχει δικαίωμα 

για αποζημίωση. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VΙ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 
 
Άρθρο 29ο  
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ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
 

1. Υπόκεινται σε τακτικό έλεγχο από έναν ή περισσότερους ορκωτούς 

ελεγκτές λογιστές ή ελεγκτικές εταιρίες του Ν. 4449/2017 οι 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις των οντοτήτων των περιπτώσεων α’ και β’ 

της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 4308/2014, όταν, βάσει των κριτηρίων 

μεγέθους του άρθρου 2 του ίδιου νόμου χαρακτηρίζονται ως μεσαίες και 

μεγάλες οντότητες. 

2. Ο έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της παραγράφου 1 

αποτελεί προϋπόθεση του κύρους της έγκρισης των ετήσιων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων από τη γενική συνέλευση ή άλλο αρμόδιο 

όργανο. 

3. Μικρές οντότητες κατά την έννοια του άρθρου 2 του Ν. 4308/2014 

μπορούν να προβλέπουν στο καταστατικό τους ή, αν δεν προβλέπεται σε 

αυτό, να αποφασίζουν δια της γενικής συνέλευσης των μετόχων ή της 

συνέλευσης των εταίρων, την υποβολή των ετήσιων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα ελεγκτικά πρότυπα. 

4. Ο διορισμός του ελεγκτή γνωστοποιείται σε αυτόν από την εταιρία. Ο 

ελεγκτής θεωρείται ότι αποδέχτηκε το διορισμό του αν δεν τον αποποιηθεί 

εντός πέτνε (5) εργάσιμων ημερών. 

5. Ο ελεγκτής οφείλει να παρακολουθεί τη λογιστική και διαχειριστική 

κατάσταση της οντότητας κατά τη διάρκεια της χρήσης. Έχει δικαίωμα να 

λαμβάνει γνώση οποιουδήποτε λογιστικού αρχείου όπως αυτά καθορίζονται 

στο Κεφάλαιο 2 του Ν. 4308/2014, καθώς και σε κάθε εταιρικό βιβλίο που 

προβλέπεται από το νόμο. Οφείλει να παρίσταται στη Γενική Συνέλευση και 

να παρέχει κάθε πληροφορία που είναι σχετική με τον έλεγχο που 

διενήργησε. 

6. Ο ελεγκτής δικαιούται με αίτησή του προς το αρμόδιο όργανο της εταιρίας 

να ζητήσει τη σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.Η Συνέλευση 

συγκαλείται υποχρεωτικά από το αρμόδιο όργανο διοίκησης της οντότητας 

εντός δέκα (10) ημερών από την επίδοση της αίτησης προς τον πρόεδρο 

αυτού, έχει δε ως αντικείμενο ημερήσιας διάταξης τα θέματα που περιέχονται 

στην αίτηση. Αν δεν συγκληθεί εντός της προθεσμίας αυτής, εφαρμόζονται 
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αναλόγως οι διατάξεις που διέπουν την αίτηση σύγκλησης Συνέλευσης που 

υποβάλλεται από μειοψηφία μετόχων ή εταίρων. 

7. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις των Ν. 4449/2008, Ν. 

4336/2015 και 4548/2018.  

    
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VII 
ΕΤΗΣΙΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ (ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ) 

 
Άρθρο 30ο  

ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ 
 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας. Αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 
Άρθρο 31ο  
ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ ΤΟΥΣ 
 

1. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τους 

ετήσιους λογαριασμούς (ετήσιες οικονομικές καταστάσεις).και την έκθεση 

διαχείρισης. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις πρέπει να εμφανίζουν με 

απόλυτη σαφήνεια την πραγματική εικόνα της περιουσιακής διάρθρωσης, της 

χρηματοοικονομικής θέσης και των αποτελεσμάτων χρήσης της. 

Ειδικότερα το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συντάσσει σύμφωνα με 

τις άνω διατάξεις: 

α) Τον Ισολογισμό. 

β) Το λογαριασμό «Αποτελέσματα Χρήσεως». 

γ) Τον «Πίνακα Διάθεσης Αποτελεσμάτων» και 

δ) Το Προσάρτημα. 

2. Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση πάνω στις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας που έχουν εγκριθεί από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν ειδικά θεωρηθεί από: 

α) τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, 

β) τον διευθύνοντα ή εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν 

υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των 

παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του διοικητικού συμβουλίου που 

ορίζεται από αυτό και  
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γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο λογιστή, πιστοποιημένο από το Οικονομικό 

Επιμελητήριο Ελλάδος, κάτοχο άδειας Α’ τάξης για τη σύνταξη των 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

Οι παραπάνω, σε περίπτωση διαφωνίας από πλευράς νομιμότητας του 

τρόπου κατάρτισης των ετησίων οικονομικών καταστάσεων, οφείλουν να 

εκθέτουν εγγράφως τις αντιρρήσεις τους στη Γενική Συνέλευση.  

3. Η έκθεση διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου προς την Γενική 

Συνέλευση πρέπει να παρέχει σαφή και πραγματική εικόνα των εργασιών και 

της οικονομικής θέσης της εταιρείας. Επίσης, στην έκθεση αυτή πρέπει να 

αναγράφεται και κάθε άλλο σημαντικό γεγονός που έχει συμβεί μέσα στο 

χρονικό διάστημα από τη λήξη της χρήσης μέχρι την ημέρα υποβολής της 

έκθεσης. 

4. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στις διατυπώσεις της 

δημοσιότητας του άρθρου 149 του Ν. 4548/2018,, με τη μορφή και το 

περιεχόμενο, με βάση το οποίο ο Ελεγκτής ή οι Ελεγκτές της εταιρείας έχουν 

συντάξει την έκθεση ελέγχου τους. Αν οι Ελεγκτές έχουν παρατηρήσεις ή 

αρνούνται την έκφραση γνώμης, τότε το γεγονός αυτό πρέπει να αναφέρεται 

και να αιτιολογείται στις δημοσιευμένες οικονομικές καταστάσεις, εκτός αν 

αυτό προκύπτει από το δημοσιευμένο σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου. 

 

 

 

Άρθρο 32ο  
ΔΙΑΘΕΣΗ ΚΕΡΔΩΝ 
 

1. Με επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων  159 επ. του Ν.4548/2018, η 

διάθεση των καθαρών κερδών της εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Προηγείται η διάθεση του ποσοστού για το σχηματισμό του τακτικού 

αποθεματικού, όπως ο νόμος ορίζε,ι δηλαδή για το σκοπό αυτό αφαιρείται 

τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών. Σύμφωνα με το 

νόμο, η αφαίρεση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική, όταν αυτό το τακτικό 

αποθεματικό ανέλθει σε ποσό τουλαχιστον ίσο με το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου.. 



 25 

β) Ακολουθεί η διάθεση του ποσού που απαιτείται για την καταβολή του κατά 

νόμο μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο160 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. 

γ) Η Γενική Συνέλευση διαθέτει ελεύθερα το υπόλοιπο. 

2. Οι μέτοχοι μετέχουν των καθαρών κερδών μετά την έγκριση από τη Γενική 

Συνέλευση των ετησίων λογαριασμών (ετησίων οικονομικών καταστάσεων), 

το δε προς διανομή εγκριθέν ποσό αυτών καταβάλλεται  σ’ αυτούς μέσα σε 

δύο μήνες από την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που ενέκρινε τις ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  VIIΙ 
ΔΙΑΛΥΣΗ – ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

 
Άρθρο 33ο  
ΛΟΓΟΙ ΛΥΣΗΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 

1. Η εταιρεία λύνεται: 

α) Μόλις περάσει ο χρόνος της διαρκείας της, εκτός αν προηγούμενα 

αποφασιστεί από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διαρκείας της. 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και 

γ) Όταν κηρυχτεί η εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης. 

2. Η εταιρία λύεται, επίσης, με δικαστική απόφαση, σύμφωνα με τα άρθρα 

165 και 166 του Ν. 4548/2018. 

3. Με εξαίρεση την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας 

ακολουθεί η εκκαθάριση 

3. Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σε ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο 

λύση της εταιρίας.  

4. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρίας γίνε 

κατώτερο από το μισό (1/2) του καταβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το 

Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλέσει τη Γενική Συνέλευση, μέσα 

σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη λήξη της χρήσης, που θα αποφασίσει τη 

λύση της εταιρίας ή την υιοθέτηση άλλου μέτρου. 

 
Άρθρο 34ο   
ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 
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1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της εταιρίας ακολουθεί 

η εκκαθάρισή της. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση 

μπορούν να είναι από δύο (2) έως τέσσερις (4), μέτοχοι ή όχι. Ασκούν όλες 

τις συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό της εκκαθάρισης αρμοδιότητες 

που καθορίζονται από το νόμο και τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, 

στις οποίες έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. Ο διορισμός 

εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την παύση της εξουσίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Όσον αφορά τους εκκαθαριστές, εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις που ισχύουν για το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι 

συζητήσεις και οι αποφάσεις των εκκαθαριστών καταχωρούνται περιληπτικά 

στο βιβλιο πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής 

περιουσίας και να δημοσιεύουν στον Τύπο και το Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως Ισολογισμό, του οποίου αντίγραφο υποβάλλεται στην αρμόδια 

εποπτεύσουσα αρχή. Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και κατά τη 

λήξη της εκκαθάρισης.. 

3. Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματα της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

4. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης εγκρίνονται από τη Συνέλευση των 

μετόχων, που επίσης αποφασίζει και για την απαλλαγή των εκκαθαριστών 

από κάθε ευθύνη. 

5. Κάθε χρόνο υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση τα αποτελέσματα της 

εκκαθάρισης, με έκθεση των αιτίων που εμπόδισαν την αποπεράτωση της 

εκκαθάρισης. 

 
Κ Ε Φ Α Λ Α Ι Ο  ΙΧ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 
 
Άρθρο 35ο  
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Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις του 

N. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως 

ισχύει κάθε φορά..  

 

 

 

 

Ακριβές αντίγραφο του ισχύοντος καταστατικού της εταιρείας όπως 

διαμορφώθηκε μετά την τροποποίηση, συμπλήρωση και αναρίθμιση των 

διατάξεων που εγκρίθηκαν από την έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων 

της 13ης Δεκεμβρίου 2019. 

 
 
 
 
  
 
  


