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ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η 

 

Καηατώριζης ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.) και δημοζίεσζης ζηο διαδικησακό ηόπο ηοσ 

Γ.Δ.ΜΗ., ζηοιτείων ηης ανώνσμης εηαιρείας με ηην επωνσμία «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΑΝΩΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ΢ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ΢ ΗΛΕΚΣΡΙΚΗ΢ ΕΝΕΡΓΕΙΑ΢ - 

ΘΕΡΜΟΣΗΣΑ΢». 

 

Την 18-05-2020 καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο (Γ.Δ.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Κα-

ηατώριζης 2134023, η με αριθμό 5230/18-05-2020 απόθαζη ηης Υπηρεζίας ΓΔΜΗ ηοσ Δπιμεληηη-

ρίοσ μας (ΑΓΑ: ΧΨΙΒ469ΗΔΘ-76Φ), με ηην οποία εγκρίθηκε η ηροποποίηζη ηοσ άρθροσ 2 ηοσ 

καηαζηαηικού ηης ανώνσμης εηαιρείας με ηην επωνσμία «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩ-

ΝΤΜΗ ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗ΢ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑ΢ ΗΛΕΚΣΡΙΚΗ΢ ΕΝΕΡΓΕΙΑ΢ - ΘΕΡ-

ΜΟΣΗΣΑ΢» ηο διακριηικό ηίηλο «ΟΙΚΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ Α.Ε.» και αριθμό Γ.Δ.ΜΗ. 

141374401000, ζύμθωνα με ηην απόθαζη ηης από 30-04-2020 ηης Γενικής Σσνέλεσζης ηων μεηό-

των ηης εηαιρείας. 

Το εν λόγω καηαζηαηικό, με ημερομηνία 30-04-2020, αποηελείηαι από ζαράνηα ένα (41) άρθρα. 

Την ίδια ημερομηνία καηατωρίζθηκε ζηο Γενικό Δμπορικό Μηηρώο, ηο νέο κείμενο καηαζηαηικού 

μαζί με ηις ηροποποιήζεις ηοσ και ηο οποίο αποηελεί αναπόζπαζηο μέρος ηης παρούζας ανακοίνω-

ζης. 

 

Ο Προϊζηάμενος  

α.α 

 

mailto:mkon@acci.gr
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  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
    ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - ΘΕΡΜΟΤΗΤΑΣ»
                                (Αρ. ΓΕΜΗ 141374401000)

(Κωδικοποιημένο μετά την τροποποίηση με την από 

30/04/2020 απόφαση της ΕΓΣ)  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 

Επωνυμία - Σκοπός - Έδρα - Διάρκεια 

ΑΡΘΡΟ 1ο 

Ε π ω ν υ μ ί α  

Συνιστάται με το παρόν Ανώνυμη Εταιρεία με την επωνυμία 

«ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - 

ΘΕΡΜΟΤΗΤΑΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΟΙΚΟΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

Α.Ε.». Στις σχέσεις και τις συναλλαγές της με το εξωτερικό, η 

επωνυμία της Εταιρείας θα αποδίδεται με λατινικούς 

χαρακτήρες.  

ΑΡΘΡΟ 2ο 

Έ δ ρ α  

1. Έδρα της Εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Σερρών, της 

Περιφερειακής Ενότητας Σερρών, της Περιφέρειας   Κεντρικής 

Μακεδονίας. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου η Εταιρεία 

μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα και γραφεία και σε άλλες 

πόλεις του εσωτερικού ή του εξωτερικού.  

Η ίδια απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου θα καθορίζει τους 

όρους λειτουργίας, τη φύση και την έκταση των 

υποκαταστημάτων και των γραφείων και τα δικαιώματα και τις 

υποχρεώσεις του διευθυντή και του προσωπικού της.  

3. Η έδρα της Εταιρείας μπορεί να μεταβληθεί κατόπιν 

αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης με συνήθη απαρτία και 

πλειοψηφία, εκτός αν αποφασισθεί η μεταφορά της στο 

εξωτερικό, οπότε απαιτείται αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία 
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των άρθρων 22 παρ. 2, 3 και 23 παρ. 2 του παρόντος 

καταστατικού. 

ΑΡΘΡΟ 3ο 

Σ κ ο π ό ς  

A. Σκοπός της εταιρείας και το αντικείμενο των εργασιών της 

είναι: 

i. Η παραγωγή, διαχείριση και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας 

και θερμότητας με οποιοδήποτε νόμιμο τρόπο από 

ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και ιδίως με την επεξεργασία 

αγροτικής, κτηνοτροφικής, γαλακτοβιομηχανικής και 

αγροτοβιομηχανικής βιομάζας. 

ii. Η κατασκευή, η λειτουργία και η συντήρηση μονάδων 

παραγωγής ηλεκτρικής ενέργειας και θερμότητας από 

ανανεώσιμες πηγές και επεξεργασία αγροτικής, 

κτηνοτροφικής, γαλακτοβιομηχανικής και 

αγροτοβιομηχανικής βιομάζας. 

iii. Η δημιουργία δικτύου εφοδιασμού και διαχείρισης βιομάζας 

για ενεργειακή χρήση, προερχόμενη από υπολειμματικές 

μορφές βιομάζας, ενεργειακές καλλιέργειες και κτηνοτροφικά 

απόβλητα. 

iv. Η συλλογή, μεταφορά και εμπορία βιομάζας και η παραγωγή 

και εμπορία ηλεκτρικής ενέργειας από βιομάζα. 

v. Η διαχείριση (συλλογή, μεταφορά, επεξεργασία και διάθεση) 

πάσης φύσεως αποβλήτων, υποπροϊόντων και 

υπολειμμάτων και ιδίως γεωργικών, κτηνοτροφικών και 

αγροτοβιομηχανικών, όπως αυτά καθορίζονται από τον 

Ευρωπαϊκό Κατάλογο Αποβλήτων (ΕΚΑ) και τον Κανονισμό 

1774/2002/ΕΚ. 

vi. Η παραγωγή και επεξεργασία λιπασμάτων από απόβλητα, 

υποπροϊόντα και υπολείμματα και ιδίως γεωργικών, 

κτηνοτροφικά και αγροτοβιομηχανικά. 

vii. Η παραγωγή και εμπορία θερμότητας και ψύξης. 
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viii. Η επεξεργασία υπολειμμάτων σφαγείων με σκοπό την 

παραγωγή και εμπορία ζωοτροφών. 

B. Για την επίτευξη του σκοπού της η εταιρεία μπορεί: 

i. Να συμμετέχει σε ομοειδείς επιχειρήσεις οποιασδήποτε 

νομικής μορφής. 

ii. Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, 

με οποιονδήποτε τρόπο. 

iii. Να ιδρύει υποκαταστήματα, ή πρακτορεία, ή γραφεία 

οπουδήποτε με απόφαση του Δ.Σ., το οποίο θα καθορίζει και 

τους όρους λειτουργίας αυτών. 

iv. Να αντιπροσωπεύει οποιαδήποτε επιχείρηση που έχει όμοιο 

ή παρεμφερή σκοπό στην ημεδαπή ή αλλοδαπή 

v. Να ιδρύει θυγατρικές επιχειρήσεις οποιουδήποτε νομικού 

τύπου, που θα έχουν ως σκοπό την ανάπτυξη των ως άνω 

δραστηριοτήτων της εταιρείας. 

vi. Να συμμετέχει σε πάσης φύσεως διαγωνισμούς από 

οπουδήποτε και αν προκηρύσσονται, συμπεριλαμβανομένης 

και της αλλοδαπής 

vii. Να δανείζει σε τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα εμπειρία, 

οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκεια και τεχνική και 

επαγγελματική ικανότητα, προκειμένου να συμμετάσχουν σε 

δημόσιους διαγωνισμούς. 

viii. Να συμμετέχει στη διοίκηση άλλων εταιρειών, παρέχοντας 

συμβουλές και υπηρεσίες, σχετικά με τη διαχείριση και την 

οργάνωσή τους.  

ΑΡΘΡΟ 4ο 

Δ ι ά ρ κ ε ι α  

Η διάρκεια της Εταιρείας ορίζεται πεντηκονταετής (50ετής) και 

αρχίζει από την καταχώρηση στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο 

(Γ.Ε.ΜΗ.) του παρόντος καταστατικού και, εφόσον απαιτείται, 

της Διοικητικής απόφασης της αρμόδιας εποπτεύουσας αρχής 

για την χορήγηση άδειας σύστασης και έγκρισης του 

καταστατικού της. Η διάρκεια της Εταιρείας δύναται να 
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παραταθεί ή να συντομευθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης και τροποποίηση του παρόντος άρθρου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 

Μετοχικό Κεφάλαιο, Μετοχές 

ΑΡΘΡΟ 5ο 

Μ ε τ ο χ ι κ ό  κ ε φ ά λ α ι ο  

1.- Μετοχικό κεφάλαιο   

1.α) Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε αρχικά σε 

ευρώ σαράντα χιλιάδες (40.000,00€), διαιρούμενο σε σαράντα 

χιλιάδες (40.000) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ 

ενός (1,00€) η κάθε μία, το οποίο θα καλυφθεί και θα καταβληθεί 

ολόκληρο σύμφωνα με αυτά που ορίζει λεπτομερώς το άρθρο 

33ο του παρόντος. 

1.β) Με την από 19/02/2018 Γενική Συνέλευση Μοναδικού 

Μετόχου της Εταιρείας αποφασίστηκε η αύξηση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου κατά ευρώ 620.500,00, λόγω απορρόφησης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 1297/72, του κλάδου 

διαχείρισης και εμπορίας ηλεκτρικής ενέργειας και θερμότητας 

της εταιρείας με την επωνυμία «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ 

ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΕ» με αρ. ΜΑΕ 

64492/01ΑΤ/Β/07/177 και αρ. ΓΕΜΗ 008976701000, καθαρής 

αξίας εισφερόμενων στοιχείων ενεργητικού και παθητικού του 

εισφερόμενου κλάδου (καθαρή θέση) 620.500,00€, όπως αυτή 

προσδιορίσθηκε από τους ορκωτούς ελεγκτές Τσαμάκη Ανδρέα 

με ΑΜ ΣΟΕΛ 17101 και Νικητό Διονύσιο με ΑΜ ΣΟΕΛ 14111, 

σύμφωνα με την από 05/02/2018 Έκθεση Εκτίμησης αυτών, δια 

εκδόσεως 620.500 νέων μετοχών, ονομαστικής αξίας ευρώ ενός 

(1,00€) η κάθε μία, οι οποίες ανήκουν και παραδίδονται στην ως 

άνω εισφέρουσα εταιρεία «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΑΕ». Μετά κατά τα άνω αύξηση του 

Μετοχικού Κεφαλαίου, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας 

ανήλθε σε ευρώ εξακόσιες εξήντα χιλιάδες πεντακόσια 
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(660.500,00€), ολοσχερώς καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε 

εξακόσιες εξήντα χιλιάδες πεντακόσιες (660.500) ονομαστικές 

μετοχές, ονομαστικής αξίας ευρώ ενός (1,00€) η κάθε μία.  

1.γ) Με την από 22/03/2019 Γενική Συνέλευση του Μοναδικού 

Μετόχου της Εταιρείας αποφασίστηκε η μείωση του Μετοχικού 

Κεφαλαίου κατά ευρώ 270.000,00, με αντίστοιχη μείωση του 

αριθμού των μετοχών κατά 270.000 μετοχές. Μετά κατά τα άνω 

μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου, το Μετοχικό Κεφάλαιο της 

εταιρείας διαμορφώθηκε στο ποσό των τριακοσίων ενενήντα 

χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (390.500,00€), ολοσχερώς 

καταβεβλημένο, διαιρούμενο σε τριακόσιες ενενήντα χιλιάδες 

πεντακόσιες (390.500) ονομαστικές μετοχές, ονομαστικής αξίας 

ευρώ ενός (1,00€) η κάθε μία. 

2. Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά 

το άρθρο 11 § 2 Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, πιστοποίηση της 

καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να 

γίνεται μέσα σε προθεσμία ενός μηνός από την ορισθείσα 

προθεσμία καταβολής του ποσού της αύξησης. Η κατά τα ως 

άνω πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση του 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές.  

3. Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου δεν 

μπορεί να ορισθεί μικρότερη των δεκαπέντε ημερών και 

μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα της λήψης 

της σχετικής απόφασης από το αρμόδιο όργανο της Εταιρείας. 

4. Σε περίπτωση που η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

συνοδεύεται από ανάλογη τροποποίηση του σχετικού άρθρου 

του καταστατικού, η προθεσμία καταβολής της αύξησης του 

κεφαλαίου αρχίζει από την ημέρα της λήψης της σχετικής 

απόφασης από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων και δύναται 

να παραταθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο για έναν (1) ακόμη 

μήνα. Η μηνιαία αυτή προθεσμία δεν αρχίζει πριν από την 

καταχώρηση της αύξησης στο Μητρώο. 
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5. Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας της 

παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, η Εταιρεία υποχρεούται 

να υποβάλει στην κατά το νόμο εκάστοτε αρμόδια Αρχή 

αντίγραφο του σχετικού πρακτικού συνεδρίασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. Η μη εμπρόθεσμη καταβολή του κεφαλαίου 

δημιουργεί υποχρέωση στο Διοικητικό Συμβούλιο να 

επαναφέρει με απόφασή του το κεφάλαιο στο πριν από την 

αύξηση ποσό και με τροποποίηση του καταστατικού, εφόσον η 

αύξηση είχε γίνει με τον τρόπο αυτόν, μέχρι το τέλος της χρήσης 

εντός της οποίας έληξε η προθεσμία καταβολής. 

ΑΡΘΡΟ 6ο  

Αύξηση μετοχικού κεφαλαίου με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου - της Γενικής Συνέλευσης 

1. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού, 

κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από την σύσταση της 

εταιρείας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα, με 

απόφασή του για την οποία χρειάζεται πλειοψηφία τουλάχιστον 

των δύο τρίτων (2/3) του συνόλου των μελών του να αυξάνει το 

μετοχικό κεφάλαιο, ολικά ή μερικά, με έκδοση νέων μετοχών, για 

ποσό που δεν μπορεί να υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Οι εν λόγω εξουσίες μπορούν να εκχωρούνται στο Διοικητικό 

Συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το ποσό 

της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου δεν μπορεί να υπερβεί το 

ποσό του κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την 

ημερομηνία που χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν 

λόγω εξουσία.  

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση.  
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Η ισχύς τους αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας, ενώ η 

απόφαση αυτή της Γενικής Συνέλευσης υπόκειται στις 

διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.  

2. Με την επιφύλαξη της παραγράφου 3 του άρθρου αυτού η 

Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωμα, κατά τη διάρκεια της πρώτης 

πενταετίας από την σύσταση της Εταιρείας, με απόφασή της, 

που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 

παράγραφοι 1 και 2 και του άρθρου 31, παράγραφος 1, του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, να αυξάνει ολικά ή μερικά το μετοχικό 

κεφάλαιο, με έκδοση νέων μετοχών, μέχρι το πενταπλάσιο του 

αρχικά καταβεβλημένου κεφαλαίου.  

3. Κατ’ εξαίρεση των διατάξεων των προηγουμένων 

παραγράφων και εάν τα αποθεματικά της Εταιρείας 

υπερβαίνουν το ένα τέταρτο (1/4) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, για την αύξηση αυτού απαιτείται πάντα 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29, παράγραφοι 3 και 4 

και 31, παράγραφος 2, του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει και 

ανάλογη τροποποίηση του σχετικού με το μετοχικό κεφάλαιο 

άρθρου του παρόντος.  

4. Οι αυξήσεις του κεφαλαίου οι οποίες αποφασίζονται 

σύμφωνα με τις παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού, δεν 

αποτελούν τροποποίηση του καταστατικού.  

5. Περαιτέρω, η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου να 

αυξάνει το μετοχικό κεφάλαιο, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου αυτού, μπορεί να ασκηθεί παράλληλα με αυτήν της 

Γενικής Συνέλευσης, κατά την παράγραφο 2 του παρόντος 

άρθρου.  

6. Η απόφαση του αρμοδίου οργάνου της Εταιρείας για αύξηση 

μετοχικού κεφαλαίου πρέπει να αναφέρει τουλάχιστον το ποσόν 

της αύξησης του κεφαλαίου, τον τρόπο της κάλυψής του, τον 
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αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την 

ονομαστική αξία και την τιμή διάθεσης αυτών και την προθεσμία 

κάλυψης.  

7. Η καταβολή των μετρητών για κάλυψη του μετοχικού 

κεφαλαίου ή τυχόν αυξήσεων αυτού, καθώς και οι καταθέσεις 

μετόχων με προορισμό τη μελλοντική αύξηση του κεφαλαίου, θα 

πραγματοποιείται υποχρεωτικά με κατάθεση σε λογαριασμό επ’ 

ονόματι της Εταιρείας, που θα τηρείται σε οποιαδήποτε 

Τράπεζα η οποία λειτουργεί νόμιμα στην Ελλάδα. Με την 

επιφύλαξη του άρθρου 10 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, η 

παράλειψη καταβολής σε λογαριασμό δεν επάγεται ακυρότητα, 

εάν αποδεικνύεται ότι το σχετικό ποσό υπάρχει και ότι 

κατατέθηκε εκ των υστέρων σε λογαριασμό της Εταιρείας ή ότι 

δαπανήθηκε για τους σκοπούς της Εταιρείας. Για τα γεγονότα 

αυτά γίνεται σχετική αναφορά στο πρακτικό του διοικητικού 

συμβουλίου για την πιστοποίηση της καταβολής. 

8. Η Γενική Συνέλευση που αποφασίζει αύξηση κεφαλαίου, 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 23 του παρόντος 

καταστατικού, μπορεί να εξουσιοδοτήσει το Διοικητικό 

Συμβούλιο να αποφασίσει αυτό για την τιμή διάθεσης των νέων 

μετοχών, εντός χρονικού διαστήματος που ορίζεται από τη 

Γενική Συνέλευση και το οποίο δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 

έτος. Στην περίπτωση αυτή, η προθεσμία καταβολής του 

κεφαλαίου κατά το άρθρο 5 §3 επ. του παρόντος καταστατικού 

αρχίζει από τη λήψη της ως άνω απόφασης του Διοικητικού 

Συμβουλίου. 

9. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου με εισφορές 

εν μέρει σε μετρητά και εν μέρει σε είδος, η αξία των εισφορών 

σε είδος πρέπει να έχει αποτιμηθεί σύμφωνα με τα άρθρα 9 και 

9α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, πριν από τη λήψη της 

σχετικής απόφασης. 
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10. Αν η κάλυψη του ποσού της αύξησης του μετοχικού 

κεφαλαίου δεν είναι πλήρης, το μετοχικό κεφάλαιο αυξάνεται 

μέχρι το ποσό της κάλυψης, μόνο εφόσον στην απόφαση για 

αύξηση προβλέπεται ρητά αυτή η δυνατότητα. 

Σε περίπτωση μερικής κάλυψης του κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο οφείλει να προσαρμόσει, με την απόφασή του για την 

πιστοποίηση της καταβολής, σύμφωνα με το άρθρο 11 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, το άρθρο του καταστατικού περί του 

κεφαλαίου, έτσι ώστε να προσδιορίζεται το ποσό του κεφαλαίου 

όπως προέκυψε μετά τη μερική κάλυψη. Η προηγούμενη 

παράγραφος δεν έχει εφαρμογή στις αυξήσεις του μετοχικού 

κεφαλαίου που αποφασίζονται σύμφωνα με τις § 1 και 2 του 

παρόντος άρθρου. 

11. Η γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει με την αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία των άρθρων 22 παρ. 2 και 23 παρ. 2  

του παρόντος καταστατικού την αύξηση του μετοχικού 

κεφαλαίου με έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών σύμφωνα με τις 

ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Οι προς εξαγορά μετοχές πρέπει να έχουν πλήρως 

εξοφληθεί, 

β) Η εξαγορά μπορεί να γίνει με τη χρησιμοποίηση αποκλειστικά 

ποσών που μπορούν να διανεμηθούν σύμφωνα με το άρθρο 

44α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει ή του προϊόντος νέας 

έκδοσης μετοχών που πραγματοποιήθηκε με σκοπό την 

εξαγορά αυτή. 

γ) Ποσό ίσο με την ονομαστική αξία όλων των μετοχών που 

εξαγοράστηκαν θα αποτελέσει μέρος αποθεματικού, το οποίο 

δεν μπορεί, εκτός από την περίπτωση μείωσης του 

καλυφθέντος κεφαλαίου, να διανεμηθεί στους μετόχους. Το 

αποθεματικό αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί μόνο για την 

αύξηση του καλυφθέντος κεφαλαίου με κεφαλαιοποίηση 

αποθεματικών. Τα προηγούμενα εδάφια της περίπτωσης αυτής 



 

10 

δεν εφαρμόζονται, σε περίπτωση που η εξαγορά έγινε με τη 

χρησιμοποίηση του προϊόντος νέας έκδοσης, η οποία 

πραγματοποιήθηκε με σκοπό την εξαγορά αυτή. 

δ) Όταν, λόγω της εξαγοράς, προβλέπεται η καταβολή 

πρόσθετου ποσού στους μετόχους, το ποσό αυτό δεν μπορεί να 

καταβληθεί παρά μόνο από τα ποσά που μπορούν να 

διανεμηθούν σύμφωνα με το άρθρο 44α Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, ή από αποθεματικό, διαφορετικό από το προβλεπόμενο 

στην προηγούμενη περίπτωση γ', το οποίο δεν μπορεί, εκτός 

από την περίπτωση μείωσης του καλυφθέντος κεφαλαίου, να 

διανεμηθεί στους μετόχους.  

ε) Η απόφαση της γενικής συνέλευσης για την εξαγορά 

υποβάλλεται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

12. Για την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση 

εξαγοράσιμων μετοχών καθώς και για τον ενδεχόμενο 

αποκλεισμό του δικαιώματος προτίμησης εφαρμόζονται 

αναλόγως οι διατάξεις  του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει. 

13. Η εξαγορά γίνεται με δήλωση της Εταιρείας η οποία 

δημοσιεύεται σύμφωνα με το άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920  

όπως ισχύει. 

14. Η Γενική Συνέλευση που θα αποφασίσει την αύξηση του 

μετοχικού κεφαλαίου με την έκδοση εξαγοράσιμων μετοχών 

εξουσιοδοτείται όπως αποφασίσει την ειδικότερη διαδικασία της 

εξαγοράς, συμπεριλαμβανομένων ενδεικτικά του τύπου και του 

περιεχομένου της δήλωσης προς τους μετόχους, της 

προθεσμίας της εξαγοράς, του ύψους του ανταλλάγματος των 

προς εξαγορά μετοχών, τις συνέπειες της εξαγοράς.  

15. Το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται κατά τον τελευταίο 

μήνα της εταιρικής χρήσης, εντός της οποίας έλαβαν χώρα 

εξαγορές μετοχών κατά τα οριζόμενα στις προηγούμενες 
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παραγράφους, να προσαρμόζει με απόφασή του το άρθρο 5 του 

καταστατικού περί του κεφαλαίου, έτσι ώστε να προβλέπεται το 

ποσό του κεφαλαίου, όπως προέκυψε μετά τις παραπάνω 

αυξήσεις, τηρώντας τις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 

7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 7ο 

Μ ε τ ο χ έ ς  

1. Οι μετοχές της Εταιρείας είναι ονομαστικές.  

2. Η Εταιρεία δύναται να εκδίδει προνομιούχες μετοχές, με ή 

χωρίς δικαίωμα ψήφου, και ως μετατρέψιμες σε κοινές, με 

απόφαση της γενικής συνέλευσης των μετόχων της, η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με τα άρθρα 22 παρ. 2 και 23 παρ. 2 του 

παρόντος καταστατικού, στο πλαίσιο αύξησης του μετοχικού της 

κεφαλαίου ή κατά τη μετατροπή κοινών μετοχών σε 

προνομιούχες. Το προνόμιο αυτό μπορεί, ενδεικτικά και όχι 

αποκλειστικά, να συνίσταται: α) στη μερική ή ολική απόληψη, 

πριν από τις κοινές μετοχές, του διανεμόμενου πρώτου 

μερίσματος, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 29 του 

παρόντος καταστατικού και στην προνομιακή απόδοση του 

καταβληθέντος από τους κατόχους των προνομιούχων μετοχών 

κεφαλαίου από το προϊόν της εκκαθάρισης της εταιρικής 

περιουσίας, συμπεριλαμβανομένης της συμμετοχής τούτων στα 

υπέρ το άρτιο ποσά, που είχαν τυχόν καταβληθεί, β) στην 

προνομιακή καταβολή μερισμάτων για τις χρήσεις κατά τις 

οποίες δεν έγινε διανομή μερίσματος, γ) στην παροχή σταθερού 

μερίσματος, δ) στην εν μέρει συμμετοχή στα καθαρά κέρδη της 

Εταιρείας, ε) στη συμμετοχή, κατά προτεραιότητα, στα κέρδη τα 

οποία προέρχονται από συγκεκριμένη εταιρική δραστηριότητα, 

στ) στην απόληψη ορισμένου τόκου. Τα δικαιώματα που 

παρέχουν οι προνομιούχες μετοχές υπόκεινται στους 

περιορισμούς του άρθρου 44α Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 
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3. Σε κάθε αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας με την 

οποία αποκτά μετοχές κάποιος νέος μέτοχος καθώς και σε κάθε 

περίπτωση μεταβίβασης μετοχών σε μη μέτοχο, 

συμπεριλαμβανομένης και της περίπτωσης μεταβίβασης λόγω 

σύστασης ενεχύρου ή άλλου βάρους, οι υπάρχοντες μέτοχοι (σε 

περίπτωση αύξησης) και ο Μεταβιβάζων μέτοχος (σε 

περίπτωση μεταβίβασης) αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 

μεριμνήσουν για την ανεπιφύλακτη και έγγραφη προσχώρηση 

στο παρόν εκείνου που αποκτά μετοχές της Εταιρείας. Το 

έγγραφο της προσχώρησης θα κατατεθεί υποχρεωτικά στην 

Εταιρεία κατά την εγγραφή του νέου μετόχου στα αντίστοιχα 

βιβλία μετόχων και μετοχών αυτής, άλλως το Διοικητικό 

Συμβούλιο αρνείται την εγγραφή αυτών. 

4. Σε κάθε περίπτωση ο φόρος μεταβίβασης βαρύνει τον 

πωλητή μέτοχο, εκτός εάν ρητά προβλέπεται άλλως από την 

τρέχουσα φορολογική νομοθεσία. 

5. Κάθε τίτλος δύναται να περιλαμβάνει περισσότερες της μιας 

(1) μετοχές, σύμφωνα με όσα θα ορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  

6. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και μέχρι την 

έκδοση των οριστικών τίτλων, μπορούν να εκδοθούν 

προσωρινοί τίτλοι, οι οποίοι θα αντικατασταθούν αργότερα από 

τους οριστικούς.  

7. Οι μετοχές και τα δικαιώματα που απορρέουν απ’ αυτές είναι 

αδιαίρετα. Σε περίπτωση συγκυριότητας περισσοτέρων, επί μιας 

(1) μετοχής, οι περισσότεροι συγκύριοι πρέπει να ορίζουν κοινό 

αντιπρόσωπο για τις σχέσεις τους με την Εταιρεία. Η Εταιρεία 

δικαιούται να αναγνωρίζει ένα (1) μόνον κύριο κάθε μετοχής.  

Σε περίπτωση κατά την οποία οι περισσότεροι συγκύριοι μιας ή 

περισσοτέρων μετοχών δεν ορίσουν κοινό αντιπρόσωπο, η 

μετοχή ή οι μετοχές αυτές δεν θα αντιπροσωπεύονται στις 

σχέσεις των συγκυρίων με την Εταιρεία.  
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ΑΡΘΡΟ 8ο 

Δ ι κ α ί ω μ α  π ρ ο τ ί μ η σ η ς  

1. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, όταν αυτή 

δεν πραγματοποιείται με εισφορές σε είδος όπως και με έκδοση 

ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής σε μετοχές, παρέχεται 

δικαίωμα προτίμησης για ολόκληρο το νέο κεφάλαιο και για το 

ομολογιακό αυτό δάνειο, υπέρ των μετόχων της Εταιρείας κατά 

την εποχή της έκδοσης των νέων μετοχών ή του ομολογιακού 

δανείου και κατά την αναλογία της συμμετοχής τους στο 

υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Σε περίπτωση που η εταιρεία 

έχει εκδώσει μετοχές περισσότερων κατηγοριών (π.χ. 

προνομιούχων) και η αύξηση κεφαλαίου αφορά μετοχές μιας 

μόνο από τις κατηγορίες αυτές, το δικαίωμα προτίμησης 

παρέχεται στους μετόχους των άλλων κατηγοριών μόνο μετά τη 

μη άσκηση του δικαιώματος από τους μετόχους της κατηγορίας 

στην οποία ανήκουν οι νέες μετοχές. 

2. Μετά την πάροδο της προθεσμίας που ορίζεται από το 

όργανο της Εταιρείας, το οποίο αποφασίζει την αύξηση, για την 

ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να 

είναι μικρότερη από  δεκαπέντε (15) ημέρες, με την επιφύλαξη 

των διατάξεων του άρθρου 13 παρ. 8 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί σύμφωνα με 

τα παραπάνω από τους παλαιούς μετόχους διατίθενται 

ελεύθερα από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας σε τιμή όχι 

κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. 

3. Σε περίπτωση κατά την οποία το όργανο της εταιρείας που 

αποφάσισε την αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, παρέλειψε 

να ορίσει την προθεσμία για την άσκηση του δικαιώματος 

προτίμησης, την προθεσμία αυτή ή τυχόν παράταση αυτής, 

ορίζει με απόφασή του το διοικητικό συμβούλιο μέσα στα 

προβλεπόμενα από το άρθρο 11 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, χρονικά όρια. 
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4. Η πρόσκληση για την άσκηση του δικαιώματος αυτού, στην 

οποία πρέπει να αναφέρεται και η προθεσμία για την άσκησή 

του, δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 13 

παρ. 9 του κ.ν.2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει.- 

5. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 29 παρ. 3 και 4 και 31 

παρ. 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, μπορεί να 

περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα 

προτίμησης. Για να ληφθεί η απόφαση αυτή, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να τηρήσει τη διαδικασία της παρ. 10 

του άρθρου 13 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

6. Με την επιφύλαξη της παρ. 8 του άρθρου 6 του παρόντος 

καταστατικού, η κατά τα ανωτέρω πρόσκληση και η προθεσμία 

άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να 

παραλειφθούν, εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρέστησαν 

μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου 

και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για 

την απ’ αυτούς άσκηση ή μη του δικαιώματος προτίμησης.  

Κατ’ εξαίρεση, αν όλες οι μετοχές της εταιρείας είναι 

ονομαστικές, η δημοσίευση της πρόσκλησης των μετόχων για 

την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, μπορεί να 

αντικατασταθεί με συστημένες «επί αποδείξει» επιστολές που 

θα στέλνονται στους μετόχους. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

Διοίκηση της Εταιρίας - Διοικητικό Συμβούλιο 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο – Α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  

1. Η Εταιρεία διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο, 

αποτελούμενο από τρεις (3) έως πέντε (5) Συμβούλους. Μέλος 

του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να είναι και νομικό 

πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή το νομικό πρόσωπο 
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υποχρεούται να ορίσει ένα φυσικό πρόσωπο για την άσκηση 

των εξουσιών του νομικού προσώπου ως μέλους του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση και εκπροσώπηση 

της Εταιρείας και την διαχείριση της περιουσίας της, αποφασίζει 

για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν αυτήν και αναφέρονται 

στον σκοπό της, με εξαίρεση εκείνα, τα οποία κατά το Νόμο ή το 

παρόν καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα 

της Γενικής Συνέλευσης ή για τα οποία αυτή ήδη νόμιμα 

αποφάσισε.  

3. Ειδικότερα και κατά ενδεικτική και μη περιοριστική 

απαρίθμηση, το Διοικητικό Συμβούλιο και πάντοτε μέσα στον 

εταιρικό σκοπό :  

(α) Εκπροσωπεί την εταιρεία ενώπιον κάθε τρίτου, κάθε 

Δικαστηρίου και κάθε Δημόσιας, Διοικητικής, Δημοτικής ή άλλης 

Αρχής, διορίζει πληρεξουσίους δικηγόρους και νομικούς 

συμβούλους, παρίσταται ενώπιον δικαστηρίου κάθε βαθμού και 

δικαιοδοσίας, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, αναθέτει την 

δόση όρκου σ’ ένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

Διευθυντή ή υπάλληλο της Εταιρείας, συνομολογεί διαιτησίες, 

διορίζει διαιτητές, ασκεί ή παραιτείται ενδίκων μέσων ή 

προσωρινών ή προφυλακτικών ή συντηρητικών μέτρων, ενεργεί 

αναγκαστικές ή συντηρητικές εκτελέσεις, ζητά την κήρυξη 

πτωχεύσεων, υποβάλλει μηνύσεις, προσβάλλει έγγραφα σαν 

πλαστά ή άκυρα, καταργεί δίκες.  

(β) Διαχειρίζεται, τοποθετεί και εκμεταλλεύεται την εταιρική 

περιουσία, αγοράζει, πωλεί, υποθηκεύει, ενεχυριάζει, συνιστά 

πραγματικές ή προσωπικές δουλείες, μισθώνει, εκμισθώνει, 

ανταλλάσσει κινητά ή ακίνητα, συνιστά οριζόντια ιδιοκτησία σε 

ακίνητα και καταρτίζει κανονισμούς που διέπουν τις σχέσεις των 

συνιδιοκτητών, λαμβάνει εξασφαλιστικά ή άλλα μέτρα για την 

εταιρική περιουσία, εκδίδει, αποδέχεται, τριτεγγυάται ή 
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οπισθογραφεί συναλλαγματικές ή άλλα αξιόγραφα, εισπράττει 

τις απαιτήσεις της Εταιρείας, παρέχει κάθε φύσεως εγγυήσεις ή 

τριτεγγυήσεις για τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα με τα οποία η 

εταιρεία ευρίσκεται σε συναλλαγές και εφ’ όσον τούτο κρίνεται 

σκόπιμο για την ευόδωση του εταιρικού σκοπού, ή δάνεια, 

διενεργεί ή δέχεται παρακαταθήκες, συνάπτει ή δέχεται δάνεια ή 

πιστώσεις ή προεξοφλήσεις Τραπεζιτικές ή άλλες με 

οποιαδήποτε ασφάλεια, αιτείται την έκδοση εγγυητικών 

επιστολών συνάπτει γενικά κάθε ενοχική, εμπράγματη ή 

εμπορική σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή με την 

επιφύλαξη των διατάξεων των άρθρων 10 και 23α του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει.  

(γ) Αποφασίζει για την συμμετοχή της Εταιρείας σε άλλες 

επιχειρήσεις ή Εταιρείες που επιδιώκουν παρεμφερείς σκοπούς.  

(δ) Διοικεί και οργανώνει την Εταιρεία και τις επιχειρήσεις της, 

συνάπτει συμβάσεις αντιπροσώπευσης με αλλοδαπούς οίκους, 

αποφασίζει για την ίδρυση, λειτουργία, διακοπή ή κατάργηση 

εργοστασίων, γραφείων, πρακτορείων, αποθηκών ή 

υποκαταστημάτων της Εταιρίας, διορίζει και παύει Διευθυντές, 

πράκτορες, αντιπροσώπους και προσωπικό της εταιρείας, ορίζει 

τα καθήκοντα και την αμοιβή τους, συγκαλεί τις Γενικές 

Συνελεύσεις των μετόχων, τακτικές ή έκτακτες και ορίζει την 

ημερησία διάταξη αυτών.  

(ε) Κλείνει τα βιβλία και τους λογαριασμούς της Εταιρείας, 

συντάσσει τον Ισολογισμό, και τις ετήσιες εκθέσεις 

πεπραγμένων, προτείνει τις αποσβέσεις που θα διενεργηθούν ή 

τις κρατήσεις και τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας, τον 

τρόπο διανομής των κερδών ή τις μεταβολές του καταστατικού.  

(στ) Διενεργεί γενικά κάθε πράξη και λαμβάνει κάθε απόφαση 

σχετική με τον σκοπό της Εταιρείας και τη διαχείριση της 

περιουσίας της στην Ελλάδα και στην αλλοδαπή, έστω και εάν 

δεν μνημονεύεται στο άρθρο αυτό.  
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(ζ) Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την έκδοση κοινού 

ομολογιακού δανείου, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 6 

του Ν. 3156/2003 όπως ισχύει.  

Κατά τη διάρκεια της πρώτης πενταετίας από τη σύσταση της 

Εταιρίας, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα με απόφασή 

του, που λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 

τουλάχιστον του συνόλου των μελών του να εκδίδει ομολογιακό 

δάνειο με μετατρέψιμες ομολογίες, για ποσό που δεν μπορεί να 

υπερβεί το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο. 

Η πιο πάνω εξουσία μπορεί να εκχωρείται στο διοικητικό 

συμβούλιο και με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

υπόκειται στις διατυπώσεις δημοσιότητας του άρθρου 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή, το ύψος 

του ομολογιακού δανείου δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό του 

κεφαλαίου που είναι καταβεβλημένο κατά την ημερομηνία που 

χορηγήθηκε στο Διοικητικό Συμβούλιο η εν λόγω εξουσία. 

Η πιο πάνω εξουσία του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να 

ανανεώνεται από τη Γενική Συνέλευση για χρονικό διάστημα 

που δεν υπερβαίνει την πενταετία για κάθε ανανέωση και η 

ισχύς της αρχίζει μετά τη λήξη της κάθε πενταετίας. Η απόφαση 

αυτή της γενικής συνέλευσης υπόκειται στις διατυπώσεις 

δημοσιότητας του άρθρου 7β του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

4. Πράξεις του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και αν είναι εκτός 

του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την Εταιρεία απέναντι στους 

τρίτους, εκτός αν αποδειχθεί ότι ο τρίτος γνώριζε την υπέρβαση 

του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει.  

Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η τήρηση των διατυπώσεων 

δημοσιότητας ως προς το καταστατικό της εταιρείας ή τις 

τροποποιήσεις του.  

Περιορισμοί της εξουσίας του Διοικητικού Συμβουλίου από το 

καταστατικό ή από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης δεν 
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αντιτάσσονται στους καλόπιστους τρίτους ακόμη και αν έχουν 

υποβληθεί στις διατυπώσεις δημοσιότητας.  

5. Όλα τα σύμφωνα με αυτό το άρθρο καθήκοντα και υπόλοιπα 

έργα, την αντιπροσώπευση, τα καθήκοντα και τα δικαιώματά 

του, ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο συλλογικά, δύναται όμως να 

αναθέτει με απόφασή του την αντιπροσώπευση, τα έργα, τα 

καθήκοντα ή τα δικαιώματα αυτά, εκτός όσων απαιτούν 

συλλογική ενέργεια, γενικά ή μερικά ή για συγκεκριμένη πράξη ή 

περιοχή, σ’ ένα ή περισσότερα μέλη του ή σε άλλα πρόσωπα μη 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

ΑΡΘΡΟ 10ο 

Ε κ λ ο γ ή  μ ε λ ώ ν  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας για πενταετή θητεία, η 

οποία μπορεί να παρατείνεται μέχρι τη λήξη της προθεσμίας, 

εντός της οποίας πρέπει να συγκληθεί η αμέσως επόμενη 

Τακτική Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

εκλέξει από τρία (3) έως πέντε (5) μέλη στο Διοικητικό 

Συμβούλιο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 9 παρ. 1 του 

παρόντος καταστατικού.  

Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να εκλέγει συμβούλους, οι οποίοι 

δεν είναι υποχρεωτικά μέτοχοι. 

2. Εάν λόγω θανάτου, παραίτησης ή άλλου λόγου κενωθεί θέση 

συμβούλου, οι απομένοντες σύμβουλοι, εφ’ όσον είναι 

τουλάχιστον τρεις (3), εκλέγουν προσωρινά αντικαταστάτη για 

το υπόλοιπο της θητείας του αναπληρούμενου συμβούλου. Σε 

κάθε περίπτωση τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, 

ανεξαρτήτως του αριθμού τους, μπορούν να συγκαλέσουν 

Γενική Συνέλευση με μόνο θέμα την εκλογή νέου Διοικητικού 

Συμβουλίου.- 

Ο διορισμός αυτός υποβάλλεται στη δημοσιότητα του άρθρου 

7β του κ.ν. 2190/1920 όπως ισχύει και ανακοινώνεται στην 
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αμέσως επόμενη μετά από αυτή την εκλογή Γενική Συνέλευση 

των μετόχων της Εταιρείας, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει 

τους εκλεγέντες, ακόμα κι αν δεν έχει αναγραφεί σχετικό θέμα 

στην ημερήσια διάταξη.  

Οι πράξεις του κατά τον τρόπο αυτό εκλεγόμενου, θεωρούνται 

έγκυρες, ακόμα και αν ο σύμβουλος αντικατασταθεί από τη 

Γενική Συνέλευση.  

3. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα 

ανακλητοί.  

ΑΡΘΡΟ 11ο 

Σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αμέσως μετά την εκλογή του από τη 

Γενική Συνέλευση, συνέρχεται και συγκροτείται σε Σώμα και 

εκλέγει, κατά την πρώτη μετά την εκλογή του συνεδρίαση με 

ονομαστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και έναν 

ή δύο Διευθύνοντες Συμβούλους.  

Η ιδιότητα του Προέδρου ή/ και του Αντιπροέδρου με εκείνη του 

Διευθύνοντα Συμβούλου μπορεί να συμπίπτει στο ίδιο 

πρόσωπο.  

2. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου προΐσταται των 

συνεδριάσεων, διευθύνει τις εργασίες του και ενημερώνει το 

συμβούλιο για τη λειτουργία της Εταιρείας.  

Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο να παραστεί σε συνεδρίαση 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος, αυτόν δε απόντα ή κωλυόμενο 

να παραστεί, ένας από τους Συμβούλους που ορίζεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο.  

ΑΡΘΡΟ 12ο  

1.  Για ειδικά από το Διοικητικό Συμβούλιο καθοριζόμενα 

θέματα, οι εξουσίες του Διοικητικού Συμβουλίου δύνανται να 

ασκούνται από Γενικό Διευθυντή, τον αναπληρωτή του ή ένα (1) 

ή περισσότερα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή υπαλλήλους 
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της Εταιρείας ή από άλλα πρόσωπα που δεν είναι μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή υπάλληλοι της Εταιρείας.  

2.  Η ανάθεση των δικαιωμάτων του Διοικητικού Συμβουλίου σε 

έναν (1) από τους πιο πάνω υποκατάστατους δεν εμποδίζει τον 

διορισμό και άλλου υποκατάστατου με τις ίδιες ή και 

περιορισμένες εξουσίες, ούτε στερεί το Διοικητικό Συμβούλιο 

από το δικαίωμα να ασκεί και αυτό τα αναγνωρισμένα από το 

καταστατικό και το Νόμο δικαιώματά του.  

3.  Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, ορίζει πόσες και 

ποιες υπογραφές απαιτούνται για την ανάληψη υποχρεώσεων 

από την Εταιρεία.  

ΑΡΘΡΟ 13ο 

Σ ύ γ κ λ η σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει στην έδρα της 

Εταιρείας, συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, 

σε ημέρα και ώρα οριζόμενες απ’ αυτόν, με πρόσκληση που 

γνωστοποιείται στα μέλη του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση, κάθε φορά που ο νόμος, το 

καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν ή όποτε 

ζητηθεί τούτο από δύο (2) Συμβούλους. Στην πρόσκληση 

πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνον 

εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν αντιλέγει στη λήψη 

αποφάσεων. 

Στην τελευταία αυτή περίπτωση ο Πρόεδρος υποχρεούται να 

συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο και να ορίζει την ημέρα 

συνεδρίασής του που δεν θα απέχει περισσότερο από επτά (7) 

ημέρες από την υποβολή της σχετικής αίτησης.  

Εάν δεν συγκληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο από τον Πρόεδρο ή 

τον αναπληρωτή του εντός της παραπάνω προθεσμίας, 

επιτρέπεται στα μέλη που ζήτησαν τη σύγκληση να 
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συγκαλέσουν αυτά το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε προθεσμία 

πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των 

επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα 

λοιπά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.  

Στην παραπάνω πρόσκληση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να 

αναφέρονται με σαφήνεια τα ζητήματα με τα οποία θα 

ασχοληθεί το Διοικητικό Συμβούλιο.  

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να συνεδριάζει με 

τηλεδιάσκεψη. Στην περίπτωση αυτή η πρόσκληση προς τα 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνει όλες τις 

αναγκαίες πληροφορίες για τη συμμετοχή αυτών στη 

συνεδρίαση αυτή. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επιπλέον να συγκαλείται και 

να συνεδριάζει εγκύρως εκτός της έδρας του και σε άλλο τόπο, 

είτε στην ημεδαπή είτε στην αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση 

αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του και 

κανένα δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και 

στη λήψη αποφάσεων.  

ΑΡΘΡΟ 14ο 

Αντιπροσώπευση των μελών – απαρτία – πλειοψηφία 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο ευρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα, όταν παρίσταται ή αντιπροσωπεύεται σ’ 

αυτό το ήμισυ (1/2) πλέον ενός των Συμβούλων, αλλά 

οπωσδήποτε πρέπει να παρίστανται αυτοπροσώπως 

τουλάχιστον τρεις (3) Σύμβουλοι. Τυχόν κλάσματα 

παραλείπονται κατά τον υπολογισμό της απαρτίας.  

Απόντες σύμβουλοι δικαιούνται να εκπροσωπηθούν από άλλο 

Σύμβουλο με βάση επιστολή τους που δίδεται για μία ή και για 

περισσότερες συνεδριάσεις.  

Κάθε Σύμβουλος δικαιούται να εκπροσωπεί έναν μόνον απόντα 

Σύμβουλο. Αντιπροσώπευση Συμβούλου από μη Σύμβουλο δεν 

είναι έγκυρη.  
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2. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και αντιπροσωπευομένων 

συμβούλων, με την επιφύλαξη του άρθρου 6 παράγραφος 1 του 

παρόντος καταστατικού.  

Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε Ειδικό Βιβλίο, το 

οποίο μπορεί να τηρείται και κατά το μηχανογραφικό σύστημα. 

Τα πρακτικά του διοικητικού συμβουλίου υπογράφονται από τον 

Πρόεδρο και αντίγραφά τους εκδίδονται επισήμως από τον 

Πρόεδρο, χωρίς να απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. 

Μετά από αίτηση μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, ο 

Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά ακριβή 

περίληψη της γνώμης του.  

Στο Βιβλίο αυτό καταχωρείται επίσης κατάλογος των 

παραστάντων ή αντιπροσωπευθέντων κατά την συνεδρίαση 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Αντίγραφα πρακτικών συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου για τα οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισής 

τους σύμφωνα με τα αναφερόμενα στα άρθρα 7α και 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, υποβάλλονται στην αρμόδια 

αρχή μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την 

συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

5. Η κατάρτιση και η υπογραφή των πρακτικών από όλα τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή των αντιπροσώπων τους 

ισοδυναμεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ακόμα και 

αν δεν έχει συγκληθεί ποτέ τέτοια Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 15ο 

Αποζημίωση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
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1. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να χορηγηθεί 

αποζημίωση για κάθε αυτοπρόσωπη παράστασή τους στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Το ποσό της αποζημίωσης ορίζεται προσωρινά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο με την αίρεση της έγκρισής του από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση με ειδική απόφαση.  

Κάθε αμοιβή που καταβάλλεται στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου και προέρχεται από τα κέρδη της εταιρίας, πρέπει 

να λαμβάνεται από το υπόλοιπο των καθαρών κερδών που 

απομένει μετά την αφαίρεση των κρατήσεων για το τακτικό 

αποθεματικό και το απαιτούμενο ποσό για την διανομή του 

πρώτου μερίσματος υπέρ των μετόχων, έχουν δε εφαρμογή οι 

διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 2 (β) του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει και του άρθρου 3 του Ν. 148/1967 όπως ισχύει. 

2. Κάθε άλλη αμοιβή ή αποζημίωση των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρεία μόνον εάν εγκριθεί με ειδική 

απόφαση από την Τακτική Γενική Συνέλευση μετά από εισήγηση 

του Διοικητικού Συμβουλίου.  

3. Ειδικά για τις αμοιβές που καταβάλλονται σε μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου για τις υπηρεσίες τους που παρέχονται 

με σχέση εργασίας ή εντολής, η σχετική σύμβαση πρέπει 

προηγουμένως να εγκριθεί από τη Γενική Συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 16ο 

Ευθύνη μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ευθύνονται ατομικά 

μόνον για τις ανατεθείσες σ’ αυτούς εντολές απέναντι του 

νομικού προσώπου της Εταιρείας και δεν έχουν ευθύνη έναντι 

των μετόχων ή των τρίτων για την γενική διαχείριση και διοίκηση 

της εταιρείας εκτός μόνον για όσες περιπτώσεις ορίζει ο Νόμος.  

2. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας 

ευθύνεται έναντι της Εταιρείας κατά τη διοίκηση των εταιρικών 

υποθέσεων, για κάθε πταίσμα.  
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Η εν λόγω ευθύνη των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου παύει 

να υφίσταται, αν αποδειχθεί ότι κατά τη διαχείριση των εταιρικών 

υποθέσεων καταβλήθηκε η επιμέλεια συνετού επιχειρηματία. Η 

επιμέλεια αυτή κρίνεται με βάση την ιδιότητα κάθε μέλους και τα 

καθήκοντα που του έχουν ανατεθεί. Η ευθύνη αυτή δεν 

υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή παραλείψεις που 

στηρίζονται σε σύννομη απόφαση της γενικής συνέλευσης ή 

που αφορούν εύλογη επιχειρηματική απόφαση η οποία ελήφθη 

με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και αποκλειστικά 

προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. 

3. Οι αστικές αξιώσεις κατά των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου για παράβαση του Νόμου ή του Καταστατικού ή για 

υπέρβαση της εντολής τους ασκούνται με την επιφύλαξη των 

διατάξεων του άρθρου 22β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

κατά τη διάρκεια της Εταιρείας και κατά το στάδιο της 

εκκαθάρισης της μόνον μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης των Μετόχων που λαμβάνεται σύμφωνα με τις παρ. 

1 και 2 του άρθρου 29 και την παρ. 1 του άρθρου 31 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει ή μετά από αίτηση προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή τους εκκαθαριστές μετόχων που εκπροσωπούν το 

ένα δέκατο (1/10) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

Η αίτηση της μειοψηφίας λαμβάνεται υπόψη μόνον αν βεβαιωθεί 

ότι οι αιτούντες έγιναν μέτοχοι τρεις (3) τουλάχιστον μήνες προ 

της υποβολής της αίτησης. Οι παραπάνω προϋποθέσεις δεν 

απαιτούνται στην περίπτωση που η ζημία οφείλεται σε δόλο των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

4. Απαγορεύεται σε Συμβούλους που συμμετέχουν με 

οποιονδήποτε τρόπο στη διεύθυνση της Εταιρείας, καθώς και 

στους διευθυντές αυτής, να ενεργούν χωρίς άδεια της Γενικής 

Συνέλευσης για λογαριασμό τους ή για λογαριασμό τρίτων, 

πράξεις που ανάγονται σε κάποιον από τους σκοπούς που 

επιδιώκει η Εταιρεία, καθώς επίσης και να μετέχουν ως 
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ομόρρυθμοι εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιους 

σκοπούς.  

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 

στο οποίο έχουν ανατεθεί από αυτό αρμοδιότητές του 

απαγορεύεται να επιδιώκουν ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν 

στα συμφέροντα της Εταιρείας.  

Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και κάθε τρίτο πρόσωπο 

στο οποίο έχουν ανατεθεί αρμοδιότητές του οφείλουν να 

αποκαλύπτουν έγκαιρα στα υπόλοιπα μέλη του διοικητικού 

συμβουλίου τα ίδια συμφέροντά τους που ενδέχεται να 

ανακύψουν από συναλλαγές της Εταιρείας οι οποίες εμπίπτουν 

στα καθήκοντά τους, καθώς και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων 

συμφερόντων με αυτά της Εταιρείας ή συνδεδεμένων με αυτή 

επιχειρήσεων κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε παρ. 

5 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει που ανακύπτει κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους.  

5. Κάθε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου υποχρεούται σε 

αυστηρή τήρηση των απορρήτων της Εταιρείας που του έγιναν 

γνωστά λόγω της ιδιότητάς του ως Συμβούλου.  

6. Δάνεια της Εταιρείας προς ιδρυτές ή μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της Εταιρείας, 

Γενικούς Διευθυντές ή Διευθυντές αυτής, τους συζύγους και τους 

συγγενείς των ως άνω προσώπων μέχρι και του τρίτου (Γ΄) 

βαθμού εξ αίματος ή αγχιστείας, καθώς και η παροχή 

πιστώσεων προς αυτούς ή η παροχή εγγυήσεων υπέρ αυτών 

προς τρίτους, απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα.  

Κατ’ εξαίρεση επιτρέπεται η παροχή εγγύησης ή άλλης 

ασφάλειας υπέρ των ως άνω προσώπων, εάν συντρέχουν οι 

προϋποθέσεις που προβλέπονται στις περιπτώσεις (β) και (γ) 

της παρ. 1 του άρθρου 23α Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. 

Επίσης δάνεια της Εταιρείας σε τρίτους, καθώς και παροχή 

πιστώσεων σ’ αυτούς με οποιονδήποτε τρόπο ή παροχή 
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εγγυήσεων υπέρ αυτών με σκοπό την απόκτηση απ’ αυτούς 

μετοχών της Εταιρείας απαγορεύονται και είναι άκυρα, εκτός εάν 

συντρέχουν οι προϋποθέσεις του άρθρου 16α παρ. 1 περ. (α) 

έως (γ) του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

7. Οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις της Εταιρείας με τα πιο 

πάνω πρόσωπα είναι άκυρες, χωρίς ειδική άδεια από τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων.  

Η άδεια δεν παρέχεται αν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 

εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου.  

Η άδεια της γενικής συνέλευσης μπορεί να παρασχεθεί και μετά 

τη σύναψη της σύμβασης, εκτός αν στην απόφαση 

αντιτάχθηκαν μέτοχοι που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα 

εικοστό (1/20) του εκπροσωπουμένου στη Συνέλευση μετοχικού 

κεφαλαίου. 

Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει στην περίπτωση σύμβασης που 

δεν εξέρχεται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

εταιρείας με τρίτους.  

8. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου αυτού 

ισχύουν επίσης και στις συμβάσεις που συνάπτουν τα 

πρόσωπα της παραγράφου 6 με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα 

από την Εταιρεία κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει ή με ομόρρυθμες ή ετερόρρυθμες 

εταιρείες στις οποίες η ανώνυμη εταιρεία είναι ομόρρυθμο 

μέλος, καθώς και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή ασφαλειών που 

παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά.  

9. Η παράβαση των διατάξεων των παραγράφων 6, 7 και 8 του 

παρόντος άρθρου επάγεται για τον παραβάτη τις ποινές του 

άρθρου 58α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

Γενική Συνέλευση 
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ΑΡΘΡΟ 17ο 

Γενική Συνέλευση – Αρμοδιότητες 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων της Εταιρείας είναι το 

ανώτατο όργανο αυτής και δικαιούται να αποφασίζει για κάθε 

υπόθεση που αφορά την Εταιρεία.  

Οι νόμιμες αποφάσεις αυτής δεσμεύουν και τους απόντες ή 

διαφωνούντες μετόχους.  

2. Η Γενική Συνέλευση είναι μόνη αρμόδια να αποφασίζει για :  

(α) Τροποποιήσεις του καταστατικού.  

Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις ή μειώσεις του 

μετοχικού κεφαλαίου με εξαίρεση τις περιπτώσεις που 

αναφέρονται στο άρθρο 6, παράγραφοι 1 και 2 του παρόντος, 

ως και οι επιβαλλόμενες αυξήσεις από διατάξεις άλλων Νόμων. 

(β) Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου με εξαίρεση τις 

περιπτώσεις της παραγράφου 2 του άρθρου 10 του παρόντος  

(γ) Έγκριση ετησίων οικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας,  

(δ) Διάθεση των ετησίων κερδών,  

(ε) Συγχώνευση, διάσπαση μετατροπή, αναβίωση, παράταση 

της διάρκειας ή διάλυση της Εταιρείας,  

(στ) Εκλογή ελεγκτών και  

(ζ) Διορισμό εκκαθαριστών.  

3. Στις διατάξεις της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, δεν 

υπάγονται: 

α) Οι αυξήσεις που αποφασίζονται κατά την παρ. 1  του άρθρου 

6 του παρόντος καταστατικού και την παρ. 14 του άρθρου 13 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει καθώς και αυξήσεις που 

επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων,  

β) Η τροποποίηση του καταστατικού από το Διοικητικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με την παρ. 10 του άρθρου 6 του 

παρόντος καταστατικού, τις παρ. 2 και 13 του άρθρου 13 του 

κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει με την επιφύλαξη των διατάξεων 
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των άρθρων 22 παρ. 2,3 και 23 παρ. 3 του παρόντος και την 

παρ. 4 του άρθρου 17β του κ.ν. 2190/1920, όπως ισχύει,  

γ. Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου 10 του παρόντος καταστατικού, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων 

την ιδιότητά τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο, 

δ. Η απορρόφηση κατά το άρθρο 78 Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, άλλης ανώνυμη εταιρείας, στην οποία η Εταιρεία κατέχει 

το 100% των μετοχών της, 

ε. Η δυνατότητα διανομής κερδών ή προαιρετικών 

αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση 

του διοικητικού συμβουλίου, εφόσον έχει υπάρξει σχετική 

εξουσιοδότηση της τακτικής γενικής συνέλευσης και 

στ) Ο ορισμός του Πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με 

το παρόν καταστατικό.  

ΑΡΘΡΟ 18ο 

Σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων που συγκαλείται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, συνέρχεται τακτικά στην έδρα της 

Εταιρείας ή στην περιφέρεια άλλου Δήμου εντός της 

Περιφέρειας της έδρας ή άλλου Δήμου όμορου της έδρας, μια 

φορά τον χρόνο εντός του πρώτου εξαμήνου από την λήξη κάθε 

εταιρικής χρήσης.  

Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συγκαλεί έκτακτα τη 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, όποτε κρίνει τούτο σκόπιμο.  

Η Γενική Συνέλευση επιτρέπεται να συνέρχεται και σε άλλο τόπο 

κείμενο στην ημεδαπή ή την αλλοδαπή, όταν στη Συνέλευση 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν 

το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και 

κανείς μέτοχος δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και στη λήψη αποφάσεων.  
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2. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να λαμβάνει χώρα και με 

τηλεδιάσκεψη. 

3. Επιτρέπεται η εξ αποστάσεως συμμετοχή στην ψηφοφορία 

κατά τη Γενική Συνέλευση των μετόχων με την εκ των προτέρων 

αποστολή στους μετόχους των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης 

της Γενικής Συνέλευσης και σχετικών ψηφοδελτίων με τα θέματα 

αυτά. Τα θέματα και τα ψηφοδέλτια μπορεί να διατίθενται και η 

συμπλήρωσή τους να γίνεται και ηλεκτρονικά μέσω του 

διαδικτύου. Οι μέτοχοι που ψηφίζουν με τον τρόπο αυτόν 

υπολογίζονται για το σχηματισμό της απαρτίας και της 

πλειοψηφίας, εφόσον τα σχετικά ψηφοδέλτια έχουν παραληφθεί 

(συμπληρωμένα από τους μετόχους) από την εταιρεία δύο (2) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες από την ημέρα της Γενικής 

Συνέλευσης. 

4. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, εκτός από τις περιπτώσεις που 

προβλέπονται από το καταστατικό αυτό και το Νόμο και σε κάθε 

περίπτωση που θα υποδειχθεί με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης.  

ΑΡΘΡΟ 19ο 

Πρόσκληση της Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι προσκλήσεις για συγκλήσεις τακτικών και εκτάκτων 

Γενικών Συνελεύσεων των Μετόχων δημοσιεύονται είκοσι (20) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα ημέρα για 

την Συνέλευση στις οποίες συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες, αλλά όχι η ημέρα της δημοσίευσης της πρόσκλησης 

και της πραγματοποίησης της συνεδρίασης της Γενικής 

Συνέλευσης.  
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Οι προσκλήσεις για τακτικές και έκτακτες Συνελεύσεις 

δημοσιεύονται στο ΦΕΚ ΤΑΕ & ΕΠΕ σύμφωνα με το άρθρο 3 

του πδ 1930 «περί Δελτίου Ανωνύμων Εταιρειών», και 

αναρτώνται και στην ιστοσελίδα της εταιρείας, εφόσον η 

διεύθυνση αυτής έχει καταχωρισθεί στην Μερίδα της εταιρείας. 

Για την ανάρτηση των παραπάνω πράξεων και στοιχείων στην 

ιστοσελίδα της εταιρείας ενημερώνεται αμελλητί το οικείο 

Μητρώο. Προθεσμίες που συνδέονται με δημοσίευση σε άλλα 

έντυπα μέσα εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ. λογίζεται 

ότι εκκινούν ή λήγουν από την ημέρα που η εταιρεία ανακοίνωσε 

στο οικείο μητρώο την ανάρτηση στην ιστοσελίδα. 

Αν η εταιρεία δε διατηρεί ιστοσελίδα ή δεν έχει καταχωρήσει 

αυτήν στην Μερίδα της, οι δημοσιεύσεις της προηγούμενης 

παραγράφου πραγματοποιούνται, εκτός από το ΦΕΚ/ΤΑΕ-

ΕΠΕ και Γ.Ε.ΜΗ., και σε μία ημερήσια οικονομική εφημερίδα 

πανελλαδικής κυκλοφορίας. 

Η δημοσίευση της πρόσκλησης σε μία ημερήσια οικονομική 

εφημερίδα πανελλαδικής κυκλοφορίας κατά τα ανωτέρω, 

μπορεί να αντικατασταθεί με σχετική κοινοποίηση με 

δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή (επί αποδείξει) 

ή με παράδοση της πρόσκλησης, εφόσον οι μετοχές είναι 

ονομαστικές στο σύνολό τους, και οι μέτοχοι έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρία τη διεύθυνσή τους. 

Για την πρόσκληση αρκεί ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν 

γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν, εφόσον οι μέτοχοι 

αυτοί αποστείλουν στην εταιρεία εντός είκοσι τεσσάρων (24) 

ωρών επιβεβαίωση της λήψης της πρόσκλησης με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο, από την διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

του εκάστοτε παραλήπτη μετόχου, ή υπογεγραμμένη 

επιβεβαίωση παραλαβής μέσω τηλεμοιοτυπίας (fax). 
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2. Οι προσκλήσεις αναφέρουν τουλάχιστον την χρονολογία, την 

ημέρα, την ώρα και το οίκημα στο οποίο θα συνέλθει η 

Συνέλευση, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια, 

τους μετόχους που έχουν δικαίωμα συμμετοχής, καθώς και 

ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα 

δικαιώματά τους αυτοπροσώπως ή ενδεχομένως, και εξ 

αποστάσεως. Οι προσκλήσεις αυτές εκτός από την παραπάνω 

δημοσίευσή τους, πρέπει να τοιχοκολλούνται και σε εμφανή 

θέση του καταστήματος της εταιρείας.  

3. Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται 

στην περίπτωση κατά την οποία παρίστανται ή 

αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το 

σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς απ’ αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στη λήψη αποφάσεων.  

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας υποχρεούται να 

παρέχει δέκα (10) ημέρες πριν από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση σε κάθε αιτούντα μέτοχο αντίτυπο των Ετησίων 

Οικονομικών Καταστάσεων και αντίτυπο των σχετικών 

εκθέσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των Ελεγκτών, 

εφόσον υπάρχουν.  

5. Η εταιρεία υποχρεούται να υποβάλλει στην κατά το άρθρο 

26α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, αρμόδια Αρχή, είκοσι 

(20) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες προ πάσης γενικής 

συνέλευσης επικυρωμένο αντίγραφο της ημερήσιας διάταξης 

αυτής συνοδευόμενο με επεξηγηματική έκθεση των 

αναγραφόμενων σ΄ αυτή θεμάτων και αντίτυπο των φύλλων των 

εφημερίδων στις οποίες αυτή δημοσιεύθηκε. 

Με την επιφύλαξη των παρ. 1 και 4 του άρθρου 22 του 

παρόντος καταστατικού, η πρόσκληση επαναληπτικών γενικών 

συνελεύσεων ανακοινώνεται όπως ανωτέρω προ δέκα 

τουλάχιστον πλήρων ημερών. 
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ΑΡΘΡΟ 20ο 

Κατάθεση μετοχών - Αντιπροσώπευση 

1. Οι Μέτοχοι που δικαιούνται και επιθυμούν να μετάσχουν στη 

Γενική Συνέλευση οφείλουν να καταθέσουν πέντε (5) 

τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από την ορισθείσα 

συνεδρίαση της Συνέλευσης, τους τίτλους των μετοχών τους στο 

Ταμείο της Εταιρείας ή στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων 

ή σε οποιαδήποτε από τις αναγνωρισμένες Ανώνυμες 

Τραπεζικές Εταιρείες στην Ελλάδα, καθώς και σε Τράπεζες 

στην αλλοδαπή που ορίζονται στην πρόσκληση.  

2. Οι Μέτοχοι που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική 

Συνέλευση δύνανται να αντιπροσωπευθούν σε αυτή από 

πρόσωπο, μη μέτοχο, που έχει νόμιμα εξουσιοδοτηθεί από  

αυτούς. Νομικά πρόσωπα, τηρούμενης της προηγούμενης 

παραγράφου 1, μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως 

εκπροσώπους τους έως τρία (3) φυσικά πρόσωπα. 

Η κυριότητα της μετοχής παρέχει δικαίωμα στον κάτοχο αυτής 

να παρίσταται και να ψηφίζει στη Γενική Συνέλευση. Ο αριθμός 

των ψήφων εξαρτάται από τον αριθμό των μετοχών.  

3. Οι αποδείξεις κατάθεσης των μετοχών κατά τα οριζόμενα 

στην παράγραφο 1 αυτού του άρθρου, καθώς και τα έγγραφα 

νομιμοποίησης των αντιπροσώπων των μετόχων πρέπει να 

κατατίθενται στην Εταιρεία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση της Γενικής Συνελεύσεως.  

4. Μέτοχοι οι οποίοι δεν συμμορφώνονται με τις διατάξεις των 

παραγράφων 1 και 3 του άρθρου αυτού δύναται να μετάσχουν 

στη Γενική Συνέλευση μόνον μετά από άδεια αυτής.  

ΑΡΘΡΟ 21ο 

Πίνακας μετόχων δικαιούμενων ψήφου 

1. Σαράντα οκτώ (48) ώρες πριν από κάθε Γενική Συνέλευση 

πρέπει να τοιχοκολλάται σε εμφανή θέση του καταστήματος της 

Εταιρείας πίνακας εκείνων που έχουν δικαίωμα ψήφου στην 
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Γενική Συνέλευση, με ένδειξη των τυχόν αντιπροσώπων τους, 

του αριθμού των μετοχών και των ψήφων καθενός και των 

διευθύνσεων των μετόχων και των αντιπροσώπων τους.  

Στον πίνακα αυτό καταχωρούνται υποχρεωτικά από το 

Διοικητικό Συμβούλιο όλοι οι μέτοχοι που έχουν συμμορφωθεί 

με τις διατάξεις του άρθρου 20 του καταστατικού αυτού.  

2. Εάν Μέτοχος έχει αντιρρήσεις κατά του καταλόγου του πίνακα 

δύναται να υποβάλει αυτές μόνον στην αρχή της συνεδρίασης 

της Γενικής Συνέλευσης και πριν από την έναρξη της συζήτησης 

των θεμάτων που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.  

ΑΡΘΡΟ 22ο 

Συνηθισμένη και εξαιρετική απαρτία Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται 

μέτοχοι ή αντιπρόσωποι μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού 

κεφαλαίου. Εάν δεν συντελεσθεί κατά την πρώτη συνεδρίαση η 

απαρτία αυτή, η Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου εντός είκοσι (20) 

ημερών από τη χρονολογία της συνεδρίασης που ματαιώθηκε, 

προσκαλούμενη πριν από δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες.  

Κατά τη δεύτερη αυτή συνεδρίαση η επαναληπτική Γενική 

Συνέλευση λογίζεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα για τα 

θέματα της αρχικής ημερήσιας διάταξης, οποιοδήποτε και εάν 

είναι το κατ’ αυτή εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν 

στην αρχική πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των 

επαναληπτικών εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, 

για την περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

2. Εξαιρετικά εάν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στη 

μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρείας ή του αντικειμένου της 

επιχείρησης της Εταιρείας, στην επαύξηση των υποχρεώσεων 

των μετόχων, στην αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου, πέραν της 
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προβλεπομένης από το άρθρο 6 παράγραφοι 1 και 2 του 

παρόντος ή της επιβαλλόμενης από διατάξεις νόμων ή 

γενόμενης με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών, στη μείωση του 

μετοχικού κεφαλαίου, εκτός εάν γίνεται σύμφωνα με την παρ. 6 

του άρθρου 16 Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει, στη μεταβολή του 

τρόπου διάθεσης των κερδών, στη συγχώνευση, διάσπαση, 

μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση της 

Εταιρείας, στην παροχή ή ανανέωση εξουσίας προς το 

Διοικητικό Συμβούλιο για αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου 

σύμφωνα με το άρθρο 13 παράγραφος 1 του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει, και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο 

νόμο, η Συνέλευση ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης όταν παρίστανται 

ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν τα 

δύο τρίτα (2/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου.  

3. Αν δεν συντελεσθεί τέτοια απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται ξανά σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, ευρίσκεται δε σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας 

διάταξης όταν εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα δεύτερο (1/2) 

τουλάχιστον του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Νεότερη 

πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική πρόσκληση 

ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών εκ του 

νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την περίπτωση μη 

επίτευξης απαρτίας. 

4. Αν δεν συντελεστεί και αυτή η απαρτία, η Γενική Συνέλευση 

προσκαλείται και συνέρχεται εκ νέου, σύμφωνα με τα 

παραπάνω, ευρίσκεται δε σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα 

επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης, όταν 

εκπροσωπείται σ’ αυτή το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Όταν πρόκειται να 

ληφθεί απόφαση για αύξηση κεφαλαίου, η γενική συνέλευση 
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στην τελευταία επαναληπτική συνεδρίαση ευρίσκεται σε απαρτία 

όταν παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ’ αυτή μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) τουλάχιστον του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου. Επίσης και σε αυτή την 

περίπτωση, νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, εάν στην αρχική 

πρόσκληση ορίζονται ο τόπος και ο χρόνος των επαναληπτικών 

εκ του νόμου προβλεπόμενων συνεδριάσεων, για την 

περίπτωση μη επίτευξης απαρτίας. 

ΑΡΘΡΟ 23ο 

Συνηθισμένη και εξαιρετική πλειοψηφία Γενικής 

Συνέλευσης 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με την 

απόλυτη πλειοψηφία των ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή.  

2. Εξαιρετικά οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης που 

αναφέρονται στο άρθρο 22 παρ. 2  του παρόντος καταστατικού, 

λαμβάνονται με την πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των 

ψήφων που εκπροσωπούνται σ’ αυτή.  

ΑΡΘΡΟ 24ο 

Πρόεδρος – Γραμματείς Γενικής Συνέλευσης 

1. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει προσωρινά ο Πρόεδρος 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή εάν αυτός κωλύεται ο 

Αντιπρόεδρος που τον αναπληροί και εάν και αυτός κωλύεται, ο 

πρεσβύτερος των παρισταμένων συμβούλων.  

Χρέη Γραμματέως εκτελεί προσωρινά ο από τον Πρόεδρο 

οριζόμενος.  

2. Μετά την κήρυξη ως οριστικού του καταλόγου των μετόχων 

εκείνων που έχουν δικαίωμα ψήφου, η Συνέλευση προβαίνει 

στην εκλογή του Προέδρου της και ενός Γραμματέα, ο οποίος 

εκτελεί χρέη ψηφολέκτου.  

ΑΡΘΡΟ 25ο 

Θέματα ημερήσιας διάταξης 
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1. Οι συζητήσεις και αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

περιορίζονται στα θέματα που αναγράφονται στην 

δημοσιευόμενη ή κοινοποιούμενη κατά το άρθρο 19 του 

παρόντος καταστατικού ημερήσια διάταξη. Συζήτηση εκτός από 

τα θέματα της ημερήσιας διάταξης δεν επιτρέπεται, παρά μόνον 

και εξαιρετικά, εφ’ όσον παρίσταται το σύνολο του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου και συναινεί  σ’ αυτό.  

2. Οι κατά τις Συνελεύσεις συζητήσεις και αποφάσεις 

καταχωρούνται σε περίληψη στο Ειδικό Βιβλίο και 

υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γραμματέα της.  

Με αίτηση μετόχου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης υποχρεούται 

να καταχωρίσει ακριβή περίληψη της γνώμης του.  

Στο ίδιο βιβλίο καταχωρείται και κατάλογος όσων μετόχων 

παραστάθηκαν ή αντιπροσωπεύθηκαν κατά τη Γενική 

Συνέλευση των Μετόχων, σύμφωνα με τις διατάξεις της 

παραγράφου 1, του άρθρου 20 του παρόντος.  

3. Αντίγραφα και αποσπάσματα πρακτικών επικυρούνται από 

τον Πρόεδρο της οικείας Γενικής Συνέλευσης ή από τον 

Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και εάν αυτός κωλύεται 

από τον νόμιμο αναπληρωτή του.  

4. Εάν στην Συνέλευση παρίσταται ένας μόνο μέτοχος, είναι 

υποχρεωτική η παρουσία συμβολαιογράφου, ο οποίος 

προσυπογράφει τα πρακτικά της Συνέλευσης.  

5. Η κατάρτιση και υπογραφή πρακτικού από όλους τους 

μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους ισοδυναμεί με απόφαση 

της γενικής συνέλευσης, ακόμα και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. 

ΑΡΘΡΟ 26ο 

Απόφαση για την απαλλαγή του Διοικητικού Συμβουλίου 

και των ελεγκτών από την ευθύνη 

1. Μετά την έγκριση των ετησίων οικονομικών καταστάσεων η 

Γενική Συνέλευση αποφαίνεται με ειδική ψηφοφορία, η οποία 



 

37 

ενεργείται με ονομαστική κλήση, περί απαλλαγής των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών, εφόσον υπάρχουν, 

από κάθε ευθύνη αποζημίωσης.  

Η απαλλαγή αυτή καθίσταται ανίσχυρη στις περιπτώσεις του 

άρθρου 22α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

2. Της ψηφοφορίας περί απαλλαγής των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου από κάθε ευθύνη δικαιούνται να μετάσχουν τα μέλη 

αυτού μόνον με τις μετοχές των οποίων είναι κύριοι. Το αυτό 

ισχύει και για τους υπαλλήλους της Εταιρείας.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε 

ΑΡΘΡΟ 27ο  

Δικαιώματα μειοψηφίας 

1. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης που να μην απέχει 

περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την 

χρονολογία της επίδοσης της αίτησης προς τον Πρόεδρο του 

Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει να προσδιορίζεται 

επακριβώς το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. Εάν δεν 

συγκληθεί γενική συνέλευση από το Διοικητικό Συμβούλιο εντός 

είκοσι (20) ημερών από την επίδοση της σχετικής αίτησης, η 

σύγκληση διενεργείται από τους αιτούντες μετόχους με δαπάνες 

της εταιρίας, με απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας της εταιρείας, που εκδίδεται κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων.  

2. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην ημερήσια διάταξη 

γενικής συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, 

εάν η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο 

δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική 
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συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να δημοσιεύονται ή να 

γνωστοποιούνται, με ευθύνη του διοικητικού συμβουλίου, κατά 

το άρθρο 26 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, επτά (7) 

τουλάχιστον ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Αν τα 

θέματα αυτά δεν δημοσιευθούν, οι αιτούντες μέτοχοι δικαιούνται 

να ζητήσουν την αναβολή της γενικής συνέλευσης σύμφωνα με 

την επόμενη παράγραφο και να προβούν οι ίδιοι στη 

δημοσίευση, με δαπάνη της εταιρείας.  

3. Με αίτηση μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν το ένα 

εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, ο 

Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, τακτικής ή έκτακτης, 

υποχρεούται να αναβάλει μια φορά μόνο την λήψη 

οποιασδήποτε απόφασης σχετικά με κάποια ή όλα τα θέματα 

ημερήσιας διάταξης αυτής και να ορίσει ημέρα συνέχισης της 

συνεδρίασης για την λήψη αποφάσεων εκείνη η οποία ορίζεται 

στην αίτηση των μετόχων, η οποία όμως δεν δύναται να απέχει 

περισσότερο από τριάντα (30) ημέρες από τη χρονολογία 

αναβολής. Η μετ’ αναβολή Γενική Συνέλευση αποτελεί συνέχιση 

της προηγούμενης και δεν απαιτείται η επανάληψη των 

διατυπώσεων δημοσίευσης της πρόσκλησης των μετόχων, σ’ 

αυτήν δε μπορούν να μετάσχουν και νέοι μέτοχοι, τηρουμένων 

των διατάξεων των άρθρων 27, παράγραφος 2 και 28 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  

4. Μετά από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται 

στην εταιρία πέντε (5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη 

γενική συνέλευση, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να 

παρέχει στη γενική συνέλευση τις αιτούμενες συγκεκριμένες 

πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που 

αυτές είναι χρήσιμες για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης. Επίσης, με αίτηση Μετόχων που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου 

μετοχικού κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 
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ανακοινώνει στη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων τα 

ποσά που καταβλήθηκαν κατά την τελευταία διετία για 

οποιαδήποτε αιτία από την Εταιρεία στα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή στους Διευθυντές, όπως και κάθε άλλη παροχή 

προς τα πρόσωπα αυτά ή οποιαδήποτε σύμβαση της εταιρείας 

με αυτούς για οποιαδήποτε αιτία. Στις ως άνω περιπτώσεις το 

διοικητικό συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των 

πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος 

αναγράφεται στα πρακτικά. Τέτοιος λόγος μπορεί να είναι κατά 

τις περιστάσεις, η εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο 

διοικητικό συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 

του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Στην περίπτωση αυτή η 

αιτιολογία πρέπει να αναγράφεται στα πρακτικά. 

5. Μετά από αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο 

(1/5) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, που 

υποβάλλεται στην Εταιρεία μέσα στην προθεσμία της  

προηγούμενης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο 

υποχρεούται να παρέχει προς αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση 

πληροφορίες για την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και της 

περιουσιακής κατάστασης της Εταιρείας. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

Τέτοιος λόγος μπορεί, να είναι κατά τις περιστάσεις, η 

εκπροσώπηση των αιτούντων μετόχων στο διοικητικό 

συμβούλιο σύμφωνα με τις παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, εφόσον τα αντίστοιχα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν λάβει τη σχετική πληροφόρηση 

κατά τρόπο επαρκή.  

6. Στις περιπτώσεις του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 

και της παραγράφου 5 του άρθρου αυτού, τυχόν αμφισβήτηση 

για το βάσιμο ή μη της αιτιολογίας άρνησης παροχής 

πληροφοριών λύεται από το Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας 
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της Εταιρείας με απόφασή του που εκδίδεται κατά τη διαδικασία 

των ασφαλιστικών μέτρων. Με την ίδια απόφαση το δικαστήριο 

υποχρεώνει την Εταιρεία να παράσχει τις πληροφορίες που 

αρνήθηκε.  

7. Με αίτηση μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, η λήψη απόφασης 

για κάποιο θέμα της ημερήσιας διάταξης της Γενικής 

Συνέλευσης ενεργείται με ονομαστική κλήση.  

8. Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου, οι αιτούντες 

Μέτοχοι οφείλουν να αποδείξουν τη μετοχική τους ιδιότητα και 

τον αριθμό των μετοχών που κατέχουν κατά την άσκηση του 

σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση 

των μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του 

Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει.  

9. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της περιφέρειας της έδρας της 

Εταιρίας έλεγχο της Εταιρείας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 

του άρθρου 40 παράγραφοι 1 και 2 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως 

ισχύει, εφ’ όσον πιθανολογείται ότι με τις καταγγελλόμενες 

πράξεις παραβιάζονται οι διατάξεις του Νόμου ή του 

Καταστατικού της Εταιρείας ή οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης.  

10. Μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5) του 

καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου δικαιούνται να ζητήσουν 

από το αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της Εταιρείας έλεγχο της 

Εταιρίας, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθρου 40 

παράγραφος 3 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, εφ’ όσον από 

την όλη πορεία των εταιρικών υποθέσεων καθίσταται πιστευτό 

ότι η διοίκηση των εταιρικών υποθέσεων δεν ασκείται όπως 

επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση.  



 

41 

11. Οι αιτούντες Μέτοχοι των παραπάνω παραγράφων 9 και 10 

οφείλουν να αποδείξουν στο δικαστήριο ότι κατέχουν τις μετοχές 

που τους δίνουν το δικαίωμα να ζητήσουν τον έλεγχο της 

εταιρείας. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η κατάθεση των 

μετοχών σύμφωνα με τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 28 του ΚΝ. 

2190/1920, όπως ισχύει.- 

12. Το δικαστήριο μπορεί να κρίνει ότι η εκπροσώπηση των 

αιτούντων μετόχων στο διοικητικό συμβούλιο, σύμφωνα με τις 

παρ. 3 ή 6 του άρθρου 18 του Κ.Ν. 2190/20, όπως ισχύει,  δεν 

δικαιολογεί τον έλεγχο με βάση τις παραγράφους 9 και 10 του 

παρόντος άρθρου.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

Εταιρική χρήση - Ισολογισμός - Διανομή Κερδών 

ΑΡΘΡΟ 28ο 

Εταιρική χρήση – ετήσιοι λογαριασμοί 

1. Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου 

έτους.  

Εξαιρετικά, η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από την νόμιμη 

καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ. και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του 

έτους 2017. 

2. Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης, το Διοικητικό Συμβούλιο 

καταρτίζει τον Ισολογισμό, τις Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 

και την Έκθεση Διαχείρισης, σύμφωνα με το Νόμο και τις 

διατάξεις των άρθρων 42α, 42β, 42γ, 42δ, 42ε, 43, 43α, 43β, 

132 και 133 του Κ.Ν. 2.190/1920, όπως ισχύει. Οι Ετήσιες 

Οικονομικές Καταστάσεις (ισολογισμός, λογαριασμός 

αποτελεσμάτων χρήσεως, πίνακας διανομής κερδών και 

προσάρτημα) υποβάλλονται για έγκριση στην Τακτική Γενική 

Συνέλευση και συνοδεύονται :  

(α) Από επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου, 

στην οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά, 



 

42 

καθώς και τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων 

χρήσης, του πίνακα διάθεσης κερδών και του 

προσαρτήματος, όσο το δυνατόν αναλυτικότερα, όπως 

καθορίζεται στο άρθρο 43α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει 

(β) Από την Έκθεση  ελεγκτών, εφόσον προβλέπεται ο 

διορισμός τους.  

3. Οι Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις, εκτός από το 

Προσάρτημα του Ισολογισμού, μαζί με το σχετικό 

πιστοποιητικό ελέγχου, εάν προβλέπεται ο έλεγχος από 

Ορκωτούς Ελεγκτές, δημοσιεύονται τουλάχιστον είκοσι (20) 

ημέρες πριν από την συνεδρίαση, στις εφημερίδες που 

μνημονεύονται στο άρθρο 26 παρ. 2  του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει.  

4. Για να ληφθεί απόφαση από τη Γενική Συνέλευση για τον 

Ισολογισμό που έχει εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

να έχει υπογραφεί από:  

(α) Τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του και  

(β) Το Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο και σε περίπτωση 

έλλειψης αυτών ή όταν η ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη ενός 

των ανωτέρω προσώπων, από ένα μέλος του Διοικητικού 

Συμβουλίου που ορίζεται απ’ αυτό και  

(γ) Το Διευθύνοντα το Λογιστήριο.  

Εάν αυτοί διαφωνούν για τον τρόπο της κατάρτισης του 

Ισολογισμού από την άποψη της νομιμότητάς του, 

υποχρεούνται να εκθέσουν εγγράφως στην Γενική Συνέλευση τις 

αντιρρήσεις τους.  

Εφόσον, βάσει της ισχύουσας νομοθεσίας επιβάλλεται ο 

διορισμός ελεγκτών, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 

συμπεριλαμβανομένου του ισολογισμού, θα πρέπει να έχουν 

ελεγχθεί από τους Ελεγκτές που θα εκλέξει προς τούτο η 

Τακτική Γενική Συνέλευση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει.  
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ΑΡΘΡΟ 29ο 

Δ ι α ν ο μ ή  κ ε ρ δ ώ ν  

1. Καθαρά κέρδη της Εταιρείας είναι αυτά που προκύπτουν μετά 

την αφαίρεση από τα πραγματοποιηθέντα ακαθάριστα κέρδη, 

κάθε εξόδου, κάθε ζημιάς, των αποσβέσεων των 

προβλεπομένων από το Νόμο και κάθε άλλου εταιρικού βάρους.  

Τα καθαρά κέρδη διανέμονται ως εξής :  

(α) Ποσοστό τουλάχιστον πέντε τοις εκατό (5%) των καθαρών 

κερδών, που καθορίζεται κάθε φορά από την Τακτική Γενική 

Συνέλευση, αφαιρείται για τον σχηματισμό τακτικού 

αποθεματικού.  

Η κράτηση αυτή παύει να είναι υποχρεωτική μόλις το 

αποθεματικό καλύψει ποσό ίσο προς το ένα τρίτο (1/3) του 

μετοχικού κεφαλαίου.  

Εάν τούτο μειωθεί για οποιοδήποτε λόγο, η κράτηση 

επαναλαμβάνεται μέχρι του ίδιου ορίου.  

(β) Με την επιφύλαξη του άρθρου 44α του Κ.Ν. 2190/1920 

όπως ισχύει, κρατείται το ποσό που απαιτείται για την καταβολή 

του πρώτου μερίσματος, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Α.Ν. 

148/1967 όπως ισχύει. 

(γ)Το υπόλοιπο διατίθεται, μετά από απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, σαν πρόσθετο μέρισμα, έκτακτο αποθεματικό, 

απολήψεις προνομιούχων μετόχων, αμοιβή του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή εγγράφεται σαν υπόλοιπο σε νέο.  

2. Η διανομή προσωρινών μερισμάτων ή ποσοστών 

επιτρέπεται μόνον εφ’ όσον είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες 

πριν απ’ αυτή, δημοσιευθεί λογιστική κατάσταση της εταιρικής 

περιουσίας σε κάποια ημερήσια εφημερίδα, από τις 

εκδιδόμενες στην Αθήνα ευρύτερης κυκλοφορίας, κατά την 

κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου και στο Τεύχος Ανωνύμων 

Εταιριών και Εταιριών Περιορισμένης Ευθύνης της 
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Εφημερίδας της Κυβέρνησης και η λογιστική αυτή κατάσταση 

υποβληθεί στην αρμόδια εποπτεύουσα Αρχή.  

Τα διανεμόμενα προσωρινά μερίσματα δεν δύνανται να 

υπερβούν το μισό (1/2) των καθαρών κερδών της λογιστικής 

κατάστασης.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

Διάλυση και Εκκαθάριση 

ΑΡΘΡΟ 30ο 

Λ ό γ ο ι  λ ύ σ ε ω ς  τ η ς  ε τ α ι ρ ε ί α ς  

1. Η Εταιρεία λύεται :  

(α) Μετά την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του καταστατικού, έκτος αν αποφασιστεί 

προηγουμένως από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της 

διάρκειάς της. 

(β) Πριν από την πάροδο του χρόνου διάρκειάς της, με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων, η οποία 

λαμβάνεται σύμφωνα με τις προαναφερόμενες σχετικές 

διατάξεις,  

(γ) Με την κήρυξη της Εταιρείας σε κατάσταση πτώχευσης.  

2. Σε περίπτωση που το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της 

εταιρείας, όπως ορίζεται στο υπόδειγμα ισολογισμού που 

προβλέπεται από το άρθρο 42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει, μειωθεί περισσότερο από το μισό (1/2) του μετοχικού 

κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την υποχρέωση να 

συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών 

από τη λήξη της χρήσης, για να αποφασίσει για το αν θα 

διαλυθεί η Εταιρεία ή αν θα υιοθετηθεί άλλο μέτρο.  

3. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από 

αίτηση οποιουδήποτε έχει έννομο συμφέρον εάν: 

α) η εταιρεία δεν έχει το ελάχιστο κεφάλαιο που ορίζεται κάθε 

φορά στο νόμο. 

β) το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας, όπως ορίζεται 

στο υπόδειγμα ισολογισμού που προβλέπεται από το άρθρο 

42γ του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει, μειωθεί περισσότερο από 

το ένα δέκατο (1/10) του μετοχικού κεφαλαίου και η γενική 

συνέλευση δεν λαμβάνει μέτρα κατά το άρθρο 47 του Κ.Ν. 

2190/1920 όπως ισχύει. 
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γ) η εταιρεία δεν έχει υποβάλει, προς καταχώριση, 

οικονομικές καταστάσεις τριών (3) τουλάχιστον διαχειριστικών 

χρήσεων,  εγκεκριμένες από τη γενική συνέλευση. 

Η αίτηση για λύση της εταιρίας και η απόφαση που διατάσσει 

τη λύση της δημοσιεύεται σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 

άρθρο 7β του Κ.Ν. 2190/1920, όπως κάθε φορά ισχύει.  

4. Η εταιρεία μπορεί να λυθεί με δικαστική απόφαση μετά από 

αγωγή μετόχου ή μετόχων που εκπροσωπούν τουλάχιστο το 

ένα τρίτο (1/3) του καταβεβλημένου μετοχικού κεφαλαίου, εάν 

υφίσταται προς τούτο σπουδαίος λόγος, που κατά προφανή και 

μόνιμο τρόπο, καθιστά τη συνέχιση της εταιρείας αδύνατη κατά 

τα προβλεπόμενα στο άρθρο 48α του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 

ισχύει. Η αγωγή απευθύνεται κατά της εταιρείας ενώπιον του 

Πολυμελούς Πρωτοδικείου της έδρας της. Άλλοι μέτοχοι, εάν 

εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα πέμπτο (1/5) του κεφαλαίου 

μπορούν να παρέμβουν στη σχετική δίκη. 

5. Το δικαστήριο, πριν εκδώσει την απόφασή του, παρέχει στην 

εταιρεία εύλογη προθεσμία για άρση των λόγων λύσης, εκτός 

εάν αιτιολογημένα θεωρεί ότι το μέτρο αυτό είναι άσκοπο. Η 

προθεσμία αυτή μπορεί να είναι δύο (2) έως έξι (6) μήνες και 

μπορεί να παραταθεί μέχρι τρεις (3) μήνες. Εάν παρασχεθεί η 

ανωτέρω προθεσμία, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει μέτρα για 

την προσωρινή ρύθμιση των εταιρικών υποθέσεων. 

6. Με αίτηση των μετόχων που έχουν ασκήσει παρέμβαση, το 

δικαστήριο μπορεί να διατάξει την εξαγορά από αυτούς του 

συνόλου των μετοχών του ενάγοντος ή των εναγόντων. Στην 

περίπτωση αυτή το δικαστήριο ορίζει και το αντάλλαγμα, που 

πρέπει να είναι δίκαιο και να ανταποκρίνεται στην αξία των 

μετοχών αυτών, καθώς και τους όρους καταβολής του. Για τον 

προσδιορισμό της αξίας, το δικαστήριο μπορεί να διατάξει 

πραγματογνωμοσύνη που διενεργείται από την επιτροπή της 

παρ. 1 ή της παρ. 4 του άρθρου 9 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως 
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ισχύει. Η τυχόν απόκτηση του ελέγχου της εταιρείας διαμέσου 

της εξαγοράς λαμβάνεται ιδιαίτερα υπ’ όψιν. Η αξία εξαγοράς 

δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό που πιθανολογείται ότι θα 

λάβουν οι ενάγοντες σε περίπτωση εκκαθάρισης της εταιρείας, 

το οποίο το δικαστήριο μπορεί να προσαυξήσει μέχρι είκοσι τοις 

εκατό (20%). 

7. Η αγωγή και η απόφαση που διατάσσει τη λύση της 

δημοσιεύονται στο Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με το άρθρο 7β του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 31ο 

Ε κ κ α θ ά ρ ι σ η  

1. Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, την λύση της 

Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του 

εδαφίου (α) της παραγράφου 1, του άρθρου 30 του 

καταστατικού αυτού, το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη 

εκκαθαριστού μέχρι τον διορισμό εκκαθαριστών από τη Γενική 

Συνέλευση.  

Στην περίπτωση του εδαφίου β, της αυτής πιο πάνω 

παραγράφου και άρθρου, η Γενική Συνέλευση, με την ίδια 

απόφαση, ορίζει και τους εκκαθαριστές, δύο (2) έως τέσσερις 

(4), από τους μετόχους της ή τρίτους, οι οποίοι ασκούν όλες 

τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου τις συναφείς 

προς τη διαδικασία και τον τρόπο της εκκαθάρισης, όπως 

αυτές τυχόν περιορισθούν από την Γενική Συνέλευση, προς 

τις αποφάσεις της οποίας υποχρεούνται να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδικαίως την 

παύση εξουσίας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.  

2. Οι από τη Γενική Συνέλευση διοριζόμενοι εκκαθαριστές 

οφείλουν, από την ανάληψη των καθηκόντων τους, να 

ενεργήσουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν μέσω του τύπου και δια του Τεύχους 

Ανωνύμων Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένης Ευθύνης 
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της Εφημερίδας της Κυβέρνησης Ισολογισμό, αντίγραφο του 

οποίου υποβάλλεται στην αρμόδια Εποπτεύουσα Αρχή.  

Οι εκκαθαριστές έχουν επίσης την ίδια υποχρέωση, δηλαδή 

να δημοσιεύσουν κατ’ έτος Ισολογισμό Εκκαθάρισης, 

σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 7α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. 

3. Την ίδια υποχρέωση έχουν και οι εκκαθαριστές και κατά τη 

λήξη της εκκαθάρισης.  

4. Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται 

στο αρμόδιο Δικαστήριο της έδρας της εταιρείας, που 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκουσίας δικαιοδοσίας, να 

ζητήσουν τη διενέργεια της εκκαθάρισης σύμφωνα με τις 

αναλόγως εφαρμοζόμενες διατάξεις που διέπουν τη δικαστική 

εκκαθάριση κληρονομίας (ΑΚ 1913 επ.). Στην περίπτωση 

αυτή είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας 

στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν 

το κεφάλαιο που ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμα καταβάλει, στην 

έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για την εκπλήρωση των 

σκοπών της εκκαθάρισης. 

5. Η Γενική Συνέλευση των Μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά 

της κατά τη διάρκεια της εκκαθάρισης.  

6. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, καθώς και οι οικονομικές 

καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης εγκρίνονται από την 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων. 

7. Τα αποτελέσματα της εκκαθάρισης, συνοδευόμενα από την 

έκθεση για τους λόγους που εμπόδισαν την ολοκλήρωση της 

εκκαθάρισης, υποβάλλονται κάθε χρόνο στη Γενική Συνέλευση 

των Μετόχων.  

8. Μετά το πέρας της εκκαθάρισης, οι εκκαθαριστές καταρτίζουν 

τις τελικές οικονομικές καταστάσεις, τις οποίες δημοσιεύουν, 

σύμφωνα με το άρθρο 43β παρ. 5 Κ.Ν. 2190/1920, αποδίδουν 
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τις εισφορές των μετόχων, καθώς και τα υπέρ το άρτιο ποσά, 

που τυχόν έχουν καταβληθεί και διανέμουν το υπόλοιπο ποσό 

της εκκαθάρισης της εταιρικής περιουσίας στους μετόχους, κατά 

το λόγο της συμμετοχής τους στο καταβεβλημένο μετοχικό 

κεφάλαιο. 

9. Εάν το στάδιο της εκκαθάρισης υπερβεί την πενταετία, ο 

εκκαθαριστής υποχρεούται να συγκαλέσει γενική συνέλευση, 

στην οποία υποβάλλει σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της 

εκκαθάρισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 6 του 

άρθρου 49 του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει. Η γενική 

συνέλευση εγκρίνει το σχέδιο με την απαρτία και πλειοψηφία 

των παρ. 3 και 4 του άρθρου 29 και της παρ. 2 του άρθρου 31 

Κ.Ν. 2190/19290, όπως ισχύει. Η παρ. 6 του άρθρου 49 Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει, ρυθμίζει τις περιπτώσεις έγκρισης ή μη 

του ως άνω σχεδίου από την γενική συνέλευση. 

ΑΡΘΡΟ 32ο 

Δ ι κ α ι ο δ ο σ ί α  -  Γ ε ν ι κ ή  Δ ι ά τ α ξ η  

Το καταστατικό αυτό περιορίζεται στη ρύθμιση των αντικειμένων 

που αξιώνει το άρθρο 2 του Κ.Ν. 2190/1920 όπως ισχύει. Για 

όλα τα άλλα θέματα που δεν ρυθμίζονται από το παρόν, 

ισχύουν οι ρυθμίσεις του Κ.Ν. 2190/1920, όπως εκάστοτε ισχύει. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ H 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ 

ΑΡΘΡΟ 33ο 

Καταβολή και κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου 

1. Το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας που αναφέρεται στο 

άρθρο 5ο του παρόντος καταστατικού ανέρχεται στο ποσό των 

σαράντα χιλιάδων ευρώ (40.000,00€) και οι σαράντα χιλιάδες 

(40.000) μετοχές που αντιστοιχούν σε αυτό, ονομαστικής 

αξίας ευρώ ενός (1,00) η κάθε μία, ανελήφθησαν από τους 
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συμβαλλομένους στο παρόν ιδρυτές της εταιρείας και 

καλύπτεται εξ ολοκλήρου κατά τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Ο Γεώργιος Πηρούνιας θα καταβάλει το ποσό των ευρώ 

έντεκα χιλιάδων διακοσίων (11.200,00€) και θα λάβει έντεκα 

χιλιάδες διακόσιες (11.200) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ (1€) η κάθε μία. 

β) Η Αθηνά Παυλάκη θα καταβάλει το ποσό των ευρώ εννέα 

χιλιάδων εξακοσίων (9.600,00€) και θα λάβει εννέα  χιλιάδες 

εξακόσιες (9.600) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός ευρώ (1€) 

η κάθε μία. 

γ) Ο Σωτήριος Πηρούνιας θα καταβάλει το ποσό των ευρώ  

εννέα χιλιάδων εξακοσίων (9.600,00€) και θα λάβει εννέα  

χιλιάδες εξακόσιες (9.600) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ (1€) η κάθε μία. 

δ) Η Παναγιώτα Πηρούνια θα καταβάλει το ποσό των ευρώ  

εννέα χιλιάδων εξακοσίων (9.600,00€) και θα λάβει εννέα  

χιλιάδες εξακόσιες (9.600) μετοχές, ονομαστικής αξίας ενός 

ευρώ (1€) η κάθε μία. 

2. Οι ιδρυτές έχουν την υποχρέωση να καταβάλουν σε ειδικό 

λογαριασμό επ’ ονόματι της εταιρείας που θα τηρείται σε 

οποιαδήποτε νόμιμα λειτουργούσα στην Ελλάδα Τράπεζα, 

ολόκληρο το αντίτιμο των μετοχών που αναλαμβάνουν και 

που αντιστοιχούν στην εισφορά σε χρήμα αμέσως μετά την 

καταχώρηση στο Γ.Ε.ΜΗ. της ιδρυτικής πράξης με το 

καταστατικό. 

ΑΡΘΡΟ 34ο 

Σ ύ ν θ ε σ η  π ρ ώ τ ο υ  δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  

Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τους: 

1. Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος: ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΗΡΟΥΝΙΑΣ του Σωτηρίου και της Πολυξένης, 

επιχειρηματίας, που γεννήθηκε στη Στεφανιά Σκάλας 

Λακωνίας την 20/5/1952 και κατοικεί στις Αφίδνες, οδός 
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Δεξαμενής αρ. 6, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας υπ' αριθμόν ΑΖ.078305 που εκδόθηκε την 

25/1/2008 από το Α.Τ. Καπανδριτίου Ατττικής και (Α.Φ.Μ. 

021187242 Δ.Ο.Υ. ΝΙΚΑΙΑΣ), Ελληνικής υπηκοότητας και 

ιθαγένειας. 

2. Αντιπρόεδρος: ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΠΗΡΟΥΝΙΑΣ του Γεωργίου και 

της Αθηνάς, επιχειρηματίας, που γεννήθηκε στην Αθήνα την 

7/2/1978 και κατοικεί στις Αφίδνες, οδός Δεξαμενής αρ. 6, 

κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ' αριθμόν 

ΑΒ.537944 που εκδόθηκε την 8/3/2007 από το Τ.Α. 

Καπανδριτίου και (Α.Φ.Μ. 062138215 Δ.Ο.Υ. Δ' Πειραιά), 

Ελληνικής υπηκοότητας και ελληνικής ιθαγένειας. 

3. Μέλος: ΑΘΗΝΑ ΠΑΥΛΑΚΗ του Παναγιώτη και της 

Σταυρούλας, ιδιωτικός υπάλληλος, που γεννήθηκε στον 

Πειραιά την 27/2/1956 και κατοικεί στις Αφίδνες, οδός 

Δεξαμενής αρ. 6, κάτοχος του Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας υπ' αριθμόν ΑΜ.234860 που εκδόθηκε την 

8/4/2016 από το Τ.Α. Καπανδριτίου Αττικής και (Α.Φ.Μ. 

045512603 Δ.Ο.Υ. ΝΙΚΑΙΑΣ). Η θητεία του πρώτου 

Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται μέχρι την πρώτη Τακτική 

Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας που θα 

συγκληθεί μέσα στο πρώτο εξάμηνο του έτους 2018. 

ΑΡΘΡΟ 35ο 

Δ ι ε υ θ ύ ν ω ν  Σ ύ μ β ο υ λ ο ς  

1. Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί είναι μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και η ιδιότητά του δεν 

είναι ασυμβίβαστη με την ιδιότητα του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Στον Διευθύνοντα Σύμβουλο ανατίθεται από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, κατά την συγκρότησή του σε σώμα, 

πλήρης διαχειριστική και εκπροσωπευτική εξουσία. Στο 

πλαίσιο της εξουσίας αυτής ο Διευθύνων Σύμβουλος 
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προΐσταται όλων των υπηρεσιών της Εταιρείας, διευθύνει το 

έργο τους, παίρνει τις αναγκαίες αποφάσεις μέσα στα πλαίσια 

που τίθενται από την κείμενη νομοθεσία, το παρόν 

καταστατικό, τους κανονισμούς που διέπουν την λειτουργία 

της Εταιρείας, τα εγκεκριμένα προγράμματα και 

προϋπολογισμούς, καθώς επίσης και τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

3. Στις αρμοδιότητες του Διευθύνοντος Συμβούλου 

ανήκουν κυρίως: 

(α) Η κατάρτιση, δύο (2) τουλάχιστον μήνες πριν από την 

έναρξη του οικονομικού έτους, του προϋπολογισμού εσόδων 

και εξόδων της Εταιρείας και η υποβολή αυτού προς έγκριση 

στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας. 

(β) Η υποβολή στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας των 

προτάσεων και των εισηγήσεων που απαιτούνται για την 

υλοποίηση των σκοπών των προβλεπομένων στο άρθρο 3 

του παρόντος καταστατικού. 

(γ) Η σύνταξη του ετήσιου απολογισμού της Εταιρείας, μέσα 

σε τρεις μήνες από την λήξη εκάστου οικονομικού έτους. 

(δ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

(ε) Η κατάρτιση συμβάσεων οικονομικού αντικειμένου μέχρι 

του ποσού εκείνου που ορίζει με απόφασή του το Διοικητικό 

Συμβούλιο. 

(στ) Η εισήγηση επί όλων των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης στο Διοικητικό Συμβούλιο, με περαιτέρω δυνατότητα 

εισήγησης επί θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης προς λήψη 

απόφασης, σύμφωνα με τον νόμο και το παρόν καταστατικό. 

(ζ) Ο έλεγχος της καθημερινής εργασίας της Εταιρείας, καθώς 

επίσης και η άσκηση εποπτείας επί της διεξαγωγής των 

εργασιών κάθε λειτουργικής μονάδας και οργανωτικού τομέα 

της Εταιρείας, και επί της άσκησης των καθηκόντων του 

πάσης φύσεως προσωπικού της Εταιρείας. 
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4. Ο Διευθύνων Σύμβουλος μπορεί να μεταβιβάζει μέρος 

των προβλεπομένων από το νόμο και το καταστατικό της 

Εταιρείας αρμοδιοτήτων του σε άλλα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου, στους γενικούς διευθυντές, στους διευθυντές ή 

σε άλλους υπαλλήλους της Εταιρείας. 

5. Ο Διευθύνων Σύμβουλος καταρτίζει με την Εταιρεία 

σύμβαση εργασίας. Ο χρόνος διάρκειας της σύμβασης, οι 

αποδοχές, καθώς και οι εν γένει όροι της απασχόλησης του 

Διευθύνοντος Συμβούλου καθορίζονται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας και εγκρίνονται με την 

κατ’ άρθρο 23α του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, απόφαση 

της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση ο χρόνος 

διάρκειας της σύμβασης εργασίας του Διευθύνοντος 

Συμβούλου δεν μπορεί να είναι ανώτερος των τεσσάρων (4) 

ετών. 

6. Ο Διευθύνων Σύμβουλος, απών ή κωλυόμενος, 

αναπληρώνεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 

Συμβουλίου, εφ’ όσον η ιδιότητα του Διευθύνοντος Συμβούλου 

δεν συμπίπτει με την ιδιότητα του Προέδρου του Διοικητικού 

Συμβουλίου, διαφορετικά από πρόσωπο που ορίζεται με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από πρόταση του 

Διευθύνοντος Συμβούλου. 

7. Αν η σχέση του Διευθύνοντος Συμβούλου με την 

Εταιρεία διακοπεί, για οποιοδήποτε λόγο, το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Εταιρείας αποφασίζει για την αναπλήρωσή του 

μέχρι την επιλογή του αντικαταστάτη του 

ΑΡΘΡΟ 36ο 

Γ ε ν ι κ ο ί  Δ ι ε υ θ υ ν τ έ ς  

1. Η αναγκαιότητα διορισμού Γενικών Διευθυντών 

υπόκειται στην κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο 

καθορίζει τον αριθμό, τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες και 

τις αποδοχές τους. Οι Γενικοί Διευθυντές ορίζονται από το 
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Διοικητικό Συμβούλιο με τριετή θητεία, μετά από πρόταση του 

Διευθύνοντος Συμβούλου. 

2. Οι Γενικοί Διευθυντές είναι ανώτατα στελέχη της 

Εταιρείας εντός οργανικών θέσεων, τα οποία επιλέγονται από 

το προσωπικό της Εταιρείας ή εκτός αυτού με σύναψη ειδικής 

σύμβασης. Προΐστανται αυτοτελών τομέων δράσης της 

Εταιρείας και παρίστανται, εφ’ όσον κληθούν, στις 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, μπορεί δε να εισηγούνται τα προς συζήτηση θέματα 

της αρμοδιότητάς τους, μετά από πρόταση του Διευθύνοντος 

Συμβούλου. 

3. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, μπορεί να 

ανατίθεται και σε Γενικούς Διευθυντές εξουσία 

εκπροσώπησης της Εταιρείας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

τους. 

ΑΡΘΡΟ 37ο 

Αποζημιώσεις και αμοιβές των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου και στον 

Διευθύνοντα Σύμβουλο ή στο πρόσωπο που συγκεντρώνει 

και τις δύο αυτές ιδιότητες, καταβάλλεται για τις παρεχόμενες 

στην Εταιρεία υπηρεσίες του, με τις ιδιότητες αυτές, αμοιβή 

οριζόμενη με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, καί εφαρμογή 

των οικείων διατάξεων του άρθρου 23α του Κ.Ν. 2190/1920, 

όπως ισχύει. Με όμοιες αποφάσεις εγκρίνονται και οι όροι 

τυχόν συμβάσεων της Εταιρείας (ιδίως εργασίας, έργου ή 

έμμισθης εντολής) με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός 

εάν η συμβατική σχέση με την Εταιρεία προϋπήρχε της 

ιδιότητας του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου, οπότε 

ουδεμία έγκριση ή άδεια απαιτείται. 

2. Ακόμη, στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, 

στον Διευθύνοντα Σύμβουλο, στα μέλη και στο Γραμματέα του 
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Διοικητικού Συμβουλίου, χορηγείται αποζημίωση για τις 

παραστάσεις τους στις συνεδριάσεις του Διοικητικού 

Συμβουλίου, που καθορίζεται με απόφαση της τακτικής 

Γενικής Συνέλευσης. 

ΑΡΘΡΟ 38ο 

Μη επιτρεπόμενες συμβάσεις 

1. Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν 

τις συναλλαγές πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με 

πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική σχέση με αυτά, 

απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρα δάνεια της 

Εταιρείας προς : 

(α) τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της, 

(β) τα πρόσωπα που ασκούν έλεγχο επί της Εταιρείας, 

(γ) τους γενικούς διευθυντές της, 

(δ) τους διευθυντές της, 

(ε) τους συγγενείς αυτών μέχρι και του τρίτου βαθμού εξ 

αίματος ή εξ αγχιστείας, 

(στ) τους συζύγους των παραπάνω προσώπων, και 

(ζ) τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από τους παραπάνω. 

Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων του άρθρου 23α παρ. 1 

περ.α' και β' του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, ομοίως 

απαγορεύονται και είναι απολύτως άκυρες και η παροχή 

πιστώσεων προς τα πρόσωπα αυτά με οποιονδήποτε τρόπο, 

καθώς επίσης και η παροχή εγγυήσεων ή ασφαλειών υπέρ 

αυτών προς τρίτους. 

2. Άκυρες επίσης είναι και οποιεσδήποτε άλλες συμβάσεις 

της Εταιρείας με τα παραπάνω πρόσωπα, χωρίς ειδική άδεια 

της Γενικής Συνέλευσης, εκτός εάν πρόκειται για πράξεις που 

δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της 

Εταιρείας με τρίτους. Η άδεια αυτή της Γενικής Συνέλευσης 

δεν παρέχεται, εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα τρίτο (1/3) του 
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εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. Η 

άδεια μπορεί να παρασχεθεί και μετά την σύναψη της 

σύμβασης, εκτός εάν στην απόφαση αντιτάχθηκαν μέτοχοι 

εκπροσωπούντες τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/2) του 

εκπροσωπούμενου στη συνέλευση μετοχικού κεφαλαίου. 

3. Οι απαγορεύσεις των παραγράφων 1 και 2 του 

παρόντος άρθρου ισχύουν και στις συμβάσεις που συνάπτουν 

τα παραπάνω πρόσωπα με νομικά πρόσωπα ελεγχόμενα 

από την Εταιρεία κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε 

του Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει ή με ομόρρυθμες ή 

ετερόρρυθμες εταιρείες, στις οποίες ομόρρυθμο μέλος είναι η 

Εταιρεία, καθώς επίσης και στις συμβάσεις εγγυήσεων ή 

ασφαλειών που παρέχονται από τα πρόσωπα αυτά. 

4. Με την επιφύλαξη των εξαιρέσεων του άρθρου 16α του 

Κ.Ν. 2190/1920, όπως ισχύει, απαγορεύεται περαιτέρω 

απολύτως και είναι άκυρη η χορήγηση από την Εταιρεία 

προκαταβολών και δανείων και η παροχή από αυτή 

εγγυήσεων και εν γένει πιστώσεων προς τρίτους με σκοπό 

την απόκτηση από αυτούς μετοχών της εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 39ο 

Α π α γ ό ρ ε υ σ η  α ν τ α γ ω ν ι σ μ ο ύ  

1. Απαγορεύεται στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και 

στους καθ’ οιονδήποτε τρόπο συμμετέχοντες στην διεύθυνση 

της Εταιρείας, στους Γενικούς Διευθυντές, στους Διευθυντές 

και στο εν γένει προσωπικό της Εταιρείας να ενεργούν, χωρίς 

άδεια της Γενικής Συνέλευσης, για δικό τους λογαριασμό ή για 

λογαριασμό τρίτων, πράξεις (έστω και μεμονωμένες) που 

υπάγονται στο σκοπό που επιδιώκει η Εταιρεία ή να μετέχουν 

ως εταίροι σε εταιρείες που επιδιώκουν τέτοιο σκοπό. 

2. Σε περίπτωση παράβασης της παραπάνω διάταξης, η 

Εταιρεία δικαιούται αποζημίωσης κατά τα ειδικότερα 
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προβλεπόμενα στο άρθρο, 23 παρ. 2 και 3 του Κ.Ν. 

2190/1920, όπως ισχύει. 

ΑΡΘΡΟ 40ο 

Έ ξ ο δ α  π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  Α ν ώ ν υ μ η  Ε τ α ι ρ ε ί α  

1. Το συνολικό ποσό κατά προσέγγιση όλων των εξόδων που 

θα απαιτηθούν για τη σύσταση της Ανώνυμης Εταιρείας και 

την βαρύνουν ανέρχεται περίπου σε ευρώ (1.784,52). Δηλαδή 

για την ολοκλήρωση της καταχώρισης του παρόντος στο 

ΓΕ.ΜΗ. ευρώ (200,00) και για δικαιώματα σύνταξης του 

παρόντος καθώς και για δικαιώματα εκδόσεως τριών (3) 

αντιγράφων εισπράχθηκαν συνολικά ευρώ (1.584,52), όπως 

αυτά αναλυτικά αναλύονται στο τέλος του παρόντος. 

2. Πρόσωπα που έχουν ενεργήσει στο όνομα της υπό ίδρυση 

εταιρείας ευθύνονται για τις πράξεις αυτές απεριόριστα και εις 

ολόκληρο. Ευθύνεται όμως μόνη η εταιρεία για τις πράξεις που 

έγιναν ρητά στο όνομά της κατά το ιδρυτικό στάδιο, εάν μέσα σε 

τρεις (3) μήνες από την απόκτηση της νομικής της 

προσωπικότητας, αναλάβει τις υποχρεώσεις που απορρέουν 

από αυτές τις πράξεις.- 

ΑΡΘΡΟ 41ο 

Δ ι α δ ι κ α σ τ ι κ ά  -  Ε ξ ο υ σ ι ο δ ο τ ή σ ε ι ς  

Οι εμφανιζόμενοι με την ιδιότητα που παρίστανται  χορηγούν 

την ειδική εντολή, την πληρεξουσιότητα και το δικαίωμα στους 

κ.κ. 1) Διονυσία Γιαλλελή του Ιωάννου και της Χαραλαμπίας, 

κάτοχο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας υπ’ αριθμόν 

ΑΗ.086792 που εκδόθηκε την 22/12/2008 από το Τ.Α. 

Περάματος και 2) Χαράλαμπο Ζησιμάτο του Νικολάου, 

δικηγόρο Αθηνών, (Α.Μ. 4120 Δ.Σ.Α.), κάτοικο Νέας Σμύρνης, 

οδός Μαγνησίας, αριθμός 3, όπως είτε από κοινού, είτε 

καθένας χωριστά, προβαίνει σε οποιαδήποτε ενέργεια και 

πράξη προβλέπεται και απαιτείται διαδικαστικά για την 

απόκτηση της νομικής προσωπικότητας της συνιστώμενης με το 
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παρόν εταιρείας, δηλαδή για την έγκριση, νόμιμη δημοσίευση 

και τελείωση γενικά της παρούσας συνιστώμενης εταιρείας, 

ενώπιον οποιασδήποτε Αρχής και Υπηρεσίας του Δημοσίου και 

της Περιφέρειας και των Νομικών Προσώπων Δημοσίου και 

Ιδιωτικού Δικαίου του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, του ΓΕΜΗ, 

του ΕΒΕΑ, και ειδικότερα ενώπιον όλων των ανωτέρω να 

υπογράφει, καταθέτει και παραλαμβάνει τα σχετικά με την 

συνιστώμενη με το παρόν εταιρεία, να  υποβάλει το Καταστατικό 

αυτό προς καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ., για έγκριση στην αρμόδια 

Περιφερειακή Ενότητα και να την εκπροσωπεί στην Αρχή αυτή, 

καθώς και να καταρτίσει και υπογράψει ως αντιπρόσωπός τους 

συμβολαιογραφικό έγγραφο, με το οποίο να αναπληρώνονται 

παραλείψεις και να διορθώνονται παραδρομές και ακόμη να 

συμπληρώνονται ή να τροποποιούνται ή να κωδικοποιούνται οι 

διατάξεις του καταστατικού ελεύθερα κατά την κρίση του 

εντολοδόχου, υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα μεταβάλλεται η 

συμμετοχή της μοναδικής μετόχου στο μετοχικό κεφάλαιο. Να 

την εκπροσωπήσει στην αρμόδια Δ.Ο.Υ. και ενεργήσει, 

υποβάλει, ζητήσει και λάβει όποιο στοιχείο και έγγραφο 

απαιτείται διαδικαστικά για τη δημοσίευση του παρόντος 

καταστατικού (απόδοση Α.Φ.Μ. κλπ). Επίσης να ορίζει με 

συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο αντικαταστάτες. 

 

Ακριβές αντίγραφο του κωδικοποιημένου καταστατικού της ανώνυμης 
εταιρίας με την επωνυμία «ΟΙΚΟΛΟΓΙΚΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ - 
ΘΕΡΜΟΤΗΤΑΣ» όπως ισχύει μετά από την Ε.Γ.Σ. του Μοναδικού 
Μετόχου της Εταιρείας της 30/04/2020 

Σέρρες 30/04/2020

 
 
 
 

Σωτήριος Γ. Πηρούνιας 

Πρόεδρος Δ.Σ. & Διευθύνων Σύμβουλος 


