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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) και δημοσίευσης στο διαδικτυακό τόπο του 

Γ.Ε.ΜΗ., στοιχείων της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ORODEM 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ». 

 

Την 15/05/2020 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 

2133287, η με αριθμό 5162 – 15/05/2020 απόφαση της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ του Επιμελητηρίου μας (ΑΔΑ: 

ΨΜΞ0469ΗΕΘ-ΘΛ2), με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση των άρθρων 2 και 3, καθώς και η εν συνόλω 

τροποποίηση, αναδιατύπωση του καταστατικού, της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία 

«ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ORODEM ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ », τον διακριτικό τίτλο «ORODEM Α.Β.Ε.Ε. » και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 1883801000, στο πλαίσιο 

εναρμόνισης με το ν. 4548/2018 «Αναμόρφωση του Δικαίου των Ανωνύμων Εταιριών», όπως ισχύει 

σύμφωνα με την απόφαση της από 06/05/2020 Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της εταιρείας. 

Το εν λόγω καταστατικό, αποτελείται από τριάντα επτά (37) άρθρα, ως αυτά διαλαμβάνονται στα Κεφάλαια 

Α έως Ζ αυτού. 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, το νέο κείμενο καταστατικού 

μαζί με τις τροποποιήσεις του και το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας ανακοίνωσης. 

 

 

 

 

Η γνησιότητα της παρούσας, μπορεί να ελεγχθεί, στην Ηλ. Δ/νση: https://www.businessregistry.gr/ - επιλογή «Δημοσιότητα». 
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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

Της ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία: "Βιομηχανία Φαρμάκων ORODEM 

Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία” και τον διακριτικό τίτλο «ORODEM 

Α.Β.Ε.Ε.» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά τις αποφάσεις της Έκτακτης Γενικής 

Συνέλευσης των μετόχων της 6ης Μαΐου 2020. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

 ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ - ΕΔΡΑ -ΣΚΟΠΟΣ - ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

Άρθρο 1 

Συνίσταται με το καταστατικό αυτό Ανώνυμη Εταιρία με την επωνυμία 

«ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ORODEM ΑΝΩΝΥΜΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ 

ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» και τον διακριτικό τίτλο «ORODEM Α.Β.Ε.Ε.» με τον οποίο 

μπορεί η Εταιρία να εμφανίζεται στις συναλλαγές. Στις σχέσεις της Εταιρίας με το 

εξωτερικό η επωνυμία και ο διακριτικός τίτλος αυτής θα αποδίδονται σε πιστή 

ξενόγλωσση μετάφραση. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα της Εταιρίας ορίζεται ο Δήμος Διονύσου Αττικής. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ιδρυθούν γραφεία, 

υποκαταστήματα, πρατήρια της Εταιρίας ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 

εγκατάστασης και σε άλλους Δήμους της Ελλάδας και στο εξωτερικό. Με την ίδια 

απόφαση καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι εγκατάστασης και λειτουργίας αυτών. 

Προκειμένου όμως να μεταφερθεί σε άλλο Δήμο η έδρα της Εταιρίας, απαιτείται 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και τροποποίηση του άρθρου αυτού 

του Καταστατικού. 

 

Άρθρο 3 

1.- Σκοπός της Εταιρίας είναι: 

α) Η βιομηχανική παράγωγη και εμπορία φαρμακευτικών και παραφαρμακευτικών 

προϊόντων για ανθρώπινη και κτηνιατρική χρήση, χημικών υλών που 

χρησιμοποιούνται στην φαρμακευτική, ιατρικών μηχανημάτων, ορών, φυσίγγων, 

πλάσματος αίματος και των συναφών διαλυμάτων, επιδεσμικού και γενικά 

υγειονομικού υλικού για νοσοκομειακή ή ιατρική χρήση και γενικά κάθε προϊόντος το 

οποίο κυκλοφορεί ύστερα από έγκριση του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων του 
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Υπουργείου Υγείας όπως και κάθε προϊόντος το οποίο διακινείται αποκλειστικά μέσω 

των φαρμακείων ή των φαρμακαποθηκών.         

β) Η εισαγωγή και εξαγωγή των παραπάνω ειδών και η αντιπροσώπευση συναφών 

Ελληνικών και ξένων οίκων και επιχειρήσεων. 

γ) Η αγορά, πώληση, μίσθωση, εκμίσθωση, αξιοποίηση, διαχείριση και εν γένει 

εκμετάλλευση κάθε είδους και κατηγορίας οικοπέδων, γηπέδων, γεοτεμαχίων, 

αγροτεμαχίων, κτημάτων, αστικών και μη ακινήτων, μετά ή άνευ κτισμάτων, 

οπουδήποτε στην Ελλάδα και το εξωτερικό. 

δ) Η κατασκευή, ανέγερση, μετασκευή, επισκευή, ανακαίνιση και ανάπτυξη κτιρίων και 

κτιριακών εγκαταστάσεων επί των ακινήτων της εταιρείας. 

ε) Κάθε άλλη συναφής εργασία που θα υπηρετεί άμεσα ή έμμεσα τους παραπάνω 

σκοπούς. 

 

2.- Για την εκπλήρωση των σκοπών της η Εταιρία μπορεί: 

α) Να αποκτά με κάθε νόμιμο τρόπο τις αναγκαίες βιομηχανικές και εμπορικές 

εγκαταστάσεις για την παραγωγή και διάθεση των προϊόντων που αναφέρονται 

παραπάνω. 

β) Να συμμετέχει, κοινοπρακτεί ή συγχωνεύεται με οποιαδήποτε επιχείρηση έχει τους 

ίδιους ή παρεμφερείς σκοπούς.  

γ) Να συνεργάζεται με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο και να συνιστά μαζί τους 

νέες εταιρίες ή επιχειρήσεις με όμοιους ή διαφορετικούς σκοπούς. 

 

Άρθρο 4 

1.- Η διάρκεια της εταιρίας ορίζεται σε εκατό (100) χρόνια τα οποία αρχίζουν από την 

καταχώρηση στο οικείο Μητρώο Ανωνύμων Εταιριών (Μ.Α.Ε.) της Διοικητικής 

Απόφασης της Εποπτεύουσας Αρχής με την οποία θα παρέχεται η σχετική άδεια 

σύστασης της Εταιρείας και θα εγκρίνεται το Καταστατικό της αυτό. 

2.- Η διάρκεια της Εταιρείας απορεί να παραταθεί πριν από την λήξη της ή να 

συντμηθεί, μόνο με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων και αντίστοιχη 

τροποποίηση παρόντος άρθρου του Καταστατικού αυτής. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β ’ 

ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΜΕΤΟΧΕΣ 

Άρθρο 5 

Το Μετοχικό Κεφάλαιο της Εταιρείας ορίσθη αρχικώς εις (400.000.000) Τετρακόσια 

εκατομμύρια δρχ. διαιρούμενο σε (40.000) Σαράντα χιλιάδες μετοχές ανώνυμες 

ονομαστικής αξίας (10.000 δρχ.) δέκα χιλιάδων δρχ. η κάθε μία, καταβεβλημένο 
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ολοσχερώς σύμφωνα με το  αρχικό άρθρο 34 του καταστατικού: 

β) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της 5ης Ιανουαρίου 1996 

αυξήθηκε το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας κατά δρχ. (330.000.000) Τριακόσια 

Τριάντα εκατομμύρια χωρίς τροποποίηση του καταστατικού με την έκδοση 33.000 

νέων μετοχών ονομαστικής αξίας δρχ. 10.000 η κάθε μία. Το μετοχικό κεφάλαιο μετά 

την απόφαση της 5ης Ιανουαρίου 1996 ανέρχεται σε δρχ. (730.000.000) επτακόσια 

Τριάντα Εκατομμύρια διαιρούμενο σε 73.000 μετοχές των 10.000 δρχ. η καθεμία. 

γ) Δι αποφάσεως της Γενικής Συνελεύσεως της 2ας Οκτωβρίου 2000, το μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας μειώθηκε κατά (440.000.000) Τετρακόσια Σαράντα 

Εκατομμύρια δρχ. ακυρώνοντας 44.000 μετοχές των 10.000 δρχ. η κάθε μια. Με 

απόφαση της ίδιας Γενικής Συνέλευσης της 2/10/2000, αυξήθηκε το μετοχικό 

Κεφάλαιο της εταιρείας κατά 84.000.000 δρχ. δια μετοχοποίησης των διαφορών 

αναπροσαρμογής παγίων, δι εκδόσεως 8.400 ανωνύμων μετοχών των 10.000 ξ κάθε 

μία. 

Το μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας μετά την απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως της 

2ας Οκτωβρίου 2000 ανέρχεται σε δρχ. (374.000.000) τριακόσια εβδομήντα τέσσερα 

εκατομμύρια διαιρούμενο σε 37.400 μετοχές των 10.000 δρχ. εκάστης. 

 

Μετά την από 15 Οκτωβρίου 2001 Γενική Συνέλευση των μετόχων, αποφασίστηκε: 

Α) Η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά δρχ. 37.867 με καταβολή μετρητών, με 

αύξηση της ονομαστικής αξίας εκάστης μετοχής από 10.000 σε 10.001,01249 

δραχμές. 

Β) Η μετατροπή του μετοχή κεφαλαίου και της ονομαστικής αξίας της μετοχής σε 

Ευρώ. 

Μετά τα ανωτέρω, το μετοχικό κεφάλαιο της εταιρείας ανέρχεται σε 374.037.867 δρχ. 

ή 1.097.690 Ευρώ και διαιρείται σε 37.400 μετοχές ονομαστικής αξίας 10.001,01249 

δραχμών ή 29,35 Ευρώ η κάθε μία. 

 

Άρθρο 6 

1.- Για την αύξηση του κεφαλαίου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

αποφασίζει με αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 26 παρ 3 και 5 του παρόντος και θα συντελείται με τροποποίηση του άρθρου 

5.  Σε κάθε περίπτωση αύξησης, η απόφαση του αρμόδιου οργάνου υποβάλλεται σε 

δημοσιότητα. 

2.-  Σε κάθε περίπτωση αύξησης του κεφαλαίου, η απόφαση για την αύξηση πρέπει 

να αναφέρει τουλάχιστον το ποσό της αύξησης, τον τρόπο και την προθεσμία 

κάλυψής της, τον αριθμό και το είδος των μετοχών που θα εκδοθούν, την ονομαστική 
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αξία και την τιμή διάθεσης αυτών. Στο πλαίσιο της αύξησης κεφαλαίου, η Γενική 

Συνέλευση μπορεί με την απόφαση για την αύξηση να εξουσιοδοτήσει το διοικητικό 

συμβούλιο, όπως αυτό προσδιορίσει την τιμή διάθεσης των νέων μετοχών, ή, επί 

εκδόσεως προνομιούχων μετοχών με δικαίωμα απόληψης τόκου, το επιτόκιο και τον 

τρόπο υπολογισμού του. Η διάρκεια ισχύος της εξουσιοδότησης προσδιορίζεται στη 

σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) έτος. 

Εφόσον χορηγείται η ανωτέρω εξουσιοδότηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο, η 

προθεσμία καταβολής του κεφαλαίου κατά το άρθρο 20 του Ν.4548/2018 αρχίζει από 

τη λήψη της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται κατά 

περίπτωση η τιμή διάθεσης των μετοχών ή και το επιτόκιο ή ο τρόπος 

προσδιορισμού του. Η εξουσιοδότηση υποβάλλεται σε δημοσιότητα. 

3.- Η Γενική Συνέλευση μπορεί, με απόφαση της που λαμβάνεται με απλή απαρτία 

και πλειοψηφία σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 130 παρ. και 132 παρ. 1  του 

Ν. 4548/2018  να προβαίνει στην ολική ή μερική απόσβεση του μετοχικού κεφαλαίου 

τηρώντας τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν  4548/2018. Η απόσβεση αυτή δεν 

αποτελεί μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

 4.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, η κατά τα ανωτέρω 

πιστοποίηση της καταβολής ή μη αυτού από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να 

γίνεται εντός προθεσμίας ενός (1) μηνός από την ορισθείσα προθεσμία καταβολής 

του ποσού της αύξησης. Πιστοποίηση καταβολής δεν απαιτείται εάν η αύξηση 

κεφαλαίου δεν γίνεται με νέες εισφορές. 

Η προθεσμία καταβολής της αύξησης του κεφαλαίου ορίζεται από το όργανο που 

έλαβε τη σχετική απόφαση και δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δεκατεσσάρων (14) 

ημερών ούτε μεγαλύτερη των τεσσάρων (4) μηνών από την ημέρα που 

καταχωρίσθηκε η απόφαση αυτή στο Γ.Ε.ΜΗ. Η πιστοποίηση γίνεται με έκθεση 

ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας, με μέριμνα του Διοικητικού 

Συμβουλίου μέσα στις παραπάνω προθεσμίες λαμβάνοντας υπ.’ όψιν τις διατάξεις 

των παρ. 6 και 7 του άρθρου 20 του  Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 7 

1.- Οι μετοχές της Εταιρίας είναι ονομαστικές.  

2.- Ο τύπος των μετοχών καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε συμφωνία με 

τις διατάξεις του νόμου. Οι μετοχές είναι αριθμημένες και μπορούν να εκδοθούν σε 

τίτλους μιας ή περισσοτέρων μετοχών.  

3.- Η εταιρεία οφείλει να τηρεί βιβλίο μετόχων. Στο βιβλίο αυτό καταχωρίζονται οι 

μέτοχοι, με αναγραφή του ονοματεπωνύμου ή της εταιρικής επωνυμίας και της 

διεύθυνσης ή της έδρας τους, καθώς και του επαγγέλματος και της εθνικότητας του 
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κάθε μετόχου. Σε κάθε περίπτωση αναγράφεται ο αριθμός και η κατηγορία των 

μετοχών, που κατέχει κάθε μέτοχος. Ως μέτοχος έναντι της εταιρείας θεωρείται ο 

εγγεγραμμένος στο βιβλίο αυτό. Η εταιρεία μπορεί να προβαίνει σε ηλεκτρονική 

τήρηση του βιβλίου ή και την τήρησή του από κεντρικό αποθετήριο τίτλων, πιστωτικό 

ίδρυμα ή από επιχείρηση επενδύσεων, που έχουν το δικαίωμα να φυλάσσουν 

χρηματοπιστωτικά μέσα.  

Άρθρο 8 

1.- Οι μέτοχοι ασκούν τα σχετικά με την διοίκηση της Εταιρίας δικαιώματα τους μόνο 

με τη συμμετοχή τους στην Γενική Συνέλευση. 

2.- Κάθε μετοχή παρέχει το δικαίωμα μιας ψήφου στη  Γενική Συνέλευση 

3.- Σε κάθε περίπτωση αύξησης του Μετοχικού Κεφαλαίου που δεν γίνεται με 

εισφορά σε είδος ή έκδοσης ομολογιών με δικαίωμα μετατροπής τους σε μετοχές 

παρέχεται δικαίωμα προτίμησης σε ολόκληρο το νέο κεφάλαιο ή το ομολογιακό 

δάνειο, υπέρ των κατά την εποχή της αύξησης ή έκδοσης μέτοχων, ανάλογα με την 

συμμέτοχη τους στο υφιστάμενο μετοχικό κεφάλαιο. Το όργανο της Εταιρίας, που 

αποφάσιζε την αύξηση ορίζει το χρόνο τρόπο και τις λεπτομέρειες έκδοσης των νέων 

μετοχών. Μετά το τέλος της προθεσμίας, που όρισε το όργανο που αποφάσισε την 

αύξηση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, η οποία δεν μπορεί να είναι 

μικρότερη από δεκατέσσερις (14) ημέρες οι μετοχές που δεν έχουν αναληφθεί 

συμφωνά με τα παραπάνω διατίθενται ελευθέρα από το Διοικητικό Συμβούλιο της 

Εταιρίας σε τιμή όχι κατώτερη της τιμής που καταβάλλουν οι υφιστάμενοι μέτοχοι. Η 

πρόσκληση για την ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης, στην οποία πρέπει να 

μνημονεύεται και η προθεσμία μέσα στην οποία πρέπει να ασκηθεί αυτό το δικαίωμα, 

δημοσιεύεται με επιμέλεια της εταιρείας στο διαδικτυακό τόπο του Γ.Ε.ΜΗ. Η 

πρόσκληση για ενάσκηση του δικαιώματος προτίμησης είναι δυνατό να γίνεται με 

συστημένες επιστολές που θα στέλνονται στους μετόχους. Η πρόσκληση αυτή και η 

προθεσμία άσκησης του δικαιώματος προτίμησης μπορούν να παραλειφθούν, 

εφόσον στη Γενική Συνέλευση παρίστανται μέτοχοι εκπροσωπούντες το σύνολο του 

μετοχικού κεφαλαίου και έλαβαν γνώση της προθεσμίας που τάχθηκε για την άσκηση 

του δικαιώματος προτίμησης ή δήλωσαν την απόφασή τους για την άσκηση ή μη του 

δικαιώματος προτίμησης. Με τους περιορισμούς των σχετικών διατάξεων του Ν. 

4548/2018 ως ισχύει, μπορεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, η οποία 

λαμβάνεται με την απαρτία και πλειοψηφία του άρθρου 26 παρ. 3 και 5 του 

παρόντος, να περιορισθεί ή να καταργηθεί το ανωτέρω δικαίωμα προτίμησης. 

 

Άρθρο 9 
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1.- Η κατοχή των μετοχών έχει ως αυτοδίκαιη συνέπεια αποδοχή του Καταστατικού 

της Εταιρίας και των αποφάσεων οργάνων της που έχουν ληφθεί σύμφωνα με το 

νόμο και το Καταστατικό. 

2.- Οι μέτοχοι, για τις υποχρεώσεις της Εταιρίας, ευθύνονται μόνο μέχρι του 

ονομαστικού κεφαλαίου κάθε μετοχής. 

 

Άρθρο 10 

Οι μετοχές είναι αδιαίρετες. Η Εταιρία αναγνωρίζει ένα μόνο κύριο κάθε μετοχής. Οι 

εξ αδιαιρέτου συγκύριοι μετοχής, οι εξ αδιαιρέτου επικαρπωτές και ψιλοί κύριοι αυτής 

και όσοι έχουν αποκτήσει εξ αδιαιρέτου άλλα δικαιώματα σ' αυτή με οποιοδήποτε 

τίτλο, υποχρεούνται να αντιπροσωπεύονται στην Εταιρία με ένα πρόσωπο που θα 

ορίζεται με κοινή συμφωνίας τους. Αν διαφωνούν και δεν έχει ορισθεί κοινός 

εκπρόσωπος η μετοχή δεν αντιπροσωπεύεται. 

 

Άρθρο 11 

Κάθε μέτοχος όσον αφορά τις σχέσεις του με την Εταιρία θεωρείται ότι έχει νόμιμη 

κατοικία την έδρα της Εταιρίας και ως προς τις σχέσεις αυτές εφαρμόζονται οι 

Ελληνικοί Νόμοι.  

 

Άρθρο 12 

Ο μέτοχος, ο καθολικός ή ο ειδικός διάδοχος αυτού ή ο δανειστής του σε καμιά 

περίπτωση δεν μπορεί να προκαλέσει κατάσχεση ή σφράγιση της περιουσίας της 

Εταιρίας ή των βιβλίων της ούτε να επιδιώξει την εκκαθάριση ή τη διανομή της 

εταιρικής περιουσίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Άρθρο 13 

Σύνθεση και θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου 

1.- Η Εταιρία διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο που ενεργεί συλλογικά, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν 4548/2018 του παρόντος Καταστατικού και τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τρία (3) ως εννιά (9) μέλη εκλεγόμενα 

από τη Γενική Συνέλευση των Μετόχων με μυστική ψηφοφορία. 

3.- Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πενταετής και παρατείνεται μέχρι την 

επόμενη μέρα της πρώτης τακτικής Γενικής Συνέλευσης, μετά την λήξη της θητείας 

του, η οποία όμως θητεία δεν δύναται να υπερβεί συνολικά την εξαετία. 
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4.- Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου των οποίων έληξε η θητεία μπορούν να 

επανεκλέγουν. 

5.- Αν κενωθεί θέση συμβούλου του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από την λήξη της 

θητείας του, λόγω θανάτου, παραίτησης ή από οποιοδήποτε λόγο έκπτωσης, τα 

απομένοντα μέλη, εφόσον δεν είναι λιγότερο από τρία (3), υποχρεούνται να εκλέξουν 

αμέσως, αντικαταστάτη του. Η απόφαση της εκλογής υποβάλλεται σε δημοσιότητα 

και ανακοινώνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο στην αμέσως προσεχή Γενική 

Συνέλευση, η οποία μπορεί να αντικαταστήσει τους εκλεγέντες, ακόμη και αν δεν έχει 

αναγραφεί σχετικό θέμα στην ημερήσια διάταξη. Οι πράξεις των προσωρινών 

συμβούλων κατά το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί από την εκλογή τους από το 

Διοικητικό Συμβούλιο μέχρι την τυχόν μη επικύρωση της εκλογής τους από τη Γενική 

Συνέλευση θεωρούνται έγκυρες και ισχυρές. Η θητεία του αντικαταστάτη τελειώνει 

κατά το χρόνο, που θα τελείωνε η θητεία αυτού που αντικατέστησε. 

6.- Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιονδήποτε άλλο τρόπο απώλειας 

της ιδιότητας μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, τα υπόλοιπα μέλη, έως 

την εκλογή μελών σε αντικατάσταση αυτών, μπορούν να συνεχίσουν τη διαχείριση 

και την εκπροσώπηση της εταιρείας, αν ο αριθμός αυτών υπερβαίνει το ήμισυ των 

μελών, όπως είχαν πριν από την επέλευση των ανωτέρω γεγονότων. Σε κάθε 

περίπτωση τα μέλη αυτά δεν επιτρέπεται να είναι λιγότερα των τριών (3). 

7.- Σε κάθε περίπτωση, τα απομένοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ανεξάρτητα 

από τον αριθμό τους, μπορούν να προβούν σε σύγκληση Γενικής Συνέλευσης με 

αποκλειστικό σκοπό την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Άρθρο 14 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο αμέσως μετά την εκλογή του συνέρχεται σε συνεδρίαση 

και συγκροτείται σε σώμα εκλέγοντας μεταξύ των μελών του με μυστική ψηφοφορία 

τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και ένα Διευθύνοντα ή Εντεταλμένο Σύμβουλο 

καθορίζοντας συγχρόνως τις εξουσίες και τις αρμοδιότητές τους. Η ιδιότητα του  

Διευθύνοντος Συμβούλου ή του Εντεταλμένου Συμβούλου  μπορεί να συμπίπτει με 

αυτή του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου. 

2.- Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου συγκαλεί αυτό και διευθύνει τις 

συνεδριάσεις του και ενημερώνει το Συμβούλιο για τα ζητήματα που αφορούν στην 

λειτουργία της Εταιρίας. 

Τον Πρόεδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες και 

τα καθήκοντα του ο Αντιπρόεδρος και αυτόν, επίσης όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ο 

Διευθύνων Σύμβουλος ή άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγεται από 

αυτό. 
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Ο Πρόεδρος επίσης ή ο νόμιμος κατά τα παραπάνω αναπληρωτής του εκπροσωπεί 

την Εταιρία, ως εντολοδόχος του Διοικητικού Συμβουλίου απέναντι στους τρίτους και 

ενώπιον των Δικαστηρίων και των Διοικητικών Αρχών. 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί οποτεδήποτε να προβεί σε διαφορετική 

κατανομή των ανωτέρω ιδιοτήτων μεταξύ των μελών του. 

 

Άρθρο 15 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι 

ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του 

δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) 

τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της 

έδρας της εταιρείας. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης. Σε κάθε περίπτωση το Διοικητικό Συμβούλιο 

συνεδριάζει έγκυρα εκτός της έδρας του σε άλλο τόπο, στην ημεδαπή ή την 

αλλοδαπή, εφόσον στη συνεδρίαση αυτή παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα 

μέλη του και κανείς δεν αντιλέγει στην πραγματοποίηση της συνεδρίασης και στη 

λήψη αποφάσεων. Ο Πρόεδρος υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικητικό Συμβούλιο 

όταν το ζητήσουν δύο τουλάχιστον από τους συμβούλους σύμφωνα με τις 

προϋποθέσεις του νόμου. 

2.-  Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα  όταν 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται σ' αυτό 1/2 πλέον ενός των συμβούλων. Ο 

αριθμός των συμβούλων που παρίστανται αυτοπροσώπως δεν μπορεί να είναι 

μικρότερος των τριών. Για την εξεύρεση του αριθμού της απαρτίας παραλείπεται το 

τυχόν προκύπτον κλάσμα. 

3.- Κάθε Σύμβουλος έχει μία ψήφο. Όταν αντιπροσωπεύει απόντα σύμβουλο έχει δύο 

ψήφους, αν εξουσιοδοτηθεί με ειδική εντολή. Στο πρόσωπο ενός συμβούλου δεν 

μπορούν να περιληφθούν περισσότεροι από δύο ψήφοι περιλαμβανομένης και της 

δικής του. Η εξουσιοδότηση προς αντιπροσώπευση στο Διοικητικό Συμβούλιο δεν 

μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερες από μία συνεδριάσεις. 

4.- Όλες οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία των παρισταμένων και των τυχόν αντιπροσωπευόμενων σ' αυτό μελών 

του. 

 

Άρθρο 16 

1.- Το Διοικητικό Συμβούλιο διοικεί την Εταιρία, διαχειρίζεται την περιουσία αυτής και 

γενικά τις εταιρικές υποθέσεις εκπροσωπεί αυτή δικαστικώς και εξωδίκως, χωρίς 
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κανένα απολύτως περιορισμό ή επιφύλαξη και αποφασίζει για όλα γενικά τα 

ζητήματα που αφορούν στην Εταιρία και ανάγονται στους σκοπούς αυτής, με 

εξαίρεση εκείνα μόνο που ανήκουν σύμφωνα με το νόμο ή το Καταστατικό της 

Εταιρείας στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2.- Ενδεικτικά και χωρίς να θίγεται η παραπάνω γενική εξουσία το Διοικητικό 

Συμβούλιο: 

Α) Εκπροσωπεί και δεσμεύει απεριορίστως την Εταιρεία σε όλες τις σχέσεις και 

συναλλαγές της με τους τρίτους. Επίσης εκπροσωπεί αυτή ενώπιον όλων των 

Δικαστηρίων και κάθε δικαστικής, δημόσιας, δημοτικής, κοινοτικής, Εκκλησιαστικής ή 

άλλης Αρχής και σε κάθε νομικό πρόσωπο, δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου. Διορίζει 

πληρεξουσίους δικηγόρους ή τεχνικούς συμβούλους και παρίσταται σε κάθε 

Δικαστήριο οποιουδήποτε βαθμού ή δικαιοδοσίας και με όλες τις ιδιότητες των 

διαδίκων. Αναθέτει σε ένα των μελών του ή σε υπάλληλο της Εταιρίας, την επαγωγή, 

αντεπαγωγή και δόση όρκου, συνομολογεί διαιτησίες, διορίζει διαιτητές, ασκεί ή 

παραιτείται από τακτικά και έκτακτα ένδικα μέσα, υποβάλει ή ανακαλεί εγκλήσεις και 

δηλώνει παραστάσεις πολιτικής αγωγής, ζητεί την λήψη ασφαλιστικών μέτρων 

ενεργεί αναγκαστικές  ή συντηρητικές κατασχέσεις, προσβάλλει έγγραφα ως πλαστά 

και άκυρα, καταργεί δίκες και συνομολογεί συμβιβασμούς και γενικά ενεργεί ασκεί 

όλα τα δικαιώματα των διαδίκων που προβλέπονται από το νομό. 

Β) Διαχειρίζεται, εκμεταλλεύεται και διαθέτει την εταιρική περιουσία. Αγοράζει, πωλεί, 

υποθηκεύει, προσημειώνει, ενεχυριάζει, εκμισθώνει και μισθώνει, ανταλλάσσει κ.λ.π. 

κινητά και ακίνητα της Εταιρείας και συνιστά προσωπικές και πραγματικές δουλείες 

επ' αυτών. Συνιστά επίσης οριζόντιες ιδιοκτησίες επί ακινήτων της Εταιρείας και 

καταρτίζει κανονισμούς των σχέσεων των συνιδιοκτητών. Εκδίδει αποδέχεται 

τριτεγγυάται ή οπισθογραφεί συναλλαγματικές, γραμμάτια σε διαταγή, τραπεζικές 

επιταγές και κάθε είδους αξιόγραφα. Εισπράττει τις απαιτήσεις της Εταιρίας και 

παρέχει κάθε είδους εγγυήσεις ή τριτεγγυήσεις και πιστώσεις. Συνάπτει δάνεια, 

πιστώσεις, προεξοφλήσεις τραπεζικές ή άλλες απλές ή με οποιαδήποτε προσωπική 

ή εμπράγματη ασφάλεια. Συμβάλλεται και συναλλάσσεται με τις Τράπεζες της 

Εταιρίας σε κάθε είδους τραπεζικές εργασίες και γενικά συνάπτει κάθε είδους 

σύμβαση, δικαιοπραξία ή συναλλαγή, με την επιφύλαξη των άρθρων 99-101 του Ν. 

4548/2018. 

Γ) Αποφασίζει συμμετοχή της Εταιρίας σε άλλες Εταιρίες και κάθε είδους συνεργασία 

με συναφείς επιχειρήσεις Ελληνικές ή αλλοδαπές. 

Δ) Διοικεί και οργανώνει την Εταιρία και τις εργασίες αυτής, συνάπτει συμβάσεις 

αντιπροσώπευσης στο εσωτερικό και εξωτερικό, αποφασίζει την ίδρυση, λειτουργία 

διακοπή και κατάρτιση γραφείων, υποκαταστημάτων πρακτορείων και πρατηρίων της 
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Εταιρίας ή άλλες μορφές δευτερεύουσας εγκατάστασης και ρυθμίζει τα της 

λειτουργίας αυτών. Διορίζει και παύει τους Γενικούς Διευθυντές, Διευθυντές, 

αντιπροσώπους και γενικά το προσωπικό της Εταιρίας και ορίζει τα καθήκοντα και 

την αμοιβή αυτών. 

Ε) Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρίας, τακτικές ή έκτακτες και ορίζει τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης αυτών. 

ΣΤ) Τηρεί και φυλάσσει τα βιβλία και στοιχεία που προβλέπει ο νόμος και συντάσσει 

τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και εκθέσεις πεπραγμένων, τις οποίες υποβάλλει 

προς έγκριση στην Τακτική Γενική Συνέλευση στην οποία προτείνει και τον τρόπο 

διανομής κερδών, τις αποσβέσεις και κρατήσεις που πρέπει να διενεργηθούν και τις 

τοποθετήσεις της εταιρικής περιουσίας ή τις μεταβολές του Καταστατικού. 

Ζ) Η πιο πάνω απαρίθμηση είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική. 

3.- Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με γενική ή ειδική εξουσιοδότηση που παρέχεται 

με απόφασή του, να αναθέτει την άσκηση όλων ή μερικών από τις παραπάνω 

εξουσίες και αρμοδιότητές του σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή τρίτους, 

καθορίζοντας συγχρόνως την έκταση της ανάθεσης αυτής και κάθε άλλη 

λεπτομέρεια. 

 

Άρθρο 17 

1.- Για τις συζητήσεις και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 

2.- Αντίγραφα και αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

εκδίδονται επισήμως από τον Πρόεδρο, τον αναπληρωτή του ή άλλο πρόσωπο που 

ορίζεται προς τούτο από το καταστατικό ή από το Διοικητικό Συμβούλιο, χωρίς να 

απαιτείται άλλη επικύρωσή τους. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που 

αναγράφεται στο βιβλίο πρακτικών.  

 

Άρθρο 18 

1.-  Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δικαιούνται να λάβουν αμοιβή ή άλλες 

παροχές, σύμφωνα με το νόμο και τα οριζόμενα στο καταστατικό και, κατά 

περίπτωση, την πολιτική αποδοχών της εταιρείας. Αμοιβή ή παροχή που χορηγείται 

σε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και δεν ρυθμίζεται στον νόμο ή το καταστατικό 

βαρύνει την εταιρεία μόνο αν εγκριθεί με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με 

την επιφύλαξη των οριζομένων στα άρθρα 110 έως 112 του ν. 4548/2018.  

2.- Κάθε άλλη αμοιβή των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου βαρύνει την Εταιρία αν 

εγκριθεί με ειδική απόφαση της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. Αμοιβή σε μέλη του 
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Διοικητικού Συμβουλίου για υπηρεσίες προς την εταιρεία βάσει ειδικής σχέσης, όπως 

ενδεικτικώς, από σύμβαση εργασίας, έργου ή εντολής καταβάλλεται με τις 

προϋποθέσεις των άρθρων 99 έως 101 του Ν. 4548/2018. 

 

Άρθρο 19 

Συναλλαγές με συνδεδεμένα μέρη 

1.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων που εκάστοτε διέπουν τις συναλλαγές 

πιστωτικών και χρηματοδοτικών ιδρυμάτων με πρόσωπα τα οποία έχουν ειδική 

σχέση με αυτά, καθώς και της παραγράφου 3 του άρθρου 51 του Ν.4548/2018 , 

απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύναψη οποιωνδήποτε συμβάσεων της εταιρείας με 

πρόσωπα της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου, καθώς και η παροχή 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ των προσώπων αυτών, χωρίς ειδική 

άδεια παρεχόμενη με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή, με τους όρους του 

άρθρου 100 του Ν.4548/2018 , της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων. 

2.- Η απαγόρευση της παραγράφου 1 ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα 

(συνδεδεμένα μέρη): 

(α) Επί εταιρειών με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, τα πρόσωπα που 

ορίζονται ως συνδεδεμένα με αυτήν κατά το Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο 24, καθώς 

και τα νομικά πρόσωπα που ελέγχονται από αυτά, σύμφωνα με το Διεθνές Λογιστικό 

Πρότυπο 27. 

(β) Ως προς τις λοιπές εταιρείες, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρόσωπα 

που ελέγχουν την εταιρεία, τα στενά μέλη οικογένειας των προσώπων αυτών, όπως 

αυτά ορίζονται στο Παράρτημα Α΄ του ν. 4308/2014, καθώς και τα νομικά πρόσωπα 

που ελέγχονται από τους παραπάνω. Ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο θεωρείται ότι 

ελέγχει την εταιρεία, αν συντρέχει μια από τις περιπτώσεις του άρθρου 32 του ν. 

4308/2014. 

(γ) Τα πρόσωπα, ως προς τα οποία έχει επεκταθεί με καταστατική πρόβλεψη η 

εφαρμογή του παρόντος άρθρου και των άρθρων 100 και 101 του Ν.4548/2018  και, 

ιδίως, τους γενικούς διευθυντές και τους διευθυντές της εταιρείας. 

3.- Η παράγραφος 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει προκειμένου για: 

(α) Πράξεις που δεν εξέρχονται των ορίων των τρεχουσών συναλλαγών της εταιρείας 

με τα πρόσωπα της παραγράφου 2. Ως τρέχουσες συναλλαγές νοούνται εκείνες, που 

είναι συνήθεις σε σχέση με τις εργασίες και το αντικείμενο της επιχειρηματικής 

δραστηριότητας της εταιρείας, ως προς το είδος και το μέγεθός τους και συνάπτονται 

με τους συνήθεις όρους της αγοράς. Επί εταιρείας με μετοχές εισηγμένες σε 

ρυθμιζόμενη αγορά, το Διοικητικό Συμβούλιο θεσπίζει εσωτερική διαδικασία για την 

περιοδική αξιολόγηση του κατά πόσον πληρούνται οι συγκεκριμένες προϋποθέσεις. 
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Τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου δεν συμμετέχουν στην 

αξιολόγηση αυτή. 

(β) Συμβάσεις που αφορούν τις αποδοχές των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της 

εταιρείας, του γενικού διευθυντή και του τυχόν αναπληρωτή του, καθώς και των 

διοικητικών στελεχών της, όπως αυτά ορίζονται στο Διεθνές Λογιστικό Πρότυπο, 24 

ως προς τις οποίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 109 έως 114 του 

Ν.4548/2018. 

(γ) Συμβάσεις που συνήφθησαν από πιστωτικά ιδρύματα βάσει μέτρων που 

αποσκοπούν στη διαφύλαξη της σταθερότητάς τους, κατόπιν έγκρισης της αρμόδιας 

αρχής που είναι υπεύθυνη για την προληπτική εποπτεία. 

(δ) Συμβάσεις της εταιρείας με τους μετόχους της, εφόσον η δυνατότητα κατάρτισης 

προσφέρεται σε όλους τους μετόχους της εταιρείας, με τους ίδιους όρους, και 

διασφαλίζεται η ίση μεταχείριση όλων των μετόχων και η προστασία των 

συμφερόντων της εταιρείας. 

(ε) Συμβάσεις της εταιρείας με εκατό τοις εκατό (100%) θυγατρική της ή θυγατρική, 

στην οποία δεν μετέχει κανένα πρόσωπο συνδεδεμένο, σύμφωνα με την παράγραφο 

2 ή συμβάσεις παροχής ασφαλειών ή εγγυήσεων υπέρ αυτών. 

(στ) Συμβάσεις της εταιρείας με άμεσα ή έμμεσα ελεγχόμενη από αυτήν την εταιρεία 

ή ασφάλειες ή εγγυήσεις υπέρ τέτοιας εταιρείας, οι οποίες συνάπτονται ή παρέχονται 

προς το συμφέρον και προς όφελος της εταιρείας αυτής ή από την οποία δεν 

κινδυνεύουν τα συμφέροντα της τελευταίας και τα συμφέροντα των μετόχων 

μειοψηφίας. Στην περίπτωση αυτή το διοικητικό συμβούλιο και η έκθεση που 

συντάσσεται, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 101 του Ν.4548/2018  

παρέχουν επεξηγήσεις για το ότι υπάρχει επαρκής προστασία των συμφερόντων της 

εταιρείας, των θυγατρικών της και των μετόχων της που δεν είναι συνδεδεμένο 

μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. Το προηγούμενο εδάφιο 

δεν εφαρμόζεται σε εταιρείες με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

(ζ) Συναλλαγές που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 19 του 

Ν.4548/2018. 

4.- Επιπλέον εξαιρούνται από την εφαρμογή της παραγράφου 1 του παρόντος 

άρθρου συναλλαγές, ως προς τις οποίες το ελληνικό δίκαιο προϋποθέτει έγκριση 

από τη γενική συνέλευση, εφόσον οι σχετικές νομοθετικές διατάξεις αντιμετωπίζουν 

ειδικώς και προστατεύουν επαρκώς τη δίκαιη μεταχείριση όλων των μετόχων, των 

συμφερόντων της εταιρείας, καθώς και των μετόχων που δεν αποτελούν 

συνδεδεμένα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. 

5.- Τεκμαίρεται ότι σύμβαση της εταιρείας με τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου δεν είναι συνήθης ως προς το μέγεθός της, αν η αξία της 
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αποτιμάται τουλάχιστον σε δέκα τοις εκατόν (10%) του ενεργητικού της εταιρείας, 

σύμφωνα με τον τελευταίο δημοσιευμένο ισολογισμό και, αν τέτοιος δεν υπάρχει, 

σύμφωνα με ισολογισμό που συντάσσεται προς το σκοπό αυτό. Για τον υπολογισμό 

του ανωτέρω ποσοτικού ορίου λαμβάνονται υπόψη στο σύνολό τους αθροιστικά οι 

συναλλαγές που ολοκληρώθηκαν με το συνδεδεμένο μέρος ή άλλο πρόσωπο άμεσα 

ή έμμεσα ελεγχόμενο από αυτό, κατά το ίδιο οικονομικό έτος. 

 

Άρθρο 20 

1.- Η άδεια κατάρτισης συναλλαγής της εταιρείας με συνδεδεμένο μέρος ή παροχής 

ασφαλειών και εγγυήσεων προς τρίτους υπέρ του συνδεδεμένου μέρους, σύμφωνα 

με το προηγούμενο άρθρο, παρέχεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, η 

οποία ισχύει για έξι (6) μήνες. Επί επαναλαμβανόμενων συμβάσεων με το ίδιο 

πρόσωπο μπορεί να δοθεί ενιαία άδεια σύναψης, που ορίζει τα χαρακτηριστικά των 

συμβάσεων και ισχύει για ένα (1) έτος. 

2.- Η αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου για τη χορήγηση άδειας δεν μπορεί να 

αποτελέσει αντικείμενο ανάθεσης, σύμφωνα με το άρθρο 87  του Ν. 4548/2018. Σε 

περίπτωση εφαρμογής της παραγράφου 3 του άρθρου 97 του Ν. 4548/2018, ή 

εφόσον αυτό ζητηθεί από την μειοψηφία των μετόχων, σύμφωνα με την επόμενη 

παράγραφο, η ανωτέρω άδεια παρέχεται από τη Γενική Συνέλευση των μετόχων. 

3.- Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση της ανακοίνωσης της χορήγησης 

άδειας από το Διοικητικό Συμβούλιο κατά την παράγραφο 2 του άρθρου 101 του Ν. 

4548/2018, μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του κεφαλαίου, 

μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης για να αποφασίσει αυτή για 

το ζήτημα της παροχής της άδειας. Η σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 

του Ν. 4548/2018 ή η παροχή εγγύησης ή ασφάλειας, για την οποία χορηγήθηκε 

άδεια από το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται οριστικά έγκυρη μόνο μετά την 

άπρακτη παρέλευση της προθεσμίας των δέκα (10) ημερών ή τη λήψη της άδειας 

από τη Γενική Συνέλευση ή την έγγραφη δήλωση του συνόλου των μετόχων προς 

την εταιρεία ότι δεν προτίθενται να ζητήσουν τη σύγκληση της γενικής συνέλευσης. 

4.- Αν μέχρι να χορηγηθεί άδεια από τη γενική συνέλευση, έχει ήδη συναφθεί η 

σύμβαση της παραγράφου 1 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018 ή έχει παρασχεθεί η 

εγγύηση ή η ασφάλεια, τότε η χορήγηση της άδειας από την Γενική Συνέλευση 

ματαιώνεται, αν αντιταχθούν σε αυτήν μέτοχοι που εκπροσωπούν το ένα εικοστό 

(1/20) του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου. 

5.- Στην περίπτωση που η συναλλαγή αφορά μέτοχο της εταιρείας, ο συγκεκριμένος 

μέτοχος δεν μετέχει στην ψηφοφορία της γενικής συνέλευσης και δεν υπολογίζεται 

για το σχηματισμό της απαρτίας και της πλειοψηφίας. Ομοίως δεν μετέχουν στην 
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ψηφοφορία άλλοι μέτοχοι, με τους οποίους ο αντισυμβαλλόμενος συνδέεται με σχέση 

υπαγόμενη στην παράγραφο 2 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

6.- Αν η άδεια σύναψης της σύμβασης δόθηκε από τη Γενική Συνέλευση, τυχόν 

τροποποιήσεις της μπορούν να γίνουν με άδεια του διοικητικού συμβουλίου, εκτός αν 

η γενική συνέλευση επιφυλάχθηκε να παρέχει η ίδια την άδεια και σε αυτές. 

 

Άρθρο 21 

1.- Σε περίπτωση που οι μετοχές της εταιρείας εισαχθούν σε ρυθμιζόμενη αγορά η 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Γενικής Συνέλευσης του προηγουμένου 

άρθρου λαμβάνεται με βάση έκθεση ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής εταιρείας 

ή άλλου ανεξάρτητου προς την εταιρεία τρίτου μέρους, η οποία αξιολογεί κατά πόσον 

η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την εταιρεία και τους μετόχους που δεν 

αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας της 

εταιρείας, και εξηγεί τις παραδοχές στις οποίες βασίζεται αυτή, μαζί με τις μεθόδους 

που χρησιμοποιήθηκαν. Τα πρόσωπα της παραγράφου 2 του άρθρου 99  του Ν. 

4548/2018 δεν συμμετέχουν στην κατάρτιση της έκθεσης. 

2.- Το Διοικητικό Συμβούλιο ανακοινώνει την παροχή άδειας για την κατάρτιση 

συναλλαγής είτε από το ίδιο είτε από τη γενική συνέλευση, καθώς και την άπρακτη 

παρέλευση της προθεσμίας της παραγράφου 3 του παραπάνω άρθρου. Η 

ανακοίνωση αυτή υποβάλλεται σε δημοσιότητα πριν από την ολοκλήρωση της 

συναλλαγής. Ανακρίβεια της ανακοίνωσης δεν αντιτάσσεται στους τρίτους, εκτός αν η 

εταιρεία αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν την ανακρίβεια αυτή. 

3.- Η ανακοίνωση της παραγράφου 2 περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον πληροφορίες: (α) 

ως προς τη φύση της σχέσης της εταιρείας με το συνδεδεμένο μέρος, (β) την 

ημερομηνία και την αξία της συναλλαγής, (γ) κάθε άλλη πληροφορία που είναι 

αναγκαία για να αξιολογηθεί κατά πόσον η συναλλαγή είναι δίκαιη και εύλογη για την 

εταιρεία και τα πρόσωπα που δεν αποτελούν συνδεδεμένο μέρος, 

συμπεριλαμβανομένων των μετόχων μειοψηφίας. Στις διατυπώσεις δημοσιότητας 

υποβάλλεται επίσης η συναλλαγή που συνάπτεται μεταξύ του συνδεδεμένου με την 

εταιρεία προσώπου και θυγατρικής της. 

4.- Συμβάσεις που συνάπτονται μεταξύ του μοναδικού μετόχου και της εταιρείας 

καταχωρίζονται στα πρακτικά της Γενικής Συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου 

ή καταρτίζονται εγγράφως με ποινή ακυρότητας. Η διάταξη του προηγούμενου 

εδαφίου δεν εφαρμόζεται στις τρέχουσες συναλλαγές της εταιρείας κατά την έννοια 

της παραγράφου 3 του άρθρου 99 του Ν. 4548/2018. 

5.- Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν με την επιφύλαξη των κανόνων 

σχετικά με τη δημοσιοποίηση προνομιακών πληροφοριών, όπως αναφέρονται στο 
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άρθρο 17 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 596/2014 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου (L173). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ  

Άρθρο 22 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων της Εταιρίας είναι το ανώτατο όργανο της και 

δικαιούται να αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά την Εταιρία. Οι νόμιμες 

αποφάσεις της δεσμεύουν και τους μετόχους που απουσιάζουν ή διαφωνούν. 

2.- Η  Γενική Συνέλευση είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει για: 

α. Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της Εταιρείας .  

β. Τροποποίηση του Καταστατικού. Ως τροποποίηση του Καταστατικού θεωρείται και 

η αύξηση ή μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου. 

γ. Έγκριση των ετησίων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων της Εταιρίας και διάθεση κερδών.  

δ. Έκδοση δανείου με ομολογίες απλές ή μετατρέψιμες σε μετοχές. 

ε. Εκλογή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου εκτός από τις περιπτώσεις του άρθρου 

13 του παρόντος και εκλογή ελεγκτών 

στ. Διορισμό εκκαθαριστών. 

ζ. Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών των μελών του 

Διοικητικού Συμβουλίου και ελεγκτών.  

η. Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 του Ν. 4548/2018 και 

την απαλλαγή των ελεγκτών.  

θ. Ρευστοποίηση ή πώληση του συνόλου των ενεργητικών στοιχείων της Εταιρίας. 

ι. Σύναψη κοινοπραξιών με τρίτους και σύναψη συμβάσεων αφανούς εταιρίας. 

ια. Ανάληψη δραστηριοτήτων άλλων από εκείνες με τις οποίες ασχολείται η Εταιρία. 

Ιβ. Κάθε  άλλο θέμα που προβλέπεται από το Νόμο ή το παρόν καταστατικό. 

 

Άρθρο 23 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων συγκαλείται από το Διοικητικό Συμβούλιο και 

συνέρχεται τακτικά στην έδρα της Εταιρίας τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, και το 

αργότερο έως τη δεκάτη (10η) ημερολογιακή ημέρα του ένατου μήνα μετά τη  λήξη 

της εταιρικής χρήσης (Τακτική Γενική Συνέλευση) προκειμένου να αποφασίσει για την 

έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και για την εκλογή ελεγκτών. 

Η τακτική γενική συνέλευση μπορεί να αποφασίσει και για οποιοδήποτε άλλο θέμα 

αρμοδιότητάς της. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκαλέσει σε έκτακτη 
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συνεδρίαση τη Γενική Συνέλευση των μετόχων όταν το κρίνει σκόπιμο ή αναγκαίο 

(έκτακτη γενική συνέλευση). Η Γενική Συνέλευση που συγκαλείται για να 

τροποποιήσει το καταστατικό ή να λάβει αποφάσεις, για τις οποίες απαιτείται 

αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία (καταστατική Γενική Συνέλευση), μπορεί να είναι 

τακτική ή έκτακτη. 

2.- H Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις και εκείνες που 

εξομοιώνονται μ' αυτές πρέπει να καλείται είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες πριν από 

την οριζόμενη νια την συνεδρίαση της. Διευκρινίζεται, ότι συνυπολογίζονται και οι μη 

εργάσιμες ημέρες. Η ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης της Γενικής Συνέλευσης 

και η ημέρα της συνεδρίασης της, δεν υπολογίζονται. 

 

Άρθρο 24 

1.- Στην πρόσκληση των μετόχων σε Γενική Συνέλευση αναφέρονται η χρονολογία, η 

ημέρα, η ώρα και το οίκημα, όπου θα συνέλθει η Συνέλευση, καθώς και τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης με σαφήνεια  τους μετόχους που έχουν δικαίωμα 

συμμετοχής, καθώς και ακριβείς οδηγίες για τον τρόπο με τον οποίο οι μέτοχοι θα 

μπορέσουν να μετάσχουν στη συνέλευση και να ασκήσουν τα δικαιώματά τους 

αυτοπροσώπως ή διά αντιπροσώπου ή, ενδεχομένως, και από απόσταση. 

Με εξαίρεση τις επαναληπτικές συνελεύσεις, η πρόσκληση αυτή δημοσιεύεται προ 

είκοσι (20) τουλάχιστον πλήρων ημερών, με την καταχώρισή της στη Μερίδα της 

εταιρείας στο Γ.Ε.ΜΗ. πριν από την ημέρα της συνεδρίασης. Στις περιπτώσεις 

επαναληπτικών Γενικών Συνελεύσεων οι παραπάνω προθεσμίες συντέμνονται στο 

μισό. 

2.- Εφόσον οι μετοχές της εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο και οι 

μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνσή τους, η 

δημοσίευση της πρόσκλησης κατά το παρόν άρθρο μπορεί να αντικατασταθεί με 

σχετική κοινοποίηση με δικαστικό επιμελητή ή με συστημένη επιστολή ή με 

παράδοση της πρόσκλησης.  Σε περίπτωση που η πρόσκληση επιδίδεται με 

συστημένη επιστολή, η αποστολή αυτής θα πρέπει αποδεδειγμένα να προηγείται 

πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης από τον νόμο ελάχιστης 

προθεσμίας δημοσίευσης της πρόσκλησης. Επιπλέον, εφόσον οι μετοχές της 

εταιρείας δεν είναι εισηγμένες σε χρηματιστήριο, για την πρόσκληση αρκεί 

ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους 

που έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου που διαθέτουν. Η ειδοποίηση μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

αποδεικνύεται με βεβαίωση επιτυχούς αποστολής που εκδίδεται είτε από τον 

ηλεκτρονικό υπολογιστή από τον οποίο απεστάλη η πρόσκληση είτε από τον 
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διαδικτυακό πάροχο. 

3.- Πρόσκληση για σύγκληση Γενικής Συνέλευσης δεν απαιτείται στην περίπτωση 

κατά την οποία στη συνέλευση παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το σύνολο του μετοχικού κεφαλαίου και κανείς από αυτούς δεν 

αντιλέγει στην πραγματοποίησή της και στην λήψη αποφάσεων (καθολική γενική 

συνέλευση). 

 4.- Ανεξάρτητα από τους παραπάνω τρόπους δημοσίευσης της πρόσκλησης, κάθε 

μέτοχος με μετοχές μη εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά έχει το δικαίωμα να ζητήσει 

από την εταιρεία να του αποστέλλει με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ατομική 

πληροφόρηση για επικείμενες Γενικές Συνελεύσεις τουλάχιστον δέκα (10) ημέρες 

πριν από την ημέρα της συνεδρίασης.  

 5.- Δέκα (10) ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της, καθώς και 

τις σχετικές εκθέσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

 6.- Εφόσον η εταιρεία διατηρεί διαδικτυακό τόπο, εκπληρώνει την υποχρέωσή της 

βάσει της παραγράφου 5 αναρτώντας τα σχετικά στοιχεία στο διαδικτυακό της τόπο. 

Αν η εταιρεία δεν διατηρεί διαδικτυακό τόπο, τα στοιχεία της παραγράφου 5 

αποστέλλονται στους μετόχους, εφόσον οι μέτοχοι έχουν γνωστοποιήσει εγκαίρως 

στην εταιρεία τα στοιχεία επικοινωνίας τους. Σε περίπτωση που τα στοιχεία 

αποστέλλονται με επιστολή, η αποστολή θα πρέπει, αποδεδειγμένα, να προηγείται 

κατά πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες της προβλεπόμενης ελάχιστης προθεσμίας της 

παραγράφου 5. Για την αποστολή των στοιχείων αρκεί και η χρήση ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (e-mail) προς εκείνους τους μετόχους που έχουν γνωστοποιήσει 

εγκαίρως στην εταιρεία τη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου που διαθέτουν. Αν 

οι μέτοχοι δεν έχουν γνωστοποιήσει τα στοιχεία επικοινωνίας τους εγκαίρως στην 

εταιρεία, η ενημέρωση της παραγράφου 5 αναζητείται από τους ίδιους τους μετόχους 

κατόπιν σχετικού τους αιτήματος προς την εταιρεία. 

 7- Από την ημέρα δημοσίευσης της πρόσκλησης για τη σύγκληση της Γενικής 

Συνέλευσης μέχρι και την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, η εταιρεία θέτει στη 

διάθεση των μετόχων της στην έδρα της, τουλάχιστον τις εξής πληροφορίες: 

α) την πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης, 

β) το συνολικό αριθμό των μετοχών και των δικαιωμάτων ψήφου που οι μετοχές 

ενσωματώνουν κατά την ημερομηνία της πρόσκλησης, αναφέροντας και χωριστά 

σύνολα ανά κατηγορία μετοχών και 

γ) τα έντυπα που πρέπει να χρησιμοποιηθούν για την ψήφο μέσω εκπροσώπου ή 

αντιπροσώπου και, εφόσον προβλέπονται, για την ψήφο με αλληλογραφία και για 

την ψήφο με ηλεκτρονικά μέσα, εκτός αν τα εν λόγω έντυπα αποστέλλονται 
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απευθείας σε κάθε μέτοχο. 

 

Άρθρο 25 

1.- Οι μέτοχοι, που επιθυμούν να πάρουν μέρος στη Γενική Συνέλευση, οφείλουν να 

καταθέσουν τους τίτλους των μετοχών τους στο ταμείο της Εταιρίας ή στο Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή σε οποιαδήποτε Τράπεζα στην Ελλάδα τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από εκείνη, για την οποία ορίστηκε η συνεδρίαση 

της Συνέλευσης. Νομικά πρόσωπα, τηρουμένου του προηγούμενου εδαφίου, 

μετέχουν στη Γενική Συνέλευση ορίζοντας ως εκπροσώπους τους έως τρία φυσικά 

πρόσωπα. 

2.- Οι μέτοχοι, που έχουν δικαίωμα συμμετοχής στη Γενική Συνέλευση μπορούν να 

αντιπροσωπευτούν σ' αυτήν από πρόσωπο που έχουν εξουσιοδοτήσει νόμιμα. 

3.- Οι αποδείξεις κατάθεσης μετοχών καθώς και τα έγγραφα νομιμοποίησης 

αντιπροσώπων των μετόχων, πρέπει να καταθέτονται στην Εταιρία τουλάχιστον 

πέντε (5) ολόκληρες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση της Γενικής Συνέλευσης. 

4.- Μέτοχοι, που δεν έχουν συμμορφωθεί με τις διατάξεις των παρ. 1 και 3 του 

παρόντος άρθρου μετέχουν στη Γενική Συνέλευση, εκτός αν η Γενική Συνέλευση 

αρνηθεί τη συμμετοχή αυτή για σπουδαίο λόγο που δικαιολογεί την άρνησή της.  

5.- Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίζει και θέτει στη διάθεση των 

μετόχων, είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη συνέλευση, πίνακα των 

μετόχων που κατέθεσαν τις μετοχές τους και ενδεχομένως τα έγγραφα 

αντιπροσώπευσης ή εκπροσώπησης. Ο πίνακας αυτός αναφέρει και τις διευθύνσεις 

των μετόχων, τα ονόματα των αντιπροσώπων ή εκπροσώπων τους και τον αριθμό 

των μετοχών και ψήφων κάθε μετόχου. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να 

καταχωρήσει στον πίνακα των μετόχων όλους τους μετόχους που έχουν 

συμμορφωθεί προς τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων του παρόντος. 

 

Άρθρο 26 

1.- Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της ημερήσιας διάταξης όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τουλάχιστον το ένα 

πέμπτο (1/5) καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

2.- Εάν δεν συντελεσθεί η απαρτία της προηγούμενης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, η Γενική Συνέλευση συνέρχεται εκ νέου μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από 

της χρονολογίας της ματαιωθείσας συνεδριάσεως, κατόπιν προσκλήσεως προ δέκα 

(10) τουλάχιστον ημερών, σε επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και 

συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης οποιοδήποτε 

και αν είναι το κατ' αυτήν εκπροσωπούμενο τμήμα του καταβλημένου εταιρικού 
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κεφαλαίου. Νεότερη πρόσκληση δεν απαιτείται, αν στην αρχική πρόσκληση είχε ήδη 

ορισθεί ο τόπος και ο χρόνος της επαναληπτικής συνεδρίασης, με την προϋπόθεση 

ότι μεσολαβούν πέντε (5) τουλάχιστον ημέρες ανάμεσα στη ματαιωθείσα συνεδρίαση 

και την επαναληπτική. 

3.- Εξαιρετικά, προκειμένου η Γενική Συνέλευση να λάβει απόφαση για: 

-μεταβολή της εθνικότητας της Εταιρίας, 

-μεταβολή του αντικειμένου της επιχείρησης της Εταιρίας, 

-επαύξηση των υποχρεώσεων των μετόχων, 

-την τακτική αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου εκτός αν επιβάλλεται από το νόμο ή 

γίνεται με κεφαλαιοποίηση αποθεματικών,  μείωση του εταιρικού κεφαλαίου εκτός αν 

γίνεται, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 21 του Ν. 4548/2018 ή την 

παράγραφο 6 του άρθρου 49 του Ν. 4548/2018, 

-έκδοση δανείου με ομολογίες, 

- μεταβολή του τρόπου διαθέσεως των κερδών, 

-συγχώνευση διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή διάλυση 

της εταιρείας,  καθώς και  

- σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζεται στο νόμο ή στο παρόν καταστατικό,  

η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, όταν εκπροσωπούνται σ' αυτήν τουλάχιστον τα δύο τρίτα 

(2/3) του καταβλημένου εταιρικού κεφαλαίου. 

4.- Εάν  δεν συντελεστεί η απαρτία της προηγουμένης παραγράφου στην πρώτη 

συνεδρίαση, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη συνεδρίαση αυτή, και μετά από 

πρόσκληση δημοσιευμένη πριν δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες, συνέρχεται 

επαναληπτική Συνέλευση που βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα επί των 

θεμάτων της αρχικής ημερήσιας διάταξης όταν σ' αυτή εκπροσωπείται τουλάχιστον 

το ήμισυ (1/2) του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου. 

5.- Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται κατ' απόλυτη πλειοψηφία 

των ψήφων που εκπροσωπούνται σ' αυτήν. Κατ' εξαίρεση οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης που προβλέπονται στην παρ. 3 του άρθρου αυτού θα λαμβάνονται με 

πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) των ψήφων που εκπροσωπούνται στη Συνέλευση. 

 

Άρθρο 27 

 1.- Μέχρι την εκλογή του προέδρου της, που γίνεται από την ίδια με απλή 

πλειοψηφία, στη Γενική Συνέλευση προεδρεύει ο Πρόεδρος του διοικητικού 

συμβουλίου ή ο αναπληρωτής του. Ο Πρόεδρος της Συνέλευσης μπορεί να 

επικουρείται από γραμματέα και ψηφολέκτη, που εκλέγονται με τον ίδιο τρόπο.   

 2.- Ο Πρόεδρος ελέγχει την κανονικότητα της συγκρότησης της Γενικής Συνέλευσης, 
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την ταυτότητα και τη νομιμοποίηση των παρόντων, την ακρίβεια των πρακτικών, 

διευθύνει τη συζήτηση, θέτει τα θέματα σε ψηφοφορία και αναγγέλλει το αποτέλεσμα 

της τελευταίας.  

 3.- Η μη εκλογή ή η μη σύννομη εκλογή Προέδρου, καθώς και η μη τήρηση των 

διατυπώσεων της παραγράφου 2 δεν επηρεάζουν το κύρος των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης, αν δεν συντρέχουν άλλα ελαττώματα τούτων. 

 4.- Για τα θέματα που συζητούνται και αποφασίζονται στη Συνέλευση τηρούνται 

πρακτικά που καταχωρίζονται σε περίληψη σε ειδικό βιβλίο πρακτικών. Στο ίδιο 

βιβλίο καταχωρίζεται και κατάλογος των μετόχων που παραστάθηκαν ή 

αντιπροσωπεύθηκαν στη Γενική Συνέλευση. Με αίτηση μετόχου ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης υποχρεούται να καταχωρίσει στα πρακτικά περίληψη της 

γνώμης του. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δικαιούται να αρνηθεί την 

καταχώριση γνώμης, αν αυτή αναφέρεται σε ζητήματα προφανώς εκτός ημερήσιας 

διάταξης ή το περιεχόμενό της αντίκειται καταφανώς στα χρηστά ήθη ή το νόμο. Τα 

αντίγραφα και τα αποσπάσματα των πρακτικών υποβάλλονται στην αρμόδια 

υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. σύμφωνα με την παράγραφο 3 του άρθρου 93 του Ν.4548/2018 

και επικυρώνονται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή 

του 

 5.- Η εταιρεία υποχρεούται να χορηγεί στους μετόχους της αντίγραφα πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων ύστερα από αίτησή τους. Οι μέτοχοι στους οποίους η εταιρεία 

αρνείται να χορηγήσει αντίγραφα των πρακτικών Γενικής Συνέλευσης, στην οποία 

παρέστησαν αυτοπροσώπως ή με νόμιμα εξουσιοδοτημένο αντιπρόσωπο, μπορούν 

να απευθυνθούν στην αρμόδια υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ., όπου τηρείται ο φάκελος της 

Εταιρείας, η οποία υποχρεούται να τους χορηγήσει τα αντίγραφα αυτά, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 3419/2005, εφόσον πρόκειται για πράξεις που καταχωρούνται στο 

Γ.Ε.ΜΗ. Οι τρίτοι που έχουν έννομο συμφέρον και οι μη παραστάντες στη Γενική 

Συνέλευση μέτοχοι μπορούν να λάβουν αντίγραφα των πρακτικών της Γενικής 

Συνέλευσης από το Γ.Ε.ΜΗ., σε περίπτωση δε άρνησης αυτού, να χορηγήσει το 

πρακτικό ύστερα από σχετική εισαγγελική παραγγελία.  

 6.- Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 

έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφονται στο βιβλίο πρακτικών. 

7.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων της προηγούμενης παραγράφου,  η κατάρτιση 

και υπογραφή πρακτικού από όλους τους μετόχους ή τους αντιπροσώπους τους 

ισοδυναμεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, ακόμη και αν δεν έχει προηγηθεί 

συνεδρίαση. Η ρύθμιση αυτή ισχύει και αν όλοι οι μέτοχοι ή οι αντιπρόσωποί τους 

συμφωνούν να αποτυπωθεί πλειοψηφική απόφασή τους σε πρακτικό, χωρίς 

συνέλευση. Το σχετικό πρακτικό υπογράφεται από όλους τους μετόχους με αναφορά 
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των τυχόν μειοψηφούντων. Οι υπογραφές των μετόχων ή των αντιπροσώπων τους 

μπορούν να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο 

(e-mail) ή άλλα ηλεκτρονικά μέσα. Το πρακτικό της παρούσας παραγράφου  

καταχωρίζεται στο βιβλίο πρακτικών, όπως προβλέπεται ανωτέρω στην παράγραφο 

4. Το βάρος της απόδειξης της συνδρομής των προϋποθέσεων λήψης απόφασης, 

σύμφωνα με το παρόν άρθρο και του χρόνου της απόφασης φέρει η εταιρεία. 

 

Άρθρο 28 

Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με φανερή ψηφοφορία μετά 

την έγκριση των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων, μπορεί να εγκρίνεται η 

συνολική διαχείριση που έλαβε χώρα κατά την αντίστοιχη χρήση. Παραίτηση όμως 

της εταιρείας από αξιώσεις της κατά των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή άλλων 

προσώπων ή συμβιβασμός της εταιρείας με αυτούς μπορεί να λάβει χώρα μόνο με 

τις προϋποθέσεις της παραγράφου 7 του άρθρου 102 του Ν. 4548/2018. Κατά τη 

δίκη για αποζημίωση της εταιρείας λόγω ευθύνης των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου κατά τα άρθρα 102 και επ. του Ν. 4548/2018 συνεκτιμάται η παραπάνω 

έγκριση. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε’ 

ΕΛΕΓΚΤΕΣ-ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΙΟΨΗΦΙΑΣ 

Άρθρο 29 

 1.-  Ο έλεγχος των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων καθορίζεται από τις 

διατάξεις της Υποπαραγράφου Α1 του ν. 4336/2015.  

 Ανάλογα με την κατάταξη της εταιρείας ως «πολύ μικρές», «μικρές» και «μεσαίες» 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.4548/2018 και κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 

4308/2014, εντέλλεται η Γενική Συνέλευση των μετόχων να αποφασίζει, την υποβολή 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε έλεγχο, σύμφωνα με τα ισχύοντα 

ελεγκτικά πρότυπα. 

 2-. Μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την εκλογή των ελεγκτών οφείλει η εταιρεία να 

τους ανακοινώσει τον διορισμό τους, προκειμένου να δηλώσουν, εάν τον 

αποδέχονται ή όχι. Σε περίπτωση μη αποποιήσεως του διορισμού μέσα σε πέντε (5) 

ημέρες, θεωρείται ότι τον έχουν αποδεχθεί. 

 3.- Οι ελεγκτές της εταιρίας οφείλουν να επαληθεύουν και τη συμφωνία του 

περιεχομένου της εκθέσεως του Διοικητικού Συμβουλίου με τις σχετικές ετήσιες 

οικονομικές καταστάσεις. Για το σκοπό αυτό η έκθεση πρέπει να έχει τεθεί υπόψη 

τους τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση. 

4.- Η έκθεση των ελεγκτών οφείλει επίσης να αναφέρει τα στοιχεία που 
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προβλέπονται στον Ν. 4548/2018 και στους αντίστοιχους νόμους. 

 

Άρθρο 30 

1.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να 

συγκαλεί έκτακτη Γενική Συνέλευση των μετόχων, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης της 

που να μην απέχει περισσότερο από σαράντα πέντε (45) ημέρες από την ημέρα που 

επιδόθηκε η αίτηση στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου. Στην αίτηση πρέπει 

να προσδιορίζεται με ακρίβεια το αντικείμενο της ημερήσιας διάταξης. 

2.- Με αίτηση μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβεβλημένου κεφαλαίου, το διοικητικό συμβούλιο υποχρεούται να εγγράψει στην 

ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης, που έχει ήδη συγκληθεί, πρόσθετα θέματα, αν 

η σχετική αίτηση περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο δεκαπέντε (15) τουλάχιστον 

ημέρες πριν από τη γενική συνέλευση. Τα πρόσθετα θέματα πρέπει να 

δημοσιεύονται ή να γνωστοποιούνται, με ευθύνη του Διοικητικού Συμβουλίου, κατά το 

άρθρο 122 του Ν. 4548/2018, επτά (7) τουλάχιστον ημέρες πριν από τη Γενική 

Συνέλευση. 

3.- Σε εταιρείες με μετοχές εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη αγορά, μέτοχοι που 

εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του καταβεβλημένου κεφαλαίου έχουν το 

δικαίωμα να υποβάλλουν σχέδια αποφάσεων για θέματα που περιλαμβάνονται στην 

αρχική ή την τυχόν αναθεωρημένη ημερήσια διάταξη Γενικής Συνέλευσης. Η σχετική 

αίτηση πρέπει να περιέλθει στο διοικητικό συμβούλιο επτά (7) τουλάχιστον ημέρες 

πριν από την ημερομηνία της γενικής συνέλευσης, 

4.- Το διοικητικό συμβούλιο δεν είναι υποχρεωμένο να προβαίνει στην εγγραφή 

θεμάτων στην ημερήσια διάταξη ούτε στη δημοσίευση ή γνωστοποίηση αυτών μαζί 

με αιτιολόγηση και με σχέδια αποφάσεων που υποβάλλονται από τους μετόχους, 

σύμφωνα με τις παραγράφους 2 και 3, αντίστοιχα, αν το περιεχόμενο αυτών έρχεται 

προφανώς σε αντίθεση με το νόμο ή τα χρηστά ήθη. 

5.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, ο Πρόεδρος της Συνέλευσης είναι 

υποχρεωμένος να αναβάλει για μία μόνο φορά τη λήψη αποφάσεων τακτικής ή 

έκτακτης Γενικής Συνέλευσης, ορίζοντας ημέρα συνεδρίασης για την λήψη των, 

εκείνη που ορίζεται στην αίτηση των μετόχων, που όμως δεν μπορεί να απέχει 

περισσότερο από είκοσι (20) ημέρες από την ημέρα της αναβολής. 

6.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει στη Γενική Συνέλευση τις αιτούμενες 
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συγκεκριμένες πληροφορίες για τις υποθέσεις της εταιρείας, στο μέτρο που αυτές 

είναι σχετικές με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Υποχρέωση παροχής 

πληροφοριών δεν υφίσταται, όταν οι σχετικές πληροφορίες διατίθενται ήδη στο 

διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, ιδίως με τη μορφή ερωτήσεων και απαντήσεων. 

Επίσης, σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) 

του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, η οποία πρέπει να υποβληθεί στην Εταιρία 

πέντε ολόκληρες ημέρες πριν από την τακτική Γενική Συνέλευση, το Διοικητικό 

Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να ανακοινώνει στη Γενική Συνέλευση τα ποσά που 

μέσα στην τελευταία διετία καταβλήθηκαν, για οποιαδήποτε αιτία, από την Εταιρεία 

σε μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή στους Διευθυντές ή σε άλλους υπαλλήλους 

της, καθώς και κάθε άλλη παροχή της Εταιρίας στα πρόσωπα αυτά ή κάθε άλλη 

σύμβαση της Εταιρίας που καταρτίσθηκε για οποιαδήποτε αιτία με τα ίδια πρόσωπα. 

Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, που υποβάλλεται στην εταιρεία πέντε 

(5) τουλάχιστον πλήρεις ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, το διοικητικό 

συμβούλιο υποχρεούται να παρέχει τις συγκεκριμένες πληροφορίες που του 

ζητούνται σχετικά με τις υποθέσεις της Εταιρίας στο μέτρο που αυτές είναι χρήσιμες 

για την πραγματική εκτίμηση των θεμάτων της ημερησίας διάταξης. Το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί να αρνηθεί να δώσει τις πληροφορίες που του ζητούνται για 

αποχρώντα ουσιώδη λόγο, αναγράφοντας τη σχετική αιτιολογία στα πρακτικά. 

7.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων, που εκπροσωπούν το ένα δέκατο (1/10) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου η οποία υποβάλλεται στην Εταιρία μέσα στην 

προθεσμία της προηγουμένης παραγράφου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να δώσει σ' αυτούς κατά τη Γενική Συνέλευση πληροφορίες σχετικά με 

την πορεία των εταιρικών υποθέσεων και την περιουσιακή κατάσταση της Εταιρίας. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να δώσει τις πληροφορίες που ζητούνται αλλά  

μπορεί να αρνηθεί την παροχή των πληροφοριών για αποχρώντα ουσιώδη λόγο, ο 

οποίος αναγράφεται στα πρακτικά. 

8.- Στις περιπτώσεις του δευτέρου εδαφίου της παρ. 3 και της παρ.4 του παρόντος, 

οποιαδήποτε αμφισβήτηση σχετικά με το βάσιμο της αιτιολογίας λύνεται από το 

αρμόδιο Μονομελές Πρωτοδικείο της έδρας της Εταιρίας κατά την διαδικασία των 

ασφαλιστικών μέτρων. 

9.- Σε περίπτωση αίτησης μετόχων που εκπροσωπούν το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού κεφαλαίου η λήψη απόφασης για οποιοδήποτε θέμα της 

ημερησίας διάταξης της Γ ενικής Συνέλευσης γίνεται με ονομαστική κλήση. 

10.- Ύστερα από αίτηση οποιουδήποτε μετόχου, υποβαλλόμενη κατά πάντα χρόνο, 

το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει μέσα σε είκοσι (20) ημέρες να πληροφορήσει το 

μέτοχο για το ύψος του κεφαλαίου της εταιρείας, τις κατηγορίες των μετοχών που 
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έχουν εκδοθεί και τον αριθμό των μετοχών κάθε κατηγορίας, ιδίως προνομιούχων, με 

τα δικαιώματα που κάθε κατηγορία παρέχει, καθώς και τις τυχόν δεσμευμένες 

μετοχές, τόσο κατά τον αριθμό τους όσο και τους περιορισμούς που προβλέπονται. 

Ο μέτοχος θα δικαιούται επίσης να πληροφορηθεί πόσες και τι είδους μετοχές 

διαθέτει ο ίδιος, όπως αυτές προκύπτουν από το βιβλίο μετόχων. Αν οι παραπάνω 

πληροφορίες είναι ήδη αναρτημένες στο διαδικτυακό τόπο της εταιρείας, δεν 

απαιτείται να παρασχεθούν, θα πρέπει όμως να υποδειχθεί στο μέτοχο σε ποιο 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να τις αναζητήσει. Η παρούσα παράγραφος δεν 

εφαρμόζεται στις εταιρείες με εισηγμένες μετοχές σε ρυθμιζόμενη αγορά. 

11.- Με την επιφύλαξη των διατάξεων για την προστασία των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και με την προϋπόθεση ότι το προβλέπει το καταστατικό, 

κάθε μέτοχος μπορεί να ζητήσει να του χορηγηθεί πίνακας των μετόχων της 

εταιρείας, με ένδειξη του ονοματεπωνύμου, της διεύθυνσης και του αριθμού μετοχών 

κάθε μετόχου. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να περιλάβει στον πίνακα μετόχους που 

κατέχουν μέχρι ένα εκατοστό (1%) του κεφαλαίου. 

12.- Σε όλες τις περιπτώσεις του παρόντος άρθρου οι αιτούντες μέτοχοι οφείλουν να 

αποδεικνύουν τη μετοχική τους ιδιότητα και, εκτός από τις περιπτώσεις του πρώτου 

εδαφίου της παραγράφου 6 και της παραγράφου 10, τον αριθμό των μετοχών που 

κατέχουν κατά την άσκηση του σχετικού δικαιώματος. Τέτοια απόδειξη αποτελεί και η 

κατάθεση των μετοχών τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 2 του 

άρθρου 124 του Ν. 4548/2018.  

13.- Μέτοχοι της Εταιρίας που εκπροσωπούν τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) του 

καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν δικαίωμα να ζητούν έλεγχο της Εταιρίας 

από το αρμόδιο δικαστήριο της περιφέρειας, στην οποία εδρεύει  η Εταιρία που 

δικάζει κατά τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας. 

Ο έλεγχος διατάσσεται, αν πιθανολογείται ότι, με τις πράξεις που καταγγέλλονται, 

παραβιάζονται οι διατάξεις των νόμων ή του καταστατικού ή των αποφάσεων της 

Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση ελέγχου πρέπει να υποβάλλεται 

μέσα σε τρία (3) έτη από την έγκριση των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της 

χρήσης, εντός της οποίας τελέστηκαν οι καταγγελλόμενες πράξεις. 

14.- Μέτοχοι της Εταιρίας, που εκπροσωπούν το ένα πέμπτο (1/5)του καταβλημένου 

Μετοχικού Κεφαλαίου έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν έλεγχο της Εταιρίας από το 

κατά την προηγούμενη παράγραφο αρμόδιο δικαστήριο, εφόσον από την όλη πορεία 

των εταιρικών υποθέσεων γίνεται πιστευτό ότι η διοίκηση των Εταιρικών υποθέσεων 

δεν ασκείται, όπως επιβάλλει η χρηστή και συνετή διαχείριση. Στην περίπτωση αυτή 

εφαρμογή έχουν οι διατάξεις της παραγράφου 12 του παρόντος.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'  

ΕΤΗΣΙΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ  

ΒΙΒΛΙΑ-ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ  

Άρθρο 31 

Η εταιρική χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας και αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.  

 

Άρθρο 32 

1.- Στο τέλος κάθε εταιρικής χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο κλείνει τους 

λογαριασμούς, συντάσσει λεπτομερή απογραφή της περιουσίας της Εταιρίας και 

καταρτίζει τις ετήσιες χρηματοοικονομικές καταστάσεις και έκθεση επ' αυτών, 

σύμφωνα με τα όσα ορίζει η σχετική νομοθεσία.  

2.- Οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της ανώνυμης 

εταιρείας καταρτίζονται, ελέγχονται και εγκρίνονται, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4308/2014 και σύμφωνα με κάθε άλλη ειδική διάταξη που ρυθμίζει τα ζητήματα αυτά.  

3.- Για να ληφθεί από τη Γενική Συνέλευση έγκυρη απόφαση επί των οικονομικών 

καταστάσεων που έχουν καταρτιστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο, πρέπει να έχουν 

υπογραφεί από τρία διαφορετικά πρόσωπα, και συγκεκριμένα από: α) τον Πρόεδρο 

του Διοικητικού Συμβουλίου ή τον αναπληρωτή του, β) τον διευθύνοντα ή 

εντεταλμένο σύμβουλο και, σε περίπτωση που δεν υπάρχει τέτοιος σύμβουλος ή η 

ιδιότητά του συμπίπτει με εκείνη των παραπάνω προσώπων, από ένα μέλος του 

Διοικητικού Συμβουλίου που ορίζεται από αυτό και γ) τον κατά νόμο υπεύθυνο 

λογιστή πιστοποιημένο από το Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδος κάτοχο άδειας Α΄ 

τάξης για τη σύνταξη των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. 

4.- Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται κάθε χρόνο να συντάσσει και να υποβάλλει 

στη Γενική Συνέλευση έκθεση διαχείρισης, η οποία πρέπει να περιέχει τις 

πληροφορίες που ορίζονται στο άρθρο 150 του Ν. 4548/2018. 

5.- Oι ανώνυμες εταιρείες δημοσιεύουν στο Γ.Ε.ΜΗ.: 

α) τις νόμιμα εγκεκριμένες από την τακτική γενική συνέλευση ετήσιες οικονομικές 

καταστάσεις, 

β) την έκθεση διαχείρισης και 

γ) τη γνώμη του ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή της ελεγκτικής εταιρείας όπου απαιτείται, 

μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκρισή τους από την τακτική γενική συνέλευση. 

Όπου βάσει της περίπτωσης 1 της υποπαραραγράφου Α1 της παρ. Α΄ του άρθρου 2 

του ν. 4336/2015 (Α΄ 94) απαιτείται γνώμη ορκωτού ελεγκτή λογιστή ή ελεγκτικής 

εταιρείας, οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και η έκθεση διαχείρισης δημοσιεύονται 

με τη μορφή και το περιεχόμενο βάσει των οποίων ο ορκωτός ελεγκτής λογιστής ή η 
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ελεγκτική εταιρεία έχουν συντάξει το πιστοποιητικό ελέγχου. Συνοδεύονται επίσης 

από το πλήρες κείμενο της έκθεσης ελέγχου. 

6.- Είκοσι 20 ημέρες πριν από τη Γενική Συνέλευση, πρέπει να υποβάλλεται στην 

αρμόδια αρχή αντίγραφο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων με την επ' αυτών 

έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και την έκθεση των ελεγκτών. Οι οικονομικές 

καταστάσεις μαζί με το σχετικό πιστοποιητικό ελέγχου, δημοσιεύονται όπως ορίζεται 

στην επομένη παράγραφο 7. 

7.- Μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την έγκριση των ετησίων οικονομικών 

καταστάσεων από τη Γενική Συνέλευση, υποβάλλεται στην αρμόδια αρχή αντίγραφο 

αυτών όπως εγκρίθηκαν με αντίγραφο του πρακτικού της Γενικής Συνέλευσης. 

8.- Όλα τα βιβλία της εταιρίας θα τηρούνται στην Ελληνική γλώσσα. 

 

Άρθρο 33 

1.-Η διάθεση των καθαρών κερδών της Εταιρίας γίνεται με τον ακόλουθο τρόπο: 

α) Κάθε έτος αφαιρείται το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστον των καθαρών κερδών για 

σχηματισμό τακτικού αποθεματικού. Η αφαίρεση για σχηματισμό αποθεματικού παύει 

να είναι υποχρεωτική, μόλις τούτο φθάσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του 

κεφαλαίου. Το τακτικό αποθεματικό χρησιμοποιείται αποκλειστικά πριν από κάθε 

διανομή μερίσματος προς εξίσωση του τυχόν χρεωστικού υπολοίπου της 

κατάστασης αποτελεσμάτων.  

β) Με την επιφύλαξη των διατάξεων για τη μείωση του κεφαλαίου, δεν μπορεί να γίνει 

οποιαδήποτε διανομή στους μετόχους, εφόσον, κατά την ημερομηνία λήξης της 

τελευταίας χρήσης, το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της εταιρείας (καθαρή θέση), 

όπως προσδιορίζονται στο νόμο, είναι ή, ύστερα από τη διανομή αυτή, θα γίνει 

κατώτερο από το ποσό του κεφαλαίου, προσαυξημένου με: (α) τα αποθεματικά, των 

οποίων η διανομή απαγορεύεται από το νόμο ή το καταστατικό, (β) τα λοιπά 

πιστωτικά κονδύλια της καθαρής θέσης, τα οποία δεν επιτρέπεται να διανεμηθούν, 

και  

(γ) τα ποσά των πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν 

αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη. Το ποσό του κεφαλαίου που προβλέπεται στο 

προηγούμενο εδάφιο μειώνεται κατά το ποσό του κεφαλαίου που έχει καλυφθεί αλλά 

δεν έχει καταβληθεί, όταν το τελευταίο δεν εμφανίζεται στο ενεργητικό του 

ισολογισμού. 

2.- Το ποσό που διανέμεται στους μετόχους δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 

αποτελεσμάτων της τελευταίας χρήσης που έχει λήξει, προσαυξημένο με τα κέρδη, 

τα οποία προέρχονται από προηγούμενες χρήσεις και δεν έχουν διατεθεί, και τα 

αποθεματικά για τα οποία επιτρέπεται και αποφασίστηκε από τη Γενική Συνέλευση η 
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διανομή τους, και μειωμένο: (α) κατά το ποσό των πιστωτικών κονδυλίων της 

κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν αποτελούν πραγματοποιημένα κέρδη, (β) κατά 

το ποσό των ζημιών προηγούμενων χρήσεων και (γ) κατά τα ποσά που επιβάλλεται 

να διατεθούν για το σχηματισμό αποθεματικών, σύμφωνα με το νόμο και το 

καταστατικό. Η έννοια της διανομής των παραγράφων 1 και 2 περιλαμβάνει ιδίως την 

καταβολή μερισμάτων και τόκων από μετοχές. 

3.- Διανομή προσωρινού μερίσματος επιτρέπεται υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 

162 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει. Το ποσό που θα διανεμηθεί δεν μπορεί να 

υπερβαίνει το ποσό των κερδών που προκύπτει με βάση την παράγραφο 2 του 

άρθρου 159 του Ν. 4548/2018.  Διανομή κερδών και προαιρετικών αποθεματικών 

μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση είναι δυνατή και με απόφαση γενικής 

συνέλευσης ή του Διοικητικού Συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσιότητα  

4.- Το ελάχιστο μέρισμα υπολογίζεται επί των καθαρών κερδών, ύστερα από 

αφαίρεση της κράτησης για σχηματισμό τακτικού αποθεματικού και των λοιπών 

πιστωτικών κονδυλίων της κατάστασης αποτελεσμάτων, που δεν προέρχονται από 

πραγματοποιημένα κέρδη. 

5.- Το ελάχιστο μέρισμα ορίζεται σε ποσοστό τριάντα πέντε τοις εκατό (35%) των 

καθαρών κερδών μετά τις μειώσεις της παραγράφου 4 παραπάνω και καταβάλλεται 

σε μετρητά. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία, μπορεί να μειωθεί το ως άνω ποσοστό, όχι όμως κάτω του 

δέκα τοις εκατό (10%). Μη διανομή του ελάχιστου μερίσματος επιτρέπεται μόνο με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με την αυξημένη απαρτία του 

παρόντος καταστατικού (άρθρο 26 παρ. 3)  και πλειοψηφία ογδόντα τοις εκατό (80%) 

του εκπροσωπούμενου στη συνέλευση κεφαλαίου.  

6.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία είναι δυνατόν τα κέρδη που είναι διανεμητέα ως ελάχιστο μέρισμα να 

κεφαλαιοποιηθούν και να διανεμηθούν σε όλους τους μετόχους με μορφή μετοχών, 

υπολογιζόμενων στην ονομαστική τους αξία. 

7.- Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη απαρτία και 

πλειοψηφία (άρθρο 26 παρ. 3 και 5), είναι δυνατόν τα κέρδη, που είναι διανεμητέα ως 

ελάχιστο μέρισμα, να χορηγηθούν με μορφή τίτλων ημεδαπών ή αλλοδαπών 

εταιρειών, εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά, ή ιδίων τίτλων τους οποίους έχει στην 

κυριότητά της η εταιρεία, εφόσον είναι και αυτοί εισηγμένοι, με την επιφύλαξη της 

τήρησης της αρχής της ίσης μεταχείρισης των μετόχων και με την προϋπόθεση ότι οι 

ως άνω τίτλοι θα αποτελέσουν αντικείμενο αποτίμησης, σύμφωνα με τα άρθρα 17 και 

18 του Ν. 4548/2018. Διανομή άλλων περιουσιακών στοιχείων αντί μετρητών είναι 

επιτρεπτή με τις παραπάνω προϋποθέσεις μόνο ύστερα από ομόφωνη απόφαση 
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όλων των μετόχων. Η παρούσα παράγραφος εφαρμόζεται στις εταιρείες που 

υπόκεινται σε υποχρεωτικό ή σε προαιρετικό έλεγχο από ορκωτό ελεγκτή λογιστή ή 

ελεγκτική εταιρεία. 

8.- Οι παράγραφοι 6 και 7 εφαρμόζονται αναλόγως και στη διανομή των περαιτέρω 

κερδών. Στην περίπτωση αυτή η Γενική Συνέλευση αποφασίζει επί όλων των 

σχετικών θεμάτων με απλή απαρτία και πλειοψηφία. 

9.- Το υπόλοιπο των καθαρών αδιανέμητων κερδών διατίθεται ελεύθερα από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της εταιρείας, βάσει του νόμου και των 

ορισμών του Καταστατικού. Η ετήσια καταβολή του μερίσματος θα διενεργείται μέσα 

σε δύο μήνες από την απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης που  ενέκρινε τις 

ετήσιες οικονομικές καταστάσεις.  

 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ 

ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΗ - ΔΙΑΛΥΣΗ - ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

Άρθρο 34 

1.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων με την αυξημένη απαρτία και πλειοψηφία που 

προβλέπεται στο άρθρο 26 παρ.3 και 5 του Καταστατικού αυτού, μπορεί να 

αποφασίσει τη συγχώνευση της εταιρίας με άλλες του αυτού ή παρεμφερούς 

σκοπού. 

2.- Η συγχώνευση μπορεί να πραγματοποιηθεί είτε με απορρόφηση είτε με σύσταση 

νέας Εταιρίας, κατά τη διαδικασία και με τις προϋποθέσεις που προβλέπονται στο Ν. 

4548/2018.  

 

Άρθρο 35 

1.- Η Εταιρία λύεται: 

α. Μόλις περάσει ο χρόνος διάρκειας της, εκτός αν προηγούμενα αποφασιστεί από 

την γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειας της, 

β. Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 

γ. Όταν κηρυχτεί η Εταιρία σε κατάσταση πτώχευσης, και 

δ. Σε περίπτωση απόρριψης της αίτησης πτώχευσης, λόγω ανεπάρκειας της 

περιουσίας του οφειλέτη για την κάλυψη των εξόδων της διαδικασίας. 

 2.- Η εταιρεία επίσης λύεται με δικαστική απόφαση σύμφωνα με τα άρθρα 165 και 

166 του Ν. 4548/2018, όπως ισχύει.  Η λύση της εταιρείας στην περίπτωση β΄ της 

παραγράφου 1 επέρχεται με την υποβολή της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης σε 

δημοσιότητα. 

3.- Η συγκέντρωση όλων των μετοχών σ' ένα πρόσωπο δεν αποτελεί λόγο για τη 
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λύση της Εταιρίας. 

4.- Όταν το σύνολο των ιδίων κεφαλαίων της Εταιρίας μειωθεί περισσότερο από το 

μισό του καταβλημένου Μετοχικού Κεφαλαίου, το Διοικητικό Συμβούλιο έχει την 

υποχρέωση να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση μέσα σε προθεσμία έξι μηνών από την 

λήξη της χρήσης για να αποφασίσει για το αν θα διαλυθεί η Εταιρία ή υιοθετηθεί άλλο 

μέτρο. 

5.- Η λύση της Εταιρίας υποβάλλεται σε δημοσιότητα 5.  

6.- Στις περιπτώσεις (α) και (β) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, η εταιρία δύναται 

να αναβιώσει με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβανόμενη κατά το άρθρο 26  

παρ. 3 και 5 του παρόντος. Στην περίπτωση (γ) της ίδιας παραγράφου, αν η εταιρεία 

λύθηκε λόγω κήρυξής της σε πτώχευση και επήλθε περάτωση των εργασιών της 

πτώχευσης λόγω τελεσίδικης επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή 

εξόφλησης όλων των πτωχευτικών πιστωτών, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 

άρθρου 164 του Πτωχευτικού Κώδικα, είναι δυνατή η αναβίωση της εταιρείας με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μετόχων, που λαμβάνεται με αυξημένη 

απαρτία και πλειοψηφία. 

 

Άρθρο 36 

1.- Εκτός από την περίπτωση της πτώχευσης, τη λύση της Εταιρίας ακολουθεί η 

εκκαθάρισή της. Στην περίπτωση του εδαφίου α της παρ. 1 και δ του άρθρου 35 του 

παρόντος το Διοικητικό Συμβούλιο εκτελεί χρέη εκκαθαριστή μέχρι να διοριστούν 

εκκαθαριστές από τη Γενική Συνέλευση. Στην περίπτωση του εδαφίου β της 

παραγράφου 1 του άρθρου 35 του παρόντος, η Γ ενική Συνέλευση με την ίδια 

απόφαση ορίζει και τους εκκαθαριστές. Η γενική συνέλευση ή το δικαστήριο μπορεί 

να διορίσει και ένα μόνον εκκαθαριστή, ο  οποίος (ή οι οποίοι ) ασκούν όλες τις 

συναφείς με τη διαδικασία και το σκοπό  της εκκαθάρισης αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Συμβουλίου, όπως αυτές έχουν τυχόν περιορισθεί από την Γενική 

Συνέλευση, με τις αποφάσεις της οποίας έχουν την υποχρέωση να συμμορφώνονται. 

Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτοδίκαια  την παύση της εξουσίας 

των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των ελεγκτών. 

2.- Οι εκκαθαριστές που ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση, οφείλουν, μόλις 

αναλάβουν τα καθήκοντά τους, να κάνουν απογραφή της εταιρικής περιουσίας και να 

δημοσιεύσουν διαδικτυακό τόπο του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.) 

ισολογισμό έναρξης εκκαθάρισης, μη υποκείμενο σε  έγκριση της Γενικής 

Συνέλευσης, του οποίου αντίτυπο υποβάλλεται στην Εποπτεύουσα Αρχή. Σε κάθε 

περίπτωση, η απογραφή θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί μέσα σε τρεις (3) μήνες από 

την ανάληψη των καθηκόντων τους. 
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3.- Την ίδια υποχρέωση έχουν οι εκκαθαριστές και όταν λήξει η εκκαθάριση. 

4.- Η Γενική Συνέλευση των μετόχων διατηρεί όλα τα δικαιώματά της κατά τη 

διάρκεια της εκκαθάρισης. 

 5.- Οι εκκαθαριστές οφείλουν να περατώσουν χωρίς καθυστέρηση τις εκκρεμείς 

υποθέσεις της εταιρείας, να μετατρέψουν σε χρήμα την εταιρική περιουσία, με την 

επιφύλαξη της παραγράφου 10, να εξοφλήσουν τα χρέη της και να εισπράξουν τις 

απαιτήσεις της. Μπορούν να ενεργήσουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές 

εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρείας. 

 6.- Οι εκκαθαριστές μπορούν επίσης να εκποιήσουν τα ακίνητα της εταιρείας, την 

εταιρική επιχείρηση στο σύνολό της ή κλάδους αυτής ή μεμονωμένα πάγια στοιχεία 

της, αλλά μετά την πάροδο τριών (3) μηνών από τη λύση της. Εντός της προθεσμίας 

αυτής κάθε μέτοχος ή και δανειστής της μπορούν να ζητήσουν από το δικαστήριο, το 

οποίο δικάζει κατά τα άρθρα 739 επ. του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, να καθορίσει 

την κατώτατη τιμή πώλησης των ακινήτων, κλάδων ή τμημάτων ή του συνόλου της 

επιχείρησης, η απόφαση δε αυτού δεσμεύει τους εκκαθαριστές και δεν υπόκειται σε 

τακτικά ή έκτακτα ένδικα μέσα, υπόκειται όμως σε αναθεώρηση κατά το άρθρο 758 

του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας, αν η εκποίηση δεν καθίσταται δυνατή. 

 7.- Οι εκκαθαριστές μπορούν με αίτησή τους, που υποβάλλεται στο δικαστήριο και 

εκδικάζεται με τη διαδικασία της εκούσιας δικαιοδοσίας, να ζητήσουν τη διενέργεια 

της εκκαθάρισης, σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν τη δικαστική εκκαθάριση 

κληρονομίας (άρθρα 1913 επ. ΑΚ), αναλόγως εφαρμοζόμενες. Στην περίπτωση αυτή 

είναι δυνατή η αναγκαστική εκτέλεση κατά της εταιρείας στο στάδιο της εκκαθάρισης. 

 8.- Οι μέτοχοι της λυθείσας εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλουν το κεφάλαιο που 

ανέλαβαν και δεν έχουν ακόμη καταβάλει, στην έκταση που αυτό είναι αναγκαίο για 

την εκπλήρωση των σκοπών της εκκαθάρισης. 

 9.- Κάθε έτος οι εκκαθαριστές συντάσσουν ενδιάμεσες χρηματοοικονομικές 

καταστάσεις, οι οποίες υποβάλλονται στη Γενική Συνέλευση των μετόχων με έκθεση 

των αιτίων, τα οποία παρεμπόδισαν το τέλος της εκκαθάρισης. Οι ενδιάμεσες 

χρηματοοικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Επίσης, 

συντάσσονται χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της εκκαθάρισης, οι οποίες 

εγκρίνονται από τη Γενική Συνέλευση και υποβάλλονται σε δημοσιότητα. Η Γενική 

Συνέλευση αποφασίζει και περί της έγκρισης του συνολικού έργου των εκκαθαριστών 

και περί της απαλλαγής των ελεγκτών. 

10.- Με βάση τις εγκεκριμένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις πέρατος της 

εκκαθάρισης οι εκκαθαριστές διανέμουν το προϊόν της εκκαθάρισης στους μετόχους, 

σύμφωνα με τα δικαιώματα τούτων. Αν συμφωνούν όλοι οι μέτοχοι, η διανομή μπορεί 

να γίνει και με αυτούσια απόδοση σ’ αυτούς των περιουσιακών στοιχείων της 
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εταιρείας. 

 

Άρθρο 37 

Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται ειδικά από το Καταστατικό αυτό εφαρμογή έχουν 

οι διατάξεις του Ν.4548/2018 όπως ισχύει και όπως τυχόν τροποποιηθεί στο μέλλον. 

 

 

 

Βεβαιώνεται ότι το παρόν αποτελεί το καταστατικό της εταιρείας «Βιομηχανία 

Φαρμάκων ORODEM Ανώνυμη Βιομηχανική και Εμπορική Εταιρεία» όπως αυτό 

έχει διαμορφωθεί σε ενιαίο κείμενο μετά  τις προγενέστερες τροποποιήσεις και τις 

τροποποιήσεις που εγκρίθηκαν από την Γ.Σ. της 06.05.2020 

 
                                                                                               Κρυονέρι 06.05.2020 
                                                                                                   
                                                                                               Η Πρόεδρος του Δ.Σ 
 
 

Στέλλα Δέμου 
 


